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praemisser.

"Born taler om de svaere folelser pa
enskiansom made”

Mai-Britt Hadberg er “sindssygt glad” for sit
arbejde pa Esbjerg Krisecenter. Hun har vaeret
sparringspartner pa dialogvaerktgjer til barn, som
gor det lettere at have bgrnesamtale pa barnets

Foto: Michael Drost-Hansen

TEMA

=L

2

Den usunde skam skal

ud af skammekrogen

Skam er en af vores vigtigste
falelser til at kunne handle etisk
forsvarligt. Men hvad er skam, og
hvordan pavirker den os selv og
vores adfzaerd over for kolleger og
borgere. Laes interview med Katja
Balslev, som har skrevet en bog
om skammens vasen.

Illustration: Ditte Lander Ahlgren
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HUORDANGORVI- =~ .
SOCIALRADGIVER- "
UDDANNELSEN

MERE ATTRAKTIU?

Jeg har ingen illusioner om, at Barnes Lov igser alle de udfordringen, vi
horneomradet. Langt fra. 0g jeg er iser hekymret for, om kommunerne
intentioner i en tid, hvor de er ekstremt pressetde pa gkonomien.

Signe Faerch, forkvinde, Dansk Socialrddgiverforening

"Viskal turde tro paborgeren
- ogsa nar planen bliver vild"
Cathrine Nielsen, socialradgiver
og feellestillidsrepraesentant,
Jobcenter Hvidovre.
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klubmade.
Hvordan skal
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nye overens-
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ud? Spil om
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socialradgivere keemper med pa
formar at leve op til lovens

Foto: Lisbeth Holten
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MIT HADEORD

Sprog har magt. Derfor skal
vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Katrine Madsen

er socialrddgiver og tillids-
repraesentant, Borgercenter Born
og Unge Narrebro-Bispebjerg,
Kebenhavns Kommune.

Hendes hadeord er:

VILKAR

Jeg hader, nar man bliver
spist af med, at 'det er jo et
vilkar' i vores arbejde - ek-
sempelvis, at vi som faggrup-
pe bliver ramt af stress, at

vi ikke faler, at vi gar vores
arbejde godt nok, eller at vi
ikke nar vores arbejde inden
for normal arbejdstid.

Det er trist, hvis det
bliver normalen at italestte
vores darlige arbejdsforhold
som noget, vi ikke kan gare
noget ved. Vi skal udfordre,
nar ordet vilkar bliver brugt
som en passiv, opgivende og
ansvarsfraleeggende ting. Og
vi skal statte hinanden i ikke
at finde os i hvad som helst,
fordi noget bliver fremlagt
som et 'vilkar i arbejdet’.

“y o

anwvariige kilder

Tryksag
5041 0004
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SOCIALTNYT Af redaktionen

Lavere ydelser og arbejdspligt:

Regeringen vil udvide gruppen af borgere,
som omfattes af beskaeftigelseskravet, med
ca. 14.000 fuldtidspersoner. De modtager

i dag kontanthjzelp, men vil overga til den
markant lavere SHO-ydelse.

Regeringen vil ogsa indfgre en arbejds-
pligt, som kommer til at omfatte ca. 27.000
mennesker. De skal fremover bidrage 37
timer om ugen for at opretholde deres
ydelse. Det er endnu uklart, hvordan ar-
bejdspligten praecis sammensattes, men
statsministeren har lagt op til, at de skal
udfare nyttejob.

Kortlaegning

STOR REGIONAL FORSKEL
PA BRUG AF BORNEHUSENE

Der er fortsat stor forskel pa, hvor meget
kommunerne og regionerne anvender
barnehusene. Region Syddanmark ligger
hgjest med 2,3 barnehusforlgb pr. 1.000
barn, mens Region Hovedstaden ligger
lavest med 1bgrnehusforleb pr. 1.000 barn.
Der ses ogsa kommunale forskelle svingen-
de fraingen eller 1sag til mere end 4 sager
pr. 1.000 bgrn i kommunen.

Det vides ikke, om variationen skyldes
forskelle i kommunernes opsporing og hand-
tering af barn og unge, der udszettes for over-
greb, forskelle i antallet af barn og unge, der
bliver udsat for overgreb, eller andre forhold.
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SOCIALRADGIVERNE ER SKEPTI-
SKE OVER REGERINGSFORSLAG

Regeringen foreslar at saenke ydelserne markant for ca. 14.000 personer
- og indfere en 37 timers arbejdspligt som modkrav for ydelsen. DS er
skeptisk og efterlyser fokus pa individuelle indsatser. .

Dansk Socialradgiverforenings forkvinde,
Signe Fzerch, er grundlaeggende enigi, at
integrationen skal forbedres, og at borgerne
skal hjelpes taettere pa arbejdsmarkedet.

- Men endnu lavere ydelser og et enstren-
get fokus pa nyttejob er ikke den rigtige
vej. Socialradgiverne skal have tid og fagligt
handlerum til at sammenszette indsatser,
som giver mening for borgerne. Hvis de nu
skal bruge deres tid pa at opfinde nyttejob til
tusindvis af borgere, sa frygter jeg, at det vil
ske pa bekostning af de indsatser, som styrker
borgerne pa den lidt laengere bane, siger hun.

Sameget er antallet af bern
ogunge under 18 ar. der er
i medicinsk behandling for

ADHD, steget fra 2016 til
2022.

Kilde: Politiken 13. april 2023

MEDARBEJDERE
MED HANDICAP

Politikerne pa Kebenhavns Radhus vil
sikre, at flere mennesker med handicap
kommer ind pa arbejdsmarkedet ved at
stille krav til, at virksomheder, der leve-
rer varer eller tjenester til Kebenhavns
Kommune, skal have medarbejdere med
et handicap ansat.

Borgerrepraesentationen har netop
vedtaget den sociale klausul, og kravet
gelder fra august.

Den nye klausul vil som udgangspunkt
glde for leverandgrer pa kontrakter,
der overstiger en samlet vaerdi pa 5 mio.
kroner.

Kortlaegning

AUTISME 0G SELU-
SKADE UDFORDRER
KOMMUNERNE

Social- og Boligstyrelsen har
spurgt kommunerne, hvor de
oplever de storste udfordringer
pa det specialiserede socialom-
rade. Pa berne- og ungeomra-
det fylder selvskadende adfaerd
og autisme mest, og det bunder
saerligti, at malgrupperneeri
vaekst. 37 procent af kommu-
nerne har problemer med at
sikre en dekkende tilbudsvifte.

225-timersreglen

IT-SYSTEM SKYLD
1LOVBRUD

En ny fokusrevision viser, at
kommunerne har vanskeligt
ved at administrere 225-timers-
reglen i overensstemmelse med
lovgivningen. Der er fundet

en raekke fejl, der har bade
ydelsesmaessige og retssikker-
hedsmaessige konsekvenser for
borgerne, og fejlene skyldes det
nye ydelsessystem (KY), som
kommunerne implementerede
i2020.

Nytaenkning

LEDIGE KAN NU
UELGE DIGITALE
SAMTALER

Anden delaftale om nytakning
af beskaeftigelsesindsatsen er
nu tradt i kraft, og det betyder,
atalle ledige kan vaelge, om de
vil holde fysiske, video eller te-
lefoniske samtaler med jobcen-
ter og a-kasse. Forste samtale
skal stadig vaere fysisk. Digitale
samtaler er en af de gode erfa-
ringer fra Corona-nedlukningen,
som Dansk Socialradgiverfor-
ening har anbefalet at indfere
permanent.
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse | det sociale arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hojt specialiserede supervisorer
I Kebenhavn og vest for Storebaelt. De er klar til at hjaelpe dig, dine kolleger og din
organisation med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfaerd og
udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tveers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk
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Af redaktionen

Retsmedicinske screeninger

Tegn pa vold mod barn risikerer at ga under radaren, nar der ikke foretages
retsmedicinsk screening, viser en evaluering. Derfor bar screeningerne vaere
obligatoriske, mener DS. Socialminister vil nu se pa sagen.

205 barn fra Kebenhavns Politikreds, som politiet har mistaenkt for at vaere udsat for vold i
nzere relationer, har systematisk faet en retsmedicinsk screening. Hensigten er at opdage vold
tidligere og sikre beviser til retsprocessen.

Den nye procedure er sket som led i et to-arigt tvaersektorielt projekt i Barnehus Hovedsta-
den i samarbejde med Retsmedicinsk Institut, Kebenhavns Universitet og Kebenhavns Politi.
Evalueringen af projektet tyder pa, at man normalt overser bgrn, der har vaeret udsat for vold.

Derfor mener Signe Faerch, forkvinde i Dansk Socialradgiverforening, at retsmedicinske
screeninger bar vaere en fast del af tilbuddet i Bernehusene.

- Det bar vzere obligatorisk at tilbyde en retsmedicinsk screening, nar der er mistanke om,
at et barn har vaeret udsat for vold eller overgreb i naere relationer. Det sker ikke altid i dag, og
derfor ma politikerne se pa, hvad der skal til for at fa indfart den praksis i alle fem Barnehuse,
siger hun.

Dansk Socialradgiverforening har forelagt social- og boligminister Pernille Rosenkrantz-Theil
(S) evalueringen af projektet, og hun vil nu se pa, hvad der kan geres politisk for, at der bliver
foretaget retsmedicinske undersggelser i alle relevante sager.

Det gor ondt at ga pa kompromis med sin
faglighed, nar man ved, hvor stor hetydning
den rigtige indsats har for hgrn, unge og
udsatte gruppenr.

Ditte Broandum i debatindlaegget: ‘Socialradgivere og paedagoger i oprab til regeringen:
Husk indsatsen for det psykiske arbejdsmilje’, Information 14. marts 2023

Tilbageblik
SADAN SKREV V1 1 SOCIALRADGIVEREN 4-1998:

1998: Det at hgre barnet er en nyere

tendens, sa samtalen med barnet er et
redskab, vi skal udvikle. Etiske overve-
jelser er ngdvendige, nar vi begraenser

2023: Barnets
Lov forventes
vedtaget inden
sommerferien. En

foraeldrebeskyttelsen ved at tale med af grundtankerne
barnet alene og maske ogsa stiller sar- er, at bade lov
bare spargsmal. Nar vi mener, det er og praksis skal
ngdvendigt med en samtale med barnet,  sikre, at barnets
skal vi gare os formalet klart. Hvad er perspektiv altid

det, vi gnsker at hgre fra barnet selv, som erifokus, uanset
voksne ikke kan fortzelle? barnets alder.

Arbejdsskader

DS HAR SKAFFET
24,5 MILLIONER |
ERSTATNING

38 socialradgivere fik i 2021
erstatning for en arbejdsskade,
viser en ny opgearelse. | alt har
Dansk Socialradgiverforening
sikret medlemmerne 24,5
millioner kroner i erstatning i
2021. Sterstedelen af sagerne
handler om vold, trusler om
vold eller chikane, mens det
fortsat er vanskeligt at opna
anerkendelse i stressbelast-
ningssager.

Husk at kontakte DS, hvis du har
varet udsat for en arbejdsskade.
Se socialraadgiverne.dk/kontakt

Usaglig afskedigelse

DS SKAFFEDE
BORTUIST SOCIAL-
RADGIVER OTTE
MANEDERS LON

Da en socialradgiver blev
bortvist fra sin arbejdsplads,
kontaktede han sin konsulent
i Dansk Socialradgiverfor-
ening. Konsulenten forhand-
lede en samlet kompensation
til medlemmet svarende til
otte maneders lon og sergede
for, at han blev fritstillet i
opsigelsesperioden. Hvis du
ogsa har brug for hjzlp, kan
du altid kontakte din konsu-
lent.

Se socialraadgiverne.dk/kontakt

OK23

LONSTIGNINGER TIL
PRIVATANSATTE

De socialradgivere, der er an-
sat pa private arbejdspladser,
der er forhandlet ved OK23,
kan se frem til lenstigninger
pa lidt over 3.000 kroner om
maneden fra marts 2024 - for
en socialradgiver, der tjener
36.000 kr. (fer pension). Det
er resultatet af de aftaler,
som Dansk Socialradgiverfor-
ening har indgaet med Dansk
Erhverv.
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Rundsporge

ARBEJDSPRES 0G gKHONOMI GAR
UD OVER BORN OG FAMILIER

Socialradgivere pa barne- og familieomradet oplever et stort arbejdspres,

og det gar ud over de udsatte barn, svarer to ud af tre socialrddgivere i en

ny rundsperge gennemfert af Dansk Socialradgiverforening. Blandt andet
udger arbejdspresset en forhindring i forhold til at inddrage barn og unge i
deres egen sag.

"Sagstal er for hgjt, og det giver hgjt arbejdspres - og sa bliver det svaert at udfere et godt social-
fagligt arbejde. Desuden bliver det svaert at fa tid til at laere bgrnene og deres familier at kende,
og vi ved, at relationen og kendskabet til bernene og deres familier er det, der kan rykke noget,”
skriver en socialradgiver i rundspargen.

Ogsa kommunernes pressede gkonomi maerkes. 27 procent af socialradgiverne oplever altid
eller ofte, at gkonomiske hensyn star i vejen for at ivaerksatte en fagligt korrekt anbringelse, og
36 procent oplever det ind imellem. Vaerre star det til, nar det gaelder de fagligt korrekte forebyg-
gende indsatser. Her oplever 48 procent af socialradgiverne, at gkonomiske hensyn altid eller
ofte star i vejen.

45,8 procent af socialradgiverne overvejer at sgge vk fra bgrne- og familieomradet, og det er i
saerlig grad det hgje arbejdspres, en for lav Izn og et for darligt arbejdsmiljg, som er arsagerne.

- Det er kritisk, at sa mange socialradgivere overvejer at forlade omradet, for de er afgarende,
hvis Barnets Lov skal blive en succes, siger Signe Fzerch, forkvinde for Dansk Socialradgiverfor-
ening.

Fem anhefalinger fra DS

Der er markante forbedringer i Barnets Lov, men den nye lov adresserer hverken arbejdspresset
eller gkonomien. Der er brug for mere end Barnets Lov, og Dansk Socialradgiverforening har
derfor falgende anbefalinger:

1. Investeringien ny barne- og familieradgiveruddannelse. Uddannelsen er pt. under udvikling
som en udlgber af aftalen om Barnene Farst, men der er ikke aftalt finansiering af uddannel-
sen.

2. Folketinget skal forpligte kommunerne til at fastsaette et loft over antallet af sager, som en
socialradgiver maksimalt kan arbejde med.

3. Nystartede socialradgivere skal have ret til et introduktionsforlagb, der klzeder dem pa til
arbejdet. De skal ogsa have ret til en mentor - en erfaren kollega, der kan radgive og vejlede
dem lgbende i mindst et ar, efter de er startet. Mentorens arbejdsopgaver skal tilpasses, sa
vedkommende har tid til mentorarbejdet.

4. Styrkelse af socialradgiveruddannelsen med tilfarelse af flere midler, sa de studerende kan fa
mere praksistraening for eksempel i bgrnesamtaler samt undervisning i jura. Socialradgiver-
uddannelsen har pt. det laveste taxameter af alle velfaerdsuddannelser.

8. Investering i det specialiserede socialomrade, sa der er penge til tidlige og forebyggende
indsatser samt anbringelser, nar det er ngdvendigt.

Laes hele rundspargen om arbejdspres og gkonomi blandt socialradgivere pa berne- og familieomradet
pa socialraadgiverne.dk/publikationer

FH

Dansk Socialradgiverforening
var blandt de forbund, som
opfordrede Lizette Risgaard

til at traekke sig fra formands-
posteni FH (Fagbevaegelsens
Hovedorganisation). Det skete
i kelvandet pa flere mediers
d=kning af upassende adfaerd.

Om baggrunden for at
opfordre Lizette Risgaard til at
traekke sig fra formandsposten
i FH, udtalte socialradgivernes
forkvinde, Signe Fzerch:

- Lizette Risgaard har
erkendt, at hun har udvist
upassende adfzerd efter aten
raekke maend har staet frem i
Berlingske og fortalt om seksu-
el chikane. Som fagforbund er
vi altid pa de kraenkedes side
og siger tydeligt fra over for
seksuel chikane.

30. april meldte Lizette
Risgaard ud, at hun trak sig
fra formandsposten. Sagen
afdaekkes nuien ekstern
advokatundersogelse, som
forventes at veere ferdig for
sommerferien.

Efterfelgende skal der holdes
ekstraordinaer kongres, hvor
der valges en ny formand.

FH opfordrer alle, der
oplever adfaerd i strid med
kodekset for adfaerd i FH, til
at rapportere adfaerden til
FH's whistleblowerordning,
som handteres af et eksternt
advokatkontor.

Laes mere pa fho.dk

Fagbevagelsens Hovedorganisation
repraesenterer 65 danske fagforbund
med samlet ca. 1,3 millioner med-
lemmer.
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Mai-Britt Hadberg
44 ar, Esbjerg

2016 -
Esbjerg Krisecenter.

2009 - 2016
Socialradgiver
i Det Faglige Hus.

2007

Syged
i Vard

Ui hjzelper familierne med
at tage et lille skridt mod
at skahe hedre trivsel

- og habh for fremtiden.

Mai-Britt Hadberg, socialradgiver
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Af Mette Mark

Foto: Michael Drost-Hansen
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- Forleden fik vi et
takkekort fraen
kvinde, som havde
ophold hos os for
to ar siden. Sadan
et kort er det hele
vard, forteller
Mai-Britt Hadberg.

SOCIALRADGIVEREN 03 23

er er flere grunde til, at

Mai-Britt Hadberg trives

isitjob. Enafdemer den

hoje faglighed, som ogsa
har resulteret i, at Esbjerg Krise-
center har veeret med til at udvikle
et dialogveerktej malrettet bern pa
krisecentre. Redskaberne bestar
afen bog, et braetspil, samtalekort
og 12 videoer, og det er ved at blive
udbredt til familieretshuse, kom-
muner og andre krisecentre. Bor-
nene far gennem dialog, leg og spil
mulighed for at bearbejde deres
oplevelser og indtryk.

- Det er et virkelig godt redskab,
som hjalper barn til at tale om de
sveere folelser og situationer pa en
skdnsom made, sa det er pa borne-

Dialogvaerktgjerne, som er omtalt i artiklen,
er udviklet af Face:it. Laes mere om materialerne
pa facebook.com/faceitbo og mererobust.dk

nes praemisser og ikke fales som en
athering.

Generelt oplever Mai-Britt Had-
berg, at hun sammen med sine
kolleger i dén grad ger en forskel
for kvinder og bern.

- Jeg er sindssygt glad for mit
arbejde. Og forleden fik vi et tak-
kekort fra en kvinde, som havde
ophold hos os for to ar siden. Hun
fortalte, hvordan sagen var endt -
og hvilken forskel opholdet hos os
har gjort i hendes liv. Sddan et kort
er det hele veerd.

Retfaerdighed og rimelighed
Mai-Britt Hadberg fremhaever ogsa,
at hun far sat sin faglighed i spil
gennem den socialfaglige bistand
til kvinderne, der ogsa rummer en
tveerfaglig indsats med kontakt til
eksempelvis familieretshus, politi,
hjemkommune og udlendingesty-
relsen.

Det kreever, at hun holder sig
ajour pa ny lovgivning - og nogle
gange udfordrer loven og lovens
rammer.

"Born taler om de svaere folelser
pa en skansom made”

Mai-Britt Hadberg er "sindssygt glad” for sit arbejde pa Esbjerg Krisecenter.
Hun har vaeret sparringspartner pa dialogvaerktgjer til barn, som gar det
lettere at have barnesamtale pa barnets praemisser.

- Jeg kan godt lide at ga ind i lovgiv-
ningen. Der er jo ikke en paragraf,
der siger: "Sadan foregar det pa

et krisecenter.” Man arbejder lidt
pa kanten af det meste lovgivning.
For mig er retfeerdighed og rime-
lighed vigtigt. For eksempel har jeg
skrevet til ombudsmanden, da jeg
ikke kan se rimeligheden i, at bor-
ne- og ungeydelsen ligedeles mel-
lem mor og far, nar far hverken har
samveer eller bidrager til bernenes
underhold.

Hun kan ogsa i den grad bruge
den viden, hun har med sig frani ar
iforskellige omrader af beskaefti-
gelsessystemet.

- Jeg har virkelig haft gavn af
den ballast, jeg har med fra beskeef-
tigelsesomradet. Forsergelse er
ogsa et vigtigt element for mange af
familierne hos os, fortaller Mai-
Britt Hadberg og opsummerer sin
arbejdsgleede:

- Alt sammen hjelper det famili-
erne med at tage et lille skridt mod
at skabe bedre trivsel - og hab for
fremtiden. &
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De forhandler din overenskomst
Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsdelegation bestar

Af Susan Paulsen

Deltag i kiubmgde

For at kunne forhandle den
bedst mulige overenskomst

er det afggrende for Dansk
Socialradgiverforenings
forhandlingsdelegation at
vide, hvilke krav socialradgiver-
ne laegger vaegt pa og priorite-
rer hgjest.

tant initiativ til, at | pa jeres ar-
bejdsplads pa et klubmede far
diskuteret, hvilke krav, der bar
prioriteres hgjest. Derefter sen-
der tillidsrepraesentanten jeres
forslag til prioriterede krav til
Dansk Socialradgiverforening
inden august - for statsansatte
er det i lgbet af juni.

Derfor tager din tillidsrepraesen-

SADAN FAR
INDFLYDELS
OVERENSHOMST

Hvordan skal kravene til din nye overens-
komst se ud? Mere fleksibel arbejdstid? Mere
ilon? Flere seniorrettigheder? Hajere lzn og
pension? Ret til introforlab til nyuddannede?
Det er nu, at du sammen med dine kolleger
kan fa indflydelse pa den kommende
overenskomst og vaere med til at skabe
konkrete forbedringer i jeres arbejdsliv.

Spil om kravene

Dansk Socialradgiverforening har
lavet et OK-spil, som kan danne
baggrund for jeres diskussion af
krav til overenskomstforhandlin-
gerne. Der er 17 kort med for-
skellige krav - og det kan sagtens
veere, at der i din klub ogsa kom-
mer helt nye forslag til krav

Det tager cirka en time at spille

OK-spillet. Efter fierde og sidste
runde skulle | gerne sta med en

rekke prioriterede krav, som
sendes til Dansk Socialradgiver-
forening.

Find spillet i en printvenlig version
pa socialraadgiverne.dk/ok24

af forkvinde Signe Faerch og DS’ tre regionsforpersoner:
Rasmus Balslev, Trine Quist og Mie Vode Moll.

DU_
E Pl DIN NYE

1 Dansk Socialradgiverforenings
OK-spil er der 17 kort med
PY forskellige krav.

4-dages Du kanse forslagene til krav her:

arbejdsuge o ()
Flere seniorrettigheder Lokal len
o
Flere arbejdsmiljerettigheder
- eksempelvis passende
arbejdsmaengde/lavere sagstal

o
Bedre vilkar for
tillidsrepraesentanter

o
S Ret til videre- og
: efteruddannelse
Hojere o
pension Bedre mulighed for
hjemmearbejde
Mere betalt frihed
ved barns sygdom
[
Forhandlingshordet MSICHEISIE
arbejdstid
Nar Dansk Socialradgiverforening
har modtaget jeres prioriterede
krav - og de er blevet godkendt af
hovedbestyrelsen - sendes de
videre til de forhandlingsfzelles-
skaber, som forhandler pa vegne
af alle de offentligt ansatte.
Forhandlingsfzellesskaberne og Stem om OK24

arbejdsgiverne forhandler om

de generelle krav, mens Dansk
Socialradgiverforenings forhand-
lingsdelegation selv forhandler de
specielle krav - som specifikt
vedrgrer socialradgivere - med
KL, Danske Regioner og staten.

| lzbet af foraret 2024 - altsa
om et lille ars tid, naermere
bestemt i april - skal du og dine
kollegaer stemme om jeres nye
overenskomst ved en
urafstemning.
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o
Ret til nedsat tid

o
Ligelon, som
modsvarer andre
MVU-grupper

([ J
Ret til introforleb
til nyuddannede

Hajere lon
o

Mere betalt barsel

o
Fritvalgsordning
(Len/pension/frihed)

o
Mere ferie
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Vil du have seneste nyt om 0K24?

Hvis du vil felge med i OK24, sa husk at felge Dansk Socialradgiverforening
pa facebook.com/dansksocialraadgiverforening. Du kan ogsa blive opdateret
ved at tilmelde dig Dansk Socialradgiverforenings nyhedsbrev pa
socialraadgiverne.dk - nederst pa siden under ‘Hold dig opdateret'.

KOREPLAN FOR OK24

Selv om overenskomstforhandlingerne
forst garigangistarten af 2024, saer der
mange trini processeninden da. Fa over-
blikket her:

APRIL - AUGUST

Tillidsrepraesentanter pa det statslige,
regionale og kommunale omrade inviterer

til klubmeder. Her skal medlemmernes krav

til overenskomstforhandlingerne prioriteres og
sendes til Dansk Socialradgiverforening.

For det statslige omrade skal kravene
prioriteres og indsamles senest i lgbet af juni.

AUGUST - OKTOBER

DS’ forhandlingsdelegation behandler medlem-
mernes krav pa de tre omrader, hvorefter DS'
hovedbestyrelse godkender dem. DS’ forslag til
generelle krav pa det statslige omrade sendes
til CO10 (Centralorganisationen af 2010), mens
DS’ forslag til generelle krav pa det kommunale
og regionale omrade sendes til OAO (Offentligt
Ansattes Organisationer).

NOVEMBER - DECEMBER

CFU (Centralorganisationernes Fallesudvalg) og
Forhandlingsfzellesskabet godkender

de generelle krav. Bade de generelle krav

og DS' specielle krav udveksles med
arbejdsgiverne pa det statslige, regionale

og kommunale omrade.

JANUAR (2024)

Forhandlinger pa alle tre omrader.
DS forhandler direkte med arbejdsgiverne
om de specielle krav.

FEBRUAR

Afsluttende forhandlinger. Der indgas
generelle forlig samt DS-forlig for hver
af de tre omrader.

MARTS

Hovedbestyrelsen godkender
overenskomstresultaterne.

APRIL

Urafstemning om
overenskomstresultaterne.

UIDSTE DU, AT...

Det er Dansk Socialradgiverforening, der
sammen med arbejdsgiverne forhandler din
overenskomst, og at du som medlem kan
vaere med til at bestemme, hvad der skal
forbedres i overenskomsten?

Dansk Socialradgiverforening indgar over-
enskomstaftaler med Kommunernes Lands-
forening, Danske Regioner og staten, nar der
forhandles overenskomst hvert andet eller
tredje ar. Her aftales lgn- og ansaettelses-
betingelser for samtlige socialradgivere i hele
landet, alt efter anszettelsessted og arbejds-
giver (kommune, region eller stat).

Dansk Socialradgiverforening har opnaet
mange gode resultater eksempelvis seks
ugers ferie, ret til at passe sit syge barn og
seniorrettigheder.

De nuvaerende overenskomster udlgber

31. marts 2024. Socialradgivere pa private
overenskomster er netop blevet forhandlet af
Dansk Socialradgiverforening.

HVAD ER DEN
DANSKE MODEL?

Noget helt saerligt ved det danske arbejds-
marked er, at lsnmodtagere og arbejdsgivere
selv forhandler Ign og arbejdsvilkar. Man kan
ikke sla op i en lov og se, hvad man skal have

i lan, hvor lenge man skal arbejde, og hvor
meget man skal have i pensionsbidrag. Det

er organisationerne for lsnmodtagere og
arbejdsgivere, der aftaler rettighederne og de
faelles spilleregler, som nedfaldes i overens-
komster.

Den danske model stammer fra den 5. sep-
tember 1899, hvor lsnmodtagerne i det, der
svarer til nutidens Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation, og arbejdsgiverne i Dansk Arbejds-
giverforening indgik "Septemberforliget” efter
en flere maneder lang storlockout pa arbejds-
markedet. Med forliget blev arbejdsmarkedets
parter enige om de grundlaeggende fagretlige
principper, der langt hen ad vejen stadig
geelder i dag, og som derfor er blevet kaldt
"arbejdsmarkedets grundlov".
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| rente pa
Lan & Spars
studiekonto

Alt taeller, nar du er pa SU

Som medlem af DS er du medejer. Derfor far du 5% i
rente pa Danmarks bedste studiekonto. Samtidig far
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pa din
studiekonto

Vzelg en Studiekonto hos

du fagrelevant radgivning, fordi vi kender dig og dine Lan & Spar og fa det hele med:
medstuderendes Ifzsnforholdoog jObUdSlgter bedre end ® 5% rente pa de forste 20.000 kr.

de fleste. Laegger du vaegt pa baeredygtige produkter

og ansvarlighed, kan du altid fa en status i vores arlige ® Kassekredit pa op til 50.000 kr.

baredygtighedsrapport. Og sa kan du i gvrigt beholde

® Visa/Dankort og Mast d med
fordelene ved studiekontoen i 3 ar efter, du er faerdig. /I AR R I TS

pinkode

Se alle dine fordele pa studiekonto.dk. ® StudieOpsparing med 0,75% i rente
Ellers send en mail til studiekonto@Isb.dk

. . o
eller ring pa 3378 1976 og book et made. Gebyrfri hverdag, nar du haever

eller veksler

® Sgg studiekontoen i Lan & Spars
mobilbank. Log ind med MitID

‘3 - sa er du klar til at sgge.

sds

For at f& Danmarks bedste studiekonto skal du samle hele din privat-
gkonomi hos Lan & Spar og veere medlem af DS. Du far 5% i rente pa
de fgrste 20.000 kr. - derefter 0,75%. Du far studiekontoen pa bag-
grund af en almindelig kreditvurdering.

Du kan have studiekontoen i op til 3 ar efter endt uddannelse.

I O
Alle rentesatser er variable og geeldende pr. 1. marts 2023. a n S a r
Ring 3378 1976 - eller ga pa studiekonto.dk og se mere. &



BOGER Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Faglitteratur

Ung og hjemlos
af Hans Mdnsson
Akademisk Forlag
304 sider, 399 kr.

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk
-saindgar deni vores udvalg.

HJBID il at finde hjem

Flere og flere unge lever i hjemlgshed.
Bogen giver indsigt i, hvordan og hvorfor
hjemleshed i ungdommen opstar, og hvor-
danden kan forebygges og afhjlpes. Fire
unge, der er eller har vaeret hjemlose, er
bogens omdrejningspunkt. De fortller
abent og erligt deres livshistorie.
Veronika, 22 ar, blev tidligt fiernet frasine
forzeldre, som begge var narkomaner. Hun
reflekterer over sin hjemlashed:

"Der er ikke nogen, der kan hjaelpe mig

med at finde hjem udover mig selv. Med
den opvkst, jeg har haft, skal jeg selv
fole, at det er et hjem. Jeg skal selv fale,
at jeg er klar til at sla mig ned et sted, tror
jeg. Jeg har snakket med mine tidligere
kontaktpersoner om det, og de har virke-
lig provet at hjelpe mig med at finde ud af,
hvorfor fanden jeg skal vaere sa rodlos.”
Forfatteren er lektor og forsker med
saerligt fokus pa bern og unge i udsatte
positioner og social baeredygtighed.

Der ey ikke nogen, der kan hjcelpe mig med at finde hjem udover mig selv.
Med den opveekst, jeg har haft, skal jeg selv fale, at det er et hjem.
Jeg skal selv fole, at jeg er klar til at sla mig ned et sted.

Debatbog

Roman

Giftig gaeld og

udpint velfaerd Pyntesmil

af Susanne Ekman af Rachel Rost
Hans Reitzels Forlag Gyldendal

234 sider, 280 kr. 208 sider, 250 kr.

Faglitteratur

wall
Ry ILIME ‘g
T Udviklende ojeblik-
[ll ' keiplejefamilien

) daf Rikke Yde Tordrup
E ~ Akademisk Forlag

B 312 sider, 350 kr.

Faglitteratur

Folelser gor os
tilmennesker

af Kaj Struve

Forlaget Mellemgaard
496 sider, 300 kr.

Undtagelsestilstand

Forfatteren viser, hvor svaert
det er for bade ledere og med-
arbejdere i velfaerdsstaten at
adressere systemiske proble-

mer, iszer nar det geelder misfor-

hold mellem krav og ressourcer.
I stedet lander ansvaret hos
den enkelte, som fgler kravom
at overbyde i forhold til tid og
ressourcer. Individualiseringen
understotter tendensen til at se
kollaps som undtagelsestilstan-
de, der ikke kraever systemiske
2ndringer.
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Familiens hemmeligned

Den 42-3rige Gry lider under,
at den vold, hun har oplevet

i familien i sin barndom, skal
bevares som en hemmelighed.
Hun pines af det, hunsa og
horte som lille, nar hendes far
mishandlede hendes mor.

Gry vil have lov til at brgle sin
barndom ud over tagene, men
det vil hverken hendes bror
eller hendes 69-arige mor
stotte hendei. Jeg kan ikke
troste dig’, lyder svaret fra mor
til datter.

SlPBrvisionsrum

I bogen giver forfatteren, som
er specialist i klinisk barnepsy-
kologi, indblik i de udfordringer
og sejre, som plejeforzeldre og
fagprofessionelle, der arbejder
med anbragte bern, har delt
med hende gennem en arraek-
ke. Med afszet i 12 plejebern
bliver man klogere pa, hvordan
plejeforzeldre arbejder syste-
matisk med barnets tilknyt-
nings- og udviklingsvanske-
ligheder - og hvordan trivslen
sikres i hele familien.

Helnedsblik

Bogen beskriver fglelsernes
betydning og indflydelse i de
professioner, hvor arbejdets
fokus er pa mennesker, uanset
om det er indenfor det pa2dago-
giske, sundhedsmaessige eller
sociale felt.

Forfatteren henviser til unges
mistrivsel og argumenterer
for, at der er opstaet et stort
behov for at arbejde med
menneskers folelsesliv i et hel-
hedsorienteret og tvaerfagligt
perspektiv. &
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FORSKEREN

Af Mette Mark

Gunvor Christensen,
projektchef og ph.d.
Hun beskaeftiger sig med
boligomradet og interes-
serer sig isar for social og
boligmaessig segregering,
boligsociale indsatser til
udsatte boligomrader og
boligpolitik generelt.

Tryghed og trivsel i
udsatte boligomrader

Laes rapporten pa vive.dk

14

I har undersogt triv-
sel og tryghed i ud-
satte boligomrader,
der har vaeret omfat-
tet af en boligsocial
helhedsplan. Hvad
er de mest markante
resultater?
Hvis jeg skal stille kik-
kerten skarpt, sa er det
interessant, at livskva-
liteten er steget, og den
ligger hejt. Andelen
afborgere med hgj
livskvalitet er oget i
boligomrader med en
boligsocial helheds-
plan fra 78 procent i
2018 til 82 procent i
2021. I befolkningen
som helhed er andelen
88 procent. Nar vi ved,
hvor objektivt udsatte
de her omrader er, sa
er det vigtigt at huske,
at der er mere til histo-
rien om udsathed.

Graden af tryghed
er ogsa gget. Man foler
sig grundlaeggende
trygisit hjem.

Men den sociale
sammenhaengskraft er
for nedadgéende.

Hvad gor dig mest
nysgerrigidet, I har
fundet?

Jeg vil gerne blive klo-

gere pa social sammen-

haengskraft. Hvorfor
er den gaet signifikant
tilbage pa tveers af alle
udsatte boligomrader?
Hvad handler det om,
og hvor udbredt er
det? Og nar det gelder
tryghed, s har vien
teori om, at de fysiske
rammer betyder noget
for kriminalitet - men
hvilke fysiske parame-
tre betyder noget for
tryghed? Opleves det
eksempelvis utrygt
med parkeringsomra-
der, der skaber pladser
og rum, som ingen har
ejerskab til og ikke har
ret god belysning?

Kan man sige, hvor
meget der skyldes
de boligsociale hel-
hedsplaner - og hvor
meget der skyldes en
udvikling i samfundet
i det hele taget?

Det kan man ikke
skille ad. Planerne har
en betydning, men vi
kan ikke sige, hvor
meget de betyder.
Tidligere har vi set,

at der er mange for-
teellinger om, hvad og
hvor det er trygt eller
utrygt. Det kan man
arbejde boligsocialt
med. Eksempelvis var
der et omrade med
bilafbraendinger eller
overfald - her er der
lavet beredskabspla-
ner for at fa bilerne
veek og fa fortalt den
rigtige historie om,
hvor sjeldent det
egentlig sker.

"Boligomraderne er udsatte - men der
er ogsa andre historier at fortaelle”

Trygheden og tilliden er @get i socialt udsatte boligomrader, mens den
sociale sammenhaengskraft gar den anden vej. Det viser en undersggelse
fra VIVE, som Gunvor Christensen var leder af.

Hvad vil du gerne
have, at socialradgi-
vere tager med fra
rapporten?

At ja, de her boligom-
rader er udsatte, men
der er mange andre
historier at fortaelle -
og der er ressourcer i
de her omrader, som
man skal huske pa og
fa mobiliseret. &
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Spar penge med dit PlusKort

Med PlusKort kan du opna maerkbare rabatter pa alt fra hverdagsindkab til
ekstraordinaere oplevelser. Som mediem af Dansk Socialrddgiverforening har
du helt automatisk adgang til PlusKort.

Naesten 1 mio. medlemmer fra forskellige Sédan Opnér du rabatterne

fagforeninger under Fagbevaegelsens
Hovedorganisation (FH) hari dag adgang til
PlusKort og de mange rabatter. Med s stort
et feellesskab bag sig kan PlusKort opna
store fordele hos mange spasendende
samarbejdspartnere.

Handler duien butik, skal du
blot vise dit PlusKortiappen
(eller fysisk, hvis du har et fysisk
kort] for at fa fratrukket rabatten.

Ved online kab skal du ga via
pluskort.dk eller appen for at fa
adgangtil de mange rabatkoder
. og unikke links.

Der tages forbehold for trykfejl og eendrede rabataftaler. Lees vilkdr og betingelser for rabataftalerne pé pluskort.dk

Rabatter lige ved handen med PlusKort appen
Nérdu erloggetindiappen, har duadgangtilen
masse kontante rabatter og fordele i mere end 1.300
butikker og webshops landet over.

Scan QR-koden og fa dit
PlusKort og alle rabatterne pa
mobilen med det samme.

Dansk Socialradgwerforening

PlusKort.

ANDROID APP ON Available on the iPhone
'\0 Google play D App Store



Stor forskel pa de studeren
SKABER UDFORDRINGER |
UNDERVISNINGEN




des faglighed




TEMA

Fag og profession

= GODT LPST. I far fagudtryk i brug. I har det vaesent-
lige med. Nar I foreslar for eksempel virksomheds-
praktik til Ahmed, sa er det hensigtsmaessigt ogsa at
henvise til paragraffen i LAB.

Det er fredag formiddag pa Kebenhavns Profes-
sionshejskole, og ved de gronne borde i det aflange
undervisningslokale sidder 18 socialradgiverstude-
rende og lytter til deres underviser, Lene Nedergard,
som er lektor i socialt arbejde.

Hun giver feedback pa en gruppes fremlaeggelse
af en opgave, hvor de studerende skal lave en hand-
leplan for Ahmed pa 22 ar. Han har et hashforbrug,
rygsmerter og en plet pa straffeattesten.

- I skal ikke naevne franske filosoffer i handlepla-
nen, men I ma meget gerne henvise til forskning fra
for eksempel VIVE som et argument for jeres vurde-
ring af Ahmeds arbejdsevne,

De studerende er i gang med 2. semester pa ud-
dannelsen. Nogle byder ind med spergsmal og kom-
mentarer til Lene Nedergards feedback - andre siger
ingenting.

Forskel pa studieparathed
Generelt er der er sket en markant eendring af
sammensatningen af studerende pa professions-
bacheloruddannelserne, hvor godt 20 procent kom-
mer ind med lave karakterer fra grundskolen. Og en
ny undersegelse fra EVA (Danmarks Evalueringsin-
stitut) dokumenterer, at socialradgiverstuderende pa
landets professionshgjskoler har meget forskelligt
fagligt niveau, nar de begynder pa uddannelsen.

12022 havde 18 procent af de optagne pa socialrad-
giveruddannelsen en adgangsgivende karakter pa
under 4. 46 procent havde en karakter mellem 4 og
6,9, og 18 procent af de optagne havde en adgangsgi-
vende karakter pa mellem 7-9,9. Kun to procent havde
en karakter pa 10 eller derover (laes mere i artiklen
"Studerende med hoje karakterer fravelger social-
radgiverstudiet” pa side 24).

- Jeg kender ikke den enkelte studerendes bag-
grund, men jeg genkender tallene fra undersegelsen.

Som underviser udfordrer
det mig, at jeg ikke kan
levere tilstraekkelig
diffentieret undervisning.

Lene Nedergard, lektor, Kebenhavns Professionshajskole

Som underviser oplever jeg, at der er stor forskel pa
de studerendes studieparathed. Og socialradgiverud-
dannelsen har forrige ar gennemfort en screening
af de studerende, der starter pa uddannelsen, og den
viste, at en stor andel havde betydelige vanskelighe-
der ved basale lese- og skrivefeerdigheder. Vi blev
overraskede over, at det stod sa galt til, fortaeller Lene
Nedergard, der selv er uddannet socialradgiver og
cand.scient.soc.

Ud over at veere underviser er hun formand for
Dansk Socialradgiverforenings 'Faggruppen Pro-
fessionshgjskoler og AAU’. Lene Nedergard er ogsa
medlem af Dansk Socialradgiverforenings ressour-
cegruppe pa uddannelsesomradet, som arbejder for
et laft af socialradgiveruddannelsen og kommer med
nye anbefalinger i efteraret 2023. (Se boks side 26).

Ekstra undervisning i dansk
Socialradgiveruddannelsen pa Kgbenhavns Professi-
onshgjskole har i en periode tilbudt ekstra undervis-
ning i dansk, men da det var ganske fa, som gnskede
at deltage, tilbydes det ikke laengere. Lene Nedergard
er ikke i tvivl om, at de store forskelle i de studeren-
des faglige udgangspunkt kalder pa mere differentie-
ret undervisning, men det lader sig ikke gare under
de nuveerende rammer.

- Som underviser udfordrer det mig, at jeg ikke
kan levere tilstraekkelig diffentieret undervisning.
Vi star med méaske 30 studerende, og nogle gange,
hvis det er i auditoriet, med over 100 studerende. Det
siger sig selv, at det ikke kan blive til differentieret
undervisning. De studerende eftersperger individu-
elle opgaver og individuel feedback, men alt, hvad vi
laver, er faktisk gruppebaseret. Nar jeg laeser skrift-
lige opgaver igennem, som seks studerende har lavet
sammen, s kan det vaere svaert for mig at vurdere,
hvem i gruppen, som har veret penneforer, og om
der sidder nogle, som ikke rigtig bidrager - og som i
virkeligheden har brug for noget supplerende, siger
Lene Nedergard.

Hvis ikke undervisningen var gruppebaseret, ville
hun skulle rette eksempelvis 36 opgaver frem for de
seks gruppebaserede opgaver, hun retter i dag.

- Det er helt klart et spergsmal om ressourcer, og
det er ikke optimalt. Som undervisere har vi egentlig
ikke mulighed for at vurdere den enkeltes praestati-
on, og vi har et gnske om at fa tilfort flere ressourcer
tiluddannelsen for at kunne lave en mere differentie-
ret undervisning - ogsa med tolaererordninger.

Mandefald og madepligt

Iundervisningslokalet gar der lidt uordeni grup-
pernes fremlaeggelse, da det viser sig, at der er man-
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1 alt er 18 studerende ud af 30 madt frem til dagens undervisning,

selv om der er madepligt.

defald i en af grupperne. Der er kun én studerende
fra den pagaldende gruppe repraesenteret i dag.
Losningen bliver, at han selv star for fremlaeggelsen
af gruppeopgaven.

I alt er 18 studerende ud af 30 medt frem til dagens
undervisning i 'feedback pa skriftlig opgave’ og
"professionsskriftlighed’ - selv om der er magdepligt.
Det blev indfert som en ledelsesbeslutning, fordi der

generelt var for fa, som medte op til undervisningen.

Blandt de studerende er 23-arige Simon @rum
Odér, som tidligere har laest erhvervsgkonomi og
erhvervsjura halvandet ar pa Copenhagen Business
School. Han har altid haft en stor retfaerdighedsfo-
lelse, og at der ogsé var jura pa socialradgiverud-
dannelsen, fik ham til at ga den vej. Han er glad for
studiemiljoet, men oplever, at der er stor forskel pa
de studerendes faglige niveau.

- Vi er tidligt pa studiet, men man godt meerke, at
der er nogen, som har et hgjere fagligt niveau end
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Underviserne efter-
lyser flere ressourcer
til uddannelsen for at
kunne lave en mere
differentieret under-
visning.

i
*

De studerende eftersperger individuelle opgaver og individuel feedback, men det
meste af undervisningen er gruppebaseret.

andre. Og man kan godt veere uheldig at komme i en
studiegruppe, hvor flere af de studerende bare skal
have opgaven og fremleggelsen overstaet og derfor
legger minimalt arbejde i studiet.

- Det kan godt virke lidt demotiverende, for man
vil helst ikke sidde og lave alt selv. Lige som det er
demotiverende, hvis nogle far en fribillet gennem
studiet.

Hans studiekammerat Sindri Palsson pa 26 ar
oplever ogs4, at de studerendes faglige udgangspunkt
er forskelligt, men ser det ikke som et problem. Han
skiftede fra lereruddannelsen til socialradgiverud-
dannelsen, fordi der er mere casearbejde, og uddan-
nelsen ifglge ham er mere "hands-on’.

- Som studerende har vi bade staerke og svage
sider. Nogle er supergode til teori - andre er gode
til at skrive det ned. Og derfor er jeg meget glad for
gruppearbejdet, hvor vi kan supplere hinanden,
siger Sindri Palsson.
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Han pointerer, at han umiddelbart ikke kan koble
sine medstuderendes studieegnethed til deres opta-
gelseskarakter.

- Der er nogle, hvor jeg faktisk bliver chokeret
over, at de har lave karakterer - fordi de er sa dygti-
ge. Problemet med karaktersystemet er, at det er et
snapshot af et kort gjeblik i dit liv. Folk siger til mig,
at jeg er klog og skarp - og nar jeg fortaeller om min
karakter, som var 5,7, sa bliver de chokerede. Jeg var
superdeprimeret, da jeg tog min studentereksamen
pé grund af nogle personlige problemer.

Sally Ewerling Holck, 24 ar, fremhaever ogsa for-
skelligheden som en styrke. Hun har tidligere laest
miljgbiologi pa RUC.

- Generelt synes jeg, at diversitet og forskellig bag-
grund er enormt positivt for undervisningen, fordi
det giver mere blandede svar og mere diskussion. Jeg
har ikke oplevet, at nogen er sa fagligt bagud, at det
forstyrrer undervisningen. Jeg oplever gruppepro-
blemer, men jeg ser intern konflikthdndtering som en
vigtig del af uddannelsen.

28-arige Ledia Salam Farhan, som er uddannet
padagog, oplever, at det er frustrerende, hvis hendes
medstuderende for eksempel ikke forbereder sig til
gruppeopgaver.

Hun segte uddannelsen, fordi hun som paedagog
savnede at kunne handle mere konkret pa barns
mistrivsel. Og hun dremmer om at arbejde som frem-
skudt socialradgiver i en daginstitution. Hun er glad
for studiemiljeet, men oplever, at der er stor forskel
pa de studerendes ambitionsniveau.

- Der kan opsta nogle udfordringer i en gruppe,
fordi vi som studerende har forskellige ambitioner.

Man kan godt veere
uheldig at kommei
en studiegruppe,
huor flere af de
studerende hare
skal have opgaven oy
fremlaeggelsen overstaet
og derfor legger minimalt
arhejdei studiet.

Simon @rum Odér, socialradgiverstuderende, Kebenhavns Professionshajskole
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Bag om historien

Andelen af studerende med de 25 procent laveste karakterer fra grund-
skolen har vaeret stat stigende pa bade erhvervsakademi- og professions-
bacheloruddannelserne siden 2009.

Det viser en analyse fra Teenketanken DEA, der undersgger de seneste ars
udvikling pa de videregaende uddannelser. | 2009 udgjorde gruppen med de
laveste grundskolekarakterer omkring 10 procent af optaget, mens de i 2019
udgjorde omkring 20 procent.

Og en ny undersggelse fra EVA (Danmarks Evalueringsinstitut) viser, at i 2022
havde 18 procent af de optagne pa socialradgiveruddannelsen en adgangsgi-
vende karakter pa under fire.

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse har nedsat en ressourcegrup-
pe pa uddannelsesomradet, som i lzbet af efteraret kommer med deres bud
pa, hvordan uddannelsen og professionens prestige kan laftes.

Og jeg har en forventning til mine medstuderende
om, at de vil det lige s& meget, som jeg selv vil. Hvis
de ikke prioriterer at laese den litteratur, som vi far
anbefalet til en gruppeopgave - sé er det sveert for
dem at bidrage til opgaven, og det er frustrerende.

Social mobilitet

Umiddelbart er Lene Nedergard tilhaenger af, at der
skal vaere hojere adgangskrav for at blive optaget pa
socialradgiveruddannelsen, men hun synes ikke, at
det er sa enkelt, som det lyder.

- Det handler ikke udelukkende om at have haje
eller lave karakterer fra gymnasiet. Det tager trods
alt tre og et halvt ar at komme igennem uddannelsen,
sé selv hvis man har haft udfordringer i gymnasiet,
kan man vokse med opgaven. Og vi skal da veere glade
og stolte over, at s& mange af vores studerende kom-
mer ud med en videregaende uddannelse pa trods af,
at mange af dem kommer fra uddannelsesfremmede
hjem, siger hun.

- Jo mere vi kan tilpasse og statte op om dem, for
hvem det er en udfordring at tage en videregaende
uddannelse, jo mere kan vi undgj, at de falder fra. Og
sikre at de kan det, som vi forventer, at en socialradgi-
ver skal kunne, nar vi sender dem ud i verden.

Hendes underviserkollega, adjunkt Sandra
Krebs-Hille, er ogsa splittet pa spergsmalet om hgjere
adgangskrav.

- Jeg svinger som et pendul mellem to yderpunkter:
Vi skal have s& mange studerende som muligt, der kan
blive dygtige socialradgivere, og det kraever nogle ser-
lige undervisningsforudszstninger og undervisnings-
muligheder, men vi skal ogsa som samfund tage stilling
til, om det altid bare er godt - eller som jeg siger: Skal
alle kunne blive socialradgivere? Det er godt, at vier en
uddannelse, som er med til at sikre den sociale mobilitet
- men det skal ikke ske for enhver pris.

Bange for at fejle

Sandra Krebs-Hille, der ogsa er uddannet socialradgi-
ver samt kandidat i familieterapi og systemisk prak-
sis, er enig med Lene Nedergard i, at differentieret
undervisning har trange kar pa uddannelsen - og
efterlyser ogsa bedre muligheder for flerlaerersyste-
mer og undervisningsdifferentiering.
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- Vihar faet en storre andel studerende, som har

en anden baggrund end etnisk dansk. For nogles
vedkommende kalder det pa nogle sxerlige undervis-
ningstiltag. Selv om de er fodt og opvokset i Danmark,
s taler nogle af dem et ret begraenset dansk, og det
gor det endnu svaerere for dem at tilegne sig fagspro-
get - og det er en komplicerende faktor oveni, forkla-
rer Sandra Krebs-Hille.

Og EVA's undersogelse 'Valg og fravalg af uddan-
nelserne til leerer, paedagog, sygeplejerske og social-
radgiver’, viser, at 24 procent af de optagne pa social-
radgiveruddannelserne i 2022 har indvandrer- eller
efterkommerbaggrund.

- Vihar ogsa flere studerende med diagnostiske
implikationer, som kommer ind pa studiet, og de kan
have brug for en anden didaktisk ramme at laere i end
den klassiske. Nogle af dem modtager SPS (Socialpze-
dagogiske Stotte, red.), som kan gives til studerende
med en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse.
SPS skal sikre, at de kan gennemfore uddannelsen
ilighed med andre elever og studerende uanset,
hvilken funktionsnedsaettelse, der er tale om, siger
Sandra Krebs-Hille.

Hun oplever ogs3, at ungdomskulturen - hvor de
unge generelt er bange for at fejle og for at stikke ud
fra normen - betyder, at en del studerende ikke tor at
vove pelsen og sige noget i undervisningen.

- Didaktisk har jeg lavet nogle sma summegvelser
imange af mine lektioner, hvor de studerende skal
vende sig mod sidemakkeren og drefte nogle refleksi-
ve spergsmal, som man ikke kan svare forkert pa. Sa
beder jeg dem om at fremfore nogle af deres pointer i
plenum. Det er vigtigt for mig at gere dem trygge, s
de tor satte ord pa deres tanker.

- Men jeg har ikke greb om potentiel leering blandt
de mere stille studerende for eksamen, da de ikke skal
aflevere opgaver i forbindelse med min undervisning
pa forste modul i 'Sociale problemer og socialt arbej-
des praksis’. Sa der er nogle af de studerende, som
jeg reelt forst horer, nar de skal til eksamen pa forste
semester. Forst der finder jeg ud af, hvad de kan.

Viover os

P& sporgsmalet om, hvordan man kan fa flere fagligt
steerke til at sgge socialradgiveruddannelsen, fortael-
ler Sandra Krebs-Hille, at Kebenhavns Professions-
hojskole er i gang med et brobygningsarbejde pa HF
og gymnasier i Storkebenhavn.

- Vihar nogle kolleger, som tager rundt pd gymna-
sier og fortaller om socialradgiveruddannelsen. Pa
gymnasierne er nasten alle underviserne fra univer-
siteterne, sd hvem skal bygge bro til professionsba-
cheloruddannelserne, hvis vi ikke selv gor det?
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Pa gymnasierne

er naestenalle
underviserne fra
universiteterne,

sa hvem skal hygge hro til

professionshacheloruddannelserne,

hvis vi ikke selv gor det?

Sandra Krebs-Hille, adjunkt pa Kebenhavns Professionshgjskole

Lene Nedergard bakker op og siger:

- Der er en diskurs i samfundet i dag, hvor uddan-
nelser bliver mere statusgivende, jo mere akademi-
ske de er. Der keemper vi mod universiteterne, og
det kan det vaere svert at gare noget ved. Men nar
det er sagt, sa kan vi blive bedre til at fortaelle om,
at det kan veere et meget ensomt studieliv at laese pa
universitetet, hvor der er meget fa fremmeodedage,
og at professionsbacheloruddannelser i sammenlig-
ning med universiteterne tilbyder en masse under-
visning.

Hun pointerer, at de er utroligt kede af regeringens
forslag om at lave firearige kandidatuddannelser.

- Det er et gigantisk politisk selvmal, hvis man
gerne vil have de unge til at sege ind pa professions-
bacheloruddannelserne. Hvis man med kun ét ars
lengere studietid kan fa den mere statusgivende
akademiske titel, sd kan det bidrage yderligere til fald
iansegertallet, siger Lene Nedergard med henvisning
til det store fald, der generelt har veeret i sggningen
til velfeerdsuddannelserne. Socialradgiveruddannel-
sen har sammenlignet med sidste ar haft 16 procent
feerre ansogere. Et tal, som kan &ndre sig, nar den
endelige segning opgeres i starten af juli.

- Gode historier om uddannelsen gor det ikke
alene. Det handler ogsa om, hvilket job man kommer
ud til. Og her kunne jeg godt gnske mig, at kommu-
nerne, som aftager en stor del af vores studerende,
far endnu mere fokus pa at sikre en bedre overgang
fra studie til arbejdsliv.

[ undervisningslokalet forsikrer Lene Nedergard
de studerende om, at de kommer til at lave flere hand-
leplaner, inden de skal ud i praksis.

- Vigver os, og I kommer til at lave det igen med en
ny case.

Skriftlige kilder:

'Valg og fravalg af uddannelserne til lerer, paedagog, sygeplejerske og
socialradgiver’, Danmarks Evalueringsinstitut, 2023.

'Et uddannelseslandskab i forvandling’, DEA
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Nej tak til

hgjere karakterkrav pa

*Det er en keempe gevinst, at sa mange unge
frauddannelsesfremmede hjem har mod pa
at tage en videregaende uddannelse, fordi de
brzender for at blive socialradgivere.”

uddannelsen, ville vi g glip af rigtig mange

fremtidige dygtige socialradgivere, som hver-
ken har hgje karakterer eller de saerlige kvalifikatio-
ner, der skal til for at sege ind pa kvote 2.

Der kan vaere omstaendigheder som eksamensangst
og stress, der gor, at de studerende ikke har gode
karakterer med sig. Hvis vi kun fokuserer pa resulta-
terne, sa fjerner vi fokus fra, at vi skal have omsorgs-
fulde og hjertevarme socialradgivere.

Vi skal selvfelgelig have styr pa jura og kunne
skrive et ordentligt journalnotat. Og det er vigtigt, at
der er studerende med et hejt fagligt niveau. Men det
har ogsa en vaerdi, at der er studerende med et lavere
fagligt niveau, men som til gengald kan blive dygtige
praktikere, fordi de let kan indgé i relationer til men-
nesker i alle samfundslag.

H VIS DER BLEV indfort hojere karakterkrav pa

Empati er en vigtig egenskab

De borgere, vi skal ud at arbejde med, har jo typisk
ikke en videregdende uddannelse. Sa jeg synes ikke,
at man skal se det som et problem, at mange socialrad-
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giverstuderende kommer fra det, man kalder uddan-
nelsesfremmede hjem.

Den blandede sammensatning giver en rigtig fed
dynamik, fordi vi arbejder forskelligt, har forskellige
perspektiver og bliver ngdt til at lytte til hinandens
argumenter. For mig er det vigtigste ikke, hvor dyg-
tige socialradgiverstuderende bliver til Bourdieu, og
lovgivningen kan man jo laese sig til. Men empati er
en egenskab, der er sveer at leere af en teoribog.

Det kan selvfelgelig blive et problem for den enkel-
te, hvis vedkommende har virkelig svaert ved at folge
med i undervisningen og lave det skriftlige arbejde.
Der kunne jeg godt teenke mig noget individuel stotte
til de studerende, der ikke er sa fagligt staerke, lige
som man kan fa, hvis man har psykiske udfordringer.

Jeg synes, at det er en keempe gevinst, at s mange
unge fra uddannelsesfremmede hjem har mod pa at
tage en videregidende uddannelse, fordi de braender
for at blive socialradgivere. Dem skal vi ikke afvise i
doren ved at fortelle dem, at de ikke er dygtige nok.
Der skulle hellere settes ressourcer af til at fa hjulpet
dem godt ind ad deren og igennem uddannelsen.

S\

Christina Ucar,
socialrddgiver-
studerende
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To sider af samme sag: Hojere adgangskrav til socialradgiveruddannelsen?

Af Leerke @land Frederiksen

Ja tak til

socialradgiveruddannelsen

Anders Flojborg,
formand for DS’
Ledersektion
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I SHAL PASSE rigtig godt pa socialradgiver-
“ uddannelsen. Jeg mener, at der skal indferes

et adgangskrav pa socialradgiveruddannel-
sen, som afspejler uddannelsens faglige niveau, for
eksempel et karaktergennemsnit pa 6 eller 7 pa kvote
1. Jeg deler den bekymring, som jeg harer flere steder,
at nogle af de socialradgivere, der bliver uddannet
idag, ikke har et tilstraekkeligt fagligt niveau. Vi
bliver ngdt til at sikre, at uddannelsen er afstemt med
kravene til, hvad en socialradgiver skal kunne som
feerdiguddannet. Det er ogsa vigtigt, at uddannelsen
kan tiltraekke de fagligt steerke, som kan laese videre
pa en kandidatuddannelse bagefter.

Hvis vi for alvor skal have vendt fagets rekrutte-
ringskrise, skal vi have etableret nogle ordentlige
arbejdsvilkar, for det er dem, der skraeemmer folk
vk fra at uddanne sig til socialradgiver. Men vi kan
ikke bare sidde og vente pa, at det bliver attraktivt
at uddanne sig til socialradgiver, mens vi ser pa en
nedadgéende spiral, hvor kvaliteten af de feerdigud-
dannede socialradgivere bliver ringere og ringere. Pa
et tidspunkt vil vi na et niveau, hvor der skal serigse

Wi kan ikke bare vente pa, at det bliver
attraktivt at uddanne sig til socialradgiven,
mens vi ser pa en nedadgaende spiral, hvor
kualiteten af de feerdiguddannetde hliver
ringere og ringere.”

reformer til for at redde socialradgiveruddannelsen.
Der er ingen vej udenom at fa havet niveauet gene-
relt for de feerdiguddannede. Vi har snakket om det
her iflere ar, nu er tiden inde til at gore noget ved det.

Karakterer som retvisende indikator?
Spergsmalet er sa, om karakterer er en rimelig og
retvisende indikator for, at nogen er velegnet til at
blive socialradgiver. Og her er mit svar, at det er den
bedste indikator vi har. Og hvis man ikke lever op til
karaktergennemsnittet, kan man sgge ind via kvote
2. Den er jo netop til for, at for eksempel unge fra
uddannelsesfremmede hjem, som maske ikke far de
bedste karakterer, kan komme ind alligevel, fordi

de har nogle andre kvalifikationer, som supplerer
socialradgiveruddannelsen rigtig godt.

Men der vil vaere en gruppe, der hverken vil kunne
komme ind via kvote 1 eller kvote 2. Det er efter min
mening ikke alle, der kommer ind pé studiet i dag,
der skal optages fremover. De skal ind pa en anden
uddannelse, som matcher deres kvalifikationer
bedre.
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Det er primaert bekymringer over lznnen
og arbejdsvilkarene i faget, der afholder
unge med hgje karakterer fra at veelge
socialradgiveruddannelsen. Mange veelger
en universitetsuddannelse i stedet.

Af Leerke @land Frederiksen

stot stigende pa professionsbacheloruddannelserne siden

2009. Nu viser en ny undersegelse, at 18 procent af de stu-
derende, der blev optaget pa socialradgiverstudiet i 2022, havde
et adgangsgivende karaktergennemsnit pa under 4, mens kun to
procent havde 10 eller derover. Den storste gruppe ligger mellem
4 0g 7 pa karakterskalaen.

Undersoagelsen ser ogsa pa de studerende, der har overvejet
socialradgiveruddannelsen, men er endt med at blive optaget
pé en anden videregdende uddannelse. De har generelt hajere
karakterer, og de fravaelger primaert socialradgiveruddannelsen,
fordi de er bekymrede for fagets arbejdsvilkar og lon.

Men de er ogsa bekymrede for, om uddannelsens faglige
niveau er for lavt, og om karrieremulighederne er gode nok,
forklarer forskeren bag undersegelsen, Bella Marckmann, chef-
konsulent i Danmarks Evalueringsinstitut, EVA. Og det fortolker
hun sadan, at de studerende med hojere karakterer forholder sig
mere kritisk til, hvilken uddannelse de vaelger.

- Det kan de jo ogsa tillade sig, fordi de har flere muligheder.
De er bevidste om, at de star i en mere privilegeret position i
forhold til at veelge uddannelse, s& de kan tillade sig at have flere
krav, siger hun.

n NDELEN AF STUDERENDE med lave karakterer har veret

Menneskelig mekanisme
De studerende med hgje karakterer, som fravaelger socialrad-
giveruddannelsen, vaelger typisk en universitetsuddannelse i
stedet. Hvis man vil have flere til at uddanne sig til socialrad-
giver, ogsa studerende med hajere karakterer, er der derfor to
ting, man kan skrue p4, forklarer Kristian Bernt Karlson, der
er lektor ved Sociologisk Institut pa Kebenhavns Universitet og
beskaftiger sig med uddannelsesvalg.

De to ting er dels lennen og arbejdsforholdene i faget, som har
stor betydning, nar man velger det fag, man forestiller sig, at
man skal arbejde indenfor resten af sit arbejdsliv. Og dels hvor
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Studerende med haje karakterer
fravaelger socialradgiverstudiet

stor en andel af en ungdomsargang, der skal have mulighed for
at tage en universitetsuddannelse.

- Den forste problemstilling ligger jo primaert i kommunerne,
som ansatter stgrstedelen af socialradgiverne. Den anden er en
uddannelsespolitisk problemstilling. Den dalende sggning til
socialradgiveruddannelsen og de gvrige professionsbachelorud-
dannelser haenger jo sammen med, at man i samme periode har
udbygget universitetsuddannelserne betragteligt. Sa mange af
dem, der tidligere ville have taget en professionsbacheloruddan-
nelse, vaelger i dag en universitetsuddannelse i stedet, forklarer
han.

Hvis man omvendt begraensede optaget pa universiteter, ville
der veere flere i den pulje, der seger professionsbacheloruddan-
nelser. Nar muligheden for at tage en universitetsuddannelse er
til stede, er der ikke noget at sige til, at mange valger det. Det er
en helt almindelig menneskelig mekanisme, at man godt kan lide
at holde sine valgmuligheder &bne i stedet for at uddanne sig til
noget meget specifikt som socialradgiver.

- Men det betyder ikke, at det nedvendigvis er det bedste,
hverken for samfundet eller den enkelte. Vi risikerer at stille de
unge darligere ved at give dem mulighed for at tage en universi-
tetsuddannelse med ringere beskaftigelsesmuligheder, i stedet
for at starte med en socialradgiveruddannelse, hvor de sa sene-
ste kan videreuddanne sig, siger han.

Det faglige niveau falder
En helt logisk konsekvens af, at universiteterne optager flere
og flere af de studerende med hgaje karakterer, er, at det faglige

Hvis en uddannelse

er god til at tiltraekke
mange fra
uddannelsesfremmede
hjem, vil de ogsa have det suzerere
fagligt, og sa vil niveauet falde.

Kristian Bernt Karlson, lektor, Sociologisk Institut pd Kebenhavns Universitet
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niveau daler pa de uddannelser, som denne gruppe tidligere
ville have valgt, herunder socialradgiveruddannelsen. Og i takt
med, at de xldre socialradgivere, som havde hgjere karakterer,
gar pa pension og bliver erstattet af yngre socialradgivere, som
er kommet ind pa uddannelsen med lavere karakterer, risikerer
det at ga ud over det faglige niveau i hele socialradgiverstanden,
forklarer Kristian Bernt Karlson.

- Medmindre man er meget bevidst om, at det kraever noget
andet at uddanne socialradgivere i dag, end det gjorde tidligere,
hvor det var en anden gruppe, der sggte ind. Man kunne over-
veje, om der skulle sxettes ekstra ressourcer af til at fa laftet den
gruppe, der soger ind, til det faglige niveau, man synes, at social-
radgivere skal have, foreslar han.

Der er nemlig ikke i sig selv noget i vejen med, at mange af
dem, der bliver optaget pa socialradgiveruddannelsen, har lave-
re karakterer, mener Kristian Bernt Karlson. Set ud fra et socialt
mobilitetsperspektiv er det rigtig positivt. Socialradgiveruddan-
nelsen er da ogsa en af de professionsbacheloruddannelser, hvor
flest studerende kommer fra uddannelsesfremmede hjem. Det
vil sige, at ingen af foraldrene har en videregdende uddannelse.

- De er jo faktisk mensterbrydere. Det tyder p4, at socialrad-
giveruddannelsen er god til at fa de studerende til at bryde den
sociale arv ved at fa en videregdende uddannelse, selv om deres
foraeldre ikke havde en. Det kan veere, fordi mange fra den grup-
pe er tiltrukket af at kunne hjzlpe andre, siger han.

Det peger undersogelsen fra EVA ogsa pa. Dem med de laveste
karakterer er i hojere grad end andre motiveret af at fa et job,
hvor de kan veere med til at 1gse store samfundsudfordringer og
gore en positiv forskel for andre.

- Der er typisk et trade off mellem uddannelsens faglige ni-
veau, og hvor lighedsskabende den er. Hvis en uddannelse er
god til at tiltraekke mange fra uddannelsesfremmede hjem, vil
de ogsa have det svaerere fagligt, og sa vil niveauet falde. Sporgs-
malet er si, hvordan man far lgftet dem, der kommer ind, med de
forudsaetninger de har, siger han.

Sommerkurser inden studiestart

Her kunne man maske skele til de naturvidenskabeligt fag pa
universiteterne, der tilbyder sommerkurser inden studiestart
til de studerende, der har for svage matematikforudseetninger,
foreslar Bella Marckmann.

- Man kunne jo sagtens forestille sig, at professionsuddan-
nelserne gjorde noget lignende, hvis de oplever nogle konkrete
faglige problemer. Der er ogsa uddannelser, der arbejder med
forskellige typer af statte i studiestarten, siger hun.

Og endelig kan professionsbacheloruddannelserne blive mere
opsggende over for de unge pa ungdomsuddannelserne, sé de
kan fa gjnene op for andre muligheder end at laese pa universi-
tetet.

- Hvis man gar i gymnasiet og synes, at samfundsfag er spaen-
dende, sd bliver man maske inspireret af sin laerer, der har laest
samfundsfag pa universitetet. Men maske kunne interessen for
samfundsfag lige sa godt kommer til udfoldelse som socialrad-
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DERFOR BLIVER
SOCIALRADGIVERSTUDIET
UALGT '/ OG

Kun 1ud af 5 socialradgiverstuderende har et karaktergennemsnit
over 7. Mange med hgije karakterer overvejer socialradgiverstudiet,

men veelger det fra pa grund af fagets arbejdsvilkar og lan.

GRUNDE TIL AT STUDIET

Studerende med hgje karakterer vaelger primaert socialrad-
giveruddannelsen, fordi de har en faglig interesse for faget
og uddannelsen. Studerende med lavere karakterer er mere
motiverede af, at de igennem socialradgiveruddannelsen kan
vaere med til at gere en positiv forskel for andre og lgse sam-
fundsudfordringer.

Laveste karakterer:

1. Job hvor jeg kan gare en
positiv forskel for andre.

Hojeste karakterer:

1. Spandende job efter
uddannelsen.

2. Spzndende job efter
uddannelsen.

2. Faglig interesse for
uddannelsen.

3. Vaere med til at lzse store
samfundsudfordringer.

3. Job hvor jeg kan gare en
positiv forskel for andre.

Med laveste karakter menes der under 4, og med hgjeste karakter menes der 10
eller derover.

GRUNDE TIL AT STUDIET

De studerende, der har overvejet at sgge ind pa socialradgiver-
uddannelsen, eller har sggt ind som en lavere prioritet, men

er blevet optaget pa et andet studie, er blevet spurgt, hvorfor
de har fravalgt socialradgiverstudiet. De svarer alle, at der var
andre uddannelser, der er mere spa&ndende. Derudover angi-
ver de studerende med karaktergennemsnit over 7 fglgende
forklaringer:

1. Arbejdsvilkar er ikke gode nok.

2. Lonnen er for lav.

8. Ville hellere ind pa laengere videregaende uddannelse.
A. Karrieremulighederne er ikke gode nok.

5. | tvivl om det faglige niveau er for lavt.

DE STUDERENDES KARAKTERGENNEMSNIT

Her kan du se karaktergennemsnittet for de studerende,
der blev optaget pa socialradgiveruddannelsen i 2022.

a6%
]
=
£
=
18% 18% 16%
2-39 4-6,9 7-99 >10 Ingen

eksamen

Karakter

Note: De sidste 16 % har ikke et karaktergennemsnit fra en adgangsgivende
eksamen, men er optaget via Kvote 2 pa baggrund af andre kvalifikationer som
relevant erhvervsuddannelse, gymnasiale enkeltfag eller udenlandsk eksamen.
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TEMA Fag og profession

giver. Men den idé far man ikke af at tale med sin laerer, det
kraver noget mere bevidst vejledning eller brobygning til
professionsuddannelserne, papeger Bella Marckmann.

DS: Flere ressourcer til at stotte den enkelte
Ogsa Dansk Socialradgiverforening mener, at uddannel-
serne bade skal arbejde for at tiltraekke flere af dem, der i
dag vaelger universiteterne, og skal stotte alle dem, der har
potentialet til at blive dygtige socialradgivere undervejs i
uddannelsen, forklarer naestforkvinde Ditte Brondum.

- At veere socialradgiver er fantastisk spaeendende og ud-
fordrende. Det kraever staerke relationelle, men ogsa boglige
kompetencer, fordi vi skal kunne kommunikere preecist i

forhold til at beskrive vores faglige vurderinger overfor bor-

gerne og traeffe afgerelser. Det skal alle, der bliver uddannet
socialradgiver, kunne, siger hun.

Men det kraever, at der er ressourcer til at stotte den enkel-
te, og det kniber i dag, fordi socialradgiveruddannelsen er
den velferdsprofessionsuddannelse, der far feerrest kroner
pr. studerende.

- Det gor det svaert for underviserne at tilrettelaegge un-
dervisningen, sa den tager hejde for det store faglige speend,
der er blandt de studerende. Der skal veere ressourcer til at
hjalpe den enkelte, men der skal ogsa veere et niveau i prover-
ne, hvor vi sikrer, at dem, der kommer igennem uddannelsen,
er dygtige nok. Vi skal stille krav undervejs i uddannelsen,
og samtidig skal vi satse mere pa tilknytningen til vores fag.
Praktikken skal styrkes og integreres mere i undervisningen
og afprevningerne skal altid tage udgangspunkt i de feerdig-
heder, der er brug for i praksis, siger Ditte Brendum.

DS SETTER FOKUS PA UDDANNELSEN

B Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse har nedsat
en ressourcegruppe pa uddannelsesomradet, som i labet
af efteraret 2023 kommer med deres bud pa, hvordan
uddannelsen og professionens prestige kan laftes.

W Det sker pa baggrund af, at socialradgiveruddannelsen er
den darligst finansierede velfaerdsprofessionsuddannelse i
Danmark. Socialradgiveruddannelsens prestige er sammen
med andre velfaerdsuddannelser presset, hvilket pavirker
sggningen til uddannelsen.

W Karrieremulighederne er uklare. Der er markant lavere
s@gning og optag pa uddannelsen end tidligere. Naesten hver
fierde optagne studerende faerdigger ikke uddannelsen.

B Samtidig oplever kommunerne forgzeves kvalificerede re-
krutteringer til socialradgiverstillinger, og fremskrivninger
siger, at kommunerne kommer til at mangle endnu flere
i fremtiden. Derudover er socialradgiverne en af de mest
stressede faggrupper, og naesten hver fjerde nyansatte
skifter job indenfor det ferste ar.

& HVORDAN GOR VI
S SOCIALRADGIVER-
= UDDANNELSEN

S VIERE ATTRAKTIV?

Vi har spurgt fire centrale aktarer pa
uddannelsesomradet om, hvordan social-
radgivergiveruddannelsen kan gares mere
attraktiv - ogsa for fagligt staerke studerende?
Og om der er grund til bekymring over
eendringen i sammensaetningen af de
studerende?

Af Susan Paulsen

Reformspor skal styrke
professionsuddannelserne

Christina Egelund (M), uddannelses- og
forskningsminister:

- Der bliver allerede i dag uddannet
mange dygtige og engagerede social-
radgivere i Danmark. Det er regeringens
ambition, at Danmark skal vaere helt i
top, nar det kommer til vores uddannelser
pa velfeerdsomradet. Det kraever mere end
fingerknipslasninger, hvis vi skal i mal med den ambition.

- Derfor vil vi - i forlaengelse af kandidatreformen og i taet
samarbejde med uddannelserne - igangszette et reformspor,
der skal styrke professionsuddannelserne, hvor vi vil se pa, om
opbygningen af og indholdet i uddannelserne er det rigtige,
og om uddannelserne kan tilrettelaegges mere fleksibilitet. Jeg
herer i den forbindelse ogsa gerne om de udfordringer, der er pa
socialradgiveruddannelsen.
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Mere praksisnser
undervisning

Lene Boye Andersen forper-
son i SDS (Sammenslutnin-
gen af Danske Socialrdd-
giverstuderende).Med i
Dansk Socialradgiverfor-
enings ressourcegruppe

pd uddannelsesomrddet.

- Vioplever, at ud-

fordringen i det faldende

ansggertal allerede starter ved omtalen af
socialradgiverprofessionen. Vi har brug for

en positiv omtale og anerkendelse af so-
cialradgiverprofessionen og uddannelsen.
Vidensomraderne, som uddannelsen bestar
af - sociologi, jura og psykologi - kommer alle
fra attraktive universitetsuddannelser. Vi skal
udbrede viden om socialradgiveruddannel-
sens faglige indhold til potentielle studerende
med fokus pa de kompetencer, den studeren-
de opnar ved at forene de tre vidensomrader
i én profession. Det bar kunne tiltraekke flere
bogligt staerke studerende, som ogsa gerne vil
gore en forskel for andre mennesker.

- Differentieret undervisning, hvor dialog
udfordrer de fagligt steerke studerende, skal
veere i starre fokus, lige som muligheden for
feedback og sparring til den enkelte stude-
rende, sa alle kan ga til eksamen med et godt
udgangspunkt. Et starre fokus pa praksisnaer
undervisning vil statte de bogligt svage
studerende, hvor case-arbejde og inddragelse
af praksis kan gge motivationen. Praksisnaer
undervisning kan udvikle alle studerendes
feerdigheder og kompetencer, sa man som
nyuddannet undgar et praksischok.

- Den korte praktik pa uddannelsen resulte-
rer i, at mange studerende i stedet prioriterer
deres socialfaglige studiejob, fordi det giver
dem en bedre praksisviden og faglig udvikling
end undervisningen. Derfor opfordrer vi til at
styrke socialradgiveruddannelsen med mere
praksisnaer undervisning, og uddanne fagligt
og teoretisk staerke socialradgivere, der straks
efter endt uddannelse er klar til at lofte en
vigtig samfundsmaessig opgave.
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Wi skal sikre flere videre-
uddannelsesmulighedenr

Camilla Wang, forkvinde
for Danske Professions-
hajskoler og rektor pd
Professionshgjskolen
Absalon

- Socialradgiverud-
dannelsen skal have et
sa hgijt fagligt niveau, at
den ogsa tiltraekker dem, som overvejer at
laese for eksempel jura pa universitetet. Det
indebaerer ogsa, at vi skal sikre flere videre-
uddannelsesmuligheder, sa de studerende
oplever at ga ind pa en karrierevej med
mange muligheder og abne dere - ogsa efter
de har gennemfart socialradgiveruddannel-
sen. Det skal ikke vaere sadan, at det gode liv
med gode karriere- og udviklingsmuligheder
alene ligger for enden af en universitetsud-
dannelse.

- Jeg tror, at socialradgiveruddannelsen
kan styrkes pa flere omrader. For eksempel
med flere timer, hvor der er bedre mulighed
for at traene og gve de svzere situationer, som
venter forude i socialradgiverjobbet. Men
ogsa i forhold til at lere juraen, og hvordan
den praktiseres pa de forskellige omrader.
Begge dele vil kraeve ekstra midler. Social-
radgiveruddannelsen er i dag ogsa blandt de
darligst finansierede uddannelser.

- Jeg synes faktisk, at der er grund til
bekymring. Mens nogle studerende godt kan
studere selvstaendigt og pa hgjt niveau, sa kan
vi se, at andre har svaerere ved det. Udviklin-
gen giver professionshgjskolerne en anden
og mere kraevende uddannelsesopgave. Det
skal vi tage alvorligt. Fremtidens velfaerd og
en hgj kvalitet i arbejdet med udsatte barn,
blandt andet i forbindelse med den aktuelle
Barnets Lov, kraever, at ogsa de fagligt staerke
studerende finder socialradgiveruddannelsen
attraktiv.

Uddannelsener et

attraktivt studievalg
- tle unge ved det
bareikke

Helle Rode Johansen,
institutchef pd landets
starste socialrddgiverud-
dannelse pd Kebenhavns
Professionshajskole og
forkvinde for ledernetvaerket
for professionshajskolernes so-
cialrddgiveruddannelser. Med i Dansk Socialradgiver-
forenings ressourcegruppe pd uddannelsesomradet:

- Socialradgiveruddannelsen er et attraktivt
studievalg, fordi mange unge gerne vil ud

at gare en forskel i verden, samtidig med at
de er garanteret gode videreuddannelse- og
karriereveje. De ved det bare ikke, sa det skal
vi blive bedre til at kommunikere. Socialradgi-
veruddannelsen er ikke en blindgyde, men en
vej til flere spaendende master- og kandidat-
uddannelser pa det samfundsfaglige, juridiske
og psykologiske omrade, og til en bred vifte af
jobmuligheder ogsa indenfor professionen.

- Uddannelsen skal vaere forskningsbaseret
og praksisnaer for at kunne imgdekomme afta-
gernes behov for kvalificerede medarbejdere,
der kan lafte opgaven i forhold til den enkelte
borger. Da de studerende har meget forskellige
forudsaetninger, nar de starter pa uddannelsen,
kraever det en didaktik, hvor underviserne
kommer taet pa den enkeltes laering og udvikling
gennem vejledning, feedback og faciliterede
gruppegvelser. Det er imidlertid vanskeligt med
det aktuelle lave taxameter, uddannelsen har.

- Der er grund til bekymring over, at en alt
for stor andel unge kommer ud af folkeskolen
og ungdomsuddannelserne uden tilstraekkelige
leese- og skrivefaerdigheder, og at en stigende
andel af unge mistrives i en grad, sa det pavirker
deres mulighed for at tage en uddannelse. Pa
de videregaende uddannelser tager viimod de
studerende, der er, og sa er det vores opgave at
tilpasse vores uddannelsestilbud, sa der kom-
mer dygtige socialradgivere, lzerere, paedagoger
og sygeplejersker udiden anden ende. &

27



MIN MENING
klippet fra her og der

OPINION | Lederenskrives paskiftaf: | Kommentér pa:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

0000006

Signe Faerch
Forkvinde for Dansk
Socialrdadgiverforening

BARNETS LOV ER OGSA
SOCIALRADGIVERNES LOV

NAR DEN NYE Barnets Lov
traeeder i kraft til oktober,
begynder et nyt kapitel i
socialradgivernes arbejde med
udsatte bern, unge og familier.
Loven har veeret leenge under-
vejs. Vi kom med vores sam-
lede udspil til endringer pa
berneomradet tilbage i 2020
og foreslog blandt andet, at alle
bernesager skal indledes med
en screening frem for en tung
bernefaglig undersogelse, sa
vi bedre kan sette hurtigt og
tidligt ind med hjelp og statte.
Nu, tre ar senere, kan vi kon-
statere, at vi har sat markante
aftryk pa regeringens forslag
til Barnets Lov. Vores forslag
om en screening er med, og det
samme er andre, afgerende
@ndringer, vi har foreslaet:

B Screeningen bliver forste
led i sagsbehandlingen.
Dermed far vi mulighed for
hurtigt at vurdere behovet
for at afdaekke eller un-
dersege sagen, frem for at
iveerkseette en bornefaglig
undersogelse i alle sager.
Det vil lette sagsbehandlin-
gen og sikre, at vi kan hjal-
pe mange begrn og familier
hurtigere.

B Fremover skal to socialrad-
givere tilknyttes komplekse
sager og deltage i samtaler
med anbragte bern og unge.
Vi ved, at sagsbehandler-

skift ofte saetter relationsar-
bejdet mange skridt tilbage.
Derfor er det afgerende,

at kommunerne fremover
forpligtes til at sikre konti-
nuitet i sagerne.

B Loven styrker berns rettig-
heder ved at lade barnets
onsker fylde langt mere,
herunder i forbindelse med
samveaer.

Jeg har ingen illusioner om,
at Barnets Lov lgser alle de
udfordringer, vi socialradgive-
re keemper med pa barneom-

Jeg har ingen
illusioner om,

at Barnets Lov lgser
alle de udfordringer,
vi socialradgivere

kaemper med pa
horneomradet.

radet. Langt fra. Og jeg er isaer
bekymret for, om kommunerne
formar at leve op til lovens
intentionerien tid, hvor deer
ekstremt pressede pa skonomi-
en. Derfor har regeringen ogsa
et stort ansvar for at sikre, at
kommunerne kan investere i
bedre arbejdsforhold, sa vi ikke
bliver syge af at ga pa arbejde.

Men Barnets Lov er i sig selv
et vigtigt skridt i den rigtige
retning.

Karakterer er ikke umid-
delbart et rigtigt godt
pejlemaerke for, hvem der
vil veere egnede tilat gai
gymnasiet. Det handler lige
sa meget om lyst, motiva-
tion, engagement som om
evner og hgje karakterer. Sa
de maske egnede kan vise
sig at vaere endog meget
egnede.

Gitte Husted Madsen, /ek-
tor i dansk, engelsk og fransk,
Sukkertoppen Gymnasium,
Valby. Medlem af GL's hoved-
bestyrelse, 27. april i Politiken

Pa et omrade, hvor der skal
laves sa mange tilpasninger.
hvor der skal skannes, hvor
man skal tage udgangs-
punktiindividet, og hvor
det nok ikke er det samme
stangtej, der skal bruges

af alle, mener jeg, at det er
rimeligt at stille spargsma-
let, om det overhovedet
erengodidé(...) Jeg tror,
der er masser af musik

i at lave nogle af de her
aktiveringsinstrumenter
mere jobrettede. Men det
er ikke det samme som at
sige, at en bestemt privat
akter skal sta for indsatsen.
Udlicitering og kontrakt-
styring er ikke vejen, hvis
regeringen gnsker bespa-
relser i milliardklassen pa
mindre regulering, tilsyn og
kontrol.

Asbjorn Sonne Norgaard,
direkter, Teenketanken Cevea,
27. april pd netmediet NB-
Beskaftigelse, om
regeringens planer om

at lade private akterer

spille en starre rolle

i beskeeftigelsesindsatsen.

o

Fra1.809 udszettelser i
2021 til 2.316 udszettelser
12022, svarende til en
stigning pa 28 pct. Det er sa
trist! For fattigdomsskaben-
de ydelser er et politisk valg
& kommunerne kan gore
rigtig meget for at hjelpe
borgerne inden det gar galt.

Ditte Brendum, nastfor-
kvinde i Dansk Socialradgiver-
forening, Twitter, 31. marts

Det er enrigtig god idé at
tenke grundigt over, om
indsatsen fungerer opti-
malt, for vi bruger ogsa
mange ressourcer pa det
her til lands. Men i udgangs-
punktet er det maske mest
hensigtsmaessigt, at man
fijerner de indsatser, der
ikke virker, frem for at man
starter med at sige, hvor
stort et beleb man vil spare.

Overvismand Carl-Johan
Dalgaard, til altinget.dk/
arbejdsmarked, 15. marts, om
SVM-regeringens plan om at
spare tre milliarder kroner om
dret pd at lukke jobcentrene.

Det er meget vigtigt, at de
ovrige beboere har samme
baggrund som mig. Og

det er lige sa vigtigt, at
personalet har den sam-
me forstaelse. (...) Ellers
kradser jeg af pa gaden. Jeg
tager ikke frivilligt ind pa

et af kommunens steder,

og jeg vil ikke pa et normalt
plejehjem. Det vil aldrig ga."

Csaba Setet, 60 dr og
hjemles i Kebenhavn, til dr.dk,
13. marts, i artikel, hvor de
hjemlgses landsorganisati-
on, SAND, efterlyser, at der
oprettes flere pladser pd
specialiserede plejetilbud til
de &ldre hjemlose.
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Rasmus Balslev
Formand, Region st

VERDEN SKAL UIDE HUEW,
HUAD OG HVOR VI ER

VIDSTE DU, AT...

"Blandt de demte, som
Kriminalforsorgen har ansvar
for, meder ALLE en socialrad-
giver. Kun hver tredje mader
en feengselsbetjent!”.

"Socialradgiverne ijobcen-
trene arbejder ikke kun med
de mest udsatte borgere. Selv
den mest ressourcestaerke er
kun 22 ugers sygdom fra et
jobafklaringsforleb.”

Det forste citat stammer fra
de socialradgivere i Krimi-
nalforsorgen i Frihed (KiF)
Glostrup, som bestyrelsen
for Dansk Socialradgiver-
forening Region @st maedtes
med iapril. P4 en time fik de
virkelig abnet bestyrelsens
gjne for, hvor staerkt deres -
vores - faglighed bidrager til,
at kriminalitetsdemte hjxlpes
og motiveres til at overholde
deres forpligtelser, eventuel
behandling og en fremtid pa
den rene sti.

Det andet citat stammer fra
regionsbestyrelsesmedlem
Birgit Larsen. Beskaftigel-
sesindsatsen lgber i Birgits
blodarer, og sammen med
kollegaerne i Jobcenter Koge
insisterer hun p4, at ogsa de
‘lette’ ledige far - og har brug
for - en faglig indsats med
kvalitet, der er malrettet den
enkeltes situation.

Citaterne er forskellige, men
har et feelles afsaet: Et breen-
dende gnske om omverdenens
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kendskab til og anerkendelse
af, at socialradgivernes arbej-
de bade er vigtigt og favner
store dele af samfundet.

Vores omdgmme er vigtigt
for vores trivsel. Stort set hver
gang jeg som regionsformand
drefter arbejdsmiljg med

Vores omdgmme
er vigtigt for
vores trivsel.

medlemmer, peger flere pa,
hvor frustrerende det meget
negative og simplificerede bil-
lede, som politikere og medier
presenterer af vores fag og
virke, er - hvis de da overho-
vedet har et billede og husker
os, nar velfeerdssamfundet
debatteres.

Vihar kun os selv til at give
omverdenen det kendskab, der
affeder den fortjente anerken-
delse og det gode omdemme.
Det skal vi finde nye vej til,
ikke mindst med tanke pé -
som vi skriver om andetsteds i
dette blad - hvordan socialrad-
giveruddannelsen kan blive
mere attraktiv at sege ind pa.

I Region @st vil vi blandt
andet udnytte de ressourcer,
som tilfarslen af en frikebt
nastforkvinde giver, til at
beskrive hvem, hvad og hvor
socialradgiverne er overfor
borgere og politikere i lokale
medier. Vi kunne indlede med
"VIDSTE DU, AT...»”

Louise
Marie Friis

Sundheds-
socialradgiver,
Odense
Universitets-
hospital og
formand for
DS’ Fagligt
Selskab for
Sundheds-
socialradgivere

Familiesamtale
og ventesorg

Mon de nogensinde havde givet hinanden et knus
spontant? Eller haft falelsen af, at de bare ikke kunne
vente med at komme hjem og dele dagens oplevelser
med hinanden? Mon de havde leet sammen over
deres fejl? Det var svaert at forestille sig, som de sad
der - fem unge mennesker med hver deres liv. Fem
saskende pa vej ind i voksenlivet.

Deres far var deende, og de havde bedt om en
familiesamtale for at fa hjzelp til at ga gennem denne
periode sammen. De sggte et rum, sggte redskaber
til fellesskabet, og nu sad de her ved psykologen og
mig for anden gang. Afventende. Det havde efter
sigende vzeret godt for dem med sidste samtale. Vi
skulle stille spargsmal, som de hver iszer svarede kort
og praecist pa.

Den ene blev terstig og skaenkede vand op til sig
selv af den kande, jeg havde stillet frem. Uden at
skaeve til de andre, og uden at nogen af de gvrige bad
ind med at fole terst, drak han vandet hurtigt. Uden
undren og uden spontane udbrud eller tilkendegivel-
ser hinanden imellem sad de roligt hver iszer.

Det var en ventetid for dem. En ventesorg, som
ingen af dem brgd sig om at vaere i. De var der hver
iszer alene - mens farens liv var ved at rinde ud.

Nar de havde besggt deres far pa hospitalet, gik
de hver til sit i barndomshjemmet, hvor de opholdt
sig. Sa de en film sammen? Nej, de ville blive uenige
om, hvad de skulle se. Tiden var lang, og de var helt
alene. Uden falles maltider, uden at samles til af-
tensmad - hvem skulle lave den? Uden at ga en tur
sammen, uden at drikke en kop kaffe sammen. De var
rigeligt sammen, og hvad skulle de snakke om, nar
ingen af dem fik input udefra? Uden at spille et spil
sammen - de havde spillet kortspil pa hospitalet for
at skabe en stemning omkring deres far.

Var det tiden nu at lave noget faelles? Nej... maske
senere. Lige nu ventede de bare. Maske bagefter. &
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Trine Schultz
Professor (mso) i
Socialret ved AAU,
Social-, Public- and
Administrative Law
Research Centre.
Forsker i social-
forvaltningsret, med
saerlig fokus pa berne-
og ungeomrddet

Nye rettigheder til born
og unge 1 Barnets Lov

[ slutningen af marts blev det
lzenge ventede lovforslag til
Barnets Lov genfremsat i Fol-
ketinget (L93). Et af de seerlige
og fremhaevede elementer |
loven er et "nyt barnesyn” og
flere rettigheder til barnet eller
den unge. Spargsmalet er, hvor
mange nye rettigheder det reelt
handler om, og hvori det nye
bestar.

ET FREMGAR KLART iforarbejder-
n ne og i aftalegrundlaget til Barnets

Lov, at loven skal afspejle "et tids-
svarende bgrnesyn”. Barnets perspektiv
skal altid veere i fokus og veere styrende
for sagsbehandlingen, indsatserne og
iopfelgningen. Alle born med serlige
behov skal ses ”i deres egen ret og som
selvsteendige individer med egen stem-
me”. Hensyn, som umiddelbart forekom-
mer bekendte fra tidligere reformer og
loveendringer pa omradet.

Det anfores, at bernenes retssikkerhed
skal prioriteres, og at de skal opleve et
"bernevenligt system”, der mgder dem
med en malrettet og sammenhaengende
indsats, som afspejler bernenes eller de

unges egne gnsker og behov. Som led i sik-
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ringen af dette skal bern og unge derfor
have flere selvstendige rettigheder.
Mange af de rettigheder, vi kender fra
serviceloven, er flyttet over i Barnets Lov.
Det "nye” bestar navnlig af en indleden-
de bestemmelse § 3 om barnets alder og
partsstatus, en generel bestemmelse § 5
om medvirken og inddragelse af barn og
unge (i stedet for de mange nuvarende
specialbestemmelser om inddragelse) og
en rekke nye regler med ret for barnet til
at "anmode” om bestemte afgorelser, her-
under at blive anbragt uden for hjemmet
og at fa suspenderet samvaer i en periode.

Ny bestemmelse om "partsstatus”

1§ 3iBarnets Lov har man valgt at indfe-
re en generel regel for, fra hvilken alder
bern og unge kan udeve egne partsbe-
fojelser - det vil sige har partshabilitet.
Serviceloven indeholder allerede nu en
raekke specialbestemmelser om barns
rettigheder, for eksempel klageret over
afgarelser for bern, der er fyldt 12 ar.

1§ 3 oplistes de forskellige typer af
sager, hvor bern har partsstatus, og sam-
tidig har man valgt at nedsette alderen
fra12til 10 ar. Hvad barnets "partsstatus”
betyder mere generelt, herunder i for-
hold til den almindelige forvaltningsret,
kommer man kun sparsomt omkring i
forarbejderne til loven. Det omtales heller
ikke, i hvilket omfang bern under 10 ar vil
kunne udeve egne partsbefajelser, hvor
der matte opsta et behov herfor.

Det anfores, at born fra 10 r har "parts-
habilitet” i de anferte sager om saerlig

stotte, og de kan dermed udeve egne
rettigheder i sagerne. Det betyder blandt
andet, at barnet vil kunne klage over af-
gorelser, anmode om partsaktindsigt m.v.
Det drejer sig om de samme typer af sager,
hvor bern pa 12 ar i dag har partsstatus
og klageret efter servicelovens §§ 167-170
(§142,143,145,146-148 i Barnets Lov).

Der er dermed tale om en videreforelse af
den eksisterende retstilstand, dog med en
justering af aldersgraensen ned til 10 ar.

Foreldremyndighedsindehavers parts-
befgjelser bestar uathengigt af og ved
siden af barnets eller den unges selvstan-
dige partsbefojelser.

For sd vidt angar retten til at lade sig
repraesentere anfores det i bemaerknin-
gerne til § 3, at denne dog som nu vil blive
udevet af foreeldremyndighedsindeha-
veren efter foraeldreansvarslovens § 2,
"medmindre der er tale om en sag som
naevnt i den foreslaede § 3”. Det har for-
mentlig ikke vaeret hensigten at udvide
borns ret til at lade sig repraesentere ud
over, hvad der folger af retten til gratis
advokatbistand i tvangssager, selv om
bemaerkningerne kunne efterlade tvivl
herom. Uanset alder vil barn stadig, som
idag, kunne paklage en afgorelse om
bisidder. Det praeciseres i loven, at kom-
munen skal informere barnet om retten
til bisidder.

Loven indeholder ikke andre endringer
ialdersgrenser end, hvad der anforesi§
3. De mange ovrige geldende aldersgraen-
ser fra serviceloven viderefares siledes
uaendret i Barnets Lov.
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DEBAT Du kan maile til

redaktionen@socialraadgiverne.dk

Deadline for laeserbreve til nr. 4-23
er 31. maj klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

NYTTEJOB
NYTTER IKKE

Af Tania Larsen Kvist

Feellestillidsrepraesentant, Aalborg Kommune,
og medlem af Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse

Jeg undrer mig. De seneste
15 ar er flere end 70.000
mennesker med indvandrer-
baggrund kommet ind pa
arbejdsmarkedet - og ande-
len af isaer kvinder er vokset
kraftigt de seneste ar. Sa nar
nu det faktisk gar fremad
med at fa bade mand og
kvinder med ikke-vestlig

bineret med danskundervis-
ning samt sociale indsatser
og sundhedstilbud.
Politikerne giver ikke
indtryk af, at det gar fremad
med integrationen - eller be-
skaeftigelsen i det hele taget,
for den sags skyld. Mette
Frederiksen kalder forslaget
om nyttejob ‘et signal til hele
Danmark’. Og maske ligger

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Jane Ulstrup
Socialradgiver i Holbaek Kommunes
‘Barn, Unge og Familier

LOUGIVNING

SPIENDER BEN
FORHJELPTIL
UDSATTE UNIGE

Den sektoropdelte lovgivning er

en haemsko for at hjelpe udsatte
unge. Den betyder eksempelvis,

at der mangler gkonomi i graen-

seomraderne. Flere af de unge,
som jeg har samarbejdet med,

L L) svaret her - at det er vigti- kan i.kke fé. et tiIbu.d i ps.ykiatrien,
Nar nu det faktisk gere for regeringen at sende for?.' psyklzter;" 'kk: fr""dz: dgt
Nyeregler ombarnets arf d d . . muligt at udrede og behandle de
anmodningsret gar fremad med at signaler om at vare "tough psykiske lidelser, nar den unge har
Etbarn eller en ung fr ret til at fa bade mzend oy on immigrants’ end at lykkes et misbrug, Nar den unge s har
"anmode” kommunen om at kvinder med ik- med integrationen. genr!emgaet en udredn.mg. er der
blive anbragt uden for hjemmet ke-vestlig hag- Jeg hari hvert fald svaert :Z:J::::::f;::t?‘":!';gns:l'(':r:'
(§48), og er barnet 10 ar, kan b 3 ved at se andre grunde, for behov. . &
det tillige anmgde omdat bfllve grundi al‘ll_elde, vi har aldrig haft s mange i R —
Ejeernn::-lneetrzgasns)ragt udentor hvorfor séikke arbejde som nu i Danmark. i stil med ungdomsboliger eller
Derudover kan t-)arnet under gore mere af det, ARV a2, e ngangsfai:lesskaber . so:jn ikkde
. = er helt med é. atvi kan o raever, at den unge er unaer ud-
anbringelsen anmode om, at der virker? P g dannelse - eller er s omfattende

skal gare mere. Fire ud af

baggrund i arbejde, hvorfor ti ikke-vestlige kvinder er
sa ikke gare mere af det, der  fortsat ikke i arbejde. Der
virker? er kulturelle barrierer, men

Frem for staedigt at socialradgivere og andre,
fastholde projekt ‘Nyttejob’,  der arbejder med malgrup-
som nemt kan ende med pen, ved, at malrettede
mere fattigdom, meningsles  indsatser og opkvalificering
aktivering og ikke mindst virker, hvis kvinderne kan se
mere bureaukrati - nar meningen med det.
ansatte pa jobcentrene skal Ligesom alle os andre har
administrere arbejdspligt de brug for at vide, at det,
for 27.000 flere borgere-sa  de ger, giver mening. Det er
kunne regeringen vzelge at det, vi skal gare mere af. Jeg
udbygge integrationsindsat-  haber, politikerne vil lytte
sen ud fra succesopskriften: til os, der kender virkelighe-
Jobrettede indsatser kom- den. &

samvzer alene kan finde sted
med tilstedevaerelse af en
statteperson til barnet eller at fa
suspenderet samvaeret med for-
ldre eller netvaerk i en periode
pa op til 8 uger (§103).
Bestemmelserne indebaerer en
pligt for kommunen til at vurde-
re anmodningen konkret, men
ikke en ret for barnet til at der
bliver truffet afgerelse. Vurde-
rer kommunen, at der ikke er
grundlag for at traeffe afgorelse
isagen, vil der ikke vaere mulig-
hed for at klage over dette.

som midlertidige botilbud - hvor
den unge har rad til at bo og far
stotte til at komme igennem en
svaer periode.

Det forventes, at barnets lov vedtages
inden sommerferien. Laes lovforslaget
(L93) pa ft.dk
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DEN USUNDE SKAM SKI

Skam er en af vores vigtigste
folelser til at kunne handle etisk
forsvarligt, siger Katja Balslev,
som har skrevet en bog om
skammens vaesen.

Hvis viignorerer skammen, bliver
den destruktiv for den professionelle
relation. Men hvad er skam, og
hvordan pavirker den os selv og
vores adfaerd over for kolleger
og borgere?

32
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PSYKISK ARBEJDSMILJO

Skam i professionelle relationer

Af Henrik Stanek

n

.1\ ar skammen rammer os, bejer vi ho-
vedet, redmer og far lyst til at forsvinde fra jordens
overflade.

- Darwin opdagede, at skam findes pa tveers af lan-
de og kulturer. Det er en universel folelse, som alle
har. Noget ligger i vores DNA og andet er formet af
vores opvakst, skolegang og kulturen omkring os og i
dag ogsa af kolleger og sociale medier. Derfor kan det
veere forskelligt fra arbejdsplads til arbejdsplads og
fra faggruppe til faggruppe, hvad der aktiverer skam,

Hlustration: Ditte Lander Ahlgren
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siger Katja Balslev.

Hun har arbejdet med beskaftigelsesomradet siden
2007 og er forfatter til bogen "Skam i professionelle
relationer”. Hun deler faenomenet op i sund og giftig
skam.

- Den sunde skam giver en folelse af ubehag. Det
er den, som far os til at gribe ind, nar vi horer, at en
kollega overfuser en borger. Den sunde skam er en
etisk politibetjent, som traeder til, nar vores graenser
bliver overskredet, eller nar vi er pa vej ud ad et
moralsk sidespor. Det er en urgammel falelse, som
har hjulpet stammefolk til at overleve, fordi de var
athaengige af hinanden. Uden den sunde skam ville vi
ikke kunne finde ud af at leve sammen. Vi ville stjzle

fra socialt udsatte, sl ihjel og gore hinanden ondt.
Uden skam er vi ikke sarligt menneskelige, uddyber
Katja Balslev.

Den giftige skam

Udfordringen er, at den giftige skam fylder mest. Isaer
fordi den er tabuiseret. Det er den skam, som far folk
til at fole, at de ikke er gode nok.

- Den giftige skam bliver aktiveret, nar vi ikke lever
op til de forventninger, vi har til os selv, eller som
andre har til os. Nar vi skal na et bestemt maltal, og
jegkan se, at jeg ligger lavt, sd har jeg ikke opfyldt
forventningen. Det kan fa mig til at fole skam, siger
Katja Balslev.

Den giftige skam kan ogsa opsta ud af ens egne
verdier om, hvordan man vil mede borgerne.

- Hvis vi igen og igen ikke opfylder vores egne
forventninger, ser vi pa os selv med fordemmende
gjne. Vi foler os utilstraekkelige og uverdige, og vi
bliver bange for, at det betyder, at vi bliver udstedt af
feellesskabet og maske endda bliver fyret. Vi kan blive
s bange, at vi gemmer vores folelse af ikke at vaere
god nok vk, s& andre ikke opdager, at vi ikke er gode
nok til vores arbejde.

Den giftige skam bliver ogsa aktiveret, hvis ens fag
bliver skaeldt ud.

- Sa kan man fole sig forkert, og man begynder en-
ten at forsvare sit fag, eller man gemmer sig og lader
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veere med at fortelle, hvad man arbejder med. Skam
er en lortefolelse. Derfor laver vi krumspring for at
undga at maerke den.

Skam og skyld heenger teet ssmmen, men der er
forskel, understreger Katja Balslev.

- Skam handler om at fole sig forkert. Vi oplever
meget skam i hjeelpefag, fordi vi bruger os selv sa
meget. Derfor tager vi det personligt og skammer os,
hvis vi bliver demt forkerte. Skyld bunder derimod
i, at man har gjort noget forkert: Jeg har lavet fejlien
sag, eller jeg overskred en borgers granser.

Det kan man fole mig skyldig over, og man kan und-
skylde for sin handling, mens man ved skam enten ven-
der det indad eller undskylder sig med, at borgerne er
besvaerlige og kraever for meget, uddyber Katja Balslev.

- Vikan ogsa sige undskyld, nar vi har kraenket
en borger, men mange gor det ikke. De fortier deres
egen skam. Den giftige skam bliver individualiseret,
fordi vi tror, at ’jeg er den eneste, som har det sddan”.
Det er vi ikke, og derfor skal vi have den giftige skam
fremilyset og tale om den.

Skam har mange ansigter
Skam opstar, nar interesse og glaede blokeres, skriver
Katja Balslev i bogen. Hun giver et eksempel:

- Et barn, som med stor glaede lgber hen for at vise
sin tegning til sin far, kan godt handtere, at han siger:
"Ikke nu, jeg arbejder”. Men hvis det sker gentagne
gange, tager barnet skade, siger hun.

Det handler om at blive set som et veerdigt menne-
ske. Det gelder ogsa for borgere, som har brug for
hjeelp af det sociale system.

- Borgerne forventer at blive medt af egte interesse
for deres situation, s hvis sagsbehandleren er mere
optaget af at udfylde skemaet om borgeren end at
sporge til borgerens behov, foler vedkommende sig
som et uvaerdigt menneske. Nar vi oplever aggression,
trusler og vold, kan det veere aktiveret af, at borgeren
foler sig forkert, fordi vedkommende ikke bliver lyttet
til. Borgeren far frataget sin livskvalitet af systemet.

SKAM PAA JOBBET

Hvad kan du komme til at skamme dig over, nar du er pa arbejde?

W At du ikke har gjort det godt nok - ikke har levet op til forventningerne.
W At du har faet skaeldud eller er blevet gjort forkert af andre.

B Dine egne reaktioner overfor borgeren/pargrende/kolleger.

B At du ikke kan rumme borgerens/de pargrendes reaktioner/falelser.

Kilde: Katja Balslev

I bogen skriver Katja Balslev, at skammen har mange
ansigter. Den kan vise sig i de mest subtile handlinger
og reaktioner, men vigtigst af alt kan den nedbryde
det menneske, man er ansat til at hjalpe.

- Hvis jeg skammer mig over, at jeg ikke kan hand-
tere en borgers veeremade, begynder jeg maske at
ignorere borgerens opkald. Det forer sa til, at jeg
aktiverer borgerens skam, hvis vedkommende er
vokset op med at blive tilsidesat. PA samme made vil
jeg veere pa vagt, hvis jeg forud for et made far at
vide af en kollega, at jeg vil fa hug af borgeren. Sa vil
jeg opfatte det, vedkommende siger, som en trussel
mod mig, og det far mig til at miste nysgerrigheden
efter borgerens nuancer, fordi jeg er bange for, at det
bliver opdaget, at jeg foler mig inkompetent.

Empati tager livet af skam

Borgeren er maske blevet seksuelt misbrugt, er blevet
mobbet i skolen, har medt modgang hele livet og har
en opfattelse af ikke at vaere god nok.

- Vi skal vaere opmaerksomme p4, at vi ikke mader
borgeren som en sag, der skal overstas, for sa far bor-
geren igen ret i, at vedkommende ikke er noget vaerd,
siger Katja Balslev.

Udfordringen kan vaere, at borgeren finder det skam-
fuldt at blive spurgt om, hvad der betyder noget for
vedkommende, fordi det kan veere svaert at svare pa.

- Der kan veere en tilleert hjelpelgshed hos borge-
re, som foler, at det alligevel ikke nytter noget, at de
svarer. De har nok gange udtrykt deres behov uden
atblive hart, sa til sidst lader de veere, fordi det er
for sdrbart. Skam giver bld meerker pa sjelen, og nar
vi minder dem om deres bla marker, skammer de
sig. Nogle kan vaerne sig mod skammen med vold og
aggressivitet, og de frustrationer skal man se bag om.

Skam kan ikke leve, nar der er empati til stede. Der-
for er forste skridt at prove at se verden fra borge-
rens synsvinkel, men uden at overtage hans folelser.

- Nogle gange kan vi ikke forsta borgerens reak-
tion, men vi kan vise segte interesse og prove at leese
os ind i, hvordan borgerens verden ser ud. Vi skal
forstd, at nar borgeren er frustreret, skyldes det
noget vigtigt. Andet trin er at gve sig i ikke at mede
borgeren med demmende gjne. For det tredje kan
man ikke kende andres skam uden at kende sin egen.
Hvis man kan genkende og forsta falelser, ved man,
at lige nu oplever borgeren sig lille og forkert, siger
Katja Balslev.

Godt at sige undskyld

At skam findes pa begge sider af skrivebordet har
Katja Balslev oplevet som henholdsvis parerende og
medarbejder. Den forste oplevelse handler om hen-
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Ui kan ogsa sige undskyld, nar
vi har krsenket en horgen,
men mange gor det ikke. De
fortier deres egen skam.

KatjaBalslev, forfatter, foredragsholder, debatter.

des stedfar, der havde faet cancer, som havde spredt
sig til hjernen. Derfor havde han mistet sit sprog.

- Han sagde lyde og pegede pa vandet foran sig, da
min saster og jeg besagte ham pa plejehjemmet. Han
rystede sd meget pa haenderne, at han ikke selv kunne
lofte glasset, og da vi forte det op til hans mund,
slubrede han i sig. Han drak ogsa tre proteindrikke,
som vi havde med. Vi spurgte de fagprofessionelle,
om de havde givet ham vand, for han kunne ikke selv
lofte glasset. I stedet for at veere nysgerrige efter hans
behov gik de i forsvar og sagde, at de havde stillet
vand til ham, og at han i evrigt var udadreagerende,
fortzller Katja Balslev.

Det endte med, at stedfaren blev indlagt, fordi han
var dehydreret.

- Jeg skammede mig over, at fagpersoner kunne
gore ham ondt. Det er frustrerende ikke at blive be-
handlet som et veerdigt menneske, for man begynder
at teenke over, om man ikke er veerd at lytte til, eller
om man er for sensitiv og besverlig. Vi kommer alle
til at bega fejl som fagprofessionelle, sa vi skal turde
sige: "Der handlede jeg forkert - det siger jeg und-
skyld for.” Skam handler om brud i relationen. Hvis
man giver en undskyldning, tager man ejerskab for
fejlen og genopbygger pa den made tilliden til, at man
gor det bedre naeste gang.

Den situation har Katja Balslev veeret i som vejle-
der pa beskeftigelsesomradet.

- Jeg havde en borger med mange komplekse pro-
blemstillinger og darlige erfaringer med systemet.
Vihavde faet oprettet en god og tillidsfuld relation
og var kommet over det punkt, hvor han optog vores
samtaler, fortaeller hun.

Alligevel gik det galt, da borgerens muligheder for
at komme i beskaftigelse skulle klarlaegges.

- Jeg havde en ny kollega, som var under oplaering,
med til samtalen. Jeg fokuserede udelukkende pa
at vise hende, hvor dygtig jeg var til at vejlede om
beskeeftigelse, sa jeg glemte at made borgeren med
sanselighed og naerveer.

Bagefter fik Katja Balslev at vide, at m@det havde
veret meget ubehageligt for borgeren.
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- Det er aldrig rart at fa negativ feedback, og min
forste reaktion var at ga i forsvar. Nar skammen
rammetr, bliver man ofte ramt af tunnelsyn, og det
kan foles som et kognitivt chok. Derfor er det vigtigt
at inddrage sine kolleger, s man kan blive hjulpet til
at f gje pd nuancerne i det, der er sket, forteller hun.

Samtalerne gjorde Katja Balslev i stand til at reflek-
tere over sin adfaerd og sit ansvar for kritikken.

- Jeg kunne tage skylden pa mig og gjorde det tyde-
ligt for borgeren, at det var nedvendigt for mig at tale
beskeeftigelse, men at jeg var ked af, at det ikke blev
gjort pa en ordentlig made, og at det havde pavirket
ham negativt.

Hvor meget et undskyld betyder, kan man se i sagen
om drengehjemmet Godhavn, hvor psykiske ydmy-
gelser og bank var hverdagen for mange, fremhaver
Katja Balslev.

- Selv om det er mange ar siden, betyder det noget
for dem, det gik ud over, at der nu bliver sagt und-
skyld. Hvis vi ikke tager vores egen skyld pa os, gor vi
de andre skamfulde, fordi de vil tro, at det s& ma veere
dem, som er forkerte. Vi skal bruge skammen aktivt:
"Der gjorde jeg borgeren uret. Jeg siger undskyld.”

Skam blandt kolleger

Skam kan ogsa opsta mellem kolleger. For eksempel
hvis de mails, man sender ud, bliver ignoreret, eller
hvis man ikke bliver inviteret med, nar de andre gar
til frokost. Det kan ogsa vaere, at man stiller et forslag
til et teammaeade, og ingen siger, at det er en god idé. Sa
siger en kollega neermest preecis det samme, og alle
hopper med pa det. Sd kan man igen fole, at man ikke
er god nok.

- Man kan nok ikke undga den slags situationer,
men man kan blive opmarksom pa, hvad man ople-
ver. Jeg har selv provet, at jeg ikke blev inviteret med
til frokost, og det blev selvforsterkende. Jeg begyndte
at undskylde mig med, at jeg havde travlt, men jeg
kunne maerke, at skammen over at blive valgt fra
kom forbi. Da jeg brugte humor til at sige "Hov, hvad
med mig?”, fik jeg bekraeftet, at kollegerne vitterligt
troede, at jeg havde travlt. Jeg var ikke blevet udstedt,
fortaeller Katja Balslev.

Det kraever mod at sperge en kollega, hvorfor
hun ikke svarer pa de mails, man sender. Men hvis
man er bevidst om sine veerdier, kan man bruge
det til at blive mere modig, sd man far kastet lys pa
skammen.

- Det er ogsa sarbart at sige: "Hej, hvad sker der
med dig, siden du er begyndt at tale strengt til
borgerne?” Men jo flere gange man gor det, jo mere
naturligt bliver det at sige, at man ikke vil veere med
til at omtale borgerne som umotiverede. Vi skal

BLABOG
KatjaBalslev
Nielsen

Forfatter, fore-
dragsholder,
debattor. Fokus

pa at hj=lpe de
fagprofessionelle
med at arbejde med
det vaerdige made i
praksis.

Med en kandidat-
gradireligionsso-
ciologi og oldtids-
kundskab spiller
isaer sociologi, fi-
losofi og psykologi
en afgerenderollei
hendes made at se
verden pa.

Siden 2007 ansat

i beskaeftigelses-
indsatsen. | dag
som omradechef
for udvikling og
kommunikation
hos Marselisborg,
som leverer ydelser
til den offentlige
sektor indenfor
bade beskzeftigelse
og barne-/familie-
omradet.

Star for firmaets
socialfaglige
coachuddannelse,
intern supervision
og leder- og medar-
bejderudvikling.

Laes mere pa
katjabalslevnielsen.dk
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Skam i professionelle relationer

sige fra, selv om vi er mere sociale end moralske.
Det kraever meget mod at gd imod den giftige skam,
men jo mere man gor det, jo bedre bliver man til det,
siger Katja Balslev.

Skam som superkraft

Dansk Socialradgiverforening har lavet en under-
sogelse, som viser, at seks ud af ti socialradgivere
oplever, at gkonomiske hensyn indimellem, ofte eller
altid star i vejen for fagligt korrekte anbringelser. Og
at otte ud af ti socialradgivere oplever, at skonomiske
hensyn indimellem, ofte eller altid star i vejen for fag-
ligt korrekte forebyggende indsatser.

Isin bog omtaler Katja Balslev norsk forskning,
som viser, at mange fagprofessionelle foler skam,
fordi de ensker at gore gavn, men vilkarene er ikke til
det. Derfor traekker hun en parallel til danske vel-
feerdsmedarbejdere.

- Socialradgivere gar pa arbejde for at gore en
forskel, og nar de ikke kan det, oplever de skammen.
De foler et enormt pres, fordi de bade bruger sig selv
som redskab og arbejder med borgere med skamfo-
lelse. Nar man bruger sig selv, er det ikke meerkeligt,
at man skammer sig over, at man ikke kan leve op til
sine egne forventninger, siger Katja Balslev og tilfe-
jer, at skam er taet knyttet til stress og angst.

Hun har et par bud p4, hvordan socialradgivere
kan handtere skammen over ikke at kunne gore sit
arbejde godt nok, for eksempel pa grund af stram
gkonomi.

- Det kan gare en forskel, at man gar sammen om
at rabe op. Det sa vi med #deterogsamig, hvor blandt
andre lager, psykologer, socialradgivere og syge-
plejersker stod sammen om at beskrive forholdene i
psykiatrien. Det gav dem en stemme, som blev hort
politisk. Det samme har vi set med #metoo. Den
sunde skam er vores moralske superkraft, som gor,
at vi som ansatte kan sta staerkt i os selv, sa vi ikke
gor ting, som strider imod vores verdier. Samtidig
giver den os styrken til at rabe op, fordi den indehol-

MODSTANDSKRAFT MOD SKAM

Der er ifglge Katja Balslev fire mader til mere
modstandskraft mod skam:

1. Genkend skammen og forsta dens triggere.

2. Praktiser kritisk bevidsthed.
3. Rxekud.

4. L xr at tale om skam.
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Det krzever meget mod at ga
imod den giftige skam, menjo
mere man gor det, jo hedre
bliver man til det.

KatjaBalslev, forfatter, foredragsholder, debatter.

der en emotionel energi, der fortaller os, hvad der
er rigtigt og forkert.

En kampagne kraever noget ekstra, medgiver Katja
Balslev. En anden vej at ga er, at man skaber et sprog
for skammen pé den enkelte arbejdsplads.

- Jeg har vaeret pa arbejdspladser med ugentlig
sparring, hvor vi kunne tale om det, vi ikke syntes, at
vi kunne leve op til hver isar. Sa bliver man medt af
kolleger, som har andre perspektiver, og man far en
snak om, hvad man kan gore, s det bliver bedre. Det
kan godt vaere, at der er begrenset tid til at tale med
borgerne, men hvordan meder vi dem bedst i den tid,
vihar til radighed? Har vi darlige vaner, vi kan skrue
pa? Samtidig finder man ud af, at man ikke er alene
om at fole sig utilstraekkelig.

Sarbarhed og vaerdighed

Katja Balslev foreslar, at man som arbejdsplads
begynder med at se pa, om man fejer fejl ind under
gulvtaeppet, eller om man tager dem frem og leerer af
dem. Og hvordan taler man om borgerne? Stempler
man dem, eller mgder man dem med veerdighed?

- Man skal skabe en kultur, hvor man kan veere
aben om sin sdrbarhed og det, man finder svert. Ud
over supervision kan man arbejde med sit veerdiseet:
Er vi pa rette vej? Efterlever vi vores vaerdier? At
skabe en kultur, hvor det er i orden at veere sarbar,
kreever gvelse hver eneste dag.

Som enkeltperson kan man vare dben om sine
skamreaktioner.

- Nar jeg bliver presset i mit arbejde, har jeg tendens
til at treekke mig ind i mig selv. Derfor kan jeg pa for-
hand sige til min kollega, at nar hun leegger maerke til, at
jeg er blevet mere stille, undgér at ga til frokost med an-
dre eller er holdt op med at grine, s kan hun sperge, om
jeg er okay, og hvad der fylder. Det &bner for en samtale,
som far skammen til at visne. Det er sarbart at udtrykke
sine behov, men det er ngdvendigt, siger Katja Balslev.
Skam i professionelle relationer af Katja Balslev Nielsen, Forlaget

Samfundslitteratur, 297 sider, 270 kroner som e-bog og 300 kroner som
fysisk bog.
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Det vigtigste er, at vi fdr givet nogle
mennesker et meningsfyldt liv. Det er

det, der er bevaeggrunden.

Medarbejder fra jobcenter

job-banker.l.nu

Herning - Aarhus - Kebenhavn

Gratis beskasftigelsestilbud til
psykisk sarbare pa fertidspension

Omkring 50.000 psykisk sarbare
fertidspensionister ensker at arbejde, men
er pa forskellig vis udfordret. @nsker du
eller din kommune gratis hjeelp til at fa flere
fra kanten i arbejde?

Jobbanken er en NGO, der siden 2003
har arbejdet for at skabe eget varig
beskaeftigelse gennem et dobbeltsidet
og helhedsorienteret forleb, der bl.a.
indebeerer:

* Vejledning og job

* Stette ved eksterne kurser og
uddannelse

¢ Adgangtil et stort virksomhedsnetvaerk

* Teet opfelgning i anseettelsesforlebet
herunder jobprogression og fastholdelse

¢ Idreets-, uddannelses- og
netveaerkstilbud

* Opkvalificering
e (CV-skrivning
* Bkonomisk vejledning

Alt sammen tiltag, der eger deres
livskvalitet og hverdagsduelighed.

Hvem samarbejder vi med?
Jobbanken samarbejder bredt med
socialradgivere, socialpsykiatrien,
bostatter, jobcentre, frivillige foreninger,
veeresteder, boligsociale enheder mv. i
over 60 kommuner.

@nsker du et samarbejde med os?

Har du kontakt til en borger, der er psykisk
sarbar fertidspensionist og gerne vil
arbejde nogle timer i ugen? Sa kontakt en
vejleder fra Jobbanken og her mere om,
hvordan vi kan hjzelpe.

Hor mere om mulighederne for samarbejde pa 9722 3064

JOBBANKEN HAR AFDELINGER I HERNING, AARHUS OG KB@BENHAVN | T: 9722 3064 | POST@JOB-BANKEN.NU | WWW.JOB-BANKEN.NU



Gor dig selv en tjeneste

Hver dag hjeelper du andre mennesker. Hjeelp dig selv ved at tjekke, om du har rad til det
liv, du drgmmer om i fremtiden. Selv sma ekstra indbetalinger til din pension kan have
stor betydning.

Dine fordele i PKA

vV 6% irentei2023 pé din opsparing

Vv Lave omkostninger - det giver dig mere i pension
v Mulighed for fradrag, s& du betaler mindre i skat

Q

Q) Se,hvad du far ud af en ekstra indbetaling p& pka.dk/tjek

pka

Sammen giver
vi mere tilbage



KULTUR

Redigeret af redaktionen

Dokumentarfilm

szt
oa parnehjem | Ukraing

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa szt den pa kulturreolen

pa kultur@socialraadgiverne.dk

- sa viser vi den frem snarest muligt

hgjeste pris.

I den oscarnominerede danske dokumentarfilm ' Et hus af
splinter’ fglges en gruppe af udsatte bern pa et bernehjem.
Den arelange krig i det ostlige Ukraine kraever sine ofre.
Born, voksne og familier er drevet i fattigdom og social
armod, og i mange tilfaelde er det barnene, der betaler den

I et hus taet pa frontlinjen driver en lille gruppe engagerede
socialarbejdere et barnehjem. Det er et midlertidigt op-
holdssted for barn, som de sociale myndigheder har fijernet
fra deres forzldre. Her kan de bo op til ni maneder, inden
de enten skal pa et permanent bernehjem, bortadopteres
eller hjem til deres foraeldre. Bernehjemmets leder fortzel-
ler, at de mange ars krig har resulteret i store sociale pro-
blemer i @stukraine, hvor alkoholmisbrug og arbejdsleshed

Et hus af splinter PRfoto  splitter mange familier.

Instrukter: Simon Lereng Wilmont

Producent: Monica Hellstrém

Varighed: 1time og 27 min.

Kan ses pa dr.dk/tv

Podcast Podcast Podcast Podcast Verdens bedste

psykiatri - hvordan?

Godhedsmagt - ndr Forebyg om- af DS’ Fagligt Selskab
de gode intentioner sorgstraethed for Psykiatrisocialrdd-
tager over Spiralkampagnen af Socialt Indblik givere

ﬂ af Velfaerdsprofeten ﬂ af MonoMono for DR ﬂ Varighed: 7 episoder a @ Varighed: 4 episoder a
Varighed: 30 min. Varighed: 5 episoder a 22 -57 min. ca. 10 min.
Lyt med hvor du plejer ca. 30 min. Lyt med, hvor du plejer Lyt med hvor du plejer
at lytte podcast Lyt med pa dr.dk/Lyd at lytte podcast at lytte podcast.

For meget af det gode

De fleste velfardsprofessio-
nelle vil gerne gore det sa godt
som muligt for de mennesker,
de tager vare pa. Og sa lenge
intentionen er god og de faglige
argumenter er pa plads, sa kan
det ikke vaere helt galt. Eller kan
det?

Kan de gode intentioner vaere
skadelige og en barriere for

at vaere kritisk over for egen
praksis? Adjunkt og ph.d. Anne
Suhr fortzeller om begrebet
godhedsmagt.

SOCIALRADGIVEREN 03 23

4a00 Spiraler

To journalister kommer pa
sporet en hidtil glemt “spiral-
kampagne”, hvor danske laeger
i Gronland opsatte spiral pa
kvinder og piger helt ned til 13
ar. Historien om spiralkampag-
nen vokser og vokser, jo mere
man graver sig ned i den. Op
mod halvdelen af de fodedygti-
ge gronlandske kvinder og piger
fik i slutningen af 1960’erne til
midt 70’erne opsat spiral uden
deres samtykke. Hvem satte
kampagnen i gang og hvorfor?

USynliq cirkel

Hvilke folelser er mine? Og
hvilke er dine? Det spargsmal
skal man ifelge Anne-Mette
Sohn Jensen, cand.pad. i
padagogisk psykologi stille
sig selv, nar man arbejder i
folelsesmassigt belastende
job. Hunillustrerer det sprog-
ligt med det, hun kalder en
"folelsesmaessig hulahopring™:
Tegn en usynlig cirkel rundt
om dig selv, og taenk pa, hvilke
folelser. der egentlig horer til
hos dig?

Lasninger

Verdens bedste psykiatri - hvor-
dan? Det er det spergsmal, som
DS’ Fagligt Selskab for Psyki-
atrisocialradgivere stiller en
raekke noglepersoner inden for
psykiatriomradet i podcast-seri-
en. De medvirkende far lov til at
komme med deres bedste bud
pa de aller storste udfordringer
- og hvordan vi leser dem. Du
kan bl.a. mede professor Lars
Uggerhgj og DS’ forkvinde og
naestforkvinde - Signe Faerch og
Ditte Brendum. &
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REFLEKSION

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,

sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

"Viskal turde tro
paborgeren
— 0gsa nar planen
bliver vild”

Cathrine Nielsen,
socialradgiver og felles-
tillidsrepraesentant,
Jobcenter Hvidovre.

Redigeret af Susan Paulsen
Foto: Lisbeth Holten
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EG HRUDE EN borger, som gnskede
J at sege om revalidering pa grund af
psykiske mén efter et knivoverfald i

nattelivet. Jeg elsker revalidering, og ser det
som et godt redskab til at fa opkvalificeret
borgeren til arbejdsmarkedet. Langt de fleste
revalideringsplaner er overordnet set meget
ens - en SU-berettiget uddannelse efterfulgt
af ordinaer beskaftigelse.

Men lige denne borger passede ikke ind
iden kasse. Han var en kunstnerisk sjal
og havde indtil knivoverfaldet forserget
sig selv som kunsthédndverker. Han ville
kvales, hvis man satte ham pa skolebaen-
ken. Hans gnske om uddannelse var da ogsa
noget mere eksotisk end de flestes, sé jeg
ma indremme, at det var med en stor del
nervogsitet, jeg fremlagde planen for min
afdelingsleder.

Jeg ma ogsa erkende, at hun naesten fik kaffen
galt i halsen, da jeg foreslog en toarig, helt uden

for boksen, revalideringsplan. Men hun stolede
tilstraekkeligt pa min faglige vurdering til at
acceptere og give det et forsog med en forma-
ning om, at jeg ville hore for det resten af min
tid, hvis det ikke gik - dog sagt med et smil.

Jeg var jo ikke i tvivl om, at hvis denne
borger nogensinde skulle finde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet igen, sa skulle jeg turde
stole pa, at han var den bedste til at finde ve-
jen. Og planen lykkedes. Fire maneder inden
revalideringen udlegb, og han skulle til den
endelige eksamen, kontaktede han jobcentret
og kunne stolt berette, at han nu var Kklar til
at forserge sig selv.

Og samme dag, som jeg sidder og finpudser
denne tekst, star han pludselig i deren til
mit kontor og siger: "Jeg var aldrig kommet
nogen vegne, hvis jeg ikke havde faet uddan-
nelsen. Den har helet mig pd mange mader.”

Efter enske fra borgeren har Cathrine Nielsen undladt at nevne
den konkrete uddannelse.

SOCIALRADGIVEREN 03 23


mailto:refleksion%40socialraadgiverne.dk?subject=

KONTAKT
Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14.

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmeder bliver
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du far sendt et link ved tilmelding.

SEKRETARIATET

Dansk Socialridgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(dekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Dusager 16

8200 Aarhus N

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiHolstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dx=kker Region Syddanmark)
Dansk Socialridgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vange 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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MAJ-SEPTEMBER
30. maj, Aarhus

Seniorer mgdes til frokost pa
Café Folkestedet kl. 12-14.

6. juni, Kebenhavn
Seniorer mgdes til frokost pa
Restaurant Karla kl. 12-14.

9. juni, webinar

Region Nords kaempestore
socialradgiverquiz foregar i ar
bade fysisk i din klub og virtuelt
via Teams.

12. juni, webinar
Nyuddannet: Fa tips og tricks til
den bedste start pa dit arbejdsliv.

27. juni, Aarhus
Seniorer mgdes til frokost pa
Café Folkestedet kl. 12-14.

21.-23. august, Vejle

TR-grunduddannelse hold 2304.

24.-25. august, Vejle

Fagligt Selskab for Socialrad-
givere i Barne- og Ungdoms-
psykiatrien holder seminar.

Dag 1: Udvikling af styrket
samarbejde mellem region

og kommune.

Dag 2: Socialpolitisk information
og faglig sparring.

28. august, webinar
DS Region Syd holder med-
lemsmgde om krav til OK24.

29. august, Aarhus
Seniorer mgdes til frokost pa
Café Folkestedet kl. 12-14.

13.-14. september, Fredericia
Faggruppen Dagninstitutioner
og Opholdssteder holder det
arlige spendende seminar og
generalforsamling.

28.-29. september, Vejle
Fagligt Selskab for Psykiatriso-
cialradgivere: Landskonferen-
ce om samarbejdet omkring
dobbeltdiagnosticerede i
overgangen mellem regioner
og kommuner samt generalfor-
samling.

——
SOCIA

RADGIVE
DAGE

KOM MED DIN IDE TIL EN WORKSHOP

Har du spandende erfaringer fra dit arbejde?
Braender du for et projekt?

Eller har din forskning givet resultater,

som socialradgiverne bor kende?

Hvis du har en god idé til en workshop til fagfestivalen
Socialradgiverdage 2023, sa send den til os via
socialraadgiverne.dk/sd23 - inden 15. juni.

Satallerede nu
krydsikalenderenden
15.-16. november 2023.

Mere info felger i de
kommende maneder
- pa socialraadgiverne.dk
og pa Facebook

Pa Socialradgiverdage 2023 skal vi have samtaler, workshops,
oplaeg, paneldebatter og andre events. Det er en fagfestival,
hvor vi leerer af hinanden, mader nye og gamle kolleger, og brin-
ger ny viden med hjem til arbejdsplads eller studie. Det er ogsa
her, du kan dyrke faglige netvaerk, som matcher dine interesser.

&

Alle forslag til workshops vurderes af et udvalg,
der sammenseaetter fagfestivalens program.
Hver ‘godtaget’ workshop udlaser én fribillet.

ARBEJDER DU MED
UDSATTE BORN 0G UNGE?

TAKE IT
FURTHER

MASTER

LUDSATTE
BORN 0G UNGE
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Vil du vaere med til at give de mest udsatte born i
Kobenhavn en chance for et liv uden for systemet?

| Kebenhavns Kommunes adoptionsteam s@ger vi en myndighedssagsbehandler,
som vil veere en del af et team, hvor vi saetter etikken hgjt, og hvor hgj faglig kvalitet

og kreativitet er nggleord.

Adoptionsteamets opgave er at afdaekke grundlaget for adoption ved tvang, hvis vi
vurderer, at det er den socialfagligt bedste lasning for barnet.

Vi mener, at adoption kan veere den socialfagligt bedste lgzsning for nogle
bern, som ellers kan se frem til et berneliv i det offentlige system.

pa vores hjemmeside: ’AN”W,}
www. kk.dk/ledigestillinger A ©
)
1.1
Send gerne en ansggning senest den 18. juni 'Fe“v"sf':\e
til Borgercenter Barn og Unge. SenntP

Har vi vakt din interesse?
Sa laes mere i stillingsopslaget

Potentialet udfoldes i1 faelleskaber

3 attraktive bo-former til mennesker
med kognitive udfordringer

Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom
syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger,
personligheds- og adfaerdsforstyrrelser, senhjerneskade
og andre komorbiditeter.

Fra15 - 35 ar. §66. §107.

Uddannelse Afklaring og Beskaeftigelse
STU. LAB. §103/104.

Kvalificerede medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljg.

www.grnehgj.dk - mob. 5531 2500
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NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

VISUEL TAVLEPRAKSIS

WHITEBOARD | SAMTALER, LEDELSE, M@DELEDELSE & SUPERVISION?
Workshop + 2 dage * 2 & 3 Feb. 2016 * Kebenhavn « Pris: 3.900,-
Undervisere: Anne Saxtorph & Anne Romer, Dispuk.
MENTALISERING MED NARRATIVE TONER
MENTALISERING MED PROCESSUELT FOKUS

Workshop + 2 dage * 22 & 23 Okt. 2015 * Ksbenhavn * Pris: 3.900,-
Underviser: Anne Saxtorph

TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRAVER TILTAG - GODKENDELSE PA VE)
Workshop « 2 dage 25 & 26 Okt. 2016 « Kebenhavn * Pris: 4.200,-
Undervisere: Anne Saxtorph & Maria Sj6
BORNEGRUPPER

NAR B@RN VED NOGET OM SIG SELV - GODKENDT KURSUS PKT 3.3
Workshop + 2 dage * 12 & 13 Okt. 2016 * Ksbenhavn * Pris: 4.300,-
Underviser: Anne Saxtorph

PARTERAPI

POSITIONERINGSTEORI OG MENTALISERING - GODKENDT KURSUS PKT

Workshop « 2 dage * 2 & 3 Nov 2016 * Kgbenhavn ¢ Pris: 4.000,-
Underviser: Anne Saxtorph

FAMILIETERAPI MED MENTALISERING | FOKUS

GODKENDT KURSUS PKT 3.15

Workshop + 2 dage * 28 & 29 Okt 2065 * Kgbenhavn « Pris: 4.000,-
Underviser: Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk

DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

. /

Stdr | med et menneske med en
seerlig kompleks problemstilling,
hvor | leder efter en ny vej?

Med mere end 25 érs erfaring er det méske os,
der skal hjeelpe med at finde en ny retning.
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Den Sociale Udviklingsfond er en non-profit almennyttig
fond med speciale i individuelt tilpassede/lgsninger.

F& mere at vide pd: www.suf.dk

Dyssegarden er en non-profit psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder falgende:

- Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

- Et roligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

- Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som
har fokus pa et miljg fri for mobning

- Morgenmad og frokost hver dag
- Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

- Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet

i vores dagbehandlingstilbud, findes

i Dyssegardens malgruppe, som du kan
leese mere om pa www.dyssegaarden.dk.

dyssegaarden@dyssegaarden.dk

+45 48 20 78 00



Omvendt Familiepleje
— Anbringelse i eget hjem

Hvorfor samarbejde med Omvendt Familiepleje?

V/KLINISK PSYKOLOG JOHN FALKENBERG
OMVENDTFAMILIEPLEJE.DK

Vi har 35 ars erfaring med familieindsatser

— via vores ‘anbringelse i eget hjem’-metode

Hurtig og professionel afklaring og vurdering af

ressourcer

Skriftlig konklusion af afklaringsforlgb

Et ressourcebesparende og familiebevarende

alternativ til anbringelser
“Omvendt Familiepleje og ‘Anbringelse i eget hjem*-bogen “Anbringelse i eget hjem-bogen har gjort et stort indtryk pd mig.
samt metoden bgr alle kommuner kende til. Nogle gar nok Jeg er vild med dine tre hovedkomponenter: spaedbarnsteknikken,
allerede, men der er sikkert mange, der ikke gor. ressourceaegget og positiv reformulering.
Jeg har lzest bogen med stor gleede, og det er en af de mest Jeg er sikker p4, at jeg vil komme til at anbefale din bog og dine
gronne og hdbefulde, jeg har leest i flere &r. Keempe tillykke metoder, ndr jeg holder foredrag om bgrns mentale sundhed.”
med den!”

Bjgrn Holstein

Gitte Haslebo, Haslebo & Partnere Professor emeritus, Statens Institut for Folkesundhed
Cand. Psych. | chefkonsulent og forfatter Syddansk Universitet

Kontakt os gerne, hvis du vil hgre mere om vores terapeutiske indsatser og metode. Vi holder gerne et gratis oplaeg
om Omvendt Familieplejemetoden — evt. med deltagende familier.

Klinisk psykolog
John Falkenberg

Mobil: +45 2097 0430 / Mail: mail@johnfalkenberg.dk / Web: www.omvendtfamiliepleje.dk

Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem handler om, hvordan man skaber store forandringer i sdrbare familier med sm3 ressourcer. Forandringer, der i mange tilfeelde
forebygger anbringelse uden for hjemmet. Med Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem skaber John Falkenberg og hans behandlere ikke bare store, men ogsa
vedvarende forandringer i sdrbare familier ved at fokusere pa selv de mindste ressourcer i en familie. | bogen ‘Anbringelse i eget hjem’ fortaeller John Falkenberg praksisnaert
om sit koncept og livsveerk, som han har udviklet og forfinet gennem 35 &r. Omvendt Familiepleje er med forfatterens egne ord ikke en mirakelkur. Men det er en metode,
som alle, der arbejder med sdrbare familier, bar give en chance, fordi konceptet kan lofte bade familier og behandlere til nye hajder.



