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1. Introduktion

De databeskyttelsesretlige regler slar tydeligt fast, at organisationer og virksomheder
skal veerne om borgernes rettigheder og frihedsrettigheder ved behandling af disses
personoplysninger. Dansk Socialradgiverforening tilslutter sig fuldt dette formal med
reglerne, og arbejder Igbende pa at sikre rettigheder og frihedsrettigheder for alle de
personer, hvis personoplysninger vi behandler.

Dansk Socialradgiverforening behandler som fagforening Igbende personoplysninger
bl.a. for at sikre vores medlemmers gkonomiske og faglige interesser, herunder
overholdelsen af de indgaede overenskomster. Vores behandling af personoplysninger
kan sdledes for eksempel vedrgre et medlem, som star i en forhandling med sin
arbejdsgiver, og far hjelp fra en tillidsrepraesentant, som agerer pa vegne af Dansk
Socialradgiverforening. For at vi kan hjeelpe medlem og tillidsrepraesentant bedst muligt,
er behandlingen af personoplysninger ngdvendig.

Derudover behandler Dansk Socialradgiverforening ogsa Igbende personoplysningerien
reekke andre sammenhange, f.eks. nar man tilmelder sig et af vores nyhedsbreve, eller
nar man besgger vores hjemmeside.
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Nar Dansk Socialradgiverforening behandler personoplysninger, ggr vi det under
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iagttagelse af relevante databeskyttelsesretlige regler, som skal sikre respekt for og
beskyttelse af de impliceredes personoplysninger. Hvordan mere konkret er beskrevet i
denne persondatapolitik samt i en raekke interne politikker og procedurer.

Det er vigtigt for Dansk Socialradgiverforening, at du som medlem fgler dig tryg med
vores behandling af dine personoplysninger. Nedenfor redeggr vi naermere for vores

behandling af personoplysninger, og vi er altid klar til at svare pa dine yderligere

spgrgsmal.

2. \Vier dataansvarlig

Dansk Socialradgiverforening er dataansvarlig for vores behandling af dine
personoplysninger. Du kan kontakte os her:

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19 B, 1253 Kgbenhavn K
E-mail: ds@socialraadgiverne.dk

Telefon: +45 7010 1099

3. Narmere beskrivelse af Dansk Socialradgiverforenings behandling af

personoplysninger

Dansk Socialradgiverforening behandler forskellige typer personoplysninger om

forskellige typer af personer (ogsa kaldet registrerede). Vores behandling af
personoplysninger sker desuden med en raekke forskellige typer formal for gje og har

forskellig hjemmel.

| skemaet nedenfor kan du finde en naermere beskrivelse af Dansk
Socialradgiverforenings behandling af personoplysninger:

Almindelige personoplysninger

Medlemmer af Dansk

Socialradgiverforening

Navn, adresse,

telefonnummer, e-mail,

ansattelsessted,
oplysninger om
ansaettelsesforhold,
kvalifikationer, Ign- og
anciennitetsplacering,
begrundelse for
Igntildeling, pension,
uddannelsessted,
betalingsoplysninger,
oplysninger om
deltagelse i kurser,
mgder og anden

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager

Type af registreret Typer af Formal med Hjemmelsgrundla,
b e personoplysninger behandlingen . g €

Vores legitime interesse som fagforening i at
varetage vores medlemmers interesser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra f

Overholdelse af aftaler med vores medlemmer,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.
1, litrab

Overholdelse af vores retlige forpligtelser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litrac
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Tidligere medlemmer
af Dansk
Socialradgiverforening

Bipersoner omtalt i
f.eks. medlemmers og
andre personers
henvendelser til os
samt bl.a. modparter
og disses
partsrepraesentanter

Tillidsvalgte

organisering, deltagelse i
medlemsundersggelser
og andre oplysninger af
betydning for
varetagelse af
medlemmernes
interesser

Navn, adresse,
telefonnummer, e-mail,
ansattelsessted,
oplysninger om
ansaettelsesforhold,
kvalifikationer, Ign- og
anciennitetsplacering,
begrundelse for
Igntildeling, pension,
uddannelsessted,
betalingsoplysninger,
oplysninger om
deltagelse i kurser,
mgder og anden
organisering, deltagelse i
medlemsundersggelser
og andre oplysninger af
betydning for
varetagelse af
medlemmernes
interesser

Alle personoplysninger,
som fremgar af
henvendelserne,
materialet og de
relevante sager, f.eks.
navn,
kontaktoplysninger og
andre oplysninger af
betydning for
varetagelse af
medlemmernes
interesser

Navn, adresse,
telefonnummer, e-mail,
anszttelsessted, type af

Overholdelse af vores
retlige forpligtelser
over for danske
myndigheder,
herunder
indberetning til skat
om
kontingentbetalinger
samt udbetalt
transportgodtggrelse.

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager.

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager.

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
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Vores legitime interesse som fagforening i at
varetage vores medlemmers interesser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra f

Overholdelse af vores retlige forpligtelser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litrac

Vores legitime interesse i at varetage vores
medlemmers interesser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra f

Overholdelse af retlige forpligtelser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litrac

Vores legitime interesse som fagforening i at
varetage vores medlemmers interesser, jf.

D
%



Medarbejdere pa de
arbejdspladser, hvor
tillidsrepraesentanterne
har deres virke

tillidshverv, valgdato,
medlemskab af andre
bestyrelser, grupper mv.,
og andre oplysninger af
betydning for
varetagelse af
medlemmernes
interesser

Navn, adresse,
kvalifikationer, Ign- og
anciennitetsindplacering,
begrundelse for
Igntildeling, pension og
andre oplysninger af
betydning for
varetagelse af
medlemmernes
interesser

Navn, adresse,
telefonnummer, e-mail,
foto, type af tillidshverv,
valgdato, medlemskab af
andre bestyrelser,
grupper mv., og andre
oplysninger af betydning
for varetagelse af
medlemmernes
interesser

samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager

Overholdelse af vores
retlige forpligtelser
over for danske
myndigheder,
herunder
indberetning til skat
om udbetalt
transportgodtggrelse
og udbetalte dixter.
Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager.
Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager
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databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra f

Overholdelse af retlige forpligtelser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litrac

Vores legitime interesse som fagforening i at
varetage vores medlemmers interesser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra f

Overholdelse af retlige forpligtelser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litrac

Vores legitime interesse som fagforening i at
varetage vores medlemmers interesser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra f

Overholdelse af retlige forpligtelser, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litrac



Modtagere af vores

N -mail
nyhedsbreve S e

Trafikdata (herunder IP-
adresser)

Besggende pa vores
hjemmeside

Ikke-medlemmer der
= I EREARE S Kontaktdata (sasom
navn, adresse,

telefonnummer, e-mail)

for Dansk
Socialradgiverforenings
virke

Overholdelse af vores
retlige forpligtelser
over for danske
myndigheder,
herunder
indberetning til skat
om udbetalt
transportgodtggrelse
og udbetalte dizter.
Udsendelse af
nyhedsbreve til
modtagere heraf

Foretagelse af direkte
markedsfgring over
for personer, der har
givet samtykke hertil.

Optimering af driften
pa vores
hjemmeside,
herunder
skreeddersyning af
hjemmesiden til den
enkelte besggende.

Foretagelse af direkte
markedsfgring over
for personer, der har
vist interesse og er
oplyst tydeligt om
behandlingen af
deres data.

Fglsomme personoplysninger, personoplysninger om
straffedomme og lovovertreedelser og CPR-numre

eller etnisk

Medlemmer af Dansk overbevisning,

Socialradgiverforening

seksuelle forhold
eller seksuel
orientering og
strafbare forhold,
CPR-nummer

oprindelse, politisk
religigs eller filosofisk

helbredsoplysninger,

Varetagelse af

medlemmers Ign- og

ansattelsesvilkar
samt

arbejdsmiljgforhold,

herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og

sagsbehandling, bl.a.

vedrgrende faglige
sager,
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Samtykke til at modtage nyhedsbrevene,
herunder markedsfgring i forbindelse hermed, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra a, og markedsfgringslovens § 10, stk. 1

Vores legitime interesse i at ggre vores
hjemmeside tilgengelig, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra f

Samtykke til at placere cookies pa besggendes
terminaludstyr, jf. cookiebekendtggrelsens § 3,
stk. 1

Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litraa

. Typer af Formal med .
Type af registreret . . Hjemmelsgrundlag
personoplysninger behandlingen

Fagforeningsmaessige
tilhgrsforhold, race

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig for at overholde vores eller de
registreredes arbejdsretlige forpligtelser og
specifikke rettigheder, som har hjemmel i lov
eller kollektive aftaler, eller ngdvendig for, at vi
eller en tredjemand kan forfglge en legitim
interesse, som udspringer af anden lovgivning
eller kollektive overenskomster, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra b, og databeskyttelseslovens § 12, stk. 1
og2
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Tidligere medlemmer af
Dansk
Socialradgiverforening

Bipersoner omtalt i f.eks.
medlemmers og andre
personers henvendelser til
os samt bl.a. modparter og
disses partsrepraesentanter.

Fagforeningsmaessige
tilhgrsforhold, race
eller etnisk
oprindelse, politisk
religigs eller filosofisk
overbevisning,
helbredsoplysninger,
seksuelle forhold
eller seksuel
orientering og
strafbare forhold,
CPR-nummer

Fagforeningsmaessige
tilhgrsforhold, race
eller etnisk
oprindelse, politisk
religigs eller filosofisk

arbejdsskadesager og
sociale sager

Overholdelse af vores
retlige forpligtelser
over for danske
myndigheder,
herunder
indberetning til skat
om
kontingentbetalinger
samt udbetalt

transportgodtggrelse.

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager.

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
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Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig, for at retskrav kan fastlaegges,
gores geeldende eller forsvares, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra f

Vores hjemmel til behandling af CPR-numre
fglger ogsa af databeskyttelsesforordningens
artikel 9, stk. 2, litra b og f, jf.
databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 4, jf. §
7,stk. 1

Vores hjemmel til behandling af oplysninger
om strafbare forhold fglger ogsa af
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra b og f, jf. databeskyttelseslovens § 8, stk.
5,f. §7, stk. 1 og 2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig for at overholde vores eller de
registreredes arbejdsretlige forpligtelser og
specifikke rettigheder, som har hjemmel i lov
eller kollektive aftaler, eller ngdvendig for, at vi
eller en tredjemand kan forfglge en legitim
interesse, som udspringer af anden lovgivning
eller kollektive overenskomster, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra b, og databeskyttelseslovens § 12, stk. 1
og2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig, for at retskrav kan fastlaegges,
gores geeldende eller forsvares, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra f

Vores hjemmel til behandling af CPR-numre
fglger ogsa af databeskyttelsesforordningens
artikel 9, stk. 2, litra b og f, jf.
databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 4, jf. §
7,stk. 10g 2

Vores hjemmel til behandling af oplysninger
om strafbare forhold fglger ogsa af
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra b og f, jf. databeskyttelseslovens § 8, stk.
5,jf. § 7, stk. 1 og 2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig for at overholde vores eller de
registreredes arbejdsretlige forpligtelser og
specifikke rettigheder, som har hjemmel i lov
eller kollektive aftaler, eller ngdvendig for, at vi



Tillidsvalgte (herunder
tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter)

Medarbejdere pa de
arbejdspladser, hvor
tillidsrepraesentanterne har
deres virke

overbevisning,
helbredsoplysninger,
seksuelle forhold
eller seksuel
orientering og
strafbare forhold,
CPR-nummer

Fagforeningsmaessige
tilhgrsforhold

Fagforeningsmaessige
tilhgrsforhold, CPR-
nummer, oplyninger
om sygefraveer,
helbredsoplysninger
og strafbare forhold
samt afskedigelser.

herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager.

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager.

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
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eller en tredjemand kan forfglge en legitim
interesse, som udspringer af anden lovgivning
eller kollektive overenskomster, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra b, og databeskyttelseslovens § 12, stk. 1
og2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig, for at retskrav kan fastlaegges,
gores geeldende eller forsvares, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra f

Vores hjemmel til behandling af CPR-numre
fglger ogsa af databeskyttelsesforordningens
artikel 9, stk. 2, litra b og f, jf.
databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 4, jf. §
7,stk. 10g2

Vores hjemmel til behandling af oplysninger
om strafbare forhold fglger ogsa af
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra b og f, jf. databeskyttelseslovens § 8, stk.
5,if. §7, stk. 1 og 2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig for at overholde vores eller de
registreredes arbejdsretlige forpligtelser og
specifikke rettigheder, som har hjemmel i lov
eller kollektive aftaler, eller ngdvendig for, at vi
eller en tredjemand kan forfglge en legitim
interesse, som udspringer af anden lovgivning
eller kollektive overenskomster, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra b, og databeskyttelseslovens § 12, stk. 1
og2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig, for at retskrav kan fastlaegges,
gores geeldende eller forsvares, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra f

Behandlingen af fglsomme oplysninger er
ngdvendig for at overholde vores eller de
registreredes arbejdsretlige forpligtelser og
specifikke rettigheder, som har hjemmel i lov
eller kollektive aftaler, eller ngdvendig for, at vi
eller en tredjemand kan forfglge en legitim
interesse, som udspringer af anden lovgivning
eller kollektive overenskomster, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,



tilhgrsforhold

4. Tilbagekaldelse af samtykke

Fagforeningsmaessige

sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager.

Varetagelse af
medlemmers Ign- og
ansattelsesvilkar
samt
arbejdsmiljgforhold,
herunder f.eks.
almen radgivning,
indgaelse af
overenskomster og
sagsbehandling, bl.a.
vedrgrende faglige
sager,
arbejdsskadesager og
sociale sager.
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litra b, og databeskyttelseslovens § 12, stk. 1
og2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig, for at retskrav kan fastlaegges,
gores geeldende eller forsvares, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra f

Vores hjemmel til behandling af CPR-numre
fglger ogsa af databeskyttelsesforordningens
artikel 9, stk. 2, litra b og f, jf.
databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 4, jf. §
7,stk. 10g 2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig for at overholde vores eller de
registreredes arbejdsretlige forpligtelser og
specifikke rettigheder, som har hjemmel i lov
eller kollektive aftaler, eller ngdvendig for, at vi
eller en tredjemand kan forfglge en legitim
interesse, som udspringer af anden lovgivning
eller kollektive overenskomster, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra b, og databeskyttelseslovens § 12, stk. 1
og2

Behandling af fglsomme oplysninger er
ngdvendig, for at retskrav kan fastlaegges,
gores geldende eller forsvares, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2,
litra f

Hvis vores behandling af personoplysninger om dig er baseret pa dit samtykke, har du til
enhver tid ret til at traekke dit samtykke tilbage. Dette g@r du ved at kontakte os pa de

kontaktoplysninger, der fremgar ovenfor i punkt 2.

Hvis du traekker dit samtykke tilbage, pavirker dette ikke lovligheden af vores behandling
af personoplysninger om dig pa baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og op til

tidspunktet for tilbagetrakningen heraf.

5. Hvor personoplysningerne stammer fra (kilder) og konsekvenser ved ikke at

meddele os personoplysninger

De personoplysninger, vi behandler, stammer fra de registrerede selv og deres

terminaludstyr (f.eks. computere eller mobiltelefoner). Derudover stammer

personoplysningerne fra arbejdsgivere, tillidsvalgte, pargrende, Arbejdsmedicinsk Klinik,

leeger og speciallaeger.
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Nar vi behandler personoplysninger om vores medlemmer, tillidsvalgte og valgte, sker
dette for at Dansk Socialradgiverforening kan varetage vores medlemmers lgn- og
ansaettelsesvilkar, kollektive overenskomster mv., og for at overholde vores retlige
forpligtelser over for danske myndigheder, herunder indberetning til skat om
kontingentbetalinger samt udbetalt transportgodtggrelse.

Der er ingen pligt til at meddele personoplysninger til Dansk Socialradgiverforening, men
hvis vi ikke modtager de ngdvendige personoplysninger, har vi ikke mulighed for at
varetage vores medlemmers Ign- og ansaettelsesvilkar eller i gvrigt sikre medlemmet
vores ydelser som fagforening mv.

6. Seerligt om tillidsvalgtes behandling af personoplysninger

For at de tillidsvalgte kan forhandle pa medlemmerne af Dansk Socialradgiverforenings
vegne, kommer de Igbende i besiddelse af personoplysninger om bade medlemmer og
andre ansatte pa deres arbejdspladser mv. Dansk Socialradgiverforening er dataansvarlig
for de tillidsvalgtes behandling af de personoplysninger, de kommer i besiddelse af som
led i arbejdet som tillidsvalgt. Derfor har vi instrueret de tillidsvalgte i, hvordan de skal
behandle personoplysningerne pa en sikker og ansvarlig made.

De personoplysninger, den tillidsvalgte kan komme i besiddelse af, vedrgrer bade
medlemmer og andre medarbejdere pa den arbejdsplads, hvor den tillidsvalgte har sit
virke. Det drejer sig om navn, personnummer, adresse, kvalifikationer, Ign- og
anciennitetsindplacering, begrundelse for Igntildeling, pension samt
fagforeningsmaessige tilhgrsforhold.

7. Kategorier af modtagere af personoplysninger

Vi videregiver og overlader kun personoplysninger i det omfang, vi har hjemmel til det,
og forudsat at dette i gvrigt er sagligt og relevant. Der kan i sa fald vaere tale om, at vi
videregiver eller overlader personoplysninger til fglgende kategorier af modtagere:

Offentlige myndigheder, forsikringsselskaber, andre fagforeninger, domstole,
hovedorganisationer, pensionsselskaber, arbejdsgivere, advokater og andre radgivere,
uddannelsesinstitutioner, tillidsvalgte, hoteller, konferencesteder, eksterne undervisere,
tillidsrepraesentanter og databehandlere.

For hver databehandler er der indgaet en databehandleraftale, og Dansk
Socialradgiverforening fgrer som den dataansvarlige Igbende tilsyn hermed.

8. Overfgrsel af personoplysninger til tredjelande

Vi overfgrer personoplysninger om dig til MailChimp, som er beliggende i USA.
Mailchimp er certificeret ift. “The Privacy Shield Framework”, sa de kan lovligt modtage
EU data.

9. Valgtes og medarbejderes tilgaengelige oplysninger

Nar man er valgt i Dansk Socialradgiverforening er disse oplysninger tilgaengelige:
portraetbillede, kontaktinformationer og information om deltagelse ved mgder via
referater fra disse.

Nar man er medarbejder i Dansk Socialradgiverforening er disse oplysninger tilgeengelige
pa hjemmesiden: portraetbillede og kontaktinformationer.
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10. Hvor lenge opbevarer vi dine personoplysninger?

Dansk Socialradgiverforening opbevarer kun personoplysninger, s laenge oplysningerne
er ngdvendige for, at vi kan forfglge de formal, hvortil oplysningerne er indsamlet, elleri
det omfang vi er lovmaessigt forpligtet hertil, f.eks. efter reglerne i bogfgringsloven eller
hvidvaskloven. Hvor lzenge vi opbevarer oplysningerne varierer afhaengigt af, hvilken
type oplysning og hvilken type registreret, der er tale om. Vi har fastsat naermere regler
om opbevaring af personoplysninger i vores slettepolitik. Af slettepolitikken fremgar
blandt andet fglgende:

Medlemmer og tidligere medlemmer — Som udgangspunkt slettes medlemmers
personoplysninger vedrgrende selve foreningsmedlemskabet 10 ar efter, at
medlemsskabet er ophgrt. Personoplysninger i konkrete faglige sager og sociale sager,
slettes som udgangspunkt 10 ar efter, at den pageeldende sag er endeligt afsluttet.
Personoplysninger i konkrete arbejdsskadesager, slettes som udgangspunkt 30 ar
efter, at den pdgaeldende arbejdsskade er opstaet.

Bipersoner omtalt i f.eks. medlemmers og andre personers henvendelser til os samt
bl.a. modparter og disses partsreprasentanter — Personoplysninger om disse
personer slettes som udgangspunkt 10 ar efter, at den pagzeldende sag, som
personerne er omtalt i, er afsluttet. Personoplysninger, som optraeder i forbindelse
med arbejdsskadesager, slettes som udgangspunkt 30 ar efter, at den pageeldende
arbejdsskade er opstaet.

Tillidsrepraesentanter — Som udgangspunkt vil sletning af tillidsrepraesentanters
personoplysninger ske 10 ar efter, at repraesentantskabet er ophgrt.

Medarbejdere pa de arbejdspladser, hvor tillidsreprasentanterne har deres virke —
Tillidsrepraesentanter er instrueret om en gang hvert halve ar at gennemga gemte
personoplysninger og slette dem, der ikke laengere er ngdvendige at opbevare. Dette
samt tilsynsfgrelse er naermere beskrevet i hhv. ”“Instruks til tillidsrepraesentanter” og
”Rrshjul for tilsynsfgrelse”

Tillidsvalgte — Som udgangspunkt slettes personoplysninger om tillidsvalgte 10 ar efter
endt besiddelse af tillidspost.

Modtagere af nyhedsbrev — Som udgangspunkt slettes personoplysninger, som alene
anvendes til at udsende nyhedsbreve, to ar efter afmeldelse af nyhedsbrevet.

Besggende pa hjemmeside — IP-adresser anonymiseres én gang hvert andet ar.
Administrationsafdelingen er ansvarlig for at dette sker.

De naevnte slettefrister er alene udgangspunkter, der vil kunne fraviges efter en konkret
vurdering, saledes at personoplysningerne slettes tidligere eller senere end efter disse
slettefrister, hvis der er saglige grunde hertil, f.eks. for, at et retskrav kan fastlaegges,
gores geldende eller forsvares.

11. Dine rettigheder

Som registreret har du i henhold til de databeskyttelsesretlige regler en raekke
rettigheder. Du kan laese mere om dine rettigheder nedenfor samt i Datatilsynets
vejledning om de registreredes rettigheder, som findes via www.datatilsynet.dk.
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Ret til indsigt — Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig,
samt en raekke yderligere oplysninger.

Ret til indsigelse — Du har i visse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers
lovlige behandling af dine personoplysninger. Du kan ogsa gg@re indsigelse mod
behandling af dine oplysninger til direkte markedsfgring.

Ret til rettelse — Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning — | szerlige tilfaelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden
tidspunktet for vores almindelige generelle sletning indtraeffer.

Ret til begraensning — Du har visse tilfaelde ret til at fa behandlingen af dine
personoplysninger begraenset. Hvis du har ret til at fa begraenset behandlingen, ma vi
fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit samtykke,
eller med henblik pa at retskrav kan fastlaegges, gares geeldende eller forsvares, eller
for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

Ret til dataportabilitet — Du har i visse tilfeelde ret til at modtage dine
personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format
samt at fa overfgrt disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden
hindring.

Ret til tilbagekaldelse af samtykke — Har du givet samtykke til en behandling, har du
ret til at tilbagekalde dit samtykke. Se naermere herom i afsnit 4 ovenfor.

12. Data Protection Officer (DPO)

Dansk Socialradgiverforening har valgt ikke at udpege en persondataradgiver (DPO). Det
har vi, fordi vores kerneaktivitet er, at udgve politisk interessevaretagelse og forhandle
og indga kollektive overenskomster jf. vores medlemmers faglige interesser; ikke at
overvage registrerede regelmaessigt og systematisk, som beskrevet i
Databeskyttelsesforordningens Artikel 37, stk. 1.

13. Hvem kan du klage til?
Du har mulighed for at klage til Datatilsynet over vores behandling af dine
personoplysninger:

Datatilsynet

Borgergade 28, 5. sal, 1300 Kgbenhavn K
E-mail: dt@datatilsynet.dk

Telefon: +45 3319 3200

Hjemmeside: www.datatilsynet.dk




