JURA
Alle har ret til en bisidder

{

MEDLEMSPORTRAT
Tillidsrepraesentant fordobler mediemstal

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

OM LGBT+-HJEMLOSE
"Jeg lytter til deres

fortzellinger om vold,
skam og fordomme™

ogere pa dir LR o A
ettigheder HREE R L



INDHOLD

08

"Min drivkraft er en staerk retferdighedssans”
Michaela Lindblad blev tillidsrepraesentant for
kollegerne ii Varde Jobcenter i 2019. Dengang

TEMA

FLYGTNINGE

havde kun 24 ud af 60 socialradgivere valgt at

vaere medlem af Dansk Socioalradgiverforening. F Bn “ “Hnl N E
| dag er medlemstallet naesten fordoblet.
Krigen i Ukraine har skabt travlhed i integrationsafsnittet
pa Roskilde jobcenter, hvor socialradgiver Anja Lund er

med til at tage imod ukrainske flygtninge. Reportage og
interview om flygtni isens udfordringer.

Foto: Jonas Ahlstrgm

31 99

Der er brug for seks til otte ekstra socialradgiverei et ar eller to for at fa hugt med
ordentligt arhejdsmiljg og rimeligt arhejdspres er til stede. Det er forudsaetningen
rekruttere. Sa herfra et oprabh til politikerne om handling, der reelt kan vende

Trine Quist, DS’ formand i Region Nord, om situationen i familieafdelingen i Holstebro Kommune
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Kensidentitet - "Det giver mening at styrke
Storm Lillevang arbejder som . eniforvejen godrelation™
opsegende gademedarbejder f - _.;._..'-"":- : Sanne Hedegaard,
i et projekt for hjemlgse ] ' - tillidsrepraesentant og
LGBT+-personer. Der er en risiko : G netvaerksradgiver
for, at de oplever udstedelse - i Specialgruppen for Bgrn

og social isolation. og Unge, Aalborg Kommune.
Foto: Lisbeth Holten
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Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk
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Guiden

Hvor meget ferie
har du ret til?
Hvordan optjener
du ferie, og hvornar
kan du holde den?

Foto: Lisbeth Holten

situationen, sa fundamentet for et
for at kunne fastholde og
situationen nu og pa lang sigt.

Foto: Lars Horn
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MITHADEORD

Sprog har magt. Derfor skal
vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

A

Anja Carlsen
Socialradgiver i Den Sociale
Dagnvagt i Kebenhavn.
Hendes hadeord er:

EFFEKTIVI-
SERING

Jeg blev uddannet social-
radgiver i 2003 og er endnu
ikke stadt pa en effektivise-
ringsplan, som ikke bare er en
besparelse pakket ind i fine tal
og ideer om, hvordan man kan
gore det bedst muligt for bor-
geren - bare for faerre penge,
faerre og kortere indsatser og
indimellem ogsa med faerre
medarbejdere.

Taenk hvis politikerne stod
ved, at de effektiviseringspla-
ner, som de beslutter, egentlig
er besparelser. Det vil vaere
respektfuldt overfor borge-
ren, medarbejderen og den
ledelse, der er sat til at imple-
mentere effektiviseringen/
besparelsen.

e MIX
/4 el
anmvarige Rider
Tryksag
5041 0004
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Af redaktionen

Kriminalforsorgen

UFULDBYRDEDE STRAFFE
SKYLDES RRBEJOSPRES

Eksperter, politikere og ledelse har i Jyllands-Posten kaldte det for sjusk og menneskelige fejl,
at 65 demte sidste ar ikke blev indkaldt til at aftjene deres samfundstjeneste. Men det skyldes
langt hen ad vejen et alt for hgjt arbejdspres i Kriminalforsorgen i Frihed, forklarer socialradgi-
vernes formand, Mads Bilstrup, i samme avis.

- De seneste ar har man politisk haft fokus pa at skaerpe straffene, men der er ikke afsat penge
til at fuldbyrde dem. Der har i en arraekke vaeret et massivt arbejdspres, hvor socialradgiverne
ikke har kunnet udfere deres arbejde tilfredsstillende, siger han.

Corona-nedlukning af arbejdspladser, hvor man kan yde samfundstjeneste, har ogsa en del af
skylden, og socialradgiverne har lzenge gjort opmaerksom pa problemet hos den lokale ledelse.

- Med det arbejdspres, socialradgiverne oplever, sager folk vaek, og vi ryger ind i en ond spiral
med ubesatte stillinger, mange nye, der ikke kender arbejdsgangene, mange sygemeldinger og
opsigelser, forklarer Mads Blistrup.

Det sociale frikort gor det ikke alene.

Det krzever hiade opsggende arhejde og en
handholdt indsats at fa flere horgere med
sznrlige sociale problemer som hjemigshed,
mishrug og psykiske vanskelighedenr til at
turde vove sig ind pa arhejdsmarkedet.

Mads Bilstrup, formand for Dansk Socialradgiverforening, i debatindlaegget "Socialradgivere: Det sociale frikort skal
understattes af en handholdt social indsats”, 26. april pa altinget.dk

Tilbageblik

SADAN SKREV VI | SOCIALRADGIVEREN 3-1962:

1962: Det ville vzere en stor fordel, om 2022: Mange social-
institutioner og myndigheder i starre ud-  radgivere vil gerne
streekning end tilfeeldet er i dag, stettede  videreuddanne sig
mulige socialradgiver-intentioner om at pa master- eller
foretage undersggelser m.v. sdledes at kandidatniveau,
erhvervede kundskaber og indsamlet, og nogle med en
men ikke udnyttet, materiale kunne frugt- ph.d.-uddannelse.
bargeres. Der eringen grund til attro,at ~ Faggruppen Akade-
socialradgivernes skuffer er bugnende miske Socialradgi-
fulde af ikke offentliggjort manuskripter,  vereiDS, som blev
men der er grund til at tro, at mange stiftet i 2010, har nu
socialradgivere gar rundt med gnskeom  godt 500 medlem-
at arbejde videnskabeligt. mer.
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ValgiDS

KAMPUALG TIL
FORMANDSPOSTEN

Til september er der valg til
Dansk Socialradgiverforenings
formandskab og hovedbe-
styrelsen, og for forste gang i
mange ar er der kampvalg til
formandsposten. Forelgbigt
har to kandidater meldt sig.
Mads Bilstrup, der har vaeret
formand siden 2018, stiller op
for tredje gang. Derudover stil-
ler hovedbestyrelsesmedlem
Signe Faerch op til formands-
posten. Hun vikarierede som
naestformand fra juni 2021

til februar 2022, mens Ditte
Brgndum var pa barsel.

@nsker du at stille op til hoved-
bestyrelsen, regionsformand,
naestformand eller formand,
skal du meddele dit kandidatur
senest 5. september.

Guldborgsund

Det startede med en ulovlig
instruks om at spare 100.000
kroner pr. sagsstamme, som
socialradgiverne i Guldborg-
sund Kommunes berne- og
familieafdeling sagde fra over-
for. I stedet har de tilkeempet
sig syv nye kollegaer og faet et
meget bedre arbejdsmilje med
faerre sager pr. socialradgiver.

Reformkommission

VIL OMLEGGE SU
TIL LAN PA
KANDIDATEN

Regeringens reformkommis-
sion foreslar at afskaffe SU’en
til kandidatstuderende og i
stedet tilbyde det som et lan.
Det advarer Dansk Socialradgi-
verforening og en lang raekke
andre fagforeninger imod,
fordi det vil forhindre mange
socialradgivere og andre
professionsbachelorer i at vi-
dereuddanne sig. Kandidatud-
dannelserne gor det muligt at
forbedre velfaerdssamfundet.
Derfor vil det koste for os alle
sammen, hvis en forringelse af
SU’en betyder, at faerre laeser
videre, skriver fagforeninger-
neiet debatindlaeg i Politiken.

SOCIALRADGIVEREN 03 22
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v/KLINISK PSYKOLOG JOHN FALKENBERG
OMVENDTFAMILIEPLEJE.DK

Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem

Omvendt Familiepleje er et tilbud om foranstaltning til familier, hvor foraeldrene ligger funktionsmaessigt
og folelsesmaessigt under de samfundsmaessige krav.

e Hvor der fra myndighedsside overvejes evt. anbringelse af bgrnene

» Hvor bgrnenes situation, tilknytning til foreeldre, netveerk, skoler og naermiljg er betydningsfuldt for
deres udvikling

o Hvor en mdlrettet indsats i forhold til at forbedre de voksnes kompetencer til at veere foreeldre vil veere
den mest hensigtsmaessige stgtte og mindste indgriben

Hvorfor samarbejde med Omvendt Familiepleje?

Vi har 35 ars erfaring med familieindsatser — via vores ‘anbringelse i eget hjem-metode
Hurtig og professionel afklaring og vurdering af ressourcer

Skriftlig konklusion af afklaringsforlgb

o Etressourcebesparende og familiebevarende alternativ til anbringelser

Kontakt os gerne, hvis du vil hgre mere om vores terapeutiske ind-
satser og metode. Vi holder gerne et gratis oplaeg om Omvendt
Familieplejemetoden — evt. med deltagende familier.

Klinisk psykolog
John Falkenberg

Mobil: +45 2097 0430
Mail: johnfalkenberg@omvendtfamiliepleje.dk
Leaes mere pa: www.omvendtfamiliepleje.dk

Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem handler om, hvordan man skaber store forandringer i sdrbare familier med sma
ressourcer. Forandringer, der i mange tilfeelde forebygger anbringelse uden for hjemmet. Med Omvendt Familiepleje — Anbringelse
i eget hjem skaber John Falkenberg og hans behandlere ikke bare store, men ogsd vedvarende forandringer i sdrbare familier ved
at fokusere pd selv de mindste ressourcer i en familie. | bogen ‘Anbringelse i eget hjem’ fortzeller John Falkenberg praksisnaert om
sit koncept og livsveerk, som han har udviklet og forfinet gennem 35 4r. Omvendt Familiepleje er med forfatterens egne ord ikke en
mirakelkur. Men det er en metode, som alle, der arbejder med sdrbare familier, bgr give en chance, fordi konceptet kan Ipfte bide
familier og behandlere til nye hgjder.




SOCIALTNYT

Af redaktionen

Ny undersggelse

Hele 22 procent af elevernei 8. klasse har
vaeret udsat for fysisk vold i hjemmet fra

eleveri 8. klasse.

nevet og revet i haret. 15 procent har vaere

deres foraeldre, stedforaeldre eller plejeforzel-
dre det seneste ar. Det viser en undersggelse,
som Berns Vilkar har gennemfert blandt 1.156

Ni procent har vaeret udsat for grovere vold
i form af slag med flad hand, slag med knyttet
hand, slag med genstande og spark. 13 procent
har vaeret udsat for at blive skubbet, rusket,

udsat for den fysiske vold gentagende gange.
Barns Vilkar opfordrer politikerne nationalt,
kommunalt og regionalt til handling, herunder

BORN UDS/ETTES FOR
UOLD | HJEMMET

samfundsgkonomisk investering i at standse

volden gennem forebyggelse, opsporing og
tidlig hj=elp.

Her har socialradgivere i skole- og dag-
tilbud en afgarende rolle, mener Ditte
Brendum, naestformand for Dansk
Socialradgiverforening:

"Socialradgivere kan vaere med til at identi-
ficere sociale problemer og vold, og samtidig

vaere med til at afklare, hvordan man bedst

stagtter barnet og s=tter ind over for voldeni
familien. En tidlig social og helhedsorienteret

indsats er afggrende for at komme vold til
livs".

En ny rapport fra Institut for Menneskerettigheder
dokumenterer, at indvandrere har 27 procent starre
risiko end personer af dansk oprindelse for at blive

sigtet for noget, hvor de efterfglgende bliver frifundet.
For efterkommere er risikoen 45 procent hgjere.

Laes rapporten pa menneskeret.dk/udgivelser/etnisk-profilering.

Hvidbog

NY DEFINITION PA
REHABILITERING

Rehabiliteringsforum Danmark har
udgivet en ny hvidbog om rehabilitering,
der skal stte fokus pa og styrke rehabi-
litering som praksis pa tvaers af velfserds-
omrader.

Hvidbogens nye definition kombinerer
den traditionelle sundhedsfaglige tilgang
med en mere socialfaglig forstaelse af re-
habilitering. En af bogens anbefalinger er
at styrke koordinering og sammenhang
pa tvaers af lovgivning, forvaltningsomra-
der og fagomrader.

PRES PA SOCIALOMRADET

De kommunale regnskabstal for 2021 viser
endnu engang, at kommunernes udgifter

pa socialomradet stiger, selv om der ikke er
tilfert midler til omradet i gkonomiforhand-
lingerne. Det er iszer udgifterne til det specia-
liserede socialomrade, som springer i gjnene.
Her er kommunernes udgifter vokset med

ca. 1,6 mia. kroner fra 2020 til 2021, efter
udgifterne stod stille i 2020 grundet corona.
Det fglger en tendens fra de seneste ar, hvor
udgifterne er steget med 800 mio. kroner
om aret, uden at kommunerne har faet et loft
til omradet.

Kontanthjzlp

GZELD TIL DET
OFFENTLIGE STIGER

Kontanthjalpsmodtagere
skylder i gennemsnit 218.000
kroner til det offentlige. Det er
en stigning pa 57.000 kroner
siden 2017. Det viser nye tal fra
Geldsstyrelsen. Nar kontant-
hjalpsmodtagere kommer i
beskaeftigelse, begynder de
automatisk at betale af pa
deres geeld til det offentlige,
hvilket kan svaekke incitamen-
tet til at tage et arbejde. Derfor
er spergsmalet om geld pa
bordet bade i forhandlingerne
om et nyt ydelsessystem og
forhandlingerne om gzeld i
Skatteministeriet.

Handicap

SKARP KRITIK FRA
STATSREVISORERNE

Statsrevisorerne skriver i
deres beretning, at kommu-
nernes forvaltning af tilbud og
ydelser pa handicapomradet

i mange tilfaelde ikke overhol-
der serviceloven, og at Social-
og Zldreministeriet har fort
et utilfredsstillende tilsyn med
kommunernes forvaltning af
servicelovens bestemmelser
pa handicapomradet. Statsre-
visorerne opfordrer pa bag-
grund af beretningen Folketin-
get til at overveje, om der er
strukturelle problemer bag de
tilbagevendende problemer pa
handicapomradet.

Laes 'Beretning 13/2021 om forvalt-
ningen af handicapomradet’ pa ft.dk

Udflytning

KANDIDAT | SOCIALT
ARBEJDE LUKKER 1
KOBENHAUN

Kandidaten i Socialt Arbejde

i Kebenhavn lukker som kon-
sekvens af regeringens planer
om udflytning af uddannelser.
Dermed forsvinder to tredje-
dele af uddannelsespladserne.
Aftalen efterlader et spinkelt
hab om, at andre institutioner
kan oprette et lighende udbud
i @stdanmark, som Dansk
Socialradgiverforening vil
forfolge.
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse i det sociale arbejde

re - 'H.-

*‘#‘

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hojt specialiserede supervisorer
I Kebenhavn og Fredericia. De er klar til at hjeelpe dig, dine kolleger og din organisation
med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfaerd og udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige deér, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk
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Af Mette Mark

Foto: Jonas Ahlstrem
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- Det er en vigtig
faktor i en politisk
organisation,

at politikerne
ogsa herer

noget fra
medarbejdernes
synspunkt, poin-
terer Michaela
Lindblad.

SOCIALRADGIVEREN 03 22

Hvorfor ville du vaere
tillidsrepraesentant?

En del af drivkraften er en steerk
retfeerdighedssans, jeg altid har
haft med mig. Helt tilbage fra
folkeskolen, hvor jeg stod op og
forsvarede en klassekammerat
foran hele klassen. Jeg kan ikke
redde hele verden, men jeg har en
sans for, at alle har ret til at have
det bedst muligt. Samtidig havde jeg
lyst til at gore noget ved den lave
organisering, der var i jobcenteret
pa det tidspunkt. Der var 60 social-
radgivere ansat, men kun 24 var
medlem af DS.

Du er lykkedes med at fa haevet
medlemstallet til 47 medlemmer
af DS. Hvordan?

Jeg har banket pa deren hos dem,
der ikke er medlem og spurgt, om
de havde tid til en hurtig snak. Ofte

"Min drivkraft er en steerk
retfeerdighedssans”

Michaela Lindblad blev tillidsrepraesentant for kollegerne
| Varde Jobcenter tilbage i 2019. Dengang havde kun 24

ud af 60 socialradgivere valgt at veere medlem af DS.

| dag er medlemstallet naesten fordoblet.

har det bare vaeret 10 til 15 minut-
ter. Nogle gange har det bare varet
en invitation ind i DS, andre gange
har jeg fortalt om, hvad DS’ rolle
og indflydelse er, nar det geelder
len og arbejdsforhold. Nogle er for
eksempel ikke klar over, at deres
arbejdsvilkar og lon ikke alt sam-
men er bestemt ved lov. Sa jeg kan
godt finde pa at fortaelle om fag-
foreningens historie, for hvis man
glemmer historien og tager ting
for givet, sd har vi pludselig ikke
goderne og rettighederne mere.
Hvert enkelt medlem ude pé ar-
bejdspladserne er vigtig. De er med
til at give fagforeningen styrke til
at forhandle lon og arbejdsvilkar.
Det skal vi veerne om.

Du er ogsa blevet fllestillidsre-
prasentant. Hvordan ser du din
rolle her?

Jeg bruger en del tid pa at skabe en
relation til medlemmer, ledere og
chefer, fordi det styrker samarbej-
det. Derudover er min rolle som
feellestillidsrepraesentant ogsa at
bakke mine TR-kollegaer op. Som
eksempelvis i en lgnforhandling i

en afdeling, der havde vaeret kort
fast leenge. Jeg tog med til forhand-
lingen for at bakke den lokale
tillidsrepraesentant op - og vi kom
ikke helt i mal, men vi ndede leen-
gere, end man havde gjort i flere ar.
Det er en balance at fa mit arbejde
som myndighed pé sygedagpenge
til at harmonere med tillidsar-
bejdet, for jeg bruger omkring 12
timer om ugen pa tillidsarbejde.

Hvordan far du indflydelse?
Det prover jeg blandt andet pa ved
at veere synlig. For eksempel bru-
ger jeg meget tid pa at forberede
mader i MED-systemet (Samar-
bejdssystemet, red.) Jeg har lovet
mig selv at veere aktiv pa hvert
mede, sd det ikke bliver tidsspilde.
Jeg har ogsa inviteret udvalgsfor-
manden for arbejdsmarked og in-
tegration til klubmeade for Jobcen-
teret. Jeg er ikke helt vildt politisk
interesseret, men det er en vigtig
faktor i en politisk organisation,
at politikerne ogsa hegrer noget fra
medarbejdernes synspunkt. Det
handler om at byde sig til og ikke
bare vente pa at blive budt ind. &



GUIDEN Fa styr pa ferie-reglerne

Hvor meget ferie har
du ret til, hvordan
optjener du den,

du holde den?

Fa styr padine

Fettighedef i Vi zoomer ind pa
forbindelse med den nye ferielov,
ferie. Vi guider dig for selv om den
til et overblik. snart har veeret

geeldendeito
Af Susan Paulsen ar, giver den
stadig anledning
til spargsmal.
Loven tradte
i kraft den
1. september
2020 og aflgste
den 80 ar gamle
ferielov, hvor vi
har vaeret vant
til, at vi skulle
optjene ferie,
for vikunne
holde den.

&g o heh FORSTA DEN NYE FERIELOV PA 5 MINUTTER

SAMTIDIGHEDSFERIE

Den helt store a&endring fra den gamle til den nye ferielov er overgangen
til samtidighedsferie, hvor vi tidligere har haft forskudt ferie. Men med
den nye ferielov kan du holde din optjente ferie allerede maneden efter,
at du har optjent den. Loven sikrer, at ogsa nyansatte kan holde ferie
med lgn.

FERIEDAGE

Hver maned optjener du 2,08 feriedage, og er de for eksempel optjent i
januar, kan du holde dem allerede i februar. Over et ar giver det 25 ferie-
dage. Det samme ger sig geeldende, hvis du er deltidsansat. Dog optje-
ner du en forholdsmaessig del heraf svarende til din beskaftigelsesgrad.

OPTJENINGSARET

1.sep 1. sep 1. sep

FERIEARET

OPTJENINGSARET

Du optjener ferie i perioden fra 1. september til 31. august. Tidligere fulgte
optjeningsperioden kalenderaret fra 1. januar til 31.december.
Optjeningsperioden er fortsat 12 maneder lige som under den gamle ferielov.

FERIEARET

Selvom du har 12 maneder til at optjene din ferie, kan du bruge ferien
i leengere tid. Mere pracist kan din optjente ferie holdes i en periode
pa 16 maneder - fra 1. september til 31. december aret efter.
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Kontakt din tillidsrepraesentant eller din regionskonsulent i Dansk Socialrddgiverforening, Nar sygdom rammer ferien
hvis du har spergsmal om ferie. Din konsulent finder du pa socialraadgiverne.dk/kontakt Hvis du er syg den dag, hvor du skulle ga

pa ferie, har du ret til at udskyde din ferie
til et senere tidspunkt. Det er vigtigt,

at du melder dig syg til din leder, som

du normalt ger, nar du er syg, og at du
meddeler, at du gnsker at fa ferien
udskudt.

Det er vigtigt, at du sygemelder dig

allerede pa din farste sygedag, hvis du
|| fejler noget, der kan ende med at vare mere end
| fem dage. Fra sjettedagen har du nemlig ret til at

fa erstattet de feriedage, hvor du har vaeret syg.
Du har selv pligt til at indhente og betale for en
legeerklaering.

Nar du bliver rask igen, skal du aftale med din
leder, hvornar du kan holde din erstatningsferie.

=9

=9
KOMMUNE OG REGION :: § n"ERE’"s,‘n

For ansatte i kommuner og regioner gaelder det, Msr

at ferien beregnes i timer i stedet for dage. . Din °v°"ensko
Er du fuldtidsansat, optjener du 15,42 timers =29 Takket Vaere py msts'.’ﬂ'erd,' u
ferie for hver maneds anszettelse i feriedret. over enSkOmster > Socialf, adgiver oge'-'s ferie
I lgbet af feriedret optjener du i alt 185 timers =9 u OMMmuner, |, g,'oﬁr € SO0Cialrs ;. ;anngs
ferie svarende til fem ugers ferie. =9 giﬁes ferie g ove, " 08 staten Sikret o et
erret tj| e fe - som er? ‘IEkst
erf, €love
OVERFORSEL AF FERIE B fattef ;fe;: €N ekstra ferig,,
Feriedagene skal vaere holdt senest fire maneder efter, at feriedret er slut. =@ Obtjener fo ieregler eller. ik
Det vil sige den 31. december. Hvis du ikke kan nd at holde alle feriedagene, holde den j ldagep, i6ths vil s:ge, atdy
kan du aftale med din arbejdsgiver at overfare hgjest fem ud af de 25 ferie- april lige s olgen feris Ndergr, 08 du kap
dage til den naeste ferieafholdelsesperiode. Overferslen skal vaere aftalt I de ved de tidligere fo a1 maj iy 30,
skriftligt senest den 31. december. e Strstatstansat e re rere
Laes mere p3 socialraadgiverne.dk/ferie -9 komStaeiZ ;eu‘ige ) eriefrid:gsg?mst I<alde5 den
egionay Vis det kg erens
FERIE PA FORSKUD 6 ferieyge: ' AMVender begrell?g l'J;a/e o
Du har mulighed for at fa ferie pa forskud efter Pr ivatanss £ o
aftale med din arbejdsgiver, hvis du har ret til =9 hvis det or afiaf/z3 'rj"' ekstr, 86 far
Ide e,

at optjene ferien inden for samme feriear.
Det glder dog ikke din sjette ferieuge eller
saerlige feriedage, da disse er
overenskomstreguleret

(se boksen 'Din overenskomst Placering af

sikrer dig 6 ugers ferie’). dinferie

Vaer opmaerksom pa, at hvis du Det er din arbejdsgiver, der bestemmer,
fratraeder, inden din afholdte ferie hvornar du skal holde din ferie efter forhand-
pa forskud er optjent, kan din ling med dig. Din arbejdsgiver skal under hen-
arbejdsgiver direkte modregne syntagen til driften sa vidt muligt imedekomme
vaerdien af din ferie pa forskud dit enske om, hvornar ferien skal holdes. Lykkes
i din tilgodehavende lan. det jer ikke at na til enighed, er det i sidste ende

din arbejdsgiver, der bestemmer.
Hovedferie skal varsles mindst tre ma-
neder far, og restferie skal varsles
mindst en maned far.
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KULTUR

Redigeret af redaktionen

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa st den pa kulturreolen

Udstilling

Sowing the Seeds of Love

af Kenneth Balfelt Team og Johan August

| garden pd Kunsthal Charlottenborg
Kan ses frem til 7. august

Laes mere pa Kunsthalcharlottenborg.dk

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt

(reSs Dlandt unge unaerspaes | kunstprojek

Kenneth Balfelt Team har gennem de seneste artier udviklet kunstne-
riske metoder og teorier til at lose konkrete samfundsproblemer fra
fixerum til faangselsindsatte. Sammen med kunstneren Johan August
satter de numed kunstprojektet ‘Sowing the Seeds of Love’ fokus pa
praestationsraes og stress blandt unge studerende i Danmark.
Udstillingen finder sted i to specialdesignede arkitektoniske pavil-
loner i garden pa Kunsthal Charlottenborg i Kebenhavn. Her kan
alle interesserede komme forbi og ga pa opdagelse i Kenneth Balfelt
Teams kunstneriske metoder.

Som en del af projektet samarbejder de med Kebenhavns Professi-
onshgjskole for at undersege muligheden for at skabe nye sociale og
fysiske tiltag, der kan modvirke unges stressniveau. Udviklingsfor-
lebet afsluttes med en fernisering 30. juni kl. 17. Udstillingen kan ses
fremtil Zaugust.

Podcast

d b

Det ukendte

af Iben Maria Zeuthen
Varighed: 5 episoder
dca. 20 min.

Lyt med pad dr.dk/lyd

Podcast

d b

Alene pd gangen
df Velferdsprofeten
Varighed: 45 min.
Lyt med pd alumne.
kp.dk/velfaerds-
profeten

ELmennaske
forsvinder

Den 11. marts 2019 star der en
mand inde i skoven ved Sorg
station. Han tager sit toj af

og gar ud pa banelegemet og
bliver ramt af toget, der kom-

mer buldrende fra Kebenhavn.
Han overlever ikke haendelsen.

Efterfelgende gar efterforsk-
ningen i gang, for hvem var
denne mand? Hvem der uden,
at nogen opdager det? Jour-
nalist Iben Maria Zeuthen gar
indi sagen i hab om at komme
mysteriet lidt naermere.

12

Motivation og
BliSk Stress

Vi har for fa velfaerdsprofes-
sionelle - og det bliver vaerre
endnu. Derfor star velfzaerds-
staten over for store rekrut-
teringsudfordringer, hvis vi
skal fastholde den kvalitet, vi
kender i dag. Hvad betyder det
for borgerne, samfundet og
for de velfardsprofessionelle?
Hvordan rekrutterer og fast-
holder vi dygtige og engage-
rede velfaerdsprofessionelle?
Og hvad er etisk stress? Hor
eksperternes bud pa det. &

B Den Sociale Udviklingsfond er en
non-profit almennyttig fond med
speciale i individuelt tilpassede Igsninger.

DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

F& mere at vide pa: www.suf.dk
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2 FLYGTNINGE
QHJALP

Integration

Ukraine, DR Congo eller Afghanistan
— uanset hvor flygtningene, du mader i dit arbejde,
kommer fra, er vores gratis hotline aben.

Fa sparring og radgivning
om udsatte flygtninge

TIf. 337353 39 udsatte@drc.ngo DRC.ngo/integration
Ring mandag-fredag Send spergsmal og fa Bliv opdateret med ny viden
klokken 9-16 grundige svar via e-mail og hent aktuelle materialer

Center for Udsatte Flygtninge er DRC Dansk Flygtningehjaelps videnscenter om integration og rehabilitering.

S ol 3



FORSKEREN

Af Mette Mark

Leonie K. Elsenburg,
post doc ved Institut for
Folkesundhedsvidenskab,
Kgbenhavns Universitet.

Hun er hovedforfatter til
artiklen:

"Mediation of the paren-
tal education gradient in
early adult mortality by
childhood adversity: a
population-based cohort
study of more than1
million children”.

Artiklen er publiceret i
det internationale tids-
skrift The Lancet Public
Health. Du kan laese
artiklen pa ifsv.ku.dk

14

I et nyt studie med
datafraover1.2
millioner danske
born har | fundet en
klar ssmmenhang
mellem forzeldrenes
uddannelse og bor-
nenes risiko for at do
alt for tidligt. Hvad er
densammenhang?
Mange studier har
vist, at det at have
foraldre med kort
uddannelse er forbun-
det med en forhgjet
risiko for, at bernene
deor som unge voksne
typisk som folge af
ulykker, selvmord og
kraefttilfaelde. Men vo-
res studie gar taettere

pa at dokumentere for-

klaringen p4, hvordan
det haenger sammen.

Hvordan gjorde | det?
Vi delte forst de be-
lastninger, bern kan
opleve i barndommen,
op i tre dimensioner:
@konomisk afsavn, tab
eller trusler omtab i
familien og familie-dy-
namikKker. De sidste
kan for eksempel vaere
en forazlder, der lider
af psykisk sygdom
eller alkohol- eller
stofafhangighed.

Sa kiggede vi pa den
store gruppe af bern
og inddelte dem i fem
grupper - alt efter,
hvor meget belastning
de havde oplevet i de
tre dimensioner fra
0-16 ar.Fra gruppe
1, der oplevede fa
eller ingen former
for social belastning
ibarndommen - de
udgoer over halvdelen
- ogsdoptil gruppe
5, der oplevede flere
sveere belastninger:
Langvarig fattigdom
eller arbejdsleshed
ifamilien ofte kom-
bineret med psykisk
sygdom, misbrug og
tvangsfjernelse. Det er
tre procent af bernene
iundersogelsen.

Hvad viste det sa?

At omKkring tre ud af
fire af de born, der
har foraldre med kort
uddannelse, oplevede
en ‘'middel til hardt
belastet barndom. Det
medforer en storre
risiko for, at barnene
der, inden de er fyldt
39 ar. Omvendt ople-
vede kun knap hver
tredje barn af foraldre
med lang uddannelse
en ‘'middel til hardt
belastet barndom’.
Sanar man kigger

pa sammenhangen
mellem foreldres
uddannelsesniveau
og bernenes risiko for
tidlig ded, si kan en
stor del - naesten 50
procent - forklares af
graden af belastning i
barndommen.

Born af foraeldre med mindre end 10 ars
skolegang har storre risiko for at de unge

Der er en klar sammenhaeng mellem at have foraeldre
med en kort uddannelse og maengden af de belastninger,
barn oplever i barndommen. Det giver gget risiko for, at
barnene der tidligt i voksenlivet. Det viser et nyt studie,
som forsker Leonie K. Elsenburg har staet i spidsen for.

Hvad kan socialrad-
givere bruge den nye
viden til?

Jeg tror, jeg kommer
til at gore opmaerksom
pa noget, socialrad-
giverne ved og gor i
forvejen. Men studiet
viser meget tydeligt
den kompleksitet og
vifte af problemer, der
skal tages hdnd om,
nar man skal hjxlpe
mennesker. Alt fra
gkonomi, sundhed,
familieforhold og sa
videre. Og det er ikke
noget, den enkelte so-
cialradgiver kan klare
alene. Der er mange
andre faktorer, der
ogsa spiller ind. &
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Tjek din opsparing pa
pka.dk/pkatjek

Hvordan gar det med din opsparing?

Din pensionsopsparing skal give dig frihed og tryghed, nar du ikke laengere arbejder.
Brug et par minutter pa at tjekke den, og veelg om du vil indbetale lidt ekstra selv.
Sa kan du fa samme gode rente pa 5 % i 2022 som pa din pensionsopsparing.

Ring og fa en personlig anbefaling pa 39 45 45 40.

O PKA er en af Danmarks sterste pensionskasser med 350.000 medlemmer indenfor
( Q? social- og sundhedsomradet og investeringer for 400 mia. kr.

pka

Sammen giver
vi mere tilbage



INTEGRATION Flygtninge fra Ukraine

BEREDSKAB SIKRERE
AF UKRAINSKE FLYGTI

- Vi hprte skud og brag, men Vi
oplevede ikke selv krigen. Vores

mor tiggede os om at tage vaek

fra Ukraine til et sikkert sted,
forteeller spstrene Ruzanna og
Susanna Mailian. De er to blandt
tusindvis af ukrainere, som enr

flygtet. Nu bor de i Roskilde; """
hvor socialradgiver Anja Lund
har veeret med til at tage imod

dem. Krigen i Ukraine har skabt
travihed. Anja Lund beskrivep

det som en heftig tid, der ogsa

er god enenrgii.

Af Susan Paulsen
Foto Lisbeth Holten

- JEG ER DEN TYPE, der bare skal have lidt koldt
vand i hovedet, og s er jeg klar til en ny dag, siger
socialradgiver Anja Lund.

Denne morgen er hun kert hjemmefra klokken
halv seks og forcerer de 70 kilometer fra Sjeellands
Odde til Roskilde Jobcenter i sin sglvgra Kia Picanto.
Hun er lige som flere af kollegerne gaet pa plustid,
hvor de kan arbejde op til 42 timer om ugen (se boks
side 19).

Travlheden er opstaet som folge af krigen i Ukra-
ine og den serlov, som Folketinget har vedtaget.
Loven betyder, at der kun gar fire dage fra, at man
far tildelt ophold, til kommunen overtager ansvaret
for den ukrainske flygtning. Normalt har socialrad-
giverne mindst en maned til at forberede modtagel-
sen af en flygtning.



N GOD MODTAGELSE
UINGE




INTEGRATION Flygtninge fra Ukraine

- Det der med, at man triller ind pa kontoret maske
en halv eller en hel time for om morgenen, fordi der
sd er ro til at fA noget fra hdnden, kan man glemme alt
om. Mange af mine kolleger kommer ogsa for normal
arbejdstid, og vi er her til sent pa dagen. Det er ikke
usaedvanligt at mgde ind klokken halv syv eller syv
om morgenen og sa vaere her til klokken fem eller
seks, fortaeller Anja Lund.

I skrivende stund har godt 24.000 flygtninge fra
Ukraine segt om opholdstilladelse efter saerloven.
Indtil videre har Anja Lund, som ogsa er faglig koor-
dinator, og hendes kolleger taget imod 191 ukrainske
flygtninge. Pa jobcenteret er samtalerum 12, som
ligger forst pa gangen efter den store, lyse indgangs-
hal, omdebt til Ukraine-kontoret. Det fungerer som
et drop-in-sted, hvor de ukrainske flygtninge kan
komme uden at have bestilt tid. Kontoret er pa skift
bemandet af socialradgivere og virksomhedskonsu-
lenter.

- Vi er vant til at mede folk, som er flygtet, men
maske ikke folk, der forlod krigen i gar. PA den made
er det present pa en anden made. Da syrerne kom,
havde nogle af dem opholdt sig i Tyrkiet eller andre
steder, inden de kom til Danmark. Det er for tidligt
at sige, om de er traumatiserede, men vi oplever, at
nogle af kvinderne og bornene reagerer kriseprae-
gede.

- Det er en heftig periode, men der er ogsé god
energiidet. Det er lidt lige som at vaere brandmand.
Du gver og gver pa at slukke en kompliceret brand.
Det er ikke, fordi du héber, at folks hus breender ned,
men nar det sa gor, er det dejligt at vaere godt uddan-
net og rustet til at handtere de udfordringer. Og jeg
tenker, at det er 1idt det samme her - det er en stor
faglig tilfredsstillelse at tage godt imod de ukrainske
flygtninge.

Flugten

Sestrene Ruzanna og Susanna Mailian pa henholds-
vis 24 og 28 ar drog afsted med hver en rullekuffert
og en lille rygsaek. De tog over graensen til Polen med
bus og videre til Krakow, hvor de kobte billet til et fly
til Billund. Det ville have veeret oplagt at blive i Polen,
hvor de har boet og arbejdet pa forskellige fabrikker
de seneste fire ar, men da de krydsede graensen 1.
april, var to og en halv million ukrainere allerede
flygtet til Polen.

- Det var sveert at finde indkvartering i Krakow, og
en af vores venner var flygtet til Danmark. Vivar i
kontakt med hende og besluttede derfor ogsa at tage
til Danmark, fortzller de.

Vimeder dem pa Jobcenteret i Roskilde. Det er
AnjaLund, som har arrangeret, at vi kan lave et kort

- Derersatravlti
integrationsafsnittet,
at det ikke er usaed-
vanligt at made ind
klokken halv syv eller
Syv om morgenen og
sa vare her til klok-
ken fem eller seks,
fortzeller socialrad-
giver Anja Lund.

Hun er i gvrigt ogsa
medlem af DS’ fag-
gruppe Integration.

interview med dem. Hun holdt den sakaldte modtage-
samtale med sostrene, da de kom den 14. april. Her
hjalp hun dem blandt andet med at sage om selvfor-
sargelses- og hjemrejseydelse og opholdstilladelse.
De fik ogsé anvist en midlertidig bolig. Lige som der
blev bestilt tid i Borgerservice, hvor de skal have
lavet NemID og bestille bankkonto.

De to sestre er flygtet fra byen Poltava, som ligger
cirka 400 kilometer gst for Ukraines hovedstad Kyiv.
Deres mor bad dem om at komme i sikkerhed. Forzel-
drene, som er gaet pa pension, vil ikke forlade deres
hjem. De er blevet tilbage i huset, hvor de bor med s@-
strenes bror samt deres hunde og katte. Broderen er
23 ar, og har lige som andre ukrainske maend mellem
18 og 60 ar mattet blive i Ukraine. Han arbejder, men
skal vaere klar til at ga i krig.

- Vi herte skud og brag, men oplevede ikke selv
krigen. Vores mor tiggede os om at tage vaek. Hun on-

SOCIALRADGIVEREN 03 22



Skriv til VISOs Ukraine-hotline Har du socialfaglige spargsmal relateret til Ukraine, kan du kontakte
VISO i Socialstyrelsen ved at skrive til ukraine@socialstyrelsen.dk. VISO vender tilbage inden for to hverdage.

skede virkelig, at vi kom til et sikkert sted. Sa derfor
besluttede vi at rejse, forteeller de to sgstre. Deres
gjne bliver blanke, nar de taler om dem derhjemme.

- Det er sveert at tale om krig uden tarer, siger
Ruzanna.

De er - efter at have opholdt sig tre uger i Dan-
marks sterste asylcenter Sandholmlejren i Birkered
- som navnt blevet indkvarteret i en sdkaldt mid-
lertidig bolig pa det tidligere Sankt Hans Hospital,
hvor der er plads til 450 flygtninge. Her bor de pa et
vaerelse sammen.

- Det er et sted med smuk natur, og vi kan se van-
det. Der er meget stille, men vi har ukrainske naboer,
s& vi kan snakke med dem. Vi udforsker omradet
og byen hver dag. Alt er nyt. Hver morgen, nar vi
vagner, tjiekker vi nyheder, ringer til vores foraldre
og venner. Vi har ikke talt med vores foraldre i dag,
fordi vi skulle herind. Men vi talte med dem i gar, og
de sagde, at alt var okay. Og at de elsker os.

Pa spergsmalet om, hvornar de vil starte med at
arbejde, svarer de naermest i kor:

- Sa hurtigt som muligt.  naeste uge har vi et mede
med vores socialradgiver, og méaske kan hun hjxlpe
os med at finde et job. Vi har ikke specielle gnsker. Vi
vil bare gerne arbejde. Maske i en restaurant eller pa
en fabrik. Vi gnsker bare at arbejde si hurtigt som
muligt, sa vi kan hjelpe vores familie og vores land,
som mangler penge.

Krigen kommer taet pa
Socialradgiver Mette Kvist deltager ogsa ved medet i
dag. Det er forste gang hun meder Ruzanna og Su-
sanna Mailian, og de hilser hjerteligt pa hinanden,
da Anja Lund fortaller, at Mette bliver deres social-
radgiver. I dag medes de dog alene for at stille op til
interview og fotografering til ere for narverende
fagblad. Klokken otte om morgenen - for ellers havde
de to socialradgivere ikke tid.

Mette Kvist vurderer, at sgstrene har en god chance

OM PLUSTID

Plustid er en aftale, som du kan indga med din arbejdsgiver om, at din
ugentlige arbejdstid forhgjes ud over saedvanlig fuld tid pa 37 timer med en
tilsvarende forhgijelse af lennen. En individuel aftale om plustid - maksimalt
op til 42 timer om ugen - kan indgas efter tre maneders ansattelse.

Aftale om plustid bygger pa frivillighed. Det vil sige, at arbejdsgiver ikke kan
palegge dig at ga pa plustid, og du har heller ikke en ret til at ga pa plustid.

Kontakt din tillidsrepraesentant eller regionskonsulent i Dansk Socialradgiverforening, hvis du
har spergsmal til plustid og merarbejde. Find din konsulent pa socialraadgiverne.dk/kontakt
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Vi er vant til at mgde folk,
som er flygtet, men maske
ikke folk, der forlod krigen
i gar. Pa den made er det
present pa en anden made.

AnjaLund, socialradgiver og faglig koordinator

for at finde et job, fordi de taler engelsk, og der er
brug for arbejdskraft.

- Mange af ukrainerne kan vi hjelpe ud i beskaefti-
gelse relativt hurtigt, men der er nogle af dem, hvis
liv har slaet en ordentlig kolbatte. De har lidt tab og
skal lige finde fodfzeste, inden de skal ud at arbejde.
Der er ogsa rigtig mange kvinder og barn, som kom-
mer, og vi skal have bernene godt i gang, inden vi kan
sende mor afsted pa arbejdsmarkedet.

Hun fortzller, at det gor indtryk, at kvinderne har
taget bernene under armen og forladt deres agte-
maend og anden familie.

- Under mgderne tager nogle af kvinderne telefo-
nen frem og viser billeder af deres voksne senner i
starten af tyverne, som nu sidder med vaben i heen-
derne for forste gang i deres liv. Og sa laber tarerne.
Krigen kommer teet pa - bade for dem og for os. Pa
trods af det finder de mod til at komme videre. Det er
meget vigtigt for dem at sige, at de gerne vil arbejde.
Maske det er en made at holde fast i sig selv pé og
vaere med til at keempe.

Indtil videre er fire ukrainere kommet i arbejde. To
har faet arbejde i hotel- og restaurationsbranchen. En
enkelt kvinde har beholdt sit job inden for telebran-
chen i Ukraine og arbejder nu online fra Danmark.
Og den fjerde er uddannet kostumedesigner og har
faet arbejde i filmbranchen.

Flere kolleger pa vej

P4 Ukraine-kontoret er der nu hektisk aktivitet, og
ude pé gangen sidder flere kvinder og bern og venter
pa at komme til samtale. Og Mette Kvist leegger heller
ikke skjul p4, at hendes arbejdsdag er forandret. I den
seneste maned har hun haft samtaler med cirka 30
ukrainske flygtninge.

- Der er virkelig dren p4, for vi vil gerne hjxlpe
folk i gang s& hurtigt som muligt. Det gaelder hjaelp til
at sege opholdstilladelse og udfylde ansegningsske-
ma, og nar de har faet opholdstilladelserne, hjelper
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OPNORMERING
Tillidsrepraesentant Heba Suleiman oplyser, at flygtningekrisen

vi dem med at sage om forsergelsesydelser og med at
fa lavet en integrationsplan, hvor de som udgangs-
punkt kan fa 20 timers danskundervisning om ugen.
- Jeg forsoger at arbejde sa fleksibelt som muligt.
Jeg arbejder ikke mere end normalt, for jeg har sma
bern, men mange af mine kolleger gor. Vi er et be-
redskab, og vi skal have det til at fungere. Vi kerer,
mens vi leegger skinnerne, og det kan ikke undgas,
at det giver et oget arbejdspres, konstaterer Mette
Kvist.

Hendes arbejdstid er 30 timer om ugen, og hun har
ansvar for cirka 50 sager - heraf er 10 pt. ukrainske
flygtninge. Dansk Socialradgiverforening anbefaler
mellem 35 og 50 sager for en fuldtidsstilling.

I dag har hun ikke vagt pa Ukraine-kontoret, men
skal have mgde med en ukrainsk kvinde.

- Jeg har afsat et par timer til magdet, hvor vi gen-
nemgar regler og rammer, pligter og rettigheder.
Sammen laver vi en kontrakt med mal for dansk og
beskaftigelse med udgangspunkt i, hvad hun ger-
ne vil. Bagefter skal jeg tale med et par af de andre
borgere - de evakuerede afghanere om opstart af
danskundervisning - de er ogsa pa vej ud i beskeefti-
gelse.

Ui korenr,
mens vi
leggenr
skinnerne.
Det kan
ikke
undgas,
at det
giver
etogget
arhejds-
pres.

Mette Kvist, socialradgiver

- Det er meget vig-
tigt for de ukrainske
flygtninge at sige, at
de gerne vil arbejde.
Maske det er en made
at holde fast i sig selv
pa og vaere med til at
kaempe, reflekterer
socialradgiver Mette
Kvist.

betyder, at der i integrationsafsnittet i Roskilde Jobcenter op-
normeres med fem radgivere. En socialradgiver er startet, mens
de gvrige er ansat pr. 1. juni. Af gvrige stillinger er der ansat tre
ydelsesradgivere, to virksomhedskonsulenter, tre projektmed-
arbejdere, fem tolke og fire vicevaerter.

Pa sporgsmalet om hvorvidt modtagelsen af de ukra-
inske flygtninge betyder, at hun ma nedprioritere
andre opgaver, lyder svaret:

- Man kan jo kun bruge tiden én gang, og det kan
godt veere lidt frustrerende, at vi ikke kan na det hele.
Nogle borgere kommer til at vente eksempelvis med
at fa fulgt op pa en handlingsplan om uddannelse
eller en retning for beskaftigelse. Snart far vi flere
kolleger, og si kan vi indhente det forsemte.

1 akutberedskab hele tiden

Socialradgiverne i Jobcenterets integrationsafsnit i Ros-
kilde Jobcenter er ikke alene om at have travlt som falge
af flygtningestremmen fra Ukraine og seerloven. Dansk
Socialradgiverforening har foretaget en rundsparge,
der viser, at 80 procent af socialradgiverne, som arbej-
der med at modtage ukrainske flygtninge giver udtryk
for, at de har eller forventer at fa travlt (se side 23).

- Pa den lange bane skal vi passe p4, at vi ikke
braender lyset i bade den ene og anden ende - og midt
P4, siger Anja Lund og griner. Hun skynder sig at til-
foje, at de har masser af jobopslag ude, hvor de seger
efter socialradgivere, socialformidlere og jobkonsu-
lenter. De ved ikke, hvor mange nye kolleger, de far
brug for, og derfor har de ikke skrevet noget om antal
ijobannoncerne.

Lige som 80 procent af socialradgiverne, som
arbejder med at modtage de ukrainske flygtninge,
giver udtryk for i Dansk Socialradgiverforenings
rundsperge, vurderer hun ogsa, at der en risiko for,
at andre borgere kan blive nedprioriteret som folge
af travlheden med flygtningene fra Ukraine.

- Det er ikke ting, som star og larmer, men ting
som vi normalt ville have gjort i dag, og som vi nu
ma udsette i et par dage. Og i enkelte tilfaelde er der
opgaver, som jeg har vurderet kan udsattes et par
uger. Jeg tror, at borgere set udefra maske vil sige, at
vi ikke ringer lige s hurtigt, som vi normalt ger. Det
gar ikke ud over andre nyankomne flygtninge, men
borgere, som allerede er i et forlab.

Et kig tilbage i kalenderen viser, at Anja Lund og
kollegerne i jobcentret holdt mede om 'beredskabs-
droftelser’ den 14. marts. Sma tre uger efter, at den
russiske invasion af Ukraine var startet. Den storste
udfordring er ifglge Anja Lund, at de ikke helt ved,
hvad de skal forberede sig pa.

- Det er lidt lige som at veere i et akutberedskab
hele tiden. For paske lob vi efter, at vi skulle huse i
omegnen af 450 personer inden paske, og det var med
udgangspunkt i, at der ville komme 20.000 ukrainske
flygtninge til Danmark. Hvad nu, hvis der kommer
100.000 - sa er Roskildes andel 1800-2000 flygtninge,
hvis man kigger pa den kommunale fordelingsnogle.
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Folder om krig og traumer DRC Dansk Flygtningehjzelps foldere "At opleve krig og flugt” samt “Sadan hjeelper du et barn med traumer”

findes nu ogsa pa ukrainsk. Find folderne pa drc.ngo.dk under ‘publikationer’.

- Vi skal have et beredskab, der er stort nok til at
handtere en ukendt sterrelse. Vi ved ikke ret mange
dage i forvejen, hvor mange flygtninge, vi skal tage
imod. Hvis vi regner med, at der kommer 10, kommer
der maske 20. Eller hvis vi satser pa 20 samtaler, sa

FERRE INTEGRATIONSSTILLINGER

| de seneste ar har Roskilde Kommune nedskaleret in-
tegrationsindsatsen i takt med, at asyltallet er faldet.
Tilbage i 2015, hvor de syriske flygtninge kom, var der
cirka 10 socialradgivere, mens der i dag er godt fire
fuldtidsstillinger.

En undersggelse, som Politiken Research har gen-
nemfert blandt alle landets kommuner, viser samme
tendens. 66 kommuner har svaret, og heraf har 50
kommuner skaret i antallet af integrationsmedarbe;j-
dere. Det svarer til 214 fuldtidsstillinger pa integrati-
onsomradet siden 2015, skriver Politiken.

SOCIALRADGIVEREN 03 22

kommer der méaske kun fem flygtninge. Vi kan altid
lase nogle administrative opgaver, men vi kan ikke
med kort varsel udnytte ressourcerne optimalt som
eksempelvis at indkalde en anden borger til samtale.

Kvalifikationer frem for etnicitet

Der har vaeret kritik af, at seerloven favoriserer ukra-
inske flygtninge pa bekostning af andre grupper af
flygtninge. Anja Lund kan godt forsta kritikken, men
oplever det ikke som et dilemma i sit eget arbejde.

- Nar de forst star hos mig, gor det ikke nogen for-
skel, hvor flygtningene kommer fra, for den lovgiv-
ning de er omfattet af, er preecis den samme. Det er
ikke i forhold til vores del af opgaven, at ukrainerne
bliver favoriserede. Om du kommer fra Ukraine, Af-
ghanistan eller et helt tredje sted til Roskilde Kom-
mune, s starter de pa samme vilkar hos os. Det er
den samme lovgivning, de er omfattet af, og de samme
tilbud, de skal have.

- Det er tiden, inden de kommer ud i kommunen,
der er anderledes for dem - at det gar hurtigere med

+

De to sostre Ruzanna
og Susanna Mailian
er flygtet frabyen
Poltava i Ukraine.

De har efterladt deres
foraeldre og 23-arige
bror i Ukraine. Han
skal vaere klar til at
gaikrig. Sestrene
onsker at kommei
arbejde sa hurtigt
som muligt,

sa de kan hjzlpe
deres familie og land.
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at fa opholdstilladelse. Og der kan jeg da godt taenke,
at nar vi nu evakuerer folk, som har arbejdet med og
for os i Afghanistan, hvorfor tog det sa flere maneder
at vedtage sarloven for evakuerede fra Afghanistan
og dermed mange maneder, for de kunne komme
videre med deres liv.

Anja Lund understreger, at selv om arbejdsgiverne
star pa spring for at ansaette ukrainske flygtninge,
mener hun ikke, at det er socialradgivernes opgave
at sortere i ansggerne for at sikre arbejdsgiverne en
person med en bestemt national oprindelse.

- Hvis en arbejdsgiver har ledige job og pointerer,
at der vil blive set positivt pa ansegere fra Ukraine,

Anja Lund taler med
Ruzanna og Susanna
Mailian om, at det vil
vaere oplagt for dem
at kebe en cykel.

De bor 4.9 kilometer
frajobcenteret, og i
Roskilde Kommune er
det politisk besluttet,
at der skal vaere over
fem kilometer mellem
hjem og tilbudssted,
for der kan bevilges
godtgorelse til
transport.

FORDELING AF UKRAINSKE
FLYGTNINGE

Pa Udlaendingestyrelsens hjemmeside us.dk kan du
se, hvor mange flygtninge fra Ukraine, som har ansggt
om ophold efter szerloven, og hvordan flygtningene
pt. er fordelt pa de enkelte kommuner.

Det er Udlendingestyrelsen, som star for at oprette
en szrlig fordelingsnegle, som ud over de nuvaerende
kommunekvoter skal sikre en jaevn fordeling af de
ukrainske flygtninge mellem kommunerne. De naer-
mere gkonomiske rammer for kommunerne kendes
farst, nar regeringen og KL har forhandlet en ny
ekonomiaftale for 2023 pa plads til sommer.

vil vores tilbagemelding veere, at det er dejligt med
nogle dbne dere, men vi har altsa ogsa andre med

de efterspurgte kvalifikationer. Det kunne veere en
flygtning fra Syrien eller Afghanistan. Vi skal med
kyshand tage imod alle de dbne dere, der er, men ogsa
melde bredt tilbage med den borgergruppe, vi har,
med de rette kvalifikationer.

Fremtiden
Anja Lund begynder at trippe lidt - hun vil gerne i
gang med dagens arbejde, men forst skal hun kere
sostrene Ruzanna og Susanna Mailian tilbage til det
nedlagte Sankt Hans Hospital, hvor hun hentede dem
klokken halv otte i morges. Indtil videre er de glade
for at bo der.

- Vikender ikke situationen i andre lande, men
her har vi alt, hvad vi har brug for. Kekkengrej, taj
og handklaeder. Danmark er et meget smukt land, og
folk er virkelig flinke. Men det er ikke vores hjem.
Lige sa snart situationen bliver bedre i Ukraine, vil vi
tilbage.

De seneste fire ar har de begge som navnt boet og
arbejdet i Polen. De tog hjem til deres foraldre, da
krigen bred ud 24. februar. Og nu vil de helst bo i
Ukraine. Ruzanna Mailian siger:

- Nar du er ung, teenker du, at hele verden venter
padig, sa det var for at preve noget nyt, at vi tog til
Polen. Det var forste gang, vi besogte et andet land.
Og vi forestillede os, at vi skulle bo i udlandet. Men
nu har vi besluttet, at vi vil bo i Ukraine. Vi vil tilbage
og genopbygge vores land efter krigen og leve i et frit
og uafthaengigt land. Vi dremmer om at bne en lille
restaurant i vores by, og hjelpe andre, som mangler
mad eller penge. Vi haber, at vi kan komme tilbage til
Ukraine til september.

Efterskrift: Godt en uge efter, at fagbladet havde interviewet socialrad-
giverne og de to sestre, landede der en mail i redaktionens indbakke fra
socialradgiver Mette Kvist: Vil blot lige fortzelle, at de ukrainske kvinder,

| lavede interview med, allerede er kommet i job. De starter i restaurations-
branchen pa mandag”.
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Psykosocial telefonlinje for ukrainere i Danmark Er du i kontakt med ukrainere i Danmark, der star med svaere spgrgsmal?

Sa kan du henvise dem til den DRC Dansk Flygtningehjzelps psykosociale telefonlinje: 3373 5314

OTTE UD AF TI SOCIALRADGIVERE
OPLEVER OGET ARBEJDSPRES

gget arbejdspres

Oplever du et gget arbejdspres som falge af
modtagelse af ukrainske flygtninge?

Ja 39,4%

Jeg forventer det 401%

Nej 176%

Ved ikke 2.8%

Opnormeringer pa vej

Er din arbejdsplads i faerd med at opnormere med
henblik pa at kunne tage imod ukrainske flygtninge?

Ja

Jeg forventer det 186%

Nej a1.4%

Ved ikke 10%

Rundspergen er sendt til alle medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, som arbejder i en kommune.

343 socialradgivere har svaret pa rundspergen. Af dem har 142 en rolle i forhold til at modtage ukrainske flygtninge.

Det er disse 142 socialradgivere, der har svaret pa spgrgsmalene om arbejdspres og opnormeringer.

SOCIALRADGIVEREN 03 22

DE UKRAINSKE FLYGTNINGE, der ankom-
mer til Danmark, skal i farste omgang have

en midlertidig bolig og hjzelp til at sege om
opholdstilladelse. Her spiller socialradgivere

i alle landets kommuner en vigtig rolle. Fire
dage efter, at de ukrainske flygtninge har faet
opholdstilladelse, overtager kommunerne
ansvaret for integrationen, og sa skal socialrad-
giverne i gang med at sikre, at de far de rette
ydelser, sociale indsatser og beskzeftigelsesret-
tede tilbud.

80 procent af de socialradgivere, der har en
rolle i forhold til at tage imod ukrainske flygt-
ninge, oplever et gget arbejdspres eller forven-
ter, at det kommer til at ske. Og 80 procent af
dem, der allerede arbejder med at modtage
ukrainske flygtninge, oplever at matte ned-
prioritere andre arbejdsopgaver. Det viser en
rundspgrge, som Dansk Socialradgiverforening
har lavet blandt de kommunalt ansatte social-
radgivere.

Arbejdspresset viser sig primaert pa beskaef-
tigelsesomradet og integrationsomradet. To
tredjedele af dem, der har sa travlt, at de ma
nedprioritere andre opgaver, arbejder i forve-
jen med integration. De, der forventer et gget
arbejdspres, arbejder primaert pa beskaeftigel-
sesomradet og med barn og familier.

DS kraever fokus pa arbejdsmiljo

Mange kommuner er allerede i gang med at an-
saette flere socialradgivere for at kunne vareta-

ge de ekstra arbejdsopgaver. Men det er vigtigt,
at alle kommuner fglger med, sé arbejdspresset
ikke kommer til at ga ud over socialradgivernes

ovrige arbejdsopgaver eller deres arbejdsmiljg,

understreger Mads Bilstrup, formand for Dansk
Socialradgiverforening.

- Og sa vil jeg opfordre kommunerne til at
bruge nogle af de gode erfaringer, vi gjorde os
under corona-krisen. Bade digitale lgsninger
og suspendering af nogle af de rigide regler
frigav ressourcer til de ledige, der havde mest
brug for hjzelp. Den mulighed ville ogsa gavne
nu, nar der kommer et stort pres i forbindelse
med de ukrainske flygtninge, siger han.

Laes ogsa lederen side 30
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Forsker:

Af Susan Paulsen

kan komme direkte i arbejde, skal justeres. Man
kan ikke bare regne med, at de stremmer ud pa
arbejdsmarkedet.

Det vurderer forskningsprofessor Jacob Nielsen
Arendt fra Rockwool Fonden. Og den vaesentligste
forklaring pa udfordringerne i forhold til at komme
ijob er, at kvinderne ikke selv har valgt at komme til
Danmark for at arbejde, men er pa flugt.

- De ukrainere, der har boet i Danmark, for krigen
bred ud, har selv valgt det. Og det er en afgerende
forskel. Den gruppe kvinder, som er pa flugt, har ikke
nedvendigvis de kompetencer, som danske arbejds-
givere eftersperger. Desuden har flere et mentalt un-
derskud eller helbredsproblemer, fordi de er flygtet
fra krig, forklarer Jacob Nielsen Arendt.

Fraflere sider er der ellers store forventninger til,
at de ukrainske kvinder, som er flygtet fra krigen,
udger en stor arbejdskraftreserve. Tidligere udlen-
dinge- og integrationsminister Mattias Tesfaye (S)
har senest truffet beslutning om, at ukrainere kan
arbejde, hvis de har indgivet en ansegning om op-
holdstilladelse efter saerloven. Tidligere har det forst
kunnet ske, nar opholdstilladelsen var i hus.

F ORESTILLINGEN OM, at de ukrainske flygtninge

Ukrainere er veluddannede

Rockwool Fonden har for nylig offentliggjort et
forskningsprojekt om leeren af 40 ars integrationspo-
litik for flygtninge, hvor forskningsprofessor Jakob
Nielsen Arendt har veret medforfatter. Og han er
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UKRAINSKE FLYGTNINGES
UEJ TIL JOB KAN U/ERE LANG

Selv om kvinderne, som er flygtet fra krigen i Ukraine, vil have
lettere ved at finde arbejde end tidligere flygtninge, advarer
forskningsprofessor Jakob Nielsen Arendt fra Rockwool Fonden
mod at skrue forventningerne for hgjt op. Fra flere sider er der
ellers store forventninger til, at de ukrainske kvinder, som er
flygtet fra krigen, udger en stor arbejdskraftreserve.

enig i, at der er en raekke faktorer, som indikerer,

at de ukrainske kvinder vil have lettere ved at finde
arbejde end tidligere flygtninge. De ukrainske kvin-
der er relativt veluddannede og har en hgj beskaefti-
gelsesfrekvens i deres hjemland sammenlignet med
tidligere flygtningegrupper.

Hidtil er de storste flygtningegrupper i Danmark
kommet fra Bosnien i 1990’erne og Syrien i 2015. For
begge grupper har kvindernes beskaftigelsesfre-
kvens i hjemlandet ligget et stykke under danske
kvinders. Meget tyder p4, at de fleste ukrainske
kvinder, som kommer til Danmark, er vant til at
arbejde og derfor vil have lettere ved at fa job i
Danmark. Seks ud af ti kvinder i den erhvervsaktive
alder deltager pa arbejdsmarkedet i Ukraine. Det er
ikke lige sa mange som i Danmark, hvor tre ud af fire
kvinder er pa arbejdsmarkedet. Men naesten. Og det
er markant flere end i Bosnien og Syrien (se figur
27).

- Selv for ukrainere, der er kommet til Danmark
uden at veere flygtet, er beskaftigelsen ikke hoj i de
forste par ar. Derudover kan vi se, at de kvinder, der
er flygtet fra det tidligere Jugoslavien og de tidligere
Sovjetstater ganske vist nar et hgjt beskeeftigelsesni-
veau - op mod 60 procent - men det tager rigtig lang
tid. Og sadan som vi tolker tallene, afspejler det netop
den specielle situation man er i, nar man flygter. Det
tager tid at etablere sig, og mange har nogle fysiske
og psykiske mén, og er derfor begrenset i deres
arbejdsevne.
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Derfor kan beskzftigelsesfrekvensen for kvinder
fra de tidligere sovjetstater udgere et mere realistisk
sken for, hvordan det vil ga de kvindelige ukrainske
flygtninge, pointerer Jacob Nielsen Arendt.

Han henviser til, at de tidligere sovjetstater har
en sammenlignelig arbejdsmarkedskultur og til en
vis grad et sammenligneligt uddannelsessystem og
sprog, og det er tre faktorer, som vil have vaesentlig
betydning for, hvor nemt det er at finde arbejde.

Sproglige barrierer

Pa trods af disse positive faktorer mener Jacob Nielsen
Arendt som naevnt, at der er en reekke grunde til at
neddrosle forventningerne. Ukrainerne har et andet
alfabet, og engelsk er ikke et obligatorisk fag i skolen,
hvilket er en udfordring, som maske er blevet overset i
begejstringen over muligheden for mere arbejdskraft.

- Der vil helt sikkert vaere nogle sproglige bar-
rierer, og sa er der tale om en bredere gruppe med
forskellige arbejdserfaringer og forskellige uddan-
nelsesniveauer end den gruppe, der for krigen er
kommet til Danmark. De ukrainere har haft en viden
om, at der har varet et arbejdskraftbehov for netop
deres kompetencer. Det har kvinderne, som er flygtet
fra Ukraine, ingen chancer for at vide noget om - de
er jo helt uforberedte pa at komme til Danmark. Ogsa
sammenlignet med andre flygtninge - fordi det er
gaet sa steerkt, forklarer Jacob Nielsen Arendt.

Ifalge Jacob Nielsen Arendt kan den fordelingsneg-
le, som myndighederne bruger til at fordele flygt-
ninge geografisk mellem kommunerne, 0gsa vere en
barriere for, at ukrainere kommer i job.

- Nar der bruges en fordelingsnegle, hvor folk
spredes, sa vil der ogsa veere nogle, der havner i
omrader med lav efterspergsel pa arbejdskraft og
darlige transportmuligheder. Nar antallet af flygt-
ninge bliver sa stort, som det ser ud til lige nu, er
der andre hensyn at tage end jobmulighederne, men

= Ukraine er et land med en veluddannet befolkning
og med relativt store uddannelsesudgifter - 6
procent af BNP, hvilket stort set er pa niveau med
Danmark.

= Den obligatoriske skolegang blev i 2018 gget
fra11til 12 ar (mod Danmarks 10 ar).

= Stort set alle unge af begge kan deltager i uddan-
nelse op til og med ungdomsuddannelsesniveau.

» Mere end 80 procent fortszetter til videregaende
uddannelse.

= Kvaliteten af uddannelsen er dog ofte lavere end
i mange vestlige lande, og mange unge uddanner
sig derfor i udlandet.

Kilde: Oversigtsstudie "Laren af 40 ars dansk integrationspolitik
for flygtninge”, Rockwool Fondens Forskningsenhed og University
College London.

de flygtninge, der kommer til et lokalomrade med
bedre beskaftigelsesmuligheder, har markant hajere
beskaftigelse fire ar senere.

Forventer at komme hurtigt hjem

Jacob Nielsen Arendt understreger, at det, at kvin-
derne ankommer uden deres egtefzlle, kan pavirke
deres motivation til hurtigt at sege arbejde - og det
kan bade have positiv og negativ effekt pa integrati-
onen. En hurtig overgang til arbejde, kan fore til et
dilemma pa laengere sigt. Dilemmaet bestar ifolge
analysen i, at det vil gavne ukraineres tilknytning til
det danske arbejdsmarked pa sigt at leere dansk, men
at flygtninge, der kommer hurtigt i job, ofte nedprio-
riterer undervisning i dansk.

De ukrainere, der har hoet i Danmark, for krigen
brgd ud, har selv valgt det. Og det er en afgorende
forskel. Den gruppe kvinder, som er pa flugt, har ikke
ngdvendigvis de kompetencer, som danske
arhejdsgivere eftersporgenr

Jacob Nielsen Arendt, forskningsprofessor, Rockwool Fonden

SOCIALRADGIVEREN 03 22
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- Ingen ved, hvor leenge krigen varer, og mange
ukrainere haber pa at komme hurtigt hjem. Det kan
mindske incitamentet til at leere dansk yderligere.
Hvis de ukrainske flygtninge ender med at blive her i
lang tid, som det er sket for andre flygtningegrupper,
vil det ud fra de hidtidige erfaringer veere en god idé
at fokusere p4, at de lerer dansk. Det skaber funda-
mentet for en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
Derudover kan de manglende sprogkundskaber veere
enbarriere for at opna permanent ophold, og det kan
virke demotiverende.

Kvinders omsorgsfunktion

Ifelge Rockwool Fondens analyse bruger kvinder
mere tid pa at etablere sig end maend, blandt andet
fordi de i hojere grad har en omsorgsfunktion. Og det
galder i udpraeget grad for de ukrainske flygtninge,
fordi mange kommer alene med deres bern.

- Det er en helt ny situation, at kvinderne ankom-
mer uden xgtefaller. Det vil veere naturligt, at de har
et fokus p4, at deres bern trives og far en god start i
skole eller daginstitution og i det hele taget far etable-
ret noget, der minder om en almindelig hverdag. Det
kraever en del mentale ressourcer. Samtidig med, at
de er alene om det, har de stadig deres xegtefxlle og
anden familie i Ukraine, som kvinderne bekymrer
sig om. Og det gor bernene selvfalgelig ogsa.

Chok og utryghed

Socialradgiver Mette Blauenfeldt, som er chef for
Viden &Udvikling i DRC, Dansk Flygtningehjeelp, for-
klarer, hvordan det i hoj grad traekker pa de mentale
ressourcer at flygte fra krig til et andet land, mens

DET VISER FORSKNINGEN

GEOGRAFISK SPREDNING. Nar flygtninge bliver spredt geografisk
i Danmark, kommer de til omrader med vidt forskellige beskaftigel-
sesmuligheder. Det kan begraense flygtningenes beskaftigelse pa
lengere sigt.

TIDLIG JOBTRENING. P3 den korte bane har tidlig jobtraening faet
flere flygtninge hurtigere i beskaftigelse. Men jobtraening tager tid
fra danskundervisning, hvilket kan tage luften ud af de langvarige
effekter.

TIDLIG JOBSTOTTE. Udenlandske studier viser, at en intensiv
beskaftigelsesstatte - enten generelt i form af agede bevillinger
til jobcenteret eller i form af, at sagsbehandlere har mere tid til den
enkelte - gavner flygtninges beskaeftigelse.
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De ukrainske flygtninge
vil veere fysisk til stede her
| Danmark, men mentalt
vil mange af dem veere
i Ukraine og hekymre sig
om, hvad der foregar denr

Socialradgiver Mette Blauenfeldt, socialradgiver og chef for
Viden & Udvikling i DRC, Dansk Flygtningehjaelp

man efterlader nogle af sine kare i det krigsramte
land.

- Mange mennesker oplever en fornemmelse af
uvirkelighed og chok, nar deres land rammes af krig.
Man mister hele sin identitet og den made, som man
har levet pa for. Og det er ikke noget, man mentalt
kan forberede sig pa. Der vil veere nogle, som har op-
levet krigshandlinger, set lig i gaden og lignende, og
det kan vaere grobund for en grundleggende utryg-
hed for de ukrainske flygtninge, som kommer hertil,
forklarer Mette Blauenfeldt.

Og det kan naturligvis ogsa have betydning for, om
de kommer hurtigt i arbejde.

- For nogle vil det have en rehabiliterende effekt at
komme i arbejde. At komme ud og fa genetableret en
hverdag, tjene sine egne penge og have noget fornuf-
tigt at tage sig til. For andre vil helingen veere at passe
pabernene og sorge for at falge dem meget taet i

SPROGKURSER. Det gger flygtninges beskaeftigelse pa lang sigt at
deltage i sprogkurser.

LAVERE SOCIALE YDELSER. Der er solid evidens for, at niveauet
for sociale ydelser har betydning for, hvor hurtigt flygtninge kommer
i job. Lave sociale ydelser ser dog ikke ud til at give de gnskede lang-
sigtede effekter, men har i stedet betydelige negative konsekvenser
for bade flygtningene selv og deres barn.

STRAMNINGER. Reglerne for permanent ophold er strammet flere
gange i Danmark. Pa lang sigt kan det forvaerre integrationen pa
arbejdsmarkedet.

Kilde: Oversigtsstudie "Laren af 40 ars dansk integrationspolitik for flygtninge”,

Rockwool Fondens Forskningsenhed og University College London.
Laes mere pa rockwoolfonden.dk/publikationer
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Figur 1
Stor forskel pa kvinders
arbejdsmarkedsdeltagelse

Arbejdsmarkedsdeltagelsen for 15-64-arige
kvinder i deres hjemland 2019

Figur 2
Det tager lang tid,

for flygtninge kommerijob

Andel i beskaeftigelse opdelt

pa ar siden ankomst til Danmark
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Ukraine, ikke-flygtninge

For nogle vil det have en
rehabhiliterende effekt at
komme i arhejde. For andre
vil helingen veere at passe
pa hornene og sgrge for at
folge dem meget teeti
forhold til deres nye
hverdagsliv.

Socialradgiver Mette Blauenfeldt,
chef for Viden & Udvikling i DRC, Dansk Flygtningehjzelp
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5 6 7 8 9 10 N 2 13 14 15
Ar siden ankomst

Tidl. Jugoslavien, flygtning ==Tidl.sovjet, flygtning == Andre flygtninge

forhold til deres nye hverdagsliv. At bygge nye relati-
oner med naboer eller andre nare og ikke mindst at
holde kontakten med dem, som er tilbage i Ukraine.
Savibliver ngdt til at lytte til, hvad de enkelte menne-
sker har brug for.

Mette Blauenfeldt understreger, at nar arbejdsgi-
verne ansatter ukrainske flygtninge, kraver det en
vis fleksibilitet i ansaettelsen.

- Der vil veere nogle, som maske kan arbejde,
men ikke kan arbejde s& hurtigt, og ikke sd mange
timer, som de selv troede. Det er jo mennesker, som
er midt i en krig. De har typisk efterladt sig familie
derhjemme. Deres mand, voksne sgnner eller gamle
foraeldre. De vil vaere fysisk til stede her i Danmark,
men mentalt vil mange af dem vare i Ukraine og
bekymre sig om, hvad der foregar der. Sa det mentale
overskud, som man normalt bruger, nar man er ny
pa en arbejdsplads og skal lere nye arbejdsrutiner og
kolleger at kende, er ikke nadvendigvis til stede.

Mette Blauenfeldt vurderer, at mange af de ukrain-
ske kvinder ogsa vil fa brug for hjalp til at finde ud af,
hvordan de skal tackle barnenes folelser og reaktio-
ner pa at have forladt en normal hverdag, hvor de har
sagt farvel til deres far og mange af deres venner.

- Det er en keempe opgave, som socialradgiverne
star midt i - med nye kolleger, som maske aldrig har
arbejdet med flygtninge for.
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INTEGRATION

Flygtninge fra Ukraine

Voxpop

UNDER FLYGTNINGEKRISEN

Hvad er status pa situationen, og hvad oplever
du som den sterste udfordring i arbejdet med
at tage imod de ukrainske flygtninge? Det har vi

spurgt fire socialradgivere om.

Af Susan Paulsen
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Chiarra Petreni

- Det har vaeret en kaotisk start, hvor vi var
usikre pa retningslinjerne. Skal de kvindelige

gere, nar deres maend er blevet i Ukraine?
Er man berettiget til bgrnetilskud efter
saerloven? Og skal smykkeloven ogsa gaelde
ukrainere? Smykkeloven fandt politikerne
hurtigt ud af ikke skulle omfatte ukrainere -
og pt. regnes de gifte kvinder ikke for enlige
forsgrgere, men det er der nu et politisk
@nske om at lave om pa.

- Nogle af mine kolleger kommer oprin-
deligt fra lande udenfor EU, og er pavirket af
forskelsbehandlingen. Og fra mine kolleger i
Ungecenteret harer jeg, at nogle af de unge
flygtninge er sure over det samme.

- Vier nogle af de heldige, som ikke har
oplevet, at vores kolleger er blevet afskedi-
gede i takt med, at der ikke kom sa mange
flygtninge. Inden den nuvaerende flygtnin-

ukrainske flygtninge regnes for enlige forsar-

DET HAR UERET EN KAOTISK START

Socialradgiver, Gentofte Kommune, Erhverv, Beskaeftigelse & Integration.
Formand for DS’ Faggruppen Integration

gekrise blev mange integrationsafdelinger
lukket og slukket - eller lagt sammen med
andre afdelinger - og de skal nu ud at finde
nye medarbejdere. Det er noget af en udfor-
dring at fa helt nye ind, maske uden erfaring
fra integrationsomradet.

- Vier ved at forny indsatsen for de
langtidsledige pa kontanthjzlp, og det er
ergerligt, at mediernes og samfundets
opmaerksomhed i hgj grad rettes mod de
ukrainske flygtninge og vaek fra vores egne
udsatte borgere. Det er en malgruppe, som
er svaer at arbejde med, hvilket ogsa ger det
svaert at rekruttere gode medarbejdere til
den opgave.

- Generelt er arbejdspresset til at fa gje
pa, og vi er ogsa blevet tilbudt at fa udbetalt
overarbejde, hvis vi vil. Selv foretraekker jeg
at "flekse” og holde fri pa et andet tidspunkt.
Vi er ogsa i gang med at opnormere.

SOCIALRADGIVEREN 03 22



UOLDSOMT RAMT
AF KRIGEN

Trine Lysholm

Socialrddgiver, arbejder med ydelser i Center
for Job og Social Service, Greve Kommune.
Bestyrelsessuppleant i DS’ Faggruppen
Integration

- De ukrainske flygtninge, som kommer
nu, har det darligere end dem, der kom
som nogle af de farste. De er voldsomt
ramt af krigen og deres oplevelser under
flugten. Jeg havde en aldre kvinde til
modtagelsessamtale. Hun fortalte, at
hun matte kaste sig ned pa kakkengulvet
under et voldsomt bombardement af
familiens hus. Hun s3, at naboerne ikke
naede at redde sig ud. Selv fik hun en
varig hareskade, og har nu efterladt sin
18-arige sgn og sin mand i Ukraine.

- Vi har vaeret samlet til mgde pa tvaers
af forvaltningerne for at koordinere vores
indsats. Eksempelvis i forhold til ukrainske
barn med adfeerdsvanskeligheder/ADHD,
gangbesveaerede og flygtninge, som har
brug for hjelpemidler. Vi har hver isaer
brug for at vide, hvor de skal hen i syste-
met, sa de hurtigt kan fa den ngdvendige
hjeelp. Og jeg har lavet underretninger
pa flere af barnene, fordi de har brug for
statte.

- Der er meget lidt tid til mit normale
arbejde, hvilket betyder, at jeg og mine
kollegaer er maksimalt presset og hele ti-
den er bagud med opgaver. Jeg har nogle
rigtig lange dage. Dels er det dem, der har
faet ophold, som kommer til modtagel-
sessamtale, hvor de ogsa far tid til samtale
i jobcenteret, pa sprogskolen og i plad-
sanvisningen. Dels er det vaerterne for de
cirka 50 privatindkvarterede. De skal ogsa
have "ydelser". Derudover har vi pa skift
vagttelefonen - en akutlinje for ukrainere
- om lgrdagen mellem klokken 10 og 12,
og der er pt. forhandlinger om, hvorvidt vi
kan fa et radighedstillaeg for det.

SOCIALRADGIVEREN 03 22

Ann Schneider

Aalborg Kommune

- Jeg oplever det som frustrerende at vaere i
et integrationsteam under en sarlov. Vi har
‘eliteflygtninge’, som skal behandles rigtig
godt, og som pa fire dage kan fa ophold og
bolig. Samfundet star i ka for at hjaelpe de
ukrainske flygtninge med alt fra fribilletter
til DSB til gratis tandlaege og fri adgang til
legeland. Derudover fritages ukrainere for at
sta til radighed de ferste tre maneder. Og sa
har vi de almindelige flygtninge, hvor nogle

af dem har opholdt sigi arevis i et asylcenter.

- Det virker som om, at regeringen har la-
vet en sarlov for ukrainere, fordi flygtninge-

- Udrejsecenter Sjaelsmark er lavet om til et
midlertidigt modtagecenter for ukrainere.
Vi er et slags transitcenter. Ukrainerne er
her kun i fa dage, hvorefter de bliver sendt
ud pa andre asylcentre, og jeg har faet mar-
kant mere travlt. Min primare opgave er

at screene bgrn, som kommer med anden
ledsager - altsa uden deres forzeldre. Det
kan vaere sammen med bedsteforzeldre,
ldre sgskende, eller en mor, som har
taget sin datters veninde med pa flugt.

- Da de ukrainske flygtninge hgjst er i
asylsystemet en maneds tid, skal jeg meget
hurtigt na at fa kontakt med bgrn med an-
den ledsager. Jeg rejser rundt pa asylcentre
i hele landet, og har samtaler med bade
bernene og anden ledsager.

- Jeg italesatter adskillelsen fra for-
®ldrene og siger for eksempel: "Jeg ved
fra mange af de barn, jeg snakker med i
samme situation som dig, at de er bekym-

Mette Just Pedersen
Social koordinator, Center Sjaelsmark, tillidsrepraesentant
for socialrddgivere pd Rede Kors' asylcentre,

ALLE BURDE VERE
LIGE FOR LOVEN

Socialradgiver, ydelsescenteret,

politikken generelt er for stram. Pa den ene
side, er det dejligt at szerloven tilgodeser
ukrainerne, men pa den anden side er det
svaert at vaere i, nar alle burde vaere lige for
loven. Det kan ikke vaere rigtigt, at man pa
grund af religion, hudfarve eller land bliver
sat bagerst i keen.

- Generelt er det en udfordrende tid. Vi
har ret travlt. Nar vi abner klokken 10, kan
vi nemt taelle 40 ukrainere, som skal have
ydelser og hjzelp til at fa skattekort. Heldig-
vis ansatter vi lgbende nye folk.

rede for deres foraeldre - og ogsa kan vaere
bange for at vaere alt for glade. For kan
man det, ndr man savner sine foraeldre?
Og samtidigt er de bange for at vaere alt
for kede af det, for de vil heller ikke gare
deres ledsager ked af det. Hvad taenker du
om det, jeg fortaeller?” Under samtalen kan
ledsager se, hvordan barnene reagerer, og
jeg kan se, hvordan ledsager reagerer. Det
er et vigtigt signal, at vi ma tale om det, der
er svaert. De har alle en smerte med sig.

- Derudover har jeg fokus pa, hvordan
kontakten til forzeldrene er, og jeg vurderer
0gsa, om ledsager er i krise. Og hvis andre af
ukrainerne udviser tegn pa mistrivsel eller
har szerlige behov, kan de blive indstillet til
en tvaerfaglig samtale - hvorefter visammen
finder de indsatser, der er behov for, eller
inddrager kommunen via en underretning.
Jeg formidler oplysningerne videre til deres
kommende asylcenter eller kommune.
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Mads Bilstrup
Formand for Dansk
Socialrdadgiverforening

ALLE FLYGTNINGE BOR
NVIODTAGES SFERLIGT

DET ER LEENGE siden, Danmark
har taget sa varmt imod flygt-
ninge, som vi heldigvis modta-
ger de ukrainske. En stor del
af de 100.000 ukrainere, som
kan veere pa vej til Danmark,
har nu vaeret her nogen tid.
Fra start har et bredt flertal
pa Christiansborg taget imod
ukrainerne med &bne arme
og serlov. Jeg haber, at den
varme velkomst ogsa gaelder
fremtidige flygtninge uanset
oprindelse.

Socialradgivere spiller en
vigtig rolle i modtagelsen af
de ukrainske flygtninge. Det
viser blandt andet historien
om Anja Lund og kollegerne,
som tager imod de ukrainske
flygtninge i det nyoprettede
Ukraine-kontor i Roskilde
Kommune, og rundspergen
blandt Dansk Socialradgiver-
forenings medlemmer.

Socialradgiverne gar til den
falles samfundsopgave med
ildhu. Samtidig svarer knap
80 procent i rundspergen, at
de oplever eller forventer et
oget arbejdspres med den nye
opgave. Det gar ud over andre
borgere. Og socialradgivernes
arbejdsmilje. Undersogelsen
viser heldigvis ogsa, at mange
kommuner allerede er ved at
ansette flere socialradgivere.
Men det er vigtigt, at alle kom-
muner folger med.

Dertil oplever socialradgi-
vere, som er med til at imple-
mentere serloven, hvordan
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de nye flygtninge bliver budt
velkommen pa en made, som
ikke gjaldt i 2015, hvor syrere
blev tvunget pa flugt, og en
lille del af dem endte i Dan-
mark.

Det er en rigtig vanskelig og
uhensigtsmaessig situation for
socialradgivere at skulle for-

Skal integrationen
lykkes, skal der fgige
ressourcer medde
politiske heslutningenr.
0gsa for ikke at skahe

et a- og et h-hold

blandt flygtninge.

skelsbehandle flygtninge, der
uanset hvor de er flygtet fra,
har brug for hjalp til at blive
en del af feellesskabet.

Udover at kende lovgivnin-
gen om ydelser, ophold, bolig
og beskaxftigelse, ved social-
radgivere om nogen, at det
kraver en helhedsorienteret
indsats, som tager hgjde for
den krise, mange vil vaere i,
fordi de er flygtet fra krig, de-
res hjem, en velkendt hverdag,
familie og venner.

Skal integrationen bade nu
og palang sigt lykkes godt,
er det vigtigt, at der folger
ressourcer med de politiske
beslutninger. Ogsa for ikke at
skabe et a- og et b-hold blandt
flygtninge.

For nogle kan det ikke be-
tale sig at tage et lavtions-
arbejde, da de far mindre at
leve for om maneden, nar
de skal i gang med at betale
af. Det skal vi se pa, for

det giver ingen mening at
betale overfarselsindkomst
til folk, der bade kan og vil
arbejde, men hvor struktu-
rerne omkring gzld holder
dem tilbage.

Lisbeth Bech-Nielsen (SF)
om kontanthjaelpsmodtageres
geeld til det offentlige,

i Altinget den 21. april

»Vi ved fra tidligere un-
dersoagelser, at en del af
dem ma prioritere mellem
ordentlig mad og recept-
pligtig medicin, fordi de
ikke har rad til begge dele
[...] Vedvarende stigende
priser, uden at sociale
ydelser reguleres op, sa
de folger prisstigningerne,
kani sidste ende betyde,
at vi vil se flere, der lever i
fattigdome.

Kira West, formand for Rddet
for Socialt Udsatte, i Politiken
den 31. marts

o

Undskyld, men..... 800
siders evaluering af in-
klusionsreformen og ikke
ét eneste sted har man
spurgt barnene, hvordan
de oplever det?! Al respekt
for lerere og skoleledere,
men born er vaerd at lytte
til. Iszer nar det handler
om dem #dkpol @Rosen-
krantzT

Borns Vilkdr pd Twitter
den 29. marts

Det seneste halve ar har
jeg nermest ikke kunnet
tenke pa andet, end hvad
der sker med den handi-
capbil. Det er frustrerende
ogirriterende, at man skal
vare afhangig af en masse
papirarbejde for at komme
ud at kere en bil og blive
mere selvstaendig

Victoria Viby, fodt med
rygmarvsbrok og sidder i
kerestol, til dr.dk den 16. april

Forslaget om ekstra hj=lp
til ukrainerne viser to ting:
For det farste, at seerbe-
handlingen af ukrainerne
sammenlignet med flygt-
ninge fra andre af verdens
braendpunkter fortsaetter.
For det andet, at selvforser-
gelses- og hjemrejseydel-
sen til alle andre flygtede
kvinder, der har mattet
efterlade gemalen, er for
lav.

Det er positivt at abne for,
at ukrainske kvinder far
enydelse, der gor demi
stand til at betale en bolig,
indtil de far fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Men

det er diskrimination, hvis
denne abning ikke udvides
til at gelde for alle andre
flygtninge, der eri en tilsva-
rende situation.

Ulrik Dahlin, journalist og
lederskribent, i Dagbladet
Information den 23. april

En af de sterste udfor-
dringer. vi star med, er at
rekruttere medarbejdere til
velfaerdsomraderne, og det
geelder ogsa integrations-
medarbejdere

Peter Rahbak Juel (S),
formand for arbejdsmarkeds-
og borgerserviceudvalget i
Kommunernes Landsforening,
Politiken den 11. april
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Trine Quist
Formand, Region Nord

ENDELIG BLIVER URIMELIGE
FORHOLD TAGET ALVORLIGT

1 OVER HALVANDET AR har jeg
sammen med socialradgivere
iHolstebro Kommune gjort
opmearksom pa urimelige
forhold i familieafdelingen.

Vi har forsegt at rabe le-
delsen op - men indtil nu har
det veeret forgaeves. Og det til
trods for en enormt alvorlig
situation, som har fort til et
pabud fra Arbejdstilsynet
grundet darligt arbejdsmiljo
og eksempler pa, at sagsbe-
handlingstiden er mere end et
ar, mens loven siger en tids-
frist pa fire maneder.

Forst da lokalpressen gik ind
isagen, fik politikerne gjnene
op for situationens alvor. Jeg
har ibade TV Midtvest og
lokalaviserne fortalt om man-
gel pa kollegaer, arbejdspres,
sygemeldinger og hgj perso-
naleomsatning. Lige som jeg
har pointeret, at nyuddannede
ikke bliver lert op, fordi der
ikke er tid til det

Ifolge pabuddet fra Arbejds-
tilsynet er arbejdspresset og
arbejdsmiljoet sa grelt, at det
er forbundet med en sundheds-
risiko. Som regionsformand
er jeg selvfolgelig bekymret
for de socialradgivere, som
skal arbejde under umulige og
gdeleggende vilkar. Men jeg
er ogsa bekymret for, hvordan
den lange sagsbehandlingstid
kan ga ud over sarbare fami-
lier. Problemer kan vokse sig
starre, fordi sager ikke bliver
behandlet i tide.
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Den forebyggende indsats
er minimal under de her
forudsaetninger. Mens Dansk
Socialradgiverforenings vejle-
dende sagstal pa dette omrade
er 20-30, viser de seneste tal
fra marts, at medarbejdere i
familieafdelingen i Holstebro i
gennemsnit har 39-49 sager.
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Den forehyggende ind-

sats er minimal under
de her forudszatninger

Derfor er det ogsa positivt,
at kommunens politikere nu
viser vilje til at lase en del af
problemet ved, at de har afsat
penge til fire ekstra, faste
stillinger. Desveerre laser
det ikke den akutte situation
ifamilieafdelingen. Jeg har
sammen med socialradgiverne
iafdelingen forsegt at doku-
mentere problemets omfang,
og nar man regner sygefraveer
og barsel med, mangler der
faktisk 12,5 fuldtidsstillinger i
afdelingen.

Ledelsen er godt nok ikke
helt enige i det tal, men poli-
tikerne har erkendt, at de fire
stillinger ikke er den endelige
lesning, men det forste skridt
iden rigtige retning. Sa herfra
et oprab til politikerne om
handling, der reelt kan sikre
en ordentlig lgsning nu og pa
lang sigt! Ikke bare for social-
radgivernes skyld, men ogsa
for de udsatte bern og familier.

Ida Louise
Jervidalo

Louise
Marie Friis

Karina Rohr
Serensen

Nancy
Pelle

Sundheds-
socialradgiver,
Odense
Universitets-
hospital

"Nar min mor kommer
pa hospice, mister jeg
retten til plejevederlag”

Datteren har styr pa det meste, da vi snakker sammeni
telefonen. Det praktiske, gkonomiske og alle de svzere
situationer gennem de sidste uger med hendes mor,
der er dgende. Hun vil vaere der for sin mor, som ikke
skal vaere alene i denne krise, hvor tabet af kontrol er
totalt. Datterens felgeskab er altafgerende for lindrin-
gen af dem begge i morens sidste fase af livet. Jeg kan
here pa hendes hurtige talestrgm, at fokus er skaerpet.

Jeg genkender datterens arvagenhed fra en lig-
nende situation i mit eget liv, da min mor var dgende.
Datteren i telefonen er socialradgiver lige som jeg.
Jeg ved, hvor afgarende servicelovens §119 om pleje-
orlov og vederlag er for begges tryghed og lindring i
den her barske situation.

Vi gennemgar rammerne for §119. “Nar min mor
kommer pa hospice, mister jeg retten til plejeve-
derlag, selv om min mor har brug for min omsorg
og stette, og jeg har brug for at vaere der.” siger hun
stille. Hun har aftalt orloven med sin arbejdsgiver og
faet bevilliget plejevederlag fra kommunen. Men det
kan kommunen frakende, nar moderen bliver indlagt
eller kommer pa hospice. Praksis og lovgivning giver
ikke mening her.

Som socialradgiver pa et sygehus bliver vi ofte
konfronteret med, hvordan patienter og pargrende
kommer i klemme i lovgivningen. Servicelovens §119
bestar nemlig af to dele: En orlovsdel som skal aftales
med arbejdsgiver, og et plejevederlag, som kommu-
nen skal bevilge, og som er det gkonomiske grundlag
for orloven. Problemet er, at plejevederlaget ophgrer,
nar den deende ikke er hjemme, men kommer pa
sygehus, hospice eller plejecenter.

Derfor stetter Dansk Socialradgiverforenings Fag-
lige Selskab for Sundhedssocialradgivere borgerfor-
slaget om, at plejeorlov skal fglge patienten, uanset
hvor denne opholder sig.

Se borgerforslaget 'Ret til plejeorlov uanset, hvor patienten
opholder sig' pa borgerforslag.dk &
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Alle har ret til en bisidder

Bestemmelsen om retten til at lade sig bista findes i forvalt-
ningslovens § 8 og falger herudover af et almindeligt princip
om, at den, der kommer i forbindelse med den offentlige
forvaltning, normalt kan lade sig repraesentere eller bista af
andre. Derfor gaelder retten til at lade sig bista i alle situatio-
ner, hvor en borger er i kontakt med en offentlig myndighed.

JEG HAR FRA mennesker, der er i kontakt
med socialradgivere i sdvel kommuner
som andre myndigheder, faet oplyst, at
reglerne om retten til at lade sig bista
(reglerne om bisiddere) ikke altid bliver
anvendt. Der er eksempelvis en opfattelse
blandt nogle socialradgivere og medar-
bejdere ved offentlige myndigheder, at en
bisidder ikke mé sige noget, nar de delta-
ger iet made.

Det skal slas fast med det samme - det
er forkert og i modstrid med de grund-
leggende overvejelser, der ligger bag
reglerne i forvaltningsloven og reglerne
om retten til at lade sig bista (anvendelse
afbisiddere).

Da forvaltningsloven blev vedtaget,
fremgik det af forarbejderne, at loven
"skal medvirke til at forbedre sagsbe-
handlingen i den offentlige forvaltning og
dermed gge sikkerheden for, at myndighe-
dernes afgorelser bliver lovlige og rigtige.
Lovforslaget skal endvidere sikre, at den
enkelte borger kan fa indflydelse pa de
beslutningsprocesser, der vedrgrer den
péagaxldendes egne forhold, og forgge den
enkeltes mulighed for at forsta indholdet
af de trufne afgorelser og baggrunden
herfor.”
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Formalet med forvaltningsloven er altsa
blandt andet at sikre, at forvaltningens
afgerelser bliver rigtige og lovlige - det
kan blandt andet sikres ved, at en bi-
sidder hjzlper en part med at fa sagt de
rigtige ting eller ved at bisidderen forer
ordet.

Indflydelse pa egne forhold
Herudover fremgar det, at borgeren skal
have indflydelse pa egne forhold og have
mulighed for at forsta trufne afgerelser.
Dette kan netop sikres ved, at bisidderen
stiller opfelgende spergsmal og deltager
idialogen, sa bisidderen nemmere kan
forklare sammenhangen til parten efter
madet.

Enbisidder ma altsa gerne deltage i
dialogen - nogle gange er det ligefrem
forudsaetningen for, at parten kan fa sine
synspunkter frem, hvis parten pa grund
af forskellige forhold ikke selv fremfarer
de relevante bemarkninger. Det kan ogsa
veere en forudsatning for at sikre, at de
relevante oplysninger kommer frem, at
bisidderen forer ordet pa partens vegne,
hvis parten ensker det.

Socialradgiveren skal saledes skabe
rammerne for, at bisidderen far mulighed

Soren Blaesbjerg
Studielektor i Socialret
ved AAU, SPARC, Social-,
Public- and Admini-
strative Law Research
Centre.

Forsker i socialforvalt-
ningsret, med szrlig
fokus pa udsatte-, han-
dicap- og &ldreomrddet

for at bista borgeren bedst muligt - og
have tillid til, at borgeren administrerer
denne rettighed efter sine egne ensker.

Det er dog samtidigt vigtigt at vaere
opmaerksom pa, at bisidderen ikke opnar
partsrettigheder. Myndigheden skal der-
for kun inddrage bisidderen i den gvrige
sagsbehandling, i det omfang det er aftalt
med parten, men omvendt - hvis parten
onsker, at bisidderen forer ordet, skal
kommunen respektere det. Hvis parten
gnsker, at bisidderen far partsrettigheder,
skal socialradgiveren vejlede om mulighe-
den for partsrepraesentation.

Retten til en bisidder gelder uanset, at
partens personlige medvirken er ned-
vendig for at kunne treeffe en afgorelse.

I principmeddelelse F-1-07 anforer An-
kestyrelsen eksempelvis, at "selvom det
havde betydning for sagens afgerelse, at
kvinden medvirkede personligt, var dette
ikke til hinder for, at hun kunne medta-
ge en bisidder, medmindre vasentlige
modhensyn kunne anfores til statte for at
begrense denne ret.”

Retten til at lade sig bista kan kun i helt
serlige undtagelsestilfaelde begraenses. Det
har jeg beskrevet i artiklen "Kommuner
skal i visse tilfaelde afvise en bisidder”, som
har veeret bragt i Socialradgiveren nr. 1/21.

Retten til at lade sig bista er en garanti-
forskrift, og det betyder, at hvis en part er
blevet naegtet adgang til at lade sig bist3,
eller bisidderens deltagelse i dialogen er
blevet begrenset i strid med reglerne, vil
det konkret kunne medfore, at afgorel-
sen bliver ugyldig, hvis den manglende
bistand har haft vaesentlig betydning for
varetagelsen af partens interesser eller
for oplysningen af sagen. &
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Der findes saerlige
regler for bgrn og unge,

DEBAT

hvis deres sag behandles
efter servicelovens § 48 a.
Anne Mark Pedersen,
cand.jur., ph.d. har
analyseret disse regler

i artiklen 'Udsatte barns
ret til (juridisk) bisidder’

i Ugeskrift for Retsvaesen
(U.2021B.213).

Forvaltningslovens § 8

Laes artiklen "Kommuner skal i visse
tilfelde afvise en bisidder” i Socialrad-
giveren nr. 1/21 pa socialraadgiverne.dk/
publikationer

Den, der er partiensag, kan
paethvert tidspunkt af sagens
behandling lade sig reprae-
sentere eller bista af andre.
Myndigheden kan dog kraeve,
at parten medvirker person-
ligt, nar det er af betydning for
sagens afgorelse.

Stk. 2. Bestemmelsenistk. 1, 1.
pkt., geelder ikke, hvis partens
interesse i at kunne lade sig re-
prasentere eller bista findes
at burde vige for vaesentlige
hensyn til offentlige eller
private interesser, eller hvor
andet er fastsat ved lov.
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Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk

Deadline for leserbreve til nr. 4-22
er 27. maj klokken 9.00
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

NEJ TIL FH’S UDMELDING
OM FORSUARSFORBEHOLD

Kebenhavns Kommune.

Jens Rosendal, socialradgiver i Degnvagten, Kebenhavns Kommune
Anders Bruun Andersen, socialradgiver i Hiemlgseenheden,

Vi havde egentlig ikke fore-
stillet os, at vi ville skrive et
indlaeg om afstemningen om
forsvarsforbeholdet. Men
nar formand for Fagbevae-
gelsens Hovedorganisation
(FH) Lizette Risgaard og FH's
forretningsudvalg anbefaler
et ja til afskaffelse af for-
svarsforbeholdet, feler vi et
behov for at udtrykke vores
holdning.

Det er kritisk, at FH uden
forudgaende debat kommer
med en yderst kontroversiel
melding, der ikke er afstemt
med medlemsorganisa-
tionerne og 1,3 millioner
lenmodtagere. Med FH-top-
pens stotte til et ja, stiller de
sig ukritisk pa regeringens
side uden at forholde sig til
afstemningens timing, som
udnytter krigen i Ukraine til

at gennemtrumfe et politisk
tiltag, der ikke vil gare en
forskel for befolkningen i
Ukraine.

Nyheden om afstemnin-
gen kom pa samme presse-
mgde som meddelelsen om,
at der arligt vil blive afsat
18 milliarder kroner ekstra
til forsvaret. Nogle vil nok
haevde, at det er to adskilte
diskussioner. Men nar vi ser

pa Lizette Risgaards udmel-

ding, noterer vi os, at begge
dele bifaldes som en del af
en starre militaer udbygning
og to sider af den samme
hensigt. Samme stemmer vil
maske ogsa havde, at det er
en skrane, at EU vil opbygge
egen haer. Men EU har allere-
de i dag forskellige vaebnede
korps, og Lissabon-trak-
tatens bestemmelser om
feelles forsvars- og sikker-
hedspolitik peger i retning
af egentlige EU-vaebnede
styrker, som vil kunne blive
udsendt, selv om et dansk
folketing stiller sig imod det.
Det sociale arbejde har
en lang historie, nar det
kommer til anti-militarisme
og ikke-voldelig konfliktlgs-
ning. Og vi mener, at visom
faggruppe har redskaber
til at kunne bygge en bedre

Det sociale arhejde har en lang historie,
nar det kommer til anti-militarisme og
ikke-voldelig konfliktigsning.

verden, hvor vabenmagt
ikke er den herskende
orden.

Dele af fagtoppen kan
formentlig se et potentiale
i ekspansion af vabenindu-
strien. Som medborgere
ogisaerdeleshed som
socialradgivere mener vi, at
pengene er bedre brugt pa
en alvorlig tiltreengt salt-
vandsindsprgjtning til vores
feelles velferd. &

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

L i
Sandra Krebs-Hille
Socialradgiver og adjunkt pa
Kebenhavns Professionshgjskole,
socialradgiveruddannelsen, kandidat i
familieterapi og systemisk praksis

INVESTER |
HANDICAP-

OMRADET!

Handicapomradet har brug for
investeringer, blandt andet for at
sikre, at omradets fagprofessio-
nelle er kledt tilstraekkeligt pa til
opgaven gennem for eksempel
efteruddannelse og organisatori-
ske rammer, der stotter borgernes
behov for inddragelse.

Vi har brug for. at handicapomra-
det bliver attraktivt for erfarne og
dygtige praktikere som socialradgi-
vere, psykologer og paadagoger. der
kan sikre borgernes retssikkerhed
og muligheder for at tage del i
faellesskabet.

Vi har brug for, at negative og
misvisende narrativer om menne-
sker med szerlige forudsaetninger
og deres pargrende som nogle, der
sluger en stor del af budgetterne pa
bekostning af andre sarbare, bliver
erstattet af positive fortaellinger.
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OPINION Analyse

Marginaliserede pa arbejdsmarkedet

Af Emilie Agner Damm

Chefanalytiker, Arbejderbevagelsens Erhvervsrdad

DET ER OFTE til debat, hvordan man
kan fa flere mennesker fra kanten
af arbejdsmarkedet i beskaftigel-
se. For at nuancere debatten kan
det vaere relevant at undersoge,
hvem personer pa kanten af ar-
bejdsmarkedet er. Ofte gares det
ved hjalp af endimensionielle mal,
som for eksempel andelen uden

en erhvervskompetencegivende
uddannelse, andelen med psykiske
udfordringer m.v.

Gruppen er dog sa kompleks, at
det ofte giver et forsimplet billede.
Til at nuancere billedet er sakaldt
multivariate analyser et godt red-
skab, og netop derfor foretages der
her en klyngeanalyse af personer
mellem 25 og 54 ar pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Gruppen er defineret ud fra de-
res arbejdsmarkedsstatus, og '’kan-
ten af arbejdsmarkedet’ er i denne
analyse defineret som personer, der
modtager en af falgende ydelser:
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HOUEDKONKLUSIONER
» Dervari2018 ca. 82.000 personer pa kanten

af arbejdsmarkedet. 1 denne analyse inddeles
disse personer pa baggrund af en raekke
karakteristikai seks klynger. kaldet arketyper.

Den storste klynge bestar af primzert danske
personer. der objektivt set er blandt de
staerkeste pa kanten af arbejdsmarkedet.

Den naeststorste klynge bestar af unge mand
med dansk oprindelse og mange psykiske
diagnoser. Gruppen er desuden overreprae-
senteret i kriminalitetsstatistikken og har
oftere end andre vaeret anbragtilebet af
barndommen.

Den tredjestorste klynge eriszer karakterise-
ret ved et darligt fysisk helbred, og kvinder
med indvandrerbaggrund er klart over-
repraesenteredeigruppen.

Kriminalitet og psykisk
sygdom praeger personer pa
kanten af arbejdsmarkedet

| denne analyse ser vi neermere pa de cirka 82.000 personer, der
befinder sig pa kanten af arbejdsmarkedet. Ved hjzelp af en raekke
karakteristika inddeles gruppen i seks klynger. Klyngerne kan give
0s vigtig viden om, hvordan flere af dem kan komme i job.

Passiv kontanthjaelp (aktivitets-
parate kontanthjselpsmodtagere),
integrationsydelse, sygedagpenge
fraledighed, revalidering eller
ressourceforleb.

Arketyperne

Pa baggrund af klyngeanalysen har
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad
fundet seks arketyper af personer
pa kanten af arbejdsmarkedet. De
beskrives herunder.

Relativt staerke personer med
dansk oprindelse

Klynge 1 er med knap 32.000
personer den storste. Gruppen er
kendetegnet ved - pa papiret - at
vaere den staerkeste. Gruppen har
en overvagt af danske kvinder, og
lidt flere end generelt pa kanten
af arbejdsmarkedet har en er-
hvervsuddannelse. Gruppen har
lidt mere erhvervserfaring end
gennemsnittet, men dog kun cirka
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halvt s meget som den generelle
befolkning pa samme alder. Ob-
jektivt er gruppen den mest raske
af arketyperne bade fysisk og
psykisk. Psykisk er der dog flere
diagnoser end i baggrundsbefolk-
ningen.

Unge, ufaglaerte danske mand
med psykiske problemer og
kriminel historie

Med ca. 28.000 personer er klynge
2 naeststorst. Den udgoeres af pri-
meert danske, unge maend, som har
mange psykiske udfordringer. Sam-
menlignet med baggrundsbefolk-
ningen har gruppen i gennemsnit
cirka otte gange sd mange psykiske
diagnoser. Iszer diagnoser inden
for personlighedsforstyrrelser,
adfeerdsforstyrrelser, stress og rus-
middellidelser er udbredte. Mere
end hver tredje har vaeret anbragt
som barn, hvilket er syv gange sa
meget som i baggrundsbefolknin-
gen. Over halvdelen - dvs. knap en
faktor 10 ift. den generelle befolk-
ning - har en strafferetslig dom
inden for enten vold, ejendomsbe-
rigelse eller narkotika. Naesten ni
ud af 10 personer er ufagleerte, og
storstedelen bor alene. Gruppen er
fysisk rask og har omtrent samme
antal fysiske diagnoser som bag-
grundsbefolkningen.

Kvinder med indvandrerbag-
grund og darligt fysisk helbred,
som bor med familien
Klynge 3 udgeres af knap 20.000
personer, hvoraf storstedelen er
kvinder med indvandrerbaggrund.
Omkring tre ud af fire i gruppen er
sdledes kvinder, mens godt halvde-
len ikke er fodt i Danmark. Cirka
hver tredje bor alene, hvilket er
markant faerre end blandt andre
péa kanten af arbejdsmarkedet. Det
svarer til niveauet i befolkningen
generelt.

Mange i gruppen har et darligt
fysisk helbred, hvor iser sygdom-
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me i hjerte-kar, nervesystemet,
fordejelsessystemet og bevaegeap-
paratet gar igen. Gennemsnitligt
er disse typer af sygdomme mere
end fem gange sa hyppige blandt
personer i denne gruppe som i
baggrundsbefolkningen. Gruppen
er lidt bedre uddannet end gennem-
snittet pa kanten af arbejdsmarke-
det, men dog kortere uddannet end
baggrundsbefolkningen.

Unge danske kvinder med
psykiske diagnoser

Klynge 4 bestar af godt 2.100 perso-
ner og udgeres primaert af danske
kvinder med psykiske udfordrin-
ger.

Faktisk er gruppen overreprae-
senteret i alle de ti kategorier af
psykiske diagnoser, og i gennem-
snit har personerne én eller flere
diagnoser inden for tre af de viste
kategorier. Det vil sige, at gennem-
snitspersonen i denne gruppe har
cirka 14 gange flere psykiske diag-
noser end gennemsnitspersonen
ibefolkningen. Gruppen har lidt
mere uddannelse end gennemsnit-
tet pa kanten af arbejdsmarkedet,
men mindre end baggrundsbefolk-
ningen.

To mindre klynger

De knap 800 personer i klynge

5 - sékaldt evrige A - er karak-
teriseret ved at have darligere
fysisk helbred end gennemsnittet
af personer pa kanten af arbejds-
markedet. Det gaelder isaer, hvad
angar diabetes og diagnoser inden
for fordejelsessystemet. Personer
med indvandrerbaggrund udger en
tredjedel af gruppen, og kensforde-
lingen er omtrent lige.

Klynge 6 - sdkaldt ovrige B -
bestar af blot 330 personer og
ligner pa mange omrader klynge 5,
men har generelt mere erhvervser-
faring og har lidt oftere diagnoser
inden for hjerte-karsygdomme og
nervesystemet. &

BAG O ARKETYPERNE

Tabellen viser, hvor mange procent i hver klynge, der har et
givent baggrundskarakteristika. Klyngerne 5 og 6 er udeladt
af tabellen.

Klynge: 1 p 3 4
. _____________________________________________________________________|

Gennemsnitalder 38,8 35,7 439 35

Mand, pct. 42 61 26 18

Indvandrer, pct. 12 53 ]

Ufagleaert, pct. 87 48 61

Faglaert, pct.

Videregaende
uddannelse, pct.

Bor alene, pct.

Anbragt som
barn, pct.

Erhvervserfaring,

2008-2017,

antal ar

31800 27800

Antal pers. 19900 2100

Tabel: Arbejderbevagelsens Erhvervsrad.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre




SoLaIrédgiver Storm Lillevang arbejder
som opsggende gademedarbejder i et
projekt for hjemlese LGBT+-personer.
Der er en risiko for, at LGBT+-personer,
som lever pa gaden, oplever flere lag af
utryghed, udstedelse og social isolation.
Derfor er de ofte i mistrivsel i en periode
af deres liv. Det har Storm Lillevang, der
sely er transperson, ogsa oplevet.

A

y

*JEG LYTTER | |
TIL DERES EER %

FORT/ELLINGER *
ON UOLD, SKAN
0G FORDOMME”

SOCIALRADGIVEREN 03 22



KONSIDENTITET Fokus pa LGBT+

Bag om historien
Socialradgivere magder

- gl

ader, parker og tunneller i Kebenhavn.
Her arbejder socialradgiver Storm Lillevang som
opsegende gademedarbejder i projekt LGBT+Hjemlas-
hed. Vi mader ham pa kontoret pé 3. sal midt pa Norre-
bro. Storm Lillevang er klaedt i shorts, gren langermet
T-shirt med opsmegede sermer, s man tydeligt kan se
et vaeld af tatoveringer. Med pistoler, der skyder med
hjerter og budskaber som "Stand up, Speak up”.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen
Foto: Lisbeth Holten

- Vores projekt handler om at fa mennesker i
tale. Belyse hvordan det ser ud i forhold til hjemlese
LGBT+-personer. Hvad er der pa spil i madet med sy-
stemet, og hvad kan gore en forskel, forteeller Storm
Lillevang.

Han peger p4, at flere undersogelser - bade uden-
landske og danske - har vist, at LGBT+personer
har eget risiko for mistrivsel, eget risiko for angst,
depression og ensomhed. De har sterre risiko for at
blive udstedt af familien, de bliver i hgjere grad udsat
for mobning og vold, har flere selvmordstanker, stor-
re forekomst af selvskade og selvmord.

- Statistikkerne taler deres tydelige sprog, men det
er vigtigt ikke at sygeliggare LGBT+-personer. For
problemet ligger i normerne i samfundet - de udste-
dende mekanismer, hvor LGBT+personer ikke kan
traede frem som sig selv, siger Storm Lillevang.

Maskulint navn og lys stemme

Han ved, hvad han taler om. For Storm Lillevang er
selv transperson. "Tildelt kennet pige ved fadslen”,
som han siger. I flere ar opfattede han sig som nonbi-
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borgere, der ikke definerer
sig selv som enten dreng
eller pige, mand eller
kvinde. Det stiller nye krav
til socialradgivere omen
mere flydende forstaelse
af ken og identitet, lige
som det er vigtigt at

vaere opmaerksom pa, at
LGBT+-personer ofte har
trivselsproblemer og kan
vere seerligt udsatte.

neer, og i dag ser han sig selv som transmand. Sa nar
han taler om manglende forstéelse, diskrimination,
modstand, fordomme, skam og mistrivsel, handler
det ogsa om egne levede erfaringer.

- Dajeg skiftede navn for otte ar siden, skulle folk
lige vaenne sig til det. Nogle havde sveert ved at forsta
det, andre blev utrygge ved, at jeg som sgster, datter,
veninde i mange ar fjernede mig fra det. For hvad
sker der s&? Sa nogle ydede modstand, nogle nagtede
at kalde mig mit nye navn, men jeg oplevede ogsa
opbakning.

Pa samme made, da Storm Lillevang var feerdig med
sin kandidatuddannelse i socialt arbejde og skulle
sage job.

- Min bekymring var, om det larmede for meget
- og om jeg kunne fa job. Jeg blev leest meget for-
skelligt - jeg havde et maskulint navn, stadig en lys
stemme, en krop, de fleste opfattede som en kvinde,
men en vis hajde. S folk blev forvirrede, og det var
ubehageligt for mig, at folk var sa optaget af, om de
stod foran en mand eller kvinde. I stedet for bare at
se mig, som det menneske, jeg er, fortaller Storm
Lillevang.

Svaert at fa den rette hjzelp
De mange tatoveringer pa armene er der da ogsé af
en grund.

- De er et personligt forseg pa at tage ejerskab over
min krop, og jeg havde brug for hurtigt at fa maskuli-
nitetspoint, og med den maengde tatoveringer bliver
man hurtigt laest som mand.

Med sine egne erfaringer braender han for at skabe
bedre vilkar for LGBT+personer, der ofte oplever at
vere dobbelt eller tripelmarginaliserede.
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KONSIDENTITET Fokus pa LGBT+

- Mange socialradgivere vil mgde LGBT+ personetr,
fordi de er i oget risiko for at veere i mistrivsel i hvert
fald i en periode af deres liv, men skal de have den
rette hjalp, er der brug for viden og dbenhed overfor
det, som umiddelbart kan virke udfordrende eller
fremmed for den enkelte socialradgiver.

- For det kan vaere svart at fa den rette hjelp,
hvis de mennesker, der er ansat i systemerne, ikke
umiddelbart kan forsta den livssituation, borgeren
befinder sig i. Ikke kan forsta, hvilke tidligere erfa-
ringer og traumer, personen baerer med sig. Og hvis
LGBT+borgerne har en generel oplevelse af ikke
at blive madt eller set, som dem de er, mener Storm
Lillevang.

Vardi som mennesker

Projektet, der gik i gang i oktober sidste ar, har som
formal bade at hjxlpe hjemlase LGBT+ personer og
samtidig indsamle og formidle viden om emnet. For
ifglge Storm Lillevang peger international forskning
P&, at LGBT+-personer er overreprasenteret i hjem-
losestatistikkerne. Til gengaeld mangler der viden om

omradet i en dansk kontekst.

Det var ubehageligt for mig, at folk var
Vidensdelen star kol'legaen og soc101'ogen Nor ] sé optaget af’ om de stod foran en ma“d
Voldum-Clausen for - igennem interview med bade - -
hjemlose LGBT+ personer samt samtaler med medar- ellel' k‘"nde- I stetlet fOI‘ bal'e at Se m'g
bejdere pa hjemlgsetilbud, krisecentre med videre. som det menneske ieg enr

Det opsegende gadearbejde er lagt i haenderne pa
Storm Lillevang, socialradgiver

Storm Lillevang.

Sa han tager kontakt, skaber relationer, gor sig
nyttig ved at hjelpe med at tjekke e-Boks, overholde
tidsfrister - de ting, der kan vare uoverskuelige for
hjemlose. Han ringer rundt til herberger for at hore,
om der er plads, hvis det er, hvad borgeren gnsker.
Hvis ikke - forseger han at skadesreducere - ved at
serge for en varm sovepose, en varm jakke og stavler.

PROJEKT UDENFOR

“Der er forskel pa en jobcentermedarbejder
med og uden socialradgiveruddannelse.”

Gadesover fra projektet LGBT+ Hjemlgshed

Projekt LGBT+Hjemlashed er den del af den selvejen-
de institution Projekt Udenfor, som arbejder for at
forbedre forholdene for samfundets mest udstedte.

De arbejder med en kombination af opsggende gade-
plansarbejde, hvor de opsgger og hj=lper hjemlase,
samt indsamling og formidling af viden om hjemlgshed.

Laes mere pa udenfor.dk

38

Han géar ture, spiser frokost, folger op. Fremfor alt
viser han, at de hjemlgse LGBT+-personer har vaerdi,
som de mennesker, de er.

- Jeg lytter til deres fortallinger. Mange er i krise
eller dyb sorg, har oplevet vold eller repressalier —
bade som hjemlgse og for. Og en del af dem baerer
rundt pa internaliserede fobier, hvor de igennem
hele deres opvakst har faet at vide, at det, de foler
omkring deres seksualitet eller kensidentitet, er
forkert. S& de har svaert ved at komme overens med
sig selv, men jeg forsikrer dem om, at sddan skal det
ikke veere - og jeg forseger at bygge bro til systemet,
forklarer Storm Lillevang.

Modet med transpersoner
I arbejdet med hjemlase LGBT+-personer er han
stgdt pa bade et herberg i Hilleredgade pa Nerrebro
med sarlig fokus pa LGBT+-borgere samt et nyabnet
krisecenter for LGBT+-personer med etnisk minori-
tetsbaggrund.

For begges vedkommende ser Storm Lillevang det
som en styrke, at de netop har taget stilling til, at der

SOCIALRADGIVEREN 03 22



Cirka en halv procent af befolkningen har, ifelge Sexus-under-
sggelsen, en ikke-ciskgnnet kensidentitet - og passer altsa ikke

€

- De har svaert ved

at komme overens
med sig selv, men jeg
forsikrer dem om, at
sadan skal det ikke
vare - og jeg forsgger
at bygge bro til syste-
met, forklarer Storm
Lillevang.
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kan vaere nogle specifikke udfordringer forbundet
med at bryde med normer for ken og seksualitet og
samtidig befinde sig i en udsat position.

- Det, at have malrettet fokus pa og viden om, hvad
man for eksempel skal vaere opmaerksom pa i medet
med transpersoner, gor en keempe forskel for borge-
ren. Det, at blive anerkendt som den man er, fordi de
ansatte gor sig umage med at bruge det rigtige navn
og det rigtige pronomen, er altafgerende, forklarer
Storm Lillevang.

Som transperson kan han umiddelbart forsta og
satte sig ind i, hvor vigtigt det for eksempel er, om
der bliver sagt de, han eller hun.

- Mange mennesker forstar ikke, hvorfor det kan
veere svert for transpersoner at ga til laege og blive
medt af et menneske, der ikke kan seette sigind i, at
selvom der star Hans og et ulige cpr-nummer pé sy-
gesikringskortet, sa kan det godt vaere, at du gerne vil
kaldes Hanne og er kvinde. Med mine egne kropslige
og levede erfaringer har jeg en helt anden sensibilitet
og forstaelse og ved, hvor meget det betyder.

Kamp for overlevelse

Alt det, som LGBT+-borgere generelt oplever af dis-
krimination, modstand, mikroaggressioner, forsteer-
kes af hjemlgshed.

- Generelt oplever mange mennesker, der falder
udenfor de seedvanlige normer, diskriminerende
adferd i form af modstand, hadefulde ytringer eller
vold. Leg dertil, at mange hjemlose baerer flere
traumer med sig, sa der er en anden hardhed til stede
blandt hjemlgse. Det er tit en kamp for overlevelse,
der er en tydelig hakkeorden, og det er svaert at
overskue, hvis nogle stikker meget ud - for eksempel
med et tvetydigt kensudtryk; en mand i kjole eller en
meget maskulin kvinde, fortaeller Storm Lillevang.

I projektet forseger han at fa lavet sma aendringer,
sé livsbanerne for de hjemlgse LGBT+personer bli-
ver drejet bare en lille smule. Sa de bliver forskanet
for vold og repressalier, kommer pa herberg, i kon-
takt med kommunen eller maske med sundhedssyste-
met. Og bliver anerkendt som dem, de er.

Usund og stressende byttehandel
I gjeblikket har Storm Lillevang seks borgerforlagb -
primeert med transkvinder og homoseksuelle meend
istarten af 20’erne. En del af dem oplever at vere
ugnsket i deres familier, de er blevet smidt ud hjem-
mefra ret tidligt, og nogle af dem har veret anbragt
pa grund af et ssmmensurium af sociale problemer,
kensidentitet og konflikter med familien derhjemme.
- Der har de sa staet som 19-arige uden kontakt til
familien og med brug for et sted at sove. De har en

ind i den klassiske mand- eller kvindeidentitet. Blandt de yngre
generationer er der, ifelge interesseorganisationen LGBT+, langt
flere, som identificerer sig uden for de to traditionelt omtalte
ken - mand eller kvinde (nonbinaert).

steerk valuta som en ung, flot person, sé flere af dem
er begyndt at eksperimentere med sex med aldre
maend - via en datingapp - for at fa et sted at sove,
forteeller Storm Lillevang.

Lige som i de andre borgerforleb arbejder Storm
Lillevang i sddanne tilfaelde pa at skabe forandringer
- pa at fa dem til at fa gjnene op for, at de indgar ien
usund og stressende byttehandel.

- Forandringerne skal dog ske ud fra den enkelte
persons praemisser og gnsker. Jeg er uddannet social-
radgiver og opleert i at skabe lasninger og udvikling,
men mit arbejde her handler ikke om at traeekke mine
forventninger og krav til et godt liv ned over hovedet
pa dem. Det handler om, at de far et bedre liv, siger
han.

Projektet LGBT+Hjemleshed er forelgbig et etarigt
pilotprojekt, og gar alt vel, ligger der en rapport klar
iseptember i ar. En rapport, der bade skal oplyse og
skabe fokus pa hjemlgse LGBT+personer. Pa deres
udfordringer og behov.

LGBT+. LGBT star for de engelske ord Lesbian, Gay,
Bisexual og Transgender. Nar man skriver + bagefter
forkortelsen, er det for at inkludere alle de andre bog-
staver eller kategorier, men ogsa for at indikere, at der
er uendelig mange mader at vaere LGBT+-person pa.

CISKONNET. En person, hvis oplevede ken og
kensudtryk stemmer overens med kgnnet tildelt ved
fedslen.

INTERKONNET. En kgnskategori, der inkluderer per-
soner, hvis anatomi ikke fuldstaendig stemmer over-
ens med samfundets typiske definition af mandlige og
kvindelige kensudtryk. Det er altsa en person, der har
en medfgdt variation i det anatomiske kan.

JURIDISK KON. Det kgn man har i forhold til lovgiv-
ning og administration, og som er angivet i person-
nummeret.

NONBINER. At definere sig som andet end mand

og kvinde. Forstaelse af, at kennet bestar af en stor
variation af kensidentiteter eller kensudtryk, som ikke
passer ind i en binaer kensforstaelse.

TRANSPERSON. En person, hvis kensidentitet er
forskellig fra kennet tildelt ved fadslen.

Kilde: "Kort & godt om LGBT+", Dansk Psykologisk Forlag og LGBT.dk
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Fokus pa LGBT+

Ekspert:

Selv om der bade i lovgivning
og behandling af LGBT+-
personer er sket et paradigme-
skifte siden 2014, halter
kommunerne fortsat
bagefter. Det mener Astrid
Hgjgaard, ledende overlaege
pa Sexologisk Center pa
Aalborg Universitetshospital.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

DUIKLINGEN I LOVGIVNING og be-
“ handling af transkennede og andre

kensidentiteter har veret igennem
et decideret paradigmeskifte siden 2014.
Det mener en aflandets fremmeste eksper-
ter med viden om LGBT+personer, Astrid
Hojgaard, ledende overlaege pa Sexologisk
Center pa Aalborg Universitetshospital.

For hvor man for 2014 skulle have en
diagnose om transseksualitet og veere
enten kastreret eller i anden kenskorrige-
rende behandling for at kunne skifte juri-
disk ken, kan man i dag ga ind pa borger.
dk og udfylde et elektronisk skema - og
blot genbekrafte efter seks maneder.

- For 2014 kunne man vente op til otte
ar pa at fa diagnosen transseksualitet pa
Rigshospitalet, som var det eneste sted,
man kunne blive udredt. I dag er diagnosen
helt ude afligningen, og sundhedsmyndig-
hederne skal slet ikke inddrages i juridisk
kensskifte. I 2017/2018 blev monopolet
fjernet, sd man i dag kan blive udredt og
behandlet pa bade Rigshospitalet, Aalborg
Universitetshospital og Odense Universi-
tetshospital, fortaller Astrid Hejgaard.

Samtidig er diagnosen om transseksua-
litet helt fjernet fra listen over psykiatri-
ske diagnoser.
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KOMMUNER BEHANDLER
LGBT+-PERSONER VIDT FORSKELLIGT

12018 kom der ny medicinsk vejledning pa
omradet med en langt mere individualise-

ret tilgang.

- Tidligere skulle man partout ka-
streres, have fjernet penis og indsat en
skede, hvis man skulle betragtes som en
transkvinde. I dag er fokus langt mere
individuelle behov og ensker.

Desuden er det blevet muligt at behand-

le bern og unge med hormonblokkere.

Loven tolkes forskelligt

Altialt en keempe udvikling. Derfor ser
Astrid Hojgaard det ogsa som maerkvaer-
digt, at kommunerne ikke er fulgt med
udviklingen.

- Vibehandler arligt 1500 patienter fra
hele landet, og hver kommune behandler
LGBT+-personer forskelligt, vurderer
hun.

De vidt forskellige fortolkninger
handler blandt andet om servicelovens
muligheder for at give stotte til parykker
eller om hjzlp og statte til for eksempel
stemmetraning, brystproteser eller
penisproteser.

Tidligere
skulle man
partout
kastreres, have

fjernet penis og indsat

en skede, hvis man
skulle hetragtes som
en transkvinde.

Astrid Hgjgaard, ledende overlaege pa Sexologisk Center,

Aalborg Universitetshospital

- Her kan nogle kommuner vare meget
modvillige, fordi borgerne ikke passer
ind i de traditionelle kasser som mand
eller kvinde. Andre kommuner er mere
villige til at hjelpe, fortaeller Astrid
Hgjgaard.

Hun ser et stort behov for, at bade offent-
lige systemer, deres medarbejdere samt
befolkningen i almindelighed generelt
bliver lidt mere dbne, nysgerrige og inklu-
derende overfor andre kensidentiteter.

- Som socialradgiver skal man veere
sarlig opmeerksom p4, at et cpr-nummer
eller et fornavn ikke nedvendigvis for-
teeller, hvem en person er. Samtidig er det
vigtigt at have fokus pa, at LGBT+petrso-
ner er en gruppe udsat for social stigma-
tisering - med eget risiko for depression,
angst, selvmordsforseg med videre.

Ind i uddannelsen

Joan Lysholdt, socialradgiver i modta-
gelsen i Barne- og Familieafdelingen i
Senderborg Kommune og en af to danske
socialradgivere med en master i sexologi,
er enig. Hun underviser i seksualitetens
betydning for socialfagligt arbejde pa 3.
og 6. semester pa socialradgiveruddannel-
sen pa UC Syd i Aabenraa, og her indgar
LGBT+som en fast del.

- Her har jeg fokus p3, at man som
socialradgiver ikke skal vide alt, at man
ikke skal kunne alle begreber og ken, men
at man skal vaere nysgerrig pa og aben
overfor, hvad det betyder for den enkelte
borger at veere LGBT+person. Samt have
fokus pa de seerlige psykosociale belast-
ninger, LGBT+-personer er udsat for i
forhold til isolation, eksklusion og diskri-
mination, fortaller Joan Lysholdt.

Hun ser LGBT+som et oplagt emne at
undervise i pa socialrddgiveruddannelsen.

- Det er vigtigt at vaere ajour med viden,
lovgivning, udfordringer, sa socialradgi-
vere ikke risikerer at overse problemstil-
linger koblet pa LGBT+. &
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REFLEKSION

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,

sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

"Det giver mening at styrke
en 1forvejen god relation”

Sanne Hedegaard,
socialradgiver,
tillidsrepreesentant
og netvaerksradgiver
i Specialgruppen

for Barn og Unge,
Aalborg Kommune.

Fortalt til Susan Paulsen
Foto: Lars Horn
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artin pa fire ar lider af spa-

stisk lammelse, og hver anden

weekend fra fredag til sendag

kommer han i aflastning hos
sin primerpaedagog fra bernehaven. Mar-
tins mor far et pusterum og lidt alenetid
sammen med storesgsteren. Mor kan trygt
aflevere sin sen i aflastning hjemme hos
pxdagogen, fordi Martin er glad for og
knyttet til peedagogen, og det giver mening
at styrke en i forvejen god relation. Der er
noget at bygge videre pa - og der er ingen
skiftende vagtplaner, som kommer pa tveers
afrelationen.

Her i Aalborg lykkes vi ofte med at finde
aflastning til bern med handicap i familiens
netvark. Det er min erfaring, at det gor en
stor forskel for barnet, at aflastningen kan
forega hos en person, som det i forvejen har

en relation til. Det kan vaere bedsteforaldre-

ne, mors veninde, en paedagog eller lerer.
Det kraever en opsegende og afdekkende
indsats i teet dialog med den enkelte fami-
lie. Og det siger naesten sig selv, at det ogsa
kraever tid og fordybelse at finde frem til den
rigtige lesning, sa vi kan yde den optimale
stotte, hjeelp og omsorg til familien.

Som socialradgivere gnsker vi at give
den bedst mulige indsats til borgerne. Vi
gnsker at lytte ordentligt, at oversaette
lovgivningen og afgerelserne, sa de bliver
forstaelige, sa familierne oplever sig madt.
Og vi gnsker at give den rigtige helhedsori-
enterede indsats, som fales hjelpsom. Men
rigtig mange steder mangler socialradgi-
vere tiden og rammerne til det. Jeg haber,
at politikerne vil komme ud og se, hvordan
virkeligheden ser ud fra praksis, sa de
traeffer nogle bedre beslutninger for men-
nesker med handicap. &
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KONTAKT
Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14.

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 8730 9191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoreti Aalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 874713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 6222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C

TIf: 70131312

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For avrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmader bliver

holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer, hvor de tilmeldte far sendt et link.

Faggruppen Bostatte og
Botilbud for Voksne holder
generalforsamling via Teams.
Oplaeg ved naestformand
Ditte Brgndum.

Nyuddannet: Land godt i dit
farste job.

Faggruppen Faglige Koordi-
natorer holder temadag med
inspiration og vaerktgjer til at
arbejde med rollen som faglig
koordinator. KI. 13-14 er der
generalforsamling.

Region @st holder "Faglig
Faellesskabsdag” med aktuel-
le oplaeg og debatter.

Fagligt Selskab for So-
cialradgivere i Barne- og
Ungdomspsykiatri holder
generalforsamling samt
seminar med oplaeg om det
svaere foreldresamarbejde
og aktuelle socialpolitiske
temaer.

Faggruppen for Dggninsti-
tutioner og Opholdssteder
holder faggruppekursus
med et juridisk oplaeg samt
oplaeg om neuropsykologi
og om forraelse i socialt
arbejde.

Der holdes generalforsamling
21. september kl. 18-19.

Fagligt Selskab for Psyki-
atrisocialradgivere holder
landskonference med
temaet: investeringstilgang
- recovery - koordination =
det betaler sig. 6. oktober
kl. 14 holdes generalfor-
samling. Falg os pa FB og
e-netvaerket.

REP )

Dansk Socialriadgiverforenings
ordinzere repraesentantskabsmeode
afholdes 18. og 19. november

pa Centralvaerkstedet i Aarhus.

HVEM KANSTILLEFORSLAG
OGHVILKE TIDSFRISTER GZALDER?

LOVZANDRINGER

Alle aktive medlemmer, studentermedlemmer og
seniormedlemmer kan stille forslag til 2ndringer i DS’ love.
Lovaendringsforslag skal vaere os i haende senest

15. august 2022.

Forslag til lovaendringer vil blive offentliggjort pa
socialraadgiverne.dk/rep22.

FORSLAG

Forslag til dagsorden for et ordinaert repraesentantskabsmade
kan stilles af aktive medlemmer, studentermedlemmer og
seniormedlemmer.

@nskes et emne optaget pa dagsordenen, skal anmodning sen-
des til sekretariatet senest fem uger for repraesentantskabs-
meadet.

Forslag til dagsorden skal vaere os i haende senest 16. oktober.

PA REPRASENTANTSKABSMODET

Under repraesentantskabsmedet kan der ikke stilles nye for-
slag, men der kan stilles &ndringsforslag til de udsendte for-
slag. £ndringsforslag skal enten vaere af ren redaktionel art og/
eller holde siginden for det indhold/de intentioner, som er i det
oprindelige forslag.

Der kan altid stilles endringsforslag til det udsendte budget-
forslag.

Lovaendringsforslag og forslag til dagsorden

sendes til ledelsessekretaer Anders Jonassen,
tif. 33 38 61 46, anjo@socialraadgiverne.dk
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VALGIDS

REP 22

Vil du have indflydelse

| din fagforening?

Kunne du taenke dig at vaere med til at pavirke politik, retning og udvikling i din fagforening
og gore en forskel for faget og dine kolleger? Sa er det snart, du skal fortaelle Dansk

Socialradgiverforening, at du stiller op.

DS’ medlemmer skal vaelge formand, naestformand, tre regi-
onsformand og ti ulennede hovedbestyrelsesmedlemmer i
efteraret 2022. Alle bliver valgt ved urafstemning blandt de
aktive medlemmer, seniormedlemmer og studerende.

Vil du vide mere om, hvilke opgaver/kompetencer der ligger
i de forskellige poster, kan du kontakte en af politikerne, som
du finder pa vores hjemmeside socialraadgiverne.dk under
"Om Dansk Socialradgiverforening/organisation”.

HVORDAN BLIVER MAN KANDIDAT?
Aktive medlemmer kan kandidere til posterne. Sidste frist for
at melde sit kandidatur er 5. september 2022 kl. 12.

Du kan fa naermere oplysninger hos sekretariatschef
Magne Vilshammer pa telefon 33 38 6141
eller e-mail: mv@socialraadgiverne.dk

JUBILZAUMSLEGAT

Sog Dansk Socialradgiverforenings Jubilaeumslegat
pa15.000 kr. senest 15. september 2022.

| forbindelse med Dansk Socialradgiverforenings 60 ars fadselsdag besluttede
hovedbestyrelsen at oprette et jubilaeumslegat, hvis formal er:
"at understatte socialradgivere, der gennem projekter eller forskningsmaessige
initiativer udvikler socialradgiverfaget".
Jubilzeumslegatet er pd 15.000 kr. og uddeles
pa repraesentantskabsmadet i november 2022.

Medlemmer af DS, der har taget eller gnsker at tage initiativer,
der ligger inden for legatets formal, kan ansage om legatet.

Begrundet ansogning sendes til
ledelsessekretaer Anders Jonassen
anjo@socialraadgiverne.dk
eller Dansk Socialradgiverforening,
Toldbodgade 19 B, 1253 Kebenhavn K
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Stiller
studerende
starre krav?

Selvfalgelig skal din bank vaere baredygtig

Klimamal og ansvarlighed kraever mere end snak. Derfor kan
du altid fa en status i Lan & Spars arlige baeredygtigheds-
rapport. Som medlem af Dansk Socialradgiverforening ejer
du i gvrigt en bid af os. Det er derfor, at vi giver dig 3% i rente
pa Danmarks bedste studiekonto. Samtidig far du

fagrelevant radgivning, fordi vi kender dig og dine med-
studerendes Ignforhold og jobudsigter bedre end de fleste.
Glemte vi at sige, at du kan beholde fordelene ved studie-
kontoen i 3 ar efter endt uddannelse?

Se alle dine fordele pa studiekonto.dk
Book et mgde pa studiekonto@lsb.dk eller 3378 1976.

Det med smat

For at fa Danmarks bedste studiekonto skal du samle hele din privatekonomi hos
Lan & Spar og veere medlem af Dansk Socialradgiverforening. Du far 3% i rente pa
de farste 20.000 kr. - derefter 0%. Du skal betale negative renter, hvis dit samlede
indlan overstiger 100.000 kroner. Du far studiekontoen pa baggrund af en almindelig
kreditvurdering.

Du kan have studiekontoen i op til 3 ar efter endt uddannelse. Hvis du bruger
hele din kassekredit pa 50.000 kr., vil det koste dig 625 kr. i omkostninger efter
tre maneder. Stiftelsesomkostninger O kr., debitorrente (var.) 5,09%, AOP 5,09%.
Efter tre maneder skylder du 50.625 kr. Kreditten er gaeldende indtil videre og
uden faste afdrag. Alle rentesatser er variable og geeldende pr. 9. maj 2019.

Ring 3378 1976 - eller ga pa Isb.dk/ds og se mere.

Det far du med en

pa din

studiekonto

studiekonto hos Lan & Spar:

3% i rente pa de farste 20.000 kr.

Kassekredit pa op til 50.000 kr. med kun 5% i rente
Visa/Dankort og Mastercard med samme pinkode
StudieOpsparing med 0,05% i rente

Gebyrfri hverdag, nar du haever eller veksler

Sog studiekontoen i Lan & Spars mobilbank.
Log ind med NemlID - sa er du klar til at sgge.

&

Dansk Sooialradewerforening

Lan & Spar



KURSER | NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk mﬁ%%%%%iiﬁ:ﬁfg

tif 22160065
Fo RE BYGG E Ls E TAVLEBRUG - det visuelle udsyn i samtaler

Kursus 1 dag * 29. September 2022 « Pris 1.600 kr.
AF Traening i tavlebrug ift. narrativ samtaleteknik, forteellinger og figur.

TRAUMEBEHANDLING - ikke alle kan tale om traumer

Kursus 3 dage « 27-29 Oktober 2022 « Pris 3.900
Det narrative “traumekort”, Fokus pa konkret terapiarbejde/erfaringer.

NARARTIV FAMILIETERAPI KURSUS
Kursus 2 dage * 9. & 10. November 2022 « Pris 2.900
Hvordan tale med alle i familien uden om magthierarkier & positioner.

SELVMORDS-
FORSQOG

PSYKISKE LIDELSE SOM KLOG RESPONS
2 dage * 30 Nov. + 1. Dec. 2022 + Pris 2.900 kr. Louist @STERGAARD & ANNE ALBINUS
Fa inspiration fra responsbaseret praksis.

Dansk center for Selvmordsforebyggelse
tilbyder kurser, behandling og
supervision.

INTESIVT NARRATIVT SAMTALEKURSUS

4 pAGe * 7-10 MARTS 2023¢ Pris 6900 kR.

Leer de narrative grundprincipper og styrk dine ny narrative skills i leg.
Kurser i risikovurdering og handtering
af selvmordsadfeerd hos bgrn, unge
o0g voksne afholdes Igbende.

FAMILIETERAPEUT UDD. 1. AR - KOBENHAVN 2023

12 Hele dage * opstarT marts 2023+ Pris 23.500 «r.
Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier og bern.
Lees mere pa vores hjemmeside

Center-selvmordsforebyggelse.dk NARARTIV SUPERVISION

Kursus 5 dage * FORAR 2023 + 30 TIMER * GODKENDT * Pris 7.500

Dansk centes for Leer grundpricipper i narrativ supervision med relevante team greb.
m >elvmardsforebyqqelse

narrativeperspektiver.dk

Potentialet udfoldes 1 feelleskaber

3 attraktive bo-former til mennesker

med kognitive udfordringer

Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom
syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger,
pérsonligheds- og adfeerdsforstyrrelser, senhjerneskade
og andre komorbiditeter.

Fra15 - 35 ar. §66. §107.

i Uddannelse Afklaring og Beskaeftigelse

1 STU. LAB. §103/104.
Kvah!’ncerede medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljg.

- T

1; www.grnehgj.dk - mob. 5531 2500

h .
—
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Bliv supervisor

Supervisor-

uddannelse

For alle faggrupper

@nsker du at dygtiggere
dig i supervision, sa er her
uddannelsen, som klseder
dig pa savel teoretisk som
praktisk og metodisk.

Uddannelsen tilbyder en
unik blanding af teori og
hands-on treening med
feedback fra erfarne
supervisorer.

vinthermosgaard.dk M 0

Undervisere/ i b +
supervisorer er: h L1 t oo
Jacob Mosgaard, Rikke Horsgaard, kandidat Bruno Vinther, psykolog
psykolog, specialist og i paedagogisk psykologi, og Certificeret FIT-
supervisor i psykoterapi narrativ terapeut, diplom  traener
i psykologi

Det Feergske Hus
Kebenhavn

2022

10 dage over 4 moduler
Fra september til december 2022

22.500 kr. ekskl. moms
inkl. forplejning.

vinthermosgaard.dk/
kursus/supervisoruddannelse-
alle-faggrupper-2022

Jacob Mosgaard
og Bruno Vinther
Kurser for psykologer

VINTHER °9
AAR

Pa Dyssegarden abner vi i de kommende maneder 2 nye huse.
Vil du bidrage til, at psykisk sarbare bgrn og unge opnar en meningsfuld tilvaerelse med de bedste muligheder for udvikling?

Kan du skabe hab, yde stotte og omsorg
samt give specialiseret behandling?

PROGRAM for abent hus dagene:

KI. 16:30 Velkomst, gennemgang af dagen,
lidt drikke og spise

KI. 16:45 Rundvisning

KI. 17:15 Kort oplaeg om:
Dyssegardens malgruppe
Vores miljgterapi og elementerne
i arbejdet pa Dyssegarden
Mentalisering: Hvorfor arbejder vi
mentaliseringsbaseret?

KI. 18:00 Mulighed for at fa svar pa spgrgsmal

SOCIALRADGIVEREN 03 22

Sa kom og se
din maske nye arbejdsplads!

Er du interesseret lzerer, paedagog,
sygeplejeske, ergoterapeut, psykolog eller
socialradgiver, byder vi velkommen til en
informationseftermiddag hos os pa
Dyssegarden,

Avdergdvej 32A.

Tilmelding pa dyssegaarden@dyssegaarden.dk
www.dyssegaarden.dk
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Er du i fast stilling som
socialradgiver eller socialformidler?

Arbejder du med myndighed?
Har du i leengere tid haft en trang til
et skifte i din karriere & arbejdsform?

Veelg en periode hvor du arbejder mere pro-
jektorienteret som vikar i afgreensede opga-
ver. Du kan veelge udelukkende at beskaeftige
dig med preecis de opgaver, du er bedst til.

Fuld tid eller deltid? Det er dit valg. Vi arbejder
malrettet for at finde netop det vikariat, som
passer dig lige nu.

Nar du en dag igen har lyst til at vende tilbage
til en fastanseettelse, har du de bedste forud-
seetninger, da du er fuldt opdateret inden for
dine vigtigste kompetenceomrader.

Kontakt PVB-Kavaleriet pa tif. 70 27 12 18
eller laes mere pa www.kavaleriet.dk

PVB-Kavaleriet har overenskomst med Dansk Socialradgiverforening som sikrer dig:

) Pension fra f@rste dag Det er vigtigt for os at have en professio-
) Skattefri kgrselsgodtggrelse nel tilgang til vores arbejde. Dette betyder
) Ordnede Ignforhold blandt andet, at du vil komme til en job-
samtale, hvor vi sammen afdaekker dine KAVALERIET
Vi lzegger vaegt pa: styrker og "faglige kaepheste”’, som skal R
) Opfglgning og sparring vaere med til at styrke din arbejdsgleede. SOC IALRADG IVER
) Tilbud om supervision www.kavaleriet.dk

} Vi indhenter referencer

) At veere en tilgeengelig arbejdsgiver som
stotter dig under dit vikariat og sikrer en ben
dialog mellem dig, os og kunden.



