Socialrådgiver indplaceringer – gældende fra 1. marts 2020
	Basistrin
	Løn
01.03.20
	Løn
01.03.21
	Løn
01.03.22
	Hovedfokus:
1:1 borger/bruger kontakt
	Hovedfokus:
projekter/koordinering/konsulentopgaver

	I
	29.405,34
	30.140,47
	30.893,98
	Medarbejdere, der i overvejende grad varetager selvstændige men enkle og primært rutineprægede opgaver med fokus på praktiske opgaver, rådgivning, vejledning, støtte og træning af borgere / brugere
	

	II
	30.557,21
	31.321,14
	32.104,17
	Medarbejdere, der i overvejende grad varetager selvstændige, mere kvalificerede opgaver med fokus på iagttagelse. Rådgivning, vejledning, støtte, træning og udvikling af borgere / brugere samt opfølgende rapportering, og hvor opgavens varetagelse forudsætter relevant uddannelse eller erfaring
	Medarbejdere, der i overvejende grad varetager selvstændige mere kvalificerede
opgaver indenfor projektarbejde, koordinering, udvikling og konsulentarbejde, og hvor opgavens varetagelse forudsætter relevant uddannelse eller erfaring

	III
	32.290,45
	33.097,71
	33.925,16
	Medarbejdere, der i overvejende grad varetager selvstændige specialopgaver med fokus på iagttagelse, rådgivning, vejledning, træning og udvikling af borgere / brugere samt omfattende efterbehandling, rapportering, skriftlige beskrivelser til f.eks. samarbejdspartnere, og hvor opgavens varetagelse forudsætter omfattende relevant specialviden, uddannelse eller erfaring
	Medarbejdere, der i overvejende grad varetager selvstændige mere kvalificerede og omfattende opgaver indenfor projektarbejde, koordinering, udvikling og konsulentarbejde, og hvor opgavens varetagelse forudsætter omfattende relevant specialviden, uddannelse eller erfaring.

	IV
	35.170,13
	36.049,39
	36.950,62
	
	Medarbejdere, der i overvejende grad varetager særligt tunge og komplekse specialistopgaver eller omfattende faglige ledelsesopgaver i forhold til adskillige kollegaer indenfor projektarbejde, koordinering, udvikling og konsulentarbejde, og hvor opgavens varetagelse forudsætter særligt omfattende specialviden, uddannelse og erfaring på højt fagligt niveau (herunder medarbejdere udpeget som projektledere for mellemstore projekter)

	V
	37.479,31
	38.416,29
	39.376,70
	
	Medarbejdere, der i overvejende grad varetager særligt tunge og komplekse specialistopgaver eller omfattende faglige ledelsesopgaver i forhold til adskillige kollegaer indenfor projektarbejde, koordinering, udvikling og konsulentarbejde, og hvor opgavens varetagelse forudsætter særlige omfattende specialviden, uddannelse og erfaring på meget højt fagligt niveau.



	[bookmark: _Hlk56518335]Ulempetillæg
	Sats pr. 01.03.20
	Sats pr. 01.03.21
	Sats pr. 01.03.22

	Ulempe på mellem 10 og 25 timer pr. måned
	1.523,74
	1.548,12
	1.572,89

	Ulempe på mere end 25 timer pr. måned
	1.981,93
	2.013,64
	2.045,86

	
	
	
	

	Særligt OK ’20 tillæg pr md, fuld tid, ureguleret:
	34,14
	34,14
	34,14



