BPA-Akademiet

- EGMONT HOJSKOLEN -




SKOLENS HISTORIE 0G FORMAL

HOLSATIA H@JSKOLE - og efterskole i Hou

Oluf Lauth 1956 “For vanfare”



Hurtigt behov for nye bygninger

Holsatia nedrives - efter der er bygget tidssvarende
rammer med Egmont H Petersens Fond som
hovedsponsor - og krav om nyt navn :-)

Ogsa Viggo Kampmann involveret meget.

Nye bygninger tages i brug 1960

Stigende elevtal og succes.

1970: Skolens formal aendret til: “En skole for alle - med et saerligt ansvar
overfor mennesker med fysisk handicap”

Oluf Lauth forlod hgjskolen i 1972...lidt ufrivilligt efter uoverensstemmelser
med leerergruppe m.fl. - Ungdomsopraret



Integration i praksis er svaert

3 forskellige forstandere arbejdede videre efter denne integrationstankegang med
svingende succes pa lige den del, men ellers succes.

Forst ved Ole Lauths tiltreeden som forstander i 1991 (Oluf var ded i 1990) kom der for
alvor skred i bade rammer og paedagogik - hen mod den hgjskole, vi kender i dag.

Elevtal 1992: ca. 80 - 2020 ca. 210
Hjeelperordning SLUT 80'ERNE
Ole dgd 2018

Sgren Mgllgaard Kristensen - 2018 -




MYNDIGHED - VERDIGHED - SOLIDARITET




Vi mener, hvad vi siger...og har noget at have det i

Vaerdierne levende i hverdagen - HVER DAG og over alt
FAELLESSKAB som forudsaetning for udvikling, lsering og trivsel

MYNDIGHED - evnen og viljen til at tage ansvar for eget liv
VARDIGHED - at behandle andre og sig selv med respekt
SOLIDARITET - hensyn til andre og deltage aktivt i et faellesskab

FRA SKOLENS FORMAL: Vi laegger vaegt pa samspillet mellem mennesker med
forskellige liv og muligheder, og skolen har et saerligt ansvar overfor
mennesker med fysisk handicap.

OGSA inkluderet mennesker med udviklingshaemning mm.

8104, STU, 896, 883, 885, §897.....0g en enkelt 95.... af og til 107.....



Alle vaelger fag pa lige fod

2 hovedfag + 2-3 modulfag...fagdage mm.

4 hovedgrupper: krop, vand, refleksion, kunst

Vi har rigtig meget “hejs” og grej til beveegelse, sejlads mv.
Vi har en hjaelpelzaerer-gruppe til stgtte i undervisningen

Vi taenker ind i al undervisning, hvordan vi kan tilpasse til lige netop det hold
og de elever, der er i det aktuelle semester.

Sgger viden og inspiration mange steder. PAS, Talking Mats, elektronik mm.

Dygtige kolleger der vil sta pa hovedet for at fa ting til at lykkes



Egmont fakta

Lange kurser + sommerkurser https://egmont-hs.dk/sommerkurser
Ca. 210 elever pa lange kurser. Heraf 40-50 med hjaelperordning

Ca. 35 undervisere. Broget flok. Kontaktleerer-ordning

Hjeelpelzerere - ca 35.

Hjemmehjaelpsafd, pedelafdeling, kakken, kontor

Socialradgiverfunktionen. Mange ar.

BPA-undervisning..... Lone Barsge og Michael Pedersen


https://egmont-hs.dk/sommerkurser

BPA - AKADEMIET eneste ekskluswe fag...




Hvem - og hvorfor.... Fagbeskrivelse

Faget er for dig, der har assistenter pa Egmont Hgjskolen og gnsker at udvikle dig i rollen som arbejdsleder.

Dette hovedfag er relevant for dig:
e der allerede har bevilget en BPA-ordning og er pa vej ud i selvstaendig bolig.
e der er uerfaren og skal finde ud af at handtere din BPA-ordning pa Egmont Hgjskolen
e der har dremme om at fa en BPA-ordning med tiden og gerne vil have afklaret, om det er en god
ide.
Faget vil sikre dig viden om regler for BPA, rollen som arbejdsleder, valg af arbejdsgiver,
arbejdsbeskrivelse, vaesentlige vilkar, rekruttering og oplaering af hjeelpere/assistenter, samarbejde og
konflikthandtering og meget meget mere. :




Hvordan....

Forvandle praktiske erfaringer fra dagligdagen med assistenter pa hgjskolen til reel viden om
ledelse og ansvar

Mulighed for at udarbejde personlig Egmont-bog. En slags personalehandbog

Besag pa faget

Vi inviterer alt fra erfarne arbejdslederen, erfarne hjzelpere til sagsbehandlere der bevilger
BPA-ordninger til konsulenter fra arbejdsgiverfirmaer der forteeller om vagtplaner,
MUS-samtaler m.m.

Mulighed for at fa leeringsbevis pa kompetencer som arbejdsleder.
Egmont Hgjskolen har udviklet et forlgb for BPA-undervisning, der indeholder 50 forskellige
lzeringsforlgb i samarbejde med en organisation der hedder OCN.



Undervisningen

Opleeg fra underviserne, feelles udveksling af erfaringer, debatter, gruppearbejde, lase opgaver
individuelt, oplaegsholdere udefra.

Du skal ogsa lgse kompetence-opgaver enten i undervisningen og maske ogsa i fritiden sammen
med dine assistenter eller i samarbejde med din kontaktleerer.

DROMME
FRIHED

LIGHED
RETFARDIGHED




Forventninger til eleverne

Forudseetninger
- hvad forventer vi af eleverne?

e At de engagerer sig i arbejdet med at blive en god arbejdsleder og forstar, at dette er et langstrakt
udviklingsarbejde - med sig selv og med dine relationer til andre.... Inkl. foraeldre

e At de vil satte dig selv i spil i debatter og udveksling af erfaringer.
At de er indstillet pa, at arbejdet med faget fx opgavelasning ogsa kan forega uden for

undervisningstiden, idet det nogle gange kan veere relevant at inddrage assistenter eller
kontaktleerer.




Specialundervisning - individuelt

Alle kan vaere med pa faget uanset forudsaetninger - bade helt nye elever uden erfaring med en
hjeelpeordning og erfarne BPA-arbejdsledere. Vi forsgger at skabe et rummeligt lzeringsmilja, hvor alle
bidrager med det de kan, og hvor undervisning savel som opgaver tilpasses den enkeltes niveau og
ambitioner.

Kommunikationshandicap er det ikke et problem. Der er tid og rum til at kommunikere via Tobii, Bliss, iPad
m.m.

Er der behov for hjeelp, har vi hjeelpelaerere i undervisningen til eksempelvis: praktisk hjaelp, opleesning af
tekst, sekreteerbistand ved skrivning mm.

Vi er 5 undervisere pa holdet. Michael, Bente, Anna, Julie, Sanne

Alt det materiale vi arbejder med i undervisningen, i forhold til “Din Egmont-bog” og i forhold til
OCN-leeringsbeviser kan man arbejde med bade i papirudgave og digitalt.”



Elevernes udbytte.....haber vi

e Blive afklaret om fremtid i forhold til en mulig BPA-ordning

e Nemmere at sgge om en BPA-ordning. Laeringsbeviser og Egmont-bog kan
bruges ifm ansagningen som dokumentation pa dine kompetencer.

e Styrker viden og kompetencer som arbejdsleder i et BPA-team

e Blive bedre til at afklare og udtrykke egne behov i et godt samarbejde med
assistenter eller andre hjeelpepersoner.

e Forberede sig bedst muligt pa et selvsteendigt voksenliv efter hgjskoleophold.

Vi leverer gerne status/udtalelse fra faget men ALDRIG VURDERING.....selvom en
del elever, foraeldre - og enkelte sagsbehandlere gerne vil have os til det



- 0g hvad meder de sa af bavl i forhold til fremtiden...

Tvivl fra omverden.. Sagsbehandlere, visitatorer, foraeldre. Kan du nu
det her?

Mangelfuld radgivning om muligheder...fremfor begraensninger
Urimelige krav om “verdensmester fra dag 1”. “Eksamen”

Finde en god bolig, - og fa budgettet til at haange sammen
Beskaeftigelse

Netveerk.... venner >< bekendtskaber

At fa lov at fejle ligesom alle andre raske unge mennesker



Jeres sporgsmal, kommentarer, erfaringer.......

NG




