Overenskomst

mellem

de selvejende institutioner Det gronlandske Hus i Aalborg, Det gronlandske
Hus i Arhus og Det grenlandske Hus i Odense pa den ene side og Socialpae-
dagogernes Landsforbund og Dansk Socialrddgiverforening pd den anden
side for perioden 1. april 2021 til 1. april 2024.

§1.

Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der anseettes som kultur- og infor-
mationsmedarbejdere, uddannelsesvejledere, socialrddgivere eller assistenter.

Stk. 2. Som kultur- og informationsmedarbejdere, uddannelsesvejledere, soci-
alrddgivere eller assistenter anseettes personer, der har gennemfort en mel-
lemlang, videregdende uddannelse samt personer med kendskab til gren-
landske forhold, herunder evt. kendskab til grenlandsk sprog.

Stk. 3. Ved anseettelse i en stilling, der i arbejdsmeessig, kvalifikationsmeessig
eller i anden henseende indtager en sddan sarstilling, at den ikke omfattes af
de almindelige forudseetninger for lennen ifelge § 2, kan der aftales indplace-
ring i hejere lonramme eller aftales seerlige tilleg og eventuelle andre serlige
vilkdr. Det samme geelder ved vaesentlige stillingseendringer. Aftale i hen-
hold til denne bestemmelse kan indgds mellem husets ledelse og tillidsrepree-
sentanten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke personale omfattet af anden bestdende
overenskomst, eller personale som ansaettes med henblik pd mindre end 1
maéneds beskaftigelse (30 dage) eller med en gennemsnitlig arbejdstid p4 ind-
til 8 timer ugentligt.

§2.

Lon

Arslennen fastsattes og reguleres efter den til enhver tid for statens tjeneste-
meend geldende lon samt stedtilleegsomrdder. Der gelder folgende lonram-
me:

Skalatrin 34 — 36 — 38 — 40 - 41.

Stk. 2. Oprykning til nyt skalatrin sker efter 2 &rs uafbrudt beskeeftigelse i det
grenlandske hus, hvorimod skalatrin 40 er 4-arigt.

Stk. 3. Der ydes et personligt pensionsgivende tilleeg p& 10.900 kr. i &rligt
grundbeleb pr. 31. marts 2012 til én socialkonsulent ved Det Grenlandske
Hus i Odense udover den serskilt aftalte lon pa skalatrin 38.



2
Stk. 4. I henhold til tidligere aftalt overgangsordning ydes der et ureguleret,
ikke-pensionsgivende tilleg pa 1.406,75 kr. ménedligt til én socialkonsulent
ved Det Grenlandske Hus i Odense.

Stk. 5. Der ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 10.200 kr. i &rligt
grundbelob pr. 31. marts 2012 til ansatte, der har erhvervet relevant diplom-
eller masteruddannelse, kandidat- eller tilsvarende relevant efteruddannelse.

Stk. 6. Der et pensionsgivende tillaeg pa 4.000 kr. i arligt grundbeleb pr. 31.
marts 2012 til samtlige ansatte. Pensionsbidrag i henhold til § 6, stk. 2.

§3.
Ulempeydelser

Ulemper i forbindelse med aftenarbejde, weekendarbejde, helligdagsarbejde,
delt tjeneste og indgreb i pa forhdnd fastlagte fridage godtgeres efter reglerne
i den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om natpenge mv.

§ 4.
Deltidsbeskzeftigelse

For deltidsbeskaeftigede reduceres samtlige ovenfor nzevnte lendele i forhold
til den nedsatte arbejdstid, dog minimum gennemsnitligt 8 timer om ugen, jf.
§ 1, stk. 1. Tevrigt geelder aftale af 2. september 1999 mellem Finansministeri-
et og centralorganisationerne om implementering af deltidsdirektivet.

§5.

Anciennitet

Ved beregningen af ancienniteten medregnes beskaftigelse, der er sammen-
lignelig med arbejdet i det grenlandske hus, herunder beskeeftigelse p&
grundlag af de i § 1, stk. 2 naevnte uddannelser.

Stk. 3. Ved ansettelsen fastseettes ancienniteten efter forhandling mellem den
ansatte og bestyrelsen for det gronlandske hus. Sdfremt der ikke kan opnds
enighed om fastsettelse af ancienniteten, fastszttes denne efter forhandling
mellem organisationerne og bestyrelsen for det gronlandske hus.

§ 6.

Pension

Til medarbejdere, der har en ugentlig arbejdstid p4 mere end 15 timer ydes
pensionsbidrag.

Stk. 2. Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 17,0 % af de pensionsgi-
vende londele. Af pensionsbidraget, der indbetales af ansettelsesmyndighe-
den, anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.
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Stk. 3. Endvidere indbetales pensionsbidrag for ansatte med mindre end 15
timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse, nr anseettelsen har varet 6 ma-
neder. Pensionsbidraget indbetales med tilbagevirkende kraft fra anseettelsen.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af betalingen for en deltidsansats even-
tuelle tjeneste ud over den aftalte deltidsnorm, men inden for fuldtidsnormen
(37 timer).

Stk. 5. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for socialrddgivere og
socialpeedagoger under amtskommunerne mv. og pension ydes i henhold til
kassens vedtaegter.

Stk. 6. Der tilkommer udover det i stk. 2 neevnte pensionsbidrag ikke den an-
satte nogen ret til pension eller understettelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 7. ATP-bidrag ydes med A-satsen i henhold til § 4a, stk. 5 i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension samt bekendtgerelse om beregning af bidrag.

§7.
Funktion i hejere stilling

Ved funktion i forstanderens stilling anvendes de for statens tjenestemeend
geldende regler.

§8.
Arbejdstid

Den sedvanlige arbejdstid udger for tiden i gennemsnit 37 timer pr. uge.

Stk. 2 Hvis der over en halvarlig periode forekommer en ugentlig gennem-
snitlig arbejdstid pd mere end 37 timer, optages der forhandling mellem par-
terne om, hvorledes overarbejdet skal honoreres.

Stk. 3 Tjenesteliste bekendtgeres, sdledes at de ansatte til stadighed er oriente-
ret om tjenestens beliggenhed og de ugentlige fridages placering mindst 4
uger forud. Séfremt der mé aendres i normaltjenestens beliggenhed i forhold
til den i tjenestelisten fastlagte, skal det tilstreebes, at der gives et varsel pa
mindst 72 timer.

Stk. 4 P4 Grenlands Nationaldag (21. juni) kan der ydes tjenestefrihed ved lo-
kal aftale under hensyntagen til institutionens arbejdsgang.

Stk. 5. Ved deltagelse i ekskursioner og lejrskolelignende ophold sammen
med klienter og andre brugere af de grenlandske huse, hvori indgér overnat-
ning, herunder modtagelse af efterskoleelever, gelder folgende regler for op-
gorelse af arbejdstid mv:

Den ansatte modtager ud over den sadvanlige len, en godtgerelse p8 kr.
232,00 pa hverdage og kr. 464,00 pa lordage, sendage og helligdage (grundbe-
leb pr. 31. marts 2012). Denne godtgorelse ydes i tilleeg til seedvanlig ulempe-
ydelse, jf. § 3.
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Arbejdstiden pa sddanne udflugter og ophold beregnes til i alt 13 arbejdsti-
mer (med virkning fra 1. april 2014: 15 timer) per padbegyndt degn. Overtid
som folge heraf afspadseres efterfolgende i forholdet 1:1, jf. stk. 2.

Herudover ydes der time-dagpenge m.v. efter reglerne om tjenesterejser, jf. §
21.

Stk. 6. Frokostpausen medregnes i arbejdstiden, hvis de varer mindre end %
time og den ansatte star til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

§9
Lonudbetaling

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specifi-
ceret oversigt over de udbetalte belob samt indbetalte pensionsbidrag.

§ 10.
Anseettelsesbrev

Ved anseaettelsen udferdiges der et anseettelsesbrev i overensstemmelse med
aftale af 29. maj 2002 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansaet-
telsesforholdet. Samtidig med anseettelsesbrevet udleveres et eksemplar af
denne overenskomst.

§11.
Ferie og feriefridage

Den til enhver tid gaeldende ferieaftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne finder tilsvarende anvendelse for ansatte efter denne over-
enskomst.

§12.
Sygdom

Bliver den ansatte pd grund af sygdom ude af stand til at udfere sit arbejde,
betragtes den deraf folgende tjenesteforsemmelse som lovligt forfald, med-
mindre den pdgaldende under tjenesteforholdets bestden har padraget sig
sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed eller ved stillingens overtagel-
se svigagtigt har fortiet at lide af den pdgeeldende sygdom.

§13.
Barsel, adoption og omsorgsdage

Den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage geelder tilsvarende for an-
satte efter denne overenskomst.
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§ 14.
Barns 1. og 2. sygedag

Der kan ydes hel eller delvis tjenestefrihed uden lenafkortning til pasning af
mindredrigt barn ved dettes 1. sygedag (fra 1. oktober 2008: 1. og 2. sygedag)
sdfremt hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt.

§ 15.
Lon m.v. under anden seerlig tjenestefrihed

De til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om len under fraveer i forbindelse med barns hospitalsindleggel-
se, tjenestefrihed til pasning af alvorligt syge bern og neerstdende samt pensi-
onsoptjening under fraveer i henhold til § 29 i lov om social service.

§ 16.
Seniorordning

Ansatte har fra det kalenderar, hvor de fylder 60 &r, ret til 5 betalte fridage pr.
ar. Bestemmelsen har virkning fra den 1. april 2014.

§17.
Efterlon

Der ydes ansattes efterladte efterlen i henhold til funktionzrlovens regler.

§ 18.
Tjenestefrihed

Der kan gives ansatte adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden len i til-
feelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefriheden kan gives i
indtil 1 r ad gangen, dog laengst i 3 ar, og det er husets ansvar at der er en
stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 19.
Faglig efteruddannelse mv.

Deltagelse i meder/kurser arrangeret af Grenlands Selvstyre i samarbejde
med de grenlandske huse honoreres som arbejdstid (maksimalt 7,4 timer pr.
dag) i det omfang, det vil veere muligt at afspadsere dette merarbejde. Der vil
ikke efter denne § kunne finde kontant udbetaling i henhold til § 8.

Stk. 2. Derudover kan den ansatte hos sin bestyrelse soge tjenestefrihed til ef-
teruddannelse samt rejser til Grenland. De gkonomiske vilkdr herfor fastseet-
tes i hvert enkelt tilfaelde efter forhandling mellem ansegeren og bestyrelsen.
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§ 20.
Befordring

For tjenstlig kersel i egen bil betales efter de til enhver tid geeldende satser for
statens tjenestemaeend.

§ 21.
Time- og dagpenge

For tjenesterejser og udstationering ydes time- og dagpenge efter de for sta-
tens tjenestemeend til enhver tid geeldende regler.

§ 22.
Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes i henhold til funktionaerloven. Be-
stemmelserne i funktioneerloven om fratreedelsesgodtgerelse finder tilsva-
rende anvendelse for ansatte i henhold til denne overenskomst. Fratreedelses-
godtgerelse ydes ogsa i tilfaelde, hvor den ansatte ved fratraeden vil oppebeere
alderspension fra arbejdsgiver.

Stk. 2. Inden en ansat afskediges uden ansegning skal der, bortset fra de i stk.
2 neevnte tilfeelde og i tilfeelde, hvor det af arbejdsgiveren godtgeres, at den
ansatte er ansat pa preve, gives organisationen adgang til at udtale sig.

Stk. 3. Nar meddelelse om, at huset agter af afskedige en ansat, fremsendes til
organisationerne, skal denne indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af opsigelsen er til stede.

Stk. 4. Safremt en af organisationerne ikke finder, at afskedigelsen ber finde
sted, eller séfremt organisationen ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst, kan
den kraeve sagen forhandlet med den afskedigende bestyrelse, forinden af-
skedigelse finder sted. Den afskedigende bestyrelse kan kraeve sidan for-
handling inden for en frist af 14 hverdage efter afsendelsen af den i stk. 4
naevnte meddelelse.

Stk. 5. Skenner en af organisationerne, at en afskedigelse ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den pageldendes eller husets forhold, kan organisatio-
nen inden for en frist af en maned efter opsigelsen kreeve spergsmaélet for-
handlet med pagaeldende bestyrelse. Opnds der ikke enighed ved forhandlin-
gen, kan spergsmélet inden for en frist af en méned efter forhandlingen kree-
ves gjort til genstand for behandling af et i denne anledning nedsat naevn.
Naevnet bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af bestyrelsen og 2 af

organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Kan enighed
ikke opnds, anmodes preesidenten for Arbejdsretten om at udpege en op-
mand. Neaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages
athering af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de
tilfeelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt
begrundet i den pdgeeldendes eller husets forhold, kan det p&leegges bestyrel-
sen at afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges bestyrel-
sen, sdfremt den pageeldende ikke onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da
at betale den pageeldende en erstatning, hvis sterrelse fastsettes af neevnet,
og som skal veere atheengig af sagens omstaendigheder og pageeldendes anci-
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ennitet ved huset. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes
af nzevnet og fordeles mellem parterne og pdlaegges den tabende part.

§23.
Frigerelsesattester
Sifremt der ansettes personale pd deltid, kan der efter anmodning fra den
deltidsansatte udstedes frigorelsesattest.
§24.
Hovedaftale

Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, hhv. Finans-
ministeriet og CO II finder tilsvarende anvendelse pd dette overenskomstom-

rade.

§25.
Ikrafttreedelsestidspunkt og opsigelsesvarsel

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2021 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 méneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2024.

Kebenhavn, den /;//2 f 2/

Wg\ 77 padagogernes Landsforbund

P4 de gronlandske huses vegne
Grenlands Repraesentation
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Protokollat
til
Overenskomst af 7.12.2021 mellem Socialpzdagogernes Landsforbund og Dansk
Socialrddgiverforening pa den ene side og de selvejende institutioner Det gron-

landske Hus i Aalborg, Det gronlandske Hus i Arhus og Det gronlandske
Hus i Odense pd den anden side.

§1.

Ved en tillidsrepraesentant forstés alene en person, der repraesenterer mindst
3 medarbejdere ved det gronlandske hus.

Stk. 2. Tillidsrepreaesentanten velges af og blandt samtlige medarbejdere ansat
i henhold til overenskomsten. Valget godkendes af Socialpaedagogernes
Landsforbund hhv. Dansk Socialrddgiverforening og anmeldes skriftligt over
for husets bestyrelse. Bestyrelsen er berettiget til over for organisationen at
gore begrundet indsigelse mod valget, ndr dette sker inden 3 uger efter, at be-
styrelsen har modtaget meddelelse fra organisationen.

Stk. 3. For tillidsrepreesentanten valges normalt samtidig en stedfortraeder,
som godkendes og anmeldes pd samme mdde som tillidsmanden, jf. stk. 2.
Under tillidsrepraesentantens fraveer fungerer stedfortreederen i dennes sted
og nyder i funktionsperioden samme rettigheder som tillidsrepraesentanten.
Stedfortreederen er i valgperioden i gvrigt omfattet af bestemmelserne i § 6 og
8.

Stk. 4. Det tilstreebes, at valgene geelder for to &r ad gangen. Ved genvalg skal
fornyet anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 5. Der ydes et tilleeg pa 10.800 kr. i &rligt grundbeleb pr. 31. marts 2012 til
tillidsrepraesentanten.

§2.

Det kan aftales mellem overenskomstparterne, at der veelges en feellestillids-
repreesentant til at varetage og forhandle feelles sporgsmaél for de medarbejde-
re, der er omfattet af dette protokollat Der traeffes samtidig aftale om, hvilke
tillidsrepreesentantsspergsmal feellestillidsrepraesentanten skal varetage.

Stk. 2. Feellestillidsrepreesentanten vaelges af og blandt tillidsrepraesentanter-
ne ved de gronlandske huse og skal som s&dan selvsteendigt kunne fungere
som tillidsrepreesentantgruppens repraesentant.

Stk. 3. Feellestillidsrepreesentanten kan ikke varetage spergsmél vedrerende
de enkelte tillidsrepreesentanters normale funktioner inden for deres respek-
tive omrdder, medmindre bestyrelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bli-
ver enige om noget andet.
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§3.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over
for det grenlandske hus at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde roli-
ge og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medar-
bejdere, han/hun er valgt iblandt, og kan som sddan over for bestyrelsen fo-
releegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage for-
handling om lokale spergsmal.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedi-
gelser eller andre skridt fra ledelsens side vedrerende de ansattes tjenestefor-
hold.

§4.

Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er nedvendig til tillidsrepree-
sentantarbejdets forsvarlige udferelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens
sterrelse og eventuelle lokale forhold. Dog skal tillidsrepraesentanten udfere
de ham/hende p&hvilende hverv, sledes at det medfarer mindst mulig for-
styrrelse af hans arbejde.

Stk. 2. Dersom det er nedvendig, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine
forpligtelser mé forlade sit arbejde, skal der forud treeffes aftale herom med
husets ledelse.

Stk. 3. Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale
herom, jf. stk. 2, skal han ved forst givne lejlighed orientere husets ledelse om
fraveeret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlspergsmal afgeres ved forhandling mellem bestyrelsen
og Socialpaeedagogernes Landsforbund, hhv. Dansk Socialrddgiverforening.

§5.

Under tillidsrepreesentantarbejdet i det grenlandske hus oppebeerer tillidsre-
preesentanten den saedvanlige lon.

§ 6.

Efter aftale med det grenlandske hus gives der tillidsreprasentanten frihed til
i passende omfang at deltage i faglige kurser m.v.

Stk. 2. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsrepraesentantens del-
tagelse i faglige kurser m.v. i relation til tillidsrepreesentantfunktionen er det
gronlandske hus uvedkommende.
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§7.

En tillidsrepreaesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager.

Stk. 2. Forinden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den
virkning, at vedkommende forhindres i at udfere sit tillidsrepraesentant-
hverv, skal sagen forhandles mellem bestyrelsen og Socialpadagogernes
Landsforbund, hhv. Dansk Socialrddgiverforening, og varsel om opsigelse
kan ikke afgives, forend denne forhandling har fundet sted.

Stk. 3. Afsked af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes indivi-
duelle overenskomstmaessige varsel tillagt 3 méneder. Er afskedigelsen be-
grundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen ske med et varsel pd mindst 6

mdneder.

Stk. 4. Sdfremt organisationen begerer det, skal sagen om afskedigelse eller
forflyttelse af tillidsrepraesentanten - behandles efter regler om afskedigelses-
nzavn, der er naevnt i overenskomsten.

§8.

Enhver uenighed om forstdelsen af narvaerende aftale behandles efter de reg-
ler om mzgling og voldgift, der er navnt i overenskomsten.

§9.

Protokollatet traeder i kraft den 1. april 2021 og kan af hver af parterne opsi-
ges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2024. ,
i ik
2 Lo

Kebenhavn, den 777 -<. g /‘L y N .

Socialpaedagogernes Landsforbund

P& de grenlandske huses vegne
Grenlands Reprgesentation




