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Dansk Socialradewverforening
faglig handlekraft

STANDARDVEDTZAGT FOR KLUBBER
Uddrag af DS’ love

§38 KLUBBER

Stk. 1. Foreningens aktive medlemmer kan danne klubber. Sadanne klubbers oprettelse,
formal og skonomi er naermere bestemt i “Standardvedtaegter for klubber under Dansk
Socialradgiverforening”.

Stk. 2. Klubberne skal labende holde regionsbestyrelsen samt foreningens ledelse orienteret
om deres virksomhed. Oprettelse af klubber samt disses vedtaegter skal godkendes af regions-
bestyrelsen.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan delegere forhandlings- og/eller aftaleretten til DS-regioner og klub-
ber. Forhandlings- og aftaleret delegeret fra hovedbestyrelse til region kan af regionsbestyrelsen
delegeres til klubber, medmindre andet er bestemt af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Landsdakkende klubber er direkte ansvarlige over for hovedbestyrelsen. Hovedbesty-
relsen kan delegere forhandlings- og /eller aftaleretten til landsdaekkende klubber. De landsdaek-
kende klubber skal labende holde foreningens ledelse orienteret om deres virksomhed. Hoved-
bestyrelsen godkender landsdaekkende klubber og disses vedtaegter.

STANDARDVEDTZAGT FOR KLUBBER

§1KLUBBENS NAVN

Stk. 1. Klubbens navn er: Klub af socialradgivere ansat ved...

Stk. 2. Klubben er oprettet i henhold til Dansk Socialradgiverforenings love.

Stk. 3. Landsdaekkende klubbers oprettelse og vedtaegter skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Gvrige klubbers oprettelse og vedtaegter skal godkendes af respektive regionsbestyrelse.

§2 FORMAL

Stk. 1. Klubbens formal er at virke for og varetage medlemmernes interesser i lgn- og ansaettel-
sesforhold samt faglige spargsmal. Dette skal ske i overensstemmelse med Dansk Socialradgiver-
forenings vedtagelser.

Stk. 2. Det er endvidere klubbens formal at styrke DS’ organisatoriske decentralisering ved
blandt andet at sikre valg af tillidsrepraesentant samt udave andre lokale aktiviteter.
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§ 3 MEDLEMMER OG AFGRZANSNING

Stk. 1. Medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, der er ansat under samme arbejdsgiver,
og som valger en tillidsrepraesentant, danner en klub.

Stk. 2. En klub kan variere i starrelse og daekke et til flere TR-omrader hos samme arbejdsgiver.
Dzkker en klub flere TR-omrader, kaldes disse omrader for lokalklubber. Lokalklubberne harer
under klubben og afholder derfor ikke egen generalforsamling og har ikke egne vedtaegter.
Lokalklubben vzelger sin egen TR og TR-suppleant.

Stk. 3. Alle medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, der er beskaeftiget inden for klubbens
omrade og som ikke har personaleledelsesansvar, er medlemmer af klubben. Ledere med perso-
naleledelsesansvar kan optages i klubben, hvis der er enighed i klubben herom. Regionskontoret
varetager dog forhandlinger om len- og anszettelsesforhold for ledere med personaleansvar.

§4 FALLESKLUB

Stk. 1. Der kan etableres en fllesklub med andre overenskomstgrupper, nar der er faerre end fem
socialradgivere pa arbejdspladsen, eller nar der er indgaet en faelles overenskomst pa arbejdsplad-
sen. Der kan desuden etableres en faellesklub ud fra en individuel konkret vurdering foretaget af
DS’ forretningsudvalg.

§ 5 KOMPETENCE
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten er DS’ repraesentant pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Der kan jf. lovenes § 38 stk. 3 og 4 uddelegeres forhandlings- og/eller aftaleret til klubben.
Uddelegeringen kan dog ikke omfatte forhandlings- og aftaleret for medlemmer med personale-
ledelsesansvar. Stk. 3. Resultatet af en forhandling skal fremsendes til foreningen inden 14 dage,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Nar en sag er overgaet til forhandling mellem Dansk Socialradgiverforening og arbejdsgiver,
ma klubben eller enkeltmedlemmer ikke godtage noget tilbud fra arbejdsgiverside uden farst at
have indhentet accept fra Dansk Socialradgiverforening.

Stk. 5. Klubben ma ikke behandle/forhandle et tillidsrepraesentantomrades anliggender, uden at
vedkommende tillidsrepraesentant deltager i madet eller har afgivet mandat hertil.

§ 6 VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

Stk.1. Tillidsreprasentanten og dennes suppleant vaelges i overensstemmelse med de herom
geeldende tillidsrepraesentantregler.

Stk. 2. Er klubben opdelt i lokalklubber, valges tillidsreprasentanten af og blandt medlemmerne
i disse lokalklubber. | ar hvor tillidsreprasentanten er pa valg foretages valget senest i forbindelse
med afholdelse af ordinzer klubgeneralforsamling.
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Stk. 3. Ved stemmelighed mellem to kandidater til TR-posten foretages omvalg mellem de to kan-
didater med hgjest stemmeantal. Omvalget afholdes 2 uger efter farste valghandling. Er der stadig
stemmelighed foretages lodtrakning.

Stk. 4. En fllestillidsrepraesentant for medlemmer af DS vaelges i henhold til TR-reglerne.
Stk. 5. Tillidsrepraesentanter og -suppleanter valges for 2 ar.

Stk. 6. Umiddelbart efter at en TR er blevet valgt eller er ophert i sit TR-hverv giver pagaeldende
oplysninger til DS-regionen herom, med henblik pa anmeldelse overfor arbejdsgiver og registre-
ring i DS.

§7 KLUBBENS FORMAND OG BESTYRELSE

Stk. 1. Er der i klubben kun valgt én tillidsrepraesentant er denne formand for klubben og dennes
suppleant naestformand.

Stk. 2. Safremt der er flere tillidsrepraesentanter i klubben, vaelger TR'erne i henhold til geeldende
TR-regler en fllestillidsrepraesentant iblandt sig, og denne er formand for klubben. Naestformand
vaelges ligeledes af og blandt de valgte TR.

Stk. 3. Valgte tillidsrepraesentanter er medlemmer af klubbestyrelsen.
Stk. 4. Generalforsamlingen fastsaetter - dog jf. § 7 stk. 3 - klubbestyrelsens starrelse.
Stk. 5. Ved tillidsreprasentantens forfald indtraeder dennes suppleant i klubbestyrelsen.

Stk. 6. Er der flere klubbestyrelsespladser end der er tillidsreprasentanter, vaelges de resterende
bestyrelsesmedlemmer af og blandt TR-suppleanterne og er der herefter fortsat flere pladser,
veelges de resterende pa generalforsamlingen for 2 ar.

§ 8 KLUBGENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ari... maned. Indkaldelse hertil foretages af klub-
bestyrelsen, der med mindst 2 ugers varsel angiver tid og sted og forslag til forelebig dagsorden,
herunder valg af tillidsrepraesentant og suppleant for denne, hvis ikke valg sker pa anden made.

Stk. 2. Dagsorden til ordinzer generalforsamling skal mindst indeholde falgende punkter:
« Valg af dirigent og referent

* Beretning om tillidsrepraesentantens/tillidsrepraesentanternes og klubbens virke

Regnskab og budget

Indkomne forslag

Droftelse af klubbens mal og aktiviteter

Orientering om sikkerhedsorganisationens virke

« Valg, herunder til klubbestyrelse, hvis bestyrelsesmedlemmer skal vaelges pa generalforsamling.
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Stk. 3. Forslag til behandling pa en generalforsamling skal vaere formanden/klubbestyrelsen i
hande senest 8 dage far generalforsamlingen.

Stk. 4. Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes efter beslutning af den ordinaere generalfor-
samling, klubbestyrelsen eller pa begaering af mindst 2/5 af klubbens medlemmer.

Stk. 5. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal ske med mindst én uges varsel, og fore-
tages af klubbestyrelsen senest 2 uger efter modtagelsen af et skriftligt krav herom, med angivelse
af tid, sted og dagsorden.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten og/eller dennes suppleant, som er valgt pa en klubgeneralforsam-
ling, kan bringes pa valg pa en ekstraordinaer klubgeneralforsamling og med dette punkt
pa dagsordenen.

§ 9 KLUBGENERALFORSAMLINGENS KOMPETENCE
Stk. 1. Generalforsamlingen er, inden for denne vedtaegts rammer, klubbens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Stemmeafgivning ved generalforsamlinger og medlemsmeader kan kun finde sted ved
personligt fremmade.

Stk. 3. Hvis klubben har mulighed for at tilbyde virtuelt fremmeade til generalforsamlingen, sidestil-
les virtuelt fremmade med fysisk fremmade, sdledes at virtuelt fremmadte deltagere kan afgive
stemme og deltage i debatten pa lige fod med de fysisk fremmadte deltagere.

Stk. 4. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmadtes antal.

Stk. 5. Safremt et medlem forlanger det, skal afstemning ske skriftligt. Stk. 6. Alle afgarelser traeffes
ved almindeligt flertal. Stk. 7. Referat af generalforsamlingen fremsendes inden 1 maned til regions-
bestyrelsen. Fra landsdaekkende klubber fremsendes referat til hovedbestyrelsen.

§10 KLUBBENS GKONOMI

Stk. 1. Det er generalforsamlingen der beslutter, hvorvidt der skal opkraeves et eventuelt
klubkontingent samt starrelsen af dette.

Stk. 2. Klubbens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 3. Klubbens midler indszaettes i et anerkendt pengeinstitut pa en konto, hvorpa der kan
disponeres af kassereren i forening med formand eller 1 bestyrelsesmedlem.

Stk. 4. Medlemmerne haefter ikke for klubbens gaeldsforpligtelser.

§ 11 KLUBMODER

Stk. 1. Klubmeade kan afholdes, nar klubformanden/bestyrelsen eller 2/5 af medlemmerne
ansker det.

Stk. 2. Ordinzere mgder indkaldes med mindst 1 uges varsel med angivelse af tid, sted og forslag
til dagsorden.
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§ 12 KLUBBESTYRELSEN
Stk. 1. Klubbestyrelsen afholder mindst 4 mader arligt.
Stk. 2. Der fares protokol over klubbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3. Klubbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§13 MODER | LOKALKLUBBER

Stk. 1. Indkaldelse til made med valg af tillidsrepraesentant og en suppleant for denne jf. § 6 stk. 2
skal udsendes senest 2 uger far madets afholdelse.

Stk. 2. Madet er beslutningsdygtigt uden hensyn til de fremmadtes antal. Stk. 3. Tillidsrepraesen-
tanten og/eller dennes suppleant, som er valgt i en lokalklub, kan bringes pa valg pa et ekstraordi-
naert mgde med dette punkt pa dagsordenen og indkaldt efter samme procedure som en ekstraor-
dinaer klubgeneralforsamling.

Stk. 4. Inden for hver lokalklub skal medlemsmgade afholdes, nar tillidsrepraesentanten eller 2/5 af
omradets medlemmer gnsker det.

Stk. 5. Ordinzere mader indkaldes af TR med mindst 1uges varsel med angivelse af tid, sted og
forslag til dagsorden.

§14 OPLOSNING

Stk. 1. Safremt der til en klub ikke er valgt en tillidsrepraesentant, medferer det som udgangspunkt,
at klubben efter 2 maneder fra tillidsrepraesentantens opher, anses for oplest. Klubben kan dog pa
en generalforsamling beslutte at opretholde aktiviteterne uden tillidsreprasentant i op til 12 mane-
der. Dei § 2, stk. 1 naevnte opgaver overgar i den forbindelse til regionen og de i § 2 stk. 2 naevnte
opgaver varetages fortsat af klubben i en sddan periode.

Stk. 2. Ved oplasning overfares klubbens midler til regionen. Landsklubbers midler overfares
til foreningen.

§15 VEDTAGTSZANDRINGER

Stk. 1. Forslag til vedtaegtsaendringer samt fortolkningsspargsmal behandles af regionsbestyrelsen,
dog af hovedbestyrelsen for sa vidt angar landsdaekkende klubber. §§ 2,3 og 5 kan ikke fraviges.

Vedtaget af Repraesentantskabet, november 2020



