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Gode rad til dig som bisidder til en sygefravaerssamtale

For sygefravaerssamtalen

e Omsorg: Drag omsorg for den sygemeldte.

e Forventninger: Lav en forventningsafstemning med den sygemeldte.

e Noter: Du skal forberede dig pa at tage noter til samtalen, fordi det er med til at
styrke hukommelsen. Derudover kan noterne eventuelt bidrage til bemarkninger

eller tilfojelser til modereferatet.

Under sygefravaerssamtalen

o Sygefravaerssamtalen: Samtalen er ikke en tjenstlig samtalen men en omsorgs-
samtale, derfor skal samtalen tage udgangspunkt i den sygemeldtes nuvarende
situation. Hvis samtalen tager en drejning — for eksempel i form af en tjenstlig
samtale — s& gor arbejdsgiveren opmarksom pé, at det udelukkende er en sygefra-
verssamtale.

o Noter: Ver omhyggelig med at tage noter.

o Modereferat: Sporg ind til hvornar kan I forvente at modtage modereferatet samt
frist for eventuelle bemerkninger og tilfajelser.

e Yd statte: Stot den sygemeldte til samtalen og i oplevelsen af situationen.

Efter sygefravaerssamtalen

e Gennemgang: Tal samtalen igennem med den sygemeldte for at se, om I har en
feelles forstaelse af samtalens indhold.

o Madereferat: Ver til radighed for den sygemeldte, nar modereferatet skal gen-
nemlases. Det er vaerd at have in mente, at det udelukkende er emner, der er blevet
droftet til samtalen, som skal fremgé af modereferatet.

o Mental forberedelse: Tag en snak med den sygemeldte om den eventuelle kom-

mende sygefravarssamtale, sa den sygemeldte mentalt kan forberede sig.



