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LOVE

§ 1 FORENINGENS NAVN

Stk. 1. Foreningens navn er Dansk Socialradgiverforening.
Stk. 2. Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

§ 2 FORENINGENS FORMAL

Stk. 1. Foreningens formdl er at varetage og virke for medlemmernes gkonomiske og faglige interesser.

§ 3 MEDLEMMER

Stk. 1. Som aktivt eller passivt medlem kan optages enhver socialrddgiver eller socionom, der har taget
afgangseksamen fra et university college, en af de sociale hgjskoler, Roskilde Universitet eller fra Aalborg
Universitet, samt personer med uddannelser pa professionsbachelorniveau eller hgjere inden for det
samfundsfaglige omrade. Hovedbestyrelsen beslutter, hvilke uddannelser pa professionsbachelorniveau
eller hgjere, der berettiger til umiddelbar optagelse.

Stk. 2. Som passivt medlem optages personer med uddannelse som angivet i stk. 1., som er:

Beskeeftiget i fagomrader uden for DS’ forhandlingsomrade og uden samarbejdsaftale med DS,
og er organiseret i pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.

Uden beskaeftigelse i Danmark, uden arbejdsleshedsdagpengeret og ikke arbejdssggende inden for
faget. Det geelder dog ikke medlemmer, der modtager dagpenge i forbindelse med sygdom, barsel
eller adoption.

Stk. 3. Som studentermedlem kan optages enhver, der er indskrevet ved en af de uddannelser, der er
omfattet af stk.1. Et studentermedlem, der er valgt til en post i SDS' forretningsudvalg, og hvis valgperiode
forst udlgber efter afsluttet uddannelse, bevarer status som studentermedlem indtil valgperiodens udlab.

Stk. 4. Som aktivt eller passivt medlem kan hovedbestyrelsen beslutte at optage en person, udenlandske
uddannelse kan sidestilles med de i stk.1 angivne, safremt den pagaeldende har fast bopael i Danmark.
Socionomer, der er uddannede i de gvrige nordiske lande, kan optages umiddelbart uden
hovedbestyrelsens beslutning.

Stk. 5. Som seniormedlem kan optages enhver, som hidtil har veeret aktivt eller passivt medlem, og er
overgaet til status som pensionist eller efterlansmodtager.

Stk. 6. Som aktivt eller passivt medlem af foreningen kan hovedbestyrelsen beslutte at optage en person,
hvis funktion og baggrund kan sidestilles med et medlem, jf. stk.1.

Stk. 7. Som aktivt ledermedlem optages personer, der opfylder optagelsesbetingelserne som angivet i stk.
1, 4 eller 6 og er ansat i stillinger med personaleledelsesansvar.

Stk. 8. Som aktivt selvstaendigt medlem optages personer, der opfylder optagelsesbetingelserne som
angivet i stk. 1, 4 eller 6 og driver selvstaendig virksomhed.




§4 KONTINGENTER

Stk. 1. Medlemskontingentet, herunder ekstraordinaert kontingent, fastsaettes af Repraesentantskabet.
Hovedbestyrelsen kan i henhold til 820a udskrive konfliktkontingent. Hovedbestyrelsen fastsatter regler for
sekretariatets kontingentopkraevning.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastszetter regler for, hvornar medlemmer skal slettes pa grund af restance i
kontingentbetalingen og for indbetaling af restance ved genindmeldelse. Hovedbestyrelsen kan traeffe
beslutning om inddrivelsesomkostninger ved restancer.

Stk. 3. Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til hovedbestyrelsen. Udmeldelse kan ske med en
maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 4. Udmeldelse af foreningen eller sletning pa grund af restance kan ikke finde sted, nar strejke eller
lockout er varslet eller ivaerksat.

§5 MEDLEMMERNES RETTIGHEDER OG PLIGTER
Stk. 1. Medlemmerne har som minimum ret til det serviceniveau, der besluttes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Aktive medlemmer af foreningen er valgbare og har stemme- og taleret i foreningens politiske fora
efter bestemmelserne i DS’ love.

Stk. 3. Seniormedlemmer har stemmeret ved valg af samtlige hovedbestyrelsesmedlemmer og samtlige
regionsbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Studentermedlemmer har stemmeret ved valg af formand, naestformand og regionsformaend samt
ved urafstemning om sammenlzegning med andre organisationer.

Stk. 5. Medlemmerne er forpligtet til selv at holde foreningens sekretariat orienteret om arbejdsplads og
bopeel.

§6 MISBILLIGELSE/EKSKLUSION

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning om at udtrykke misbilligelse af et medlem, der ved sin faglige
virksomhed eller pd anden méade skader foreningens arbejde og anseelse.

Stk. 2. Beslutning om at udtrykke misbilligelse skal traeffes af hovedbestyrelsen senest 3 maneder efter, at
denne har faet kendskab til de omhandlede forhold.

Stk. 3. Forinden hovedbestyrelsen treeffer sin beslutning, skal der udarbejdes en skriftlig sagsfremstilling,
som skal sendes til hgring hos medlemmet og den klub, som medlemmet tilhgrer.

Stk. 4. Beslutning om at udtrykke misbilligelse skal meddeles medlemmet skriftligt og kan af denne
indbringes for det farstkommende ordingere repraesentantskabsmade, dog under overholdelse af de
tidsfrister, der geelder for rettidig fremsendelse af sager til behandling pa repraesentantskabsmadet.

Stk. 5. Repraesentantskabet kan efter indstilling fra hovedbestyrelsen, en klub eller den pagaeldende region
beslutte at ekskludere et medlem, der ved sin faglige virksomhed eller pd anden made skader foreningens
anseelse eller modarbejder foreningens arbejde.

Stk. 6. Forslag til eksklusion skal fremsendes til og behandles pa det farstkommende ordinzere
repraesentantskabsmade efter, at hovedbestyrelsen, klubben eller regionen har faet kendskab til de
omhandlede forhold, idet de tidsfrister, der geelder for rettidig fremsendelse af sager til behandling pa




repraesentantskabsmader, og tidsfrister, der matte vaere fastsat for eksklusionssagers behandling, dog skal
tillade dette.

Stk. 7. Forinden sagens behandling pa repraesentantskabsmadet skal hovedbestyrelsen sende en skriftlig
sagsfremstilling til hering hos medlemmet. Medlemmet har ret til med taleret at overveere
repraesentantskabsmadets behandling af sagen sammen med en faglig bisidder.

Stk. 8. Et ekskluderet medlem kan ved fremsendelse af skriftlig og begrundet anmodning sgge om
genoptagelse i foreningen. Anmodningen skal behandles pa farstkommende ordinzere
repraesentantskabsmade. Om sagens behandling geelder de samme regler som ved behandling af
indstilling om eksklusion, jf. stk. 6 og 7.

Stk. 9. Ved behandlingen af sager om eksklusion og genoptagelse geelder i gvrigt den af
Repraesentantskabet vedtagne “Forretningsgang ved Eksklusionssager”.




REPRASENTANTSKAB

§ 7 SAMMENSATNING OG KOMPETENCE
Stk. 1. Repraesentantskabet er foreningens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af foreningens afgdende forretningsudvalg, afgaende
hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterrepraesentanterne), 8 studerende valgt af bestyrelsen for
SDS, 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af seniorsektionens generalforsamling, formanden for
ledersektionen, valgt pa ledersektionens generalforsamling samt 79 repreesentanter, der fordeles til
regionerne efter forholdstal udregnet pa baggrund af regionernes andel af aktive medlemmer pr. 1.
september i lige &r. Repraesentanterne vaelges pa de regionale generalforsamlinger, jf. § 29.

§ 8 GENERELLE AFSTEMNINGSREGLER

Stk. 1. Afstemninger pa generalforsamlinger og i alle valgte forsamlinger i DS foregar ved handsopraekning,
skriftlig afstemning eller elektronisk afstemning pa stedet. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§9 SARLIG DELTAGELSE | REPRASENTANTSKABSMJDET

Stk. 1. Falgende medlemmer, der ikke tillige er medlemmer af Repraesentantskabet, kan deltage i
repraesentantskabsmaeder med taleret, men uden stemmeret:

nyvalgte forretningsudvalgsmedlemmer
gvrige nyvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. | repreesentantskabsmaderne deltager desuden intern kritisk revisor og redaktaren af
medlemsbladet med taleret men uden stemmeret.

§ 10 FORSLAG

Stk. 1. Ordineert repraesentantskabsmede afholdes hvert andet ar i lige ar i sidste halvdel af november
maned.

Stk. 2. @nskes et emne optaget pa dagsordenen for et ordinaert repraesentantskabsmade, ma skriftlig og
motiveret anmodning i sa henseende tilstilles hovedbestyrelsen senest 4 uger far
repraesentantskabsmadet. Fristen geelder ikke forslag til udtalelser, der ogsa kan fremseettes pa
repraesentantskabsmadet.

Stk. 3. Forslag til loveendringer skal indsendes senest den 31. august.

Stk. 4. Forslag til dagsordenspunkter for et ordinzert repraesentantskabsmade kan stilles af aktive
medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer. Et aktivt medlem, studentermedlem eller
seniormedlem har ret til at forelaegge og deltage i behandlingen af sit eget forslag.




§ 11 DAGSORDEN
Stk. 1. Pa det ordinzere repraesentantskabsmade skal foretages falgende:
Formalia
Hovedbestyrelsens beretning fremlaegges til godkendelse
Fremlzeggelse af de reviderede regnskaber til godkendelse
Fremlzeggelse af hovedbestyrelsens revision af budget for indevaerende ar til orientering.
Behandling og vedtagelse af principprogram og resolutioner, hvis forslag herom.
Behandling af forslag
Vedtagelse af budgetter, herunder fastsaettelse af medlemskontingenter
Valg af medlemmer til udvalg
Valg af intern kritisk revisor og suppleant
Valg af ekstern teknisk revisor

Eventuelt

§ 12 EKSTRAORDINART M@DE

Stk. 1. Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde afholdes efter beslutning af det ordinaere
repraesentantskabsmade, hovedbestyrelsen eller efter begzering af mindst 10 repraesentanter eller 1/10 af
foreningens aktive medlemmer. En sadan begaering skal indgives til hovedbestyrelsen skriftligt og motiveret
med angivelse af de forslag, der gnskes behandlet.

§ 13 INDKALDELSE

Stk. 1. Indkaldelse til ordinzert repraesentantskabsmeade foretages af hovedbestyrelsen, der med mindst 6
ugers varsel angiver tid og sted.

Stk. 2. Dagsorden indeholdende hovedbestyrelsens forslag og indkomne forslag i gvrigt udsendes senest 2
uger far repraesentantskabsmgdets afholdelse.

Stk. 3. Indkaldelse til ekstraordinaert repraesentantskabsmade skal ske med mindst

8 dages varsel og foretages af hovedbestyrelsen senest 2 uger efter beslutningen om afholdelsen eller
modtagelsen af den skriftlige begzering. Indkaldelse sker skriftligt med angivelse af specificeret dagsorden.
Indkaldelse skal ske skriftligt til de enkelte repraesentanter.

Stk. 4. Aktive medlemmer og foreningens ansatte kan overveere foreningens repraesentantskabsmaede som
tilhgrere.

§ 14 FORHANDLINGER

Stk. 1. Forhandlingerne ledes af de pa repraesentantskabsmgdet valgte dirigenter. Afgarelsen af alle
formelle spargsmal vedrgrende forhandlingerne tilkommer dirigenterne. Over forhandlingerne fgres en
protokol, der underskrives af dirigenterne og et hovedbestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Repraesentantskabsmgdet er beslutningsdygtigt uden hensyn til de fremmadtes antal.




Stk. 3. Pa repraesentantskabsmadet kan kun treeffes afgarelse i spgrgsmal, der har veeret optaget pa
dagsordenen. Kun repraesentanterne har stemmeret.

Stk. 4. Safremt blot én repraesentant begaerer det, skal afstemninger ske skriftligt.

Stk. 5. Ved stemmeopgarelsen bliver det forslag vedtaget eller den kandidat valgt, som har opnaet hgjest
stemmetal, med mindre der for den pagaeldende beslutning ved seerskilt bestemmelse er fastsat andre
regler om stemmeopggrelsen.

§ 15 VEDTAGT FOR URAFSTEMNING PA DET OFFENTLIGE OMRADE

Stk. 1. 1/3 af Repraesentantskabet eller 1/10 af foreningens aktive medlemmer kan kraeve, at et spgrgsmal
afgeres ved urafstemning blandt foreningens aktive medlemmer. Afggrelse traeffes ved almindeligt
stemmeflertal, jfr. dog stk.2 og §§ 43, 44 og 45.

Stk. 2. Ekstraordinaert urafstemningsvalg af hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg eller
regionsformaend kan besluttes af Repraesentantskabet ved almindeligt flertal.

Stk. 3 Repraesentantskabet fastseetter vedtaegter for urafstemning i forbindelse med fornyelse eller
indgaelse af kollektive overenskomster, tjenestemandsaftaler eller hovedaftale pa det offentlige omrade.

Stk. 4. Repraesentantskabet fastsaetter vedteegter for urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg og regionsformaend. Sidste frist for opstilling af kandidater
er mandag i uge 36 ilige ar. Valghandlingen gennemfgres i uge 38-39.




HOVEDBESTYRELSE OG
FORRETNINGSUDVALG

§ 16 KONSTITUERING OG VALG

Stk. 1. Foreningen ledes af en hovedbestyrelse bestdende af formand, naestformand, 3 regionsformaend, 10
ikke frikebte medlemmer og 2 studerende. Alle vaelges for 2 &r ad gangen, de studerende dog kun for 1 &r
ad gangen. Den siddende hovedbestyrelse afgar, nar repreesentantskabsmeadet er afsluttet.

Stk.2. Formand og naestformand og de 3 regionsformaend er frikgbte og udger forretningsudvalget.
Stk. 3. Formand og naestformand udger foreningens daglige ledelse.

Stk. 4. Formand, naestformand, 3 regionsformand samt 10 ikke-frikgbte hovedbestyrelsesmedlemmer
veelges ved urafstemning. Valgene foregdr seerskilt og finder sted samtidig, jf. § 15.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Herunder kan hovedbestyrelsen beslutte at
tilknytte observatarer.

Stk. 6. Hvis formanden afgar eller skannes at veere fraveerende i mere end 6 uger, konstitueres
naestformanden som formand, indtil formanden vender tilbage. Hvis naestformanden afgar eller skgnnes at
veere fravaerende i mere end 6 uger treeffer hovedbestyrelsen afggrelse om:

1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som forretningsudvalgsmedlem eller at opgaverne
varetages af det tilbagevaerende forretningsudvalg indtil naestformanden, vender tilbage.

2. Ved lzengerevarende fravaer af enten formand eller naestformand kan hovedbestyrelsen trzeffe
afggrelse om udskrivelse af ekstraordinzert urafstemningsvalg med henblik pa at vaelge en ny
formand eller naestformand.

Stk. 7. Suppleanter for de 10 ikke-frikebte hovedbestyrelsesmedlemmer er de 6
hovedbestyrelseskandidater, der har opnaet hgjest antal stemmer uden at opna valg.

Stk. 8. SDS' formand og naestformand er medlemmer af hovedbestyrelsen.

§17 MUDER
Stk. 1. Hovedbestyrelsen er foreningens hgjeste myndighed mellem repraesentantskabsmaderne.

Stk. 2. Hvis mindst 3 hovedbestyrelsesmedlemmer forlanger det, skal der indkaldes til ekstraordinzert
made.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af dens medlemmer er til stede.




§ 18 FORRETNINGSUDVALGETS KOMPETENCE
Stk. 1.

Efter repraesentantskabsmadet indstiller forretningsudvalget til hovedbestyrelsen, hvordan det
politiske ansvar for de respektive opgaveomrader skal fordeles mellem
forretningsudvalgsmedlemmerne.

Forretningsudvalget kan traeffe beslutning om efterfglgende justering af opgavefordelingen mellem
medlemmerne. Beslutning herom forelaegges hovedbestyrelsen til orientering.

Forretningsudvalget kan delegere opgaven til daglig ledelse. Forretningsudvalget fastseetter selv sin
forretningsorden. Hovedbestyrelsen orienteres ved andringer heri.

Stk. 2. Forretningsudvalget treeffer afgarelse i alle sager, hvor der i principprogram, resolutioner eller af
hovedbestyrelsen er fastlagt retningslinjer eller principper.

§ 18A DAGLIG LEDELSES KOMPETENCE

Stk. 1. Daglig ledelse har ansvaret for den administrative og personalemaessige ledelse af sekretariatet.
Daglig ledelse kan delegere kompetencen pa disse omrader til en ansat sekretariatschef.

Stk. 2. Daglig ledelse fastsaetter selv sin forretningsorden. Hovedbestyrelsen orienteres ved zndringer heri.

Stk. 3. Sager, der ifglge DS” love, vedtaegter, aftaler og overenskomster eller landets love og bestemmelser
er underkastet bunden afggrelse, behandles og besluttes af sekretariatet under ansvar over for daglig
ledelse.

Stk. 4. Daglig ledelse traeffer beslutning om iveerksaettelse af retshandlinger og voldgift.

Stk. 5. Daglig ledelse treeffer afggrelse i sager, hvor der er opstaet tvist om fortolkningen af DS’ love og
vedtaegter.

Stk. 6. Daglig ledelse ansaetter den forngdne sekretariatsbistand, jfr. dog § 21.

§ 19 TEGNINGSRET
Stk. 1. Foreningen tegnes af formanden eller ved dennes forfald af naestformanden.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen har det primaere ansvar for foreningens beholdninger.

§ 20 FORHANDLING OG INDGAELSE AF KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER

Stk. 1. Hovedbestyrelsen indgar overenskomster om Ign- og ansaettelsesforhold samt andre kollektive
aftaler. Hovedbestyrelsen kan delegere denne kompetence.

Stk. 2. Regionen kan optraede udadtil og forhandle med lokale institutioner, men kan ikke uden
hovedbestyrelsens godkendelse forhandle med centrale arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastsaetter en retningslinje for forhandling og godkendelse af private
overenskomster




§ 20A KOLLEKTIVE KAMPSKRIDT

Stk. 1. Beslutninger om ivaerksaettelse af lovlige, kollektive kampskridt, herunder opsigelse af
enkeltmedlemmers stillinger, traeffes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan udskrive ekstraordinzere kontingenter til deekning af de under stk. 1 naevnte
foranstaltninger

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til i faglige konfliktsituationer at optage lan for maksimalt ét ars
kontingentindtaegt.

§ 21 SEKRETARIATSBISTAND

Stk. 1. Repraesentantskabet fastlaegger i budgettet de gkonomiske rammer for opgavernes udfarelse i
sekretariatet.

Stk. 2. Daglig ledelse har ansvaret for sekretariatets daglige ledelse. Kompetencen kan delegeres til ansat
personale med ledelsesbefajelser. Daglig ledelse ansaetter og afskediger personale med ledelsesbefgjelser.

§ 22 REGNSKABSARET

Stk. 1. Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 23 UDVALG

Stk. 1. | tilknytning til hver resolution skal der nedsaettes et udvalg. Repraesentant skabet treeffer beslutning
om udvalgets funktionsperiode, kommissorium og sammensatning. Udvalgene refererer til
hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Repraesentantskabet og hovedbestyrelsen kan nedsatte ad hoc-udvalg.




REGIONER

§ 24 AFGRANSNING OG TILHORSFORHOLD

Stk. 1. Foreningen er organisatorisk opdelt i 3 regioner. Hver region ledes af en regionsbestyrelse.
Regionernes afgraensning besluttes af Repraesentantskabet.

Stk. 2. For sa vidt angdr varetagelsen af de i Grgnland boende medlemmers interesser fastseetter
hovedbestyrelsen naeermere regler.

Stk. 3. For sa vidt angdr varetagelsen af de pa Bornholm boende medlemmers interesser fastsaetter
hovedbestyrelsen naermere regler.

Stk. 4. Aktive medlemmer hgrer til den region, hvor deres arbejdsplads er placeret.

Stk. 5. Arbejdslase medlemmer og seniormedlemmer kan vaelge, om de vil hgre til den region, de har bopzel
i, eller den region, inden for hvis omrdde, de senest har arbejdet. Studentermedlemmer hgrer til den
region, hvori deres uddannelsesinstitution er beliggende.

Stk. 6. @vrige medlemmer harer til den region, hvor de bor.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen kan dispensere fra reglerne om aktive medlemmers regionstilknytning, hvis
seerlige forhold taler herfor.

§25 OPGAVER

Stk. 1. Regionens opgave er i overensstemmelse med § 2 at varetage og arbejde for medlemmernes
gkonomiske og faglige interesser i omradet, at formidle kontakt og samarbejde medlemmerne imellem pa
det lokale plan og at sikre kontakten mellem medlemmerne og foreningens ledelse. Regionens opgaver
varetages sadan, at beslutninger truffet af Repraesentantskab og hovedbestyrelse respekteres, jf. § 17, stk.1.

Stk. 2. Regionen skal lgbende holde hovedbestyrelsen orienteret om sin virksomhed.

§ 26 REGIONAL DRIFTSENHED

Stk. 1. Repraesentantskabet fastlaegger i budgettet de gkonomiske rammer for opgavernes udfgrelse i
regionerne

Stk. 2. Regionsbestyrelsen har ansvaret for den daglige ledelse af regionens aktiviteter/arbejde.
Regionsbestyrelsen kan delegere kompetencen til en ansat kontorleder. Regionsbestyrelsen anszetter og
afskediger personale med ledelsesbefgjelser.

§ 27 GENERALFORSAMLINGENS KOMPETENCE OG STEMMERET

Stk. 1. Generalforsamlingen er den hgjeste myndighed i regionens interne anliggender. Stk. 2. Kun aktive
medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer har stemmeret. Seniormedlemmer har dog ikke
stemmeret ved valg af repraesentanter.




§ 28 ORDINAR GENERALFORSAMLING
Stk. 1. Ordinger generalforsamling afholdes i lige ar i farste halvdel af oktober méned.

Stk. 2. Indkaldelse til ordinzer generalforsamling foretages af bestyrelsen, der med mindst 6 ugers varsel
angiver tid og sted. Samtidig tilstilles medlemmerne bestyrelsens forslag til dagsordenen.

Stk. 3. @nskes et emne optaget pa dagsordenen for en ordinger generalforsamling, ma skriftlig og motiveret
anmodning i sd henseende tilstilles bestyrelsen senest 4 uger far generalforsamlingen. Kun aktive
medlemmer kan stille forslag til dagsordenen.

Stk. 4. @nsker medlemmerne forslag til bestyrelsesmedlemmer og repraesentanter udsendt samtidig med
den specificerede dagsorden, ma sadanne forslag veere bestyrelsen i haende senest 4 uger far
generalforsamlingen.

Stk. 5. Specificeret dagsorden udsendes senest 2 uger fgr generalforsamlingens afholdelse.

§29 VALG AF REPRASENTANTER

Stk. 1. Pa den ordinaere generalforsamling i lige ar veelges regionens repraesentanter i henhold til § 7 for 2
ar ad gangen, regnet fra valgtidspunktet.

Stk. 2. Ved valg til Repraesentantskabet kan der, for at en stemmeseddel er gyldig, hgjest stemmes pa lige sa
mange kandidater, som der skal vaelges. Ved stemmelighed mellem kandidater foretages lodtraekning
mellem de pageeldende.

Stk. 3. Suppleanter er de kandidater, der har opndet hagjest stemmetal, uden at opna valg.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen meddeler regionsbestyrelsen fordelingen af antallet af repraesentanter inden
udgangen af september maned.

§ 30 GENERALFORSAMLINGENS DAGSORDEN
Stk. 1. P& den ordinaere generalforsamling skal foretages felgende:
Draftelse af hovedbestyrelsens beretning
Godkendelse af bestyrelsens beretning
Fremlzeggelse af regionens regnskab for de forudgdende 2 regnskabsar til politisk godkendelse.
Fremlzeggelse af regionens statusregnskab pr. 30. juni til orientering
Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan
Behandling af avrige udsendte forslag
Disponering og vedtagelse af regionens budget for de kommende 2 regnskabsar, jf. § 36.
Draftelse af hovedbestyrelsens forslag til Repraesentantskabet
Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer og mindst to suppleanter
Valg af medlemmer til Repraesentantskabet samt suppleanter

Eventuelt




§ 31 EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes efter beslutning af den ordinzere generalforsamling,
regionsbestyrelsen eller efter begeering af mindst 1/10 af regionens aktive medlemmer og
seniormedlemmer. Forlangender i sa henseende skal indgives skriftligt og motiveret med angivelse af de
forslag, der gnskes behandlet.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal ske med mindst 1 uges varsel og foretages af
bestyrelsen senest 2 uger efter beslutningen om afholdelsen eller modtagelsen af den skriftlige begzering.
Indkaldelse sker skriftligt med angivelse af specificeret dagsorden. Indkaldelse skal ske skriftligt til de
enkelte medlemmer.

Stk. 3. Den ekstraordinaere generalforsamling kan ved almindeligt flertal udskrive ekstraordinaert valg til
posten som regionsformand.

§ 32 GENERALFORSAMLINGENS FORHANDLINGER

Stk. 1. Forhandlingerne ledes af en af generalforsamlingen valgt dirigent. Afggrelsen af alle formelle
spergsmal vedrgrende forhandlingerne tilkommer dirigenten. Over forhandlingerne fares en protokol, der
underskrives af dirigenten og et bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Udskrift af protokol indsendes til hovedbestyrelsen inden en maned efter generalforsamlingen
Stk. 3. Pa generalforsamlingen kan kun treeffes afggrelse i spargsmal, der er optaget pa dagsordenen.

Stk. 4. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmedtes antal. Safremt blot ét
medlem begaerer det, skal afstemninger ske skriftligt.

Stk. 5. Ved stemmeopggrelsen er det forslag vedtaget eller den kandidat valgt, som har opndet hgjest
stemmetal.

§ 33 VALG AF REGIONSBESTYRELSE

Stk. 1. Regionen ledes af en bestyrelse bestdende af formand, studenterrepraesentanter, jf. § 37, stk. 3 og
gvrige bestyrelsesmedlemmer, sdledes at bestyrelsen udggres af mindst 13 personer.

Stk. 2. Alle veelges for 2 ar ad gangen. Formanden vaelges blandt regionens aktive medlemmer ved
urafstemning, jf. § 15. @vrige bestyrelsesmedlemmer veelges pa generalforsamlingen. Generalforsamlingen
fastsaetter regionsbestyrelsens starrelse, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ved valg af bestyrelsesmedlemmer kan der, for at en stemmeseddel er gyldig, hajest stemmes pa lige
sa mange kandidater, som der skal veelges. Ved stemmelighed mellem kandidater foretages lodtraekning
mellem de pageeldende.

Stk. 4. Suppleanter er de kandidater, der har opnaet hgjest stemmetal uden at opna valg.

Stk. 5. Den siddende regionsbestyrelse afgar ved afslutningen af generalforsamlingen i lige ar.




§ 34 KONSTITUERING, MJDER OG FORRETNINGSORDEN

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig selv. Safremt formanden afgar i utide eller langvarigt er fraveerende,
treeffer bestyrelsen afggrelse om:

Konstituering af et bestyrelsesmedlem som formand eller
Udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg til formandsposten.

Stk. 2. Safremt bestyrelsen har konstitueret et bestyrelsesmedlem som formand, indtreeder denne i
hovedbestyrelsen i regionsformandens sted og med dennes rettigheder.

Stk. 3. Bestyrelsesmader afholdes sa ofte, det er forngdent, og mindst 4 gange arligt.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen kan tilknytte observatgrer og kan
nedseette udvalg med bemyndigelse til varetagelse af specielle opgaver.

Stk. 5. Bestyrelsen er regionens gverste myndighed i regionale anliggender mellem generalforsamlingerne.

§ 35 TEGNINGSRET

Stk. 1. Regionen tegnes af regionsformanden, dog under respekt for hovedbestyrelsens kompetence, jf. §
17 stk. 1 og den til foreningens formand henholdsvis naestformand fastlagte tegningsret, jf. § 19.

Stk. 2. Regionsformanden er over for hovedbestyrelsen ansvarlig for regionens midler.

§ 36 IKONOMI
Stk. 1. Midlerne til regionernes drift hidhgrer dels fra foreningen og dels fra egne aktiviteter.

Stk. 2. Tilskud til den enkelte region fastsaettes og bevilges af det ordinaere repraesentantskabsmade i
forbindelse med vedtagelse af foreningens budget.




OVRIG ORGANISATION

§ 37 STUDERENDE

Stk.1. Foreningens studentermedlemmer er medlemmer af Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende (SDS).

Stk. 2. Sammenslutningens oprettelse, formal, afgraensning og gkonomi er naermere bestemt i vedteegterne
for SDS, der skal godkendes af foreningens hovedbestyrelse.

Stk. 3. SDS' lokalafdelinger i hver region udpeger i alt 2 medlemmer til den stedlige regionsbestyrelse.
Stk. 4. SDS skal Igbende holde hovedbestyrelsen orienteret om sin virksomhed.

Stk. 5. SDS' bestyrelse skal holde hovedbestyrelsen orienteret om, hvem der varetager SDS' gkonomiske
forhold. Denne er overfor DS’ hovedbestyrelse ansvarlig for SDS' midler.

§ 38 KLUBBER

Stk. 1. Foreningens aktive medlemmer kan danne klubber. Sddanne klubbers oprettelse, formal og skonomi
er naermere bestemt i “Standardvedtaegter for klubber under Dansk Socialrddgiverforening”.

Stk. 2. Lokale klubber skal Isbende holde regionsbestyrelsen samt hvis det kraeves foreningens ledelse
orienteret om deres virksomhed. Oprettelsen af lokale klubber samt disses vedtaegter skal godkendes af
regionsbestyrelsen.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan delegere forhandlings- og / eller aftaleretten til DS-regioner og klubber.
Forhandlings- og aftaleret delegeret fra hovedbestyrelse til region kan af regionsbestyrelsen delegeres til
klubber, medmindre andet er bestemt af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Landsdaekkende klubber er direkte ansvarlige over for hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan
delegere forhandlings- og/eller aftaleretten til landsdaekkende klubber. Landsdaekkende klubber kan
delegere forhandlingskompetence til lokale klubber. De landsdaekkende klubber skal lsbende holde
hovedbestyrelsen orienteret om deres virksomhed. Hovedbestyrelsen godkender oprettelsen af
landsdaekkende klubber og disses vedtaegter.

§ 39 FAGGRUPPER

Stk. 1. Foreningens aktive og passive medlemmer kan danne faggrupper. Sddanne gruppers oprettelse,
formal, gkonomi og afgraensning er naermere bestemt i “Standardvedtaegter for faggrupper under Dansk
Socialradgiverforening”.

Hovedbestyrelsen godkender oprettelsen af en faggruppe og afsaetter midler hertil inden for budgettets
rammer. Efter indstilling fra faggruppen, godkender hovedbestyrelsen faggruppens vedtzegter.

Stk. 2. Faggrupperne skal holde hovedbestyrelsen orienteret om, hvilket bestyrelsesmedlem der varetager
faggruppens gkonomiske forhold. Dette medlem er over for hovedbestyrelsen ansvarlig for gruppens
midler og skal labende holde hovedbestyrelsen orienteret om gruppens gkonomiske virksomhed.

Stk. 3. Faggrupperne skal lgbende holde hovedbestyrelsen orienteret om deres virksomhed.




§ 40 LEDERSEKTION

Stk. 1. Foreningens ledermedlemmer er medlemmer af ledersektionen. Ledermedlemmer er tillige aktive
medlemmer af deres region, jvf. § 24.

Stk. 2. Sektionens oprettelse, formal, afgraensning og @konomi er naermere bestemt i sektionens vedtaegter,
der godkendes af hovedbestyrelsen.

§ 41 SEKTION FOR SELVSTANDIGE

Stk. 1. Foreningens selvstendige medlemmer er medlemmer af sektionen for selvstaendige. Selvstaendige
medlemmer er tillige aktive medlemmer af deres region, jf. § 24.

Stk. 2. Sektionens oprettelse, formal, afgraensning og akonomi er nzermere bestemt i sektionens vedtaegter,
der godkendes af hovedbestyrelsen.

§ 42 SEKTION FOR SENIORER
Stk. 1. Foreningens seniormedlemmer er medlemmer af seniorsektionen.

Stk. 2. Sektionens oprettelse, formal, afgraensning og akonomi er naermere bestemt i sektionens vedtaegter,
der godkendes af hovedbestyrelsen.




AENDRING AF LOVE OG OPLOSNING
AF ORGANISATIONEN

§43 LOVANDRINGER

Stk. 1. Beslutning om aendring af foreningens love traeffes af Repraesentantskabet. Til eendring af
foreningens love kraeves, at mindst 2/3 af de indskrevne repraesentanter stemmer for a&ndringen.
Endvidere kraeves, at mindst halvdelen af Repraesentantskabet er til stede.

Stk. 2. Udkast til loveendring skal udsendes til medlemmerne samtidig med hovedbestyrelsens beretning.

§ 44 SAMMENLAGNING MED ANDRE FAGLIGE ORGANISATIONER
Stk. 1. DS kan sammenlaegges med andre faglige organisationer, hvis falgende forudsaetninger er opfyldt:

Sammenlaegningen skal godkendes af Repraesentantskabet, hvor mindst 2/3 af de indskrevne
repraesentanter stemmer for sammenlagningen.

Endvidere kraeves, at mindst halvdelen af Repraesentantskabet er til stede. Beslutningen skal
godkendes ved urafstemning med almindeligt flertal, jf. § 15 om urafstemning.

Stk. 2. Studentermedlemmer har stemmeret ved urafstemning om sammenlaegning.

§45 OPL@SNING

Stk. 1. Foreningen kan oplgses, nar forslag herom er vedtaget pa et ordinzert repraesentantskabsmade og
derpa ved urafstemning blandt foreningens aktive medlemmer har opndet mindst 3/4 af de afgivne
stemmer.

Stk. 2. Pa det repraesentantskabsmade, hvor foreningens oplgsning vedtages, skal det bestemmes,
hvorledes foreningens forpligtelser skal afvikles. Repraesentantskabet kan i den forbindelse bemyndige en
eller flere personer eller juridiske personer til at sta for afviklingen af foreningens aktiver m.v.

Stk. 3. Overskydende formue anvendes til et af Repraesentantskabet godkendt formal.

§ 46 VEDTAGELSE OG SENERE AANDRINGER
Dansk Socialradgiverforening er stiftet den 12. maj 1938.

Lovene er senest aendret og vedtaget pa Repraesentantskabet november 2020.




FORRETNINGSORDEN
FOR HOVEDBESTYRELSEN

§1 MODER
Stk. 1. Hovedbestyrelsen (HB) holder normalt 5 ordinzere meder pr. ar.

Stk. 2. HB-maderne planlaegges af forretningsudvalget (FU) for 2 ar ad gangen (en
repraesentantskabsperiode). HB-medlemmerne orienteres om datoerne.

§2 INDKALDELSE
Stk. 1. Ledelsessekretariatet indkalder til maderne med angivelse af dagsorden, tid og sted.
Stk. 2. Et hovedbestyrelsesmgade kan afholdes virtuelt, hvis situationen pabyder det.

Stk. 3. Hvis der er en god grund til, at et HB-medlem ikke kan deltage med fremmade til et HB-m@de, der
afholdes fysisk, kan formanden give tilladelse til, at medlemmet deltager via videolink i det omfang, at det er
teknisk muligt.

Stk. 4. Materialet til dagsordenen udsendes til HB-medlemmerne 2 weekender for et made.

§ 3 EKSTRAORDINART MYDE
Stk.1. 3 HB-medlemmer kan begeere HB indkaldt med begrundet dagsorden.

Stk.2. Et ekstraordineert made afholdes senest 8 dage efter begaeringens modtagelse.

§4 DAGSORDEN

Stk. 1. Ethvert HB-medlem kan forlange et begrundet dagsordenspunkt behandlet pa et ordinaert HB-made.
Et sddant forslag skal veere sekretariatschefen i haende senest 20 hverdage fer madet.

Stk.2. Sager, fremtvunget af udviklingen, kan medtages pa dagsorden umiddelbart far madets start.

Stk. 3. Et dagsordenspunkt pa et HB-mg@de underbygges normalt af en sagsfremstilling med indstilling og
bilag. Dagsorden, sagsfremstillinger og bilag leegges i Admincontrol.

Stk. 4. Dagsorden til ordinzere HB-mader offentliggares pa DS' hjemmeside

Stk. 5. Referater fra udvalg, arbejdsgrupper og orienteringsmateriale seettes pa dagsorden til orientering.
FU-referater ligger Admincontrol.

Stk. 6. Hvis et HB-medlem gnsker punkter i det udsendte materiale draftet i HB, kontaktes sekretariatet, der
serger for at punktet kommer pa dagsorden pa ferstkommende HB-made med relevante bilag, notater m.v.

§5 MODELEDELSE

Stk. 1. HB-mgderne ledes normalt af formanden.




§ 6 BESLUTNINGER

Stk. 1. HB er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af dens medlemmer er til stede.
Stk. 2. Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal blandt de tilstedevaerende.
Stk. 3. Afstemninger foretages ved handsopraekning.

Stk. 4. Afstemninger foretages skriftligt, hvis et HB-medlem begzerer dette.

Stk. 5. HB kan i ekstraordinzere situationer traeffe beslutning per mail. Disse beslutninger fares til referat i
naestkommende HB-made

Stk.6 . Afstemninger indfgres i referatet med angivelse af antal stemmer for og imod.

For afstemninger ved handsopraekning angives desuden de enkelte HB-medlemmers stemmeafgivelse i
form af for, imod eller undlade at stemme.

§ 7 REFERAT
Stk. 1. Sekretariatet udfeerdiger referat med anfarelse af beslutninger og begrundelser herfor.

Stk. 2. Ethvert HB-medlem har ret til at fa fert seerudtalelser til referatet. | referatet angives navne pa
tilstedevaerende HB-medlemmer samt hvem der er fraveerende med eller uden afbud.

Stk. 3. Referaterne godkendes ved skriftlig behandling med en frist pa 7 dage.
Stk. 4. Referaterne offentliggares pa DS’ hjemmeside.

§ 8 KONSTITUERING

Stk. 1. Pa det fgrste HB-made efter repraesentantskabsmadet konstituerer HB sig i diverse udvalg og andre
funktioner.

§9 DELTAGELSE | HB-MZDER
Stk. 1. Forretningsudvalget kan til belysning af sager pa dagsorden indkalde personer uden for HB.
Stk. 2. 1. og 2. suppleanten deltager i hovedbestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan beslutte at tilknytte observatgrer. Observatgrer deltager i hovedbestyrelsens
meder uden stemmeret.

§ 10 HOVEDBESTYRELSESMEDLEMMERS UDTRADEN AF HB

Stk. 1. Ved et hovedbestyrelsesmedlems udtraden eller varige forfald, indtraeder 1. suppleanten i
hovedbestyrelsen.

Stk. 2. 1. suppleanten kan indtraede med stemmeret ved et ordinzert hovedbestyrelsesmedlems forfald i en
afgraenset periode. Tvivisspargsmal om dette afggres af formanden.

Vedtaget af hovedbestyrelsen pd HB 1/21 den 16. december 2020




FORRETNINGSORDEN FOR
FORRETNINGSUDVALGET

§1 ARBEJDSFORDELING

Stk. 1. Pa det fgrste FU-made efter repraesentantskabsmedet fordeler FU de politiske opgaver mellem sig.
Fordelingen kan efterfalgende zendres ved beslutning pa et FU-made.

Hovedbestyrelsen godkender, hvordan det politiske ansvar for de respektive opgaveomrader skal fordeles
mellem FU-medlemmerne

§2 M@DER

Stk. 1. Beslutninger i forretningsudvalget (FU) traeffes pd mader eller videokonferencer. Der afholdes
normalt mader 11 gange arligt.

Stk. 2. FU afholder ordineere mader, ndr et af FU-medlemmerne anmoder herom. Ordineere mader
indkaldes med mindst 5 dages varsel.

Stk. 3. Sekretariatschefen har ansvaret for udsendelse af dagsorden og bilag til de ordingere FU-mader.
Dagsorden og bilag foreligger som hovedregel fem dage for madet.

Stk. 4. Ekstraordinzere FU-mader skal indkaldes med mindst 24 timers varsel og kan eventuelt afholdes som
telefonmader.

Stk. 5. FU-medlemmer og sekretariatschefen kan seette sager pa dagsordenen.
Stk. 6. Sager, fremtvunget af udviklingen, kan ved FUs beslutning optages pa dagsordenen under FU-mgdet.

Stk. 7. FU er beslutningsdygtig, nar 3 medlemmer er til stede. Beslutninger trzeffes i enighed. Hvis der ikke
kan opnas enighed, kan et FU-medlem kraeve sagen forelagt for HB. Hvis FU ikke kan trzeffe en beslutning,
og sagen ikke kan opseettes til behandling i HB, kan formanden traeffe beslutning i sagen. HB skal orienteres
herom pa fgrstkommende made.

Stk. 8. Sekretariatschefen deltager i FU-maderne. Kontorlederne deltager som udgangspunkt i mederne. FU
kan desuden bestemme, at andre personer deltager i mgderne, f.eks.med henblik pa belysning af sager.

Stk. 9. Sekretariatschefen er ansvarlig for udarbejdelse af referat, der udsendes til FU senest 5 dage efter
FU-mgdet. | referatet anfares beslutninger og begrundelser herfor.

Stk. 10. Referatet godkendes per mail med en frist pa 7 dage og leegges i Admincontrol.

Stk. 11. Daglig ledelse har ansvaret for opfelgning pa de trufne beslutninger, medmindre andet aftales.

§ 3 AENDRING AF FORRETNINGSORDENEN
Stk. 1. Denne forretningsorden kan andres pa et ordinaert FU-made.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen orienteres om den andrede forretningsorden pa det farstkommende HB-made.

Vedtaget af forretningsuavalget 4. decernber 2020




FORRETNINGSORDEN
FOR DAGLIG LEDELSE (DL)

| folge DS’ love § 18 stk. 2 fastseetter forretningsudvalget selv sin forretningsorden. Og herunder ogsa DL

§ 1 ARBEJDSFORDELING

Stk. 1. P& det farste daglige ledelses (DL) made efter repraesentantskabsmadet, laver DL forslag til fordeling
af de politiske opgaver. Fordelingen kan efterfalgende aendres ved beslutning pa et FU-made inden den
endeligt forelaegges hovedbestyrelsen til godkendelse (jf. DS’ love 818 stk. 1)

§2 M@DER

Stk. 1. Beslutninger i DL traeffes normalt pd mader. | tilfeelde, hvor beslutninger traeffes mellem maderne
(f.eks. per mail), fares disse beslutninger til referat pa naeste DL-made.

Stk. 2. Der afholdes i udgangspunktet et ugentligt ordineert made i DL uden for hovedferierne.

Stk. 3. DL afholder ordinaere mader, nar et af DL-medlemmerne eller sekretariatschefen anmoder herom.
Ordinzere mgder indkaldes med mindst 5 dages varsel.

Stk. 4. Sekretariatschefen har ansvaret for udsendelse af dagsorden og bilag til de ordingere DL-mader.
Dagsorden og bilag foreligger sa vidt det er muligt kl. 12 dagen fer madet.

Stk. 4. Ekstraordinaere DL-mader skal indkaldes med mindst 24 timers varsel og kan eventuelt afholdes som
telefonmeader.

Stk. 5. DL-medlemmer og sekretariatschefen kan seette sager pa dagsordenen.

Stk. 6. Sager, fremtvunget af udviklingen, kan ved DL's beslutning optages pa dagsordenen under DL-
madet.

Stk. 7. DL er beslutningsdygtig, nar begge medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes i enighed. Hvis der
ikke kan opnas enighed, traeffer formanden beslutning.

| undtagelsestilfzelde kan et medlem af DL afgive skriftlig fuldmagt til det andet medlem til at gennemfare
madet alene.

Stk. 8. Sekretariatschefen deltager i DL-maderne. Sekretariatschefen kan desuden bestemme, at andre
personer deltager i mgderne, f.eks. med henblik pa belysning af sager.

Stk. 9. Sekretariatschefen er ansvarlig for udarbejdelse af referat, der udsendes til DL senest 2 hverdage
efter DL-madet. | referatet anfgres beslutninger.

Stk. 10. Referatet godkendes skriftligt senes 2 hverdage efter modtagelse.

Stk. 11. Sekretariatschefen har ansvaret for opfelgning pa de trufne beslutninger, medmindre andet aftales.




§ 3 DL-MEDLEMMERNES ARBEJDE

Stk. 1. Formanden og naestformanden koordinerer Igbende deres aktiviteter og afstemmer synspunkter,
hvor det er pakraevet. Formanden og neestformanden indgar enten i faellesskab eller hver for sig, jf.
fordelingen af de politiske opgaver, i dialog med sekretariatet. Formen herfor aftales med
sekretariatschefen.

§4 AENDRING AF FORRETNINGSORDENEN
Stk. 1. Denne forretningsorden kan andres pa et ordinaert DL-made.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen orienteres om den andrede forretningsorden pa det farstkommende HB-made.

Vedtaget af daglig ledelse pa made 37/20 d. 3. december 2020




FORRETNINGSGANG
VED EKSKLUSIONSSAGER

UDDRAG: DS’ LOVE § 6

§6 MISBILLIGELSE/EKSKLUSION

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan traeffe beslutning om at udtrykke misbilligelse af et medlem, der ved sin faglige
virksomhed eller pd anden méade skader foreningens arbejde og anseelse.

Stk. 2. Beslutning om at udtrykke misbilligelse skal treeffes af hovedbestyrelsen senest 3 maneder efter, at
denne har faet kendskab til de omhandlede forhold.

Stk. 3. Forinden hovedbestyrelsen treeffer sin beslutning, skal der udarbejdes en skriftlig sagsfremstilling,
som skal sendes til hgring hos medlemmet og den klub, som medlemmet tilhgrer.

Stk. 4. Beslutning om at udtrykke misbilligelse skal meddeles medlemmet skriftligt og kan af denne
indbringes for det farstkommende ordinzere repraesentantskabsmade, dog under overholdelse af de
tidsfrister, der gaelder for rettidig fremsendelse af sager til behandling pa repraesentantskabsmadet.

Stk. 5. Repraesentantskabet kan efter indstilling fra hovedbestyrelsen, en klub eller den pdgaeldende region
beslutte at ekskludere et medlem, der ved sin faglige virksomhed eller pa anden made skader foreningens
anseelse eller modarbejder foreningens arbejde.

Stk. 6. Forslag til eksklusion skal fremsendes til og behandles pa det farstkommende ordinzere
repraesentantskabsmade efter, at hovedbestyrelsen, klubben eller regionen har faet kendskab til de
omhandlede forhold, idet de tidsfrister, der geelder for rettidig fremsendelse af sager til behandling pa
repraesentantskabsmader, og tidsfrister, der matte vaere fastsat for eksklusionssagers behandling, dog skal
tillade dette.

Stk. 7. Forinden sagens behandling pa repraesentantskabsmeadet skal hovedbestyrelsen sende en skriftlig
sagsfremstilling til hering hos medlemmet. Medlemmet har ret til med taleret at overveere
repraesentantskabsmadets behandling af sagen sammen med en faglig bisidder.

Stk. 8. Et ekskluderet medlem kan ved fremsendelse af skriftlig og begrundet anmodning s@ge om
genoptagelse i foreningen. Anmodningen skal behandles pa farstkommende ordinzere
repraesentantskabsmade. Om sagens behandling geelder de samme regler som ved behandling af
indstilling om eksklusion, jf. stk. 6 og 7.

Stk. 9. Ved behandlingen af sager om eksklusion og genoptagelse geelder i gvrigt den af
Repraesentantskabet vedtagne “Forretningsgang ved Eksklusionssager”.




FORRETNINGSGANG VED EKSKLUSIONSSAGER

1. Hovedbestyrelsens kompetence
HB kan treeffe beslutning om at udtrykke misbilligelse, jfr. foreningens love § 6.

Indstilling om misbilligelse skal senest behandles i HB 3 maneder efter, at HB er kommet til
kundskab om de forhold, der danner grundlag for indstillingen.

Beslutningen treeffes ved almindelig stemmeflerhed.

Forinden hovedbestyrelsen traeffer sin beslutning, skal den udarbejde en skriftlig
sagsfremstilling, som fremsendes til medlemmet, der sammen med faglig bisidder skal have
mulighed for at fremfgre sine synspunkter.

Sagsfremstillingen sendes ligeledes til den lokale klub og den regionsbestyrelse, hvor den
pageeldende er medlem. Disse organer har ligeledes adgang til at fremfare deres
bemaerkninger til indstillingen.

2. Initiativ til eksklusion

Den enkelte klub/regionsbestyrelse kan pa baggrund af bestemmelserne i § 6 indstille et
medlem til eksklusion ved almindelig flertalsbeslutning blandt de fremmgdte pa et
klubmade eller et regionsbestyrelsesmade.

Medlemmet skal forinden meadet veere skriftligt indkaldt til det pagaeldende klubmade/
regionsbestyrelsesmgde og skal forinden madet have forelagt en skriftlig sagsfremstilling.

Der skal senest en uge fer klubmgdet/regionsbestyrelsesmadet veere udsendt skriftlig
dagsorden, hvorpad punktet fremstar.

Eksklusionen kan senest behandles pa klubmade/regionsbestyrelsesmade 3 maneder
efter, at de omhandlede forhold er kommet til kiubbestyrelsens/ regionsbestyrelsens
kundskab. Medlemmet har endvidere ret til at foreleegge sin sag for regionsbestyrelsen.

Medlemmet og den pageaeldende klub og regionsbestyrelse skal forinden eksklusionssagens
behandling pa repraesentantskabsmadet have mulighed for at fremleegge deres respektive
synspunkter for hovedbestyrelsen.

3. Repraesentantskabets kompetence

Repraesentantskabet traeffer sin beslutning om eksklusion af et medlem ved almindelig
stemmeflerhed.

Nar der foreligger en indstilling om eksklusion for et repraesentantskab, har medlemmet,
som indstilles til eksklusion, taleret over for Repraesentantskabet. Den samme ret har den
lokale klub/regionsbestyrelsen.

Medlemmet har ret til at mgde med en faglig bisidder ved repraesentantskabsmeadet.

Medlemmet og den pageeldende klub og regionsbestyrelse skal forinden
repraesentantskabsmadet have mulighed for at afgive en skriftlig erklaering, som udsendes
til den pageeldende selyv, til klubben og til Repraesentantskabet sammen med
sagsfremstillingen og indstillingen om eksklusion, senest 4 uger inden




repraesentantskabsmadet. Den lokale klub/regionsbestyrelse er forpligtet til at udfeerdige
en individuel sagsfremstilling for hvert enkelt medlem, der indstilles til eksklusion.

Spergsmalet om eksklusion skal behandles pa farstkommende ordingere
repraesentantskabsmade.

4. Genoptagelse
Et ekskluderet medlem kan sage genoptagelse i Dansk Socialradgiverforening.

Beslutning traeffes ved almindelig stemmeflerhed péa ferstkommende
repraesentantskabsmade. Anmodning fra det tidligere medlem skal foreligge skriftligt og
begrundet.

Inden anmodningen behandles pa repraesentantskabsmadet, skal den lokale klub og
regionsbestyrelsen hares. Anmodningen behandles pa et kilubmade, hvor det ekskluderede
medlem har taleret og er skriftligt indkaldt. Medlemmet har endvidere ret til at forelaegge
sin sag for regionsbestyrelsen.

P& repraesentantskabsmedet har det ekskluderede medlem, den lokale klub og
regionsbestyrelsen taleret.

Vedtaget af Repraesentantskabet, december 2002




VEDTAGT FOR DS” AKTIONSFOND

Uddrag: DS’ love

§ 20 FORHANDLING OG INDGAELSE AF KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER

Stk. 1. Hovedbestyrelsen indgar overenskomster om lgn- og ansaettelsesforhold samt andre kollektive
aftaler. Hovedbestyrelsen kan delegere denne kompetence.

Stk. 2. Regionen kan optraede udadtil og forhandle med lokale institutioner, men kan ikke uden
hovedbestyrelsens godkendelse forhandle med centrale arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastseetter en retningslinje for forhandling og godkendelse af private
overenskomster.

§ 20a KOLLEKTIVE KAMPSKRIDT

Stk. 1. Beslutninger om ivaerksaettelse af lovlige kollektive kampskridt, herunder opsigelse af
enkeltmedlemmers stillinger, traeffes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan udskrive ekstraordinzere kontingenter til deekning af de under stk. 1 naevnte
foranstaltninger

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til i faglige konfliktsituationer at optage lan for maksimalt ét ars
kontingentindtaegt.

AKTIONSFONDSVEDTAGT

§1 FORMAL

Stk. 1. Fonden har til formal at yde gkonomisk statte til medlemmer af Dansk Socialrddgiverforening, som
lider tab i forbindelse med faglig kamp eller konflikt, som der er truffet beslutning om i henhold til Dansk
Socialradgiverforenings love.

Stk. 2. Fondens midler kan anvendes til udgifter i direkte forbindelse med faglig kamp eller konflikter jf. stk.
1. Der kan maksimalt anvendes 2 % af det belgb der forventes udbetalt i konfliktstatte.

Stk. 3. Fondens midler kan anvendes til daeekning af udgifter til aktiviteter, hvis specifikke formal er at
modvirke konflikters opstaen. Der kan maksimalt anvendes 2 % af aktionsfondens egenkapital i samme
repraesentantskabsperiode.

Stk. 4. Fondens midler kan benyttes til deekning af faglig bod palagt Dansk Socialradgiverforening af andre
myndigheder.

Stk. 6. Fonden kan yde gkonomisk statte til andre faglige organisationer, faggrupper og klubber, som lider
tab i forbindelse med faglige kampe eller konflikter.




Stk. 7. Fonden kan yde Ian til Dansk Socialradgiverforening efter beslutning truffet af fondsbestyrelsen.
Repraesentantskabet kan beslutte, at aktionsfonden skal eftergive 1an, som er optaget og anvendt af Dansk
Socialradgiverforening til daekning af udgifter, som er direkte afledt af Dansk Socialrddgiverforenings
deltagelse i faglige kampe og konflikter.

§2 KONFLIKTSTOTTE

Stk. 1. Ved overenskomstmaessig varslet konflikt ydes der konfliktstatte til de konfliktende medlemmer, som
opfylder betingelser i stk. 2. Konfliktstatten kan ydes som konfliktlan, udbetaling af et belgb svarende til det
fulde lgntab eller et reduceret belgb. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at fastlaegge den konkrete
konfliktstatte ved en overenskomstmaessig varslet konflikt.

Stk. 2. Det er en forudsezetning for udbetaling af konfliktstatte, at medlemskabet har varet mindst 1 maned
den dag, konflikten traeder i kraft.

Stk. 3. Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis Ign for den tid, konflikten har staet p3,
er medlemmer, der har modtaget statte fra aktionsfonden, forpligtede til at tilbagebetale det belgb,
hvormed ydelserne fra aktionsfonden og lannen tilsammen overstiger den Ign, den pagzeldende ville have
oppebaret, safremt konflikten ikke havde fundet sted.

§ 3 OPTAGELSE AF LAN

Stk. 1. Aktionsfonden kan optage lan til finansiering af udgifter, jfr. § 1.

§4 REGNSKAB

Stk. 1. Aktionsfondens regnskab fares separat, og dens kapital holdes adskilt fra foreningens formue.
Administrationsomkostninger kan efter bestyrelsens beslutning betales af fondens egne midler.

Stk. 2. Repraesentantskabet fastsaetter rentesats og afviklingsperiode for 1an til Dansk
Socialradgiverforening.

§5 LEDELSE

Stk. 1. Fonden ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Fondsbestyrelsen er identisk med hovedbestyrelsen.
Stk. 3. Fondsbestyrelsen fgrer en forhandlingsprotokol.

Stk. 4. Fondsbestyrelsen afleegger beretning til det ordinaere repraesentantskabsmade i Dansk
Socialradgiverforening.

§ 6 INDBETALINGER

Stk. 1. Indbetalinger til fonden sker gennem bidrag fra aktive medlemmer af Dansk Socialradgiverforening
og opkraeves samtidig med det almindelige medlemskontingent.

Stk. 2. Repraesentantskabsmegdet treeffer beslutning om bidragets starrelse.

Stk. 3. Udebliver bidrag, slettes medlemmet efter reglerne i Dansk Socialrddgiverforenings love.




Stk. 4. Safremt hovedbestyrelsen i Dansk Socialrddgiverforening traeffer beslutning om opkraevning af
strejkekontingent, tilfalder dette kontingent fonden.

Stk. 5. Fonden kan i gvrigt modtage bidrag fra anden side.
§ 7 REGNSKABSAR
Stk. 1. Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2. Regnskabet foreleegges det ordingere repraesentantskabsmgde til orientering.

§ 8 BEMYNDIGELSE

Stk. 1. Dansk Socialradgiverforenings forretningsudvalg har bemyndigelse til at forhandle i akutte
situationer og har i gvrigt ansvaret for den daglige administration af aktionsfonden.

Stk. 2. Aktionsfonden tegnes af formanden eller ved dennes forfald af naestformanden, samt et
bestyrelsesmedlem. Fondens midler frigives efter underskrift fra formanden og et bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. Fondens midler anbringes pa en forsvarlig made, sa de kan frigares i henhold til Dansk
Socialradgiverforenings garantifondsforpligtelser over for FTF og CO II, og i @vrigt fortrinsvis i let realisable
veerdipapirer.

§9 VEDTAGTSANDRINGER

Stk. 1. Repraesentantskabet kan med almindeligt flertal traeffe beslutning om eendringer af disse vedtaegter
eller ophaevelse af fonden.

Stk. 2. Fondens midler tilfalder foreningen ved ophzevelse.

RETNINGSLINJER VEDUDBETALING AF LONTAB

HOVEDPRINCIP

Ved fuld deekning af lantab ydes den normale lgn, eget og arbejdsgivernes pensionsbidrag samt
seerlig feriegodtgarelse. Der reduceres med et belgb, svarende til AM-, SP- og ATP-bidrag, da der
ikke skal betales disse bidrag ved konfliktstatte. Medlemmer i konflikt far udbetalt konfliktstatte
svarende til det belgb, der udbetales ved normal lgnudbetaling. Der godtgares ikke for
anciennitetstab. Der tages ikke individuelle hensyn ved udmalingens starrelse.

UDBETALING

Udbetalingen sker i henhold til indsendte Ignsedler fra sidste lgnudbetaling. Acontoudbetalinger
ber sd vidt muligt undgas for at spare foreningen for det omkostningskraevende arbejde med
opkraevning af for meget udbetalt understgttelse.




FINANSIERING

Udbetaling sker fra aktionsfonden, jfr. § 2. Fuldt konfliktkontingent betales af alle
foreningsmedlemmer. Ekstraordinzert kontingent for alle arbejdslgse pa dimittendsats nedsaettes
forholdsmaessigt svarende til reduktionen i ordinzert kontingent.

Vedtaget af Repraesentantskabet, novernber 2014




VEDTAGT FOR URAFSTEMNING

§1 FORMAL

Stk. 1. Ved fornyelse eller indgaelse af kollektive overenskomster, tjenestemandsaftaler eller hovedaftaler er
hovedbestyrelsen forpligtet til at lade godkendelse af forhandlingsresultater komme til urafstemning blandt
foreningens aktive medlemmer efter nedenstaende regler.

Stk. 2. Neerveerende vedteegt tilsidesaetter ikke forligsmandslovens regler.

§2 VALGUDVALG

Stk. 1. Hovedbestyrelsen nedsaetter et valgudvalg, der pa hovedbestyrelsens vegne pdser, at
urafstemningen gennemfgres efter reglerne i denne vedtaegt. Valgudvalget afgiver beretning til
hovedbestyrelsen efter urafstemningens gennemfarelse.

Stk. 2. Valgudvalget fastsaetter regler for stemmesedlernes udseende og kontrollerer ved afsendelsen af
stemmesedlen, at der kun udsendes én stemmeseddel pr. stemmeberettiget.

Stk. 3. Valgudvalget traeffer endelig afggrelse af, om et medlem er stemmeberettiget efter §4.

§ 3 STEMMEAFGIVELSE

Stk. 1. Stemmeafgivelsen skal vaere anonym, og det skal sikres, at der kun afgives en stemme pr.
stemmeberettiget. Stemmer afgives som rene ja- eller nejstemmer. Er der ikke foretaget en afkrydsning ud
for enten “ja" eller “nej", er der stemt blankt. Safremt det ikke klart fremgar, om der er stemt ja, nej eller
blankt, er stemmesedlen ugyldig.

Stk. 2. Det jf. § 2, stk. 1 nedsatte valgudvalg afger om stemmesedlerne er gyldige.
Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastszetter tidspunktet for rettidig modtagelse af afgivne stemmer.

Stk. 4. Forhandlingsresultatet vedrgrende de generelle og/eller specielle spargsmal er godkendt, nar der er
afgivet flere jastemmer end nejstemmer.

§4 STEMMEBERETTIGEDE MEDLEMMER

Stk. 1. Nar et forhandlingsresultat er opnaet, bekendtggres resultatet for medlemmerne enten gennem
“Socialradgiveren” eller gennem en seerlig publikation, der tilsendes samtlige stemmeberettigede
medlemmer, og hvor hovedbestyrelsens stillingtagen til resultatet fremgar.

Stk. 2. Stemmeberettiget er de medlemmer, der pa startdagen for valghandlingen er opfert i foreningens
kartotek som aktive medlemmer.

Stk. 3. Stemmeberettiget er ligeledes medlemmer, der sandsynligger, at de burde vaere stemmeberettiget
efter stk. 2. Valgudvalget treeffer endelig afggrelse herom.




§5 AFSTEMNING OM GENERELLE SP@RGSMAL

Stk. 1. Der afholdes én samlet afstemning om forhandlingsresultaterne pa de generelle og de specielle
forhandlingsresultater pa det kommunale og regionale omrade. | denne afstemning deltager samtlige aktive
medlemmer bortset fra medlemmer ansat pa de statslige organisationsaftaler.

Stk. 2. Der afholdes en samlet afstemning om de generelle og specielle omrader pa det statslige omrade. |
denne afstemning deltager de medlemmer, der er ansat pa de statslige organisationsaftaler.

Stk. 3. Det er hovedbestyrelsens opgave at afgraense afstemningstemaet, saledes at det klart fremgar for
medlemmerne, hvilke spgrgsmal der er generelle, og hvilke der er specielle.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan dog beslutte, at enkeltpunkter af en aftale/overenskomst eller enkelte
aftaler/overenskomster kan bringes til saerskilt urafstemning far en endelig urafstemning. Denne
urafstemning kan ske inden for saerskilte aftaler/overenskomstomrader.

Stk. 5. Godkendelse af forhandlingsaftaler/resultater om specielle forhold i alle @vrige omrader foretages af
hovedbestyrelsen efter hgring af de bergrte, jfr. dog 8 5, stk. 4.

§ 6 GODKENDELSE HOS ANDEN ORGANISATION

Stk. 1. Hvor aftaleretten ligger hos anden organisation, og forhandlingsresultatet skal godkendes af denne
anden organisation, er Dansk Socialradgiverforenings repraesentanter i besluttende organer bundet af
resultatet af urafstemningen efter denne vedtaegt.

Vedtaget af Repraesentantskabet, november 2014




VEDTAGT FOR URAFSTEMNING
VED VALG AF HOVEDBESTYRELSE

§1 FORMAL

Stk.1. Valg af formand, naestformand, regionsformaend og avrige hovedbestyrelsesmedlemmer skal
gennemfgres ved urafstemning, jf. 88 5 og15. Der gennemfares ikke afstemning, hvis der kun er en
kandidat til hver post.

§2 VALGUDVALG

Stk. 1. Hovedbestyrelsen nedsaetter ved valg af hovedbestyrelsen et valgudvalg, der pa hovedbestyrelsens
vegne paser, at urafstemningen gennemfares efter reglerne i denne vedteegt. Valgudvalget afgiver
beretning til hovedbestyrelsen efter urafstemningens gennemfarelse.

Stk. 2. Valgudvalget fastsaetter regler for stemmesedlernes udseende og kontrollerer ved afsendelsen af
stemmesedlen, at der kun udsendes én stemmeseddel pr. stemmeberettiget.

Stk. 3. Valgudvalget treeffer endelig afggrelse af, om et medlem er stemmeberettiget efter §4.

§ 3 OPSTILLING AF KANDIDATER

Stk. 1. Aktive medlemmer, der gnsker at kandidere til hovedbestyrelsen, skal meddele dette til
hovedbestyrelsen. Sidste frist for opstilling af kandidater er mandag i uge 36 i lige ar.

Stk. 2. Det er kun muligt at kandidere til én af fglgende poster: formand, naestformand eller
regionsformand.

Stk. 3. Det er muligt at kandidere som ikke-frikabt hovedbestyrelsesmedlem samtidig med, at der
kandideres til en af falgende poster: formand, naestformand eller regionsformand. Safremt dette veelges,
skal det tilkendegives hvilken post, der har fersteprioritet.

Stk. 4. Valghandlingen gennemfares seaerskilt for henholdsvis formand, naestformand og regionsformaend.

§4 STEMMEAFGIVELSE

Stk. 1. Stemmeafgivelsen skal vaere anonym og det skal sikres, at der kun afgives en stemme pr.
stemmeberettiget. Der kan hgjest stemmes pa lige s8 mange kandidater, som der skal veelges.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter tidspunktet for rettidig modtagelse af afgivne stemmer.
Stk. 3. Valghandlingen gennemfares i uge 38-39.

Stk. 4. Den eller de kandidater, der har modtaget flest stemmer, er valgt.




§5 STEMMEBERETTIGEDE MEDLEMMER

Stk. 1. Nar kandidaterne til valghandlingen er opstillet bekendtggres kandidatlisten for medlemmerne enten
gennem “Socialradgiveren” eller gennem en seerlig publikation, der tilsendes samtlige stemmeberettigede
medlemmer.

Stk. 2. Stemmeberettiget er de medlemmer, der pd startdagen for valghandlingen er opfert i foreningens
kartotek som aktive medlemmer og seniormedlemmer. Ved valg af formand og naestformand samt
regionsformaend har studentermedlemmer endvidere stemmeret

Stk. 3. Stemmeberettiget er ligeledes medlemmer, der sandsynligger, at de burde vaere stemmeberettiget
efter stk. 2. Valgudvalget traeffer endelig afggrelse herom.

§6 VALGRESULTATET

Stk. 1. Nar valgresultatet foreligger og valghandlingen er godkendt af valgudvalget, offentliggares det i
"Socialradgiveren” og pa foreningens hjemmeside.

Stk. 2. | tilfeelde af, at stemmelighed mellem to kandidater til en post som formand, naestformand eller
regionsformand ger det umuligt at afgere, hvem der er valgt, gennemfares omvalg til den pageeldende post.

Stk. 3. | tilfeelde af, at stemmelighed mellem to kandidater til de gvrige hovedbestyrelsesposter ggr det
umuligt at afgere, hvem der er valgt, gennemfares omvalg mellem de to kandidater pa det farstkommende
ordinaere repraesentantskabsmade. Valget gennemfgres i sa fald som hemmelig, skriftlig afstemning
forestaet af et af repraesentantskabet nedsat valgudvalg.

§ 7 FORTOLKNINGSSP@RGSMAL
Stk. 1. Fortolkningsspargsmal afgeres af forretningsudvalget, jf. 8 18 stk.6 i DS’ love.




DANSK SOCIALRADGIVERFORENINGS
SOLIDARITETSFOND

BAGGRUND

Retningslinjerne er formuleret med udgangspunkt i DS' principprogram: DS’ internationale engagement er
en erkendelse af, at den solidaritet med samfundets svageste og mest udsatte grupper, som er en
integreret del af socialradgivers faglige selvforstaelse, ogsa har en global dimension.

DS’ MAL:

At medvirke til sikring af demokrati, faglige rettigheder, overholdelse af menneskerettighederne og social
retfeerdighed ogsa uden for vort eget lands greenser. Formalet med solidaritetsmidlerne er at give malrettet
staette til aktiviteter, der har socialrddgiverfaglig/politisk relevans uden for Danmarks graenser:

Politiske aktiviteter med det formal at medvirke til sikring af demokrati, faglige rettigheder,
opbygning af faglige organisationer samt udvikling af nationalt uafhaengige tilstande.

Faglige aktiviteter inden for socialt/humanitaert arbejde med det formal at medvirke til udvikling af
social retfeerdighed og til sikring af overholdelse af menneskerettighederne.

Socialfaglige aktiviteter, der tager sigte pa at udvikle det socialfaglige arbejde, uddannelsen af
socialraddgivere og organiseringen af socialradgivere i faglige og professionelle organisationer.

Stgtten kan ydes direkte f.eks. ved ivaerksaettelse af udviklingsprogrammer, formidles gennem
organisationer her i landet eller ved medlemskab af internationale organisationer, der arbejder for samme
formal. Statte kan ogsa gives til deltagelse i internationale konferencer, der falder inden for formalet.

JKONOMISK

Repraesentantskabet fastsaetter den arlige bevilling til solidaritetsmidlerne.

POLITISK

DS’ internationale koordinationsgruppe har kompetence til at yde stgtte pa op til $ 10.000 fra
Solidaritetsfonden, nar det skannes relevant og inden for DS’ internationale strategi.

Alle bevillinger forelzegges efterfglgende hovedbestyrelsen til orientering. Bevillinger herudover forelaegges
for hovedbestyrelsen.

Revideret af hovedbestyrelsen pd made 2/2021




VEDTAGT FOR FRIKZB

§1 AFGRANSNING

Stk. 1. Til fagligt aktive medlemmer af Dansk Socialrddgiverforening ydes frikgb ved deltagelse i mgder og
arrangementer. Ved ansattelsesforhold forudseettes det, at arbejdsgiveren efter forudgdende forhandling
enten har afsldet at afholde lgnandelen, eller har accepteret nedsat arbejdstid pa grund af fagligt arbejde.

§2 BELOB

Stk. 1. Frikab erstattes som hovedregel med det belgb, der efter dokumentation er fratrukket Ignsedlen,
herunder evt. tabt pensionsindbetaling.

Stk. 2. Frikgb i forbindelse med nedsat arbejdstid erstattes med gaeldende Ign for ansaettelsesforholdet.

Stk. 3. Frikab for selvstaendige erhvervsdrivende og lignende erstattes med geeldende Igntrin 39 (geeldende
sats for regioner og kommuner). Forretningsudvalget kan efter ansggning i konkrete tilfeelde bevilge frikab
med en hgjere sats.

§ 3 FERIEPENGE M.V.
Stk. 1. Af frikgbsbelgbet beregnes feriegodtgarelse/feriepenge.

§4 KURSER

Stk. 1. Der kan normalt ikke ydes frikab ved deltagelse i kurser, arrangeret af Dansk Socialradgiverforening.

§ 5 FRIKIB | REGIONER

Stk. 1. Den enkelte regionsbestyrelse kan inden for regionens budgetramme beslutte at foretage frikgb til
serlige enkeltopgaver.

§6 VEDTAGELSE OG FORTOLKNINGSSP@RGSMAL
Stk. 1. Fortolkningsspargsmal afgeres af forretningsudvalget, jf. § 18 stk. 6 i DS’ love.

Vedtaget af hovedbestyrelsen pd made 5/2006




VEDTAGT FOR DAKNING AF
BORNEPASNINGSUDGIFTER

§ 1 PERSONKREDS

Stk. 1. Der kan ydes daekning af udgifter til barnepasning til aktive medlemmer af Dansk
Socialrddgiverforening.

§2 AKTIVITETER

Stk. 1. Der kan ydes dakning af udgifter til barnepasning til medlemmer, der deltager i folgende mader
centralt:

Repraesentantskab
Hovedbestyrelsen
Hovedbestyrelsens arbejdsgrupper
Forretningsudvalg
Resolutionsbarne udvalg
Forhandlingsdelegationen
Formandsmader

Nordisk Samarbejds Komité
TR-uddannelse

Stk. 2. Den enkelte regionsgeneralforsamling fastleegger retningslinjer for hvilke lokale mgder, der kan
udbetales tilskud til.

§ 3 DAKNING AF UDGIFTER
Stk. 1. De faktiske udgifter daekkes efter regning.

Stk. 2. Alternativt hertil kan medlemmet modtage diceter efter statens takster for deltagelse i den
pagaeldende aktivitet. Dizet udbetales med saedvanligt fradrag for modtagne maltider, og det udbetalte
tilskud kan ikke overstige de faktiske udgifter til barnepasning.

§4 FINANSIERING
Stk. 1. Ved deltagelse i centrale mgder afholdes udgiften af foreningen centralt.
Stk. 2. Ved deltagelse i lokale mgder afholdes udgiften af regionen.

Stk. 3. Afregning skal ske inden for 3 maneder fra aktiviteten er gennemfert ellers ydes ikke tilskud.

Vedtaget af hovedbestyrelsen ps made 5/2004




STANDARDVEDTAGT FOR
FAGGRUPPER

§1 FORMAL

Stk. 1. Faggruppens formal er under Dansk Socialradgiverforening at varetage faggruppens interesser af
faglig karakter og vedrgrende lgn- og arbejdsforhold at bibringe hovedbestyrelsen fornadne oplysninger.

§ 2 MEDLEMMER

Stk. 1. Faggruppen bestar af aktive og passive medlemmer samt studentermedlemmer af Dansk
Socialradgiverforening, der er ansat ved...
jf. i @vrigt § 39 i Love for Dansk Socialrddgiverforening.

§ 3 ORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ordinger generalforsamling afholdes hvert ar i....méaned. Indkaldelse hertil foretages af bestyrelsen,
der med mindst.....ugers varsel angiver tid og sted. Forslag til dagsordenen udsendes samtidig.

Stk. 2. Emner, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal vaere bestyrelsen i haende 2 uger far
generalforsamlingen.

Stk. 3. Specificeret dagsorden udsendes senest 1 uge for generalforsamlingens afholdelse og fremsendes
samtidigt til hovedbestyrelsen.

§ 4 EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ekstraordinzaer generalforsamling afholdes efter beslutning af den ordinaere generalforsamling,
faggruppebestyrelsen eller efter begzering af mindst 1/5 af faggruppens medlemmer.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal ske med mindst 1 uges varsel og foretages af
bestyrelsen senest 2 uger efter modtagelsen af det skriftlige forlangende desangaende og med specificeret
dagsorden.

§5 GENERALFORSAMLINGENS KOMPETENCE
Stk. 1. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmadtes antal.
Stk. 2. Safremt et medlem begzerer det, sker afstemning skriftligt.

Stk. 3. Ved stemmeopgarelsen er det forslag vedtaget, eller den kandidat valgt, som har opndet hgjest
stemmetal.

Stk. 4. Referat af generalforsamlingen fremsendes inden 1 mdned til Dansk Socialrddgiverforenings
hovedbestyrelse.




§6 LEDELSE

Stk. 1. Faggruppen ledes af en bestyrelse bestdende af formand og bestyrelsesmedlemmer. Alle vaelges for
2 ar ad gangen pa faggruppens generalforsamling. Bestyrelsens antal kan hgjest veere 6. Endvidere veaelges
2 suppleanter for 1 ar ad gangen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og kan nedsaette udvalg med bemyndigelse til
varetagelse af specielle opgaver.

§7 KOMPETENCE

Stk. 1. Faggruppen tegnes af bestyrelsen over for Dansk Socialrddgiverforenings hovedbestyrelse.

§ 8 OPLUSNING
Stk. 1. Oplasning af faggruppen sker ved beslutning pa generalforsamling under iagttagelse af §§ 3-5.

§9 VEDTAGTSANDRINGER

Stk. 1. Vedtaegtseendringer, faggruppens virksomhed og fortolkningsspergsmal afgeres endeligt af Dansk
Socialradgiverforenings hovedbestyrelse.

Vedtaget af Repraesentantskabet, december 1998, redaktionelt aendret i § 2, 1. lovenes § 39, januar 207 1.
§ 2 @endret pd HB-made, januar 2014.




STANDARDVEDTAGT FOR KLUBBER
Uddrag af DS’ love

§ 38 KLUBBER

Stk. 1. Foreningens aktive medlemmer kan danne klubber. Sddanne klubbers oprettelse, formal og gkonomi
er naermere bestemt i “Standardvedtaegter for klubber under Dansk Socialrddgiverforening”.

Stk. 2. Klubberne skal lgsbende holde regionsbestyrelsen samt foreningens ledelse orienteret om deres
virksomhed. Oprettelse af klubber samt disses vedtaegter skal godkendes af regionsbestyrelsen.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan delegere forhandlings- og/eller aftaleretten til DS-regioner og klubber.
Forhandlings- og aftaleret delegeret fra hovedbestyrelse til region kan af regionsbestyrelsen delegeres til
klubber, medmindre andet er bestemt af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Landsdzekkende klubber er direkte ansvarlige over for hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan
delegere forhandlings- og /eller aftaleretten til landsdaekkende klubber. De landsdaekkende klubber skal
lgbende holde foreningens ledelse orienteret om deres virksomhed. Hovedbestyrelsen godkender
landsdaekkende klubber og disses vedtaegter.

STANDARDVEDTAGT FOR KLUBBER

§ 1 KLUBBENS NAVN

Stk. 1. Klubbens navn er: Klub af socialrddgivere ansat ved ...

Stk. 2. Klubben er oprettet i henhold til Dansk Socialrddgiverforenings love.

Stk. 3. Landsdaekkende klubbers oprettelse og vedtzaegter skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. @vrige klubbers oprettelse og vedtaegter skal godkendes af respektive regionsbestyrelse.

§2 FORMAL

Stk. 1. Klubbens formdl er at virke for og varetage medlemmernes interesser i lan- og ansaettelsesforhold
samt faglige spargsmal. Dette skal ske i overensstemmelse med Dansk Socialrddgiverforenings vedtagelser.

Stk. 2. Det er endvidere klubbens formal at styrke DS’ organisatoriske decentralisering ved blandt andet at
sikre valg af tillidsrepraesentant samt udave andre lokale aktiviteter.

§ 3 MEDLEMMER OG AFGRANSNING

Stk. 1. Medlemmer af Dansk Socialrddgiverforening, der er ansat under samme arbejdsgiver, og som veelger
en tillidsrepraesentant, danner en klub.

Stk. 2. En klub kan variere i stgrrelse og deekke et til flere TR-omrader hos samme arbejdsgiver. Daekker en
klub flere TR-omrader, kaldes disse omrader for lokalklubber. Lokalklubberne harer under klubben og
afholder derfor ikke egen generalforsamling og har ikke egne vedtaegter. Lokalklubben veelger sin egen TR
og TR-suppleant.




Stk. 3. Alle medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, der er beskeeftiget inden for klubbens omrade og
som ikke har personaleledelsesansvar, er medlemmer af klubben. Ledere med personaleledelsesansvar
kan optages i klubben, hvis der er enighed i klubben herom. Regionskontoret varetager dog forhandlinger
om lgn- og ansaettelsesforhold for ledere med personaleansvar.

§4 FALLESKLUB

Stk. 1. Der kan etableres en feellesklub med andre overenskomstgrupper, nar der er faerre end fem
socialraddgivere pa arbejdspladsen, eller nar der er indgdet en feelles overenskomst pa arbejdspladsen. Der
kan desuden etableres en faellesklub ud fra en individuel konkret vurdering foretaget af DS’
forretningsudvalg.

§5 KOMPETENCE
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten er DS’ repraesentant pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Der kan jf. lovenes § 38 stk. 3 og 4 uddelegeres forhandlings- og/eller aftaleret til klubben.
Uddelegeringen kan dog ikke omfatte forhandlings- og aftaleret for medlemmer med
personaleledelsesansvar.

Stk. 3. Resultatet af en forhandling skal fremsendes til foreningen inden 14 dage, medmindre andet er
aftalt.

Stk. 4. Nar en sag er overgdet til forhandling mellem Dansk Socialrddgiverforening og arbejdsgiver, ma
klubben eller enkeltmedlemmer ikke godtage noget tilbud fra arbejdsgiverside uden farst at have indhentet
accept fra Dansk Socialrddgiverforening.

Stk. 5. Klubben ma ikke behandle/forhandle et tillidsrepraesentantomrades anliggender, uden at
vedkommende tillidsrepraesentant deltager i mgdet eller har afgivet mandat hertil.

§6 VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

Stk.1. Tillidsrepraesentanten og dennes suppleant vaelges i overensstemmelse med de herom geeldende
tillidsrepraesentantregler.

Stk. 2. Er klubben opdelt i lokalklubber, vaelges tillidsrepraesentanten af og blandt medlemmerne i disse
lokalklubber. | &r hvor tillidsrepraesentanten er pa valg foretages valget senest i forbindelse med afholdelse
af ordinaer klubgeneralforsamling.

Stk. 3. Ved stemmelighed mellem to kandidater til TR-posten foretages omvalg mellem de to kandidater
med hgjest stemmeantal. Omvalget afholdes 2 uger efter fgrste valghandling. Er der stadig stemmelighed
foretages lodtraekning.

Stk. 4. En feellestillidsrepraesentant for medlemmer af DS veelges i henhold til TR-reglerne.
Stk. 5. Tillidsrepraesentanter og -suppleanter veelges for 2 ar.

Stk. 6. Umiddelbart efter at en TR er blevet valgt eller er opheart i sit TR-hverv giver pageeldende oplysninger
til DS-regionen herom, med henblik pa anmeldelse overfor arbejdsgiver og registrering i DS.




§ 7 KLUBBENS FORMAND OG BESTYRELSE

Stk. 1. Er der i klubben kun valgt én tillidsrepraesentant er denne formand for klubben og dennes suppleant
naestformand.

Stk. 2. Safremt der er flere tillidsrepraesentanter i klubben, veelger TR'erne i henhold til geeldende TR-regler
en feellestillidsrepraesentant iblandt sig, og denne er formand for klubben. Naestformand veelges ligeledes af
og blandt de valgte TR.

Stk. 3. Valgte tillidsrepraesentanter er medlemmer af klubbestyrelsen.
Stk. 4. Generalforsamlingen fastsaetter — dog jf. 8 7 stk. 3 - klubbestyrelsens starrelse.
Stk. 5. Ved tillidsrepraesentantens forfald indtraeder dennes suppleant i klubbestyrelsen.

Stk. 6. Er der flere klubbestyrelsespladser end der er tillidsrepraesentanter, veelges de resterende
bestyrelsesmedlemmer af og blandt TR-suppleanterne og er der herefter fortsat flere pladser, vaelges de
resterende pa generalforsamlingen for 2 ar.

§ 8 KLUBGENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ordinger generalforsamling afholdes hvert dr i ... maned. Indkaldelse hertil foretages af
klubbestyrelsen, der med mindst 2 ugers varsel angiver tid og sted og forslag til forelgbig dagsorden,
herunder valg af tillidsrepraesentant og suppleant for denne, hvis ikke valg sker pa anden made.

Stk. 2. Dagsorden til ordinger generalforsamling skal mindst indeholde falgende punkter:
Valg af dirigent og referent
Beretning om tillidsrepraesentantens/tillidsrepraesentanternes og klubbens virke
Regnskab og budget
Indkomne forslag
Droftelse af klubbens mal og aktiviteter
Orientering om sikkerhedsorganisationens virke
Valg, herunder til klubbestyrelse, hvis bestyrelsesmedlemmer skal veelges pa generalforsamling.

Stk. 3. Forslag til behandling pa en generalforsamling skal veere formanden/klubbestyrelsen i haende senest
8 dage for generalforsamlingen.

Stk. 4. Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes efter beslutning af den ordinzere generalforsamling,
klubbestyrelsen eller p& begaering af mindst 2/5 af klubbens medlemmer.

Stk. 5. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal ske med mindst én uges varsel, og foretages af
klubbestyrelsen senest 2 uger efter modtagelsen af et skriftligt krav herom, med angivelse af tid, sted og
dagsorden.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten og/eller dennes suppleant, som er valgt pa en klubgeneralforsamling, kan
bringes pa valg pa en ekstraordineer klubgeneralforsamling og med dette punkt pa dagsordenen.




§9 KLUBGENERALFORSAMLINGENS KOMPETENCE
Stk. 1. Generalforsamlingen er, inden for denne vedtaegts rammer, klubbens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Stemmeafgivning ved generalforsamlinger og medlemsmader kan kun finde sted ved personligt
fremmade.

Stk. 3. Hvis klubben har mulighed for at tilbyde virtuelt fremmade til generalforsamlingen, sidestilles virtuelt
fremmeade med fysisk fremmade, sdledes at virtuelt fremmadte deltagere kan afgive stemme og deltage i
debatten pa lige fod med de fysisk fremmadte deltagere.

Stk. 4. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmadtes antal.
Stk. 5. Safremt et medlem forlanger det, skal afstemning ske skriftligt.
Stk. 6. Alle afggrelser traeffes ved almindeligt flertal.

Stk. 7. Referat af generalforsamlingen fremsendes inden 1 maned til regionsbestyrelsen. Fra
landsdaekkende klubber fremsendes referat til hovedbestyrelsen.

§ 10 KLUBBENS GKONOMI

Stk. 1. Det er generalforsamlingen der beslutter, hvorvidt der skal opkraeves et eventuelt klubkontingent
samt stgrrelsen af dette.

Stk. 2. Klubbens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 3. Klubbens midler indszettes i et anerkendt pengeinstitut pa en konto, hvorpa der kan disponeres af
kassereren i forening med formand eller 1 bestyrelsesmedlem.

Stk. 4. Medlemmerne heefter ikke for klubbens gzeldsforpligtelser.

§ 11 KLUBMYDER
Stk. 1. Klubmade kan afholdes, nar klubformanden/bestyrelsen eller 2/5 af medlemmerne gnsker det.

Stk. 2. Ordinzre mgder indkaldes med mindst 1 uges varsel med angivelse af tid, sted og forslag til
dagsorden.

§ 12 KLUBBESTYRELSEN
Stk. 1. Klubbestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt.
Stk. 2. Der fares protokol over klubbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3. Klubbestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

§ 13 MGUDER | LOKALKLUBBER

Stk. 1. Indkaldelse til mgde med valg af tillidsrepraesentant og en suppleant for denne jf. 8 6 stk. 2 skal
udsendes senest 2 uger fgr mgdets afholdelse.

Stk. 2. Mgdet er beslutningsdygtigt uden hensyn til de fremmgdtes antal.




Stk. 3. Tillidsrepraesentanten og/eller dennes suppleant, som er valgt i en lokalklub, kan bringes pa valg pa
et ekstraordinaert mede med dette punkt pd dagsordenen og indkaldt efter samme procedure som en
ekstraordinaer klubgeneralforsamling.

Stk. 4. Inden for hver lokalklub skal medlemsmade afholdes, nér tillidsrepraesentanten eller 2/5 af omradets
medlemmer gnsker det.

Stk. 5. Ordinzere mgder indkaldes af TR med mindst 1 uges varsel med angivelse af tid, sted og forslag til
dagsorden.

§ 14 OPL@SNING

Stk. 1. Safremt der til en klub ikke er valgt en tillidsrepraesentant, medfgrer det som udgangspunkt, at
klubben efter 2 maneder fra tillidsrepraesentantens ophar, anses for oplgst. Klubben kan dog pa en
generalforsamling beslutte at opretholde aktiviteterne uden tillidsrepraesentant i op til 12 maneder. De i §
2, stk. 1 naevnte opgaver overgar i den forbindelse til regionen og de i § 2 stk. 2 naevnte opgaver varetages
fortsat af klubben i en sddan periode.

Stk. 2. Ved oplgsning overfgres klubbens midler til regionen. Landsklubbers midler overferes til foreningen.

§15 VEDTAGTSANDRINGER

Stk. 1. Forslag til vedtaegtseendringer samt fortolkningsspargsmal behandles af regionsbestyrelsen, dog af
hovedbestyrelsen for sd vidt angar landsdaekkende klubber. 88 2,3 og 5 kan ikke fraviges.

Vedtaget af Repraesentantskabet, november 2020




VEDTAGT FOR DS’ LEDERSEKTION

§1 FORMAL

Stk. 1. Ledersektionen skal varetage ledernes faglige interesser, og tage initiativer pa det ledelsespolitiske
omrade, pa det socialpolitiske omrade og det socialfaglige. Vedrgrende lgn- og ansattelsesforhold indgar
ledersektionen i strategiske overvejelser om ledernes forhold. Fer udtagelse af krav til
overenskomstfornyelsen tilvejebringer ledersektionen et grundlag for draftelse af krav med HB.

Stk. 2. Sektionen skal herudover patage sig et organisatorisk medansvar ved at deltage aktivt i foreningens
interne debatter og udadvendte diskussioner.

Stk. 3. Ledersektionens formal omsaettes i en handleplan, som vedtages af generalforsamlingen.

Stk. 4. Ledersektionens opgaver varetages under ansvar for beslutninger truffet af repraesentantskab og
hovedbestyrelse, jf. § 17 stk.1 i DS’ love.

§ 2 MEDLEMMER AF LEDERSEKTIONEN
Stk. 1. Som ledermedlem optages aktive medlemmer ansat i stillinger med personaleledelsesansvar.

Stk. 2. Foreningens ledermedlemmer er medlemmer af ledersektionen. Ledermedlemmer er tillige aktive
medlemmer i deres region.

§ 3 ORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ordinger generalforsamling afholdes hvert andet ar i fgrste halvdel af oktober maned, senest 6 uger
for det ordinzere repraesentantskabsmade.

Stk. 2. Indkaldelse til ordinzer generalforsamling foretages af bestyrelsen, der med mindst 6 ugers varsel
angiver tid og sted. Samtidig annonceres bestyrelsens forslag til dagsorden i “Socialradgiveren”,

Stk. 3. @nskes et emne optaget pa dagsordenen, ma skriftlig og motiveret anmodning stiles til bestyrelsen
senest 4 uger fgr generalforsamlingen.

Stk. 4. Specificeret dagsorden udsendes senest 2 uger fgr generalforsamlingens afholdelse.

§ 4 GENERALFORSAMLINGENS DAGSORDEN
P& den ordinaere generalforsamling skal foretages falgende:
Draftelse af hovedbestyrelsens beretning
Bestyrelsens beretning fremlaegges til godkendelse
Fremlzeggelse af bestyrelsens regnskab til godkendelse
Bestyrelsens forslag til handleplan og budget fremlaegges til godkendelse jf. 8 37 i DS' love
Med afsaet i handleplanen nedseetter generalforsamlingen evt. arbejdsgrupper og kontaktpersoner
Behandling af avrige udsendte forslag

Draftelse af hovedbestyrelsens budgetforslag




Fastsaettelse af bestyrelsens starrelse
Valg af formand
Valg af avrige bestyrelsesmedlemmer, og mindst 2 suppleanter

Eventuelt

§ 5 EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes efter beslutning af den ordinzere generalforsamling,
ledersektionens bestyrelse eller efter begaering af mindst 1/5 af sektionens medlemmer. Forlangende i sa
henseende ma indgives skriftligt og motiveret med angivelse af de forslag, der gnskes behandlet.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal ske med mindst 1 uges varsel og foretages af
bestyrelsen senest 2 uger efter modtagelsen af den skriftlige forlangende desangaende og med angivelse
af specificeret dagsorden. Bekendtgarelse sker ved skriftlig meddelelse til det enkelte medlem.

§ 6 GENERALFORSAMLINGENS FORHANDLINGER

Stk. 1. Forhandlingerne ledes af en pa generalforsamlingen valgt dirigent. Afgarelsen af alle formelle
spergsmal vedregrende forhandlingerne tilkommer dirigenten. Over forhandlingerne fares en protokol, der
underskrives af dirigenten og et bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Udskrift af protokol samt regnskab og status indsendes til hovedbestyrelsen inden 8 dage efter
generalforsamlingen.

Stk. 3. P3 generalforsamlingen kan kun traeffes afggrelse i spargsmal, der er optaget pa dagsordenen.

Stk. 4. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmeadtes antal. Safremt et medlem
begaerer det, sker afstemning skriftligt.

Stk. 5. Ved stemmeopggrelsen er det forslag vedtaget, eller den kandidat valgt, som har opndet hgjest
stemmetal.

§7 LEDELSE

Stk. 1. Ledersektionen ledes mellem generalforsamlingerne af en bestyrelse bestdende af formand og
bestyrelsesmedlemmer. Alle veelges for 2 ar ad gangen pa ledersektionens generalforsamling. Bestyrelsens
antal kan hgjest veere 6. Endvidere veelges 2 suppleanter for 2 ar ad gangen.

Stk. 2. Ledersektionens formand er ansvarlig overfor HB. Bestyrelsen orienterer HB om, hvilket
bestyrelsesmedlem, der varetager sektionens gkonomiske forhold.

Stk. 3. Sektionens bestyrelse skal labende holde HB orienteret om sin virksomhed.

§ 8 KONSTITUERING, M@DER OG FORRETNINGSORDEN

Stk. 1. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, konstituerer sig med en naestformand og kasserer,
og kan nedsaette udvalg med bemyndigelse til varetagelse af specielle opgaver.

Stk. 2. Bestyrelsesmader afholdes sa ofte, det er forngdent, og mindst 4 gange arligt.




§9 TEGNINGSRET

Stk. 1. Ledersektionen tegnes af formanden for bestyrelsen og et bestyrelsesmedlem, dog under respekt
for hovedbestyrelsens kompetence jf. § 17 stk. 1 og den til foreningens formand henholdsvis naestformand
fastlagte tegningsret, jf. 8 19.

§10 G@KONOMI

Stk. 1. Midlerne til ledersektionen fastsaettes og bevilges af det ordinzere repraesentantskabsmgde i
forbindelse med vedtagelse af foreningens budget for de kommende regnskabsar.

§ 11 VEDTAGTSANDRINGER
Stk. 1. Vedtaegtseendringer indstilles af generalforsamlingen til godkendelse i hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Fortolkning af vedtaegter, ledersektionens virksomhed og forhold i avrigt afggres endeligt af
hovedbestyrelsen.

Godkendlt af hovedbestyrelsen pd made 6/2004




VEDTAGT FOR DS’ SEKTION
FOR SELVSTANDIGE

§1 FORMAL

Stk. 1. Sektionen skal varetage de selvstaendige socialradgiveres faglige interesser og tage initiativer, der er
relevante for de selvstaendige.

Stk. 2. Sektionen skal herudover patage sig et organisatorisk medansvar ved at deltage aktivt i foreningens
interne debatter og udadvendte diskussioner.

Stk. 3. Sektionens formdl omszettes i en handleplan, som vedtages af generalforsamlingen.

Stk. 4. Sektionens opgaver varetages under ansvar for beslutninger truffet af Repraesentantskab og
hovedbestyrelse, jf. § 17 stk.1i DS’ love.

§ 2 MEDLEMMER AF SEKTIONEN
Stk. 1. Som medlem optages aktive medlemmer, der driver selvstaendig virksomhed.

Stk. 2. Foreningens selvstendige medlemmer er medlemmer af sektionen. Selvstaendige medlemmer er
tillige aktive medlemmer i deres region.

§ 3 ORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar senest med udgangen af maj maned. Indkaldelse hertil
foretages af bestyrelsen, der med mindst 4 ugers varsel angiver tid og sted. Forslag til dagsordenen
udsendes samtidig.

Stk. 2. Emner, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal vaere bestyrelsen i haende 2 uger far
generalforsamlingen.

Stk. 3. Specificeret dagsorden udsendes senest 1 uge for generalforsamlingens afholdelse og fremsendes
samtidigt til hovedbestyrelsen.

§ 4 GENERALFORSAMLINGENS DAGSORDEN
Pa den ordinaere generalforsamling skal foretages falgende:
Bestyrelsens beretning fremlaegges til godkendelse
Fremlzeggelse af bestyrelsens regnskab til godkendelse
Bestyrelsens forslag til handleplan og budget fremlaegges til godkendelse
Med afsaet i handleplanen nedseetter generalforsamlingen evt. arbejdsgrupper og kontaktpersoner
Behandling af avrige udsendte forslag
Valg af bestyrelsesmedlemmer, og hagjest 2 suppleanter

Eventuelt




§ 5 EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes efter beslutning af den ordinzere generalforsamling,
sektionens bestyrelse eller efter begaering af mindst 1/5 af sektionens medlemmer. Forlangende i sa
henseende ma indgives skriftligt og motiveret med angivelse af de forslag, der @nskes behandlet.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal ske med mindst 1 uges varsel og foretages af
bestyrelsen senest 2 uger efter modtagelsen af den skriftlige forlangende desangdende og med angivelse
af specificeret dagsorden. Bekendtgarelse sker ved skriftlig meddelelse til det enkelte medlem.

§ 6 GENERALFORSAMLINGENS FORHANDLINGER

Stk. 1. Forhandlingerne ledes af en pa generalforsamlingen valgt dirigent. Afgarelsen af alle formelle
spegrgsmal vedrgrende forhandlingerne tilkommer dirigenten. Over forhandlingerne fares en protokol, der
underskrives af dirigenten og et bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Udskrift af protokol samt regnskab og status indsendes til hovedbestyrelsen inden 8 dage efter
generalforsamlingen.

Stk. 3. P3 generalforsamlingen kan kun traeffes afggrelse i spergsmal, der er optaget pa dagsordenen.

Stk. 4. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmadtes antal. S&fremt et medlem
begaerer det, sker afstemning skriftligt.

Stk. 5. Ved stemmeopgarelsen er det forslag vedtaget, eller den kandidat valgt, som har opndet hgjest
stemmetal.

§7 LEDELSE

Stk. 1. Sektionen ledes mellem generalforsamlingerne af en bestyrelse bestdende af formand og
bestyrelsesmedlemmer. Alle veelges for 2 ar ad gangen pa sektionens generalforsamling. Halvdelen af
bestyrelsen veelges i lige ar og den anden halvdel veelges i ulige ar. Bestyrelsens antal kan hajest vaere 6.
Endvidere veelges 2 suppleanter for 1 ar ad gangen.

Stk. 2. Sektionens formand er ansvarlig overfor HB. Bestyrelsen orienterer HB om, hvilket
bestyrelsesmedlem, der varetager sektionens gkonomiske forhold.

Stk. 3. Sektionens bestyrelse skal labende holde HB orienteret om sin virksomhed.

§ 8 KONSTITUERING, M@DER OG FORRETNINGSORDEN

Stk. 1. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, konstituerer sig med en formand, naestformand og
kasserer, og kan nedsaette udvalg med bemyndigelse til varetagelse af specielle opgaver.

Stk. 2. Bestyrelsesmader afholdes sa ofte, det er forngdent, og mindst 4 gange arligt.

§9 TEGNINGSRET

Stk. 1. Sektionen tegnes af formanden for bestyrelsen og et bestyrelsesmedlem, dog under respekt for
hovedbestyrelsens kompetence jf. § 17 stk. 11 DS’ love og den til foreningens formand henholdsvis
naestformand fastlagte tegningsret, jf. 8 191 DS’ love.




§10 GYKONOMI

Stk. 1. Midlerne til sektionen fastsaettes og bevilges af det ordinaere repraesentantskabsmade i forbindelse
med vedtagelse af foreningens budget for de kommende regnskabsar.

§ 11 VEDTAGTSANDRINGER
Stk. 1. Vedtaegtsaendringer indstilles af generalforsamlingen til godkendelse i hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Fortolkning af vedtaegter, sektionens virksomhed og forhold i avrigt afgares endeligt af
hovedbestyrelsen.

Godkendt af hovedbestyrelsen pd made 3/2007




VEDTAGT FOR DS” SENIORSEKTION

§1 FORMAL

Stk. 1. Seniorsektionen har til formal at udgere et aktivt socialt feellesskab, hvor senior-medlemmer kan
deltage i og medvirke til at arrangere aktiviteter inden for socialfaglige, politiske og kulturelle omrader.

Stk. 2. Seniorsektionen kan patage sig opgaver for hovedbestyrelsen.

§2 MEDLEMMER

Stk. 1. Seniorsektionen udggres af medlemmer af Dansk Socialrddgiverforening, som betaler
seniorkontingent, dvs. medlemmer pa efterlan, fertids- og alderspension (jf. DS’ love 83, stk. 5).

§ 3 GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ordinger generalforsamling afholdes hvert andet ar (lige ar) inden udgangen af maj maned.
Indkaldelse foretages af bestyrelsen, der med mindst 5 ugers varsel angiver tid og sted. Forslag til
dagsorden fglger samtidig. Kun seniormedlemmer har stemmeret pa generalforsamlingen. Indbudte
gaester har taleret efter generalforsamlingens beslutning.

Handikaphjeelpere har adgang uden tale- og stemmeret.

Stk. 2. @nskes forslag eller emner optaget pa dagsordenen, ma skriftlig og motiveret anmodning sendes til
formanden pr. post eller e-mail senest 3 uger far generalforsamlingen.

Stk. 3. Endeligt materiale med specificeret dagsorden udsendes senest 2 uger far generalforsamlingens
afholdelse til de medlemmer, som har tilmeldt sig generalforsamlingen. Samtidig bringes materialet pa DS'
hjemmeside.

Stk. 4 Dagsorden for den ordinzere generalforsamling:
Valg af stemmeteellere
Valg af dirigent
Godkendelse af dagsorden
Bestyrelsens beretning fremlaegges til godkendelse
Regnskab for de 2 foregdende ar fremlaegges til godkendelse
Behandling af forslag
Budget fremlzegges til godkendelse
Valg af formand
Valg af kasserer

Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer




Valg af 4 suppleanter

Valg af 2 repraesentanter og 2 suppleanter til DS' repraesentantskabsmade
Valg til eventuelle udvalg

Eventuelt

Stk. 5. Valgene geelder for 2 ar. Ved nyvalg skal de kandidater, som stiller op som bestyrelsesmedlemmer og
til repraesentantskabet, veere til stede under hele generalforsamlingen.

§4 EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes efter beslutning pa den ordinaere generalforsamling, efter
beslutning af seniorsektionens bestyrelse eller efter skriftlig og begrundet begaering af mindst 1/5 af
sektionens medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen skal senest 2 uger efter modtagelsen af forlangende foretage indkaldelse til
ekstraordinaer generalforsamling. Varsling af ekstraordinaer generalforsamling sker i farstkommende
nummer af "Socialrddgiveren”.

Generalforsamlingen skal derefter finde sted inden for 4 uger.

§5 GENERALFORSAMLINGENS KOMPETENCE

Stk. 1. Generalforsamlingen er seniorsektionens gverste myndighed.

Stk. 2. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmedtes antal.
Stk. 3. Safremt ét medlem begaerer det, sker afstemning skriftligt.

Stk. 4. Ved stemmeopggrelsen er det forslag vedtaget eller den kandidat valgt, som har opnaet det hgjeste
stemmetal.

Stk. 5. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 6. Referat af generalforsamling fremsendes inden 1 maned til DS hovedbestyrelse og offentliggeres pa
DS hjemmeside.

§6 ARSM@DETS @VRIGE INDHOLD

Stk. 1. I forbindelse med den ordinare generalforsamling afholdes drsmade med oplaeg om relevant emne,
socialt samveer og evt. besgg i lokalomradet.

Stk. 2. Bestyrelsen kan under hensyn til sektionens gkonomiske ressourcer pa forhand begraense antallet af
deltagere i drsmadet. Dog har alle seniormedlemmer adgang til generalforsamlingen.

Stk. 3. Bestyrelsen kan indenfor budgettet planlaegge og afholde 1-dags drsmeder eller andet starre
arrangement i ulige ar.

§ 7 LEDELSE

Stk. 1. Seniorsektionen ledes af en bestyrelse pa 5 medlemmer bestdende af formand, kasserer og 3
bestyrelsesmedlemmer, der alle vaelges pa generalforsamlingen. De 2 suppleanter, som har opnaet flest
stemmer, deltager i bestyrelsesmaderne.




Stk. 2. Ved valg af 3 menige bestyrelsesmedlemmer veelges en repraesentant for hver region. Safremt en
region ikke kan stille en kandidat, vaelger generalforsamlingen et medlem fra en anden region.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og kan nedseette udvalg til varetagelse af specielle
opgaver.

Stk. 4. Seniorsektionens arlige bevilling fastsaettes og bevilges af det ordinaere repraesentantskabsmede i
forbindelse med vedtagelse af foreningens budget for de kommende regnskabsar.

Stk. 5. Seniorsektionens bestyrelse holder lgbende hovedbestyrelsen orienteret om sin virksomhed og
gkonomi.

Dette sker ved fremsendelse af referater fra bestyrelsesmgder til kontaktpersonen i DS og ved kassererens
indberetninger til DS' skonomiafdeling. Referater fra bestyrelsens mader offentliggeres pa foreningens
hjemmeside.

§ 8 REGIONALE AKTIVITETER

Stk. 1. | hver region arrangerer en initiativgruppe sammen med regionens bestyrelsesmedlem et antal
aktiviteter, som udbydes til regionens seniormedlemmer og offentliggares pa DS hjemmeside.

Stk. 2. Seniormedlemmer kan deltage i alle regioners arrangementer. Bestyrelsen kan beslutte, at der gives
transportgodtgarelse efter seerlige regler til deltagelse i egen eller andre regioners arrangementer.

§9 OPLOSNING

Stk. 1. Oplesning af seniorsektionen sker ved beslutning pa generalforsamlingen under iagttagelse af §§ 3
og4.

§ 10 VEDTAGTSANDRINGER

Stk. 1. Vedtaegtsaendringer indstilles af generalforsamlingen til godkendelse i DS’ hovedbestyrelse, ligesom
fortolkningsspargsmal vedr. sektionens virksomhed afgares af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Ovenstdende vedtaegter er vedtaget pa generalforsamling 10.december 2020, godkendt pa
hovedbestyrelsesmade 4.-5.maj 2021




LONNINGSVEDTAGT FOR
FORRETNINGSUDVALG OG
REGIONSFORMAEND

§1 AFGRANSNING

Denne vedtaegt omfatter valgte forretningsudvalgsmedlemmer.

§2 LON

Formanden aflgnnes i farste valgperiode pa lgntrin 53, naestformand og regionsformasnd pa lgntrin 51 for
det kommunale omrade.

Ved genvalg aflannes formanden med gennemsnittet pa Igntrin 53 og 54, naestformand og
regionsformand med gennemsnittet pa lgntrin 51 og 52 pa det kommunale omrade.

§3 PENSION

Stk. 1. Der ydes en pensionsprocent svarende til procentsatsen jf. overenskomsten for ledere pa det
kommunale omrade.

Stk. 2. Pensionsbidrag indbetales til PKA. Safremt der i forvejen er oprettet pensionsordning i en anden
pensionskasse, kan denne opretholdes.

§4 UDDANNELSE

Stk. 1. Nar en person har opnaet valg til en af de poster, som denne lgnningsvedtaegt omfatter, mere end
én gang, har den valgte ret til en diplomuddannelse efter eget valg. DS betaler udgiften og n@dvendige
bager m.v. samt deekker transportudgifter til og fra uddannelsessted efter DS' seedvanlige regler.

Stk. 2. | stedet for en diplomuddannelse kan den valgte med hovedbestyrelsens godkendelse i stedet vaelge
en videreuddannelse pa tilsvarende niveau som en diplomuddannelse.

Stk. 3. Safremt den valgte allerede har en diplomuddannelse eller tilsvarende, kan den valgte anmode
hovedbestyrelsen om at behandle en ansggning om en betalt masteruddannelse.

§ 5 FRATRADELSESORDNING

Stk. 1. Lennen fra foreningen ophgrer svarende til arbejdsgiverens afskedigelsesperiode i henhold til
funktionaerloven.

Stk. 2. Safremt pagaeldende opnar beskaftigelse inden udlgbet af fratreedelsesperioden, ophgrer lgnnen
fra starttidspunktet fra denne anden beskaeftigelse.

Stk. 3. Er lennen i den nye stilling lavere end Ignnen udbetalt af DS, daekker DS differencen til
fratreedelsesperiodens udlgb.




Stk. 4. Safremt den fratreedende har veeret valgt til en af de poster, som denne lgnningsvedtaegt omfatter, i
mere end én valgperiode, og hvis fratraeden sker i forbindelse med en valgperiodes udlgb, fordobles
afskedigelsesperioden.

Stk. 5. Den fratreedende kan beholde mobiltelefon og andet elektronisk udstyr, som vedkommende har haft
til rddighed i en leengere periode for at udfgre sit erhverv.

§6 LONUDBETALING

Lenudbetalingen for den forgangne maned finder sted 5 hverdage fer den 1. i hver maned. Safremt man
ved tidligere anseettelse har veeret forudlgnnet, kan dette fortseette.

§ 7 ARBEJDSTID

Der er ingen hgjeste arbejdstid.

§ 8 OVERTIDSBETALING
Der kan ikke ydes overtidsbetaling.

§9 FERIE
Stk. 1. Der optjenes 6 ugers ferie pr. ar.

Stk. 2. Der ydes et seerligt ferietilleeg pa 4 procent, der treeder i stedet for det i ferielovens § 14, stk. 1,
omhandlende ferietilleeg. Ferietillegget udbetales sammen med Ignnen for april maned.

Stk. 3. Ved fratraeden og fratraedelsestidspunkt forstas det tidspunkt, hvor lannen fra foreningen opharer,
if.85

Stk. 4. Ved fratreeden indbetaler Dansk Socialrddgiverforening 17 procent i feriegodtgarelse for det Igbende
optjenings ar samt for den del af tidligere optjenings ar, for hvilken der endnu ikke er afholdt ferie, til
FerieKonto.

Stk. 5. Ved fratraeden afvikles restferie i fratreedelsesperioden, saledes at restferien pa
fratreedelsestidspunktet maksimalt kan udgere fglgende:

Ved fratreeden mellem 1. maj og 30. juni: 6 uger

Ved fratreeden mellem 1. juli og 30. september: 3 uger

Ved fratreeden mellem 1. oktober og 31. december: 2 uger

Ved fratreeden mellem 1. januar og 31. marts: 1 uge

Ved fratreeden mellem 1. april og 30. april skal hele ferien vaere afholdt.

Stk. 6. | gvrigt gzelder ferielovens bestemmelser.

§ 10 SYGDOM, BARSEL M.V.
Stk. 1. Der udbetales lgn ved sygdom.

Stk. 2. Aftale om kommunalt ansattes adgang til fraveer af familiemaessige arsager gaelder.




§11 LON EFTER DODSFALD

Dar en valgt, der er omfattet af denne lgnningsvedtaegt, i funktionsperioden, tilkommer der den valgtes
cegtefaelle eller bgrn under 18 ar, over for hvem ved kommende har forsergelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders
lgn, nar vedkommende ved dedsfaldet har vaeret valgt til en af de poster, som er omfattet af
lgnningsvedtaegten, i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Hvis der er oprettet et udvidet samlevertestamente, sidestilles en ugift samlever med en xegtefelle.

§ 12 UDGIFTER/DIATER

Under rejse, mader og kurser i Danmark refunderes rimelige merudgifter efter dokumentation. Daekning af
transportomkostninger sker efter DS" almindelige regler herom. Under rejse, mader og kurser i udlandet
ydes dizeter.

§ 13 OVERLEVERING AF ARBEJDSOPGAVER

Det afgaende forretningsudvalgsmedlem og den afgdende regionsformand har forpligtelse til at stille sig til
radighed i en vis afviklingsperiode. Herom traeffes naermere aftale mellem parterne i det konkrete tilfaelde.

§ 14 FORHANDLING

Stk. 1. Hovedbestyrelsen optager forud for repraesentantskabsmader draftelser/ forhandlinger med de
valgte om fremtidige vilkar. Hovedbestyrelsen udpeger et uvildigt forhandlingsudvalg, hvis medlemmer ikke
ma veere omfattet af lgnningsvedtaegten, til at foresta forhandlingerne.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fremseetter til Repraesentantskabet forslag om lgnningsvedtaegt.

§ 15 IKRAFTTRADELSE OG ANDRINGER

Stk. 1. Denne vedtaegt er vedtaget pa repraesentantskabsmedet november 2020 og traeder i kraft den 1.
januar 2021.

Stk. 2. £ndringer foretages af Repraesentantskabet med almindelig stemmeflerhed.

Vedtaget af Repraesentantskabet, novermber 2020
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