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Dansk Soculradgiverforening
HK Kommunal

SAG-2019-05637

Den 23. februar 2021, kl. 07.00
KL

Forlig om fornyelse af aftale og overenskomst for socialridgivere og
socialformidlere.

Reprasentanter for Dansk Socialridgiverforening, HK Kommunal og KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstlle aftaler og overenskomster med
dlherende protokollater fornyet pa folgende vilkdr. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfxllesskabet af 15.
februar 2021.

1. DEKNINGSOMRADE
Socialformidlere i Kaebenhavns Kommune med hojere grundlen end
lontrin 37 overfores til og omfattes af overenskomsten pr. 1. april
2022. § 1, stk. 2 nlpasses, ligesom det praciseres, at socialformidlere
ansat 1 Frederiksberg Kommune ikke er omfattet af overenskomsten,
)f. bilag A.

2. LON

2.1 Socialradgivere - grundlen 31 + 2.000 kr.
Grundlennen for socialradgivere pa grundlon 31 + 2.000 kr.
haves med fuldt gennemslag til grundlen 32.

Indplacering pd ny grundlen sker siledes, at alle centrale aftalte
trin/tillzg bevares. Alle lokalt aftalte trin/allzg bevarcs,
medmindre der lokalt er aftalt redukdon som folge af centralt
aftaltc @ndringer. Der forctages modregning 1 udligningstillag,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

2.2 Socialradgivere - grundlen 41 + 3.900 kr. & 46 + 12,700 kr.
Grundlennen for socialridgivere pa grundlon 41 + 3.900 kr.
arligt og grundlen 46 + 12.700 kr. arligt haves 2.000 kr. arligt
med fuldt gennemslag til hhv. grundlen 41 + 5.900 kr. og
grundlen 46 + 14.700 kr.

Indplacening pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte



2.3

2.4
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trin/tillag bevares. Alle lokalt aftalte trin/dllzg bevares,
medmindre der lokalt cr aftalt redukton som foelge af centralt
aftalte ndringer. Der foretages modregning 1 udligningstillxg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Socialradgivere — ledere, grundlon 43
Grundlennen for socialrddgivere pa grundlon 43 haves 4.400 kr.
drligt med fuldt gennemslag dl grundlen 43 + 4.400 kr. arligt.

Indplacening pi ny grundlen sker saledcs, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillzg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt -
aftalte 2ndringer. Der forctages modregning 1 udligningstillag,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Socialradgivere — ledere, grundlen 47 + 7.700 kr.
Grundlennen for socialridgivere pa grundlen 47 + 7.700 kr. arligt
haves 2.000 kr. drligt med fuldt gennemslag dl grundlen 47 +
9.700 kr. arligt.

Indplacering pa ny grundlon sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tillag bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillag bevarces,
medmindre der lokale er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte xndringer. Der foretages modregning 1 udligningstillag,
medmindre andet cr aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Samlet udgift pkt. 2.1, 2.2, 2.3 og 2.4: 18,641 mio. kr.

Socialformidlere

Grundlonnen for socialformidicre pa grundlen 41 + 3.900 kr.
arligt, grundlen 46 + 12.700 kr. arligt og grundlen 47 + 7.700 kr.
arligt haeves 2.000 kr. arligt til henholdsvis grundlen 41 + 5.900 kr.
arligt, grundlon 46 + 14.700 kr. og grundlon 47 + 9.700 kr. arligt.

Grundlennen for socialformidlere pa grundlon 42 + 3.900 kr. arligt
haves med 1 trin og 2000 kr. arligt til grundlen 43 + 5.900 kr.
arligt.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tillzg bevares. Alle lokalt aftalte trin/dllxg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte zndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet cr aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgiften for socialformidlere er dakket i forlig af 19. februar 2021
mellem KL og HK Kommunal.

Alle beleb 1 punkt 2. lon er131/3 2000-niveau.



3. PENSION
Socialradgivere
Pensionsbidrag for socialridgivere pa grundlen 31 + 2.000 kr., 34, 37
og 41 + 3.900 kr. forhojes pr. 1. april 2022 med 0,30 % fra 15,00 % dl
15,30 %.

Pensionsbidrag for socialridgivere pa grundlen 46 + 12.700 kr.
forhojes pr. 1. april 2022 med 0,25 % fra 18,30 % 4l 18,55 %a.

Pensionsbidrag for socialridgivere ansat som leder cller souschef ved
forsorgshjem og krisccentre, jr. protokollat 1, forhojes pr. 1. april
2022 med 0,37 % fra 18,36 % til 18,73 %.

Udgift: 14,263 mio. kr.

Socialformidlere

Pensionsbidrag for socialformidlere pd grundlen 34 + 2.000 kr., 37,
og 41 + 3.900 kr. forhojes pr. 1. aprl 2022 med 0,37% fra 16,46 %o tl
16,83%.

Pensionsbidrag for socialformidlere pd grundlen 42 + 3.900 kr. cller
hojerc forhejes pr. 1. apnl 2022 med 0,04% fra 18,51% dl 18,55 %.

Pensionsbidrag for ledere ved forsorgshjem og krsccentre pa
grundlen 41 + 3.500 kr. og grundlen 49 + 3.500 kr., samt souschefer
ved forsorgshjem og krsccentre pa grundlen 36 + 4.000 kr. og
grundlen 42 + 4.000 kr. forhojes pr. 1. apnl 2022 med 0,37% fra
18,36% til 18,73 %.

Det forhojede pensionsbidrag indgdr i den nye frtvalgsordning, jf.
forlig af 19. februar 2021 mellem KL og HK Kommunal. Udgiften
for socialformidlere er dakket 1 samme forlig.

Alle belob i punkt 3. pension er i 31/3 2000-niveau.

4. DROFTELSE AF SOCIALRADGIVERE MED EN
KANDIDAT I SOCIALT ARBE]JDE (Cand. Soc.)
Parterne er enige om at drofte lon for socialridgivere med en kandiat
i socialt arbejde (cand.soc.) i overenskomstperioden.

5. UU-vejledere
§ 5, stk. 2, nr. 6 tilfojes folgende tekst “og der kan indgés aftaler pa
tvars af faggrupper.”

6. TEKSTTILPASNINGER IFT. KOBENHAVNS KOMMUNE
Parterne er enige om at pracisere en rakke serbestemmelser for
Kebenhavns Kommune.



10.

Parterne er enige om, at srlige lokalt aftalte arbejdsmenstre og
ordninger for arbejdstidens tilrettelaggelse 1 Kobenhavas Kommune
kan fortsatte uzndret.

Lokale aftaler og kutymer om arbejdstid i Kebenhavns Kommune
fortsxtter uzndret, inddl disse opsiges og/cller andet aftales lokalt.

Nye overenskomssttekster fremgir af bilag A.

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

I Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32) xndres det
arhige tilskud fra fonden, jfr. § 3, stk. 2 til 30.000 kr. med virkning fra
1. maj 2021.

Endvidere kan der 1 overenskomstperioden soges op til 50.000 kr.
arligt tl masteruddannclser med virkning fra 1. maj 2021. Parterne vil
1 forbindelse med OK24 drofte, om ordningen skal geres permanent.

Der afsattes 0,75 mio kr. 1 varige midler 6l kompetencefonden pa
Dansk Socialridgiverforenings omride.

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsatning af, at parterne kan opni den fornedne bevilling -
samt at der kan opnis enighed om projektbesknivelser, er der enighed
om at ivaerksatte folgende udviklingsprojekter 1
overenskomstperioden:

e Udbygning af projckt om introduktons- og mentorordninger
for nyuddannede socialridgivere

Budgetforslag: 0,3 mio. kr., tilfejes OK18-projcktet.
¢ Projckt om socialfaglig ledelse

Budgetforslag: 0,75 mio. kr.
jf. bilag B.
GENNEMSNITSLONGARANTI
Socialridgivere og socialformidlere er omfattet af
gennemsnitslengarantigruppe nr. 112122,
Der indgir XX mio. kr. i gennemsnitslengarantien, jf. bilag C.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intct andet cr nzvat, traeder de udgiftskravende xndringer i



kraft pr. 1. apnl 2022.

Samlet udgift udger 33,659 mio. kr. svarende til 0,5 % af lonsummen
samt 2,481 mio. kr. fra ligelonspuljen, som er aftalt i forlig mellem KL
og Forhandlingsfallesskabet af 15. februar 2021.

Puljecopgorelse og puljeanvendelse fremgir af bilag D.

11. AFSLUTNING
Forliget er indgdet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionclle zndringer 1 det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
mi forsinke udsendclsen af overenskomster og aftaler, da parterne
lzgger meget vagt pa en hurtig udsendelsc.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne, jf. bilag E.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvancr, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstdende, og som er opsagt af parterne, cr
aftalt viderefort cfter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsckvens af de aftaltc xndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvckslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med dlhorende
bilag cr bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyclsen af ovennavnte overenskomstog aftalesker pé de vilkir, der
er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
naxrvarende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugaldende overenskomstog aftale.

FFor
KL




Bilag A

Harmonisering af seerbestemmelser for Kebenhavns Kommune

Socialformidlere i Kebenhavns Kommune med en hejere grundlen end lentrin 37 overfores til og
omfattes af overenskomsten pr. 1. april 2022.

I den forbindelse er parterne enige om at indferc nedenstiende justeringer i overenskomsten 30.31
samt i Aftale for tjenestemandsansatte socialridgivere og socialformidlere 30.32.

Der henvises 1 evngt til forlig mellem KL og HK Kommunal af 19. februar 2021 vedrorende
sammenlagning af 5.30.11 og 30.11.

I forbindclse med harmoniseringen forctages folgende tilretninger.

I forbindelse med harmonisering af sarbestemmelser om arbejdstid er parterne enige om, at lokalt
aftalte arbejdsmenstre og ordninger for arbejdstidens tilrettelaggelse i Kobenhavns Kommune kan
fortsxtte uxndret. Lokale aftaler og kutymer om arbejdstid 1 Kebenhavas Kommune fortsatter
uzxndret, indtil disse opsiges og/cller andct aftales lokalt.

30.31
/Endres fra:

§ 1 Omradebestemmelse
Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand,
2. socialradgivere og socialformidlere, bortset fra ledere ved forsorgshjem og krisccentre mv.,
med hojere grundlen end lentrin 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau), og
3. socialformidlere 1 Gentofte Kommune, og
4. socialformidlere med hojere grundlen end lentrin 37 1 Kebenhavns Kommune.

Til:

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand,
2. socialridgivere og socialformidlere, bortset fra ledere ved forsorgshjem og krisccentre mv.,
med hejere grundlen end lentrin 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau), og
3. socialformidlere 1 Gentofte Kommune og Frederiksberg Kommune
4. socialformidlere med hojere grundlen end lontrin 37 1 Koebenhavns Kommune. [0.21] Med
virkning fra 1. april 2022 er socialformidlere med en hojere grundlon end lentrin 37 i
Kobenhavns Kommune omfattet af overenskomsten. [0.21]

/Endres fra:

§ 4 Grundlen



Stk. 2

Bemarkning:

Grundlon 41 + 3.900 kr., 42 + 3.900 kr. og 47 + 7.700 kr. galder ikke for socialformidlere i
Koebenhavns Kommune. Dissc er fortsat omfattet af Overenskomst for administration og I'T mv. i
Kebenhavns Kommune.

Til:

Stk. 2

Bemarkning:

Grundlen 41 + 3.900 kr., 42 + 3.900 kr. og 47 + 7.700 kr. gzlder ikke for socialformidlere 1
Kobenhavas Kommune. Disse er fortsat omfattet af Overenskomst for administration og IT mv. 1
Kebenhavns Kommune. [0.21] Med vuknmd% fra 1. apdl 2022 gzlder grundlen 41 + 3.900 kr., 42
+ 3.900 kr. og 47 + 7.700 kr. for socialformidlere 1 Kobenhavns Kommune. [0.21]

indres fra:

§4stk. 6

For ansatte uden for det administrative omride 1 KL’s forhandlingsomride, bortset fra
Kobenhavns Kommune, kan andre grundlenninger finde anvendelse cfter forhandling mellem
Dansk Socialridgiverforening cller HK Kommunal og ansazttelsesmyndigheden.

Til:

§4stk. 6

For ansattc uden for det administradve omrade 1 KL’s forhandlingsomrade, bortsct fra
Kebenhavns Kommune, kan andre grundlenninger finde anvendelsc efter forhandling mellem
Dansk Socialridgiverforening eller HK Kommunal og ansattelsesmyndigheden. {0.21] Med
virkning fra 1. april 2022 gzlder bestemmelsen ogsé ansatte 1 Kobenhavns Kommune. [0.21]

§ 15 Szrlige dage
Pkt. ¢

/Endres fra:
¢) I Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune folges de regler for tjenestefnhed og
fridage, der er grldende for ansattelsesmyndighedens tjenestemand og tjenestestedet.
Bemarkning:
Bestemmelser om Frederiksberg Kommune og 1. maj findes 1 Protokollat 4.

Til:
) I Kebenhavas Kommune er 1. maj en hel fridag, mens grundlovsdag cr en fridag fra kl. 12.00.

d) I Fredenksberg Kommune folges de regler for tjenestefrihed og fridage, der er galdende for
anszttelsesmyndighedens fenestemand og tjenestestedet.

Bemarkning:
Bestemmelser om Frederiksberg Kommune og 1. maj findes i Protokollat 4.



30.32
Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og socialformidlere

§ 1 Omradebestemmelse
Azndres fra:

Stk. 2
Aftalen gaelder for ansatte 1 KL’s forhandlingsomride, bortset fra
1. socialformidlere i Gentofte og Frederiksberg kommuner,
2. socialformidlere med hojere grundlen end lentrin 37 i Kebenhavns Kommune, og
3. ansattc 1 administrative stillinger aflonnct cfter hojere grundlen end lontrn 47 +
7.700 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Til:
Aftalen gzlder for ansatte 1 KL’s forhandlingsomride, bortset fra
1. socialformidlere 1 Gentofte og Fredenksberg kommuner,
2. socialformidlere med hojere grundlen end lentrin 37 1 Kebenhavns Kommune
[0.21] Med virkning fra 1. april 2022 er socialformidlere med en hojere grundlon
end lontrin 37 i Kebenhavns Kommune omfattet af aftalen. [0.21]

3. ansatte 1 administrative stillinger aflonnet efter hojere grundloen end lontrin 47 +
7.700 kr. (31/3 2000-niveau).



Bilag B
Udviklingsprojekter

Projekt om introduktions- og/eller mentorordninger for nyuddannede socialradgivere

Ved OK18 blev der aftalt et projekt om introduktions- og/eller mentorordninger, som en
opfolgning pi det tidligere KL-DS-projekt fra OK13 (der mundede ud 1 materialepakken: ‘Noglen
tl en god start’). OK18 projektet er netop nu ved at blive beskrevet: der skal laves en pulje, som
arbejdspladser kan soge til at indfere introduktions- og/eller mentorordninger. Parterne er enige
om at tilfoje flere midler til projektet, der under forudsatning af enighed bl.a. kan bruges al:

» cn formidlingsindsats,

« i at oge puljen og/ecller

o il at iverksztte/afprove laringsforlob for noglepersoner pi arbejdspladsen.

Yderligere budget til OK18-projektet: 0,3 mio. kr.

Projekt om socialfaglig ledelse

Parterne er enige om, i perioden at gennemfore et partsprojekt om kvalitet i den socialfaglige
ledelse. Projektet skal undersoge, hvad der skal til for at sikre god socialfaglig ledelse og

understoette udviklingen heraf, herunder fremme rekrutteringen af de rette lederkompetencer.

Budgetforslag: 0,75 mio kr.



Gennemsnitslgngaranti

Bilag C

GSN-gruppe

Overenskomstgruppe

I alt / kr. i hele
tusinder

Centrale lonmidler

112122

Socialradgivere og
socialformidlere




Puljeopgarelse og puljeanvendelse

Puljeopgerelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 31,178
Midler fra hgelonspulje (FF) 2,481
Midler til anvendelse i alt: 33,659
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedringer 14,263
Lonforbednnger 18,641
Varige midler al Den Kommunale 0,755
Kompetencefond

Midler anvendt i alt:

33,659

Bilag D



Bilag E
Oversigt over redigeringsplan

Nis nr. | Overenskomstgruppe Ansvarlig | Ansvarlig (mail/tlf)
KL

(mail /1lf)
30.31 Socialridgivere/socialformidlere | EMRA Emil Lillelund &

Susanne Fagerlund
30.32 Socialridgivere/socialformidlere | EMRA Emil Lillelund &

Susanne Fagerlund




