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"Jeg far lov at vaere socialradgiver

ogikke bare sagsbehandler”

Signe Elisa Skouenby oplever, at teet kontakt til
familierne og stor tillid til ledelsen lgfter hendes
arbejde med komplekse barne- og familiesager i
Gladsaxe Kommune.

_
.

Foto: Lisbeth Holten

TIL AT LEVE
'DERES EGETLIV

Halfdan kzemper For han savner bade det liv, han havde som kriminel
tilhorer han nu livet som socialradgiver, hvor det ikke giver point at

fortid i frokostpausen.

Charlotte Rosenberg, lektor og ph.d. i sociale forandringsprocesser

2 behov for at
led med at keempe
- Annette Mgller Hommerum
og Karen Maller, socialradgi-
vere i Norddjurs Kommune
haedres med Den Gyldne
Socialradgiver for at
forbedre arbejdsmiljzet
og fa nedbragt et sagstal,
der var dobbelt sa haijt, |'}
som Dansk Socialradgiver- |
forening anbefaler. |

Foto: Ulll'ik ofte

"Viskal opleve
fallesskabet, selvom
visidder hver for sig”
Rita Nielsen er social-
radgiver og fellestillids-
repraesentant i Jobcenter i ,
Branderslev.
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http://redaktionen@socialraadgiverne.dk

Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk

sykiatriens Hus i
Aarhus arbejder regionale
og kommunale med-
arbejdere under samme
tag. Socialradgivere
spiller en central rolle
som brobyggere mellem
de to sektorer og ikke
mindst til borgernes liv.

Foto: Ulrik Tofte
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Guiden

Indkald til traenings-
pause.

Vaner er svaere at
2&ndre.

Man kan skiftes til at
veere ildsjzelen.

med hurtige hiler, og samtidig
fortzelle om sin kriminelle

Foto: Cathrine Ertmann
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"Jeg far lov at veere socialradgiver
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MITHADEORD

Sprog har magt. Derfor skal
vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

I .

Christina Eilers
Socialradgiver og
tillidsrepraesentant,
Aalborg Kommune
Hendes hadeord er:

OMSTILLINGS-
PARAT

Engang var det noget saerligt
at vaere omstillingsparat -
noget der kunne udlgse et
lentillaeg. Nu er det blevet
et krav i vores dagligdag:
Blakket er knapt tert pa den
seneste reform, for den nae-
ste venter, og kommunerne
omstrukturerer i takt med, at
budgetterne udformes.
Oven i det hele har vi
lige nu Corona, som betyder
naesten daglige muligheder
for at omstille sig: Arbejde
hjemme, made ind pa konto-
ret, nye midlertidige love.
Pyha, jeg savner en helt
almindelig kedelig arbejds-
uge.

ve MIX
oy e
anvvarige Kider
Tryksag
5041 0004

FSC® C012075
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NYTFRADS Af redaktionen

REP 20

Ul FINDER TRYGHED
| FEELLESSKABETY

Der gar en lige linje fra socialradgivernes staerke, faglige feellesskab til den
sammenhaengskraft, der baerer Danmark gennem corona-krisen, lad det
fra formand Mads Bilstrup, da han praesenterede sin mundtlige beretning
pa DS’ digitale repraesentantskabsmade i november.

- 2020 har veeret et vildt ar. Corona-pandemien, et skart praesidentvalg i USA, brutale terror-
angreb i Europa og meget andet. Det ryster os alle sammen, utrygheden breder sig, og vi seger
trygheden i fellesskabet.

Og budskabet fra socialradgivernes formand var klart:

- Fzllesskabet er den vaesentligste arsag til, at vii Danmark klarer os bedre gennem corona-kri-
sen end mange andre lande. Vores tillid til hinanden og myndighederne er afgarende for, at vi
kan holde smitten nede, og mens andre lande oplever voldsomme protester mod corona-re-
striktionerne, saetter kun fa i Danmark reelt spgrgsmalstegn ved, om der er behov for afstand,
afspritning og isolation.

Det skyldes ifglge Mads Bilstrup ikke mindst, at vii Danmark har en staerk fagbevaegelse, der
sikrer ordentlige lgn- og arbejdsvilkar for lsnmodtagerne, og som ogsa har vaeret helt central i
opbygningen af velferdssamfundet.

- Vores faelles kamp pa de enkelte arbejdspladser skaber konkrete forbedringer for lsnmodta-
gerne, som styrker det fallesskab, der giver os styrken til at presse politikerne til at arbejde for
bade ordentlige lan- og arbejdsvilkar og velferd for alle, sagde han og henviste blandt andet til
bade historiske landvindinger som 37-timers arbejdsuge og de aktuelle corona-aftaler mellem
fagbevaegelsen, arbejdsgiverne og regeringen om blandt andet lenkompensation og barsels-
dagpenge til forzeldre med hjemsendte barn.

Beretningen blev vedtaget med stemmerne 82 for, ingen imod og 1blank.
Laes hele formandens mundetlige beretning pa socialraadgiverne.dk/rep20.

Resolution
RETNINGEN ER SAT FOR STORTAKTIL
DE N/ESTE FIRE AR REGIONSFORMAND I SYD

Repraesentantskabet har vedtaget, at Der blev taget afsked med afgaende regi-
DS de naeste fire ar skal arbejde for en onsformand i Syd, Anne Jergensen, som
styrkelse af professionen, bedre vilkar har valgt at stoppe efter 20 ar, hvor hun
for det sociale arbejde, staerkere faelles- har bidraget til DS’ udvikling. Mads Bilstrup
skaber blandt socialradgiverne og en god sluttede reprasentantskabsmadet med

medlemsoplevelse.

at takke Anne Jargensen for hendes store
Da der er tale om hgje mal og ambitigse indsats. Han roste hende for at vaere en

planer, havde hovedbestyrelsen selv steerk stemme i bade forretningsudvalget og
foreslaet, at resolutionen skal geelde hovedbestyrelsen - og for at vaere en god og
frem til Repraesentantskabsmedet i vedholdende samarbejdspartner, som har
2024. Normalt gzelder en resolution kun bidraget med bade fagpolitisk, fagprofes-
for to dr. sionel og historisk indsigt. Anne Jargensen
Laes resolutionen pa socialraadgiverne.dk/rep20 giver nu posten videre til Mie Vode Moll.

Laes hele nyheden pi socialraadgiverne.dk/nyheder

Jubil2umslegat

HEDER FOR AT
STYRKE BORNE-
SAMTALEN

Socialradgiver Tommy Vitcetz,
som arbejder i Familiecenter
Koge i Kege Kommune, har
modtaget Dansk Socialrad-
giverforenings Jubilaeums-
legat for sit arbejde med at
udvikle et digitalt redskab til
bernesamtalen. Redskabet
gor barnet til en mere aktiv
fortaeller og styrker dermed
barnets stemme og perspek-
tiv. Legatet pa 15.000 kroner
blev overrakt pa DS’ reprae-
sentantskabsmeade. Legatet
understgtter socialradgivere,
der gennem projekter eller
forskningsinitiativer udvikler
socialradgiverfaget.

Laes hele nyheden pa
socialraadgiverne.dk/nyheder

Udtalelser

FIRE DS-UDTALEL-
SER UEDTAGET

DS’ Reprasentantskab vedtog
fire udtalelser, som du kan
laese i deres fulde laengde pa
socialraadgiverne.dk/rep20.
Udtalelserne har folgende
overskrifter:
Socialradgiveruddannelsen
skal have et gkonomisk loft.
DS skal have fokus pa LGBT+
omradet og ligestilling.
Hjemlashed skal bekaampes
med en helhedsorienteret og
forpligtende strategi.
Fagforening - vi forenes om
faget!

Kontingent

LILLE STIGNING

Efter otte ar med et fast-
frosset driftskontingent har
reprasentantskabet beslut-
tet at haeve kontingentet
med en halv pris og lenfrem-
skrivning for at kunne daekke
stigende udgifter som folge
af de generelle prisstigninger.
Det betyder, at kontingentet
stiger med 12 kroner over
toar.
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PROFESSIONEL PLEJE AF BORN O S,
MED SARLIGE BEHOV | EGET HJEM (@

TRYGHED - DIALOG - KONTINUITET - HAJ FAGLIG STANDARD - FAMILIEN | FOKUS

Det Sundhedsfaglige Bgrneteam
) o & s

med handicaps

Det Sundhedsfaglige Bgrneteam ApS
Biografgade 3, 4. sal - 8900 Randers C
info@boerneteam.dk - T: 2223 6313
www.boerneteam.dk

STU OG BOSTED

FOR UNGE, SOM ER D@VE ELLER HAR EN HORENEDSATTELSE

e U W

- A . L N :
Personlig, social, faglig og sproglig udvikling uden kommunikationsbarrierer

—d STU i Redovre
—b STU + bosted i Urley, Jylland

CASTBERGGARD

Laes mere pa www.cbg-stu.dk og www.navigator-campus.dk
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Af redaktionen

Reserven for satspuljen

BREDT FLERTAL FORDELER 760

MILLIONER KRONER TIL UDSATTE

et videnscenter for bgrneinddragelse i anbrin-
gelsessager, efteruddannelse til plejefamilier

Regeringen er sammen med resten af Fol-
ketingets partier, med undtagelse af Nye
Borgerlige, blevet enige om, hvordan mid-
lerne i reserven til foranstaltninger pa social,
sundheds- og arbejdsmarkedsomradet, som

erstatter satspuljen, skal fordeles. | alt 44 initi-

ativer far nu del af de 760 millioner i perioden
2021til 2024.

Den starste del af reserven gar til initiativer
pa socialomradet, hvor der blandt andet er
afsat penge til pararende til mennesker med
handicap, en forlaengelse af det sociale frikort
og udvikling af tidligere indsats mod vold i
nzre relationer. Aftalen indeholder flere initi-
ativer for udsatte barn, blandt andet i form af

19.000

og driftsstatte til organisationerne Mentor-

barn og De Anbragtes Vilkar. | de kommende

ar skal der desuden udarbejdes en strategi
for samarbejdet med civilsamfundet, blandt

andet med fokus pa at bekaampe ensomhed.

Derudover er det afsat midler til hjemlgse
og herunder forsaget med borgerstyrede
budgetter. Evalueringen af det farste forseg

med de borgerstyrede budgetter var saerdeles
god, og den viste, at borgerne brugte penge-

ne med en god forstaelse for, hvad der kan
hjaelpe dem videre i tilvaerelsen.
Laes hele aftalen pa sim.dk

Dansk Folkehjaelp forventer, at op med 15.000 bgrnefamilier sager om
julehjeelp i ar. Det er et rekordstort antal - og det skyldes blandt andet
de gkonomiske konsekvenser af coronapandemien.

Social kontrol

MINISTER FJERNER
INTEGRATIONSRAPPORT

I maj blev rapporten "Magt og (M)ulig-
hed" fra RUC om social kontrol offentlig-
gjort, men nu har integrationsminister
Mattias Tesfaye (S) fiernet den fra mini-
steriets hjemmeside, hvilket er blevet
medt med kritik. Professor i forvaltnings-
ret ved Aalborg Universitet Sten Bgnsing
har udtalt til flere medier, at det kan vaere
ulovligt, nar ministre fierner forskning pa
grund af politisk pres. Tesfaye forklarer,
at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration, som har betalt rap-
porten, er kritiske over for anbefalingen
om adgang til undervisning i Islam.

Antallet af pabegyndte forlgb i barnehusene
er gget med 10 procent fra 2018 til 2019.
Det fremgar af arsstatistikken om barne-
husene 2019. Rapporten viser ogsa, at der
fortsat er regionale og kommunale forskelle
pa, hvor meget barnehusene bruges.

Region Syddanmark ligger hgjest med 2,4
pabegyndte barnehusforlgb pr. 1.000 bgrn,
mens Region Hovedstaden ligger lavest med
1,1 barnehusforlgb pr. 1.000 bgrn.

Det vides ikke, om variationen skyldes
forskelle i kommunernes opsporing og hand-
tering af overgrebsramte barn, om der er
forskelle i antallet af overgrebsramte bern,
eller om forskellene skyldes andre forhold.

Udsatte barn

NYT VIDENSCENTER

VIVE kommer til at sta for at
samle viden om udsatte barns
og familiers liv i et nyt nati-
onalt videnscenter, der skal
arbejde for, at udsatte bern
bliver inddraget mere i deres
egne sager. Centeret bliver
forankret i VIVE og Socialsty-
relsen i samarbejde med Bgrns
Vilkar. Der er i forbindelse med
udmentning af satspulje-reser-
ven afsat 39,7 millioner kroner
til centeret over en firearig
periode.

Kebenhavns Kommune

FEM NYE SOCIAL
KONTROL-
UEJLEDERE

Der skal ansaettes fem social
kontrol-vejledere pa Jobcenter
Kebenhavn, som skal hjelpe
kvinder, der bliver forhindret
atkommeijob pa grund af
social kontrol. Det sker som led
i en kampagne, der skal sette
eget fokus pa social kontrol.

Den nye indsats i Keben-
havns Kommune kommer i
kelvandet pa en rapport fra
foraret, der dokumenterede,
at social kontrol er en hindring
i forhold til at hj=lpe ledige,
etniske minoritetskvinder ud
pa arbejdsmarkedet

Analyse

BORGERRADGIVERE
KAN FORBEDRE
RETSSIKKERHED

Borgernes retssikkerhed i
kommunerne er udfordret,
mener den juridiske taenke-
tank Justitia. | en ny analyse
fremhaver Justitia, aten
borgerradgiver om en slags
ombudsmand kan vaere med til
at haeve niveauet for retssik-
kerhed for ressourcesvage
borgere og bar vaere obligato-
risk i alle kommuner.

Laes analysen 'Borgerradgiver - en
sikring af borgernes retssikkerhed
pa justitia-int.org
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Leading from one step behind

Et-arig uddannelse
/ \ ®

DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

LOSNINGSFOKUSERET
SAMTALE

Stér | med et menneske med en
seerlig kompleks problemstilling,

hvor | leder efter en ny vej? Naeste hold
) _ ’ Arhus d. 13.1. 2021
Med mere end 25 érs erfaring er det mdske os, Kegbenhavn d. 20.1. 2021

der skal hjeelpe med at finde en ny retning.

Den Sociale Udviklingsfond er en non-profit almennyttig § I I @ N

fond med specialei individuelt tilpassede lgsninger.
Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte - TIf, 23837557

F& mere at vide pa www.suf.dk solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk
LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

PlusJulekalender.

Vind praemier for over

100.000 kr.

Tilmeld dig pa jul.pluskort.dk

pense soctewneme  PIUSKOIT.
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Taetpaabarnet.dk

Signe Elisa Skouenby oplever, at
teet kontakt til familierne og stor tillid
fra ledelsen lafter hendes arbejde med
komplekse barne- og familiesager.

Af Mette Mark
Foto: Lisbeth Holten
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I‘Jl’isi ::lfl'ﬁ‘::;t“‘:" I SKULLE EGENTLIG have
Kaffe hos en mor snakket sammen klokken 10.

Men sa tikkede der en sms

med et anbragt

barn, fordihunter  ind:

vende de svaere "Keere Mette

:’;’gsma' med Kanvi aftale k1 111 dag i stedet for kl

10? Jeg vil gerne lige hurtigt ud til en
af mine familier som lige har brug
for et besag her til morgen

Muvh Signe, socialradgiver i Glad-
saxe’.

Sms’en viser i al sin enkelhed
filosofien i Gladsaxe Kommunes
familieafdeling: Man kan tage
meget i oplgbet ved at veere taet pa
familierne.

- Her var det en mor med border-
line, der har det lidt svaert. I morges
sms’ede hun, at datteren var urolig.
Sé jeg tog lige forbi og tog en snak
med dem, der fik datteren beroliget.
Viundgar som regel, at tingene
eskalerer ved at handle hurtigt og

SOCIALRADGIVEREN 12 20

Som et oplaeg til regeringens kommende Barnets
Lov har Dansk Socialradgiverforening lavet et ud-
spil, som blandt andet laegger op til, at en screening
skal sikre udsatte bgrn hjzelp inden for 10 dage. Laes
udspillet pa Taetpaabarnet.dk

have tet kontakt, siger Signe Elisa
Skouenby.

Hun har veeret i flere andre
kommuner som socialradgiver,
men hun har teenkte sig at blive
hengende lenge i Gladsaxe. Den
teette kontakt med familierne er en
af grundene.

Minister pa digitalt besog

En anden grund er, at Gladsaxe i
gjeblikket er frikommune, og for
nylig var Signe Elisa Skouenby
med pé et onlinemede arrangeret
af Dansk Socialradgiverforening
med socialminister Astrid Krag.
Ministeren spurgte blandt andet
nysgerrigt og kritisk ind til, at man
ikommunen laver et kort afkla-
ringsnotat frem for en leengere
bornefaglig undersogelse.

- Vikunne fortelle, at vi un-
dersoger sagen grundigt. Men i
stedet for, at familien skal vente
fire maneder pa en undersogelse,
sa skal vores notat veere klar efter
fire uger. Og sé saetter vi gangien
handleplan. Den tatte opfolgning
betyder, at vi hurtigt kan justere,
hvis vi for eksempel opdager, at der
er mere pa spil i familien. Maske
misbrug eller vold.

Astrid Krag spurgte ogsa ind til
socialradgivernes gnske om at lave
en alliance med forzldrene.

"Jeg far lov til at veere socialradgiver
og 1kke bare sagsbehandler”

- Hun var skeptisk over, hvordan
man kan have en alliance med en
far, der har vaeret voldelig. Men
der valger vi ikke at g& i krig med
borgeren, men sige: Det vigtige nu
er, hvordan vi far dine bern videre.
Sa relationen med foraldrene giver
os mere ro til at hjelpe barnene.

- Vihar oplevet, at antallet af
tvangsanbringelser er halveret pa
to ar. Vi anbringer stadig, men nu
er det i samarbejde med familierne.
Og jeg oplever at blive inviteret til
kaffe hos en mor med et anbragt
barn, fordi hun ter vende de sveaere
sporgsmal med mig.

Frihed og ansvar

Den sidste grund til, at Signe
Elisa Skouenby regner med at blive
lenge i Gladsaxe, er fleksibilitet og
tillid.

- Jeg har en hgj grad af frihed og
ansvar i mit job. Ofte siger ledelsen
jatillidt dyrere foranstaltninger
som en saxrlig familiebehandling,
fordi de ved, at vores kontakt med
familierne gor, at vi hurtigt opda-
ger, hvis foranstaltningen ikke er
nedvendig mere.

- Selvfolgelig kan det ogsa vaere
hérdt at sidde med sa tunge sager.
Men jeg far virkelig lov at vaere
socialradgiver her - og ikke bare
sagsbehandler.
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GUIDEN Traening

KONTORKROPPEN

Ga en tur, mens du holder online-made,
og saml kollegaerne tre gange om ugen til

ti minutters kontortraening. Lykkes det, er
du langt i kampen mod smerter i skulder

Af Tina Juul Rasmussen ognd kke.

INDKALD TIL TRENINGSPAUSE

URNER ER SUERE AT ENDRE, nar man skal gare det alene. Derfor
opfordrer eksperterne til, at vi far bevaegelse og lidt treening ind pa
arbejdspladsen - sammen med kollegaerne.

- Det fungerer bedre, nar man er en gruppe og kan udnytte dynamik-
ken i den. Man kan motivere hinanden og skiftes til at vere ildsjlen,
der indkalder til og saetter traeningen i gang. Og sa kan man tale og
grine sammen, mens man traener.

Det svarer lidt til en kaffepause - det er bare en lille traeningspause i
stedet, siger professor Lars L. Andersen fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg.At traene pa arbejdspladsen er ogsa den bedste
strategi for at holde traeningen ved lige pa lengere sigt.

- Det er oftest dem, der i forvejen er sunde, som formar at traene alene.
Men nar det er et felles ansvar og en del af kulturen i afdelingen, er det
nemmere at fa en fast rutine, ogsa for dem der ikke er vant til at dyrke
motion. Systematikken - at gare det til noget lige sa fast som at ga til
frokost hver dag - er vigtig, siger han.

SMERTEDAGBOG

Har du smerter i for eksempel arme, nakke eller skuldre, kan du fare
en smertedagbog, sa du kan falge med i, om smerterne aftager med
traeningen: Hvor ondt har jeg i dag pa en skala fra 0-10.

Der sker ikke noget ved at tage en pause fra elastiktraeningen,
da effekten varer mindst 10 uger efter, at dine smerter er blevet
mindsket.

Hvis smerterne kommer igen, kan du starte med at traene igen.

For nogle kan det vaere nok at traene 10 uger to gange om dret.

10

TIPS OG TRICKS TIL AT MOTIVERE
DIN KONTORTRANING

1 Den skal helst ikke vaere afhaengig af personer
udefra, men skal kunne kare af sig selv.

Find énildsjzel eller udpeg pa skift en til at indkalde
og saette treningen i gang.

Hvis det motiverer dig at registrere din fremgang,
kan du fagre en traeningsdagbog, hvor du skriver
din traening ind: Hvor mange gvelser, hvor mange
gentagelser og sat, du har lavet. Det virker pa
hjernens belgnningssystem og udlgser dopamin.

3 Seet tid af til det i kalenderen.

5 Du kan ogsa ngjes med at krydse af pa en kalender,
hvilke dage du har traenet.

Kilde: Professor Lars L. Andersen, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
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ELSK ELASTIKKEN

Stillesiddende arbejde ved en computer belaster isaer arme, nakke og skuldre. Her virker
styrketraening godt for at forebygge eller nedszette smerter. Nar du traener med elastikken,
skal du lave et bestemt antal gentagelser, fx 15, af den samme gvelse og et antal szet, fx tre.

Du skal kunne marke det i musklerne, nar du er feerdig. Og nar det efter nogle uger bliver for
let, seetter du antallet af gentagelser op. Eller gar elastikken kortere, sa gvelsen bliver hardere.
Kommer du over 20 gentagelser af en gvelse, er det tid til at skifte til en ‘'strammere’ elastik.

SKULDERBLADSKLEM

Treener musklerne mellem skulderbladene

Gor elastikken kortere til cirka skulderbredde og

hold armene strakt frem foran kroppen.
Traek nu armene ud til siden og bagud til ‘\/ ‘
elastikken rammer brystkassen. Fornem, ~—

at du klemmer skulderbladene sammen pa

ryggen. Far armene kontrolleret tilbage igen.
Hold dine albuer let bgjede under hele bevaegelsen. 1
HANDLEDSVIP
\\

Treener musklerne i underarmen

St dig ned og traed midt pa elastikken med den ene fod. Dit
handled skal stikke ud over bordkanten, sa du har fri bevaege-
lighed. Bgj stille og roligt handleddet op og ned - dog uden at
ga heltibund.

UDAD-DREJNING

Traener, muskler, der styrer armen

Set elastikkens ene ende fast pa fx et derhandtag eller
@verst om benet pa et tungt bord. Placer dig, sa elastikken
er spaendt, og drej sa underarmen ud til siden og tilbage ._
igen. Hold din albue bgjet 90 grader og armen en knytnae-

ves bredde ude fra kroppen. }

SIDELOFT

Treener den store nakke-skuldermuskel

Sta som pa tegningen og laft armene ud til siden og op, indtil

overarmen er vandret. Saenk sa armene kontrolleret ned igen.

Du skal have armene lidt foran kroppen i hele bevaegelsen.

Hold dine albuer let bgjede under hele bevaegelsen.

Kilde: Arbejdsmiljgweb.dk
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GUIDEN Traening

Af Tina Juul Rasmussen

hylder og folger. Det betyder, at hvis vi sidder

ned pa vores bagdel mange timer om dagen og
ikke far brugt eller treenet vores muskler, sa mister
vi muskelmasse. Og det gar faktisk skreemmende
hurtigt, forteeller Lars L. Andersen, professor, ph.d.,
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
(NFA).

- Kroppen tilpasser sig altid en given situation,

og den er god til at spare pa energien. Sa er kroppen
inaktiv og har derfor ikke brug for muskelmassen, sa
svinder den ind, fordi kroppen lige sa godt kan spare
den energi, det koster at holde muskelmassen og kon-
ditionen ved lige. Er man eksempelvis sengeliggende
ibare en uge, vil man opleve en markant nedgang i
muskelmasse og udholdenhed, siger han.

lODSE IT OR use it er et princip, vores krop

Signaler fra musklerne

Men heldigvis er kroppen ogsa taknemmelig for bare
en smule treening. Sa den gode nyhed til kontorfol-
ket er, at det er overskueligt at komme i gang og kan
klares i arbejdstiden.

- Hvis man kan samles pa kontoret bare ti minut-
ter tre gange om ugen og treener med for eksempel
elastikken for at forebygge eller handtere smerter
iskuldre, nakke og arme, vil man kunne merke en
effekt allerede efter nogle uger. Man skal presse sig
selv og maerke intensitet i treeningen ved, at man
‘syrer’ lidt til i musklerne.

Effekten skyldes blandt andet, at nar vi traener
musklerne, slapper de bedre af bagefter fremfor at
spande op. Samtidig opstar der en bedre forbindelse

KROPPEN ER TAKNENMELIG
FOR BARE EN SMULE TRENING

Stillesiddende arbejde foran computeren belaster isaer vores nakke,
skuldre og arme. Og vores muskelmasse svinder ind, hvis vi ikke rejser os
op og bruger musklerne aktivt. Heldigvis skal der ikke sa meget traening
til for at holde smerter og den flade bagdel fra daren.

mellem hjernen og musklerne, sd hjernen bliver
mere opmaerksom pa signalerne fra musklerne om,
at de er treette og derfor skal slappe af. Og endelig
bliver vores muskelfibre tykkere og dermed staerkere,
forklarer Lars L. Andersen.

Helbredseffekt for kredslabet
Udover kontortraningen anbefaler han ogsa, at man
far mere bevagelse ind i hverdagen eksempelvis ved
at lave Skypemader, hvor man kan ga imens.

- Har man bare to mgder 4 30 minutter hver dag,
far man en times bevagelse foraerende nasten gratis,

55

Effekten skyldes blandt
andet, at nar vi trener
muskierne, slapper de
hedre af hagefter fremfor
at speende op.

LarsL. Andersen, cand.scient., ph.d. og professor,
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

kan man sige. Det er 80 procent af, hvad vi har brug
for dagligt i forhold til den kredslebsmaessige hel-
bredseffekt. De sidste 20 procent ma sa gerne vere
noget, hvor man far lidt sved pa panden og bruger sin
muskelstyrke mere aktivt for eksempel ved at ga til
noget egentlig styrketraening. &

LarsL. Andersen
er cand. scient.
ph.d. og professor
ved Det Nationale
Forskningscenter
for Arbejdsmiljo
(NFA).

Her forsker han
bl.a. i epidemiolo-
giske risikofakto-
rer ift. sygefraveer
og fartidspension,
traening ift. at
forebygge og
mindske mu-
skelsmerter for at
oge arbejdsevne
og velbefindende.
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Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Portraet

Peter Dhvig

Min mor

var besat
-Dajeg modte
depressionens
daemon

af Peter @vig,
Gyldendal,

Forst da hun dede, turde jeg bevaege
mig nermere pa smertehavet og ind-
lede et forsag pa at laere min mor at
kende ved at skrive en bog om hende.
Sadan skriver forfatter og journalist
Peter @vig i portraettet af sin mor - hvor
han ogsa fortaeller om at vaere barn af
en psykisk syg.

Han opsegte dem, der havde kendt
hans mor, og bad om aktindsigt i hendes
psykiatriske journaler. Under arbejdet

320sider, 300 kr. med bogen, blev Peter @vig selv ramt af

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk
-saindgar deni vores udvalg.

[®Lpd Smertenave

en depression og matte til sidst indlaeg-
ges pa en lukket psykiatrisk afdeling.
Han ensker at bryde tabuet om psykisk
sygdom:” Hvis bogen kan bidrage en
lille smule til, at man taenker, at en, der
har varet det igennem, kan blive en
lige sa god kaereste, forelder, medar-
bejder eller chef bagefter, vil jeg vaere
glad. For det er desveerre sadan, at re-
spekterede borgere med pzne liv ikke
tor fortaelle, at de har vaeret alvorligt
psykisk syge.”

Det er desveerre sadan, at respekterede borgere med paene liv
ikke tor forteelle, at de har veeret alvorligt psykisk syge.

Faglitteratur

f-u:-n.‘fu

Familieimedgang

og modgang

af Sine Penthin Grum-
“1  lose og Anja Marshall,

samlgs=a  Hans Reitzels Forlag,

130 sider, 200 kr.

i o L

Antologi
Corona-
monologerne
e e w df flere forfattere,
Lindhardt og Ringhof,
Teater Republique,
— 121 sider, 200 kr.

Faglitteratur

Socialudsathed og
sygepleje

af Nanna Kappel og
Lene Tanderup
Samfundslitteratur,
136 side, 139 kr.

Faglitteratur

Den nadvendige
etik - for socialrdad-
giverstuderende
Redigeret af Inge
Schiermacher og
Henrik Hagh

Hans Reitzels Forlag,
305 sider, 270 k.

Familigiv

Forfatterne inddrager historien
og forskellige vinkler pa fami-
lielivet og dokumenterer, at

de danske familier altid har set
ret forskellige ud. De beskriver
ogsa de problemstillinger, der

i dag far opmaerksomhed af
velferdsprofessionelle, som
hver dag samarbejder med sma-
bernsfamilier. Det pointeres,

at det kraever refleksion og tet
dialog at arbejde med forhold,
der tidligere blev betragtet som
familieanliggender.

SOCIALRADGIVEREN 12 20

\idneshyrd

Under nedlukningen i foraret
bad Teater Republique en
raekke danske forfattere re-
flektere over coronakrisen.
Teksterne bag den digitale
teaterforestilling, som blev set
af over 500.000 mennesker, er
nu udkommet i bogform som et
vidnesbyrd over en helt szerlig
tid i vores historie. Der er bidrag
af Thomas Korsgaard, Suzanne
Brogger, Pia Juul, Christina
Hagen m fl.

Uligned I sundned

Socialt udsatte borgere lever i
gennemsnit 22 ar kortere end
gennemsnitsdanskeren, og
kontakten til sundhedssyste-
met er ofte praeget af konflik-
ter og usammenhangende
forlgb. Bogen giver et overblik
over den forsknings- og prak-
sisbaserede viden, der findes
om socialt udsatte grupper.
samt en rekke bud pa, hvilke
handlemuligheder professio-
nelle har i mgdet med socialt
udsatte patienter.

Iening | etik

Bogen giver studerende et
overblik over etik i socialt ar-
bejde, som bliver konkretiseret
i relation til socialradgiverud-
dannelsens centrale omrader.
Traening i etik og refleksioner
over, hvordan man ber handle,
mgder man hele livet. Som so-
cialradgiver sker det ogsai ud-
dannelsen og senere i ens job.
Den ene af bogens redaktarer,
Inge Schiermacher, er socialrad-
giver, cand. mag. og tidligere
lektor ved uddannelsen
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FORSKEREN

Laes forskerens artikel "Hvordan kan man overkomme at blive et gement borgerdyr”
i ‘Uden for nummer’ 41, der sendes ud med denne udgave af Socialradgiveren.

Af Mette Mark

OM FORSKEREN

Charlotte
Rosenberg er lektor
og ph.d. i sociale

Hun underviser
socialradgiver-
studerende i sam-
fundsvidenskab pa
Professionshgjskolen
Absalon. Hun er
forfatter til artiklen:
"Hvordan kan man
overkomme at blive
et "gement borger-
dyr"i'Uden

for nummer’ 41,

der sendes ud med
denne udgave af
Socialradgiveren.

14

forandringsprocesser.

Socialradgivere skal have blik for de
overgange, som demte mennesker
befinder sig i - for der kan findes
barrierer, som spaender ben for

en vellykket resocialisering.

Du forsker ireso-
cialiseringinden

for kriminalitets-
omradet, og peger
pa, atder kan vaere
andre barrierer for de
domte end de mest
abenlyse. Hvilke?

De domte er ikke
enten indsatte eller
losladte. De rummer
begge dele, og det kan
veere sveert. [ artiklen i
"Uden for nummer’ er
der et eksempel med
Halfdan, der er tidli-
gere kriminel og nu
uddannet socialradgi-
ver. Halfdan kaemper.
For han savner bade
det liv, han havde som
kriminel med hurtige
biler og sa videre, og
samtidig 'tilherer’ han
nu livet som socialrad-
giver, hvor det ikke
giver point at fortelle
om sin kriminelle
fortid i frokostpausen.
Pa trods af, at det set
udefra gar ham godt,
og at han er i fremdrift,
har han store og svare
overvejelser om sit liv.

"De domte er ikke enten
indsatte eller lgsladte”

Hvad betyder det for
sadan en som Half-
dan, hvis man ikke far
oje pa de barrierer?
Halfdan siger selv, at
han vagner op lige
som i et mareridt oger
tilbage iisolationscel-
len hver dag. Han foler
sig fanget pa en krog.
Han er med andre ord
ved at knaekke nakken
pa det, fordi han ikke
horer til nogen af ste-
derne. Pa trods af hans
‘succesfulde’ deltagelse
isamfundet foler han
sig ikke veltilpas i det
liv, han lever. Det er
den slags kampe, der
betyder, at folk ikke
altid ger, som vi gerne
vil have.

Hvad kan man gore
for at fa blik for de
overgange eller kam-
pe - og bruge dem
konstruktivt?
Socialradgiverne skal
have gje for, at den
kamp inde i de domte
ikke slutter, bare fordi
man er kommet ud

og kommet i job. Det
er ens identitet, man
ikke kan leve videre
med. Sa det er vigtigt
at italesaette det, og det
kan veere sveert, fordi
imange kommuner

er indsatsen fragmen-
teret: I fengslet skal
de have dem lgsladt, i
jobcentret skal de have
dem i job, i voksen-ud-
satte skal de have dem i
bolig - sd der er ingen
steder at italesatte,

at de faktisk har be-
gaet en forbrydelse
mod feellesskabet.

Det bliver tabubelagt,
men det ER der jo. S&
bare det at begynde at
italesaette det, kan gore
overgangen nemmere
for de demte.

Du underviser pa
socialradgiveruddan-
nelsen. Hvad kan de
studerende bruge din
forskning til?

Jeg hdber, at den kan
veere med til, at de
bliver bedre til at se
menneskene pa tvars
aflovgivninger. For
det sociale arbejde

er jo mennesker. Pa
studierne opdrager vi
dem maske for meget
til at se sager, borgere
og lovgivninger - og
for lidt til at se menne-
sker. &

SOCIALRADGIVEREN 12 20



Tilskud til efter- og videreuddannelse
pa barn- og ungeomradet

Med tilskud fra Socialstyrelsen kan du videreudvikle din faglighed

ved at deltage gratis i udvalgte diplommoduler p& Den Sociale

Diplomuddannelse. Er du ansat i en kommune som gnsker at investere
Socialstyrelsen i kompetenceudvikling for mange medarbejderne, kan tilskuddet ogsa

gives til en fuld tredrig diplomuddannelse for dig og dine kolleger.

Er du klar til at tage en masteruddannelse, kan du fa 25.000 kr. i
deltagertilskud pr. semester pa Master i Udsatte Barn og Unge, som
udbydes af Aalborg Universitet med hold i bade Aalborg og Kebenhavn.

Laes mere og find kontaktoplysninger pa:
socialstyrelsen.dk/efteruddannelse

Viden til gavn

Ornehg;j er et helhedsorienteret botilbud med ’
undervisning, arbejds- og botraening til borgere

med saerlige behov. Q R N E H QJ

T
-

\ e
*_.'-' UM

PA @RNEH®] BETRAGTES HVER BEBOER

J, EL_I:ER STU-ELEV SOM ET UNIKT MENNESKE,
DER HAR KRAV PA EN L@SNING TILPASSET
LIGE PR/ECIS DE BEHOV, DEN ENKELTE HAR




TEMA:PSYKIATRI

Ul GIVER BORGERNE HAB 06
MOD TIL AT LEVE DERES LIV

| n g ens |(EI| fEl I d en Ed me I I em tU StD I e “UELKOMMEN I PSYKIATRIENS HUS” stir der pa
den sorte kridttavle i gangen - og netop velkomne

- eller SEktDFgPEEHSEP- I Psykiatpiens Hus | skal borgerne, der benytter sig af Psykiatriens Hus,
Aarhus, arbejder regionale og kommunale meget gerne folesig. For i det tvarsektorielle hus
mEdaPDEjdEPE under samme tag i Aarhus arbejder 40 regionale og 30 kommunale

. medarbejdere fra otte forskellige faggrupper teet
Bo rgere kan booke overnatnin gsp ladser sammen for at finde de bedste lasninger for borgere

0g fa hjEITIITIEIJESlZ]g, sa de ikke endepr med socialpsykiatriske problemstillinger. Her skal

i N ] i ingen fole sig som kastebold mellem systemer - her
ITIEE! at |°J||V-E (gen ) Indlagt pa hDSDItaIEt' skal de fole sig trygge og velkomne - og der er lagt et
SUCIEI'FEIC'QIVEPE 5D|”E|" en central rolle stort arbejde i at indrette huset hjemligt.
som brobyggere mellem de to sektorer Her er ingen reception eller skranke. I stedet er
0g ikke mindst til DUPQEPEHS liv der farverige, brugte lenestole og sofaer, hjemme-

strikkede taepper og puder. Og vaeggene er ikke bare
hvide - men bade lysebla og mintgrenne.

- Vi har teenkt rigtig meget over indretningen, og
hvordan vi kan gore det indbydende, hyggeligt og
rart for borgerne. Det skal hverken ligne et kommu-
nekontor eller en hospitalsafdeling. Det skal gerne

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen
Foto: Ulrik Tofte
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PSYKIATRI

Kommune og region under samme tag

Bag om temaet
Mens vi venter pa den bebudede 10-arsplan for psykiatrien,

ligne et hjem. Af samme grund beerer vi medarbejde-
re heller ikke navneskilte - her mades vi menneske
til menneske, fortzller Dorthe Mikkelsen, socialrad-
giver og kommunal leder af Psykiatriens Hus.

Ved hovedindgangen er husets recoveryskole
bevidst lagt - bag glasdere, sd man kan se, hvad der
foregar, og lige stikke hovedet ind. For netop tilgaen-
gelighed er en anden vigtig ting.

Den gode hverdag

Psykiatriens Hus slog derene op for de forste borgere
den 25. februar 2019. Fokus er borgernes perspektiv,
gnsker og behov - helhedsorienterede lgsninger,
forebyggelse og recovery-proces fra den enkelte
borgers udgangspunkt.

Det kan vaere en horger,
der har veeret indlagt pa
grund af seluskade, og alt
stan, som da hun blev ind-
lagt, med blod i sengen. Sa
far vi gjort rent.

Diana @stergaard Hansen, socialradgiver og faglig koordinator

- Visionen er at lave et psykiatrisk tilbud af haj
kvalitet, hvor vores indsatser understotter den
enkelte borgers recovery-proces, sd borgerne pa
sigt kan tage ansvar for deres eget liv og skabe sig en
meningsfuld og tilfredsstillende tilveerelse med de
ressourcer, de har hver iser. Samtidig er ambitionen
at lave et ssmmenhangende forleb - sammen med
og for borgeren - pa tveers af faggranser og sektor-
granser, siger Dorthe Mikkelsen.

Huset er delt op i to - halvdelen af huset er et &bent
hus med fzllesrum, Aben Fleksibel Radgivning, tvaer-
faglige kontorer, forskellige aktivitetsrum til blandt
andet kreativt veerksted og fysisk bevaegelse samt
recoveryskole, hvor der undervises i alt fra "Livets
bagage” til "Teender du af eller gar du kold” og "Min
gode hverdag”.

Overnatning pa kontrakt

Den anden halvdel er overnatningspladser, hvor
kommune og region har hver otte. Forskellen er
visiteringen, og om der er behov for sundhedsfag-

WSS AL T E IR,

har fagbladet Socialradgiveren set naermere pa nogle af de
udfordringer og lasninger, der er pa omradet. Bade praktikere
og eksperter peger pa, at sammenhangen mellem eksempelvis
kommuner og regioners indsats for mennesker med psykiske
udfordringer skal veere bedre - og at der fortsat er behov for
atinvestere i psykiatrien - ikke mindst i socialpsykiatrien.
Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen arbejder med at skabe et
'status- og udfordringsbillede’, som forventes afsluttet primo
2021. Derefter skal den endelige 10-arsplan udarbejdes.
|

ligt - eller mere socialpsykiatrisk personale under
overnatningerne. Pa de regionale overnatningsplad-
ser kan man ligge i max fem degn ad gangen. Pa de
kommunale et dogn ad gangen.

Begge dele foregar dog via brugerstyrede kontrak-
ter, hvor borgeren selv er med til at definere mal, og
hvad de har behov for hjalp til. Den brugerstyrede
kontrakt revideres s labende efter borgernes behov,
men med en brugerstyret kontrakt kan borgerne selv
ringe ind, nar de har behov for en overnatning.

Diana @stergaard Hansen, socialradgiver og faglig
koordinator i Psykiatriens Hus, forklarer:

- Iden kommunale del har vi 140 borgere med afta-
ler om overnatningspladser. Det er forskelligt, hvor
lidt og hvor meget borgerne benytter overnatnings-
pladserne, men flere forteller, at det giver en tryghed
at have det sikkerhedsnet at vide, at de kan ringe ind
- og her er abent alle arets dage.

- Overnatningspladserne er virkelig virksomme,
og kommer borgerne, inden de far impulser til selv-
skade, eller inden de isolerer sig yderligere i forhold
til ensomhedsproblematikker og social angst, er det
muligt at arbejde forebyggende. Det er et pusterum
veek fra familien, veek fra vaeeggene derhjemme, som
til tider kan veere indsnavrende. Sa det kan have
bade et forebyggelsessigte, et socialpsykiatrisk sigte
og et behandlingssigte, pointerer Diana @stergaard
Hansen.

Mulighed for hjemmebesog

Borgerne kan ogsa fa hjemmebehandling via Psyki-
atriens Hus. Det kraever dog, at de er henvist fra en
af de psykiatriske klinikker eller afsnit pa Aarhus
Universitetshospital i Skejby.

Her far man statte til at fa det bedre og blive mere
psykisk stabil, og vejledning i, hvordan man kan
fremme sin psykiske sundhed og forebygge mistriv-
sel.

Formaélet er at forebygge, at borgere bliver indlagt
pa psykiatrisk afsnit og/eller at lette overgangen fra
indlaeggelse til udskrivelse. Her kan borgere vaere
tilknyttet i fire til seks uger.

Socialvagten - en anonym radgivning for socialt
udsatte eller psykisk sarbare - er ogsé placeret i
Psykiatriens Hus. Her kan borgere i Aarhus Kommu-
ne ringe ind k1. 16-24 alle arets dage, og der er ogsa
mulighed for personlig henvendelse.
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Der er lagt et stort
arbejdei at indrette
huset hjemligt, og
personalet gar hver-
ken med kittel eller
navneskilt.

€

Fra venstre er det
socialradgiverne
Helene Flintholm
Back og Tina Jepsen,
udviklingssygeple-
jerske Dorthe Maller,
socialradgiver og fag-
lig koordinator Diana
@stergaard Hansen
samt Dorthe Mikkel-
sen, socialradgiver og
kommunal leder.

€

Vi skal hele tiden have
for gje, at borgerne pa
et tidspunkt skal vide-
re, og de skal pa sigt
gerne gore brug af de
mange gode tilbud,
der er udei civilsam-
fundet, siger Dorthe
Mikkelsen, kommunal
leder af Psykiatriens
Hus.




PSYKIATRI Kommune og region under samme tag

- Socialvagten har eksisteret i mange ar, men det
giver noget til huset, at den er placeret her, for vi far
gje pa nogle borgere, som har brug for yderligere
hjalp og stette, og det kan vi tilbyde i Psykiatriens
Hus, siger Dorthe Mikkelsen.

I Socialvagten arbejder fem af husets i alt otte
socialradgivere.

Vi kickstarter borgeren

I alle husets tilbud er den rede trad det tvaerfagli-

ge samarbejde, hvor man arbejder taet sammen og
sparrer pa tvars af region og kommune for at finde
den allerbedste lgsning for hver enkelt borger. Ud fra
borgernes egne gnsker og beskrivelser.

Medarbejderne sidder i teams pa tveers af sektorer,
de holder lgbende mader, hvor de i feellesskab finder
ud af, hvad der er den bedste hjalp. Alle borgere skri-
ver under pa en samtykkeerklering, sa medarbejder-
ne i Psykiatriens Hus kan udveksle informationer om
borgere pa tvers af sektorer og lovgivninger og fa
skabt nogle sammenhangende forlgb.

- Som faglig koordinator er mit fokus at fa tilbudde-
ne til at haenge sammen. For eksempel en borger, der
er indlagt pa psykiatrisk afdeling pa Skejby. Hospitalet
kontakter den regionale del af Psykiatriens Hus, fordi
borgeren snart skal udskrives, men der er stadig brug
for noget stotte, og fordi borgeren kommer ind i vores
hus, er det nemmere for mig at finde ud af, hvad der
skal ske, og hvordan vi bedst kan statte op om borge-
ren, forklarer Diana @stergaard Hansen.

- Den konkrete borger har vearet indlagt i tre mé- 4
neder efter et selvmordsforseg, og vikan veere bene- | Psykiatriens Hus - Vikan se, at borgerne profiterer rigtig godt af, at
ne, der gar hjem og far fjernet muggen i koleskabet, arbejder kommunalt det ikke er dem, der skal ringe rundt. Det hjzlper vi
finder ud af om vedkommende fortsat er tilknyttet sit ~©8regionalt ansatte med, s& de ikke mister modet lige efter, de er blevet
studie, om han har netverk, eller der er brug for at fa :::;;::i?r:‘;:t:fﬁar udskrevet - og derfor typisk bliver genindlagt, siger
tomt posen med regninger mv. Detkan ogsd vareen et 3ligt budget pa hun.
borger, der har veeret indlagt pa grund af selvskade, 28,4 millioner kro- Som fagperson er det givende at fa lov til at arbejde
og alt star, som da hun blev indlagt, med blod i sen- ner - delt naermest iet forebyggelsesfelt for borgerne.
gen. S far vi gjort rent. ligeligt mellem Aarhus - Det giver en helt anden energi, for vi far borger-

- En stor del af de psykiatriske genindlaeggelser mmr;ﬁ:: d?g Region ne lige der, hvor momentum er, og vi kan hurtigt fa
sker ofte pa grund af sociale indikationer, fordi sat nogle ting i vaerk. I de normale strukturer med
borgerne ikke kan overskue den hverdag, de kommer opdeling i kommuner og regioner er der bare noget
hjem i. Og her skal vi vaere et nyt tredje, hvor vi kan hverdag og noget praktik, som spander ben for smi-
ga pa tvars af alle kommunale og regionale teams her dige forleb. Det gar langt bedre, nar vi sidder under
ihuset og bruge de tilbud, der giver bedst mening for samme tag. Vi kommer til at tale samme sprog, bliver
borgeren, men vi kan ogsa bruge andre tilbud i kom- mere nysgerrige pa hinanden og far en sterre for-
munen for at kickstarte borgeren, fortaller hun. staelse for hinanden - til gavn for borgerne, mener

Diana @stergaard Hansen.

Forebygger indleggelser
Diana @stergaard Hansen er helt sikker p3, at det gor Hurtigere hjzlp
noget for bade kvaliteten og smidigheden, at man i Hvor hun er det kommunale bindeled, er Dorthe
Psykiatriens Hus kan lave hurtige og sammenheen- Mgller pendanten i den regionale del. Hendes titel er
gende indsatser pa tveers af sektorerne. godt nok udviklingssygeplejerske, men funktionen
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Borgerne har
adgang til forskellige
aktivitetsrum som
eksempelvis kreativt
vaerksted, hvor de
ogsa laver ting til
huset.

SOCIALRADGIVEREN 12 20

- Jeg har faet gjnene
op for borgernes liv
uden for hospitalet og
er for eksempel blevet
bevidst om alle de til-
tag og muligheder, der
er for borgere med
psykiatriske lidelser i
kommunalt regi, siger
udviklingssygeplejer-
ske Dorthe Mgller.

med at vaere tovholder og binde teams, sektorer og
forlgb sammen og sikre sammenhange bade i huset
og eksternt er ens.

- Det gode ved Psykiatriens Hus er, at vi sidder
under samme tag - region og kommune, sa borgerne
ikke falder ned mellem to stole eller bliver kastebold.
Jeg har oplevet mange gange tidligere i mit job pa et
psykiatrisk sengeafsnit, at borgere blev anset for at
vere for gode til behandlingspsykiatrien, men for
darlige til socialpsykiatrien

- Vier et rigtigt godt tilbud til at hj=lpe og stotte
mange af de borgere, som tidligere er kommet i
klemme imellem de to sektorer. Vi kan hjelpe dem i
overgangen, fra de bliver udskrevet. Vi kan lave fore-
byggende tiltag, behandlingsforlgb eller socialpsy-
kiatriske tiltag, og det gar hurtigere, fordi vi sidder
under samme tag, fremhaver Dorthe Maller.

- Dajeg var pa sengeafsnit, var der ikke ret tit
samarbejdsmeder med den kommunale del, der var
mange frustrationer, og der blev tit talt forbi hinan-
den, men her giver det tette samarbejde bade storre
forstaelse og taettere relationer. Jeg har faet gjnene op

Otte forskellige faggrupper

| Psykiatriens Hus arbejder otte forskellige faggrupper. Ud over
otte socialradgivere arbejder der paedagoger, ergoterapeuter,
fysioterapeuter, sygeplejersker, psykologer, social- og sundheds-
assistenter og en psykiater. Derudover er der tilknyttet en raekke
deltids peer-medarbejdere, som selv har erfaring med psykisk
sarbarhed og recovery.

for borgernes liv uden for hospitalet og er for eksem-
pel blevet bevidst om alle de tiltag og muligheder, der
er for borgere med psykiatriske lidelser i kommunalt
regi; veeresteder, aktivitetstilbud, mentorer - sa vi
bliver klogere pa hinanden, fortsatter hun.

Overblik og navigation

I Aben Fleksibel Radgivning i Psykiatriens Hus sid-
der to socialradgivere og en socialpaedagog og giver
stotte og vejledning efter servicelovens § 82b om en
tidlig forebyggende indsats til voksne med psykisk
sarbarhed eller sociale problemer.

- Vi statter borgerne i at skabe overblik og hjelper
dem med at navigere rundt i systemerne. Vi tager
altid udgangspunkt i borgernes egen fortzlling og
folger dem pé den vej, der er vigtig for dem. Det kan
helt konkret veaere, hvis en sarbar ung er faldet fra pa
uddannelse og har mistet SU - tage vedkommende
ihanden, gd med ned pa jobcentret og hjelpe med
at sgge forsergelse og stotte til at komme pa benene
igen, fortaeller socialradgiver Helene Flintholm Back,
som bliver suppleret af Tina Jepsen, som ogsa er
socialradgiver:

- Vihar naermest en bisidderfunktion og hjxelper
ogsa lavpraktisk med alle de ting, der fylder meget og
er helt uoverskuelige - at fa tjekket e-boksen eller at
udfylde et ugeskema. Og vi har ugentlige samarbejds-
meder her i huset, hvor vi i faellesskab - kommune og
region - drefter forlgb og byder ind med forskellige
faglige perspektiver og hjelper hinanden, nar der er
behov for savel en sundhedsfaglig som en socialfaglig
indsats. Nar vi gar tidligt ind - hand i hand - kom-
mune og region, sa lykkes vi og undgar, at borgerne
falder ned mellem to stole.

Pr. 1. december samler Aarhus Kommune alle
indsatser under §82 b pa en fzlles adresse, og Aben
Fleksibel Radgivning flytter derfor ud af Psykiatri-
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PSYKIATRI

Kommune og region under samme tag

ens Hus. Det teette samarbejde skal dog fortsatte, og
to dage om ugen vil de to socialradgivere fortsat sidde

iPsykiatriens Hus.

De lxrer at klare sig

En andet vigtigt ben i Psykiatriens Hus er de frivilli-
ge organisationer og peer-medarbejdere med bruger-

baggrund samt virksomhedskonsulenter.

- De frivillige kan noget andet, end vi kan. De kan
fortseette i det liv, vores brugere skal leve uden for
Psykiatriens Hus, sa vi samarbejder med en lang raek-
ke frivillige organisationer og har blandt andet en
partnerskabsaftale med foreningen Social Sundhed
og er i gang med at udvikle et nyt samarbejde med de

lokale praester, forteller Dorthe Mikkelsen.

- Vi skal hele tiden have for gje, at borgerne pa et
tidspunkt skal videre, og de skal gerne pa sigt gore
brug af de mange gode tilbud, der er ude i civilsam-
fundet, men det er sveert at finde rundt i og sveert
at finde mod til for mange af vores brugere, sa en af
vores fornemste opgaver er at give dem mod og hib

til at fa et levet liv, siger hun.

De far den tryghed,

der gon, at de vover at
udfordre sig selvibhade
praktiske opgaver oy
relationen til andre
mennesker”

Dorthe Mikkelsen, socialradgiver og kommunal leder

Nogle af tilbagemeldingerne fra brugerne af Psy-

kiatriens Hus handler blandt andet om, at de bliver
bedre til at handtere bade livet og deres sygdom.

- Ikke mindst oplever borgerne, at de leerer at klare
sigilivet og er bedre i stand til at handtere deres syg-
dom. De far den tryghed, der gor, at de vover at udfor-
dre sig selv i bade praktiske opgaver og relationen til

andre mennesker, pointerer Dorthe Mikkelsen.

“JEG BLIVER SET SOM ET MENNESKE - IKKE EN DIAGNOSE”

29-ARIGE AMALIE SCHMIDT har brugt
Psykiatriens Hus helt siden abningen i
februar 2019 - faktisk var hun stedets

allerfarste borger, og hun har brugt det

lige siden. Efter behow.
- Jeg bruger Psykiatriens Hus som
et alternativ til indleeggelse — som en

forebyggende indsats mod indlaeggelse,
og lige nu bruger jeg det ogsa til at skifte
milje i forhold til det paranoide, jeg slas
med. For mig handler det meget om at fa
ro pa, nar jeger her.

Hun kaemper med en personligheds-
forstyrrelse, ADHD og PTSD. Det sidste
har hun keempet med, siden hun for
fem ar siden blev truet pa livet af sin
daveerende keereste. Hun har veeret
sygemeldt siden.

For Psykiatriens Hus abnede, havde
hun sin egen lejlighed i Egd, men hun
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skiftede mest mellem at vaere indlagt
eller hos familier og venner.

- Sa jeg havde ingen fast base, men
jeg var sa heldig at fa sddan en faerdig-
behandlet sengeplads her i Psykiatriens
Hus - i den kommunale del, inden jeg
flyttede pa bosted, og det gav rigtig
meget, forteller Amalie Schmidt.

Tryghed og frirum

Generelt er Amalie Schmidt mindre
indlagt og mener selv, at hun har faet
det bedre af at komme i Psykiatriens
Hus.

- Jeg foler mere, at jeg kan veere
Amalie her, fordi her ser man det hele
menneske - i stedet for at kigge sa me-
get pa diagnoser. Huset har ogsa hjul-
pet mig med at fa et andet syn pa mig
selv, og jeg er blevet bevidst om, at jeg

godt kunne taenke mig at arbejde inden
for psykiatrien selv, og jeg vil gerne
tage peer-uddannelsen, siger Amalie
Schmidt.

Det varierer meget, hvor ofte Amalie
Schmidt bruger Psykiatriens Hus - lige
iden uge, vi taler med hende, har hun

overnattet to gange pa en af husets
sengepladser.

Ud over muligheden for at overnatte
har hun deltaget pa flere hold under

recoveryskolen - blandt andet mindfull-

ness og yoga.

- Jeg har ogsa nogle gange vaeret med
pa gature, i det kreative veerksted, men
ellers er det meget samtaler - med de
andre brugere og med personalet. De
er rigtig gode til at veere synlige ude i
feellesarealerne, sa der altid er nogen,
man kan fa fat i.

SOCIALRADGIVEREN 12 20



Sundhedsgkonomiske prioriteringer

EXSPERT:

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

ATIENTER BLIVER SENDT for
p tidligt hjem fra fyldte afdelinger,
fordi den naeste i keen er mere syg.

Psykisk syge borgere bliver kastebold - og
falder alt for ofte ned mellem to stole og
forskellige lovgivninger, fordi regioner,
kommuner og praktiserende laeger ikke
finder falles lasninger og serger for, at
den psykiatriske behandling indgar i en
samlet sundhedsmaessig indsats, som ogsa
har fokus pa bolig, netvaerk, skole, job og
ogkonomi. Selvskadende teenagere finder
ligesindede i hemmelige netvaerk pa de
sociale medier - i stedet for at fa hjalp.

Historierne og udfordringerne er talri-
ge, og tallene taler sit tydelige sprog. Ondt
isindet er blevet Danmarks sterste sund-
hedsproblem, hvis man maler pé antal ar,
mennesker lever med darligere evne til at
fungere i deres liv. Psykiske lidelser star
for en fjerdedel af den samlede sygdoms-
byrde - hvilket er mere end bade kraft og
hjerte-kar-sygdomme, der star for hen-
holdsvis 17 og 15 procent.

Zoomer man ind pa bern i alderen 5-14
ar, tegner psykiske lidelser sig for over
20 procent af den samlede sygdomsbyrde
og er dermed den hyppigste gruppe af
sygdomme blandt bern og unge i dag.

Flere unge med psykisk sygdom

Hver fjerde dansker rammes af en psy-
kisk sygdom, inden de fylder 50 ar. Hvis
man ser pa hele livsforlgbet, er tallet op
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mod hver tredje dansker. Cirka 15 pro-
cent af barn og unge under 18 ar har vee-
ret i behandling for en psykisk lidelse.
Samtidig er antal danskere med psy-
kiatriske diagnoser i kraftig stigning.
Ifolge tal fra Kommunernes Landsfor-
enings nyhedsbrev Momentum var der
fra 2018 til 2019 kommet 6000 flere med
en psykiatrisk diagnose hos voksne over
18 ar. Stigningen i psykiatriske diagnoser
er iser sket blandt de unge. I 2014 havde
67 ud af 1000 15-17-arige en psykiatrisk

TAL PA PSYKIATRIEN

Der er brug for en pracis diagnose
pa det haltende samarbejde 1 psykiatrien

Professor i sundhedsgkonomi, Jakob Kjellberg, peger pa mangel pa kommunale data
som en stor udfordring, nar politikerne skal beslutte sig for den rigtige indsats for at
lafte psykiatrien med den kommende 10-arsplan.

diagnose, mens det var steget til 88 i1 2019
- en stigning pa 31,3 procent.

Gennem de seneste ar er der samtidig
sket en stor stigning i antallet af patienter,
der er i kontakt med psykiatrien pa hospi-
talerne. I 2010 var det 114.000 patienter, og
12018 var det steget til over 153.000 - en
stigning pa 34 procent - og igen ses den
storste stigning i antallet af patienter pa
berne- og ungdomsomradet.

Omkring en fjerdedel af alle psykiatri-

ske indlaeggelser efterfolges af en genind- :-

* Psykisk sygdom er den starste sygdomsbyrde, vi har i Danmark - starre end kraeft
og hjerte-kar-sygdomme. Det skyldes, at psykisk sygdom ofte rammer tidligt i livet,
koster mange sygedage og sender mange ud af arbejdsmarkedet.

» OECD skenner, at psykisk sygdom - herunder darlig mental sundhed - arligt koster

det danske samfund 110 mia. kr.

« Psykiatriens udgifter var i 2018 godt 10 mia. kr. Heraf samtaleterapi (almen praksis)
117 mio. kr., psykologhjaelp 132 mio. kr. (kun angst og depression), (NB. tilskudsord-
ning til psykologhjzelp var pa sammenlagt godt 241 mio. kr.) psykofarmaka 600 mio.
kr., speciallegepraksis 290 mio. kr. og som den starste post psykiatriske sygehuse/

afdelinger pa 8,9 mia. kroner.

« 'Kigger man i budget 2019 for Danske Regioner - under nettodriftsudgifter pa
sundhedsomradet - star psykiatriske sygehuse og afdelinger for 8,8 mia. kroner. Til
sammenligning star de somatiske sygehuse for 77,5 mia. kroner

I Kilde: Danske Regioner/Bedre Psykiatri.

=l
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PSYKIATRI

Sundhedsgkonomiske prioriteringer

leggelse.Samtidig er der de seneste 20

ar sket en betydelig stigning i retspsyki-
atriske patienter, og hos kommunerne er
antallet af borgere, der modtager psyko-
sociale indsatser steget med 17 procent fra
2014 til 2017.

Flere voksne oplever samtidig med den
psykiske problemstilling ogsa sociale
problemer, sundhedsproblemer, misbrug
mv., og analyser fra Kommunernes Lands-
forening viser, at der fra 2015 til 2018 kom
5000 flere voksne til de kommunale bo- og
bostettetilbud.

Loft af socialpsykiatri

Sa pa alle fronter presses systemerne af et
stigende antal patienter, og hos Kommu-
nernes Landsforening, Danske Regioner,
Dansk Socialradgiverforening og diverse
foreninger som Bedre Psykiatri peger
man blandt andet pa flere ressourcer,
sammenhaenge i patientforleb, starre
fokus pa forebyggelse og bedre behand-
ling med oget fokus pa det levede liv for
patienterne som nogle af lasningerne pa
psykiatriens udfordringer.

Fra de 44 foreninger og organisati-
oner - heriblandt Dansk Socialradgi-
verforening - bag Psykiatrileftet peges
blandt andet pa vigtigheden af, at alle
med psykisk sygdom far de bedste mulig-
heder for at blive raske og leve et liv med
storst mulig livskvalitet og samfundsdel-
tagelse. Ikke mindst, at mennesker med

ANTAL PERSONER MED MII\IIMI.IN[EI\I PSYKIATRISK DIAGNOSE
PER 1.000 PERSONER, FORDELT PR ALDERSGRUPPER

100
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80 2019
60
0]
20

67 88 68 83 a3 a7 22 22
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1517 &r 18-394r 40-84 &r g5 +ar

Note: Antal personer (unikke), der pr. 1. januar i opgerelsesaret er registreret med en psykiatrisk diagnose
i hospitalspsykiatrien i labet af de foregaende fem ar. Alder pr. 1. januar.
Kilde: Momentum. Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Sundhedsdatastyrelsen og Danmarks Statistik.

psykiske vanskeligheder far kvalificeret
hjzlp og statte tidligt, sa tet pa deres
hverdag som muligt, og nér de er moti-
verede.

Og fra flere fronter - inklusive for-
manden for Psykiatri- og Socialudvalget i
Danske Regioner, Sophie Haestorp Ander-
sen (A) - peges der pa nadvendigheden af
et loft af den kommunale socialpsykiatri.

Selv om der de seneste 10 ar har veeret
fokus pa at ligestille mennesker med psy-
kisk sygdom, og psykiatriske patienter i

Langt den stgrste del omkring
psykiske lidelser liggeri
kommunerne, men vi har

hele tiden fokus pa den
regionale psykiatnri,
fordi den har vi data pa.

Jakob Kjellberg, professor i sundhedsgkonomi
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2015 fik ret til at blive udredt og behandlet
inden for en méned lige som somatiske
patienter, sa oplever borgerne alligevel
lange ventelister for eksempel pa kommu-
nale tilbud.

Stor ulighed

Kigger man pa gkonomien, er der de
senere ar givet flere penge til psykiatrien
- iseer til behandlingspsykiatrien, men
der er dog stadig stor ulighed i forhold
til, hvor mange penge der bruges pé det
somatiske og det psykiatriske omrade.
Mange interessenter mener, at psykiatri-
en i mange ar er blevet udsultet. Selv om
mange flere har faet brug for hjalp, sd er
pengene ikke fulgt med, og der er blevet
feerre penge pr. patient i psykiatrien i
hospitalsregi.

Sundheds- og Aldreministeriet lavede i
august 2019 en opgerelse over de tilrette-
de driftsudgifter for henholdsvis psykia-
tri og somatik - her er udgiften til psykia-
triske patienter faldet med 13 procent fra
2010 til 2018. I somatikken er udgiften kun
faldet med 4,7 procent.

Jakob Kjellberg, professor i sund-
hedsgkonomi ved VIVE - Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velferd
mener dog ikke, at det er overraskende, at
udgiften pr. patient i psykiatrien er faldet.
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Kraeftsygdom koster fire gange mere end psykisk sygdom
I slutningen af 2018 satte Etisk Rad fokus pa, hvordan man kan understgtte

en mere retfaerdig prioritering i det danske sundhedsvaesen, og lavede nota-

tet "Retfaerdig prioritering i det danske sundhedsvaesen”. Her fremgar det,
at mens man bruger cirka 15.000 kroner pr. patient pr. ar i sundhedsvaesnet
pa langvarigt psykisk syge, bruger man cirka 58.000 kroner pa kraeftpatien-

ter.

- Det kan da for pokker ikke komme bag
panogen, at der bruges fzerre penge pr.
patient i psykiatrien, nar vi har faet en
masse flere patienter med lettere lidelser
som angst og depression. De svart skizo-
frene med et meget hojt omkostningsni-
veau er til gengeeld relativt konstant, siger
han.

- Samlet set over en laengere periode,
ja, der er psykiatrien kommet bagefter
somatikken. Det gjorde den i 00’erne
pa grund af kreeftpakker og fokus pa at
nedbringe ventetider, men der er heller
ikke et retskrav om, at psykiatri og soma-
tik skal vokse lige meget. Det handler om
politiske prioriteringer, og der kan man
sige, at der er brug for et 1oft, hvis man
skal komme i mil med de politiske ensker
til psykiatrien.

Mangel pa kommunale data

Generelt mener Jakob Kjellberg, at psyki-
atrien er bedre end sit rygte, men han er
helt enig i, at der er nogle udfordringer.
Blandt andet i arbejdsdelingen mellem
regioner og kommuner og i nedvendig-
heden af et bedre samarbejde og bedre
sammenhange i patientforlgb.

- Den helt store udfordring ligger dog
iat fa diagnosticeret det haltende samar-
bejde lidt bedre - for hvad gar egentlig
galt, siger Jakob Kjellberg.

Samtidig peger han pa mangel pa kom-
munale data som en stor udfordring,
nar politikerne skal beslutte sig for den
rigtige indsats for at lgfte psykiatrien med
den kommende 10-arsplan.

- Psykiatrien er meget anderledes end
somatikken, fordi rigtig mange psykiatri-
ske patienter bliver ikke helbredt. De skal
leve med sygdommen, og derfor ligger
langt den sterste del omkring psykiske
lidelser i kommunerne, men vi har hele
tiden fokus pa den regionale psykiatri,
fordi den har vi data pa.

- Vihar et enormt darligt overblik og
nasten ingen data pa det kommunale
omrade - og det er bare nemmere for
politikere at allokere penge til det mal-
bare, s& de bagefter kan sige, hvad de
fik for pengene. Sa jeg er bange for, at vi
misser den store problemstilling. Ikke
fordi den regionale del skal ignoreres,
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men skal 10-arsplanen for psykiatrien
for alvor lgse psykiatriens udfordringer,
skal problemstillingen adresseres bredt,
og spergsmalet er, om nogle fa og enormt
omkostningstunge sengepladser til de
sveert syge lgser psykiatriens udfordrin-
ger.

Bred konsensus er forste skridt

Som led i 10-arsplanen for psykiatrien
blev der i finansloven for 2020 afsat 600
millioner kroner arligt fra 2020 og frem
til at styrke psykiatrien pa det regionale
omrade.

- Rigtig mange af pengene er endt som
sengepladser i regionen, men sporgs-
malet er, om det virkelig er den bedste
udnyttelse af ressourcerne. Hvis man
anvender alle de 600 millioner kroner til
finansiering af ekstra sengepladser, vil
man kunne drive cirka 450 sengepladser.
Maske var det bedre at bruge pengene pa
eksempelvis at tilbyde intensiv sundheds-
faglig og 1egelig ekspertise pa bocentrene
eller pd ambulante teams, siger Jakob
Kjellberg.

Trods udfordringen med manglende
data mener Jakob Kjellberg bestemt ikke,
at politikerne skal vente med at sxtte ting
ivaerk for at lgse psykiatriens udfordrin-
ger.

- Vikan ikke vente pa data, og der er
masser af problemer at tage fat pa: Boste-
der, hele misbrugsomradet, den mang-
lende sammenhaeng, hvorfor s mange
gymnasiepiger mistrives, og hvorfor
det er sa sveert at veere ung, mener Jakob
Kjellberg.

Om den kommende 10-arsplan for psy-
kiatrien vil 1gse psykiatriens udfordrin-
ger, kan han ikke svare pa. Der har veret
adskillige psykiatriplaner for denne, og
hvad de helt praecist har fort til, er vanske-
ligt at sige.

- Men der er altid perspektiver i pla-
ner, og forhabentlig kommer vi et stykke
videre. Denne gang er der i hvert fald en
bred konsensus - bade politisk og via de
44 foreninger og organisationer, som har
lavet Psykiatrileftet, og forste skridt er
altid en fzlles erkendelse af problemet,
lyder det fra Jakob Kjellberg.

DS: Sundheds-
socialradgivere er
en del aflgsningen

- DS ARBEJDER for bedre sammen-
heeng i psykiatrien, og sundhedsso-
cialradgiverne er en del af lgsningen.
Derfor er vi gaet med i Psykiatrileftet,
og derfor bidrager vi til sundheds- og
socialstyrelsernes kortleegning af
psykiatriomradet, siger Dansk Social-
radgiverforenings nestformand Ditte
Brendum og uddyber:

- Det er forebyggende, nar psyki-
atriske afdelinger inddrager sund-
hedssocialradgivere i den fagprofes-
sionelle behandling. Det har vist sig
afgerende, at patienten hurtigt far
ro og tryghed omkring de sociale og
jobmaessige problemer som kan folge
med en psykisk sygdom, hvorefter
patienten ogsa kan fokusere pa den
psykiatriske behandling.

- Omkring 300 socialradgivere
arbejder i dag pa de psykiatriske syge-
huse. Sommerens aftale om 600 ekstra
millioner kroner til psykiatrien un-
derstreger ogsa muligheden for at lase
de generelle rekrutteringsproblemer i
psykiatrien ved at ansaette flere social-
radgivere. Det er der behov for, efter
at flere psykiatrisygehuse labende
har skaret i antallet af socialradgivere
igennem de seneste 10 ar. Derfor er
det ogsa positivt, at der fra flere regi-
oner er signaler om at opprioritere
ansattelse af sundhedssocialradgive-
re - og modellen med et psykiatriens
hus giver rigtig god mening.

Ditte Brandum er Dansk Socialradgiverforenings
repraesentant i felgegruppen til ‘'udarbejdelse af
statusrapport for mental sundhed og psykiske lidelser
til 10-arsplanen for psykiatri'. Fglgegruppen arbejder

pa tvaers af de gvrige nedsatte arbejdsgrupper i
forbindelse med psykiatriplanen.




PSYKIATRI

Udfordringer og lasninger

Voxpop

HUAD ER DE STORSTE UDFORDRINGER PA

Hvad er de starste udfordringer
pa psykiatriomradet? Hvad er
lzsningen? Og hvilken rolle spiller
socialradgiverne? Det har vi spurgt
to socialradgivere og fire centrale
akterer om.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

Socialradgivere er
vigtige hrohyggere

Sophie Hzaestorp
Andersen (A)
Formand for Region Hovedsta-

den og formand for Psykiatri- og
Socialudvalget i Danske Regioner.
- De starste udfordringer er at sikre bade kvalitet,
naerhed og sammenhang. Som et led i arbejdet
med 10-arsplanen for psykiatrien har vi faet 600
millioner kroner arligt til behandlingspsykiatrien,
men det er ikke nok at fokusere pa behandlings-
psykiatrien og pa sygdommen.

- Hvis en borger bliver henvist til psykiatrisk
behandling eller udredning, skal vi regioner
gare det inden for 30 dage, men efter udred-
ning gar der ofte fire til seks maneder, inden
borgeren for eksempel far en kommunal
stattekontaktperson. Det er svaert at fa hjzelp
tidligt, og alt for mange bliver udskrevet uden
plan for genoptraening og uden gje for det levede
liv, og vi har alt for mange svingderspatienter.

- Det vigtigste i forhold til 10-arsplanen er der-
for at kigge pa det hele liv, og det kalder iszer pa en
indsats i socialpsykiatrien. Sa behandlingspsykia-
trien skal vaere mere socialt orienteret, og social-
psykiatrien skal vaere mere behandlingsorienteret,
og i det arbejde har socialradgivere en meget
vigtig rolle som brobygger mellem behandling og
udskrivning og som tovholder i forhold til det leve-
de liv. Derfor er nedgangen i antal socialradgivere i
voksenpsykiatrien ogsa bekymrende.

Marian Vittrup

Socialrddgiver pa Klinik
Syd, Psykiatrien,Aalborg
Universitetshospital, Region

Nordjylland. Naestformand for
Fagligt Selskab for Psykiatrisocialradgivere
i DS og DS’ repraesentant i Sundhedsstyrel-
sens arbejdsgruppe for regional voksenpsy-
kiatri - til forberedelse af 10-drsplanen for
psykiatri
- Den helt store udfordring er at fa

sammenhange i patientforlgb. Med en
stigende kompleksitet og eget speciali-
sering i bade regioner og kommuner er
vi meget opdelte, og der kan vzere rigtig
mange forskellige instanser involveret,
sa vi skal have fokus pd at fa lavet sam-
menhaenge.

Gitte Ahle
Psykiatrisk overlaege

og formand for Dansk
Psykiatrisk Selskab.

- Gennem mange ar har
man underprioriteret og underfinan-
sieret psykiatrien, sa viidag har en
udpint psykiatri. Det er isaer gaet ud
over de svaert psykisk syge - bade i
behandlings- og socialpsykiatrien.

- Samtidig vil man gerne have
borgerne boende lengst muligt i eget
hjem, men mange af de her borgere kan
ikke klare at vaere i eget hjem. Oveni
det har man i mange ar udskrevet psy-
kiatriske patienter meget hurtigt. Det

Udskrivning starter ved indleggelsen

- Her i Aalborg siger vi, at udskrivelse
starter ved indlaeggelse, sa patienten
ikke efterlades i et tomrum, nar de skal
udskrives. Alle patienter har et patien-
tens team her pa hospitalet, og samtidig
star vi socialradgivere for at brobygge
og indkalde til netvaerksmader og
udskrivningskonference med alle rele-
vante parter, og allerede fra start har vi
kontakt med for eksempel kommunen

i forhold til eventuel bostatte eller
botilbud. Netop tzet tvaersektorielt sam-
arbejde med inddragelse af patienter og
pargrende er en af lgsningerne. Her er
socialradgivere afggrende. Vi koordine-
rer og kender lovgivningssproget i savel
kommuner som i hospitalsregi.

Psykiatriske patienter udskrives for tidligt

betyder, at kommunerne star med en
opgave, som de ikke er gearet til, fordi
de udskrevne patienter er for psykoti-
ske og ustabile. Sa lige nu har vi psykisk
syge hjemlase gaende rundt, psykisk
syge i egen bolig, som gar til, og der er
vold pa bosteder - bade mod persona-
let og indbyrdes.

- Vi kommer ikke uden om at tale
rammer, ressourcer og gkonomi, og
vi skal have brudt siloerne ned, have
skabt et faelles sprog, og vi skal tage
udgangspunkt i det enkelte menneske,
i diagnose, funktionsniveau, gnsker og
dregmme. | stedet for i kasser, og her er
socialradgivere vigtige brobyggere.
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PSYKIATRIOMRADET?

Vibe Klarup
Formand for Radet
for Socialt Udsatte.
- Farst og fremmest
er der mangel pa
en sammenhangende
indsats for borgere med bade psykiske
lidelser og misbrug. Altsa borgere med
dobbeltdiagnoser. Det samme gaelder
de borgere, hvis psykiatriske lidelse
skygger for, at de ogsa har alvorlige so-
matiske lidelser, der ikke diagnosticeres.
- Vi har ogsa en udfordring omkring
utilstraekkelig behandling for psykisk
syge borgere med misbrug oveni. Derfor
ser vi et voksende antal domme og flere
borgere i retspsykiatrien.
- Vi har en problemstilling, hvor vi ikke

Klavs Serup

Rasmussen

Tidligere psykiatrisk
patient og fertidspen-
sionist, i dag chefkon-

sulent i PeerPartnerskabet
ved Det Sociale Netvaerk og SIND.
- Det psykiatriske omrade er gaet fra at
vaere "de skare” til at vaere en folkesyg-
dom, men institutionerne og systemerne
har ikke @ndret sig i samme takt og er
ikke gearet til hverken antal patienter
eller borgernes problemer. Naesten alt
handler om at undga tilbagefald, undga at
man bliver darlig, hvor det i stedet burde
handle om, hvordan man far det godt.
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Borgere med dobheltdiagnoser i klemme

felger borgeren til dars, og vi slipper
borgeren, far han er videre til naeste
instans. Men det er spildte penge, hvis vi
ikke hjzelperen borgeren videre ved ind-
leggelsens slutning og bare udskriver til
hjemlgshed - til et ustabilt og kaotisk liv.
| det arbejde omkring bolig, husleje med
videre er socialradgiverne det afgarende
anker.

- Sa der er brug for sammenhang
mellem dobbeltbehandling, for koordi-
nationsplaner og et starre sektorsam-
menspil - hvem skal vaere i rummet,
hvis det skal ga godt for borgeren, nar
vi sender vedkommende videre. Det er
maske et spgrgsmal om ressourcer og
flere hander, men det handler allermest
om et blik for sammenhaeng.

Ui har brug for mere abne tilbud

- Der er et meget firkantet syn pa
diagnoser med visitation, kontrol og
klientgerelse, hvor du risikerer at miste
eksempelvis din bostatte, hvis du som
psykisk sarbar viser det mindste initiativ.

- Viskal lave et nyt mgde mellem
borgere og systemet, hvor vi gar fra
visitation til samarbejde, hvor enhver
ses individuelt. Samtidig skal vi have
skabt dgre ud af kommunen til lokal-
samfundet, sa der er mulighed for at
vaere noget for andre. Det kraever, at der
lasnes op for visitationen, sa du kan fa
hjaelp, nar du har brug for det - ikke nar
du har ret til det.

Hvem sgrger for at
pige med spisefor-
styrrelse far mad?

Sisi Ploug Pedersen
Socialradgiver og tvaerkommunal
projektkonsulent bern, unge og familier,

Psykiatrien i Region Syddanmark. Formand for Fag-
gruppen Barn, Unge og Familier i DS .DS’ repraesen-
tant i Sundhedsstyrelsens arbejdsgruppe vedrarende
barn og unge - til forberedelse af 10-drsplanen for
psykiatri .

- Den starste udfordring er mangel pa sammen-
hange mellem kommune, region og praktiseren-
de laeger. Samtidig skal vi sa vidt muligt undga sa
massiv en henvisning til psykiatrien, og det fordrer
mere fokus pa det forebyggende arbejde.

- Vi har tre ben; barne- og ungepsykiatri, de
praktiserende leger og sa kommunerne - med
sagsbehandling i barne-familieafdelinger, skole-
afdelinger, sundhedsplejersker og PPR, og de tre
ben skal arbejde sammen for at sikre en fzlles vi-
den. | dag taler de tre sektorer sjeeldent sammen,
og ofte virker det som om, at aben sendes videre,
og patienten falder ned mellem to stole.

- Sa sammen skal vi tage ansvar og ejerskab
for at sikre de bedste rammer for de her barn og
unge pa tvaers af sektorer og lovgivninger. Som
nar vi i vores projekt skaber et tvaersektorielt rum,
hvor alle ngdvendige parter er repraesenteret ved
sparringsteammader, hvor vi helt konkret aftaler,
hvem der for eksempel sikrer den stetteperson,
der skal sikre, at en pige indlagt med spisefor-
styrrelser far noget at spise, nar hun skal tilbage i
skole. Er det psykiatrien? Kommunen? Skolen? For
bliver vi ikke enige om det, sa far pigen det bare
darligere. &
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Mads Bilstrup
Formand for Dansk
Socialrdadgiverforening

Ul GOR EN FORSKEL FOR
VELFERDSSAMFUNDET

*STERKERE SAMMEN - for

et godt arbejdsliv og social-
faglig stolthed. Det er titlen
pa planen for Dansk Social-
radgiverforenings arbejde de
kommende fire ar, som Reprae-
sentantskabet vedtog i novem-
ber. Det er en plan, der fylder
mig med stolthed, optimisme
og glede.

DS’ resolution for de naeste
fire ar har tre spor, som Dansk
Socialradgiverforening skal
arbejde efter. Vi vil:

Styrke professionen og
skabe bedre vilkar for det
sociale arbejde. Vi skal skabe
staerkere feellesskaber og aget
engagement blandt social-
radgivere i hele landet. Og
endeligt skal vi sikre en bedre
medlemsoplevelse for det
enkelte medlem, der har brug
for hjeelp.

Det arbejde, vi nu satter i
gang, bygger videre pa vores
tidligere arbejde. For eksem-
pel indsatsen for et bedre ar-
bejdsmilje for socialradgiver-
ne, som har veret en central
prioritering i de sidste to ar.

Kampagnen "Tid til socialt
arbejde” har tydeligt vist, at vi
kan saette socialradgivernes
arbejdsvilkar pa dagsordenen
samtidig med, at vi udvikler
konkrete redskaber til at
forbedre arbejdsmiljeet pa den
enkelte arbejdsplads. Det er
erfaringer, som vi bruger og
bygger videre pa.
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En del af grundlaget for at na
malene handler om at styrke
vores fagprofessionelle stolt-
hed. Vi skal sammen blive
skarpere p4, hvad det er, vi
kan som socialradgivere, og vi
skal sikre, at omverdenen ogsa
kender til den forskel, vi gor.
Det betyder blandt andet, at vi
fortsat skal skabe synlighed

Vi skal sammen hlive
skarpere p3a, hvad
det er, vikan som
socialradgivere,

oy vi skal sikre,

at omverdenen

ogsa kender til

den forskel, vi gor

ioffentligheden af veerdien

af socialradgivernes arbejde
og de alsidige og nedvendige
arbejdsopgaver, som vi lgser i
velfeerdssamfundet. Det er en
feelles stor og vigtig opgave for
os alle.

Men forst - i den helt naere
fremtid - venter julen. Jeg ha-
ber, at I far nogle rare og rolige
dage med jeres keere. Jeg vil
ogsé enske jer og jeres familier
et rigtig godt nytar og sende en
stor tak for jeres indsats for de
sérbare og udsatte mennesker
iDanmark i det helt seerlige ar
2020.

klippet fra her og der Q o o 0 @ °

Q

Det er nogle vigtige og re-
levante input, | er kommet
med. Og som faggruppe
kommer I til at spille en
afgerenderolle, nar Bar-
nets Lov skal ga fra papir til
virkelighed.

Astrid Krag, socialminister,
i tale til socialrddgiverne pa
DS’ repraesentantskabsmade.

Man burde give jobcenteret
en saltvandsindsprgjtning,
der gjorde det muligt for
dem at gore det arbejde,

de ersativerden for. Eller
man burde sige, at alle dem
der har problemer ud over
ledighed - alle os hjemlase
- skal ud af jobcentrenes
kontrol-og sanktionsregime
og over i socialarbejdernes
kyndige hander, hvor man
kunne fa hjzelp og stette til
at komme derhen hvor man
gerne vil. Jobcenteret ville
fa enrolle, men ansvaret for
borgerens trivsel og hjzel-
pen til at flytte borgeren,
skal ligge i socialforvalt-
ningen. Her har manii langt
hgjere grad evnerne til at

se ressourcerne i borgerne,
bygge videre pa dem med
respekt for de begraens-
ninger man ikke ma vaere
blind for.

Henrik Mas, nastformand
i SAND - de hjemlgses
landsorganisation

Vi har brug for alle kraefter i
ldreplejen, og vi skal der-
for gere alt, hvad vi kan, for
at hjeelpe de medarbejdere,
der starien udfordrende
situation. Jeg er derfor
rigtig glad for, at vi nu har
ansat en socialradgiver i
ldreplejen, der er dedike-
ret til at radgive og stotte
de medarbejdere, der har
brug for det.

Thue Lundgaard (9).
udvalgsformand for Aldre
og Handicappede, Halsnaes
Kommune

Jeg brugte en maneds tid
pa at tale med en fire-fem
forskellige sagsbehandlere
og var ogsa inde pa den so-
ciale degnvagt, som jeg slet
ikke anede eksisterede. Jeg
vidste ikke, der fandtes et
sted, hvor barn og unge og
voksne kan henvende sig,
hvis de er helt pa skideren.
(....) Jeg vil gerne vaere med
til at hylde de mennesker,
der gor det arbejde - og
endda gor det uden at fa
saerligt meget for det.

Bjarne Henriksen,
skuespiller i bl.a. serien
‘Ulven kommer" til Avisen.dk

©

At se hvor glade de madre
og faedre bliver, nar de giver
deres bgrn noget, de ikke
selv har haft mulighed for,
er en keempe gave for mig,
samtidig med at det giver
foreldreneroisindet, at
deres barn kan fa en god
jul. Jeg eri chok over, hvor
fattige nogle familier eri
Danmark. Nogle fortalte
mig, at hvis de vil give
deres bern en gave, sa har
forzeldrene ikke rad til af-
tensmad. Det, synes jeg, er
enormt tankevakkende.

Louise Baltzarsen,
padagog og indsamler af
brugt legetaj, til TV2Lorry
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Trine Quist
Formand, Region Nord

FAGBEUAGELSEN
OPRUSTER LOKALT

DEN 1. JANUAR 2021 - to ar
efter fusionen mellem de to ho-
vedorganisationer FTF og LO,
som blev til Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH) - skal
fusionen endelig udmentes lo-
kalt i de nye FH-sektioner, som
der bliver 17 af pa landsplan.
I Region Nord far vi gleede af
syv sektioner, og arbejdet med
at etablere sektionerne fylder
rigtig meget lokalt her i arets
sidste maneder.

Men hvad betyder alt dette

mulige supplerende opgaver,
som sektionen kan veelge at
lofte ogsd, sa bliver der nok at
se til. For mig at se bliver det
vigtigt for socialradgiverne, at
visom forening er til stede fra
starten og forseger at prege
og forme det lokale arbejde

sa mange steder, som det er
muligt.

For med eksempelvis opga-
ver som beskaftigelsesomra-
det og velfeerd kan jeg se, at
socialradgivernes perspekti-
ver bliver meget vigtige. Det
gor de, fordi vi ikke bare har
medlemsgrupper, der bliver

Det giver os en specialviden, somi
hgjeste grad hgr bruges lokalt.

for socialradgiverne rundt
omilandet? Og hvad kan vi
egentligt forvente os? Forst og
fremmest er grundtanken jo,
at sammen er vi steerkere. At vi
igennem en staerk lokal struk-
tur med reprasentanter fra sa
mange faglige organisationer
som muligt, og med medlem-
mer fra bade det kommunale-,
regionale- og private arbejds-
marked, kan std sammen om at
praege de lokalpolitiske dags-
ordner, lave en sterkere og
samlet interessevaretagelse og
saxtte ind pa de niveauer, hvor
en given lokal problemstilling
skal adresseres og loses.

Og med 10 definerede kerne-
opgaver samt en lang liste over
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ledige, syge eller kommer
iflex- eller skanejobs, men
fordi vi ogsa har medlems-
grupper, der arbejder med
disse opgaver. Det giver os en
specialviden, som i hgjeste
grad ber bruges lokalt. Og som
skal sikre, at det hele ikke bare
bliver jobcentrenes "skyld”,
som Vi ellers tit horer i den of-
fentlige debat. Vi kan nuance-
re og oplyse disse debatter og
kvalificere det lokale arbejde,
hvilket jeg mener vil veere til
stor gavn for socialradgiver-
ne, men sa sandelig ogsa alle
andre faggrupper.

Jeg er trukket i arbejdstojet
og ser frem til et speendende
samarbejde - er Imed?

Karina Rohr
Sorensen

Leder, Den
Sociale
Dognvagt,
Kebenhavns
Kommune

Fornemmelsen
af at veere pa
hold - sammen

"Maske er det sa svaert at vaere sendt hjem, fordi vi
sa godt kan lide at vaere her." Sadan led det fraen
hjemsendt, da vi fulgte op pa, hvordan det gar med
arbejdsglaeden. Hos os er medarbejderne delt - dem,
der kan arbejde hjemme, gor mest det, mens alle

i radgivningen mader i treholdsskift, lige som de
plejer.

Uanset om man er en af dem, der helst skal made,
eller en af dem, der helst skal lade vaere, er det en
udfordring. At husmader er udsat pa ubestemt tid, at
meget foregar pa Teams, og at selv julefrokosten er
blevet virtuel, betyder noget. Det betyder, at vi har
mindre af det, der binder os sammen, mindre af det,
der baerer kulturen.

Visavner de faglige draftelser og fornemmelsen
af at veere pa hold sammen. Nu, hvor aret slutter, er
der en ting, der er sikker: Vi bliver ngdt til at finde pa
noget, der styrker det flles, noget der ger, at vi kan
maerke hinanden.

For os er en del af lasningen at dykke ned i faglig-
heden, sa vi kan fa gje pa noget andet, nar vi kigger
pa hverdagen. Helt konkret er vi ved at starte et
samarbejde med nogle kloge folk fra UC Syd. De skal
hjaelpe os med - gennem praksisforskning baret af
de socialfaglige medarbejdere - at undersgge vores
mikrofaglighed.

Det, der binder vores sted sammen, er en flles
bestrabelse pa, at alt, hvad vi ger, skal vaere ordent-
ligt, lovligt og give mening for de borgere, vi mader.
Ved at stte fokus pa hvad vi selv ger, kan vi finde
nogler til at gore det bedre

Gennem forskning i egen praksis haber og tror vi
pa, at vi kan fa ny energi. Vi taenker, at vi ved at un-
dersage, hvad det er vi gar, kan blive klogere pa, hvad
der rent faktisk virker - og komme taettere pa hinan-
den gennem udvikling af vores faglige fallesskab.
2021 er pa vej, der er hab forude, det skal nok ga.
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

‘I Fﬁ"“

Trine Schultz
Professor (mso) i

Socialret ved AAU, Social

Law Research Centre.
Forsker i social-
forvaltningsret, med
serlig fokus pd barne-
og ungeomrddet

Kommuner har problematisk
tilgang til handleplaner

Ankestyrelsen ser store udfordringer i mange kommuners
anvendelse af handleplaner pa barneomradet. Blandt andet
fordi der sjeeldent laves handleplaner far en anbringelse.

EN HANDLEPLAN er et vigtigt koordine-
ringsredskab, der beskriver indsatsen i
en sag, eksempelvis hvorfor barnet eller
den unge skal anbringes, og hvad der skal
arbejdes med under anbringelsen for

at understotte barnets eller den unges
udvikling og trivsel. Ankestyrelsen har i
en undersggelse fra 2019 fremhavet, at en
god handleplan sikrer, at der er systema-
tik i sagen, en kvalificeret opfolgning pa
indsatsen, at familien har et overblik over
sagens forlgb, og at der er en god overle-
vering af sagen ved et eventuelt skifte i
sagsbehandler.

Der kan imidlertid peges pa store
udfordringer i kommunernes anvendelse
afhandleplaner pa berneomradet, hvil-
ket giver anledning til overvejelser om
bade retssikkerhed og om handleplanens
faglige veerdi.

Status for handleplaner
Siden Barnets Reform i 2011 har der med
henvisning til ensket om "regelforenk-
ling”, "afbureaukratisering”, "fleksibilitet”
og "storre frihed” i sagsbehandlingen
veeret &ndret i reguleringen af handlepla-
nen efter servicelovens § 140.

Senest, med virkning fra 1. januar 2020,
er for eksempel kravet om serhandlepla-
ner for henholdsvis kriminalitetstruede
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unge og unge med et behandlingskraeven-
de stofmisbrug blevet fjernet. Kravene til
planen vil dog fortsat veere de samme. Det
vil sige, at der stadig skal tages hajde for
"alle relevante forhold” hos bern og unge
iforhold til indsatsen, herunder ogsa kri-
minalitets- eller stofmisbrugsproblemer.
Den helt store forskel retligt set er derfor
sveer at fa gje pa. Dog er der samtidig sket
den &ndring, at "afgerelse” ved revision
af handleplaneni§ 70 er blevet afskaffet.
Revision af handleplanen har nu karakter
af en "beslutning” (en procesledende be-
slutning), som ikke kan paklages sarskilt.
Dette betyder ogs3, at der ikke leengere er
serlige krav til blandt andet begrundelse
og klagevejledning efter forvaltnings-
lovens §§ 22 og 25. Men selve afgarelsen
om en &ndret foranstaltning vil kunne
paklages som alle andre afgarelser efter
serviceloven. Andringen har heller ingen
betydning for kommunens forpligtelse

til at falge op efter fastsatte frister og
vurdering af, om indsatsen skal endres og
handleplanen revideres.

Kravet om, at beslutningen om revision
af handleplanen sa vidt muligt skal ske
med samtykke fra foraeldremyndighedsin-
dehaveren og den unge, der er fyldt 15 ar,
gaelder ogsa stadig. Det konkluderes i be-
markningerne, at "Med disse &ndringer

fjernes unedvendige krav til sagsbehand-
lingen, uden at borgernes retssikkerhed
forringes.”

Sporgsmalet er imidlertid, om der kan
peges pa andre retssikkerhedsmaessige
problemer i forbindelse med kommuner-
nes arbejde med handleplaner.

Anbringelser uden handleplan
AnKkestyrelsen offentliggjorde i 2019 en
undersogelse af kommunernes anvendel-
se af lovpligtige handleplaner til anbragte
bern og unge. Undersegelsen konklude-
rede, at kommunerne sjeldent far lavet
handleplanerne, inden de treffer afgorel-
se om anbringelse. Ifolge kommunerne

er en af forklaringerne, at deres arbejds-
gange er tilrettelagt pd en made, der ikke
understotter, at handleplanerne bliver
lavet til tiden. Kommunerne peger ogsa
P4, at de ikke ngdvendigvis ser handle-
planen som et vigtigt redskab, nar de skal
treeffe afgerelsen. Dette er bekymrende
henset til forméalet med handleplanen.
Underseagelsen viste ogsa, at kvaliteten af
handleplanerne ikke altid er god nok. Det
er blandt andet de faglige udredninger
afbarnets behov for stette, som volder
kommunerne problemer. Det er ifolge
Ankestyrelsen problematisk, fordi ud-
redningen danner grundlaget for en god
handleplan: "En utilstraekkelig udredning
kan betyde, at fokusomraderne i hand-
leplanen ikke afspejler barnets faktiske
problemer og behov.”

Kilde: Ankestyrelsen: Kommunens anvendelse af handle-

planer til anbragte bern og unge, 2019. Undersggelsen bestar
bl.a. af en gennemgang af 225 sager fra 25 kommuner.)
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DEBAT

Handleplaner

en garantiforskrift

Det har vaeret diskuteret, hvorvidt
en handleplan er en garantiforskrift.
Ankestyrelsen fandt i principmedde-
lelse 60-18, at nar kommunen ifolge
serviceloven alene er forpligtet til

at "tilbyde en handleplan”, kan den
ikke betragtes som en garantifor-
skrift og dermed medfere ugyldig-
hed.

Pa berneomradet er handleplanen
imidlertid en forudsaetning for

at kunne traeffe afgerelse om en
foranstaltning efter § 52, og der er
indlejret en tidsfrist for feerdiggerel-
sen. Hertil kommer, at handleplanen
angiver formalet med indsatsen,
som danner grundlaget for et
informeret samtykke, jf. ogsa § 53.
Handleplanen skal saledes sikre,

at afgarelsen er indholdsmaessigt
korrekt, og har dermed karakter af
en garantiforskrift.
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Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk.

Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

LVT TIL DE UDSATTE .
- OPRET FLERE UDSATTERAD

Kira West

Formand for Region Hovedstadens udsatterdad
og forstander for Reden Kebenhavn

Opgoret med ulighed i
sundhed bliver en central
del af den kommende
sundhedsreform, lover
sundhedsminister Magnus
Heunicke. Og stor tak for
det, for som Sundhedssty-
relsen dokumenterer, sa er
uligheden i sundhed stor.
Der skal selvklart tages hand
om den brede ulighed. Men
sundhedslovens § 2 om let
og lige adgang til behandling
af hgj kvalitet glder for
alle borgere - ogsa de mest
udsatte.

De mest udsatte lever 19
ar kortere end den gvrige
befolkning. Og 41 procent af
dem har forsegt at tage deres
eget liv. Tallene har stort set
vaeret uendrede i mange ar.

Det er i mine gjne helt

bhidrager

vildt, at der er sa stor forskel,
og det skal der gares noget
ved. Og her skal der mere
og andet til end motion pa
arbejdspladsen, den prakti-
serende lege som tovholder
og hjemmebesgg af en
sygeplejerske. For de mest
udsatte har ikke et arbejde,
de har ikke kontakt til deres
praktiserende lge, og de
har ikke noget hjem at fa
besgg af sygeplejerskeni,
eller ogsa er de ikke hjemme,
nar hun kommer.

Der skal taenkes nyt og

anderledes.

Det har man heldigyvis indset
i Region Hovedstaden, hvor
man som den forste region i
Danmark nedsatte et udsat-
terad for at fa input direkte
fra de udsatte selv og dem,
der arbejder med udsatte.
Det er vigtige farste skridt,
som jeg haber, de andre regi-
oner vil lade sig inspirere af.
For det star helt klart, at
vi kun kommer uligheden til
livs, hvis alle sektorer bidra-
ger. Derfor kan man ogsa
hente inspiration i Radet for
Socialt Udsattes ti konkrete
rad til bade kommuner og
regioner. Her er for eksempel
anbefalinger til kommunerne
om mere sundhedspersona-
le, hvor de udsatte befinder
sig. Og om forpligtende
partnerskaber mellem regi-

Det star helt klart, at vi kun kommenr
uligheden til livs, huis alle sektorer

oner og kommuner, sa ingen
efterlades.

Det er meget konkrete
og ikke saerlig omkostnings-
tunge tiltag, der skal til. Og
der er tale om en overskuelig
malgruppe. Ifglge VIVE udger
de mest udsatte med psykisk
lidelse, misbrug og andre
komplekse sociale problemer
cirka én procent af befolk-
ningen - svarende til 52.000
personer.

Til gengzeld er potentialet
kaempestort, bade menne-
skeligt og skonomisk. Det er
bare om at komme i gang.

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

RESPEKT
FOR FAMILIE-
RELATIONEN

Liesanth Yde Nirmalarajan
socialrdadgiver og ph.d.-stipendiat

Hvis regeringen gnsker en “Bar-
nets Lov", sa forudsatter det et
fokus pa, hvad bade bernene og
foraeldrene har ret til. Udgangs-
punktet i Den Europaiske
Menneskerettighedskonventi-
on er, at barn horer til hos deres
foraeldre.

Der er imidlertid en stigende
tendens til, at berns rettigheder
opfattes som modszetninger til
forzeldrenes.

Der er behov for, at vi anlaeg-
ger et helhedsorienteret fami-
lieperspektiv og analyserer de
sociale problemstillinger uden
atisolere bgrnene fra foraldre-
ne. Deres retsstilling ber forstas
i relation til hinanden og ikke
uafhaengigt af hinanden.
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MODTAGERE AF DEN GYLDNE SOCIALRADGIVER:

Ul HAVDE BEHOV FOR
AT BLIVE VED MED AT

JMPE” ==

Annette Moller Hommerum og
Karen Meller, som er henholdsvis
tillidsrepraesentant og arbejdsmilja-
repreesentant for socialradgiverne |

Barne- og Familieafdelingen i Norddjurs
Kommune, haedres med prisen Den Gyldne
Socialradgiver for deres vedholdende
indsats for at forbedre arbejdsmiljzet og

fa nedbragt et sagstal, som var dobbelt
sa hgjt, som Dansk Socialradgiverforening
anbefaler.
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Det er 22. gang, at Dansk Socialradgiver-
forening uddeler Den Gyldne Socialradgiver.

Af Susan Paulsen
Foto: Ulrik Tofte
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e har advaret om lovbrud, indsamlet do-
kumentation om et alt for hejt arbejdspres, som har
fort til sygemeldinger og medarbejderflugt. De har
igen og igen insisteret pa dialog med den davaerende
ledelse - og da det ikke lykkedes at blive hart, gik de
idialog med politikerne. De har investeret masser af
tid og engagement i kampen for et bedre arbejdsmil-
jo, og da de endelig blev hert, var det med en meget
kontant og overraskende tilbagemelding: Politikerne
havde afsat to millioner kroner til at anszette fire
ekstra socialradgivere.

Det er resultatet efter en haesblaesende periode,
hvor socialradgiverne Annette Mgller Hammerum
og Karen Maller, som er henholdsvis tillidsreprae-
sentant og arbejdsmiljerepraesentant fra Berne- og
Familieafdelingen i Norddjurs Kommune, har staet
ispidsen i kampen om et bedre arbejdsmiljg, hvor
socialradgiverne ikke bliver syge af at ga pa arbejde,
og hvor det er muligt at overholde loven.

Vedholdende og ukuelig indsats

Pa Dansk Socialradgiverforenings digitale re-
prasentantskabsmede den 20. - 21. november blev
Annette Mgller Hammerum og Karen Mgller haedret
med prisen Den Gyldne Socialradgiver for at have
ydet en seerlig fagpolitisk indsats.

- Ifar prisen, fordiI er lykkedes med at skabe
bedre rammer og arbejdsmilje for kollegerne til gavn

Med prisen falger en check pa 10.000 kroner.

for bernene og familierne i Norddjurs Kommune
igennem jeres vedholdende, ukuelige og engagerede
indsats, sagde Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Mads Bilstrup.

Det er to kolleger fra Norddjurs Kommune, som
har indstillet Annette Mgller Hammerum og Karen
Maller til prisen, og Mads Bilstrup citerede fra ind-
stillingen, da han uddybede begrundelsen for, hvor-
for netop de to socialradgivere skulle have prisen.

- De har bidraget med at skaffe retvisende doku-
mentation for arbejdspresset i form af sagstalsopge-
relser, sygemeldinger og medarbejderudskiftninger.
Annette og Karen gik foran i en tid, hvor mange
andre havde mistet troen p4, at det for alvor ville
kunne lykkes at eendre forholdene. Pa trods af op- og
nedture, medgang og modgang blev de ved. Det har
veeret forbilledligt, hvordan det er lykkedes at vende
en stemning og et samarbejdsklima pa trods af de
harde provelser.

'Vi gjorde bare vores arbejde’

De to prismodtagere kan ikke skjule, at de er meget
overraskede over at blive haedret med Den Gyldne So-
cialradgiver, for som de siger: "Vi gjorde jo bare vores
arbejde”. Overraskelsen kunne de absolut heller ikke
skjule backstage, da de nogle dage inden den officiel-
le overraekkelse fik at vide, at de var modtagere af
prisen.

Magdet var digitalt, og det var Dansk Socialradgi-
verforenings regionskonsulent, Stinne Willumsen,
der har veeret taet pa hele forlgbet, som havde invi-
teret de to socialradgivere til et mode - under falskt
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paskud. De fik at vide, at hun ville gennemga hele for-
lebet med dem. Men medet var knap startet, for Mads
Bilstrup tonede frem pa skaermen. Og efter endnu en
vildvej - om de havde tid til at deltage i et made med
socialministeren - fik de endelig at vide, hvad den
skjulte dagsorden gik ud pa: De skulle haedres med
Den Gyldne Socialradgiver.

Davar reaktionen: Vi er helt mundlamme - men
tak”.

- Jeg tror ikKe, at vi helt forstod hvad der skete,
men jeg var meget bezret og overrasket. Vi arbejder
joidet, nogle kalder en udkantskommune lidt ude pa
landet. Sddan en pris plejer at ga til folk i de storre
byer, hvor nogle markante stemmer gor sig gelden-
de. Det er jo nogle prominente socialradgivere, som
braender for eksempelvis udsatte-omradet - vi braen-
der for vores arbejdsplads, siger Annette Maller
Hammerum og griner, inden hun tilfajer:

- Det haber jeg, at alle socialradgivere gor.

Og Karen Mgller forteller, at det har gjort stort
indtryk pa hende, at det nu bliver sa tydeligt, at deres
indsats har gjort en forskel.

- Atvaere AMiR er maske ikke det, der bliver mest
anerkendt, for det er forst, nar det gar galt, at Kolle-
gerne har brug for en. Den Gyldne Socialradgiver er
med til at give mig folelsen af at blive sat pris pa.

De bearbejdede 'chokket’ efter arbejdstid ved at
sms’e til hinanden - det havde de begge behov for,
fortaller Annette Moller Hammerum.

- Det var sa uvirkeligt, og vi skulle lige fordaje
det. Efter vi havde talt med Mads og Stinne, var det
som om, at vi befandt os i en boble. Vores leder havde
arrangeret, at vi blev fejret med champagne og cho-

Jeg kunne ikke acceptere eller leve
med, at vores arhejdsvilkar hlev
forringet, fordi ressourcerne ikke
rakte. Jeg havde hehov for at hlive
ved med at keempe.

Annette Moller Hammerum, tillidsrepraesentant
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kolade. Vi sagde stille og roligt, at det stadig var en
hemmelighed, men det var det ikke herude...

Og pé spergsmaélet om, hvordan de kunne holde
modet oppe i den periode, hvor mange af deres kolle-
ger havde mistet troen p4, at det ville lykkes at endre
arbejdsforholdene, kommer svarene prompte.

- Nar arbejdsbetingelserne ikke er i orden, sa vi
kan udfere et ordentligt stykke arbejde, sa risikerer
man at blive desillusioneret. Men jeg kunne ikke
acceptere eller leve med, at vores arbejdsvilkar blev
forringet, fordi ressourcerne ikke rakte. Jeg havde
behov for at blive ved med at keempe, siger Annette
Mpgller Hammerum.

Og Karen Moller supplerer:

- Atblive kritiseret af borgere og samarbejdspart-
nere for noget - ogsa i medierne - som man ikke kan
gore noget ved her og nu, det slider pa socialradgi-
verrollen. Det er nogle arbejdsbetingelser, som andre
legger ned over hovedet pa os. Det er en tredjedel
af vores liv, vi tilbringer pa jobbet, og hvis vi skulle
kunne vare i det, s& matte vi jo keempe. Bade for vo-
res Kollegers, borgernes og vores egen skyld- Det var
en meget turbulent periode i slutningen af 2018. Ikke
alene pa grund af mangel pa ressourcer, men fordi vi
ogsa skulle handtere en storre omorganisering.

Pabud fra Arbejdstilsynet

Derudover havde Berne- og Familieafdelingen i juli
2018 faet et pabud fra Arbejdstilsynet. Her hedder
det blandt andet, at medarbejderne "hele tiden over-
skrider lovkravene i forhold til fristerne i deres
sager, hvilket beskrives som hardt set i lyset af det
store ansvar, de sidder med i forhold til familierne og
bernene”.

At socialradgiverne endte med at sidder med gen-
nemsnitligt at have 48 sager pr. socialradgiver skyl-
des isaer, at der i en lang periode ikke var vikardaek-
ning under de mange sygemeldinger, og nar kolleger
valgte at stoppe.

- Vihavde kolleger, der rejste, kolleger der blev
syge uden, at de blev erstattede. Deres sager blev for-
delt ud pa os andre, s& der var mange sten pa vejen,
der var grunden til, at vi endte med at have alt for
mange sager. Og det betad ogsa, at arbejdsmiljoet hav-
de trange kar, fordi man begyndte at vogte pa sig selv
og gore opmaerksom p4, hvor travlt man selv havde:
‘Jeg kan ikke tage flere sager’. Sa i stedet for at vaere
gode kolleger og hjxlpe hinanden, blev vi individuali-
ster. Det var en hard tid, konstaterer Karen Moller.

'‘Det nytter at sta sammen’
De fremhaever, at sejren er kommet i hus i et taet

samarbejde med Dansk Socialradgiverforening, som

SOCIALRADGIVEREN 12 20



Laes bogen 'Socialradgivernes fortaellinger fra hverdagen’ pa www.tidtilsocialtarbejde.dk

blandt andet har hjulpet med at lave en handleplan,
der skulle sikre en lgsningsfokuseret dialog med
ledelsen. Og sammen med konsulenter fra fagfor-
eningen fik de ogsé lavet en bekymringsskrivelse,
som Dansk Socialradgiverforening med opbakning
fra DJOF, HK og BUPL sendte til kommunaldirekteren
og lokalpolitikerne.

- Hvis de ikke var gaet ind i det her, sa havde der
maske ikke ligget et forslag om en opnormering. Sa vi
tenker, at det nytter noget, at vi star sammen, pointe-
rer de to socialradgivere.

Derfor valgte de ogsa begge at deltage i Dansk
Socialradgiverforenings kampagne 'Tid til socialt
arbejde’, som karte hen over efteraret og kulminerede
med, at socialradgivernes 'underretninger’ om deres
arbejdsmilje blev samlet i bogen 'Socialradgivernes
forteellinger fra hverdagen’. Dansk Socialradgiverfor-
enings formand og naestformand overrakte bogen til
beskaftigelsesministeren og socialministeren.

- Tiden er kommet til at rabe politikerne op. Ikke
bare i vores kommune, men over hele landet, lyder
opfordringen fra tillidsrepraesentanten og arbejds-
miljereprasentanten.

Det er en tredjedel af vores liv, vi
tilbringer pa johhet, og hvis vi skulle
kunne veereidet, sa matte vijo
kaempe. Bade for vores kollegers,
horgernes og vores egen skyld.

Karen Moller, arbejdsmiljerepraesentant

Vil dele eren
Annette Moller Hammerum og Karen Moller gleder
sig over, at de nu med et sagstal pd gennemsnitlig
25 sager pr. socialradgiver ligger pa et niveau, som
matcher Dansk Socialradgiverforenings vejledende
sagstal.

- Det gor en keempe forskel, nar det handler om at
kunne levere hgj faglig kvalitet i socialradgiverarbej-

- Vier stolte af, at vi har faet Den Gyldne Socialradgi-
ver, og vi glaeder os til at dele @ren forst og fremmest
med vores kolleger, for hvis de ikke havde bakket os
op, var vi aldrig kommet hertil, hvor vi er i dag. Men
vi vil ogsa dele eren med politikerne, for det er ogsa
deres fortjeneste, at det gar bedre med arbejdsmil-
joet. Og vi vil bruge den gyldne statuette til at holde
op foran os og minde politikerne om, hvorfor det gar
bedre med det sociale arbejde i Norddjurs Kommune

det. - og at det skal have lov at fortsaette.

DOKUMENTATION

Den 12. april 2019 sendte Dansk Socialradgiverforening, Region Nord

med opbakning fra DJZF, HK og BUPL en bekymringsskrivelse til
kommunaldirekteren i Norddjurs Kommune - samt til kommunalpo-
litikerne. Her blev der gjort opmaerksom pa den uholdbare situation
i Barne- og Familieafdelingen.

"Opgaverne prioriterer sig selv i forhold til, at de sager, hvor det
"braender”, eller hvor borgerne gar mest opmaerksom pa sig selv, er
dem, der bliver handlet i. Konsekvensen bliver, at det forebyggen-
de arbejde i Barne- og familieafdelingen ikke udferes i ngdvendigt
eller forventeligt omfang. Det kan have den konsekvens, at der ikke
tidligere i et forlgb ivaerksaettes de rette foregribende foranstaltnin-
ger, men i stedet ligger hovedvaegten pa iverksaettelse af de senere,
mere indgribende og dyrere foranstaltninger som institutionsop-
hold, anbringelsero.l. "
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Og der bliver opfordret til at investere i at ansatte flere socialrad-
givere.

"Nar det er lykkedes andre kommuner at nedbringe udgifterne til
anbringelser og dyre foranstaltninger har det netop vaeret pa bag-
grund af investering i ansattelse af socialradgivere pa myndigheds-
omradet, der dermed kan na omkring alle sager og arbejde foregri-
bende, samtidig med at man har sikret sig et bredt udvalg af de rette
mere forebyggende indsatser og foranstaltninger. Det er ganske
enkelt kontraindiceret at forestille sig, at man kan spare penge ved
at skaere ned pa medarbejderne i Barne- og familieafdelingen i det
omfang vi ser gare sig gaeldende i Norddjurs kommune - det bliver
tveertimod dyrere i den sidste ende."til 15 procent. For personer med
dansk oprindelse er der sket en halvering fra 10 procent til 5 procent
i perioden.
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Vihar spurgt tre
tidligere modtagere

JAMES BOND-LIGA

Lars Uggerhoj

Socialrddgiver, ph.d., professor i socialt arbejde,

Aalborg Universitet.

Modtog Den Gyldne Socialrdadgiver i 2013 for "gennem mange dr

af Den Gyldne vedvarende og kvalificeret at have ydet et betydeligt bidrag til
s°ci alrédgiver v ad socialrddgiverfaget og uddannelsen”.
det har betydet fOI' dem - Det betyder rigtigt meget for mig, at jeg har faet anerken-

at blive haedret med

prisen.

Af Susan Paulsen
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delsen af netop socialradgivere, selv om jeg har bevaeget
mig ind i en mere akademisk verden. Socialt arbejde og det
at vaere socialradgiver har fyldt meget i min forskning, og
det har vaeret vigtigt for mig at holde forbindelsen til Dansk
Socialradgiverforening og socialradgiverne.

- Ogiden verden, hvor jeg befinder mig, er det rigtig godt,
nar man sgger om fondsmidler, at man i sit CV kan angive
nogle priser. Det er ikke noget, vi gar sa forfaerdeligt meget i
Danmark, men i udlandet praler man gerne med sine priser.
Sa er jeg jo stolt over, at jeg trods alt kan vise, at jeg har faet
en pris.

- Jeg overszetter prisens titel til The Golden Socialworker,
og der er da nogle, der har havet gjenbrynene og spurgt
nysgerrigt om, hvad det er for noget. Og hvis jeg skal vaere lidt
humoristisk, sa kan du godt hare, at jeg naermest kommer op i
James Bond-liga med reference til Goldfinger.

STOLTHED OVER MIT FAG

Mette Blauenfeldt

Socialrddgiver, sektionschef i DRC Dansk Flygtningehjaelp.

Modtog Den Gyldne Socialrdadgiver i 2004 “for hendes aktive deltagelse i debatten
om nedskaringerne i kontanthjzelpen til flygtninge og indvandrere”.

- Prisen gav mig en forbundethed med Dansk Socialradgiverforening og szerligt
Integrationsfaggruppen, som var udgangspunktet for, at vores ‘oplysningskam-
pagne’ om flygtninges vilkar kunne lykkes. Vi var rigtig mange, som arbejdede
ud fra samme dagsorden.

- Det lykkedes at fa den lave ydelse diskuteret offentligt, og dét - i kombination
med prisen - gjorde mig vaeldig stolt af mit fag. At socialradgivere formar dagligt
bade at lette tilvaerelsen for mennesker, der er i en udsat position, og samtidig
beskrive det, de ser og oplever, pa en made, sa det kan bruges i en bredere sam-
fundspolitisk debat.

- Det lykkedes som bekendt ikke at slippe af med de lave ydelser til flygtninge
- der er faktisk kommet flere af slagsen siden. Men under alle omstaendigheder
er det vigtigt fa socialradgivernes viden i spil, nar vi diskuterer udsatte borgeres
hverdag.

PRISEN HAR
STYRKET MIN
SELUTILLID

René Nielsen

Socialrddgiver, udviklingskonsu-
lent i LOS, Landsorganisationen
for sociale tilbud.

Modtog Den Gyldne Socialradgiver
i 2019 for sit utraettelige forsvar
for udsatte, voksne borgeres
rettigheder, for at give udsatte
borgere en stemme bdde i
velferdssystemet og samfunds-
debatten.

- At blive haedret med Den
Gyldne Socialradgiver har givet
mig mere ro og selvtillid. Jeg har
altid stillet mig pa eretaevernes
holdeplads, da mine synspunk-
ter ikke altid har vaeret lige
populare. Prisen har i endnu
hgjere grad givet mig mod til at
sta frem og tale de udsattes sag.
Jeg har en lidt kringlet hjerne,
og med Den Gyldne Socialrad-
giver er det dejligt at have et be-
vis pa, at mine tanker og ideer
kan bruges til noget.

- Nar jeg har madt forskellige
samarbejdspartnere, har det
givet genklang, at jeg var blevet
prismodtager.

- 'Du var da ham, som fik Den
Gyldne Socialradgiver’ - sa det
har ogsa vaeret med til at bane
vejen fagligt. Og forhabentlig
faet nogen til at teenke, at med
Den Gyldne Socialradgiver i
bagagen, sa ma han vaere lidt
over middel.
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KULTUR

Redigeret af redaktionen

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa st den pa kulturreolen

Udstilling

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt

{6 mend om sarbarned og krise

Enrigtigmand

Fotoudstilling af Andreas Haubjerg.
Kan ses pd Islands Brygge i Kebenhavn
frem til den 19. januar. Udstillingen er
udenders. Udstillingen er stattet af
Mandecenteret og KVINFO.

EN
RIGTIG
MAND

Podcast

De hemmelige
aktionaerer

af Jesper Tynell

P1 Dokumentar
Varighed: Seks afsnit a
ca. 55 min.

Lyt med pda dr.dk/
radio/P1

Podcast

Ulven kommer

- besoag af DR-seri-
ens hovedforfatter
af Vibeke Pichard og
Andrey Lukyanov-
Renteria

Elsk Foucault
Varighed: Ca. 50 min.
Lyt med pd sound-
cloud.com

Tillid giler kantrol

Politikernes hensyn til banker
oginvestorer er en stor del af
forklaringen p3, at Danmark
gennem en arrekke udbetalte
mindst 12,7 milliarder skattekro-
ner i forkert udbytteskat. Det
dokumenterer DR i en ny pod-
cast-serie. Pa trods af, at medar-
bejderne i SKAT gennem mange
ar har advaret om huller i udbyt-
teskattesystemet, blev der ikke
handlet tilstraekkelig grundigt pa
det fra politikernes side.
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Bag omulven

De to vaerter har inviteret
hovedforfatter til DR's drama-
serie ‘Ulven kommer' i studiet,
hvor de stiller en raekke sporgs-
mal om sagsbehandler-Lars,
maerkelige forzeldre og xsler i
plejefamilier.

De zoomer ind pa Hollys vak-
lende fortzelling om stedfade-
rens voldelige overgreb - som
bliver grundlaget for tvangs-
fiernelsen af hende og brode-
ren Theo.

Udstillingen ‘Enrigtig mand’ fortzeller 16 historier i foto, tekst
oglyd om maend, der forsgger at finde deres ben igen, efter at
de har madt problemer og vold af forskellig art. Udstillingen er
et indblik i mandenes oplevelser, falelser og tanker, og setter
fokus pa sarbarhed og tabu, og hvordan den almindelige opfat-
telse af, hvad ‘enrigtig mand’ er, ikke altid stemmer overens med
virkeligheden.

Den prisbelonnede dokumentarfotograf Andreas Haubjerg har
fulgt maendene i flere maneder og fotograferet dem, mens de
boede pa Mandecentret.

Det vurderes, at 19.000 mand arligt udsaettes for partner-
vold.. Desuden er maend overreprasenterede blandt hjemlose
og dominerer selvmordsstatistikkerne. Samtidig gar maend

30 procent mindre til l2gen og lever i gennemsnit kortere end
kvinder.

NARRATIVEPERSPEKTIVER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

anne@narrativeperspektiver.dk

PARTERAPI - FOKUS PA EMOTIONELLE FORTZALLINGER
Workshop 2 dage * 2. & 3. Februar 2021 « Pris 2.300 kr.
Traening i mentalisering og det emotionelle sprog. Par i konflikt.

INTENSIV NARRATIV SAMTALE KURSUS
4 HELE DAGE + 23 -26. FEBRUAR 2021 + PRIS 5.900 KR.
Traening af samtalepraksis pa hejt niveau, terapeutiske greb og teknik.

FAMILIETERAPEUT UDD. 1. AR - KGBENHAVN 2021
12 HELE DAGE * 18. MARTS - 24. NovemBeR 2021 « Pris 21.500 kr.
FAMILIETERAPEUTUDDANNELSEN FOR DIG SOM ARBEJDER M. FAMILIER & B@RN.

DAVID MARSTEN - USA
Workshop 1 dag * 4. Maj 2021 « Pris: 1500 kr.
Bgrnsamtale, magisk realisme, narrativ terapipraksis med bgrn/unge.

TAVLEBRUG - det visuelle udsyn i samtaler
Workshop 1 dag * 14. Oktober 2021 « Pris 1.500 kr.
Traening i tavlebrug ift. narrativ samtaleteknik, fortzellinger og figur.

ONLINE KURSER - Se narrativeperspektiver.dk
3 timer. halve dage i 2021 * Pris 650 kr.

Opleaeg: Det narrative, spgrgsmals produktion, sprogforstaelse, grup-
peterapi, traume arbejde uden at genskabe offer-ideer, og parterapi.

narrativeperspektiver.dk
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REFLEKSION

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

RitaNielsen, er
socialradgiver og
faellestillidsrepraesentant
i Jobcenter Branderslev.

Fortalt til Susan Paulsen
Foto: Cathrine Ertmann

38

"Viskal opleve
faellesskabet, selv om
visidder hver for sig"

nordjyske kommuner - heriblandt

Bronderslev - lukkes ned, og kommu-
negransen ma ikke krydses, grundet smitte
hos mink og risiko for cluster 5.”

Min forste tanke: "Nej, det magter jeg ikke.”
Aflgst af: "Hvad kommer det til at betyde for
mine kolleger, vores arbejde og borgerne?”

Fa dage senere star det klart, at beskeefti-
gelsesindsatsen ikke er suspenderet, men
at borgernes praktik i andre kommuner
sattes i bero - og sidst, men ikke mindst:
Alle jobcentermedarbejdere skal arbejde
hjemmefra.

For en af mine borgere betad nedluknin-
gen, at hun ikke kunne starte i praktik i en
virksomhed i Aalborg Kommune. Hun var
rigtig ked af det - havde glaedet sig til at
starte pa arbejdsmarkedet. Hun er bange for,
at de psykiske udfordringer blusser op igen.
Vi lavede en aftale om, hvad hun selv kunne

n EN 5. NOVEMBER kom beskeden: "Syv

gore, og hvordan jeg kunne stotte hende,
indtil vi igen kan etablere praktik.

En anden af mine borgere var sa ked af
nedlukningen og af at ga glip af sin praktik,
at hun i samme gjeblik, som nedlukningen af
de syv kommuner blev opheevet, selv kontak-
tede arbejdsgiveren for at hore, hvornar hun
matte komme tilbage.

Som fallestillidsrepreaesentant er jeg i
dialog med kollegerne om, at vi ogsa denne
gang skal klare det og stotte hinanden. Med
frokostmeder pa Teams og opbakning fra
ledelsen. At vi oplever fallesskabet og faglig
sparring, selv om vi sidder hver for sig.

Det er et vaeld af konsekvenser sadan en lil-
le virus kan have, og si har jeg slet ikke veeret
omkring minkene, familierne, de, der bliver
ledige, og virksomhederne, som ma lukke.
Der bliver behov for sarligt fokus og stotte.

Jeg ma tro pa, at det bliver godt igen - og nu
er vi delvis tilbage pa arbejdspladsen. &
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KONTAKT
Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14,

SEKRETARIATET

Dansk Socialridgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(dx=kker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialridgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(daekker Region Syddanmark)
Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vange 12, 2,

4000 Roskilde

TIf: 3338 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrange-
menterne - og se flere - pa socialraad-
giverne.dk/kalender.

Til og med januar 2021, og maske
lengere, bliver medlemsmader holdt
online via Zoom/Microsoft Teams
eller som webinarer, hvor de tilmeldte
far sendt et link.

Den 28., 29. og 30. december er
telefonerne abne kl. 10-13. Den 24.
og 31. december holder vi lukket.

4. januar er vi tilbage ved den normale
telefontid - alle hverdage 9-14.

Dansk Socialradgiverforening ensker
alle medlemmer en god jul og et godt
nytar.

DECEMBER

17. december, Region Syd
Ledige socialradgivere i DS-Regi-
on Syd inviteres til at dele erfarin-
ger, frustrationer og gode ople-
velser pa online netvaerksmade.

JANUAR

22. januar, online

Webinar for TR om de kommunale
og regionale kompetencefonde.

29. januar, online

10. februar, online

Webinar for TR og AMiR: DS skif-
ter fra Zoom til Microsoft Teams.
Bliv kledt pa til at deltage i og
selv facilitere gode webinarer og
onlinemader pa Teams.

FEBRUAR

2. februar, Kebenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla kl. 12.

22.-24. februar, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2102.

MARTS

9.-10. marts, Vejle
AMiR-uddannelse: Styrk din
handlekraft som arbejds-
miljgrepraesentant.

24.-26. marts, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2103.

APRIL
15.-16. april, Vejle
FTR-seminar 2021.

19.-20. april, Vejle
TR-uddannelse: @vede
forhandlere.

DYSSEGARDEN

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

e Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning

e Morgenmad og frokost hver dag

e Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

e Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, findes i

Dyssegardens malgruppe, som du kan laese
mere om pa https://www.dyssegaarden.dk

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 2078 00

% De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig —

selv ndr du har det darligt. ?

- Tidligere beboer pa Dyssegarden
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Ny Fjordbo
Rehabiliterende botilbud med
mulighed for STU

Ny Fjordbo er et botilbud til unge med en
erhvervet hjerneskade, og et ophold bygger pa

et neuropsykologisk grundlag, med specialiseret
neuro- og tveerfaglig viden. Vi arbejder i et
rehabiliterende miljg med henblik pa at minimere
de negative konsekvenser af hjerneskaden og gore
den unge i stand til at opna sa selvsteendigt og
livstilfredsstillende en tilveerelse som muligt.

Alle forlab tilretteleegges i et sammenhaengende
tveerfagligt terapeutisk milj@ bestaende af
neuropsykologer, psykomotorisk terapeut,
neuropaedagoger, fysioterapeuter, ergoterapeuter,
sygeplejersker, leerere og talepeedagoger. Der er
ligeledes tilknyttet specialleege, psykiater, dizetist
0g neuro-optometrist.

Ophold pa Ny Fjordbo bliver altid individuelt
tilrettelagt med udgangspunkt i den enkeltes
onsker, mal, ressourcer og begreensninger.
Desuden leegger vi veegt pa teet samarbejde med
visiterende myndighed i forhold til, hvordan det
gar den unge, og om der er udvikling i forhold
til de opsatte malseetninger. Vi vaegter et teet
samarbejde med den unges familie og venner,
bade i den daglige dialog men ogsa ved seerlige
arrangementer.

Vejlefjord
Rehabilitering

Ny Fjordbo

7682 3333
visitationen@vejlefjord.dk

Sanatorievej 27b,
7140 Stouby
www.vejlefjord.dk



