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Krav til fornyelse pr. 1. april 2021 af aftaler og
overenskomster for socialradgivere og social-
formidlere
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KL’s krav til organisationsforhandlingerne med Dansk Socialrdadgiver- saeta

forening og HK Kommunal er oplistet i dette brev. KI. betragter for-
handlingerne som et samlet hele. Opdelingen af forhandlingerne i ge-
nerelle forhandlinger med Forhandlingsfallesskabet og specielle for-
handlinger med organisationerne ma ikke vare til hinder for, at der
kan findes losninger pé tvaergaende problemstillinger.

Nedenstiaende krav og tilkendegivelser skal ses i lyset heraf.

1. Der henvises til de krav og malsztninger, der er fremsat over
for Forhandlingsfzllesskabet

2. Den Kommunale Kompetencefond
Der implementeres @ndringer 1 ansogningssystemet i perioden sa-
ledes at:

e Ansoegninger fremover underskrives digitalt

e Mulighederne for at udarbejde statistik forbedres, serligt
med henblik pa hvilke medarbejdergrupper og hvilke ud-
dannelser, der soges til i fonden.

3. Lokal lendannelse
KL onsker fortsat at fastholde og styrke frihedsgraderne i den lokale
londannelse og ensker derfor, at
- centralt fastsatte procedureregler forenkles og regler om arlige
forhandlinger bortfalder
- forhandlingsretten for ledere moderniseres
- tvistelosningssystemet forenkles og moderniseres



- Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse Dato: 15. december 2020

(09.20) og Aftale om gennemsnitslengaranti (09.21) bortfalder.
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. Forenkling af overenskomster og aftaler er et felles ansvar .
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KL onsker, at

- der sker en harmonisering og ensretning af serbestemmelser for
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner, hvor det findes hen-
sigtsmaessigt

- overenskomster og aftaler forenkles og ensrettes, hvor det fin-
des hensigtsmassigt.

. Arbejdstid
KL onsker, at arbejdstidsreglerne giver optimale rammer for en
effektiv arbejdstilretteleggelse. Der er behov for smidige og enkle
arbejdstidsregler, der giver ledere og medarbejdere mulighed for
oget fokus pa dialog, tillid og samarbejde fremfor administration.

Pa det administrative omrade onsker KL blandt andet, at:

- Bestemmelser om planlegning af arbejdstid, herunder norm-
perioder og daglig arbejdstid =ndres

- Bestemmelser om forhold vedrorende overarbejde xndres.

. Hojere individuel arbejdstid
Der kan indgés aftale om hejere individuel arbejdstid med virk-
ning fra ansattelsen.

. Forbehold
Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for emne-
omrader, hvor der fremszttes krav af Dansk Socialradgiverfor-
ening og HK Kommunal.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af:

- /Andret lovgivning

- Forhandlingstemaer pa det statslige omrade og det regionale
omrade, som ogsa vil vare af vaesentlig betydning for kommu-
nerne at gennemfore

- Afledte virkninger som folge af ndringer i de generelle
aftaler.

I tilfelde af, at der ikke kan opnis enighed om modernisering af



rammeaftalen om seniorpolitik, jf. pkt. 3 i kravsbrev sendt til For- Dato: 15. december 2020

handlingsfzllesskabet, viderefores droftelserne med de enkelte or-

ganisationer.
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Eventuelle midler, udover midlerne der anvendes til gennemfo-
relse af ovenstaende krav, anvendes som udgangspunkt til pensi-
onsforbedringer.

Det forudsattes, at parterne i lighed med tidligere er enige om, at
ordensmassige @ndringer og gennemskrivninger af aftaler og
overenskomster kan foretages, uden at der fremszttes saerskilt
krav herom.

Ved fremsendelse af ovennavnte krav er folgende overenskomster

og aftaler med evt. tilhorende kutymer og sedvaner mm. indgaet

med Dansk Socialradgiverforening og HK Kommunal opsagt til

udleb pr. 31. marts 2021:

- Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere af 3. juli
2018

- Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og socialformid-
lere af 3. juli 2018

— Fezllesaftale om lokal londannelse af 18. november 2013

- Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londan-
nelse af 28. april 2009

— Aftale om gennemsnitslongaranti af 18. januar 2016

Enslydende krav er sendt til ovrige parter i de respektive overenskom-
ster og aftaler.

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af KL’s forslag til fornyelse af
ovennavnte aftaler mv. samt opsigelse heraf foregar digitalt via over-
enskomstportalen, jf. koreplansaftalens bilag 3.

Med venlig hilsen

X Gitte Lyngskjold

Signeret af: GLY
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