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FORSLAGSSTILLER

Et flertal af Region Nords delegation

MOTIVATION

Dansk Socialradgiverforening er en steerk og ambitigs fagforening. Det skal vi fortseette med at
veere.

Den nuvaerende organisationsstruktur i Dansk Socialradgiverforening blev lavet i 2002, og siden da
er der sket en stor udvikling i den made vi driver fagforening pa. Vi har gennem en arreekke haft
fokus pa den organiserende tankegang, og i trad med dette ses et behov for at vi kigger indad og
far undersggt om den organisering vi valgte i 2002 fortsat er den rigtige i 2020.

Vi mener at en analyse blandt andet skal indeholde beskrivelse af sammenlignelige fagforeningers
antal fuldtidsfrikabte medlemmer, antal ansatte, Ignniveauet blandt begge disse grupper,
opgaveportefaljen for begge grupper og hvilken lokal/regionalopdeling der er valgt samt undersgge
om de har lignende ambitioner i forhold til lokal indflydelse.

Med baggrund i en analyse af vores organisation, og en sammenligning med lignende
fagforeninger vil vi have et kvalificeret afsaet for en debat omkring hvordan vi i fremtiden skal veere
organiseret.

Vi ser det nuveerende forslag om fuldtidsfrikgbte nsestformaend i regionerne som et sympatisk
forslag, men vi mener ikke at der er belseg for at det vil lgse de udfordringer og indfri de ambitioner
som vi har pa nuvaerende tidspunkt. Skulle en kommende analyse pege pa at fuldtidsfrikebte
naestformaend er lgsningen bakker vi naturligvis op om dette ved neeste repraesentantskab.

ANDRINGSFORSLAG

Indseettes i Del 2 — Steerkere feellesskaber og @get engagement, efter afsnit 3
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Vi skal i den kommende repraesentantskabsperiode arbejde med udvikling af organisationen
gennem en analyse og et opleeg til neeste repreesentantskab med fokus pa om vi med den
nuvaerende struktur kan opna den indflydelse som vi har ambitioner om, samt med forslag til
hvordan en organisationsstruktur kan se ud i fremtiden.



