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"Jeg besluttede mig for at have isi maven”
Hun kunne ikke fa gje pa, hvad der kunne erstatte
socialradgiverne i daginstitutionerne og deres
indsats med at opspore barns mistrivsel. Derfor gik
Sofie Schieck til kamp, da politikerne i Kebenhavn
ville spare hende og kollegerne vaek.

Foto: Lisbeth Holten
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4 Man finder neppe kommuner, der vil sige, at arhejdet ikke gauner. Men
sige, at de nu er klar til at tage over pa den finansieringsopgave, der
til holigsociale indsatsenr.

Gunvor Christensen, projektchef hos VIVE, om boligaftale 2020, som beskaerer stattemidlerne til boligsociale indsatser.

2 "Jeg kan stotte min son paenanden 3
made end min far kunne med mig”

Et skifte i farrollen i etniske minoritets-

familier er en skjult integrationssucces,

mener sociolog og forfatter Aidyn Soei,
der er aktuel med bogen 'Faedre'.

"Maske bliver det lidt
for hurtigt hverdag”
Jane Bosse Sloth er
socialradgiver

i Jobcenter Horsens
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http://redaktionen@socialraadgiverne.dk

Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk

MITHADEORD
Sprog har magt. Derfor skal

Foto: Lisbeth Holten
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Guiden

Fa som minimum
en ordentlig
kontorstol.
Reguler bord-
eller stolehgjde.
Rettesnoren er
altid dine skuldre.

det erikke det samme som at
opstan, nar der erfzerre penge

Foto: Palle Peter Skov

04 NYTFRADS
06 SOCIALTNYT
08 MEDLEM NR.17.018
“Jeg besluttede mig for at have is i maven”.
10 GUIDEN
Sadan indretter du dit hjemmekontor.
13 BOGER
14 FORSKEREN

"Risikoen for projektmageri bliver stor,
nar den boligsociale helhedsplan opharer”.

16 TEMA:NYUDDANNET I FORSTE JOB
Laura ramt af praksischok: “Borgerne rumste-
rer i mit hoved om natten”.

20 IMESTERLZREHOS ENGARVET
SOCIALRADGIVER
Hvis man vil have dygtige socialradgivere, som
har lyst til at blive laenge pa arbejdspladsen, er
god oplaering nedvendig.

21 KUNHALVDELEN FARINTROFORLOB
Rundsparge viser, at kun halvdelen af de nyud-
dannede far introforleb og mentor.

24 DET TAGERTO AR AT OPBYGGE SIN
FAGIDENTITET
Erhvervspsykolog vurderer, at det tager et par
ar at lere faget, handvaerket og ikke mindst at
bruge sin personlighed i arbejdet.

26 LEDER

Sexisme og socialradgivere.
26 MINMENING
27 REGIONSLEDER

Medlemskabet giver value for money.
27 PRAKSISKLUMME

Lad os nu gare det, der er brug for.
28 JURA

Hvornar foraeldes kravet pa en social ydelse?
29 DEBAT
29 MIT ARGUMENT
30 ANALYSE

Ikke-vestlige indvandrere er hardest ramt af
langtidsledighed.

32 INTERVIEW MED SOCIOLOG OG FOR-
FATTER AIDYN SOEI
"Jeg kan statte min sgn pa en anden made end
min far kunne med mig".

37 KULTUR

38 REFLEKSION
39 KONTAKT
39 KALENDER

&

Dansk Socialradgwerforening

Udgives af Dansk Socialradgiverforening, Toldbodgade 19 B, 1253
Kebenhavn K, telefon 7010 1099, ds@socialraadgiverne.dk, www.
socialraadgiverne.dk Ansvarshavende redakter Mads Bilstrup, mb@
socialraadgiverne.dk Redakter Susan Paulsen sp@socialraadgiverne.
dk Debatredakter Linda Havanna Hansen, Ihh@socialraadgiverne.dk
Journalister Bjarke Hartmeyer Christiansen, bhc@socialraadgiverne.
dk, Laerke @land Frederiksen, lof@socialraadgiverne.dk Layout Signe
Christiansen, sic@socialraadgiverne.dk Annoncer til Socialradgiveren,
Socialraadgiverjob.dk og Dansk Socialradgiverforenings nyhedsbrev
tegnes af: Media-Partners, telefon 29 6714 36, www.Media-Partners.
dk/medier Stillingsannoncer marianne@media-partners.dk
Tekstsideannoncer joergen@media-partners.dk Deadline for
annoncer til 12/2020 er 27. november Deadline for annoncer
til 1/2020 er 9. december Forside: Lisbeth Holten Tryk Stibo
Arsabonnement 910 kr. inkl. moms. Lassalg 70 kr. pr. nummer
plus forsendelse Socialradgiveren ud 12 gange om
aret. Dette nummer udkommer 17. november 2020. Artikler og
indlaeg er ikke nadvendigvis udtryk for organisationens holdning.
Kontrolleret oplag:18.775 Trykt oplag: 18.875 ISSN 0109-6103

vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Sisi Ploug Pedersen
Tvaerkommunal projektkonsu-
lent i "Fremskudt funktion” i
Psykiatrien i Region Syddanmark.
Medlem af DS hovedbestyrelse
og formand for "Faggruppen
Barn, Unge og Familier” i Dansk
Socialradgiverforening

Hendes hadeord er:

FORRAELSE

Ordet betyder, at man
forringer noget ved at gere
det barskere og give det et
endnu hardere eller vul-
geert indhold. Vulgzert er
forbundet med darlig smag
og mangel pa dannelse og
raffinement.

Andre synonymer for
forraelse er brutalisering,
kynisme eller mere ra med
tiden. Ordet bruges ofte af
kritiske rgster, der mener, at
vores fag og faglighed er i for-
raelse, at vi er forraede.

Selv om vi pa det seneste
har set eksempler pa forrael-
se, sa er det for mig et meget
heftigt og voldsomt ord, som
ikke indbyder til dialog og
faglig nysgerrighed - tvaert-
imod.

K7/ 4 M

Paprira
ansvarige kilder
FSC® C012075

Tryksag
5041 0004

SOCIALRADGIVEREN 11 20

03


http://redaktionen@socialraadgiverne.dk
mailto:ds%40socialraadgiverne.dk?subject=
http://www.socialraadgiverne.dk
http://www.socialraadgiverne.dk
mailto:%20mb%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:%20mb%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:sp%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:sp%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:lhh%40socialraadgiverne.dk%20?subject=
mailto:bhc%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:bhc%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:lof%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:sic%40socialraadgiverne.dk?subject=
http://socialraadgiverjob.dk
http://www.Media-Partners.dk/medier
http://www.Media-Partners.dk/medier
mailto:marianne%40media-partners.dk?subject=
mailto:joergen%40media-partners.dk?subject=
http://ord@socialraadgiverne.dk

NYTFRADS

Af redaktionen

Generalforsamling

NU ER LINJEN LAGT FOR
DE TRE DS-REGIONER

DS’ tre regioner har holdt generalforsamling, hvor linjerne blev lagt for
feellesskabets arbejde. Debatten drejede sig isaer om arbejdsmiljg, vilkar
for nyuddannede og om regionerne skal have en frikabt naestformand,
som hovedbestyrelsen foreslar.

Aflysninger af medlemsarrangementer har praeget arbejdet i regionerne siden marts, hvor
corona-pandemien ramte. Det beklagede formaendene pa generalforsamlingerne i de tre
regioner: Godt nok var mange af maderne erstattet af virtuelle meder - blandt andet de meget
populaere webinarer. Og det var en god erstatning, men det var nu ikke det samme som at
medes pa arbejdspladserne, pa roadtur eller til minisocialradgiverdage.

Sa meget desto starre var glaaden over, at det i oktober 2020 lykkedes at holde de tre ge-
neralforsamlinger som delvis fysiske arrangementer, hvor medlemmerne var velkomne - ifart
mundbind eller ansigtsvisir - men samtidig blev opfordret til at deltage i generalforsamlingen
virtuelt. Og der var en del medlemmer, som valgte at deltage i generalforsamlingerne hjemme
fra deres egne stuer.

Laes hele artiklen om generalforsamlingerne pa socialraadgiverne.dk/nyheder, hvor du ogsa kan se,
hvem der blev valgt til de tre regionsbestyrelser.

Folketinget skal sikre, at kommunernes
gkonomi folger med de stigende udgifter
pa handicapomradet, samt at kommunerne
har mulighed for at forhedre vilkdrene for
mennesker med handicap generelt.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening, 29. oktober pa Altinget.dk/social i debatindlaegget
“Lad os komme taettere pa borgerne, sa vi undgar fejl".

Tilbageblik
SADAN SKREVU V11 SOCIALRADGIVEREN NR. 10 2010

& 2010: Med stor beklagelse kan jeg lese, at ho- 2020: Reprae-
secaraagneren |0 VEADeEStyrelsen planlaegger en sparerunde, som sentantskab 2010

: Vil koste bladet Uden for Nummer. Tidsskriftet vedtog ikke be-

[ har som ambition at belyse og analysere prak-  sparelsen, men nu
sis - herunder formidling af udviklingsarbejde  udgives Uden for
og forskningsresultater. (...) Jeg tror ikke pa, at nummer i et samar-
artikler, der skulle vaere publicereti Udenfor ~ bejde mellem DS og

HVAD ER Dg Nummer, men som fremover ser ud til at skulle seks socialradgiver-
—rrurFoRBUD w!:ﬂf DIG? praesenteres sporadisk i Socialradgiveren eller  uddannelsessteder,
e, pa hjemmesiden, vil kunne leve op til ambiti-  og tidsskriftet er

onen, som er sa afgarende for fagets fremtid,  blevet professio-
skrev socialradgiver Nina Sarkjeer Olsen i et naliseret med Peer
debatindlzeg. Review af artikler.
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Fagbevaegelsen

Mads Bilstrup er sammen med
de andre formaend i Fagbevze-
gelsens Hovedorganisation
underskriver pa en annonce
om opger med seksuel chi-
kane, som har vaeret bragt i
tre landsdaekkende aviser i
slutningen af oktober.

Hvis du har brug for hjzelp fra
din fagforening, fordi du har
varet udsat for kreenkende
handlinger af seksuel karakter,
kan du kontakte din konsulent
iDS.

Pa socialraadgiverne.dk/kontakt/
kontakt-din-konsulent/ kan du se,
hvilken konsulent, der er tilknyttet
din arbejdsplads.

Jobsagning

NETUERKSMODER
FOR LEDIGE

Er du ledigt medlem af DS, og
er duinteresseret i at sparre
med andrei en lignende situa-
tion? Sa har du nu muligheden
for at deltagei et regionalt,
online netvaerk, hvor du kan
dele erfaringer, frustrationer
og gode oplevelser. De regi-
onale netvaerk vil fremover
vare et permanent medlems-
tilbud i DS.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/
kalender

Corona

INGEN FYSISKE
ARRANGEMENTER

| forlengelse af regeringens
udmeldinger om coronavirus
vil alle arrangementer indtil
videre blive afholdt online,
udskudt eller aflyst - til og
med januar 2021.

DS folger myndighedernes
krav og vejledninger og ensker
at medvirke til at begraense
spredningen af sygdommeni
den danske befolkning.

Se de konkrete arrangementer pa
socialraadgiverne.dk/kalender
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BORNS
VILKAR

SAMMEN STOPPER VI SVIGT

Hjaelp til dig, der har b¢rnésager 1
kommunen eller Familieretshuset

Mange bgrn vaelger at have et familiemedlem, en laerer eller en paedagog med som bisidder,
nar de skal til bernesamtale i kommunen eller Familieretshuset. Men det kan ofte veere sveert
for barnet, at tale dbent om sine bekymringer, da barnet ved, at der ogsa er en hverdag efter
samtalen, hvor barnet skal leve med de ubehagelige ting, der kan blive sagt. Derfor kan det
vaere en stor hjeelp, at barnets bisidder er uvildig og samtidig kender til systemet.

Berns Vilkar bisidder barn i kommunen og Familietsrethuset. Det er gratis og er en hjzelp for dig
og barnet gennem hele sagsforlgbet. Vi sikrer, at barnet er forberedt til samtalen, og forsgger
at hjeelpe barnet til at fortzelle det, der kan vaere sveert. Det giver en bedre bgrnesamtale for alle

og gor dit arbejde nemmere.

Laes mere pa bornsvilkar.dk/bisidning,
eller ring til bisidderafdelingen pa tlf. 35 55 55 59



SOCIALTNYT

Af redaktionen

Repatriering

KONMMUNER EFTERLYSER
STORRE FLEKSIBILITET

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har
gennemfert et eftersyn af repatrierings-
ordningen. Ordningen giver statte til visse
udlaendinge i Danmark, der frivilligt rejser
hjem.

Eftersynet viser blandt andet, at flere
udlendinge ger brug af og dermed far
statte fra repatrieringsordningen. Antallet
er steget fra 111 repatrierede i 2011 til 502
repatrierede i 2019.

Eftersynet viser ogsa, at kommunernes
indsats og viden pa repatrieringsomradet er

Tine Bryld-prisen
BORN MED AKTIV FRITID

Tine Bryld-prisen gik i ar til organisationen
BROEN Danmark, som blev hadret for
arbejdet med at hjelpe barn og unge fra
udsatte familier ind i idraets- og forenings-
livet. Gennem et samarbejde med blandt
andre lerere, paedagoger, socialradgivere,
sundhedsplejersker og andre fagpersoner
i kommunen findes de bgrn, som godt
kunne taenke sig at vaere en del af et aktivt
fritidsliv, men som ikke har mulighed for
det.

Prisen er opkaldt efter socialradgiver Tine
Bryld, der blev landskendt som vaert i
radioprogrammet “Tvaers”, hvor hun gav
rad og vejledning til unge.

styrket, men samtidig at der er udfordringer
med repatrieringsordningen. Blandt andet
efterlyser kommunerne starre fleksibilitet i
den vejledning, de skal give til personer, som
er omfattet af ordningen. sa den i hgjere
grad er relevant og tilpasset den enkelte
borgers situation, da det eksempelvis op-
fattes som uhensigtsmaessigt at vejlede om
repatriering i forlaengelse af en samtale med
borgeren om beskaftigelsesrettet integrati-
onsindsats.

Laes 'Eftersyn af repatrieringsordningen’ pa uim.dk

Sa mange arbejdsskader relateret til
Covid-19 er ifelge Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES) opgjort pr.
28. september. Tallet omfatter ogsa
for eksempel allergi som felge af

brug af vaernemidler. Indtil videre har
AES taget stilling til 615 sager, hvoraf
379 er anerkendt, og 244 afvist.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljg

JOBTRANING TIL UNGE

For mange unge er et fritidsjob det farste
skridt pa vejen til en taet tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det kan dog vaere svaert
for nogle unge at komme i gang, og det skal
et nyt fritidsjobprojekt i Odense lave om pa,
skriver danskekommuner.dk.

Med fritidsjobprojektet "Maltid, Fritid,
Fremtid" er Odense Kommune gdet sammen

med Red Barnet, Meyers Madhus og flere
lokale virksomheder for at give unge menne-
sker jobtraening, sa de kan blive bedre kledt
pa til at sage et fritidsjob efterfelgende.
Forskning viser, at netop fritidsjob kan have
afgarende betydning for de unges tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Corona

RETNINGSLINJER
PA DET SOCIALE
OMRADE

Efter socialministerens udmel-
ding den 23. oktober er status,
at det sociale omrade betragtes
som et kritisk omrade, som
fortsat holdes abent. Det bety-
der, at alle dogntilbud, anbrin-
gelsessteder for barn og unge
samt botilbud for voksne opret-
holdes, sa udsatte bern, unge
og voksne fortsat kan fa hjzlp.
Lige som den normale sagsbe-
handling ogsa skal fortsaette.
Sociale tilbud er undtaget det
skaerpede forsamlingsforbud
pa 10 personer, og personale
skal kun baere mundbind, hvis
der er personer i hgj risiko pa
stedet.

Hold dig opdateret pa sim.dk og
tjek ogsa socialraadgiverne.dk/FAQ

Madrehjzelpen

SKJULTGRAVID.DK

Omkring 100 kvinder mader
arligt op pa landets hospitaler
i aktiv fedsel uden at vaere
blevet undersogt af egen laege
eller jordemoder i lobet af
graviditeten. Madrehjzelpens
nye hjemmeside skjultgravid.
dk skal sikre disse kvinder
overblik over mulighederne
for fortrolig og anonym hjzlp,
mens pargrende, leger og an-
dre fagpersoner ogsa kan finde
rad og vejledning til, hvordan
man kan opspore og hjzlpe
skjult gravide.

Skifte

NY FORMAND FOR
SOCIALCHEFERNE

Foreningen af Kommunale
Social-, Sundheds- og Arbejds-
markedschefer i Danmark
(FSD) har valgt Jakob Bigum
Lundberg som ny lands-
formand. Han aflgser Helle
Linnet, som har siddet seks ar
pa posten. Til daglig er Jakob
Bigum Lundberg direktor i
Naestved Kommune.
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PlusMedlem.

som medlem af Dansk Socialradgiver
og kontante rabatter — helt gratis.

forening kandunu ta endnu flere fordele

' 3 i re.
Alt du skal gore erat hente Pluskortapp'enpa Google Play elleri App Sto

bil, har du altid dit medlems- og rabatkort lige

Kortapp'en pé dinmo :
Med Plus PP lle rabataftaler naer dig og meget mere.

ved handen, overblikketovera

Laes mere pa pluskort.dk

&

Dansk Socialradgwerforemng

PlusKort.

Bliv supervisor

Supervisor-

For alle faggrupper Jacob Mosgaard, Rikke Horsgaard, kandidat  Bruno Vinther, psy-lkolog
psykolog, specialist og i peedagogisk psykologi, og Certificeret FIT-

supervisor i psykoterapi narrativ terapeut, diplom treener
i psykologi

nsk . .
.Q Sker dU at dygt!gggr? dlg Vinther og Mosgaard Kurser
inden for supervision, sa er Gentofte
her uddannelsen, som klaeder
. o o . Modul 1: 25.-27. maj 2021
dlg pa Savel teoretlSk som Modul 2: 6.-8. september 2021 2021

pra ktisk og metodis k. Modul 3: 25.-27. oktober 2021
Modul 4: 17. november 2021

Uddannelsen tilbyder en unik
21.500 kr. ekskl. moms

blanding af teori og hands-on inkl. forplejning.
treening med feedback fra Tl]meldmg
el'fa rne su peI'ViSOI‘er vm@vinthermosgaard.dk vinthermosgaard.dk/kursus/

. Telefon 51 64 14 99 supervisoruddannelse-2021

Jacob Mosgaard og Bruno Vinther

d.dk M [ ] SGAARD Kurser for alle, der arbejder med mennesker
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MEDLEM NR.17.018

Af Mette Mark

Foto: Lisbeth Holten

Hun kunne ikke fa gje pa, hvad der
kunne erstatte socialradgiverne i
daginstitutionerne og deres indsats
med at opspore bgrns mistrivsel.
Derfor gik Sofie Schieck ogsa til
kamp, da politikerne i Kebenhavn
ville spare hende og kollegerne vaek.

(-

- Noget af det
mest tilfreds-
stillende er. nar
en familie, der
har haft meget
modstand

pa systemet,
kommer igennem
en bornefaglig
undersggelse,

far hjlp, og at
samarbejdet med
institutionen
stadig er godt.

SOCIALRADGIVEREN 11 20

IDSTE AR REGNEDE Sofie
s Schieck og hendes kolleger

med, at det var en formsag,
at projektet med daginstitutionsso-
cialradgivere ville blive forlaenget i
forbindelse med budget 2020. Men
den gang rog projektet ud allerede
ved de kebenhavnske politikeres 1.
behandling.

- Vivar ret chokerede og skrev
et brev til alle medlemmer af Bor-
gerreprasentationen. Og heldigvis
lykkedes det berne- og ungeborg-
mesteren at skaffe penge til et ar
mere, siger hun.

Saiar var Sofie Schieck og
hendes kolleger forberedte pa
budgetforhandlingerne. De holdt

"Jeg besluttede mig for
at have 1s1 maven”

mede med socialborgmesteren og
sendte endnu et brev til politiker-
ne - som var underskrevet bade af
daginstitutionssocialradgivere og
de sdkaldte klyngeledere, der star i
spidsen for grupper af daginstitu-
tioner.

Afvaergede spareplan
Indsatsen battede. Daginstituti-
onssocialradgivere gik fra at have
veeret et projekt til at vaere et varigt
tilbud. Sofie Schieck er stille et
gjeblik i telefon, da hun skal svare
P4, hvad det betad for hende:

- Jeg blev virkelig, virkelig
glad. For jeg er bekymret for den
forebyggende, tidlige indsats. Sma
born viser ikke ret tydeligt, nar de
mistrives, og jeg kunne ikke fa gje
pA, hvad der kunne erstatte vores
tilbud til at opspore berns mistriv-
sel. Flere kolleger sogte vak, fordi
der har veeret meget usikkerhed
om finansieringen. Jeg besluttede
mig for at have is i maven og teenke:
Hvis vi klaeder beslutningstager-
ne ordentligt pa, sa skal det nok
lykkes. Altsa, vi koster "kun” 9,2
millioner kroner om aret.

Brobygger til forvaltningen

Sa Sofie Schieck fortsatter arbejdet
fra sin kontorplads pd Amager. Hun
deekker 20 daginstitutioner, der

bruger hende til alt fra dialog med
padagogerne, for en bekymring
maske bliver en underretning, til et
mede med forzldrene, nar bekym-
ringen tager til - og som brobygger
til forvaltningen.

- Maske siger et barn en dag: Min
far slar. Det kan vaere et barn, som
padagogerne i forvejen er bekym-
rede for. Men nar der er bekymring
for et barn, star paeedagogerneien
svar dobbeltposition som foraldre-
nes tetteste samarbejdspartnere.
Der kan jeg hjelpe med at lave en
afklaret bekymringsvurdering, og
jeg kan ogsa vaere med til mgderne
med familien og dermed tage noget
af trykket fra paeedagogerne.

Ved mederne med foraeldrene far
Sofie Schieck iser sin diplomud-
dannelse i systemisk familieterapi
ispil.

- Vi socialradgivere er traenede
iat tage den sveere samtale om det,
der bekymrer. Der er forzldre, der
har oplevet underretninger for, og
dem kan jeg hjelpe med at oversaet-
te og formidle, hvad der sker. For
mig er det noget af det mest til-
fredsstillende, at en familie, der har
haft meget modstand pa systemet,
kommer igennem en bernefaglig
undersoagelse, far hjalp, og at sam-
arbejdet med institutionen stadig
er godt. Sd er jeg lykkedes. &



GUIDEN Hjemmearbejdsplads

SADAN INDRETTER DU DIT

Arbejder du hjiemme mere end
en dag om ugen, skal du have
tilbudt at fa stillet for eksempel
et arbejdsbord og stol il
radighed af din arbejdsgiver.
Laes tips og gode rad til et
godt hjiemmekontor og
arbejdsmilja i privaten.

Din computerskaerm skal sta
en meter inde i rummet og
vinkelret pa vinduet, sa du

Al I e ikke far dagslyset direkte ind
bag- eller forfra.
G
- L

Arbejder du med en baerbar
computer, sa fa et lgst

Hvis du har et haeve-sankebord, ind- tastatur stillet til radighed.

stiller du ferst stolen - dernaest bord- Brug computerens skarm

hejden. Har du et bord med fast hejde, som din skaerm og st den

indstiller du stolesaedets hgjde, sa din eventuelt pa en stak beger,

arbejdsstilling passer til bordets hgjde. sa du kigger lige pa skaermen

og ikke ned, nar du arbejder.

Kommer dine fadder til at
dingle, sa saet en kasse under

.

10 SOCIALRADGIVEREN 11 20



Hvad er reglerne for indretning af hjemmearbejdsplads? Las mere pa socialraadgiverne.dk/hjemmearbejdsplads.

HJENMMEKONTOR

SOCIALRADGIVEREN 11 20

Rettesnoren er altid dine skuldre,

der skal vaere nede pa plads, nar
du arbejder. Det forebygger
‘computernakke’.

Reguler bord- eller stolehgjde,
sa skuldrene er 'nede pa plads’,
nar du skriver.

Fa som minimum en ordentlig
kontorstol, hvis du ikke har
plads til et egentligt skrive-
bord. En god kontorstol giver
dig stette, og du kan regulere
deni hgjden. Den har de
fleste plads til derhjemme.

REJS DIG OP - 0G BEV/EG DIG

« Pa arbejdspladsen er du givetvis vant til at
bevaege dig mere omkring i huset - til mader,
til kaffemaskinen og kantinen, end du ger, nar
du arbejder hjemme. Derfor er det vigtigt, at
du varierer din arbejdsstilling:

« Din naeste arbejdsstilling er din bedste.

* Rejs dig op mindst en gang i timen og bevaeg
dig for at fa gang i blodcirkulationen - szerligt
hvis du ikke har mulighed for at sta op og
arbejde.

« Varier dine arbejdsstillinger mellem at sta op
og sidde ned, hvis du kan. Det er vigtigt ikke
at vaere i den samme, stille arbejdsstilling
hele dagen.

 Entraeningselastik er et glimrende redskab
til at forebygge smerter fra computerarbejde
i nakke, skuldre og arme. Laese mere pa
at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/ergonomi
- sgg pa elastik.

 Gaen tur midt pa dagen, fa rert kroppen og
temt hovedet.

ELSKER ELLER HRADER DU
AT ARBEJDE HJEMME?

Nogle elsker roen, de fa forstyrrelser og fravae-
ret af mader fra morgen til aften, nar de arbej-
der hjemme. Andre er ved at ga i spaner over
isolationen og den manglende sociale kontakt
og sparring med leder, kolleger og borgere.
Uanset, hvordan du har det, er det arbejdsgive-
rens ret at lede og fordele arbejdet. Du kan altsa
ikke kreve at arbejde meget eller lidt hjemme.
En god arbejdsgiver ‘stikker fingeren i jorden’
for at vurdere, hvordan den enkelte medarbej-
der trives og dermed praesterer bedst. Og sa
organiserer lederen arbejdet efter det.

Kilde: Anne Lintrup, A-miljo


http://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/ergonomi
http://socialraadgiverne.dk/hjemmearbejdsplads

GUIDEN Hjemmearbejdsplads

Af Tina Juul Rasmussen

af corona, fik seetningen "jeg arbejder hjemme

idag” en helt ny betydning. For nu sad en stor
del af den offentlige sektor og mange privatansatte pa
egen matrikel og skulle lgse velfzerdsopgaver digitalt
og pr. telefon - maske ved spise- eller sofabordet. Og
nu er mange sendt hjem igen.

Men selv om kontoret er flyttet hjem, geelder den
samme lovgivning som pa arbejdspladsen faktisk,
forteller Anne Lintrup, selvsteendig arbejdsmilje-
konsulent i A-milje.

- Arbejdsmiljelovgivningen slar fast, at hvis du
samlet arbejde mere end en dag hjemme om ugen,
skal du have tilbudt forskellige arbejdsredskaber. Og
arbejdsgiveren har ogsa det overordnede ansvar for,
at dit hjemmearbejde foregar sikkerheds- og sund-
hedsmeessigt fuldt forsvarligt.

- Maske har du ikke har plads til et haeve-saenke-
bord, men sa kan du indrette dig pa anden vis. Jeg har
set folk sta op og arbejde ved strygebreettet, fordi det
fungerede godt for dem. De fleste har en dialog med
deres leder om, hvad de har brug for af redskaber.
Om det er kontormebler eller et 1gst tastatur til din
berbare computer, skal du have dem stillet til radig-
hed, hvis du arbejder hjemme mere end én dag om
ugen, fastslar Anne Lintrup.

n A DANMARK LUKKEDE ned i marts som folge

Fa struktur pa arbejdsdagen

Hun anbefaler, at man tager en snak med sin arbejds-
miljerepraesentant, hvis der skulle vise sig at vaere
problemer med at fa arbejdsgiveren til at leve op til
reglerne.

DU SKAL KUNNE_
ARBEJDE LIGE SA
GODT HJEMMEFRA

Fordele og ulemper ved hjemmearbejde diskuteres som aldrig

far som folge af coronakrisen, hvor mange er blevet hjemsendt i flere
omgange. Reglerne for hjiemmearbejde er de samme som pa arbejds-
pladsen - nogle er der lidt elastik i, andre er nagelfaste, siger ekspert.

Annelintruper
uddannet fysio-
terapeut og cand.
mag. i Arbejdslivs-
studier og Psyko-
logi (RUC).

Har gennemfart
forskellige coach-
uddannelser.
Arbejder som selv-
steendig arbejds-
miljgkonsulent og
har bl.a. undervist
arbejdsmiljo-
repraesentanter

i Dansk Socialrad-
giverforeningi
regler for hjemme-
arbejdspladser.

Laes mere om hende

Udover den fysiske indretning oplever nogle ogsa b3 a-milio.dk

udfordringer i at fa lavet en struktur pa arbejds-
dagen. Job og fritid kan nemt flyde sammen, nar du
sidder hjemme og arbejder, og her anbefaler Anne
Lintrup, at du laver en arbejdsplan, der passer til
dine forhold.

- Selv om du sidder hjemme, skal du overholde
dine arbejdstider og -timer. Tal med dine kollegaer
om, hvordan de strukturerer deres arbejdsdag, og fa
gode ideer, hvis det er svaert for dig.

Ledelsen har ogsa en vigtig opgave i at
holde gje med den enkelte medarhejders
trivsel.

Anne Lintrup, arbejdsmiljgkonsulent

Endelig anbefaler Anne Lintrup ogsa, at du holder
fast i dine kolleger med aftaler om at tale sammen
jeevnligt for at holde det kollegiale i live.

- Det kan veere, at man mades pa Teams eller Zoom
hver dag kl. 14.30. Eller at man har en Facebook-grup-
pe, hvor man chatter med hinanden. Her har ledelsen
ogsa en vigtig opgave i at holde gje med den enkelte
medarbejders trivsel. Lederen ber vare nervaren-
de og tilbyde lgbende sparring og serge for at holde
personalemeader, som man ville gore pa den fysiske
arbejdsplads. &
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Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Faglitteratur
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Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

aMaria | en dansk kontexs

Shariaog
samfund
-islamisk ret,
etik og praksis
iDanmark

af Jesper
Petersen og Niels

Valdemar Vinding

Bogen giver konkret viden om, hvordan
sharia praktiseres og forstas blandt
danske muslimer i hverdagen. Hvor-
dan fungerer det med gteskab og
skilsmisse, hvad er et shariarad, og har
danske imamer reelt den magt, de ofte
tillegges? Sharia og samfund - islamisk
ret, etik og praksis i Danmark giver en
introduktion til shariapraksis i Danmark
med nutidige og relevante eksempler
fra forfatternes forskning pa omradet.
Bogen er forankret i en antropologisk til-

ne magder muslimer pa deres praemisser
og tager deres selvforstaelse alvorligt.
Igennem bogen praesenteres et stort
udvalg af cases fra virkelighedens
verden. Fra interviews med imamer

om deres rolle i islamiske skilsmisser

til socialradgiveren, der ikke foler sig
kledt pa til at handtere shariarelatere-
de problemstillinger i sit arbejde. Og til
faengselspersonale og betjente, der skal
navigere i, hvilke religigse retningslin-
jer, der skal overholdes i kontakten med

i Forlaget Sam-
||| fundslitteratur
298 kr., 288 sider

gang til islam, hvilket vil sige, at forfatter-

islamiske indsatte.

Hvordan fungerer det med cegteskab og skilsmisse, hvad er et shariardd,
- o¢ har danske imamer reelt den magt, de ofte tilleegges?

Handbog

Alt det foreldre
kan-ro, tryghed og
fokus i familien

af Rasmus Alenkeer,
Akademisk Forlag,

Bxi 5 LE LR 228 sider, 299,95 kr.

Faglitteratur

Det kreative nej
-omatbruge
afvisninger som
drivkraft

af Lene Tanggaard,
Akademisk Forlag,
160 sider, 250 kr.

Laerebog

Velfaerdsstatens
historie -
For de socialfaglige
og paedagogiske
professionsuddan-
nelser

I af Lars Hovbakke
Serensen.
Hans Reitzels Forlag,
220 sider, 250 kr.

Portraet

Jeg hdber, jeg har
gjort en forskel

af Anne Knudsen og
Steen Valgreen-Voigt.
Gyldendal, 272 sider,
299,95 kr.

Fra kaos il harmoni

I bogen tager psykolog Ras-
mus Alenkzer afsaet i en reekke
velkendte hverdagssituati-
oner, hvor berns adfzerd er
problematisk, eller hvor deres
mangel pa trivsel vaekker be-
kymring. Hans udgangspunkt
er trivselsmodellen, og efter
hvert kapitel er der en raekke
konkrete anbefalinger om
eksempelvis 10 alternativer til
skaeldud. Bogen kommer ogsa
rundt om trivsel i skolen og
trivsel i skilsmissefamilier.
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Eiter afvisningen

Forfatteren, som er uddannet
psykolog og er professor i
kreativitet, er optaget af, hvad
afvisninger gor ved os.

Hvad er det i vores samfund og
ved vores liv som mennesker,
som gar os sarbare over for
afvisninger? Og hvordan kan

vi omfavne de afvisninger, vi
stader pa, sa et nej kan kata-
pultere os videre til noget, som
far positiv betydning i vores
liv? Det giver bogen en raekke
eksempler pa.

Parspektiv

Bogen giver en samlet frem-
stilling af socialpolitikkens og
velfaerdsstatens udvikling i
Danmark - malrettet de stude-
rende pa paedagoguddannel-
sen og socialradgiveruddan-
nelsen. | bogen pointeres det,
at for at forsta, hvorfor det
sociale arbejde ser ud, som det
gor, ma man rette fokus pa, at
det er blevet til som et resultat
af de lebende forandringer af
velfaerdsstaten og vores fore-
stillinger om den.

RBtssikkerned

Et portraet af Danmarks forste
kvindelige juraprofessor, Eva
Smith. Hun fortaeller om sit
arbejde, hvor hun kaemper for,
at Danmark lever op til men-
neskerettighedernes bestem-
melse om, at alle er fodt frie og
lige. Som datter af den tidligere
justits- og indenrigsminister
Hans Hxekkerup besluttede
hun, at hun ville kendes som sig
selv og ikke som ministerdatter.
Derfor skiftede hun efternavn,
da hun blev gift.
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Laes haeftet "Boligsociale indsatser - kort fortalt” pa vive.dk

Af Mette Mark

BLA BOG

Gunvor
Christensen er
projektchef hos VIVE.
Hun har siden midt i
1990'erne interesse-
ret sig for boligsociale
indsatser.

Hun er lige nu bl.a.
projektleder pa
folgeevaluering af
parallelsamfunds-
aftalen.

14

| boligaftale 2020 beskaeres
stottemidlerne til boligsociale
indsatser med over 40 procent.
Projektchef Gunvor Christensen
fra VIVE frygter, at helheden i
indsatserne nu forsvinder.

Du har vaeret med

til at evaluere bolig-
sociale indsatser
igennem mange ar.
Allerforst: Kande
betale sig?

Noget af kritikken

har vaeret, at man ikke
kan se effekten af de
boligsociale indsatser.
Men det geelder i det
hele taget for sociale
indsatser, at det er
sveert at male effek-
terne. Nar man skal
effektmale, vil det altid
veere pa en afgran-

set indsats, og vi har
undersagt to indsatser:
fritidsjob-indsatsen
og netvaerksmedre.

Vi finder, at fritidsjo-
bindsatsen gger unges
chance for at fa og
fastholde et fritidsjob.
Netvaerksmedre-ind-
satsen ser ud til at age
kvinders chance for at
tage en uddannelse.

Hvad er den bolig-
sociale indsats
lykkedes med?

De boligsociale hel-
hedsplaner er et
vigtigt organisatorisk
bidrag, fordi de samler
et omrades forskelli-
ge velfaerdspolitiske
akterer - politi, skole,
institutioner, bolig-
forening, kommuner
- om at finde felles
losninger pé proble-
mer og udfordringer.

Der er ogsa noget
veaesentligt i, at det bo-
ligsociale arbejde net-
op foregar ude i omréa-
det. Tag for eksempel
en gruppe unge, der
henger ud. De gor ma-
ske ikke noget, men de
skaber utryghed. Dem
spotter de boligsociale
medarbejdere, og de
kan tage fat i dem og
satte noget i gang for
eksempel i forhold til
fritidsjob.

De kan ogsé arbejde
relationelt med bebo-
erne. Endelig er det
boligsociale arbejder
ikke en kommunal
indsats med myndig-
hedsopgaver. Nogle af
de udsatte beboere har
brug for at snakke med
professionelle uden at
frygte, for eksempel
at deres barn bliver
fjernet.

Midlerne til bolig-
sociale indsatser
kommer nu til
kommunerne via

udligningsordningen.

Hvad vurderer du,
det kommer til at
betyde?

Det er et godt spergs-
mal, som mange stiller
sig lige nu. Man finder
naeppe kommuner,
der vil sige, at arbejdet
ikke gavner. Men det
er ikke det samme
som, at de nu er klar
til at tage over pa den
finansieringsopgave,
der opstar, nar der

er feerre penge til
boligsociale indsatser.
Sajegkan frygte, at alt
det, der handler om
opsegende eller tidligt
forebyggende arbejde,
ikke kommer til at ske.

"Risikoen for projektmageri bliver stor,
nar den boligsociale helhedsplan opherer”

Hvilke fremtids-
perspektiver ser du?
Man har gennem de se-
neste 10-15 ar arbejdet
pa at lave en ramme og
en platformiden bo-
ligsociale helhedsplan,
og den forsvinder pa
en rekke omrader.
Noget af boligmini-
sterens kritik af de
boligsociale indsatser
er, at der er for meget
projektmageri. Men ri-
sikoen for projektma-
geri bliver netop stor,
nar den boligsociale
helhedsplan opherer,
fordi finansieringen s&
ma komme fra fonde
og evrige bidragsyde-
re, der stotter specifik-
ke indsatser, som kan
ga i mange forskellige
retninger. &
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Hvad har
DS med dit
valg af bank
at gare?

Lan & Spar er ejet af bl.a.
DS. Det betyder jo ikke, at
du absolut skal vaelge os.
Bare at det er en god ide
lige at tjekke de fordele, du
far som medejer.

3% i rente* pa din lankonto

Ud over de gkonomiske fordele er vi en
bank som alle andre. Du kan bruge os
til det hele - fra lgnkonto til investering.
Alt fra opsparing til realkredit og rad-
givning om boligkab.

Vores rgdder er i faglige fallesskaber

At tage ansvar for hinanden ligger i
vores DNA. Lan & Spar tager klima,
baeredygtighed og etik alvorligt. Godt
hjulpet pa vej af en engageret bestyrelse,
som ogsa ansker at give medlemmer af DS
seerligt favorable vilkar

Giver det mening?
Ring 3378 1976 - eller ga pa Isb.dk/ds
og book et mgde

* 3% i rente pa op til 50.000 kr. kraever medlemskab

af DS og afsluttet uddannelse. Indestdende over
50.000 kr. forrentes med 0%. Du skal samle hele din
privatgkonomi hos Lan & Spar (LSBprivat er en del af
en samlet pakke af produkter og services, som din
gkonomi kreditvurderes ud fra) Rentesatserne er variable
og geelder pr. 9. maj 2019. Du behgver ikke flytte

dine realkreditlan. Men evt. andringer og nye real-
kreditlan skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit

- se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

Lan & Spar
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NYUDDANNET Mit farste job

Bag om temaet
Kun lidt over halvdelen af de nyuddannede socialradgivere far

for, er at leere, hvordan jeg navigerer i det uden at
ligge sevnles om natten, siger hun.

Laura Pode startede i sit forste socialradgiverjob
iBorgercenter Handicap i Kebenhavns Kommune i
februar 2020. Her blev hun taget godt imod med et
introforlgb og en mentor, som senere skulle komme
til at spille en vigtig rolle.

Uempatisk bussemand

Det er sarligt det vilkar, at man som socialradgiver
pa myndighedsomradet af og til skal sta pa mal for
andres beslutninger, der presser Laura Pode. Nar
hun har talt med borgerne om deres behov for statte,
indstiller hun en afgorelse og fremlaegger sagen for
visitationsudvalget, som traeffer beslutningen. Her-
efter er det sd Laura Pode, der skal fortelle borgeren,
hvilken statte de er blevet bevilget.

- Det kan vaere borgere, som gnsker specifikke
botilbud af - synes jeg - rigtig gode arsager, for
eksempel at der er andre unge mennesker, fordi det
ville veere godt for dem socialt. Hvis jeg gar ind med
et hab om, at indsatsen bliver givet i én retning, og
den sa bliver givet i en anden retning, sa er det hardt
at veere den, der skal ga tilbage og pa en saglig made
fremlaegge for borgeren, at de fik noget andet end det,
de onskede, siger hun.

Det er rart at hlive hekraeftet i, at det
ikke 'kun’ er mig, der synes, at det kan
veere et suzert fag at navigereii.

Laura Pode, nyuddannet socialradgiver

Det er isar de situationer, hvor Laura Pode skal
give afslag pa tilbud, som maske kunne vare bevilget,
hvis der var bedre gkonomiske rammer, som frustre-
rer hende.

- Det er mig, der far de parerende i roret. De faler
sig magteslose, fordi de bare gerne vil gore det bedste
for deres unge menneske. Det tager lang tid at veenne
sig til, at man nogle gange er helten, der har reddet
deres dag, og andre gange far at vide, at man er en
bussemand, der overhovedet ikke har nogen empati
for den borger, man skal hjzlpe, pointerer hun.

Hjertebanken og sovnleshed

Der gik ikke lang tid i det nye job, for symptomer pa
stress begyndte at vise sig. Laura Pode begyndte at

et introforleb, nar de starter i deres ferste job, og lige under
halvdelen far en mentor. Det viser en rundsperge fra Dansk
Socialradgiverforening. Det er afggrende at fa en god start pa sit
farste job - og Dansk Socialradgiverforening arbejder for at fa
introforleb og mentorordninger til nyuddannede socialrddgivere
pa alle omrader. Ekspert vurderer, at det tager cirka to ar at lere
faget i praksis.

dremme om borgerne om natten og vagne og skrive
noter til sig selv.

- Borgerne rumsterede sa meget, at jeg vagnede og
teenkte p4, hvordan jeg kunne gore mit bedste for, at
sagen gik i deres retning, siger hun.

Efter en hard uge pa arbejdet 14 Laura Pode en aften
isin seng med hjertebanken og kunne ikke sove. Da
hun havde ligget vagen en hel nat, gik det op for hen-
de, at hun métte tale med nogen om det.

- Jeg begyndte at tude rigtig meget, og sa talte jeg
med min dejlige kaereste, som ogsa selv har provet
at have stress. Jeg har ogsa brugt min mentor. Vi fik
lavet et fortroligt band, og det hjalp mig rigtig meget,
forteeller hun.

Mentoren hjalp Laura Pode med at forberede sig til
sveere mader og gav sparring pa, hvilke argumenter,
der virker bedst.

- Vi har ogsa talt meget om, hvordan det er at kom-
me ud i 'virkeligheden' og den utilstraekkelighedsfo-
lelse, som man ofte bliver ramt af. Hun har selv haft
den samme oplevelse. Det er rart at blive bekraftet i,
at det ikke 'kun' er mig, der synes, at det kan vaere et
sveert fag at navigere i, siger hun.

Klaed os bedre pa

Laura Pode mener ikke, at socialradgiveruddannel-
sen klaeder de studerende godt nok pé til den virke-
lighed, de kommer ud i. Derfor havde hun ud over
praktikken flere studiejobs og frivilligt arbejde i
lobet af sin studietid.

- Jeg har gvet mig sd meget, som jeg nu kan, og
alligevel oplever jeg, at det er pissesvaert at navigere
i. Jeg kunne veaeret klaedt meget bedre pa til at bestride
det her job, hvis vi havde gvet os mere i undervisnin-
gen og havde faet lov til at prove flere omrader af,
siger hun.

For Laura Pode ville det veeret en fordel at have
stiftet bekendtskab med parerendesamarbejde, lige
som hun godt kunne have brugt noget undervisning
ikonflikthandtering. Det handler altsé om at give
socialradgiverstuderende redskaber til at handtere,
at virkeligheden kommer til at clashe med deres
faglighed.

- Uddannelsen skal ikke tilpasses virkeligheden,
sd vileerer at gd pa kompromis med vores faglighed.
Vi skal tveert imod eve os i at lave rigtig gode social-
faglige vurderinger, s der ikke er tvivl om, hvilken
indsats eller hvilket tilbud, der er det rette for borge-
ren, siger hun.
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- Det tager lang tid at
vanne sig til, at man
nogle gange er helten,
der har reddet deres
dag, og andre gange
far at vide, at man er
en bussemand uden
empati, fortaeller
Laura Pode.
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- Jeg kunne vaere
meget bedre til at be-
stride det her job, hvis
vi havde gvet os mere
i undervisningen,
mener Laura Pode.

¢

I storrumskontoret
hanger en vigtig
pamindelse.



NYUDDANNET

Mit farste job

NYUDDANNEDE KOMMER | MESTERLERE
HOS EN GARVET SOCGIALRADGIVER

Hvis man vil have dygtige socialradgivere, som har lyst til at blive
pa arbejdspladsen laenge, sa er en god oplaering nedvendig, mener
teamkoordinator Mette Traerup fra Roskilde Kommune.

Af Leerke @land Frederiksen

20

Borne- og Ungeafdelingen i Roskilde Kommu-

ne, er de forste 14 dage sat af til at laere organi-
sationen at kende. De nye far god tid til at saette sig ind
isagerne, og de kommer i 'mesterlaere’ hos en garvet
socialradgiver. De forste to maneder er de tilknyttet
en mentor, og de holder mgde med teamkoordinato-
ren en gang om ugen.

Der er et helt fast program for, hvad en nyuddannet
socialradgiver skal igennem: Opleering i DUBU, made
de forskellige afsnit i afdelingen, introduceres for til-
lidsrepraesentanten og arbejdsmiljerepraesentanten,
oplaring i bernesamtaler og meget mere. De kalder
det 'praktikum’, og det indeholder mange af de samme
elementer, som bliver anbefalet i inspirationsmateri-
alet 'Noglen til en god start’ (se boks side 22).

En god oplaring af nyuddannede kollegaer er et
steerkt onske hos den agverste ledelse og har derfor en
hgj prioritet i hele afdelingen, fortaeller teamkoordi-
nator i Handicapafsnittet, Mette Traerup.

N AR EN NYUDDANNET socialradgiver starter i

Det giver et godt kollega-
skah og en and, hvor vi
hjzelper hinanden. Det er et
hardt fag, sa man skal have
ophakning og stgtte”

Mette Traerup. teamkoordinator

- Hvis vi skal have gode socialradgivere fremover, sa
kraever det en god indfering i et felt, som vi godt ved
kan vaere meget belastende i de relationer, man har
til mennesker, som har det sveert i livet. Der er rigtig
store krav til, hvad man skal som socialradgiver, sa
det er vigtigt, at man kommer godt fra start, sd man
ikke bliver udbreendt eller stresset, siger hun.

Som teamkoordinator bruger Mette Traerup selv
meget tid pa at tilrettelaegge og afvikle introforlgb,
men hun ser det som en investering i de kommende
medarbejdere.

- Nar man selv er blevet taget godt imod, s& vil man
ogsé gerne veere med til at tage godt imod den neeste,
der kommer. Sa det giver ogsa et godt kollegaskab og
en and, hvor vi hjelper hinanden. Det er et hardt fag,
sa man skal have opbakning og stette, siger hun.

Med som fol

For de nyuddannede socialradgivere far ansvaret for
deres egne sager, er de med som fol i kollegaernes
sager.

- De kommer med ud og ser, hvordan kollegaerne
gor, deltager i samtaler og ser, hvordan man facilite-
rer et mede. Og nar de sd overtager deres egne sager,
deltager jeg eller mentoren i deres forste mader,
fortzeller Mette Trerup.

Hun leser ogsa de farste barnefaglige underse-
gelser og afgarelser igennem, som de nyuddannede
socialradgivere skriver.

- Og sa gor vi meget ud af at forberede dem inden
maderne. Vi sgrger for, at der er tid til bade forbere-
delse og efterbehandling, siger hun.

Mette Traerup er ikke i tvivl om, at investeringen
ide nyuddannede socialradgivere kommer tilbage
iform af dygtige socialradgivere, som ikke bliver
stressede, og som bliver pa arbejdspladsen i lang tid.

- Det er ngdvendigt med en god oplaering, hvis vi
ogsé pa sigt skal have gode folk i det her fag, som kan
klare forvaltningernes store opgaver og lave godt
socialt arbejde, siger Mette Traerup.
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Hvadsiger loven?

RUNDSPORGE TIL NYUDDANNEDE

Hver anden
er overladt
til sig selv

Kun lidt over halvdelen af de
nyuddannede socialradgivere far

et introforlgb, ndr de starter i deres
farste job, og lige under halvdelen far
en mentor, viser en ny rundsparge
fra Dansk Socialradgiverforening.

Af Leerke @land Frederiksen

jeg fandt fodfaeste af egen kraft. Sddan beskri-

ver en nyuddannet sin start som socialradgi-
ver. Hun er desvaerre ikke den eneste, der har folt
sig meget alene og overvaldet som ny i faget. Naesten
halvdelen af de nyuddannede socialradgivere far

s OM AT STA oprejst i en rullende lavine, indtil

ikke et introforleb, nar de starter i deres forste social-

radgiverjob, og halvdelen far ikke en mentor, viser
en ny rundsparge. De beskriver opstarten som hard,
hektisk og stressende, mens mange af dem, der har
faet introforleb og en mentor, oplever en god, udfor-
drende og spendende start i faget.

Dansk Socialradgiverforening har gennemfort
rundspergen i forbindelse regeringens bebudede
Barnets Lov, som skal sikre bedre vilkar for udsatte
born. Et af de store problemer pa omradet er i dag
en alt for stor udskifining af de socialradgivere, der
sidder med sagerne. Det skyldes blandt andet, at
rigtig mange socialradgivere pa berneomradet bliver
stressede - ikke mindst de nyuddannede.

Derfor foreslar Dansk Socialradgiverforening, at
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Ifelge den nye bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje har arbejdsgiverne pligt til
at sikre en ordentlig introduktion til stillingens indhold. | paragraf 10 star der:
"Arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt ansat, uanset ansaettelsesforholdets
karakter og varighed, far en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruk-
tion i at udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.”

nyuddannede socialradgivere pa berneomradet skal
have ret til et introduktionsforleb pa 1-3 méneder og
et mentorforleb pa 9-12 maneder, forteller naestfor-
mand Ditte Brendum.

- Hvis politikerne vil sikre en god sagsbehandling
for de udsatte bern, bliver de ogsa nedt til at serge
for, at nyuddannede socialradgivere kan holde til at
arbejde pa omradet. Lige nu prover vi at fa det med i
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NYUDDANNET Mit farste job

Laes mere om Dansk Socialradgiverforenings udspil pa barneomradet pa
taetpaabarnet.dk, hvor der ogsa er fokus pa introduktion af nyuddannede.

Barnets Lov, men vi arbejder selvfelgelig for introfor-
leb og mentorordninger til nyuddannede socialradgi-
vere pa alle omrader, siger hun.

Folelsen af at std alene

Nogle af de nyuddannede socialradgivere har allere-
de ved jobsamtalen faet at vide, at der hverken ville
blive tid til introforleb eller mentor, mens andre er
blevet lovet forleb, som bare aldrig blev til noget. En
af dem beskriver sin start sddan her: "Pa forste dag fik
Vi rundvisning og gik pa hver vores kontor og startede
arbejdet. Uden nogen form for intro." En anden skriver:
"Jeg blev fra dag to neesten overladt til mig selv med en
sagsstamme, der sejlede, og hvor der var en masse akut,
der skulle handles pa”.

Folelsen af at std alene gar igen i mange af beskri-
velserne. De socialradgivere, der kom ud i deres
forste job i foraret, blev ekstra hardt ramt, da coro-
na-pandemien lukkede landet ned. Nar man sidder
hjemme og ikke kender sine nye kollegaer, er det
endnu sveerere at sperge dem til rads. "Jeg har mattet
opleere mig selv. Efter vi er kommet tilbage, er det som
om, at det er blevet glemt, at jeg ingen opleering har faet,
og de forventer bare, at jeg ved, hvad der skal gores i
hver enkelt sag, som om jeg ikke er ny mere”, skriver en
af respondenterne i rundspergen.

Fuld sagsstamme fra dag ét

Andre svarer, at de har faet et introforlgb, men at det
kun varede et par dage, og nogle af mentorforlebene
har bestaet af to-tre korte samtaler. De nyuddanne-
de socialradgivere oplever at sidde med komplekse
sager, som de har brug for jevnligt at drefte. Mange
beskriver, at kollegaerne er sgde og tilbyder deres

22

hjaelp, men som én skriver: "Nar flertallet af ens kolle-
gaer er ramt af en form for pres og stress, sd er det sveert
at sege hjeelp hos dem.”

Noget andet, der kan gare starten som socialradgi-
ver hasblaesende, er, at mange far en fuld sagsstam-
me fra forste dag. Det kan foles overveldende, iser
hvis man ikke har myndighedserfaring fra praktik-
ken. En nyuddannet socialradgiver beskriver det som
at blive kastet for laverne, og en anden skriver: "De
forventede en masse, som jeg havde givet udtryk for til
jobsamtalen, at jeg ikke kunne. Der var en masse for-
ventninger, jeg ikke kunne leve op til”.

Det er isar, nar der skal treeffes tunge beslutninger
pé egen hand, at de nyuddannede socialradgivere
kommer til kort. En af dem skriver: "Jeg vidste ikke,
om jeg gjorde tingene rigtigt, og folte at sta alene med
et meget stort ansvar for nogle born og deres foreeldre
uden nogen erfaring til at stole pd, at det, jeg gjorde, var
det rigtige”.

DS: Urimeligt
Danske Socialradgiverforenings nastformand, Ditte
Brendum, er rystet over, hvor mange der ikke far
introforlgb og mentor.

- Det er afgorende for en god start pa arbejdslivet
og for, at man kan lofte arbejdet pa en tilfredsstillen-
de made, at man bliver klaedt ordentligt pa, siger hun.
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http://socialraadgiverne.dk/nysoc
http://taetpaabarnet.dk

Postkort til din nyuddannede kollega. Med dette blad far du postkortet “Velkommen til!" (se side 3) , hvor du opfordres til at hjeelpe din nyuddannede
kollega med i feellesskabet - for at sikre vedkommende en god start pa jeres arbejdsplads - og pa arbejdslivet.

Ditte Brendum havde selv en tilsvarende oplevelse af
at blive kastet ud pa meget dybt vand som ny social-
radgiver i en familieafdeling.

- Dengang gik der alt for lang tid, for jeg fik fod-
feeste, og jeg skulle igennem en stresssygemelding
inden. Det er et stort ansvar, man sidder med som so-
cialradgiver, og vi kan ikke byde os selv og borgerne,
at arbejdsforholdene er pa denne méade, siger hun.

Mange gode introforleb

Heldigvis beskriver de mange nyuddannede social-
radgivere, som far introforlgb og mentorordninger,
en helt anden virkelighed. De far gradvis ansvaret
for deres egne sager, de ved, hvem de kan ga til for at
fa hjeelp og sparring: Nogle har deres mentor med til
alle mgder i starten, og de rigtig heldige overlapper
med dem, de skal overtage fra, sa de kan blive sat
ordentligt ind i sagerne.

En socialradgiver fortzller, at ledelsen gor meget
ud af ikke at kaste de nye ud i for tunge sager for
hurtigt, og at der altid er plads til 'dumme spargsmal.
En anden skriver: "Fik fra starten at vide, at det tager
den tid, det tager for mig at komme ind i tingene. At
jeg hellere ma leere noget grundigt, for jeg gar videre til
neeste emne, fremfor at kunne det hele halvt... Det giver
roisindet og en tro pd, at det skal man nok leere, for der
er ikke pres pa.”

KL bakker op om god start

Sterstedelen af de nyuddannede socialradgivere, som
har svaret pa rundspergen, arbejder i en kommunal
forvaltning pa enten beskaeftigelsesomradet eller
berneomradet. I beskaftigelsesforvaltningerne far
64 procent et introforlgb, mens det kun er 51 procent
iforvaltningerne pa berneomradet. Dette pa trods af,
at DS og KL har et fzelles anske om at styrke nyuddan-
nede socialradgiveres overgang fra studie til forste
job. Som en del af et overenskomstprojekt har DS

og KL sammen udviklet inspirationsmaterialer om
introforlgb og mentorordninger (se boks side 22). KL
har ikke gnsket at stille op til interview om de mang-
lende introforlgb og mentorordninger.

KL-direktor Kristian Heunicke har i en mail skre-
vet folgende:

"Dansk Socialradgiverforening har udarbejdet en in-
teressant undersegelse af nyuddannede socialradgivers
introforlgb i kommunerne. Da undersegelsen er den
forste af sin art, kender vi ikke til udviklingen i tallene.
I KL vil vi gerne bakke op om, at nyansatte og seerligt
nyuddannede medarbejdere far en god start pa deres
ansattelse, sa de lykkes med deres opgave. Hvordan en
god start ser ud, kan vaere forskellig fra kommune til
kommune og tilpasset lokale forhold og praksisser.”
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NYUDDANNET

Mit farste job

EKSPERT:

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

cv

Solveig Gjerding
er erhvervspsyko-
log med knap 30

ars erfaring. Hun

har egen praksis

og er specialiseret i
arbejds- og organisa-
tionspsykologi.
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begynder i sit forste job, kaster man sigud i
en kraevende livsovergang - ogsa kaldet en
kritisk transition. Og overgangen fra studerende til
fagprofessionel er bestemt ikke overstaet pa nogle fa
uger eller maneder. Det er tvaertimod en lang proces
patotil tre ar, hvor det forste ar er allermest kraeven-
de. Det forteller erhvervspsykolog Solveig Gjerding.
- Det tager typisk et par ar at opbygge en profes-
sionsidentitet. Nar man er feerdig med sin socialrad-
giveruddannelse, stdr man med en masse teori, som
det tager lang tid at leere at bruge i praksis. Man skal
laere faget, hAndvaerket og ikke mindst leere at bruge
sin personlighed i arbejdet med mennesker, forteller
Solveig Gjerding.
Og det med at fa bragt sin personlighed i anvendel-
seisit fag - er noget af det, som forskningen peger
P4, kan tage virkelig lang tid, forteeller hun.

N AR MAN SOM nyuddannet socialradgiver

Selvforstaelse under pres

Nogle gange er overgangen fra studerende til fag-
professionel forholdsvis let. Andre gange bliver det
krisepraeget med stress til folge, sa det er vigtigt, at
arbejdspladserne har det lange perspektiv for gje.

- Arbejdspladserne skal forsta, hvor store for-
andringer og anstrengelser, den her overgang fra
studerende til fagprofessionel egentlig indebaerer og
kraever, siger hun.

Forandringerne galder blandt andet overgangen
fra det selvorganiserede studenterliv, hvor man kan
veelge folk til og fra - til en etableret arbejdsplads,
hvor man som ny skal tilpasse sig. Man gar fra at
vere en erfaren og dygtig studerende til at vaere den
mindst erfarne medarbejder.

Det tager mindst to ar at opbyg

Hvor leenge er man ny i sit farste job? Det tager typisk
et par ar at laere faget, handvaerket og ikke mindst at
bruge sin personlighed i arbejdet med mennesker,
hvis man sparger erhvervspsykolog Solveig Gjerding.

Samtidig giver man slip pa en fleksibilitet i sit liv som
studerende og skal nu overga til effektive dagsrytmer
med faste rammer og rutiner, mgdetider fra klokken
8 til 16 og meget mindre indflydelse. Yderligere kom-
mer hele ens selvforstaelse og identitet under pres,
for hvem er jeg nu - og hvordan forbinder jeg mine
dremme og mal, faglige interesser, passion og evner
til det nye arbejde?

- Nar man er i en periode af livet med sa mange
livseendringer, bliver man mere fintfalende og sarbar.
Man holder skarpt gje med andres reaktioner og er
mere opmarksom pa anerkendelse eller det mod-
satte. Man har sterre behov for trygge rammer, men
det er alt det nye som udgangspunkt ikke, forklarer
Solveig Gjerding.

Rollemodeller i kynisk hverdag

I hendes egen praksis meder hun nyuddannede so-
cialradgivere, der er bade overraskede, chokerede og
pévirkede af, hvordan kulturen og hverdagen er ude
pa arbejdspladserne.

- Som nyuddannet i sit forste job udfordres man af;
at man bade skal laere faget og kulturen pa arbejdsplad-
sen at kende. Mange nyuddannede mener, at hverda-
gen ude pa arbejdspladserne er lidt mere kynisk, end
de regnede med. Der er ikke sd meget tid, et meget hajt
sagstal og de kan ikke hjalpe borgerne helt sa meget,
som de gerne ville, forteller Solveig Gjerding.

Sa ifglge hende handler det for de nyuddannede om
at finde nogle rollemodeller pa arbejdspladserne, som
de gerne vil identificere sig med - og sa er det vigtigt,
at der er plads til at tale sammen pa arbejdspladserne.

Er der ingen velkomst, ingen
god intro, ingen neervaerende
leder og sa videre - alt det
taler sit eget sprog, og
motivationen styrtdykkenr

Solveig Gjerding, erhvervspsykolog
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"Tag hul pa 2erligheden - det er bedre end at fake noget”. Sadan siger socialradgiver Vibeke Pichard, som i videoen 'Vaer zrligom
din usikkerhed' deler ud af sine erfaringer som nyuddannet pa Dansk Socialradgiverforenings profiler pa Facebook og Instagram.

ge sin fagidentitet

- Saman blandt andet kan fa talt om, at det er ikke
din skyld, at du ikke kan give borgeren den hjelp,
vedkommende gnsker.

Samtidig skal den nyuddannede forsege ikke at
stille for store krav og forventninger til sig selv - og
give sig lov til at vaere nybegynder. Det samme gelder
for arbejdspladserne.

- Alle mennesker vil rigtig gerne prastere godt
og leve op til forventninger, men som nybegynder
er man leengere tid om sagsbehandling, for man skal
laere noget, sl op, sperge nogen, og alt det skal der
veere plads til, siger hun.

Motivationen skal naeres

Ifolge Solveig Gjerding kan arbejdspladserne folge
tre principper, nar de anseetter nyuddannede social-
radgivere.

Forste princip handler om motivation. For nyud-
dannede er motiverede og begejstrede fra start, sa det
handler om at neere motivationen.

- Den nyuddannede er maske nok nervegs, spendt
og lidt usikker, men er samtidig topmotiveret og har
masser af energi og lyst til at komme i gang, og den
motivation skal bruges, siger hun

Andet princip handler om se og anerkende den
nyuddannede.

- Det er et grundlaeggende princip i begrebet "On-
boarding”, at den nyansatte - og ikke organisationen
eller afdelingen - skal veere i centrum i introdukti-
onsforlgbet. Det handler om at anerkende og se den
nyansattes bidrag og kvalifikationer. S den nyud-
dannede far en folelse at kunne gore en forskel og fa
nogle succeser, forklarer Solveig Gjerding.

Det tredje princip handler om at respektere det at
vaere nyuddannet.

- Arbejdspladserne skal respektere og tage ansvar
for, at den nyuddannede og nyansatte er i en stejl og
kraevende leeringsproces.

Det usagte
For at de tre principper kan folges, skal arbejdsplad-
sen helt konkret sgrge for blandt andet en god modta-
gelse og introduktion.

- Man skal helt lavpraktisk serge for, at den nyud-
dannede far en ordentlig velkomst, hvor skeermen,
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siddepladsen - alt er klar, og hvor der er sat tid af

til, at den nyansatte kan blive vist rundt og mede sin
kollegaer. Maske spiser man faelles morgenmad den
forste dag, og maske er der planlagt et introduktions-
forlab.

Samtidig skal man have fokus p4, at alt det, arbejds-
pladsen ikke siger og gor, ogsa bliver forstaet.

- Er der ingen velkomst, ingen god intro, ingen
narvarende leder og sé videre - alt det taler sit eget
sprog, og motivationen styrtdykker, siger Solveig
Gjerding.

To paensag

Ud over modtagelse og introduktion skal arbejdsplad-
sen skaerme den nyuddannede og give plads og tid til
at lere.

- Sidemandsoplering, hvor man lerer systemerne
at kende, er en god idé. Som nyuddannet skal man
heller ikke have fuld sagsmaengde, og det er en god
idé at bruge metoden med at vere to pa en sag - eller
mentorordninger, som virkelig kan gore en forskel.

Solveig Gjerding fremhaver mentorordninger,
fordi man via mentorordninger for alvor kan fa en
teet relation til en kollega.

- Det er dog vigtigt, at arbejdspladsen kobler en
forholdsvis erfaren medarbejder med en nyuddan-
net. Ikke en forholdsvis nyuddannet. For det er bedst
for nyuddannede at 12ere af nogle erfarne kollegaer,
som har gode, indarbejdede arbejdsformer, og her
skal arbejdspladsen vaelge en medarbejder, der er
dygtig, struktureret og som trives med sit job, pointe-
rer hun.

Forventningsafstemning
Det allervigtigste er dog, at arbejdspladsen har fokus
pa den kritiske overgang, en nyuddannet gennemgar.
- Der skal vaere respekt om den personlige foran-
dringsproces, de nyuddannede gar igennem, og der
er brug for tydelige tidsrammer og klare forvent-
ninger i forhold til, hvornar den nyuddannede skal
veere pa 100 procents arbejdskapacitet. Samtidig skal
arbejdspladsen hjzlpe med, at overgangen fra stude-
rende til fagprofessionel sker. For transition kraever
understottelse af hjeelpsomme kollegaer og neerva-
rende ledere, understreger Solveig Gjerding. &
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OPINION | Lederen skrives pa skift af:

Kommentér pa:

facebook.com/dansksocialraadgiverforening

Ditte Brondum
Naestformand for Dansk
Socialradgiverforening

SOCIALRADGIVERE

DEBATTEN OM seksuelle
kraenkelser er for alvor rullet
ind over Danmark. Det satter
sindene i kog, men det nader
ogsa til at se indad. Grelle
historier har floreret, hvor
mennesker i arevis har kraen-
ket andre uden, at nogen greb
ind. Det har i hvert fald ogsa
givet mig behov for at se indad,
og samtidigt styrke kommuni-
kationen om, hvad I kan gore,
hvis I oplever graenseoverskri-
dende adfeerd. Hvad enten det
er pa arbejdspladsen eller som
aktivifagbevagelsen.

12018 undersegte DS social-
radgivernes arbejdsmilje. Her
fremgik det, at en procent af
os havde veeret udsat for sek-
suelle kraenkelser pa arbejds-
pladsen. Selv om tallet ikke er
hejt i forhold til for eksempel
andelen af socialradgivere,
der er stressede, sd er en
procent én for meget. Derfor
har vi sammen med resten
af fagbevaegelsen markeret,
at det forst og fremmest er
et arbejdsgiveransvar, at der
ikke er en sexistisk kultur pa
arbejdspladsen. Konkret fore-
slar vi at indfere et 'indirekte
objektivt arbejdsgiveransvar’,
sa arbejdsgivere fremover
skal bade for chikane, som
den ansatte i kraft af arbejdet
kommer i kontakt med - med
mindre arbejdsgiveren kan
godtgare, at der forud for
chikanen har veret iveerksat
passende forholdsregler. Det
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vil skabe et staerkt incitament
til handling.

Men vi vil ogsa i DS sammen
med fagbevagelsen ga forrest
for at skabe den kulturaen-
dring, der er behov for. Sek-
suelle kraenkelser kan veere
sveere og endda foles pinlige
at tale om. Men debatten har
ogsé skabt et mod hos mange
til at sige det hejt og sige fra.
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Men debatten
har ogsa skaht
et mod hos
mange til at
sige det hgjt og
sige fra. 0gsa
her har det vist
sig, at vi star
steerkere
sammen.

Ogsa her har det vist sig, at vi
star steerkere sammen.

Vi har et keempe ansvar for
at skabe ligestilling, bekeempe
sexisme og fremme en kul-
tur, hvor alle behandles med
respekt og veerdighed. I skal
vide, at I altid kan komme til
DS. Bade som individ, men
ogsé som arbejdsplads, hvis
I mangler statte til, hvordan
man skaber en bedre kultur
eller forebygger, at problemer-
ne vokser sig storre.

MIN MENING
klippet fra her og der

At én af Danmarks farligste
kriminelle stikker af fra et
af vores lukkede faengsler
ved at bruge en ansat som
gidsel - det er ganske enkelt
forfaerdeligt. Til det berorte
personale, bade faengsels-
betjente og det civile perso-
nale, vil jeg gerne sende
mine dybeste medfolelse.
(..

Sanktionerne af Peter Mad-
sens egoistiske handling
ber rettes mod ham - og
ikke bredt i Kriminalforsor-
gen. En generel stramning
af regler og rammer for de
indsatte i landets fangsler
gar nemlig ud over det reso-
cialiserende arbejde, som
ogsa foretages i Kriminal-
forsorgen.

Mads Bilstrup, formand
Dansk Socialradgiverforening.

o

Staerkt og sagligt udspil fra
Socialradgiverne. Madre-
hjzelpen bakker fuldt og
helt op om ambitionerne
om at hjaelpe barnet tidli-
gere og hurtigere. #altidpa-
barnetsside #TaetpaBarnet

Ninna Thomsen, direktor for
Meadrehjaelpen

o

Jegblevret optaget af
socialradgivernes funktion.
Deres opgave er bade at
vaere hjelpere og sam-
arbejdspartnere med en
familie, og samtidigt skal
de kontrollere, om noget
er galt. De skal pa én gang
bade vaere hjzlpere og
politimaend. Og de har jo
magten til at fjerne folks
bern, hvis der er noget, der
ikke er, som det skal vaere.
Det er et helt vildt ansvar at
sta med.

Maja Jul Larsen,
manuskriptforfatter “Ulven
kommer" til Soundvenue.
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Regeringen udtaler, at alt
for mange forzeldre har
faet alt for mange chancer.
Pa bekostning af deres
barn. Maske - men vi ved
det faktisk ikke. Jeg kunne
onske, at barn og foreldre
ikke blev set som hinan-
dens modsaetninger. Barn
og foraeldre er en folelses-
maessig enhed pa godt og
ondt. Som socialradgiver
balancerer jeg altid mellem
et perspektiv pa barnet
og et perspektiv pa for-
®ldrene. Kvalitet ma altid
ga forud for kvantitet og
mavefornemmelser.

Mia Heick, socialrddgiver,
Kristeligt Dagblad.

in)

For 3 uger siden fik jeg en
henvendelse fra en 15-arig
pige som gerne ville i prak-
tik som socialradgiver. Som
afdelingsleder i en familie-
afdeling med mange sarba-
re borgere medferte det en
del etiske overvejelser, men
efter en god snak med vo-
res HR afdeling og de gode
medarbejdere i afdelingen,
blev vi enige om at give det
et skud. (...) Tak til alle de
foraeldre og samarbejds-
partnere som sagde ja, og
tak til familieradgiverne for
at give Agnete en spenden-
de oplevelse. Hermed en
anbefaling til alle om at tage
imod skolepraktikanter
ogsa selvom det kan kraeve
lidt ekstra planlaegning.

Det er fedt at kunne give de
unge ekstra blod pa tanden
indenfor ens omrade.

Sanne Neergaard Kjellow,
afdelingsleder Familieafdelin-
gen, Horsens Kommune.
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Rasmus Balslev
Formand, Region st

MEDLEMSKABET GIVER
VALUE FOR MONEY

ET MEDLEM opsiges efter 11
ars ansattelse pa grund af
langvarig sygdom. Ved for-
handlingen med arbejdsgiver
gor Dansk Socialradgiver-
forening (DS) geldende, at
meget taler for, at der er tale
om et handicap, og at arbejds-
giver ikke har overholdt sine
tilpasningsforpligtelser. Det
vil sige pligten til at sikre de
nedvendige hjelpemidler, som
kan fastholde medlemmet pa
arbejdspladsen. DS vurderer,
at sagen skal forliges lokalt.

Resultat: Sagen forliges med
en fritstilling efter raskmel-
ding og en godtgorelse pa fire
maneders lon.

Sadan lyder ét af de nyere
eksempler pa resultater, som
Dansk Socialradgiverforenings
regionale konsulenter har for-
handlet hjem pa vegne af med-
lemmer. Et eksempel blandt
tusindvis af sager, hvor en so-
cialradgiver har faet personlig
bistand og en solid gkonomisk
kompensation for usaglig opsi-
gelse eller forskelsbehandling i
forbindelse med sin anszttelse
eller fratraedelse.

Der er mange méader at
opgere vardien af sit fagfor-
eningskontingent pa: Lenud-
vikling, faglig udvikling og
socialt fellesskab, PlusKort
og Forbrugsforeningen for at
neevne nogle fa. Et medlemskab
af DS - en rigtig fagforening,
en overenskomstbaerende fag-
forening - indebaerer mange
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faglige og skonomiske fordele.
Men det er ikke alle fordele,
der er lige synlige. Det gelder
blandt andet nogle af de aller-
mest betydningsfulde fordele,
nogle af de mest afgarende for
medlemmernes tryghed og
oplevelse af statte og nogle af
dem, vi bruger flest ressourcer
paiforeningen: Den individu-
elle konsulentbistand.

Det er ikke alle
fordele, derer
lige synlige

Vi skal blive bedre til at
prale af vores resultater pa
den front. Bedre til at "gare det
usynlige synligt” for os selv og
ikke mindst de socialradgive-
re, der endnu ikke er en del af
DS-feellesskabet.

For hvem ensker egentlig at
sta alene, nar sygdom, ulykke
eller en darlig relation til den
overordnede saxtter jobbet
og privatgkonomien pa spil?
Nar man for 538 kroner om
maneden - svarende til skal-
lede halvandet lgntrin - er
sikret bistand fra en dygtig
konsulent, der bade har styr
pé arbejdsret og socialradgi-
vernes arbejdsfelt?

Med en Peter, Mette, Suzan,
Anker eller Ayliniryggen -
for nu bare at neevne Region
@sts forhandlingskonsulenter
- far du eddersparkemig value
for money.

Ida Louise
Jervidalo

Feellestillids-
reprasentant,
beskaftigelse,
Aarhus
Kommune

Lad os nu gore det,
der er brug for

Hvad motiverer de unge? Det taler mine kolleger og
jeg meget om over kaffen. Vi arbejder pa ungeom-
radet. Naermere betegnet med de 15 til 30-arige,

som blandt andet er pa uddannelseshjalp. En sadan
kaffesamtale pa arbejdet fik mig til at teenke pa, at vi i
knap ti ar har arbejdet under en lang reformbaglge. En
bolge, drevet af seks forskellige beskaeftigelsesmini-
stre, som alle har haft blikket stift rettet mod arbejds-
udbud, erhvervsfrekvens og med et ensidigt afsaet i
en gkonomisk incitamentsstruktur som omdrejnings-
punkt for handling og indsats.

Har reformerne sa virket efter hensigten? Hvad
angar den brede arbejdsmarkedstilknytning, sikkert
ja. Men for mange af de unge, som kollegaerne og jeg
meder, sa er svaret nej. Det er eniillusion at tro, at de-
res udfordringer bare kan lgses af arbejdsmarkedet.

Vi har forbavsende mange unge, der star uden
en uddannelse. Nogle, som kun pa papiret har en
folkeskoleuddannelse. Nogle af dem, vi fik i videre i
livet og pa arbejdsmarkedet, er vendt tilbage til os pa
grund af corona og fyringsrunder.

Der, hvor jeg oplever, at tingene fungerer, er, nar
sagstallene er lave, og hvor den koordinerende sags-
behandler rent faktisk har mulighed for fleksibilitet.
For eksempel til at tage jakken pa og sige til den unge:
“Kom. Nu gar vi to ned pa misbrugscentret”, hvis det
er det, der er brug for.

De unge, jeg har haft med at gore, reagerer ikke pa
de gkonomiske incitamenter. Vi skal ikke fastholde et
artis tankegods, nu hvor vi star med en gruppe, der
stadig ikke er med. Det handler om behovet for en
flerdimensionel indsats, og det handler iser om den
store gruppe af samfundets unge, som mader en stor
grad af ulighed i muligheder og stadig star tilbage
uden gennemfert uddannelse.
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

John Klausen
Professor (mso) i
Socialret ved AAU, Social
Law Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med serlig
fokus pa forsergelse

og beskaftigelse

Hvornar foraeldes kravet pa en social ydelse?

En borger kan fa efterbetalt en social ydelse, nar vedkommende
opdager at vaere berettiget til den. | praksis efterbetales der
normalt kun for op til tre ar, uanset at man har haft ret til ydelsen
i llengere tid. Men det er darligt foreneligt med retspraksis, for
foraeldelsesfristen kan faktisk suspenderes, hvis der for eksempel

er tale om manglende vejledning.

1 ENl RIEEKKE SOCIALE SAGER far borgerne
krav pa efterbetaling af sociale ydelser.
Borgerne kan vere blevet opmarksom
P4, at de har vaeret berettiget til en ydelse,
som de enten tidligere har fiet afslag p3,
eller som har vist sig at veere beregnet for
lavt, eller som de slet ikke vidste, at de var
i malgruppen for, fordi hverken borgerne
eller kommunen/socialradgiveren var
opmarksomme pa berettigelsen.

Retten til at modtage en lovbestemt
social ydelse for fremtiden foraeldes ikke.
Det interessante er, for hvilken periode
borgeren bagudrettet har krav pa ydelsen.
De enkelte ydelser er omfattet af foraeldel-
seslovens korte foraldelsesfrist pa tre ar.

Et centralt spargsmal er dog, hvornar
der er grundlag for suspension af foral-
delsesfristen, det vil sige mulighed for at
gore tilbagebetalingsperioden lengere,
fordi nogle perioder ikke skal talles med
iforaeldelsen. Ordlyden af foraeldelses-
lovens § 3, stk. 2 "var fordringshaveren
ubekendt med fordringen eller skyldne-
ren, regnes foraldelsesfristen forst fra
den dag, da fordringshaveren fik eller
burde have faet kendskab hertil” efterla-
der fortolkningstvivl. Hajesteret har klart
fastslaet, at udgangspunktet er, at suspen-
sion kun kan ske i situationer med fakti-
ske vildfarelser, mens retlige vildfarelser
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normalt ikke er suspensionsgrund. Dette
betyder, at hvis der er tvivl om forstielsen
og fortolkningen af reglerne, suspenderes
forzeldelsen ikke.

Undtagelser til hovedreglen

Enborger vil normalt have kendskab til
de faktiske forhold, der giver ret til den
sociale ydelse (for eksempel sin egen
sygdom og konsekvenserne heraf) og

er dermed ikke i en faktisk vildfarelse.
Borgeren kender derimod ofte ikke de
regler, der kunne give ret til en (hojere)
social ydelse. Borgeren er i en retlig
vildfarelse, men dette suspenderer som
udgangspunkt ikke foraldelsesfristen, og
en raekke efterbetalingskrav ud over tre
ar afvises derfor i praksis. Dette er ofte
forkert, fordi der ikke er opmaerksomhed
paundtagelserne til hovedreglen.

I Vestre Landsretsdom U2019.519V
flyttede borgeren i august 2008, og tilflyt-
ningskommunen fik fra fraflytningskom-
munen tilsendt afgorelse om fortidspensi-
on m.v.,, hvoraf det fremgik, at borgerens
pension var gjort hvilende som folge af
fleksjob. I efteraret 2013 blev borgeren af
sin fagforening gjort bekendt med, at hun
havde ret til at modtage invaliditetsydelse.
Landsretten fandt, at kommunen havde
haft pligt til at gore borgeren opmaeerksom

paretten til invaliditetsydelse. Lands-
retten lagde til grund, at kommunens
manglende vejledning havde medfert, at
borgeren var i utilregnelig uvidenhed
om sit krav pa invaliditetsydelse frem til
det tidspunkt, hvor hendes fagforbund
radgav hende, og ingen del af kravet var
foreeldet.

I hojesteretsdommen U1989.45H, havde
en assistent i en kommune gennem en
arreekke faet udbetalt for lidt i lon som
folge af, at hun alene fik tillagt anciennitet
fra anseettelsen og ikke fra det tidligere
tidspunkt, hun efter overenskomsten
havde krav pa. Da hun "havde haft rime-
lig grund til at regne med, at kommunen
beregnede hendes lon korrekt pa grund-
lag af de oplysnin-ger, hun gav ved ansaet-
telsen, og da hun derfor ikke havde haft
nogen sarlig anledning til at kontrollere,
atberegningen var rigtig,” fandtes hun at
have veeret i utilregnelig uvidenhed om sit
krav. Foraldelsesfristen ansas for suspen-
deret, og hun fik sit fulde tilgodehavende
efterbetalt.

Restriktiv praksis

Kommuner, Udbetaling Danmark og
Ankestyrelsens praksis i forhold til sus-
pension er meget restriktiv og er darligt
forenelig med retspraksis. Eksempelvis
har Ankestyrelsen i forhold til manglende
udbetaling af serlig statte efter aktivlo-
vens § 34 i principmeddelelse 13-19 og
166-12 lagt til grund, at "I tilfaelde hvor
kommunen har tilsidesat sin vejlednings-
pligt, og borgeren derfor skal stilles, som
om han var vejledt korrekt, vil retten til
efterbetaling derfor veere begranset af
den 3-arige foreldelsesfrist.”
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DEBAT

Suspension af
forzeldelsesfristen

Krav pa efterbetaling af sociale
ydelser foraeldes som udgangs-
punkt efter tre ar. Retsvildfarelser
suspenderer (forlaenger) normalt
ikke forzeldelsesfristen.

Skyldes borgerens manglende kend-
skab til kravet pa en social ydelse
mangelfuld vejledning fra kommu-
nen eller Udbetaling Danmark, vil
der ifolge retspraksis kunne vaere
grundlag for suspension. Tilsvarende
hvis der i det konkrete tilfaelde er
handlet i strid med eni gvrigt aner-
kendt fortolkning eller administrativ
praksis.

Hanne Hartoft og John Klausen har skrevet
en mere omfattende artikel om forzeldelse
i sociale sager som er publiceret i Juristen
nr. 4,2020.
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Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk.

Deadline for leserbreve til nr. 12/20
er 23. november klokken 9.00
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

LIER AF ANIDRES

INTEGRATIONS-SUGCES

Murat Can, international socialrddgiver,
kandidatstuderende i Global Refugee Studies

Integrationsindsatserne

i kommunerne er meget
varierende, og det pavirker
flygtningenes integration i
det danske samfund og er-
hvervsliv. Jeg har vaeret ansat
i integrationsafdelinger med
kun en handfuld fuldtidsan-
satte. Med en sagsstamme
pa over 100 sager, nar sam-
talen kun at vaere overfladisk
- man ma selektere, hvilket
ikke er hensigtsmaessigt og
gj heller retfaerdigt. Det er
det heller ikke ifglge Dansk
Socialradgiverforening, der
anbefaler 35-50 sager pr.
socialradgiver.

For byradet handlede det
om at overholde deadlines
og modtage statstilskud. Jeg
folte ikke, at jeg kunne bruge
min profession. For en kort

L]

Roskilde Kommune
haude et princip om,
at alle sagshehand-
lere var social-
radgiveruddannede
- modsat de andre
kommunenr.

stund tvivlede jeg pa min
faglighed. Havde jeg laest
tre og et halvt ar for alene at
spytte tal ud til kommunal-
bestyrelsen?

Men min sidste arbejds-
plads, Roskilde Kommune,
havde fundet kuren: Inten-
siv og kontinuerlig stotte til
flygtninge, taet samarbejde
mellem eksterne- og interne

samarbejdspartnere, staerk

og handlekraftig ledelse,
masser af projektorientere-
de forlgb og sidst og vigtigst:
et byrad som havde priorite-
ret omradet.

Integrationsafdelingen
bestod af ca. 40 fuldtidsan-
satte. Man havde et princip
om, at alle sagsbehandlere
var socialradgiveruddanne-
de - modsat de andre kom-
muner. Fordi socialradgivere
er uddannet til at hjaelpe de
mest udsatte og sarbare bor-
gere. Vores sagsstamme var
pa maks. 60 sager, hvilket
gav os tid til at opbygge et
sundt tillidsband med nyan-
komne flygtninge.

Ifalge Danmarks Vi-
denscenter for Integration
var Roskilde Kommune
over landsgennemsnittet i
beskaeftigelsesprocenten
blandt flygtningekvinder.
Blandt syriske mand var de
den ferende kommune. Alt
dette takket veeret et byrad
i Roskilde, der var lydhert,
en leder, der behandlede alle
med respekt og var aben for
nye ideer, og medarbejdere
med et breendende gnske
om at hjzelpe flygtninge til
at fa den bedst mulige start i
Danmark.

Alle kommuner bar give
de bedst mulige betingelser
for, at flygtninge kan blom-
stre. For at det kan lykkes,
ber der forst vaere storre
vilje fra den kommunalpoliti-
ske top og dernaest et starre
incitament til at undersage,
hvad de andre kommuner

gor rigtigt.

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

LAD 0S MODE
BORGERNE
SOM
INDIVIDER

Soren Jepsen
Socialrddgiver,
Jobcentret Viborg

Pa besk=ftigelsesomradet er
proceskrav desvaerre den foretruk-
ne vej. Men den temrer, der har
brakket ryggen eller har arbejdet
i100 ar og bare gerne vil i gang
igen, skal ikke mgdes af den samme
tilgang som den unge alenemor, der
er under udredning i psykiatrien.

Vibehandler alle lige ved at be-
handle dem individuelt - og ikke ud
fra en formel sat sammen af konsu-
lenter og politikere.

Naturligvis skal der vaere krav.
Men tiden til at kunne indfri dem er
ogsa nadvendig. Proceskrav draeber
mere, end de opvejer i socialt
arbejde.
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OPINION

Analyse Tzt pa tidens starste socialpolitiske udfordringer
med analyser fra de mennesker, som ved allermest om dem

Af chefekonom Erik Bjorsted
og stud.polit. Frederik Olsen,
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad

oen af ledige bliver i gje-
blikket kortere. Arbejds-
losheden toppede i maj
med 157.580 registrerede
fuldtidspersoner, men siden da er
den registrerede bruttoledighed
frem til og med august faldet med
19.800 fuldtidspersoner. Krisen har
dog allerede faet langtidsledighe-
den til at vokse med forbleffende
hast. Allerede en maned efter kri-
sens udbrud begyndte langtidsle-
digheden at vokse, og samlet er den
frem til og med juli allerede vokset
med cirka 8.000 fuldtidspersoner.
Malt i procent af arbejdsstyrken
udgor de langtidsledige 1,1 pro-
cent. Langtidsledigheden er altsa
fortsat lav, men stigningen er ikke
desto mindre bekymrende. Lang-
tidsledige har sveaert ved at komme
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Langtidsledigheden er vokset meget hurtigt under corona-
krisen og seerligt blandt personer med ikke-vestlig baggrund.
Coronakrisen risikerer sdledes at koste os de senere ars
jobfremgang hos personer med ikke-vestlig baggrund.

ANALYSENS
HOUEDKONKLUSIONER

Langtidsledigheden er under coronakrisen vokset
med 8.000 fuldtidspersoner.

Langtidsledighedsprocenten er steget mest for
personer med ikke-vestlig herkomst.

Coronakrisen risikerer at koste os de senere ars

jobfremgang hos personer med ikke-vestlig bag-
grund, men erfaringerne viser ogsa, at hvis der er
tilstraekkeligt med jobabninger, kommer personer
med ikke-vestlig baggrund ogsa i arbejde og lang-
tidsledigheden falder.

Derfor er det vigtigt, at politikkerne fokuserer pa at
holde handen under beskaeftigelsen, og at vi tilby-

der malrettet opkvalificering, sa arbejdslase har de
kompetencer, der eftersparges.

[kke-vestlige iIndvandrere
er hardest ramt af
langtidsledighed

iarbejde, fordi de ikke star gverst
pé arbejdsgivernes enskeseddel,
og langtidsledige kan med tiden
ogsd miste modet og falde ud af ar-
bejdsstyrken. Voksende langtidsle-
dighed kan saledes bade koste den
enkelte og samfundet dyrt, og det
er én af de mest frygtede skader,
nar en gkonomi bliver ramt af en
krise.

Udviklingen bliver ikke mindre
bekymrende, nar man ser pa udvik-
lingen pa herkomst. Mens langtids-
ledighedsprocenten for personer
med dansk herkomst er vokset med
0,2 procentenheder fra 0,6 procent
af arbejdsstyrken i marts til 0,8
procent af arbejdsstyrken i juli, er
langtidsledighedsprocenten for
indvandrere med ikke-vestlig her-
komst vokset med 0,8 procenten-
heder fra knap 3,1 procent i marts
til 3,9 procent i juli. Det fremgar
aftabel 1, som viser langtidsledig-
hedsprocenten for de forskellige
herkomstgrupper pa det danske
arbejdsmarked.

For efterkommere med ikke-vest-
lig herkomst er langtidsledigheds-
procenten vokset fra 1,6 procent
imarts til 2,4 procent i juli. For
personer med vestlig baggrund
er langtidsledighedsprocenten
ogsé vokset mere end for personer
med dansk herkomst, men ikke
lige s meget som for personer
med ikke-vestlig herkomst. For
indvandrere med vestlig baggrund
er langtidsledighedsprocenten
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vokset med 0,5 procentpoint fra1,3
procent i marts til 1,8 procent i juli,
mens efterkommere med vestlig
baggrund har haft en stigning

pa godt 0,4 procentpoint fra 0,9
procent i marts til knap 1,4 procent
ijuli.

Personer med ikke-vestlig bag-
grund er ogsa den gruppe, som er
mest plaget af langtidsledighed og
ogsa har vaeret det historisk. Det
fremgar af figur 1, som viser ud-
viklingen i langtidsledighedspro-
centen for de forskellige herkomst-
grupper.

Hojkonjunktur senker ledighed
@konomiske kriser er ofte hardest
ved de grupper, som i forvejen

har sveert ved at finde fodfaeste

pa arbejdsmarkedet - heriblandt
personer med ikke-vestlig bag-
grund. Under finanskrisen voksede
langtidsledigheden siledes ogsa
mest for personer med ikke-vestlig
herkomst.

Som det dog ogsa fremgar, havde
viunder opsvinget fra 2013 til
2017 held til at nedbringe lang-
tidsledigheden for personer med
ikke-vestlig baggrund maerkbart.
For ikke-vestlige indvandrere blev
langtidsledigheden dengang redu-
ceret fra over 5 procent til under 3
procent, og for ikke-vestlige efter-
kommere blev langtidsledigheden
reduceret fra over 2,5 procent til
under 1,5 procent.

Den efterfolgende stigning i lang-
tidsledigheden for ikke-vestlige
indvandrere i lgbet af 2017 skyldes,
at man i hgjere grad begyndte at
visitere ikke-vestlige indvandre-
re som jobparate, nar de kom til
Danmark. Tidligere var man mere
tilbgjelig til at visitere ikke-vestlige
indvandrere som aktivitetsparate,
som Danmarks Statistik ikke reg-
ner med i arbejdsleshedstallene
imodsaetning til jobparate, som
bliver medregnet.

Ikke desto mindre lykkedes det
igen takket vaere de gode konjunk-
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turer at reducere langtidsledighe-
den blandt ikke-vestlige indvan-
drere, sa den for coronakrisen var
kommet ned pa 3,1 procent.

Malrettet opkvalificering
Coronakrisen risikerer at koste
os de senere ars jobfremgang hos
personer med ikke-vestlig bag-
grund, men erfaringerne viser
ogsa, at hvis der er tilstraekkeligt
med jobabninger, kommer per-
soner med ikke-vestlig baggrund
ogsa iarbejde og ud af langtidsle-
dighed.

Derfor er det helt afgarende, at
politikerne bliver ved med at holde
hénden under beskaftigelsen. Det
gar bedre pa arbejdsmarkedet,
men gkonomien kan endnu ikke
std pa egne ben. Der er brug for at
stimulere gkonomien, sa der skabes

Erfaringerne viser
09sa, at hvis der er
tilstraekkeligt med
johabninger, kommer
personer med ikke-
vestlig haggrund
ogsaiarhejde og ud
af langtidsledighed.

flere arbejdspladser og dermed
flere jobabninger, som kan fa flere
ud af ledighedskeen. Samtidig skal
vi have fokus pa aktiveringsindsat-
sen.

En aktiveringsindsats efter "one
size fits all” duer ikke. Arbejdslese
har vidt forskellige kvalifikatio-
ner og udfordringer ved siden af
arbejdslaeshed, som vi skal have
fokus pa. Malrettet opkvalificering
til de arbejdslese, som ikke har en
uddannelse, eller hvis uddannelse
er foraldet, kan ogsa vaere med
til at sikre, at de lettere kommer
tilbage i arbejde og ikke falder ud af
arbejdsstyrken. &

LANGTIDSLEDIGHED BLEV NEDBRAGT
Efter finanskrisen i 2008 voksede langtidsledigheden,
ikke mindst for indvandrere fra ikke-vestlige lande og
efterkommere. Mellem 2013 og 2017 lykkedes det at
nedbringe langtidsledigheden til 3,1 pct.

Figur 1: Udviklingeni
langtidsledighedsprocenten pa herkomst

Procent
6

Personer med dansk oprindglse
Indvandrere fra vestlige lande
Eiterkommere fra vestiige lande

== [ncivandrere fra ikke-vestiige lande
== Fifgrkommere fra ikke-vestlige lande

LEDIGHEDEN RANMMER SKEUT

@konomisk krise gar hardest ud over de grupper, der i forve-
jen har svaert ved at finde beskaeftigelse. Langtidsledigheden
stiger mest blandt grupper med oprindelse udenfor Danmark
og deres efterkommere. Det gar sig saerligt geldende for
indvandrere fra ikke-vestlige lande og efterkommere.

Tabel 1: Udvikling i langtidsledigheden
pa herkomst, procent

Marts'20 Juli'20 Sidenmarts

2020
Herkomstialt 0.8 11 (0)c)

dansk oprindelse 06 0.8 0.2

Indvandrere fra

vestlige lande 13 1.8 0.5

Efterkommerefra

vestlige lande 0.9 14 0.4

Indvandrere fra

ikke-vestlige lande 31 39 08

Efterkommere fra

ikke-vestlige lande 16 24 08
Data er korrigeret for ssesonudsving. Seneste maned for langt-
idsledigheden er juli. Langtidsledige er personer, som har vaeret
ledige i mindst 80 procent af tiden indenfor de sidste 12 maneder.
Der ses pa aldersgruppen 16-64 ar.

Kilde: AE pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) og Danmarks Statistik.
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Interview

Laes regeringens udspil “Tryghed for alle
danskere”, hvor maélet er at skabe stgrre

Af Tina Juul Rasmussen

undbindet er gront med
menster og ser hjemmesyet ud. Der er cortado i
kaffekoppen og ikke serlig mange mennesker pa
Harbo Bar i Blagardsgade pa Nerrebro i Kebenhavn
en formiddag i efterarsferien. Og sa vidt gjet reekker
heller ingen grupper af unge maend, der haenger ud
igadebilledet, og som kunne traekke associationer til
bander og utryghedsskabende adfaerd.

Arkivfoto: Kristian Granquist
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Og lad os bare starte historien her. For Aydin Soei,
sociolog og forfatter til en raeekke bager om krimi-
nalitetstruede unge med minoritetsbaggrund, har
netop faet en sms fra en hejtstdende folketingspoli-
tiker med en invitation til et uformelt kaffemade om
regeringens nye udspil 'Tryghed for alle danskere’,
der skal demme op for den utryghed, som unge med
minoritetsbaggrund menes at sprede i blandt andet
udsatte boligomrader. Politikeren vil gerne mades
i Avedere Stationsby, hvor Aydin Soei selv kommer
fra. Alligevel undrer det ham. Er der mon lidt politisk
kommunikationsspin pé faerde?

En selvopfyldende profeti

Aydin Soei er ikke imponeret over regeringens
udspil "Tryghed for alle danskere” - af flere grunde.
Han mener forst og fremmest, at hvis vi bliver ved

tryghed i blandt andet udsatte boligomrader
og nattelivet, pa justitsministeriet.dk

med at fortzelle historien om, at unge med etnisk
minoritetsbaggrund er nogle kriminelle bandebgller,
som skaber utryghed i boligomréader og natteliv og i
ovrigt er darligt integrerede i dansk kultur og sam-
fund, skyder vi os selv i foden.

- Politikernes indgreb stempler en helt serlig
gruppe - unge mend med minoritetsbaggrund, og
det gor kun problemet veerre. Det bidrager til at
skabe en negativ selvfortalling, som ender med at
blive en selvopfyldende profeti. Unge efterkommere
kommer til at opfatte sig selv som ‘'modborgere’, der
ikke kan se, at de har en plads i og kan bidrage til sam-
fundet, siger Aydin Soei, der ogsa kalder timingen
for udspillet 'meerkvardigt’.

- Vi har haft en positiv udvikling i over ti &r med et
markant fald i ungdomskriminaliteten, som i dag er
historisk lav, og en markant vaekst i antallet af unge
efterkommere, som tager en uddannelse. Her har
kvinder med minoritetsbaggrund overhalet etniske
danskere i procent. Det er intet mindre end en lille
revolution, som skaber social mobilitet. Men det
herer vi ikke om i medierne eller pa Christiansborg,
siger han.

Mindretallets forseelser

Men hvad teenker han om blandt andre statsmini-
sterens udmelding om, at regeringen ikke vil ac-
ceptere, at der er omrader i Danmark, der er plaget
af hardkogte kriminelle og grupper af unge, som
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Interview

Om Aydin Soei

Uddannet journa-
list og sociolog og
arbejder som selv-
steendig forfatter,
sociolog, journalist
og foredragsholder.

Han kom til
Danmark fra Iran
som firearig i 1986.
Familien boede i
Avedgre Stations-
by, og Aydin Soeis
far forsggte uden
held at klare sig
som snedker. Han
reg ud i bade et
alkoholmisbrug og
alvorlige psykiske
problemer og endte
ganske tragisk med
atsla enanden
mand fra lokalom-
radet ihjel. Moren
uddannede sig til
paedagog. Aydin
Soei har skrevet sin
families historie i
bogen Forsoning
(2016).

I sin nyeste bog
Faedre (2020)
tegner Aydin Soei
portraetter af fem
mand og faedre
med minoritetsbag-
grund. De beskriver
deres opvaekst,
forholdet til deres
egne feedre og dets
betydning for deres
faderrolle i dag,
deres gnsker og
dremme for deres
barn og for, hvor-
dan de gnsker, at
deres bgrn vil huske
dem som faedre.

Foto: Simon Birk
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skaber utryghed - og med en henvisning til, at unge
ikke-vestlige indvandrere er overreprasenterede i
kriminalitetsstatistikkerne?

- Generelt kan man sige, at etniske minoriteter er
overreprasenterede, men at kriminaliteten for grup-
pen har vaeret markant faldende gennem en arrakke.
Jeg kan ikke se, hvorfor langt det storste flertal skal
boede og stemples for et lille mindretals forseelser.
Desuden er der ingen evidens for, at sanktioner og
opholdsforbud vil virke i forhold til hverken krimi-
nalitet eller utryghed. Ser man pa forskningen er
der tvaertimod meget, der tyder p4, at det kan fa en
negativ effekt.

Faedrenes skjulte integrationssucces

Nar vi taler vellykket integration, er der en anden
lille revolution, som ogsa er gaet relativt ubemeer-
ket hen, mener Aydin Soei. P4 bordet foran ham
ligger hans seneste bog Faedre. Heri tegner han

et portraet af fem maeend, som er efterkommere af
forste generation af flygtninge og indvandrere, der
kom til Danmark. De er for alvor rundet af deres
opvakst her og har nu selv faet bern. Og Aydin
Soei ser tegn pa, at den autoritaere og fravaerende
far, som traditionelt har domineret i disse familier,
er erstattet af den narvaerende og anerkendende
far - et skifte i faderrollen, han kalder for en skjult
integrationssucces.

- Den generation af faedre, jeg selv herer til, har
fundet fodfaeste i det danske samfund med uddan-
nelse og beskaeftigelse, og derfor kan vi statte vores
born pé en helt anden made, end vores faedre havde
forudsaetninger for. Jeg forteeller min sen Adam seks
gange om dagen, at jeg elsker ham. Han reagerer ikke
engang pa det leengere, siger Aydin Soei og griner.

Job og uddannelse er afgerende
Men hvorfor er det interessant at se pa faderrollen i
disse familier?

- Vikan se i de arlige medborgerskabsundersogel-
ser, at minoritet og majoritet naermer sig hinanden
iDanmark. Det gelder i forhold til veerdier som
ligestilling, opdragelse og seksualitet. Vi ved ogsa fra
europiske undersogelser, at efterkommere i hgjere
grad har mere liberale holdninger til eksempelvis
boerns opdragelse og status som individer, end den
ldre generation har. Og det gelder sarligt de efter-
kommere, som lykkes med at tage en uddannelse og fa
et arbejde, forklarer Aydin Soie og kobler betydning-
en af det til faderrollen:

- Derfor er det interessant at se p4, at den grup-
pe af faedre og meend, som netop lykkes med job og
uddannelse, ikke l&ngere har brug for at fastholde

den sidste skanse om, at de har status blot i kraft af; at
de er maend. Fordi de klarer sig godt i samfundet. Lige
som i Danmark for i tiden har far- og manderollen
traditionelt vaeret bundet op p4, at far er forserge-
ren. Og han er ogsa problemknuseren, som udsteder
ordrer til bernene om, hvad de skal gore, men ikke
hjaelper dem med at gore det. Sa han er blevet bedemt
P4, hvor godt han har klaret den rolle og dermed
sikret familiens overlevelse. De fleste minoritetsfaed-
re kommer jo fra lande uden et socialt sikkerhedsnet,
og derfor har kampen for at overleve varet med til at
definere faderens rolle. Selv i dag kan blade og aner-
kendende danske fzedre jo fole sig som en fiasko, hvis
de bliver arbejdslase.

Kaerlighed og anerkendelse
Hvilken betydning har det for jeres barn, at I som mend
og feedre klarer jer godt i samfundet?

- Hvis du skal fele dig anerkendt som individ og
veere kompetent til at treeffe valg pa egne vegne, er
det afgerende, at dine foraeldre har givet dig keerlig-
hed og omsorg som barn, sa du har opbygget selv-
veerd. Unge, som har levet i et kaotisk familieliv, sager
ofte faelleskaber de 'forkerte’ steder, og mange kan

De fleste minoritetsfaedre
kommenr jo fralande uden
et socialt sikkerhedsnet
og derfor har kampen for
at overleve vaeret med til
at definere faderens rolle

Aydin Soel, sociolog og forfatter

forst sette ord pa det i en sen alder - at forzeldrene
ikke gav dem den kaerlighed, de lengtes efter.

Den karlighed og anerkendelse, som falder efter-
kommer-generationen af feedre lettere, fordi de fleste
Kklarer sig godt i samfundet i dag, er for Aydin Soei
udtryk for en integrationssucces. Men den er samti-
dig skjult’ fordi vi ikke harer sa meget om, hvad der
foregar inden for hjemmets fire vaegge i minoritetsfa-
milierne.

- Jeg har skrevet bager om kriminalitetstruede
unge i mange ar nu, og de vil gerne fortaelle om alt
det lort, de har lavet. Men de klapper i som en gsters,
nar talen falder p4, hvad der foregar derhjemme.

SOCIALRADGIVEREN 11 20



KRIMINALITETEN ER FALDENDE

Kriminaliteten i Danmark er generelt faldende, og andelen af personer, der som 18-arige var demt efter straffelo-
ven, er vaesentligt lavere for argang 1997 end for personer fadt i 1987. Det glder bade for personer med dansk
oprindelse og ikke-vestlige indvandrere og efterkommere.

Blandt de ikke-vestlige indvandrere, som er fadt i 1987, havde 28 procent faet en eller flere domme, da de fyldte

19 ar, denne andel er for 1997-argangen faldet til 14 procent - altsa en halvering.

Ogsa for de ikke-vestlige efterkommere er der sket fald i argangens kriminalitet. 24 procent af de ikke-vestlige
efterkommere fgdt i 1987 havde en eller flere domme, da de fyldte 19 ar - dette tal var for 1997-argangen faldet
til 15 procent. For personer med dansk oprindelse er der sket en halvering fra 10 procent til 5 procent i perioden.

Kilde: 'Fakta om indvandrere og efterkommere i Danmark’, Danmarks Statistik

De er bade loyale, hylder privatlivets fred, og nogle
skammer sig maske ogsa over, at foraeldrene ikke har
Kklaret sig s& godt og ikke har kunne statte dem bog-
ligt osv. Derfor mener jeg, at den storste bevaegelse i
nyere tid er det skifte hos os faedre i retning af at veere
mere nervarende og anerkendende overfor vores
bern.

Mangler et nuanceret sprog

I bogen Fadre har alle fem medvirkende dramatiske
foraldrehistorier. Tre af dem er vokset op i palaesti-
nensiske flygtningelejre. Asim Latifs far, som stam-
mer fra Pakistan, har oplevet at se sine egne foraldre
blive halshugget ved delingen af Indien og Pakistan i
1947.

- Men det er ikke noget, man taler om i familien.
De har manglet et sprog til det. Hvis du har et sprog
for at tale om bekymringer og dremme, kan du meget
lettere retlede dine bern. Men autoriteere foraldre
siger i stedet: "Lav dine lektier, lad veere med at lave
ballade!” Og det bliver et problem, nar lokummet
braender, fordi bernene omvendt heller ikke inddra-
ger foraldrene i, hvad de render og laver. Sa ofte er
det forst, nar socialradgiveren eller politiet henven-
der sig, at foraeldrene opdager, at noget er galt.

- Hvordan kan for eksempel socialradgivere bruge
denviden, teenker du?

- Den er vigtig for socialradgivere at vide, at min
fars generation er flygtet eller udvandret hertil fra
lande med nogle af de mest autoritare opdragel-
sesidealer, og de er kommet til et af verdens mest
eftergivende i forhold til opdragelse af barn. Jeg
horer jo samtaler i Elgiganten, hvor bern pa fem ar
bliver spurgt, hvilket fjernsyn familien skal have
... Men min generations foraldre har haft darligere
forudsaetninger for at kleede deres bern pa til livet i
Danmark pa grund af vaerdier og sociale position. Og
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de er ikke udstyret med den generaliserede tillid til
systemer og mader at gore tingene pa, som er udbredt
i Skandinavien, for eksempel bare at sende sine bern
afsted pa lejrskole i Norre Snede i en hel uge med
nogle fremmede mennesker. Det gor man bare ikke.

Modrene er ogsa vigtige
Hvilken rolle spiller madrene i opdragelsen og integrati-
onen af de unge efterkommere?

- Jeg mener, at det vigtigste, foraeldre kan give
deres born, er et positivt mindset om at vaere nys-
gerrige pa uddannelse og lering. Har bgrnene det,
kan folkeskolen sagtens samle dem op. Sa selv om
der er et stort fokus pa 'far’, har skillelinjen for man-
ge af de unge, jeg har talt med i arenes lagb, veeret,
om der har vaeret en anerkendende og narverende
foreelder - far eller mor. Det gar galt, hvis ingen af
foraeldrene slar til. Og gruppen med den ringeste be-
skeftigelsesgrad i Danmark er indvandrerkvinder
over 55 ar. Derfor er den storste integrationssucces
ogsa, at efterkommerkvinderne har brudt deres
medres uddannelsesmenster i en grad, sa de har
overhalet de etniske danskere. Jeg kan ogsa se, at nar
disse kvinder bliver madre, har de nogle helt andre
verktgjer til at klaeede deres bern pa til at klare sig i
samfundet. Og de hjalper faktisk ogsa deres meend
pavej.

- Har du fantasi til at forestille dig, hvilken slags far
din egen son maske bliver en dag?

- Nu er han kun syv ar gammel, men jeg tror, at han
bliver en fantastisk far og vil klare sig godt i livet.
Han vil kunne se udover sin egen naesetip. Jeg prover
at laere ham, at han skal bruge sit overskud til at gore
noget godt for andre, der ikke har s meget overskud.
Jeg tager ham med til demonstrationer, og vi har sam-
let ind til Red Barnet i ar. Jeg forklarer ham, at det kan
vi gare, fordi vi har sa stort et overskud selv.
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De nye faedre

Tre eksperter med kendskab til
faderrollen og kensroller i
bade etnisk danske og etniske
minoritetsfamilier giver deres
bud pa, hvilken rolle iszer faderen
spiller for bernenes trivsel og
muligheder for at klare sig godt

Asim Latif
Shefbaba i foreningen ‘Baba
- Fordi far er vigtig’

- En etnisk minoritetsfar har praecis
den samme betydning for sine barns
trivsel og udvikling senere i livet, som
en etnisk dansk far har - hverken mere
eller mindre. Vived fra forskning i dag,

i livet. at barn, som har en deltagende far, i
hgjere grad kommer igennem en ud-
Af Tina Juul Rasmussen dannelse. At de i mindre grad havner
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i negative fallesskaber, for eksempel
radikalisering og kriminalitet. Og at de
trives bedre fysisk og psykisk.

- | vores forening Baba arbejder
vimed at styrke faedrenes mulighed
for at deltage i deres barns liv, netop
fordi det er sa fundamentalt for deres
succes senereii livet. Vi arbejder med
at styrke deres tillid til egne evner
som far, give dem ny viden om bgrns
behov og rum til at tale fortroligt med
andre faedre om det, de synes, er
svaert i faderrollen. Vi prover altsa at fa
faedrenes ressourcer mere i spil, blandt
andet ved at bringe dem i kontakt med
og inddrage lokale akterer i barnenes
liv, eksempelvis institution, skole, i
arbejdet med faedrene.
__________________________________________|]

Svend Aage Madsen

Psykolog, specialist i psykoterapi,
ph.d. og forskningsleder,
Rigshospitalet

- | gamle dage troede man, at et lille barn kun kunne have én tilknytnings-
person, som sa typisk var moren. | dag ved vi fra forskningen, at barnet
knytter sig til den, der tager sig af det og ikke har nogen kansforestillinger.
Sa nu, hvor faedre generelt er meget mere engageret i familielivet og til-
bringer dobbelt sa meget tid sammen med deres barn som for bare 10 til
20 ar siden, far begrnene en kaeempe chance for at knytte sig lige sa meget
til faren som til moren.

- Far traster ogsa, nar barnet er ked af det. Far skifter ble, henter og
bringer i institution, keber nye sandaler og kigger pa orme i haven. Han er
en del af barnets dagligliv og har derfor lige sa stor betydning for, hvordan
barnet klarer sig i livet, som mor har.

- Sa den udvikling, Aydin Soei beskriver i sin bog ‘Faedre’, har vi ogsa
set hos danske faedre over de seneste generationer. Da jeg blev fadt for
70 ar siden, taenkte ingen, at faedre skulle vaere til stede ved deres barns
fadsel, mens tal fra slutningen af 1990'erne viste, at nu var 95 procent
af alle faedre med til fedslen. Sa faderrollen har gennemlevet en kaempe
revolution.
_______________________________________________________________________________________|

Giineri Dogru
Socialrddgiver og faglig
koordinator pa "Projekt
Tingbjerg Job & Familie”,
Kebenhavns Kommune

- Farst vil jeg udfordre spargs-
malet ved at sige, at jeg selv har
en anden etnisk baggrund end
dansk og er far til to barn. Jeg
kan ikke se forskel pa min rolle

i forhold til mine barns trivsel
og udvikling og sa andre faedre i
Danmark.

- Jeg mener ogsa, at faedres
betydning for og pavirkning af
barnenes trivsel og udvikling
afthaenger af mange socio-gko-
nomiske faktorer i familierne,
for eksempel uddannelsesni-
veau, tilknytning til arbejdsmar-
kedet, omdeter1., 2. eller 3.
generations indvandrere eller
flygtninge, om der er psykiske
diagnoser og sa videre. Derfor
kan man ikke generalisere om
feedrenes rolle i disse familier.

- Nar det er sagt, ser jeg ofte,
at madrene star for opdragel-
sen af barnet, fordi faedrene er
fravaerende og derfor ikke kan
stgtte op om bagrnenes udvik-
ling og trivsel pa samme made
som moren. Fedrene har ofte
en kortere skolegang, sporadisk
tilknytning til arbejdsmarkedet,
mange er ufaglaerte, arbejder
typisk aften og nat, og relativt
mange har en psykisk diagnose.
Jeg har derfor sveert ved at
generalisere om, hvorvidt deres
udfordringer alene skyldes
familiens etnicitet. &
_____________________________________|]
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KULTUR

Redigeret af redaktionen

Teater

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa st den pa kulturreolen

pa kultur@socialraadgiverne@.dk

- sa viser vi den frem snarest muligt

IRt njeminse v

Vi mader dem i gadebilledet i de fle-
ste byer, men det er ikke sa ofte, at vi
herer de hjemlgse fortzelle om deres
liv, og hvorfor de har at levet en del af
deres liv pa gaden - og undervejs ofte
har mistet deres relation til familien.

| teaterprojektet 'Skidefuld af histo-
rier’ fortzller nuvaerende og tidligere
hjemlose og Hus Forbi-szalgere deres
personlige historier i en professionelt
opsat forestilling.

‘Skidefuld af historier’ er skabt i et samarbejde
mellem Christianshavns Beboerhus og Galaksen
med statte fra Christianshavns Lokaludvalg og
finansieres desuden via crowdfunding.

Varighed: Ca. 60 min.

Laes mere og tjek spillesteder og tid pa
www.facebook.com/skidefuldafhistorier/

De syv optredende fortzeller om et liv
praeget af hjemleshed, arbejdsleshed
og pengeknaphed, men ogsa en tilvae-
relse med meningsfulde faellesskaber,
broderskab og et livligt liv pa gaden.
Deltagerne i teaterprojektet har ikke
alle erfaring med hverken teater,
sang, dans eller musik. Men professi-
onelle instrukterer setter rammerne,
og forestillingen er baseret pa delta-
gernes egne historier.

Dokumentar

Anbragtbag
tremmer

af Sarah Golczyk og
Jais Nergaard
Varighed: 27 min.
Lyt med pa dr.dk/
radio/p1

Radiofortalling

Far harvaretikrig
af Anders Aamund
Varighed: 27 min.

Lyt med pd dr.dk/
radio/p1

Dokumentar Podcast Frafald fraungdoms-

uddannelserne
df Lotte Andersen
og Maja Haack,

Nar mor eller far Velfaerdsprofeten,

er psykisk syg Kabenhavns

Varighed: 43 min. Professionshajskole

Se eller gense Varighed: 33 min.

pad dr.dk/drtv/ Lyt med pa

dokumentar alumne.kp.dk/podcast

Benandling eller straf?

17-arige Julie er psykisk syg.
Hun er anbragt pa en sikret
institution i en sakaldt “soci-

al anbringelse”, hvor der er
hgje hegn, las pa alle dore,
videoovervagning og aflaste
vinduer med tremmer for. Den
type institution er beregnet til
ungdomskriminelle. Julie er
ikke kriminel - men er en del af
en statistik, hvor bern og unge,
der er psykisk syge eller har so-
ciale problemer, i stigende grad
bliver anbragt bag las og sla.
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Konsekvenser af krig

I Danmark har vi sparsom viden
om, hvordan bern af vetera-
ner med psykiske krigsskader
generelt har det. Men Anne pa
11, Amalie pa 15 og Peter pa 17
ved det.

De kan fortzelle, hvordan det er
atleve med en far, der kommer
hjem fra krigen med posttrau-
matisk stresssyndrom. Selv om
det efterhanden er mange ar
siden, deres faedre kom hjem
frakrig, maerker de dagligt
konsekvenserne.

Uasat barndom

Med en ny dokumentarserie
saetter DR fokus pa bern, som
lever og bor sammen med deres
psykisk syge foraeldre.

Sadan er det for mere end
300.000 bgrn i Danmark. Men
hvordan er det at vokse op
med en far eller en mor, som
er psykisk syg? Vi falger Sally,
Marie og Maria og deres famili-
er, nar de med hjzelp fra psyki-
atrien i Aalborg forseger at fa
hverdagen til at haenge bedre
sammen.

FellBsskanet

Det er 20 procent af en argang,
som syv ar efter en 9. klasse
hverken har opnaet studie- eller
erhvervskompetencer. Men
hvordan fastholder vi de ud-
satte unge pa ungdomsuddan-
nelserne? Det sparger varterne
forskellige eksperter om

- blandt andre forfatter og ma-
skinmester Ahmad Mahmoud,
som pointerer, at det kraever,

at foreldrene bakker op om
barnets valg af uddannelse og
de studerendes faellesskab.
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REFLEKSION

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

Jane Bosse Slot
er socialradgiver i

Fortalt til Susan Paulsen
Foto: Palle Peter Skov
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Jobcenter Horsens.

JEG OPLEVER, at vi bliver lidt forblendede
af, hvor vanvittigt dygtige vores nyuddan-
nede kolleger er. Indimellem tror jeg, at vi
glemmer, at vi skal gribe dem undervejs.
Min mand er ogsa socialradgiver, og jeg
kommer tit hjem og forteller, at nogle af de
unge piger, vi far ansat her pa jobcenteret, er
superdygtige. De satter sig lynhurtigt ind i
omradet, procedurer, retningslinjer og it-sy-
stemer. De er meget ambitigse og malrettede.

Vi tager godt imod vores nyuddannede, men
maske bliver det lidt for hurtigt hverdag... Jeg
har lagt maerke til, at vi behandler vores nyud-
dannede kollega som en af os. Hun er sa dygtig,
s& vi glemmer, at hun er ny og far hende parke-
ret med en sagsstamme. Fordi de er sa dygtige,
s& kan man godt overse deres behov.

Jeg teenker pa mig selv, da jeg for over 20 ar
siden kom ud som nyuddannet socialradgi-

ver, hvor jeg famlede mig frem og var usikker
og ikke altid folte mig klar til de kraevende og
komplicerede opgaver

For nylig spurgte jeg vores nyuddannede
kollega, hvordan hun egentlig havde det. Og
hun fortaller, at hun efter de komplicerede
samtaler foler et behov for at sparre: "Der
dukker mange tanker op. Har jeg overset
noget? Borgerne skal ikke bare ud at sege
et arbejde, der er mange andre ting pa
spil. Jeg vil ikke forstyrre en kollega, og
sa finder jeg jo en lasning. Men i de mest
vanskelige sager kunne jeg gnske, at vi var
to pa sagen.”

Vi skal trods de unges selvsikkerhed turde
at sperge ind til deres oplevelser og ikke tro,
at de er selvkerende. Vi skal tage os tid til at
sparre med dem om sagerne - sa de lander
trygtivores fag. &

SOCIALRADGIVEREN 11 20
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KONTAKT

Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14,

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(daekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialridgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=ekker Region Syddanmark)
Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vange 12, 2,

4000 Roskilde

TIf: 3338 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.

SOCIALRADGIVEREN 11 20

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender.
Til og med januar 2021, og maske laengere, bliver medlemsmgder holdt online via Zoom eller som webinarer,

hvor de tilmeldte far sendt et link.

NOVEMBER

20.-21. november
Repraesentantskabsmede 2020.

23. november, DS Region @st
Online-fagforeningsspargetime
for nyere uddannede: Sparg om
lzn, anszettelse og andre forhold
pa din arbejdsplads.

24. november, Kebenhavn
Made for TR i Kriminalforsorgen.

25. november, DS Region Nord
Online-fagforeningsspargetime

for nyere uddannede: Sparg om

lzn, anszettelse og andre forhold
pa din arbejdsplads.

25. november, DS Region Nord
Online-kursus for nye
TR-suppleanter.

30. november, online

St turbo pa din livsglaede -
Faggruppen Handicap holder
webinar med Marie Holm
Laursen.

30. november, online
Faggruppen Handicap holder
mgde om kompleksitet og han-
dicapforstaelser i arbejdet med
familier med bern med funktions-
nedszettelse.

1. december, Kabenhavn
Seniorer spiser frokost pa Restau-
rant Karla kl. 12.

22. januar, online

Webinar for TR om de kommu-
nale og regionale kompetence-
fonde.

22.-24. februar, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2102.

9.-10. marts, Vejle
AMiR-uddannelse: Styrk din
handlekraft som arbejdsmiljgre-
praesentant.

24.-26. marts, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2103.

15.-16. april, Vejle
FTR-seminar 2021.

Leading from one step behind

Et-arig uddannelse

LOSNINGSFOKUSERET
SAMTALE

Naeste hold
Arhus d. 13.1. 2021
Kgbenhavn d. 20.1. 2021

TION

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE
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Ny Fjordbo
Rehabiliterende botilbud med
mulighed for STU

Ny Fjordbo er et botilbud til unge med en
erhvervet hjerneskade, og et ophold bygger pa

et neuropsykologisk grundlag, med specialiseret
neuro- og tveerfaglig viden. Vi arbejder i et
rehabiliterende miljg med henblik pa at minimere
de negative konsekvenser af hjerneskaden og gore
den unge i stand til at opna sa selvsteendigt og
livstilfredsstillende en tilveerelse som muligt.

Alle forlab tilretteleegges i et sammenhaengende
tveerfagligt terapeutisk milj@ bestaende af
neuropsykologer, psykomotorisk terapeut,
neuropaedagoger, fysioterapeuter, ergoterapeuter,
sygeplejersker, leerere og talepeedagoger. Der er
ligeledes tilknyttet specialleege, psykiater, dizetist
0g neuro-optometrist.

Ophold pa Ny Fjordbo bliver altid individuelt
tilrettelagt med udgangspunkt i den enkeltes
onsker, mal, ressourcer og begreensninger.
Desuden leegger vi veegt pa teet samarbejde med
visiterende myndighed i forhold til, hvordan det
gar den unge, og om der er udvikling i forhold
til de opsatte malseetninger. Vi vaegter et teet
samarbejde med den unges familie og venner,
bade i den daglige dialog men ogsa ved seerlige
arrangementer.

Vejlefjord
Rehabilitering

Ny Fjordbo

7682 3333
visitationen@vejlefjord.dk

Sanatorievej 27b,
7140 Stouby
www.vejlefjord.dk






