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Regionsgeneralforsamling DS Nord, den 2. oktober 2020.

Referat

Godkendelse af dagsorden.
Dagsorden blev godkendt.

Valg af referent.
Marlene Cestor og Susanne Futtrup blev valgt.

1. Valg af dirigent.

Per Westersg veelges.

2. Fremlaeggelse, diskussion og godkendelse af bestyrelsens
beretning

Regionsformand Trine Quist (TQ) gav mundtlig beretning:

Som jeg star her for farste gang som regionsformand til en
generalforsamling, skal I vide at det ikke var vaeret uden en vis nervgsitet.
Bade fordi det er fgrste gang, men ogsa fordi vores verden jo er vendt op
og ned, og alt det vi plejer at ggre, pludselig ikke kan lade sig ggre.
Forhindringer har der vaeret nok af... Og en af dem gik op for mig en dag,
hvor jeg sad hjemme i Aarhus sammen med min datter pd 17 8r. Hun gar i
2.g og har som gymnasieelev jo om nogen ogsa fglt den aendrede
verdensorden pd egen krop og hverdag. Men denne her dag for en maneds
tid siden, havde virkeligheden virkelig indhentet hende.

Hun blev lige for sommerferien valgt som formand for festudvalget pa
hendes gymnasie. En stor og magtfuld post, som hun havde kaampet for og
var meget stolt af, at blive valgt til.

Men her i starten af september udbryder hun pludselig midt i aftensmaden.
"Det er det vaerste tidspunkt nogensinde, at vaere festudvalgsformand pa!
Jeg bliver jo kendt som den festudvalgsformand, som ikke holdt nogen
fester!”

Og jeg kunne fgle det. For i samme gjeblik gik det op for mig, at jeg
potentielt kunne blive husket for at veere den regionsformand, som ikke
holdt nogen medlemsarrangementer og ikke holdt nogen
generalforsamling!

Og jeg kan jo af samme 3rsag, ikke std her i dag og tale til
generalforsamlingen uden at dveaele lidt ved det vi har veeret igennem de
sidste &r - ikke sadan pa indsats og aktivitetsniveau, det har bestyrelsen
fint redegjort for i den skriftlige beretning, sa det skal jeg ikke traette jer
med at gennemga.

Det jeg bliver ngdt til at dvaele lidt ved, er den samlede situation i verden
og i Danmark, Covid19 som har gjort sit indtog og det meste af 2020 og til
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stadighed, saetter stort praeg pa vores liv og hverdag, savel privat og i
arbejdssammenhang.

Mange af os har af flere omgange og i lange perioder vaeret sendt hjem for
at arbejde. Mange kollegaer arbejder i kritiske funktioner og har derfor
fortsat vaeret i frontlinjen, hvor man har arbejdet i beredskaber og har
arbejdet pd nye og alternative mader. Det har vaeret og er fortsat
udfordrende for det sociale arbejde og for os, at vi ikke kan ggre som vi
plejer. Og det er kilde til stor frustration, ogsa hos undertegnede, nar vi
konstant skal have en plan a, b og c for alt hvad vi foretager os.

Maden vi er samlet p& her i dag, har ogsd veaeret genstand for meget
overvejelse og som I ved, startede vi med at skaere alt “udenoms-hygge og
socialt samvaer” vaek, for at sikre en forsvarlig afvikling. Siden kom sa flere
restriktioner fra regeringen og en smittesituation, som er alvorlig og
kraever at vi teenker os om og tager ansvar. En fuld virtuel Igsning kunne
dog ikke komme pa tale, matte vi konstatere efter at have konsulteret
vores jurist. Men anbefale jer at blive hjemme, det matte vi godt og derfor
har vi nu i dag denne hybrid Igsning, hvor det fleste af jer sidder
derhjemme og far oplevelsen lige hjem i stuen. Jeg vil i den sammenhaeng
gerne sige, bade til jer der sidder i salen og jer der ser med hjemmefra, at
det vigtigste i denne sammenhaeng er, at alle fgler sig trygge i den Igsning
de har valgt.

Covid19 har ud over utrolig mange frustrationer ogsd bragt noget andet
med sig. Nye mader at arbejde pd og stor kreativitet i opgavelgsningen hos
landets socialrddgivere. Jeg har efterhdnden hgrt mange beretninger fra
medlemmer, som under nedlukningen af landet har oplevet at der pludselig
igen blev plads til deres faglighed og det faglige skgn i deres arbejde. Og
selvom arbejdsgange maske er anderledes og mere besveerlige, sd er det
erfaringer, som er vaerd at tage med videre. For hvis faerre rammer og
faerre krav skaber bedre resultater? S& ligger den da lige til hgjrebenet.
Beskaeftigelsesfaggruppen har delt deres positive erfaringer med arbejdet
under nedlukningen af Danmark i et abent brev til beskaeftigelsesminister
Peter Hummelgaard. Erfaringer som gik viste, at fravaeret af de mange
formalistiske og systemskabte krav til borgerne, gav en meget bedre
kontakt til isser udsatte ledige. Og at socialradgiverne har kunne hjzelpe
disse borgere meget bedre, nar de fagligt far lov til at prioritere, hvordan
og hvornar de skulle have samtaler med hvilke borgere - og om hvad. Det
faglige skgn har haft plads og veeret til gavn og hjulpet udsatte borgere
naermere arbejdsmarkedet.

Noget andet som vi har fdet mange og nye erfaringer med er
hjemmearbejde. P& godt og ondt, men jeg har talt med en del
socialradgivere som forteeller, at de farst var helt imod - ligesom et flertal
af de kommunale og regionale ledere rundt i region nord - men at de
efterhanden opdagede rigtig mange fordele ved det. Her fraregnet glaaden
vi at have bgrn der skulle passe eller hjemmeskoles samtidig. Men
efterhanden blev fleksibiliteten og roen en gave. Mange oplevede at na
meget mere, og at de i langt hgjere grad kunne fordybe sig, fordi der ikke
var s& mange afbrydelser. Siden har jeg talt med flere som har sagt, at set
i et arbejdsmiljg perspektiv, ggr det noget godt for dem at have mulighed
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for at arbejde hjemmefra. Ikke hver dag, men maske en dag eller to i
ugen.

Og netop socialradgivernes arbejdsmiljg ligger bade DS og mig meget pa
sinde. Nar jeg leeser underretningerne som blev indsendt under
kampagnen “Tid til socialt arbejde” bliver jeg oprigtig ked af det og trist
over de forhold socialradgivere arbejder under til dagligt og den pris de
betaler for at ville hjaelpe og ggre en forskel for de borgere, som de
betjener. De historier sammenholdt med de historier, sm jeg hgrer fra jer
nar jeg kommer rundt i regionen, bekraefter mig i at en af de vigtigste ting
vi arbejder med og fortsat skal arbejde med i DS, er forbedring af
socialrddgivernes arbejdsmiljg.

Det skal vi ggre pa mange niveauer og pa flere forskellige mader. For
arbejdsmiljg er en kompleks stgrrelse og lgsninger af
arbejdsmiljgproblemer er mangeartede. Det kalder selvfglgelig fortsat pa
lokale indsatser og initiativer, for at afhjeelpe og forebygge
arbejdsmiljgproblemer. P& at vi til stadighed er tilgaengelige for
medlemmer, som oplever arbejdsmiljgproblemer og kan vaere med til at
forsgge at Igse disse i samarbejdet pa arbejdspladsen.

Men det kalder ogsa pa en malrettet, strategisk indsats for politisk
pavirkning, bade igennem lovgivning og andre tiltag. En ting som jeg har
diskuteret meget og med mange medlemmer rundt pa arbejdspladserne
ved mine OK21 oplaeg, er temaet omkring sagstal. Er loft over sagstal
vejen til et bedre arbejdsmiljg? Eller bliver det en sovepude for
kommunerne, fordi de sa ikke behgver forholde sig til hverken indhold i
sagerne, arbejdets organisering o.s.v.? Er det ikke bedre at tale om
passende arbejdsmaengde? Jeg har ikke et klart svar pa spgrgsmalet, og
hgrer ogsa meget gerne generalforsamlingens input til denne diskussion.
Som jeg allerede har sldet tonen an til, bliver det ogsa et tema under de
kommende overenskomstforhandlinger. Herunder bl.a. bade sagstal og
passende arbejdsmaengde, men ogsa ret til intro/mentor ordning for
nyuddannede og bedre fastholdelse af medarbejdere - fokus pa
personaleudskiftning. Erfaringerne fra socialr@dgivernes arbejde under
Covid19, som jeg naevnte tidligere kan ogsd komme i spil her: bade ift. den
faglige, meningsfulde indsats og ift. tilrettelaeggelse af arbejdet for den
enkelte.

Et andet tema, som bliver meget vigtigt ved OK21 er lgn. Anerkendelsen af
de vigtige velfeerdsopgaver, socialradgiverne Igfter ssmmen med vores
kollegaer, starter med Ignnen! Men fordi den gkonomiske situation i
Danmark kglvandet p@ Covid19 er kriseramt, hvor isaer det private
arbejdsmarked er presset og der forventes en tilbagegang i de private
lgnninger, giver en meget udfordrende forhandlingssituation for os pa det
offentlige omrade. Derfor bliver sikring af reallgnnen et helt centralt krav
for DS. For hvis Ignnen ikke stiger med priserne, kan vi kgbe mindre for
vores penge og sa falder vores reallgn. Dvs. vores kgbekraft falder og
Ignnen udhules. Det skal vi forhindre, og kampen for en sikring af
reallgnnen - og gerne en reallgnstigning, kan blive sd central, at der er
andre ting vi ikke kan prioritere i denne omgang.

Vi har netop i gar afsluttet kravsindsamlingen blandt alle DS’ medlemmer
og i Igbet af de kommende uger far vi bearbejdet denne i
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forhandlingsdelegationen, som pa baggrund af de mange krav, laver en
indstilling om den kommende OK forhandling til hovedbestyrelsen. Jeg ved
pa nuveerende tidspunkt ikke, hvordan det samlede overblik ser ud, jeg har
kun de indtryk med mig, som jeg har faet under kravsindsamlingen her i
Nord. Pension og lgn er naesten alle steder i top 3, som nogle af de
vigtigste temaer for socialrddgiverne i vores region. Men ellers er det lidt
forskelligt, hvad der ellers kommer med: ret til intro og mentorordning for
nyuddannede og nyansatte er ofte drgftet og prioriteret. Det samme er
omsorgsdage til andet end bgrn, mere efteruddannelse, mere ferie,
seniorordninger og 4 dages arbejdsuge. Jeg glaader mig meget til, at vi i
naeste uge for farste gang kan se overblikket over socialrddgivernes gnsker
til deres kommende overenskomst og jeg vil gerne benytte denne lejlighed
til at sige tak til alle jer og jeres kollegaer rundt omkring i regionen, som
aktivt og engageret har bidraget til drgftelserne og kravsindsamlingen. Det
har veeret en sand forngjelse at komme rundt i klubberne, sdvel fysisk som
virtuelt, og drgfte krav med jer. Tak. I har givet os det vigtige fundament,
som vi har brug for at st pd som forhandlingsdelegation.

Selvom jeg lige har staet og sagt, at det primaert er det private
arbejdsmarked som har maerket de gkonomiske konsekvenser af corona-
krisen i form af at langt de fleste ny ledige i Danmark findes her, s& er der
0gsd en medlemsgruppe hos os i DS, som kan maerke det og det er
dimittenderne. For fgrste gang i mange &r, har vi en ikke ubetydelig
dimittendledighed. Coronakrisen har betydet, at der i en lang periode ikke
blev sldet stillinger op rundt omkring og der er kun lige s& stille kommet
gang i det igen. Og det har ramt isser vores dimittender hardt. Det ved vi
fra de ringerunder, vi laver hver halve &r til de senest dimitterede. Mange
er ikke kommet i arbejde og oplever det er sveert, fordi der er mange om
buddet og de fgler sig pressede af, at der hele tiden er et hold ny-
uddannede mere pd vej. Det er en del ar siden, at vi sidst har haft en
lignende situation for socialrddgiverne, og derfor bruger vi nu noget ekstra
krudt pd at dels denne gruppe af dimittender, som er ledige, men ogsa
vores ledige medlemmer bredere set. Det ggr vi dels ved at have en
taettere kontakt med dem, via ringerunder, malrettede
medlemsarrangementer og tilbud. Vi har afholdt en raekke webinarer for
ledige og vil nu forsgge at viderefgre dette i en raekke regionale netveerk
for ledige. Disse netveerk skal dels tjene det formal, at de ledige far et
netveerk, hvor de kan drgfte og temasaette lige det, de finder relevant ift.
situationen som ledig. Og at vi som faglig organisation, kan traekke
forskellige aktgrer ind, som kan vaere gavnlige for at hjeelpe de ledige i
beskaeftigelse. Vi har haft succes med netveerk for andre medlemsgrupper,
og jeg hdber meget at etableringen af disse nye netvaerk, kan ggre en
forskel for en lidt udsat medlemsgruppe, som ellers kan have lidt sveert
ved at finde plads i en forening som vores, som meget beskaeftiger os med
medlemmernes ud fra deres arbejdsomrader.

Hvilket bringer mig til en af mine kapheste eller maerkesager om man vil,
som jeg har baret med mig igennem mange &r, men seerligt har veeret
optaget af i mine snart 2 ar som regionsformand. Jeg har en vision om, at
DS skal veere et selvfglgeligt og attraktivt feellesskab for alle
socialradgivere. Uanset hvor du er i dit arbejdsliv eller om du er privat-,
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stats-, regionalt-, kommunal ansat eller du er selvstaendig, s skal DS
veere din fagforening. I den bedste af alle verdener, kan en socialrddgiver
slet ikke forestille sig ikke at vaere en del af det faglige faellesskab, som DS
er. Og for at vi kan komme dertil, sa bliver vi ngdt til hele tiden at veere i
dialog med medlemmerne og vide, hvad der rgrer sig hos dem og hvad der
er vigtigt for dem i deres arbejdsliv og hverdag. Og hvad de har brug for
DS til

Og selv om jeg ikke er meget for at putte folk i kasser, s kan det alligevel
noget, ogsa i denne sammenhang, at tale om medlemssegmenter. Jeg vil
derfor gerne praesentere jer for: Mette, Maria og Henrik. De er alle 3
personaer, som vi har konstrueret ud fra de ting vi i dag ved om 3
forskellige medlemssegmenter: de nyuddannede, dem midt i arbejdslivet
og dem sidst i arbejdslivet. F.eks. ved vi, at Mette som nyuddannet tilhgrer
det medlemssegment, som der er det stgrste frafald hos. Over 10 %
melder sig ud inden for de forste 3 ar efter endt uddannelse. Men det vi
0gsd ved fra vores seneste medlemsundersggelse er, at de nyuddannede
er nogle af vores mest tilfredse medlemmer og nogle af dem som
modtager mest radgivning fra os. Se de informationer skal vi da bruge til
noget og vaere nysgerrige pa, hvordan haenger sammen. Og det finder vi
kun ud af ved at komme taettere pa og veere i dialog. Ligesom vi skal vide
mere om hvorfor Marias segment, som er den stgrste medlemsgruppe vi
har (30 - 49-8rige) er de mindst tilfredse og dem som ofte har veeret inde
og ude flere gange. Eller vi skal bruge den viden positivt, at Henriks
segment har en meget hgj organiseringsgrad, er meget loyale og har
oplevelser med DS som ggr dem mere tilfredse end gennemsnittet.

Vi skal bruge denne viden og vi skal tilegne os mere viden om jer
medlemmerne, og hvad I gnsker jer af jeres fagforening. Det er vigtige
skridt pa vejen i ambitionen om at vaere et attraktivt og selvfglgelig
faellesskab for alle socialradgivere.

Derfor er jeg ogsd meget glad for den indstilling hovedbestyrelsen har lavet
til det kommende repraesentantskab om den politiske vision for 2021-2022.
Den har endnu ikke en overskrift, men jeg vil gerne laese indledningen hgijt
for jer:

"Vi er fagforening for alle socialradgivere i Danmark, og vi arbejder for at
fremme vores medlemmers faelles og individuelle gkonomiske og faglige
interesser. Vi arbejder for at sikre vores medlemmer bedst mulige lgn- og
ansaettelsesvilkar. Vi arbejder for at pavirke den fgrte socialpolitik til stgrst
mulig gavn for borgerne. Vi arbejder for faglige rammer, der sikrer, at
socialrddgiverprofessionen kan udfgres pa etisk og fagligt forsvarligt
grundlag. Vi er der for vores medlemmer, nar de har brug for hjzelp og
radgivning og vi er et faellesskab, som socialradgiverne sgrger til for at
udvikle og nytaenke deres profession. Til gavn for socialrddgivere i hele
landet og de mennesker, der lever pa kanten af samfundet eller af andre
arsager har brug for netop det, vi som socialrddgivere mestrer”

I den kommende repraesentantskabsperiode skal DS saledes arbejde for:
a) at styrke professionen og skabe bedre vilkar for det sociale arbejde, b)
skabe staerkere feellesskaber og gget engagement blandt socialrddgivere i
hele landet og c) sikre en bedre medlemsoplevelse for det enkelte medlem,
der har brug for hjaelp.
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Arbejdet med visionen ligger i tydelig forleengelse af de resolutioner,
repraesentantskabet har vedtaget siden 2012, der alle har haft et staerkt
fokus pa faellesskab, engagement og handlekraft. Indsatsen vil styrke det
fokus, som vi har haft siden 2014 pa at forbedre medlemsoplevelsen og
radgivningen. Og sa er det en naturlig viderefgrelse af arbejdet med at
forbedre socialradgivernes arbejdsvilkar.

Og i det her arbejde bliver Mette, Maria og Henrik meget vigtige. For de er
kernen i det hele. Sammen med alle jer andre. Jeg ser rigtig meget frem til
at blive klogere pa alle vores medlemsgrupper og pa hvad der kan
medvirke til at gore DS til FAELLESSKABET for alle socialrddgivere. Jeg
glaeder mig til at hgre alle jeres kloge og gode input og til at arbejde med
at realisere vores vision.

Fra det meget vigtige interne arbejde, som skal udvikle og styrke os som
organisation, til det eksterne og ogsa vigtige arbejde, et arbejde hvor vi
ogsd er afhaengige af en god intern struktur. Og hvordan haenger det s
sammen?

Region Nord bestar jo af 30 kommuner og 2 regioner. I hver af disse
kommuner og regioner er der et veeld af samarbejdspartnere og indgange
til politisk og strategisk pavirkning af det sociale arbejde og
socialrddgivernes arbejdsvilkar. Det er et stort og umuligt arbejde for mig,
at vaere opdateret pa alle dagsordner og generelle forhold alle steder, s3 i
mit daglige arbejde er jeg meget afhangig af vores dygtige tillidsvalgte,
feellestillidsrepraesentanter, tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. De er jeg, fordi de er DS pa arbejdspladsen,
og dem der ved hvad der rgrer sig og hvilke dagsordner der pavirker lige
netop deres arbejdsplads eller kommune. Og det er ofte dem, som har det
daglige samarbejde med ledere, politikere og andre faglige organisationer
lokalt. Det arbejde er meget veerdifuldt og understgttende for
socialrddgiverne ude pa arbejdspladserne, men ogsa for DS som helhed.
Men det er ogsa en stor opgave. En opgave som kraever understgttelse fra
DS, som kreaever tid og som kraver mod og evner. Jeg er meget stolt af
vores tillidsvalgte i region nord! De Igfter en kaempe opgave og saetter
vigtige dagsordner hver dag. Nar de kan - og ndr de har tid. For ofte fglger
vilkdrene ikke med opgaverne. Ofte ser arbejdsgiver ikke veerdien af at
f.eks, TR skal have tid til sit arbejde. Det ses ikke som en vaerdi for hele
arbejdspladsen, at arbejdsmiljgrepraesentanten har tid til at Igfte den
opgave han eller hun er valgt til. Der har vi fortsat en opgave som
organisation. At have fokus p& og arbejde med at forbedre vores
tillidsvalgtes vilkar. De er en grundpille for kollegaerne pa arbejdspladserne
og for hele organisationen DS.

Og der fortsaetter med at komme opgaver. Vores nye hovedorganisation
FH, som blev til for snart to ar siden i en fusion af tidligere FTF (vores
gamle hovedorganisation) og tidligere LO, har nu endelig faet tegnet
stregerne til den nye lokalstruktur. Dvs. den struktur som vi i fremtiden
skal samarbejde med de andre faglige organisationer i, om de vigtige
lokale dagsordner. Den struktur vi skal arbejde ind i, for at fa sat vores
lokale maerkesager pa dagsordenen. Det bliver en stor opgave og det er
kun en uge siden, at de endelige streger blev sat pa kortet. I region nord
har det resulteret i 7 sektioner og alle kan de f& underliggende
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kommuneudvalg og regionsudvalg, som skal varetage den politiske
interessevaretagelse overfor hhv. den enkelte kommune og region. Dvs. 7
sektioner, samt potentielt 32 udvalg. Det bliver noget af en opgave, og vi
far brug for alle gode kraefter, for at vi bare kan fa lidt indflydelse ind i
denne sammenhaeng. Der er staerke meninger og traditioner, som skal
forenes i en ny samlet organisering. Jeg er spsendt pd opgaven og pa&, hvad
vi kan sige om opstarten, nar vi star her pd generalforsamlingen igen om 2
ar.

Nu er jeg ved at n3 til enden af min beretning, det var hvad vi havde valgt
at bringe, som man siger..

Men fgr jeg giver ordet frit om lidt til bdde den skriftlige og mundtlige
beretning, vil jeg lige vende tilbage hvor jeg startede - og hvor alting pa
en eller anden made starter her i 2020 - ved Corona. Min indledende
historie om min frygt for at blive den fgrste regionsformand, der ikke
kunne holde generalforsamling, blev heldigvis kun ved frygten. Men jeg
blev til gengeeld den fgrste regionsformand til at afholde en overvejende
virtuel generalforsamling. Og lige netop det, tror jeg kommer til at
kendetegne os, vores fag og vores fagforening i fremtiden. At vi ma ggre
mange ting pa nye mader. At vi maske for altid har forladt det vi har vaeret
vant til og den made vi “plejer” at ggre tingene pa. Det er super angst
provokerende, men ogsa udviklende taenker jeg. Og hvis vi kan holde fokus
pd malet, pd faget, pa feellesskabet, i stedet for de sendrede rammer og de
udfordringer det giver, s er jeg helt sikker p&, at vi ogsa i fremtiden nok
skal lykkes.

Tak for ordet.

Kommentarer og spgrgsmal:

Lotte Hammerich: Arbejdsmiljg er ikke kun et spgrgsmal om fokus pa
sagstal og arbejdspres, men ogsa det folelsesmaessige pres der opleves af
socialrddgiveren. Skal det drgftes pa Regionens generalforsamling eller pa
Repraesentantskabet?

TQ: Ja det skal vi ogsa ggre noget ved, vi skal kigge pa og arbejde med.
Ida Louise Jervidalo: Vil gerne kvittere for en god mundtlig beretning.
Hjemmearbejde under corona har virkelig faet os til at tage hul pa “den
digitale arbejdsplads”. Der er mange fordele ved det, men nu bliver det
ogsa tydeligere at vi bevaeger os meget lidt, og mange kolleger har faet
darligere syn. Medarbejderne er meget fleksible, men distanceledelse er
set pd godt og ondt. Det politiske niveau taenker, at der mulighed for
besparelser. Jeg tror vi skal have stor opmaerksomhed pa, hvad der sker.
Vi skal etablere nogle vaern for de medarbejdere, der har udvist sa stor
fleksibilitet.

TQ: Jeg er fuldstzendig enig. Min hensigt var ikke at tegne et rosenrgdt
billede af hjemmearbejde. Der er mange faldgruber, og det er bekymrende
at nogen ser sparemuligheder i det. Vi skal vaere opmaerksomme pa, hvad
der sker.

Beretningen er godkendt.
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3. Fremlaeggelse af regionens regnskaber for 2018 og 2019

Kontorleder Trine Funder fremlaegger.

Regnskab 2018

Indtaegter 11.573.240 kr.
Budgetteret resultat 3.667 kr.
Regnskabsresultat - 87.800 kr.

Primeere forklaringer:
« Der blev forbrugt kr. 124 mere end budgetteret til den politiske
organisation.

.« Et stgrre forbrug pa de faglige medlemsarrangementer og TR
aktiviteterne.

+ Der har veeret et mindre forbrug pa lgnninger og en raekke
driftskonti.

Arets aktiviteter
« TR og AMIR aktiviteter 883.134 kr. *

+ Medlemsarrangementer 412.834 kr.**

* Der er forbrugt 90.633 kr. mere end budgetteret (AKUT-midler). Hvilket
skyldes at der er lavet flere aktiviteter for vores TR og at der samtidig er
blevet flere TR

**Der er forbrugt 17.834 kr. mere end budgetteret. Hvilket skyldes flere
medlemsarrangementer og stgrre forbrug pa klubtilskud

Egenkapital pr. 31.12.2018 92.000 kr.

Regnskab 2019

Indtaegter 11.960.661 kr.
Budgetteret resultat 183.032 kr.
Regnskabsresultat 93.952 kr.

Primeere forklaringer:
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+ Det mindre overskud end forventet skyldes primaert en ikke
budgetteret udgift til regulering af feriepengeforpligtelsen til
formanden.

Arets aktiviteter
« TR og AMIR aktiviteter 852.634 kr. *

+ Medlemsarrangementer 304.821 kr.**

* Aktiviteterne fglger budgettet. Budgetteret til 852.635 kr.
** Aktiviteterne folger budgettet. Budgetteret til 300.000 kr.

Egenkapital pr. 31.12.2019 186.000 kr.

Kommentarer og spgrgsmal: Ingen

Regnskaberne blev godkendt.

4. Fremlaeggelse af regionens statusregnskab pr. 30. juni 2020,
orientering

Indteegter 6.374.822 kr.
Budgetteret resultat 7.916 kr
Regnskabsresultat 313.996 kr.

Primeere forklaringer:
« Bade ift. den politiske repraesentation og pa de medlemsrettede
aktiviteter er der et mindre forbrug, grundet Covid19.

+  Herudover er der et vaesentligt mindre forbrug pa den
administrative konto, fordi der i perioden fra april til august ikke har
veeret Ignudgifter til en kontorleder.

Arets aktiviteter
+ TR og AMIR aktiviteter 396.318 kr. *

+ Medlemsarrangementer 136.577 kr.**

* Aktiviteterne fglger stort set budgettet. Budgetteret til 363.902 kr.

** Aktiviteterne fglger ikke budgettet, hvilket skyldes aflysninger og online
arrangementer forarsaget af Covid19.

Sporgsmal og kommentarer: Der var ingen.
Taget til efterretning.
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5. Fremlaeggelse og godkendelse af regionens aktivitetsplan

Regionsbestyrelsen v/ Sune Kirketerp Preetzmann foreslar fglgende
aktivitetsplan (fokusomrader):
+ OK21

s Arbejdsmiljo

« Organiserende indsats

« Synlig regionsbestyrelse
» Medlemsarrangementer

« Det fremtidige lokale samarbejde i Fagbevaegelsens
hovedorganisation (FH)

Diskussion:

Charlotte Vindelgv: Er optaget af medlemsarrangementer i en coronatid.
Har RB tanker om hvor mange arrangementer, der kan komme? Bliver de
virtuelle?

Sune Preetzmann Kirketerp fra RB: Det er en god ide at laegge op til den
nye RB at ggre sig sddanne overvejelser. Der kan taenkes i webinarer og
lignende. Man kan lave virtuelt banko.

Lotte Hammerich: Vi skal have opmaerksomhed pa, at vi skal holde
arrangementer pa trods af coronatid. Benytte store lokaler til mindre
grupper, sa vi stadig har nogle faellesskaber.

Lillian Steenberg Hansen: Det er vigtigt at taenke i muligheder for at
mgdes. Det er vigtigt.

Sune Pretzmann Kirketerp: Jeg meget enig med Lotte og Lillian. Det er
noteret til den kommende RB.

Aktivitetsplanen er vedtaget.

6. Behandling af gvrige indkomne forslag

Ida Louise Jervidalo:

Antal bestyrelsesmedlemmer

I henhold til DS love § 33 stk. 2 fastseetter generalforsamlingen
regionsbestyrelsens stgrrelse under hensyntagen til lovenes § 33 stk. 1,
saledes at bestyrelsen udggr mindst 13 personer.

Bestyrelsen foreslar:

Generalforsamlingen vaelger 10 medlemmer og op til 5 suppleanter, sd
Regionsbestyrelsen i alt har 13 medlemmer (Regionsformanden, to
studenterrepraesentanter og 10 medlemmer)

RB’s forslag er vedtaget.
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7. Drgftelse af HBs beretning

Formand Mads Bilstrup fremlaegger. Han henviser til den skriftlige
beretning for dybdegdende viden.

Socialr@dgiverne er den sejeste faggruppe - det har coronatiden bestyrket.
Vi skal have hgjnet fagets omdgmme og vores stolthed over vores fag. Det
tager tid, men vi er i gang.

Siden 2018 har arbejdsmiljg haft stor fokus. Vi har arbejdet for bedre
arbejdsmiljg pa alle niveauer. Socialrddgiverne bakkede op under
kampagnen “Tid til socialt arbejde”. Kampagnen og DS fik vist resten af
Danmark, at vi er den mest stressede faggruppe, og at der skal ggres
noget ved vores arbejdsmiljg.

Vi skal blive ved med at forteelle historierne om det gode sociale arbejde.
Rundt om hjgrnet venter OK21. Det er vanskeligt. @konomien i Danmark
har taget et dyk, sd Ignstigninger bliver svaere at opna.

Det staerke sammenhold i fagbevaegelsen i 2018 er udfordret. Vi vil dog
fortsat arbejde hardt for det bedst mulige resultat — bedre Ign, seniorvilkar,
arbejdsmiljg og meget andet.

Socialradgivernes store indsats under corona og deres store kreativitet i
arbejdet skal belgnnes til OK21. Det har allerede givet resultater — det pres
vi laegger pd politikerne, bade fra socialrddgivernes underretninger og den
indsats der er leveret under corona, ggr, at nu skal politikerne vise os tillid.
Feellesskaberne i fagforeningen og fagbevaegelsen lever og skaber
resultater. Blandt ndr I medlemmer deltager aktivt. Tak for indsatserne. Vi
stdr sammen om at udvikle fremtidens feellesskab.

8. Drogftelse af HBs forslag til repraesentantskabet

Lovforslag 7.1 v/Charlotte Vindelgv:

EMNE

Udvidelse af Repraesentantskabsperioden og valgperioden for HB og
frikgbte politikere fra to til fire ar

FORSLAGSSTILLER

Et flertal i Hovedbestyrelsen

Droftelse:

Ida Louise Jervidalo: Interessant forslag. Nar det er et flertal i HB, der
stiller forslaget, hvad har mindretallets bekymringer vaeret?

Charlotte: Medlemsdemokratiet - bliver det forringet?

Tania Larsen Kvist: Fire &r er lang tid at stille op til. Kan det fa folk til at
undlade at stille op.

Henrik Mathiasen: Tanias punkt er vigtigt. Her ud over kan jeg ikke se,
hvordan kan REP vaere den gverste myndighed, nar de kun mgdes hver
fijerde ar? REP er enorm vigtig for demokratiet. Det er man er oppe imod er
det med den store arbejdsopgave det er, at planlaegge og arrangere et
REP.

Helene Flintholm: Kender I til, hvordan man ggr i andre fagforeninger?
Esben Hofmeister: Jeg har oplevet REP som en lzeringsbane, og hvis man
gar fra to til fire, sa forringer man denne laeringsbane. Jeg er bekymret for,
om det bliver for fjernt. Det bliver for vanskeligt at engagerer folk.
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Susanne Grove: Det er drgftet, at det er utrygt for de fuldtidsfrikgbte med
valg hvert andet ar. Man kan jo holde REP hvert andet &r, men valg hvert
fierde ar.

Charlotte: det er forskelligt hos andre organisationer. I fht Esben, jeg tror
ikke det er umuligt at hverve folk, og sa giver det jo en form for sikkerhed
at veere valgt i fire ar.

Lovforslag 7.2 v/Tania Larsen Kvist:

EMNE

Hovedbestyrelsen gnsker, at Repraesentantskabet drgfter indfgrslen af
frikgbte regionale politiske naestformaand i de tre regionerne fra enten d. 1.
august 2021 eller fra REP22 (ultimo november 2022).

Konsekvenser for kontingent:

Model 1:

544 kr. pr mdri 2021

550 kr. pr mdri 2022

Model 2:
550 kr. pr maned i 2021
561 kr. pr. maned i 2022

FORSLAGSSTILLER
Hovedbestyrelsen

Droftelse:

Henrik Mathiasen: Jeg er vildt bekymret for den kontingentstigning, som
forslaget vil medfgre. Hvis vi skal have fat i flere medlemmer, og holde fast
pd dem, vi har. Jeg synes vi skal drgfte det noget mere - hvad er det, vi
ikke kan nd? Jeg mener vi har mere brug for nogle socialfaglige
kvalifikationer, som vi ansaetter, frem for en politisk ressource. Jeg tror jeg
vil anbefale at stemme nej.

Jannie Kejser: Synes at debatten i valgkampen har baret praeg af, at der er
mere brug for stgtte og sparring til det enkelte medlem i forhold til
anszettelse og arbejdsmiljg. Hvad er HB’s overvejelser om hvad en
naestformand kommer til at betyde for det enkelte medlem? Hvordan vil en
naestformand kunne stgtte dette?

Susanne Grove: Jeg synes det er s vigtigt, at vi prioriterer det regionale
arbejde, vi skal profilere os bedre. Jeg mener den bedste made er at
regionsformaendene far ressourcer til at vaere mere synlige.

Lillian Steenberg Hansen: Har svaert ved at tro, at folk vil stille op, isaer
hvis det er firedrig periode. Mange vil gerne vaere en del af RB arbejdet,
men stadig blive i deres arbejde som socialradgivere.

Henrik Mathiasen: Der er forskellige mader at styrke det regionale arbejde,
men maske skal vi bruge et par ar pa at drgfte hvordan.

Lena Skovgaard: Regionsformaendene arbejder rigtig mange timer. Jeg er
ikke bekymret for kontingentstigningen. Jeg synes vi har brug for flere
konsulenter, det er dem der hjselper med Ign og ansattelse pa
arbejdspladserne.
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Tania Larsen Kvist: Det vi vil bruge dem til? Det er kun overordnet
defineret, sd det skal vi drgfte yderligere.

Lovforslag 7.5 v/Charlotte Vindelgv:

EMNE

Det foreslds, at seniormedlemmer far stemmeret til valg til regionsformand
FORSLAGSSTILLER

Hovedbestyrelsen

Lovforslag 7.6 v/Charlotte Vindelgv:
EMNE
Seniorsektionens formand som fgdt medlem af repraesentantskabet

FORSLAGSSTILLER
Hovedbestyrelsen

Vedtaegtsaendring 8.1 v/Tania Larsen Kvist:

EMNE

Karens for konfliktstgtte nedsaettes fra tre maneder til en maned (den
periode man skal have vaeret medlem, fgr man kan fa konfliktstgtte)
Det vil gge potentialet for rekruttering og vaere i overensstemmelse med
HKs regler

FORSLAGSSTILLER
Hovedbestyrelsen

Vedtaegtsaendring 8.2 v/Charlotte Vindelgv:

EMNE

Hovedbestyrelsen skal i henhold til § 14 stk. 2 i Lanningsvedtaegten
fremsezette forslag til Repraesentantskabet om Ignningsvedtaegt for valgte
politikere.

HB indstiller at de Ignnede politikere ikke skal have lgnstigninger udover de
generelle Ignstigninger.

FORSLAGSSTILLER
Hovedbestyrelsen

Vedtaegtsandring 8.6

EMNE

Lenningsvedtaegt for de regionale naestformaend. HB foreslar Igntrin 49.
FORSLAGSSTILLER

Hovedbestyrelsen

9. Fremlaeggelse af budgetter for 2021 og 2022

Kontorleder Trine Funder fremlaegger budget 2021 - 2022
- HB indstiller to budgetter pa REP20
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Model 1:
- Kontingentstigning svarende ti %2 pris- og Ignfremskrivningen
« 544 kr. pr. maned i 2021

« 550 kr. pr. maned i 2022

Model 2:

- Kontingentstigning svarende til 1/1 pris- og Ignfremskrivningen

- Finansiering af frikgbte regionale naestformaand pr. 1. august 2021
« 550 kr. pr. méned i 2021

« 561 kr. pr. maned i 2022

Model 1: /2 Ign- og prisfremskrivning

2021 2022
Indtaegter

13.457.123 kr. 13.728.572 kr.
Budgetteret resultat

96.555 kr. -29.996 kr.

Model 2: 1/1 Ign- og prisfremskrivhing samt frikgbte regionale
naestformaend pr. 1. august 2021

2021 2022
Indtaegter

13.777.123 kr. 14.547.772 kr.
Budgetteret resultat

100.555 kr. 50.204 kr.

Budget afsat til TR og medlemsarrangementer

2021 2022
TR /AKUT midler

719.568 kr. 719.568 kr.
Medlemsarrange-menter,
herunder klubtilskud 325.000 kr. 325.000 kr.

Droftelse:
Camilla Bruus: Hvis det besluttes, at der ikke skal vaere frikgbte
naestformaend?
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Trine Funder: Sadan et budget er ikke lavet. Men i model 1 er der ikke
indlagt midler til regionale nastformaand i 2021 og 2022

Budgetterne blev vedtaget.

10.Valg af 10 bestyrelsesmedlemmer og 5 suppleanter

Bestyrelsesmedlemmer:

Julie Bllow Grgnning Hav
Sune Preetzmann Kirketerp
Anne Hegelund

Rikke Krogh Jensen

Jannie Kejser

Ida Louise Jervidalo
Christina Eilers

Stella Meyer Olesen
Matilde Lundgaard Hansen
Sisi Ploug Pedersen

Suppleanter:

Torben Uhre Slot
Kitti Bergkjeer
Susanne Grove

11.Valg af 30 repraesentanter og suppleanter
Repreesentanter:

Jannie Kejser

Christina Eilers

Esben Hofmeister

Ida Louise Jervidalo

Sune Preetzmann Kirketerp
Stella Meyer Olesen
Helene Flintholm Back
Anne Hegelund

Sisi Ploug Pedersen

Lillian Steenberg Hansen
Jeppe Hvas Andersson
Matilde Lundgaard Hansen
Ramani Mette Senaratne
Rita Nielsen

Rikke Pedersen

Lene Jgrgensen

Jonas Weng
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Kristina Mebus

Milla Kristoffersen
Torben Uhre Slot

Lotte Hammerich

Niels Carge Provst Skinnerup
Lisa Eltved Bekskov

Kitti Bergkjaer

Lotte Freher

Frida Christensen
Carsten Hansen

Dorthe Andersen Monrad
Maria Dalgaard Sgnder
Susanne Ngr Staun

Suppleant:
Jette Holm Mejer

12.Valg af intern kritisk revisor

Betina Agger blev valgt.

13.Eventuelt og afslutning

Ingen punkter



