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EMNE  

Karens for konfliktstøtte nedsættes fra tre måneder til en måned 

 

FORSLAGSSTILLER  

Hovedbestyrelsen 

 

NY TEKST AKTIONSFONDSVEDTÆGT § 2 KONFLIKTSTØTTE 

Stk. 2. Det er en forudsætning for udbetaling af konfliktstøtte, at medlemskabet har varet mindst 1 
måned den dag, konflikten træder i kraft.  

 

NUVÆRENDE TEKST AKTIONSFONDSVEDTÆGT § 2 KONFLIKTSTØTTE 

Stk. 2. Det er en forudsætning for udbetaling af konfliktstøtte, at medlemskabet har varet mindst 3 
måneder den dag, konflikten træder i kraft. For socialrådgivere, der er uddannet mindre end 4 
måneder før konfliktens ikrafttræden, er karensperioden 1 måned. 

 

BEGRUNDELSE 

Nedsættelse af karensperioden vil give bedre mulighed for at udnytte rekrutteringspotentialet ved 

overenskomstforhandlingerne og dermed styrke DS gennemslagskraft både ved en eventuel 

konflikt og i det langsigtede arbejde med interessevaretagelse for socialrådgiverne.  

Det er samtidig i overensstemmelse med DS overordnede strategi for rekruttering af medlemmer, 

efter hvilken ikke-medlemmer skal inkluderes og ikke fremmedgøres.  

Det giver endvidere ensarterede regler med HK, som er den fagforening, hvis medlemmer 

socialrådgivere oftest arbejder sammen med, og som vi derfor oftest oplever at blive sammenlignet 

med.  

BILAG NR.  08.01 

INDSTILLING SÆT X 
  

REGNSKAB  
  

BUDGET   
  

RESOLUTION   
  

LOVÆNDRING   
  

ÆNDRINGSFORSLAG   
  

VEDTÆGTSÆNDRING X  
  

UDTALELSE   
  

ØVRIGE FORSLAG   
  

ANDET   
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Både HK og BUPL havde ved OK18 en måneds karens og oplevede ved OK18 en stor tilgang af 

medlemmer, som for størstedelens vedkommende er forblevet medlemmer efter konflikten.  

 


