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stiller op som formand

i Region Syd

142ar

1 BoriEsbjerg

1 Uddanneti2002 fra
Den sociale Hgjsko-
le/ Esbjerg.

1 Som socialradgi-
ver har jeg arbejdet
i mange forskelli-
ge omrader/kom-
muner og har der-
for en bred erfaring
-nuarbejder jegi
Jobcenter Billund.

I Har vaeret TRi knap
7 ar, hvor jeg har
varet naestformand
i LokalMed og med-
lem af Hoved Med.

1 Har en Diplomudud-
dannelseiledelse.

1 Som tidligere or-
ganiseringskonsu-
lent i DS kender jeg
organisationsop-
bygningen indefra
- bade det politiske
niveau og det struk-
turelle niveau pa

tvaers af regionerne.

Jegstiller op igen, fordi jeg stadig ensker

et synligt og naervaerende DS i Region Syd.

Med mig far du et autentisk og tydeligt le-
derskab.

Jeg vil vaere mere ude pa arbejdspladser-
ne. Pa den made sikres, at det, vi arbejder
med, ogsa er det, der er vigtigt for med-
lemmerne. Jeg vil derfor insistere pa at
besgge alle klubber i regionen i valgperi-
oden. DS skal vaere det naturlige valg, nar
man er uddannet socialradgiver, og det

kraever en tydelig og nysgerrig tilgang som

valgt i DS - det skal vi gare meget mere af.

Jegvil arbejde for:

1 ETSYNLIGT OG NARVARENDE DS RE-
GION SYD. | som medlemmer skal invol-
veres og engageres, sa | far lyst til at bi-
drage med jeres viden, kompetencer og
ideer. Det kraever et lederskab, der gar
nye og kreative veje og har mod og vilje
til at ga forrest.

1 L@N, ARBEJDSVILKAR OG ARBEJDS-
MILJ@. Fokus skal fortsat veere at keem-
pe for ordentlige lan- og arbejdsvilkar
for socialradgiverne. Viskal udnytte det
lokale handlerum pa arbejdspladserne.
God ledelse og de rigtige rammer for at

udeve vores faglighed er nogle af de vig-

tige ting, der understatter hgj trivsel og
arbejdsglaede - og dermed et godt ar-
bejdsmilje. DS i Region Syd skal vaere
synlig og sta klar med bistand dér, hvor
det ikke fungerer.

1 DS FOR ALLE SOCIALRADGIVERE. Alle
medlemmer i forskellige funktioner og
livsfaser, uanset om man er leder, faglig
koordinator, studerende, selvstaendig,
privatansat eller ledig bliver serviceret
oginviteret ind i vores DS-faellesskab pa
lige fod med medlemmer ansat i den of-
fentlige sektor.
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1 PRIVAT Gift, mor til

to teenagedrenge,
svendborgenser.

I FAGLIGT Social-

radgiver fra DSH/O
2004. Ansati
Svendborg Kommu-
ne siden 2005, hvor
jeg har arbejdet
med handicap, psy-
kiatri, forsorg, mis-
brug og pension. Et
afgangsprojekt fra
at faerdiggere di-
plomiledelse.

1 FAGPOLITISK

TR2007-2016, FTR
2016-, regionsbe-
styrelsen 2016-,
hovedbestyrelsen
2018-, Handicap-
faggruppens besty-
relse 2018-, FTFs ta-
lentuddannelse og
er pt.iarbejdsgrup-
per om investering,
TR-vaerktejer og
REP2020.

stiller op som formand
i Region Syd

Jeg tror pa vigtigheden af vores fag og pa

ngdvendigheden af at vaere en del af en

staerk og aktiv fagforening. Sammen skal vi
straebe efter at kunne mere, end vi kan i dag!

Derfor gar jeg til valg pa, at vii feellesskab

skal skabe forandring i DS Region Syd, sa DS
er den fagforening, som vi socialradgivere

har brug for og har lyst til at engagere os i.
Vores faellesskab er vores styrke - og der-

for skal vi ogsa vaere FAELLES OM FORAN-

DRING!

Med mig ved roret skal vi arbejde for:

1 AT DS REGION SYD ER GENNEMSIGTIG,
UDVIKLER NYE ARBEJDSFORMER OG
ENGAGERER FLERE MEDLEMMER.
Som medlem skal du vide, hvad DS arbej-
der med og for, samt hvordan du kan del-
tage. Derfor skal vi dele viden og invitere
flere med "om bordet”. Fx via arbejds- og

erfa-grupper, aktiviteter pa tvaers og men-

torordninger.

I AT VII FALLESSKAB UDVIKLER DS
REGION SYDS MEDLEMSSERVICE.
DS skal vaere socialradgivernes naturlige
og foretrukne valg! Det kraever, at vi hele
tiden udvikler vores medlemsservice, sa
den passer til os alle og den fremtid, vi ser
indi.

1 AT VISAMMEN BLIVER EN STEMME |

DEBATTEN OM DET SOCIALE ARBEJDE,

DER UD@VES | REGION SYD.

Borgerne siger med rette, at der er "in-
tet om os uden os"! Jeg har det pa sam-
me made - vi socialradgivere skal deltage i
debatten uanset, om vi deler succeser el-
ler keemper for forandringer. Vi skal keem-
pe for bedre vilkar for det sociale arbejde,
herunder vores arbejdsmilje. Grundet vo-
res profession har vi endvidere et saerligt
medmenneskeligt ansvar - det forpligter
os til at dele vores viden.

VALGIDS 2020

7»



INTERVIEW

Hvem skal veere ny regionsformand?

Der er kampvalg til posten som formand for DS’ Region Syd, hvor Anne Jargensen har besluttet
at stoppe efter 17 ar pa posten. Vi har stillet to spargsmal til regionsformandskandidaterne:
Mehendi Deol og Mie Vode Moll. Pa side 7 kan du laese deres opstillingsgrundlag.

MEHENDI DEOL

142ar

1 BoriEsbjerg

1 Uddannet i 2002 fra Den sociale Hgjskole/ Esbjerg.

1 Arbejder i Jobcenter Billund - og har erfaring fra
mange forskellige omrader.

1 Har veeret tillidsrepraesentant i knap syv ar samt

naestformand i LokalMed og medlem af HovedMed.

1 Har diplomududdannelse i ledelse.
1 Organiseringskonsulent i DS’ Region Syd 2016-18.

Hvorfor stiller du op som formand for Region Syd?

- Det gar jeg for at skabe forandringer sammen med vores medlem-
mer, sa DS i Region Syd kan blive mere naervaerende og synlig. Vi skal
understgtte fellesskaberne pa arbejdspladserne og styrke det loka-
le handlerum, for det er jo der, vi kan pavirke medlemmernes lgn- og
arbejdsvilkar.

Hvilke resultater ensker du at opna med et staerkt DS i Region Syd?

- Vi skal blive bedre til at understgtte vores ledige og sygemeldte kol-
legaer, og vi skal have mere fokus pa vores nyuddannede kollegaer, sa
de far et godt og solidt fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Jeg harer ogsa
mange ledere siger, at de faler sig overset og efterlyse mere opmaerk-
somhed pa deres vilkar. Uanset hvilken livsfase eller funktion med-
lemmerne er i, skal de fgle, at DS er deres fagforening.

- Vi skal hjelpe der, hvor medlemmerne har behov for det. Det kan
vare den lokale landannelse. Mange socialradgivere oplever, at ar-
bejdsgiverne bare siger, at der ikke er nogen penge at forhandle om.
Men jeg har oplevet, at vi som samlet medarbejderside i Hovedudval-
get gik til ledelsen og fik en lznsum, som vi kunne forhandle om.

- P4 andre arbejdspladser kan det vzere et presset arbejdsmilja, der
er problemet. Det enkelte sygemeldte medlem skal fale sig hjulpet og
set, og hvis der er mange pa en arbejdsplads, der bliver sygemeldt pa
grund af arbejdsmiljget, sa vil jeg ikke vaere bange for at sta fast over
for ledelse, embedsmaend eller politikere, eller hvad der skal til for
at lefte problemstillingen. Sa kan medlemmerne ogsa se, at det er et
strukturelt problem, s de ikke skal fgle sig alene. Hvis et medlem rin-
ger og beder om hjeelp, sa skal vi bare vaere der og gribe.

VALG DS 2020

MIE VODE MOLL

140ar

1 BoriSvendborg

1 Uddanneti2004 fra DSH/Odense.

1 Arbejder i Svendborg Kommune. Har arbejdet med
handicap, psykiatri, misbrug m.m.

1 Et afgangsprojekt fra at faerdiggere diplomiledelse.

1 Tillidsrepraesentant fra2007-2016. Nu fallestillids-
reprasentant, medlem af regionsbestyrelsen og ho-
vedbestyrelsen.

Hvorfor stiller du op som formand for Region Syd?

- Det gar jeg, fordi jeg tror pa vigtigheden af vores fag og nadvendig-
heden af en staerk fagforening. DS Region Syd skal vaere den fagfor-
ening, som vi socialradgivere har brug for, og en fagforening, som vi
har lyst til at engagere os i. Medlemmerne udger en kraft, som vi bliver
ngdt til at anvende, hvis vi vil skabe resultater.

Hvilke resultater ensker du at opna med et staerkt DS i Region Syd?

- Med et staerkt DS kan vi skabe nogle gode og sunde arbejdspladser,
hvor fagligheden og arbejdsmiljget har gode kar. Sammen med med-
lemmerne vil jeg forhandle nogle bedre lan- og arbejdsvilkar pa de en-
kelte arbejdspladser. Et staerkt DS betyder ogsa kompetent konsulent-
bistand og tilbud til alle medlemmer, om de er ledige, syge eller bliver
afskedigede, om de arbejder i det offentlige eller det private, og om de
er medarbejdere eller ledere.

- En staerk fagforening kan ogsa saette en fagpolitisk dagsorden,
som kobler sig direkte til medlemmernes hverdag og har betydning
ude pa arbejdspladserne. Jeg har sammen med resten af Handicap-
faggruppen vaeret med til at skrive en kronik, hvor vi sender et kraftigt
signal om, at der skal skabes nogle bedre vilkar for arbejdet med barn
og voksne med handicap. Det kan vi ogsa sagtens gare lokalt, hvis der
er en arbejdsplads, som har en udfordring eller en succes, de vil have
sat fokus pa.

- Ud over malrettet fokus pa vores kommunikation og samarbejde
skal DS facilitere, at vi deler viden pa tvaers af arbejdsomrader. For ek-
sempel er der socialradgivere i kommunerne, politiet, kriminalforsor-
gen, som arbejder med Ungdomskriminalitetsnaevn, som kan kvalifi-
cere hinandens arbejde. Jeg tror, at vi kan fa meget ud af at inspirere
hinanden med viden og faglig indsigt.

Se kandidaternes opstillingsgrundlag side 7.
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