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"For mig gar vaerdighed og tid hand i hand"
Det opleves klart uvaerdigt, hvis borgeren skal
til samtale - og sa har vi maske ikke engang naet
at laese sagen, siger Tania Larsen fra Jobcenter
@st i Aalborg Kommune, hvor hun ogsa er
faellestillidsrepraesentant.

Foto: Cathrine Ertmann

55
j Der kan vaere hehov for, at kommunerne genovervejer deres praksis
revalidering. Eksempelvis som et led i en investeringsstrategi.

Annette Juul Jensen, seniorkonsulent hos videns- og netvarkshuset Cabi

Je

"Jeg havde aldrig kunnet lofte sagen selv”

Dansk Socialradgiverforening skaffede i

Igbet af 2018 15 millioner kroner hjem til 3
medlemmerne i arbejdsskadesager.

Et medlem fortaeller om sin

arbejdsskadesag, hvor hun

fik hjaelp fra DS. "Hvornar er et

menneske klar

til forandring?”

Carina Blomholt er

socialradgiver og arbejder

i Alkoholbehandlingen

i Odense Kommune.

lustration: Morten Voigt

02 SOCIALRADGIVEREN 03 20


http://redaktionen@socialraadgiverne.dk

Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk

MITHADEORD
Sprog har magt. Derfor skal

Foto: Kristine Kiilerich

omkring
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GUIDEN

Sadan far du
dremmejobbet.
Vaer engageret.
Flyt et sent
samtaletidspunkt.
Vaer konkret.

Foto: Kristine Kiilerich
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Mie Vode Moll

Socialradgiver, feellestillidsre-
praesentant, regionsbestyrel-
sesmedlem i DS Region Syd,
suppleant i DS’ hovedbestyrelse
og bestyrelsen i DS’ Faggruppen
Handicap.

Ansat i Svendborg Kommunes
socialafdeling.

Hendes yndlingsord er:

UNDRINGSPARAT

Pa en undervisningsdag for tre
ar siden madte jeg ordet farste
gang - et ord, som jegidag
holder meget af, da det er kilde
til Izering og refleksion i min
hverdag.

Fremfor at "jeg tror, jeg ved”
eller "gar som jeg plejer”, sa vil
jeg vaere nysgerrig og undrende
i madet med andre mennesker.
Nar jeg undres, suspenderes
mening og forforstaelser. Jeg
giver mig selv mulighed for at
undersgge noget, som eksiste-
rer for den, jeg taler med - og
accepterer, at jeg skal lytte og
lere, for jeg begynder at dan-
ne hypoteser og ivaerksaetter
handlinger.

Vi danner hele tiden hy-
poteser og sager mening for
at kunne navigere, hvilket vi
som praktikere skal vaere evigt
bevidste om. Bevidstheden gar
mig parat til at opgive tidligere
hypoteser og lytte og lzere pa
ny. Nar jeg er undringsparat,
er jeg i stand til at oplese mine
hypoteser og lade mig undres.

e
ansvarige kilder
FSC® C012075

Tryksag
5041 0004
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NYTFRADS Af redaktionen

Medlemsdebat

SKAL SOCIALRADGIVERFAGET
AUTORISERES?

Dansk Socialradgiverforening holder medlemsmade i hver region i marts
og april om forskellige modeller for autorisation af socialradgiverfaget.

Naestformand Ditte Brandum laegger pa vegne af Dansk Socialradgiverforenings hovedbesty-
relse op til debat om muligheder og begraensninger ved forskellige "autorisationsmodeller” for
socialradgivere.

Baggrunden for debatten er gnsket om at finde veje til at styrke socialradgivernes omdem-
me, styrke anerkendelsen af socialradgivernes fagprofessionelle indsats og styrke fokus pa
kvaliteten i indsatsen til borgerne.

I kan ogsa holde et lokalt medlemsmgde - i klubben eller faggruppen - med oplzeg fra Dansk
Socialradgiverforening. Kontakt konsulent Nicolai Paulsen pa np@socialraadgiverne.dk

MEDLEMSMODER OM AUTORISATION:

Region Syd: Mandag d. 23. marts kl. 16:30-19 - DS Region Syd, Vesterballevej 3A, Fredericia
Region Nord: Tirsdag d. 14. april kl. 16-18:30 - Golf Hotellet, Hans Tausens Alle 2, Viborg
Region @st: Onsdag d. 15. april kl. 16:30-19 - HK/Sj=elland, Hersegade 13, 1., Roskilde

Tiden er kommet til et opgor med hudgetioven,
der siden 2014 har lagt en stram styring ned
over den offentlige velferd i Danmark”

Mads Bilstrup, formand for DS, 19. februar i et debatindlzeg pa altinget.dk
sammen med Danske Regioner, KL, FOA, BUPL, HK Kommunal og Danmarks Laererforening.

Tilbageblik

SADAN SKREV U1 1 SOCIALRADGIVEREN NR. 3 2010

2010: Psykolog og supervisor Nadja 2020: Dansk Socialrad-
Praetorius har trukket sig som super- giverforening har med
visor, fordi hun ikke laengere vil symp- stor opbakning fra med-

tombehandle det umulige psykologiske lemmerne gennemfart
pres, socialradgivere i nogle kommuner kampagnen Tid til socialt
eri. "Forholdene i nogle af kommunerne  arbejde. Medlemmernes
er saringe, at jeg ikke kan forsvare at fortzellinger om deres
arbejde der som supervisor. Uanset hvad  arbejdsmiljg vil blive

jeg bidrager med, sa er socialradgivernes  overrakt til politikere

arbejdsforhold sa belastende og med sammen med DS’ forslag
modsatrettede krav, at arbejdet simpelt-  til, hvad der skal gare
hen ikke kan lade sig gare”, siger hun. arbejdsmiljget bedre.

Grent socialt arbejde

FOKUS PA KLIMA

Foreningen til fremme af
kritisk socialt arbejde har holdt
temamade om gront socialt
arbejde, hvor Dansk Socialrad-
giverforenings nastformand,
Ditte Brendum, holdt oplaeg.

Hun satte blandt andet
fokus pa, hvordan det sociale
arbejde bliver pavirket af kli-
maforandringerne, og hvordan
vi kan fa en klimaomstilling,
som tager vare pa dem, der har
mindst i samfundet. Det arbej-
der Dansk Socialradgiverfor-
ening for i sammenslutningen
Broen til Fremtiden og i den
internationale socialarbejder-
forening (IFSW).

OK18-resultat

DIN LON ER STEGET
MED 500 KRONER

Den 1. januar steg lannen

med 1,7 procent for regionalt
ansatte og 1,6 procent for
kommunalt ansatte. For en
socialradgiver, som tjener
32.000 kroner om maneden,
svarer det til en manedlig stig-
ning pa 510 kroner for kommu-
nalt ansatte og 550 kroner for
regionalt ansatte.

NyiDS

STINE BRIX NIY
AFDELINGSLEDER

Tidligere folketingsmedlem
Stine Brix er ny afdelingsleder i
Dansk Socialradgiverforening.
Hun skal sta i spidsen for den
samlede kommunikationsind-
sats og politiske interessevare-
tagelse. Hun sad i Folketinget
for Enhedslisten fra 2011-2019,
hvor hun var ordferer for
blandt andet sundhed og
psykiatri. Stine Brix starter

1. maj 2020.

SOCIALRADGIVEREN 03 20



NARRATIVEPERSPEKTIVER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

anne@narrativeperspektiver.dk

FAMILIETERAPEUT UDD. 1. AR - KOBENHAVN 2020
12 hele dage « Start 23. April 2020 « Pris 21.500 kr.
Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier & bern.

DAVID MARSTEN - USA
Workshop 1 dag * 4. Maj 2020 * Pris: 1500 kr.
Bernsamtale, magisk realisme, narrativ terapipraksis med barn/unge.

PARFORHOLD OG SEXUALITET

Workshop 2 dage « 31. September & 1. Oktober 2020 « Pris 2.900 kr.
Narrative parterapi, teori og praksisgvelser og sexualterapi i praksis.
Underviser: Karina Lins og Anne Saxtorph

TAVLEBRUG - det visuelle udsyn i samtaler
Workshop 1 dag + 8. Oktober 2020 « Pris 1.500 kr.
Traening i tavlebrug ift. narrativ samtaletekning, forteellinger og figur.

PARTERAPI - FOKUS PA EMOTIONELLE FORTZALLINGER
Workshop 2 dage * 2. & 3. Februar 2021 + Pris 2.300 kr.
Traening i mentalisering og det emotionelle sprog. Par i konflikt.

INTENSIV NARRATIV SAMTALE KURSUS
4 hele dage + 23 -26. Februar 2021 « Pris 5.900 kr.
Traening af samtalepraksis pa hejt niveau, terapeutiske greb og teknik.

narrativeperspektiver.dk

SOCIALRADGIVEREN 03 20

Temrermester Lauritz Hansen
og Hustru Karen Dorthea Valborg Hansen,
fadt Gulfeldt’s Mindelegat

Fra ovennavnte legat uddeles legatportioner pa normalt kr. 3.000
til 10.000. Kraeftramte patienter kan sgge legatet, idet der iflg. fun-
datsen ydes understettelse til treengende kreftlidende savel under
deres sygdom som under en efterfolgende rekreation. Dersom den
sygdomsramte er mindrearig, kan legatportioner sgges af indehav-
eren af foraeldremyndigheden.

Legatet soges ved udfyldelse af autoriseret skema, hvori ansegeren
oplyser om sygdommen og dens forleb samt indtegtsforhold og
formueforhold.

Laegeerklzering skal vedlaegges ansegningsskemaet.
Laegeerklzeringen skal vaere dateret i 2020. Reg.nr., bankkonto
nummer samt evt. mailadresse bedes oplyst i skema.

Ansggningsskemaet kan rekvireres hos administrator ved indsen-
delse af frankeret svarkuvert eller via e-mail pkn@bkm-law.dk.
Ansegninger kan ikke sendes via mail.

Ansegningsfrist er den 15. maj 2020. Ansegninger fremkommet
efter dette tidspunkt tages ikke i betragtning. Legatet udbetales i
juni/juli méned.
Pa legatbestyrelsens vegne
Georg Meyer, advokat
Norre Voldgade 88, 4.
1358 Kebenhavn K
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SOCIALTNYT Af redaktionen
Anbragte
o
HAR DARLIGERE
SKOLEGANG
Born anbragt uden for
Minister hjemmet klarer sig darlige-

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard
vil szette et nyt mal for vaerdig behandling af
ledige, og det hilses velkomment af Dansk
Socialradgiverforening.

- Landets kommuner skal ikke bare have
en malsaetning om at fa flere i job - de skal
ogsa sikre, at jobcentrene giver borgerne en
vaerdig behandling undervejs. Sadan lyder
det fra beskaftigelsesminister Peter Hum-
melgaard, der har udarbejdet sine beskfti-

gelsespolitiske mal til kommunerne for 2021.

Saer- og andssvageforsorgen

Regeringen har besluttet at igangsaette en
udredning, som skal kortlaegge, om barn,
unge og voksne blev udsat for svigt og
overgreb, mens de havde ophold i szer- og
andssvageforsorgens institutioner. Udred-
ningen ser pa perioden fra 1933, da staten
med Socialreformen overtog ansvaret for
forsorgen og indtil 1980, hvor ansvaret
blev udlagt til amter og kommuner. Det
anslas, at 20.000-30.000 personer var
omfattet af saer- og andssvageforsorgen.
Formalet med udredningen er at afdaekke,
om staten svigtede sit ansvar.

Efter mange ar med mistillid til bade ledige
og medarbejdere er et nyt mal om vaerdig-
hed et rigtig godt signal, men det kraever
tid og socialfaglighed i jobcentrene, mener
Dansk Socialradgiverforening.

- Vi kan derfor kun bakke op om at fa
kommunerne forpligtet til at give udsatte
borgere en god og faglig sagsbehandling,
siger Mads Bilstrup, formand for Dansk
Socialradgiverforening.

Fra 2012 til 2019 er andelen af 17-arige,
som har eller har haft en psykiatrisk
diagnose, steget fra 11 til 15 procent.
Det viser tal fra Kommunernes

Landsforening.

SATSPULJENS AFLOSER

1 2018 besluttede et flertal i Folketinget
at lukke satspuljen, som i arevis har givet

milliarder til en lang raekke indsatser, initiati-
ver og projekter. Nu er partierne bag Finans-

loven blevet enige om fordelingen af 25
millioner kroner arligt i permanente midler
til organisationer, der blandt andet hjzelper

psykisk sarbare unge, mennesker i hjemlgs-
hed eller i stofmisbrug. Pengene blev afsat
pa Finansloven for 2020. Samtidig er der i
2020 afsat ca. 22 millioner kroner til at for-
bedre de fysiske rammer for socialt udsatte
pa f.eks. opholdssteder og herberger.

re i grundskolen end deres
klassekammerater, der bor
sammen med deres foraldre.
Det fremgar af Socialpolitisk
Redeggrelse 2019. Tidligt
anbragte born klarer sig gene-
relt bedre end sent anbragte,
viser redegorelsen, som ogsa
peger pa, at 34 procent af alle
hjemlgse pa et tidspunkt har
vaeret anbragte.

Unge madre

HISTORISK FA
TEENAGEMODRE

409 teenagepiger blev madre
i2018 i Danmark. Det er et
historisk lavt antal, viser tal

fra Danmarks Statistik. Sam-
tidig er der en tendens til, at
teenagemadre bliver relativt
ldre. 11973 var 48 procent af
teenagemegdrene fyldt 19 ar. |
2018 var andelen 59 procent.
Samtidig var andelen af mgdre
pa hajest 17 ar faldet fra 23
procent i 1973 til 11 procent
i2018. Det skriver "Danske
Kommuner” pa baggrund af tal
fra Danmarks statistik.

Hjemlgshed

DANSK HANDBOG
OM HOUSING FIRST

Housing First har vaeret an-
vendt i indsatsen mod hjem-
loshed i Danmark siden 2009.
Tilgangen, der ogsa brugesi
andre europziske lande, blev
udviklet i USA i begyndelsen
af 1990'erne og kombinerer en
permanent boliglasning med
enintensiv social indsats for at
stotte borgereniat boi sit eget
hjem og fastholde det - ogsa
pa lengere sigt. Socialstyrel-
sen har nu faet oversat den
europzeiske handbog til dansk.
Den danske version inkluderer
korte beskrivelser af, hvor den
danske brug af Housing First
adskiller sig fra den europaei-
ske, ligesom den indeholder en
opdatering om arbejdet med
tilgangen i Danmark.

Hent "Housing First-handbog
Europa” pa Socialstyrelsen.dk

SOCIALRADGIVEREN 03 20
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‘Jh en overens-

komst ville mine
arbejdsvilkér ikke
veere sikret pa
samme made.

Christina

zt’renskomsien

er med til at
sikre ordentlige
arbejdsforhold.

Kasper

Kig efter OK-mcerket,
nar du veelger fagforening

OK-mcerket er din sikkerhed for, at du har valgt
en fagforening, der indgdr overenskomster
med arbejdsgiverne og kender dit fag og din
branche. S& kan du koncentrere dig om alt def,
der betyder noget for dig.

”er vigtigt,

at fagforeningen
forhandler
overenskomsten,
for ellers ville

vi ikke have de
vilkar, vi har nu.

Julie ok-mcerket.dk

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION
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Tania Larsen Kvist
40 ar
Aalborg Kommune

2018

Valgt som fallestillids-
reprasentant - og som
hovedbestyrelses-
medlem i Dansk
Socialradgiverforening

2014

Job- og aktivhuset
Valgt som
tillidsrepraesentant

2009

Valgt som
tillidsrepraesentant
pa Jobcenter @st

2006
Jobcenter @st

(11

Det opleves klart uverdigt,
hvis horgeren skal til
samtale - og sa har vi maske
ikke engang naet at lzese
sagen.

TaniaLarsen Kvist, Fllestillidsrepraesentant
- og hovedbestyrelsesmedlem i Dansk Socialradgiverforening

SOCIALRADGIVEREN 03 20



MEDLEM NR. 18.946

Foto: Cathrine Ertma

Beskaeftigelsesminister

Peter Hummelgaard vil indfare
et veerdighedsmal for
beskaeftigelsesindsatsen.

Det er faellestillidsrepraesentant
fra Aalborg Kommune, Tania
Larsen Kvist, med pa at
diskutere. Isaer hvis der

folger mere tid med.

Fortalt til Mette Mark

nn

(.

Lige nu kniber
det med tiden.
Vi holder
samtaler for at
holde samtaler,
uanset om det
giver mening for
borgeren eller gj.

SOCIALRADGIVEREN 03 20

hand i hand, for radgiverne

har brug for ordentlig tid til
at sette sig ind i sagen, tale sagen
igennem med borgeren og til at lave
en god plan, der ogsa giver mening
for borgeren. Lige nu kniber det
med tiden her i Aalborg. Vi holder
samtaler for at holde samtaler,
uanset om det giver mening for
borgeren eller ej. Og det opleves
klart uveerdigt, hvis borgeren skal
til samtale - og s& har sagsbehand-
leren maske ikke engang naet at
laese sagen. Tillid er ogsa et vigtigt

F OR MIG GAR vaerdighed og tid

Vaerdighed som mal

Nu skal kommuner, politikere og faglige organisati-
oner have fokus pa at give borgere en mere vardig
behandling i landets jobcentre. Sadan lyder det fra
beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard. Hvert
ar formulerer ministeren en raekke mal for beskaef-
tigelsesindsatsen i Beskaeftigelsesradet. Typisk
handler malene om at fa bestemte grupper ud pa
arbejdsmarkedet. Men det er noget helt nyt, at mini-
steren har formuleret et mal om vaerdig behandling.

"For mig gar vaerdighed
og tid hand 1 hand”

element i en vaerdig behandling. Vi
skal have tillid til, at det, borgeren
fortaller, er rigtigt.

Sajeger tilhaenger af, at vi tager
snakken om vaerdighed. Men det
kraever, at fagfolk og politikere
snakker sammen, ogsa om social-
radgiverens arbejdsvilkar. Som
feellestillidsrepraesentant er jeg
optaget af at skabe bedre arbejds-
vilkar, fa indflydelse pa deres vegne
og blive involveret.

Forstaelse for resultatet

Udover at vaere fellestillidsreprae-
sentant har jeg 30 borgere tilknyt-
tet, og jeg tror, at ensket om et veer-
dighedsmal er opstaet pa baggrund
af alle historierne i pressen, hvor
borgeren har haft en darlig oplevel-
se. Sadan skal man jo helst ikke ga
fra et made. Jeg prover at sikre, at
borgeren gar fra et mede med mig
med en forstaelse for resultatet.
Maske er vi ikke enige, men der

er forstaelse. Det er ikke altid, det
lykkes. Jeg har selvfolgelig ogsa af
og til samtaler, der ikke ender godt.
Det kan vaere en borger, som har
en drem om at lese jura, men ikke
engang har en folkeskoleeksamen.
Sa ma jeg jo skyde den drgm ned -
og det bliver selvfolgelig ikke altid
taget godt imod.

Jeg har vaeret pa beskaftigelses-
omradet siden 2006, og jeg fandt
tidligt i min karriere ud af, at jeg
skulle arbejde med voksne. Jeg kan
lide at arbejde med voksne, der selv
kan reflektere, og det er motiveren-
de at kigge pa ressourcer og en vej
tilbage til arbejdsmarkedet.

"Kontrollerer i hoved og rov”

For mig betyder det meget, at der
ikke er nogen dage, der er ens.
Hvert menneske byder pa nye ind-
sigter, nye erfaringer, nye perspek-
tiver. Blandt mine borgere er en del
psykKisk syge og misbrugere. Og det
er de sma successer, der taeller. Som
at en borger lukker mig ind, nar jeg
banker p& hjemme hos hende. Eller
at en borger i virksomhedspraktik
far ordinaert arbejde, eller at en
meget darlig borger far en fortids-
pension.

Jeg kunne drgemme om, at man
gjorde processen med en fortids-
pension og fleksjob langt mere
smidig. Vi skal kontrollere i hoved
og rov, og det ma du godt citere
mig for. Nogle gange er borgerens
helbred sa dbenlyst darligt, at det
ikke giver mening at sende ham i
flere praktikker. Sa en lempeligere
dokumentationsproces. Det kunne
jeg godt teenke mig. &



Sadan lander du dremmejobbet

Har du tips, tricks eller metoder, som kan gare livet bedre for kolleger eller
borgere? Sa kontakt redaktionen pa guide@socialraadgiverne.dk og del dem.

Vi guider dig til at fa det job, du
gerne vil have. Her kan du laese,
hvordan din ansggning og dit CV
skal se ud, og hvordan du skal
forberede dig til jobsamtalen

Af Tina Juul Rasmussen

Den gode
ansegning

Er modtagerfokuseret: Hvad far arbejds-

giveren ud af at anszette dig?

Er kort, gennemarbejdet og max én
side. Den bliver ssmmen med dit cv laest
og vurderet pa fa minutter, sa skaer alt
overfladigt fra.

Er pa forhand laest igennem af en, hvis
feedback du tager alvorligt.

Har intet fast format, ma gerne skille sig
ud, men er altid afleveret som en pdf-fil,
fordi den ser ens ud pa alle computere.

Dit cvma gerne
vaere anderledes

Mange arbejdsgivere kigger farst pa cv'et for at
se, om dine erfaringer matcher jobbet. Derfor
skal du:

* Ringe pa forhand og sparge: Hvis mit cv skal ende i bunken ‘indkald
til samtale’, hvad skal sa fremga af det?

» Droppe alirrelevant info. Alt skal vaere direkte relevant for jobbet.

* Bruge statements/citater fra tidligere
arbejdsgivere eller kollegaer. Det er en
kreativ made at fortlle om dig selv pa.

» Omskrive dine kompetencer positivt, sa for
eksempel ‘jeg arbejder bedst alene’ bliver til
‘jeg arbejder selvstaendigt’.

« Skrive fire til fem referencer fra tidligere jobs averst i cv'et. Er du
ung, kan du bruge din praktik eller fritidsjobs. Er du erfaren, bruger
du tidligere arbejdsgivere/kollegaer.

 Gerne skrive referencernes kontaktoplysninger pa - det signalerer,
at du ikke er bange for, at de kontakter dem.

* Bruge ord og formuleringer fra din telefonsamtale med arbejdsgive-
renicv'et.
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Dubehover ikke oplyse din alder

Er du nyuddannet uden den store erfaring som socialradgiver? Eller er du midaldrende og nervas for,

at din alder diskvalificerer dig til jobbet pa forhand?

» Du behgver ikke at skrive alder pa dit cv. Standarderne er ikke lovpligtige.

» Fokuser pa dine kompetencer - vis, at du er den rigtige til jobbet, sa din alder bliver underordnet.

« Erduung, er dinfordel, at arbejdsgiveren kan ‘forme’ dig, som de gnsker.

» Erdueldre, kan du fokusere pa, at du ikke har sma barn, og at du ikke skifter job igen om to-tre ar,
men bliver i lngere tid - og i evrigt gerne vil blive laenge pa arbejdsmarkedet.

NMMEJOBBET

Vaer engageret. Vis, at du breen- Forbered dig godt ved at ave job-
der for det, du skal arbejde med, samtalen som et rollespil med en
for eksempel stofmisbrugere, ven. Forestil dig, hvad du bliver
udsatte bern, ledige. spurgt om.
Mind om ansaetterne.

. . . Vaer konkret. Forbered
Research pa dem, der skal intervie- .
eksempler pa noget, som er

we dig, find ud af hvad de interesse- = . . .
. . o G o n E Hn n vigtigt i jobbet. Beskriv detaljeret
rer sig for og vis, at du ogsa interes-

. med afsaet i en konkret situation,
serer dig for det samme/noget

. LA hvordan du vil handtere den,
Ilgng nde, for eksempel E.lt HaCk dln ]Obsamtale for eksempel konflikt med
spille golf/at vaere ude i
en borger.
naturen.
Vaer anerkendende og ikke Flyt et sent samtaletidspunkt,
uenig med anszetterne. fordi de sidste i raekken skal vaere
"Godt spgrgsmal. Det far mig meget bedre end de farste for at
til at teenke pa....". vaere med i slutspurten.

Kilder: "Du skal ikke vaere dig selv” af Lars Lundmann

SOCIALRADGIVEREN 03 20 og "Hit med jobbet" af Steen Kraemer Rasmussen 1




GUIDEN Sadan lander du dremmejobbet

Af Tina Juul Rasmussen

or jobsamtalen har du sikkert hort din mor,

keereste eller veninde sige til dig, at du bare

skal vaere dig selv. Men det er ifelge Lars

Lundmann, psykolog, rekrutteringsekspert
og forfatter, det sidste i verden, du skal veere. Netop
derfor har han skrevet bogen "Du skal ikke vare dig
selv. Erhvervspsykologens guide til at fa det job, du
gerne vil have”.

Hans grundleggende budskab er, at vi har skruet
processen med at sage job helt forkert sammen. Og
derfor opfordrer han alle jobsegende til at hacke
eller i hvert fald justere kraftigt pa den ved at se flot
pa normerne for ansegning og cv. Og senere ogsa
jobsamtalen, hvis du nar sa langt.

- Vier aldrig bare 'os selv’. Derfor er det menings-
lost at forsege at lade som om, du er. Hvad nu hvis du
har vaeret arbejdsles lenge og er deprimeret over
det? Det vil ingen jo rade dig til at sige til en jobsam-
tale. Og desuden er du altid udsat for en fortolkning i
samtalen, uanset hvad du siger og gor, argumenterer
Lars Lundmann.

‘Pynt’ gerne pa tingene

Derfor skal du hellere bruge krudtet pa at szette dig
ind i den organisation og de chefer, du seger job hos.
Det indebaerer blandt andet, at du altid skal ringe pa
forhand og forhgre dig om jobbet og organisationen
og lyde engageret, sd du pa forhand skaber en for-
ventning hos dem, anbefaler Lars Lundmann.

DIN ANSOGNING
SKAL BANKE DOREN
IND TILSAMTALEN

Din ansegning og cv tjener kun ét formal: At 3 dig til
jobsamtale. Formalet er altsa ikke at fortaelle om dig sely,
men at seette dig ind i jobinterviewernes gnsker og behov.

Lars Lundmann
er cand.psych.,
ph.d., forfatter
og rekrutterings-
ekspertikonsu-
lenthuset Lund-
mann. Han mener,
at hele jobsag-
ningsprocessen

- fraansegning og
cv til jobsamtale

- er forkert skruet
sammen. Han
opfordrer derfor
alle jobsegende til
at hacke den. Det
uddyber hanisin
bog "Du skal ikke
vaere dig selv” fra
2019.

- Hvem er de, hvad interesserer de sig for eksempel
for? Vived, at arbejdsgivere ofte er tilbgjelige til

at veelge en, der minder om dem selv. Sa find ud af;
hvordan du kan vinkle dig i forhold til ham eller
hende. Dit fokus i ansegningen skal altid veere modta-
gerorienteret, s udover at fremsta motiveret skal du
beskrive, hvad arbejdsgiverne far ud af at ansatte dig

Dit fokus i ansggningen skal altid veere
modtagerorienteret med fokus pa, hvad
arhejdsgiverne far ud af at anszette dig

Lars Lundmann, rekrutteringsekspert

frem for den klassiske fejl med at fokusere pa dig selv
som afsender. Ofte er virksomheden ligeglad med dig
iprocessen. De vil bare have en kandidat, de far noget
ud af, understreger Lars Lundmann og provokerer
lidt mere:

- Du skal ikke vare bange for at pynte eller frem-
haeve tingene lidt i din ansggning - eller vende noget
umiddelbart negativt til noget positivt. For eksempel
hvis du trives bedst med at arbejde alene fremfor i
team eller gruppe, kan du fremhaeve din selvstaendig-
hed.
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Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Roman

S

af Simone March Stjer,
Gyldendal, 256 sider,
199,95 kroner.

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

HEPoIN giver mig ro

"Fordi jeg ved, jeg har heroinen, foler
jeg mig ikke alene. Jeg har ro i mit
eget selskab, som jeg ikke har haft,
siden jeg var barn. (...) Mens jeg tog
HF, var der tre heroindage om mane-
den, resten af tiden var jeg pa normal.
Jeg var en varulv og heroindagene
min fuldmane (...). Jeg ser mit spejl-
billede i et butiksvindue. Jeg ser okay
ud. Jeg er ikke ramt som andre, der
fyrer den af.

Sadan reflekterer hovedpersoneni
Simone Mearch Stjers debutroman “S”

om en almindelig, men stofafhaengig
22-arig kvindes liv. Ifglge forfatteren
er det bevidst, at hovedpersonen

er fra en almindelig familie, for sa
kan det vaere, at folk taenker: "Fuck,
det kunne vaere mig selv eller min
datter”. Simone March Stjer har selv
eksperimenteret med stoffer, men
understreger, at det ikke er hendes
egen historie, men lige som hoved-
personen har hun haft det sadan:
"Argh, den der kasse, der kaldes det
normale liv!”

Mens jeg tog HF, var der tre heroindage om maneden, resten af tiden var jeg pa
normal (...). Jeg ser mit spejlbillede i et butiksvindue. Jeg ser okay ud. Jeg er ikke

ramt som andre, der

fyrer den af.

Faglitteratur

Voldi familien -
viden for fagfolk

af Helene Oldrup
(red.) m.fl., Akademisk
Forlag, 320 sider,
249,95 kroner.

Faglitteratur

Kort og godt om
spiseforstyrrelser
af Birgitte Harvig
Schousboe m. fl.,
Dansk Psykologisk
Forlag, 116 sider,
225 kroner.

Faglitteratur

Meningsfuldt?

- kritiske perspek-
tiver pd social
intervention

af Jo Krajer og Peter
Hagedorn Rasmussen
(red.), Frydenlund
Academic,260 sider,
349 kroner.

Faglitteratur

Befrielsen - de ud-
viklingshaammedes
historie i Danmark,
af Bjarne Hesselbak,
Dansk Psykologisk
Forlag, 326 sider,

400 kroner.

Familiens firg veege

Antologien giver et historisk
overblik over vold i familien og
giver indsigt i psykisk vold, vold
i etniske minoritetsfamilier og
konsekvenser for barn, der vok-
ser op med vold. Den beskriver
forskellige indsatser til volds-
udsatte og voldsudgvere og gar
taet pa nogle af de familier, som
har modtaget hjzelp og stotte.
Lidt over hvert sjette barn vok-
ser op med vold. Antologien er
udgivet i samarbejde med Mary
Fonden og Lev Uden Vold.
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Krop og kost

En spiseforstyrrelse handler

om et forstyrret eller ligefrem
skadeligt forhold til mad. Bogen
giver viden om de forskellige
former for spiseforstyrrelser,
behandlingen, og hvordan

man skelner den almindelige
utilfredshed med krop, kost og
motion fradet, der er tegn paen
alvorlig lidelse. Man far viden om
ernzringens rolle for at fa det
bedre, og hvordan man hand-
terer kulturens kropsidealer
eksempelvis pa sociale medier.

Forandring

I den danske velfaerdsstat

er rigtig mange mennesker
hver dag involveret i at skabe
sociale forandringer, og bade
borgere og professionelle
oplever det som meningsfuldt,
at der kan interveneres i snart
sagt enhver tankelig social
sammenhang. Men hvornar
er sociale interventioner
meningsfulde, og hvem er det
vigtigt, at de er meningsfulde
for? Det s=tter ni forskere
fokus pa i denne bog.

U ar anstalten

Indtil for fa ar siden levede en
stor gruppe borgere med udvik-
lingshaemning i Danmark deres
liv pa anstalter. Bogen giver en
samlet fremstilling af det liv,
som mennesker med udvik-
lingshaemning er blevet budt
gennem tiden. Det er ogsa en
beskrivelse af, hvordan de kom
fra et liv under szerlig forsorg
til en langt mere normaliseret
tilvaerelse. Der er iszer fokus pa
perioden fra 1970 og frem til i
dag.
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ADOPTION UDEN SAMTYKKE Et voldsomt indgreb i familien

TUANGSADOPTION
- ET UOLDSOMT
INDGREB | ENI
FAMILIE

Det er et relativt lille antal bern om aret, som
tvangsadopteres. Nu har statsministeren varet
ude og efterlyse flere adoptioner. Men det pnske
kan man med de nuvaenrende kriterier ikke

indfri i Middelfart Kommune. Her hap
socialradgiver Jonna Christoffersen

veaeret med til at indstille til

seks adoptionenr i Ipbet af

de seneste fire an.

Af Susan Paulsen
Foto: Kristine Kiilerich




Stigningi tvangsadoptioner

Mellem 2009 og 2015 er der i gennemsnit sket
tvangsadoption af to barn pr. ar. Efter 2015 er der

i gennemsnit tvangsadopteret otte barn pr. ar.

Og de nyeste tal viser, at Ankestyrelsen sidste halvar
af 2019 traf 10 afgerelser om tvangsadoption.




ADOPTION UDEN SAMTYKKE Et voldsomt indgreb i familien

Selv om barnet ikke er fadt endnu, sattes foraeldre-
kompetenceundersogelsen i gang pa et opstartsmede
med psykolog, socialradgiver og foraeldre - og social-
radgiveren gar sidelgbende i gang med den bernefag-
lige undersogelse. Foraldrene bliver tilknyttet kom-
munens "spaedbarnskoncept” i familiehuset, hvor
der bade er sundhedsplejersker, familiekonsulenter
og terapeuter tilknyttet. Derudover bliver de som
bekymringsfamilie tilknyttet Familieambulatoriet pa
sygehuset, hvor de far ekstra scanninger og samtaler,
og hvor der ogsé er tilknyttet en socialradgiver.

- Det er et stort, tvaerfagligt samarbejde, som bliver
aktiveret i sddan en situation. Og pa et tidspunkt
modtager vi ogsa en underretning fra socialradgive-
ren pa hospitalet i forhold til det unge pars foraeldre-
evne.

Usikkerhed om foraldreevnen
Efter cirka tre maneder er foraldrekompetenceunder-
segelsen klar. Farst gennemgar psykologen resultatet
sammen med de kommende forzeldre, og pé et efter-
folgende made, hvor de kommende forzldre og Jonna
Christoffersen og en socialradgiverkollega ogsa er til
stede, gennemgar psykologen resultatet igen.

- Undersegelsen viser, at de kommende forzldre
ikke kan tage vare pa barnet, og det vurderes, at de

*

Juridisk skal man isaer
i adoptionssager vaere
meget skarp pa det
lovgivningsmaessige
grundlag og sagsfor-
lgb, og det skal mine
socialradgiverkolleger
ikke sidde alene med,
pointerer Jonnas
Christoffersen.

ADOPTION UDEN SRMTYKKE

En adoption skal vaere bedst for barnet, uanset om
adoptionen sker med eller uden samtykke.

Sager om adoption uden samtykke inddeles i tre ty-
per af sager. Et barn kan adopteres uden samtykke,

= Hyvis barnets foraeldre er ude af stand til at tage
sig af barnet.

Hvis barnet har en sarlig tilknytning til sine
plejeforzeldre.

| serlige tilfaelde, hvis vaesentlige hensyn til, hvad
der er bedst for barnet, taler for det.

Nar myndigheden vurderer, at et barn burde bort-
adopteres for at sikre barnet stabilitet i opvaeksten,
vil det altid blive forsaggt at gennemfare adoptionen
som en frivillig adoption med foraeldrenes samtyk-
ke. Kun nar foreldrene ikke vil medvirke til adop-
tionen - eller ikke er i stand til at give samtykke til
adoptionen - kan der blive tale om adoption uden
samtykke.

Kilde: Ankestyrelsen
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Laes "Adoption uden samtykke - et vejlednings- og
inspirationsmateriale til sagsbehandlere” pa Socialstyrelsen.dk
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¢

Alle cirka 25 socialrad-
givere har veret pa
kursus i spedbarns-
terapi, og man arbej-
der lobende p3, at
ogsa nye medarbejde-
re kommer pa kursus i
spadbarnsterapi.

varigt vil veere ude af stand til det. Det handler blandt
andet om manglende mentaliseringsevne - det at
kunne satte sig ind i barnets behov. Det handler bade
om den folelsesmaessige omsorg og den basale om-
sorg. Foraldrene er kede af det. Det er ikke et made,
hvor de gnsker at snakke med os.

De kommende foreldre bliver indkaldt til endnu
et mode, hvor den bernefaglige undersogelse bliver
gennemgaet. Der er nu gaet cirka fire maneder, siden
det forste made blev holdt i forvaltningen.

- Vibeskriver, hvad vores vurdering er: At de ikke
vil kunne varetage omsorgen for det kommende
barn, og at barnet skal anbringes fra fadslen. Der-
efter vejleder vi om rettigheder ved henholdsvis
anbringelse med eller uden samtykke. Og vi fortaller,
at vi ogsa overvejer bortadoption. Pa det tidspunkt er
de kommende foreldre stadig ikke vidende om, hvad
adoption er - de forstar ikke rigtigt, hvad det bety-
der. Det er nogle svaere emner, hvis man er kognitivt
udfordret, og for at tydeliggere, hvad ordene betyder,
prover jeg ofte at tegne det.

€

I den barnefaglige
undersggelse belyser
socialradgiverne
familiens netvaerk
for at vurdere, om
der er grundlag for en
netvaerksanbringelse.

De kommende foraldre samt bisidder reagerer med
vrede, frustration og tavshed.

I den barnefaglige undersegelse belyser vi netvaer-
ket for at vurdere, om der er grundlag for en net-
verksanbringelse. Vi afdekker altid ressourcerne
inetvaerket, for det kan have betydning, hvis der er
lidt usikkerhed i forhold til foraeldreevnen - sa kan vi
ga ind og sammenholde med de gvrige oplysninger, vi
har. Er der grundlag for en anbringelse, eller kunne
foranstaltningen besta af en massiv indsats i hjemmet
med stotte fra netvaerket?

- Derefter orienterer vi sygehuset om, at forael-
drene er oplyst om, at vores faglige vurdering er, at
barnet skal anbringes umiddelbart efter faedslen. Det
betyder et teet samarbejde omkring forlgbet i forbin-
delse med fedslen, og at vi bliver kontaktet af sygehu-
set, nér fodslen gar i gang. Det, som vi ogsa hiber med
en sadan proces, er, at kunne n at introducere en
plejefamilie til det unge par, s de to parter har medt
hinanden inden fadslen. Sa foreldrene ikke oplever,
at plejefamilien er nogle helt fremmede mennesker,
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ADOPTION UDEN SAMTYKKE

Et voldsomt indgreb i familien

de skal overdrage deres barn til. Det er ikke altid, at
det lykkes, for det er ikke alle foraeldrepar, der on-
sker det, hvilket de heller enskede i den pageldende
sag. Det kan vi naturligvis ikke patvinge dem, men vi
vurderer, at det ville vaere det bedste for dem.

To timer med barnet

En nat gar fedslen i gang. Kommunens degnvagt kon-
takter Jonna Christoffersen og en socialradgiverkol-
lega, og de karer i Jonna Christoffersens bil sammen
op pa sygehuset.

- Der gar en times tid efter fodslen, inden vi gar ind
og sperger, om foraldrene vil give samtykke til an-
bringelsen. Vi har talt med dem om det inden fadslen,
sa de er forberedte pa, hvad der skal ske. Vi sperger
pa flere mader for at sikre os, at de forstar det - og de
har ogsa en person fra deres netvark pa stuen, som
statter dem. Og foraldrene giver faktisk samtykke.

Jonna Christoffersen forklarer, at hvis foraldrene
ikke havde givet samtykke, ville der sandsynligvis
vere tale om en tvangsanbringelse efter servicelo-
vens paragraf 75, hvor formanden for bern- og un-
geudvalget traeffer en forelobig afgerelse om tvangs-
anbringelse efter paragraf 58, "som af hensyn til
barnets eller den unges ojeblikkelige behov ikke kan
afvente, at sagen behandles i barn- og ungeudvalget.”

- Foraldrene far to timer sammen med barnet,
hvor det skal vejes, og hvor de kan klaede barnet pa
og tage billeder - altsa foretage sig de ting, som alle
andre nybagte foraldre gor, og der kommer vi ikke
ind pa stuen. Det er deres tid. Jordemoderen gar til
og fra, sa det forlaber stille og roligt. Og sa sperger
vi, om de gnsker at veere med til at overlevere barnet
til plejefamilien, og det siger de nej til. Derfor giver
moderen barnet til min kollega. Hun beerer barnet
ind til plejefamilien, som venter i et andet lokale. Her
far barnet sin spaedbarnsterapi.

Spadbarnsterapi - et sarligt gjeblik

Og hvordan ger man det - og hvorfor? Jonna
Christoffersen forklarer, at spaedbarnsterapi er en
behandlingsmetode rettet mod tidlige traumer inspi-
reret af bogen "Spaedbarnsterapi” skrevet af psykolo-
gerne Inger Thormann og Inger Poulsen. Alle cirka
25 socialradgivere i familieafdelingen har veeret pa
kursus i spaedbarnsterapi, og man arbejder lobende
P4, at ogsd nye medarbejdere kommer pa kursus i.

- Vibruger det bade i forhold til de helt sma bern
og faktisk ogsa til sterre bern med spaedbernstrau-
mer. Bogen giver vi til adoptivforaldre og vores
plejefamilier, nar det er relevant. Teorien bag spaed-
barnsterapien er, at alt det usagte binder energi - og
belastningen, som en anbringelse er - kan sette sig

Vi fortzeller barnet, at det har veeret
baret under sin mors hjerte de sidste
ni manedenr. At mor og far er kede af det,
som harnet har oplevet, og at de passer
pa hinanden.

Jonna Christoffersen, fagkoordinator

blivende spor i barnet. Derfor satter vi ord pa. Vi
fortaeller barnet, at det har vaeret baret under sin
mors hjerte de sidste ni maneder. At mor og far er
kede af det, som barnet har oplevet, og at de passer
pé hinanden. Vi skriver terapien pa forhand, og sa
tilretter vi forteellingen ud fra det forlab, der er lige
op til situationen, hvor adskillelsen sker. Det er et
sxrligt gjeblik, nar radgiver laeser spaedbarnstera-
pien op for barnet, og sa laver man overgangen til
plejefamilien og siger: Jeg har besluttet, at du skal bo
hos - og her kommer plejefamiliens navne, og de vil
passe godt pa dig.

Jonna Christensen understreger, at de forseger at
udfere anbringelsen sa diskret som overhovedet mu-
ligt, sa der ikke er andre pa hospitalet, som oplever,
hvad der sker. Og hun gentager, at spaedbarnsterapi-
en er et serligt gjeblik i alt det sveere.

- Det handler om at gare det ordentligt for iseer
barnet og foraeldrene - prove at gore det sa godt som
muligt i den her meget svare folelsesmaessige situa-
tion.

Sagen korer i to spor

Barnet er pa det her tidspunkt frivilligt anbragt.
Sagen om adoption uden samtykke kan tidligst ind-
stilles til bern- og ungeudvalget, nar barnet er fodt.
Og en afgerelse om adoption kan tidligst traeffes af
Ankestyrelsen, nar barnet er tre maneder. En sag om
bortadoption skal altid indstilles til bern- og unge-
udvalget. Og barnet skal uanset alder beskikkes en
advokat - og kommunen skal ogsa tilbyde advokatbi-
stand til barnets foreldre.

Barnet er nu tre uger, og via advokaten traekker
foraeldrene deres samtykke til den frivillige anbrin-
gelse. Det betyder, at sagen skal behandles i bern- og
ungeudvalget bade i forhold til anbringelse uden
samtykke og i forhold til adoption.

- Sagen kommer til at kegre i to spor: Anbringel-
sessporet og adoptionssporet. De rettigheder, for-
®ldrene har som foraeldremyndighedsindehavere
om eksempelvis samveer, gelder stadig, sa leenge
barnet ikke er bortadopteret. Og der skal meget til
for at kunne indstille til, at foraeldrene ikke kan have

>

Det handler om at
gore det ordentligt
for isaer barnet og
forzeldrene - prove

at gore det sa godt
som muligt i den her
meget svaere folelses-
maessige situation,
lyder det fra Jonna
Christoffersen.
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Laes "VISO's radgivning om Adoption uden samtykke
- en videns- og erfaringsopsamling” pa socialstyrelsen.dk
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Et voldsomt indgreb i familien

samver med barnet, da man kan lave stottet samvaer
eller overvaget samveer - sa de fortsaetter med at se
deres barn.

Og foraldrene far ogsa tilbudt en stetteperson, som
foraldreparret dog fravelger.

- Debliver sure pa alt, hvad der har med forvalt-
ningen at gare. De gnsker ikke at tage imod et afslut-
tende forlab. Men det er jo ogsa en meget sveer situ-
ation, og nar man er i en krise, sé siger man typisk
nej. Det er ogsa derfor, at vi er to pa sagerne. Sa det
eksempelvis er mig, der siger, at "viiledelsen har
besluttet” i hdb om, at socialradgiveren kan bevare
relationen og kontakten til foraldrene efterfelgende.

Udslusning til adoptivfamilien

I den rekonstruerede og anonymiserede sag er barnet
cirka halvandet ar, da det megder sin adoptivfamilie.
Det er Jonna Christoffersen, som har kontakten

til adoptivfamilien og leegger en plan for, hvordan
udslusningen fra plejefamilien til adoptivfamilien
skal forega.

- Det er et kommende foraeldrepar, som glaeder
sig til at fa et barn - here om barnet, og hvad det har
med sig. Igen er malet at lave overgangen sa god som
mulig. Udslusningen foregar over fire til fem dage
som udgangspunkt, men det er forskelligt, hvornar

alle parter er klar. I en af adoptionssagerne varede
udslusningen i 14 dage. Vores erfaring er, at adoptiv-
familien ikke kommer fra det samme geografiske om-
rade som barnet, og derfor tager familien typisk ned
og bor i nerheden af plejefamilien, hvor de kommer
pébesag hver dag. Jeg har lagt en plan, sa de bade far
tid sammen med barnet og plejefamilien og tid alene
med barnet. Hver aften taler jeg med plejefamilien og
adoptivfamilien og evaluerer dagen.

- Ved praesentationen af adoptivforaldrene far
barnet fortalt, at det nu skal afslutte sin tid hos pleje-
familien, hvor barnet har vaeret i 18 maneder. Som et
led i spaedbarnsterapien siger jeg blandt andet: Dine
plejeforaeldre har passet godt pa dig. Og nu skal du
videre til din adoptivfamilie. De vil passe godt pa dig
- og de skal veere din mor og far.

Da der er gaet tre maneder, besgger Jonna Christof-
fersen og en socialradgiverkollega barnet og adoptiv-
familien.

- Sa ser vi, hvordan det er gaet for barnet at flytte
ind hos sin nye mor og far. Det er giet godt, og det
galder i alle de sager, vi har haft. Og i flere af adopti-
onssagerne er der ogsa efterfolgende kontakt mellem
adoptionsfamilien og plejefamilien.
Socialradgiverne har pt. ikke erfaringer med de nye
regler fra 2019, hvor man kan forhandsgodkende en

SADAN FOREGAR ENl SAG OM ADOPTION UDEN SRMTYKKE

Kilde: "Adoption uden samtykke - et vejlednings- og inspirationsmateriale til sagsbehandlere”, Socialstyrelsen 2019.
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ADOPTIONSNAVNET

BYRET OG LANDSRET

Eventuel retsproces. Efter
Ankestyrelsens afgorelse,
kan sagen indbringes for
retten, hvis parterne kraever
det.

FORVALTNING INDSTILLER

Sager om adoption uden
samtykke starter i kommunen,
hvor forvaltningen indstiller til
kommunens barn- og unge-
udvalg.

BORN- 0G UNGEUDVALGET

Barn- og ungeudvalget indstil-
ler til adoption uden samtykke
og videresender deres indstil-

ling til Ankestyrelsen.

ANKESTYRELSEN

Hvis sagen gar igennem uden
krav om retsproces, sender
Ankestyrelsen sagen til Adop-
tionsnaevnet med henblik

pa at matche barnet med en
adoptionsfamilie.
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Laes Dansk Socialradgiverforenings notat "Anbringelsesomradet - det mener Dansk Socialradgiverforening”
pa socialraadgiverne.dk/fag-og-debat under Politiske fokusomrader: ‘Bern og unge’ - '‘Barnet farst’

Der skal vaere et fagligt og juridisk
grundiag for at lave sa stort et indgreh,
sa jeg teenker ikke, at vi far en stigning

i antallet af adoptionssagenr.

Jonna Christoffersen, fagkoordinator
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adoptionsfamilie, sd barnet, der anbringes uden sam-
tykke efter fadslen undgar skift mellem plejefamilie
og adoptionsfamilie.

Klar kommunikation

Pa spergsmalet om, hvad der har varet de storste
retssikkerhedsmaessige udfordringer i adoptionssa-
gerne, svarer Jonna Christoffersen:

- Adoptionssager er svare. De to sager, vi har un-
der behandling, drejer sig ogsé om ufedte med darligt
begavede foraldre. Det gelder pt. alle vores adopti-
onssager. Det er en kombination af darlig begavelse
og sociale problemer.

Pa trods af; at det retssikkerhedsmaessigt er kom-
plekse sager at arbejde med, s& har Jonna Christoffer-
sen ikke oplevet at vaere i tvivl om, hvor vidt det nu
var en adoptionssag.

- Nej, ikke i de sager, hvor vi har indstillet til
adoption. Der har vi vaeret pa rimelig sikker grund
med god og fagligt veldokumenteret sagsbehandling.
Men vi har en sag meget lig den sag, som jeg har taget
udgangspunkt i, hvor forseldrekompetenceunderse-
gelsen viste, at foraeldrene nok skulle klare det med
omfattende stotte. Sa fra at vi var meget bekymrede i
starten, sa fik vi en reekke oplysninger ind, som betad,
at vivurderede, at det ikke var en sag for adoption
- men at det kunne fungere med en massiv indsats i
hjemmet suppleret med stotte fra netvaerket.

Jonna Christoffersen understreger, at de som so-
cialradgivere fra forste mede med foreldrene er &bne
om deres bekymringer - og om - hvis det er relevant
- at det kan ende med en adoption.

- Det er vigtigt at kommunikere tydeligt igennem
forlebet frem for, at der pludselig springer en bombe.

Voldsomt indgreb

Jonna Christoffersen pointerer, at der er stor kom-
pleksitet i potentielle adoptionssager. I forhold til,
hvordan de som socialradgivere har kvalificeret sig
til at arbejde med adoption, fortaeller hun, at social-
radgiverne har faet undervisning af VISO - Den
nationale videns- og specialradgivningsorganisation
- og af Ankestyrelsens laeringsteam, lige som de har

deltaget i Ankestyrelsens kursus om bortadoption.
Og samarbejdspartnere fra eksempelvis sundheds-
plejen og familiehuset har ogsa deltaget pa kurserne.
Derudover har Jonna Christoffersen sparret en del
med Ankestyrelsen og Statsforvaltningen.

- Det er vigtigt ogsa at italeseette det svaere i det:

At det er et voldsomt indgreb i en familie, og at man
kan blive usikker i forhold til, at hvis barnet voksede
op her i Middelfart, sa ville det bevare en kontakt til
sin familie og kende sine radder. Over for det star,

at hvis man skal vaere plejebarn og dermed vare en
del af det sociale system i 18 ar, hvor man skal have
bernesamtaler med skiftende socialradgivere og skal
forholde sig til at vokse op som plejebarn - det skaber
envis uro. Det er tidligt, at udsatte bern - herunder
plejebarn - bliver inddraget i ting, som bern uden
tilknytning til systemet aldrig skal forholde sig til.

Hun pointerer, at hun og de gvrige relevante ledere
er med bade i adoptionssager og anbringelsessager.

- Som fagkoordinator er jeg altid med i de her
sager - ogsa til mgder med foraeldre og bern, hvor
der er tale om en indgribende afgorelse. Juridisk skal
man iseer i adoptionssager vare meget skarp pa lov-
givningsmeessige grundlag og sagsforlab, og det skal
mine socialradgiverkolleger ikke sidde med alene.

Adoption - en billig lesning

Ved en tvangsadoption sparer kommunen udgiften
til en anbringelse i familiepleje eller pa institution.
Med reference til Lolland Kommune - som tilbage i
2018 tiltrak sig politisk opmaerksomhed efter at have
sat fart pa antallet af sager om tvangsadoption og
alene stod for over halvdelen af de 13 sager, der i 2018
blev sendt til afgorelse i Ankestyrelsen - runder vi
ogsa gkonomien. Men Jonna Christoffersen afviser, at
gkonomitenkning i den slags sager kan opsta i Mid-
delfart Kommune.

- Man kan ikke fa en sag til at opfylde lovgrundla-
get for adoption, hvis det ikke er til stede.

Tiden for interviewet er slut, men Jonna Christof-
fersen inviterer pa en hurtig rundvisning. Vi gar op
ad den brede trappe og kommer op til familieafdelin-
gen, hvor socialradgiverne sidder i storrumskontor —
med vinduer i den retning, som sikrer havudsigten.

Vi far ogsa hilst pa familie- og forebyggelseschef,
Jorn Nielsen, som netop er ved at laegge sidste hand
paen orientering til Middelfart Byrad om det sam-
lede specialiserede barn- og ungeomrade; herunder
status pa kommunens arbejde med tvangsadoptioner.
Vi taler om, hvordan statsministerens nytarstale har
sat barn- og ungeomradet pa den landspolitiske dags-
orden, og at praksis i Middelfart indikerer, at tvangs-
adoption er mest oplagt blandt de helt sma bern. &
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ADOPTION UDEN SAMTYKKE

Et voldsomt indgreb i familien

Af Susan Paulsen

Viskal haveis i maven

Rikke Norholt Samson
Socialrddgiver og familieplejekonsu-
lent, Rudersdal Kommune. Formand
for Faggruppen Familiepleje

- Det, der er vigtigt i forhold til
adoptioner, er ikke, om der er
flere eller faerre, men at arbejdet
op til en eventuel adoption gar
grundigt til veerks med en hel-
hedsanalyse. Det kraever rettidig
omhu, og vi skal have is i maven,
hvis der opstar et politisk pres
om, at flere bgrn skal bortadop-
teres. Adoption ma ikke blive et
politisk budskab.

- Nar man veelger et sa alvor-
ligt indgreb som adoption, sa er
det fordi forzeldrene har store
udfordringer. Der er en stor
sandsynlighed for, at baby er
genetisk disponeret for psykisk
sygdom eller retardering, og
derfor skal man sikre adopti-
onsfamilierne ekstra opmaerk-
somhed og samme mulighed for
stgtte som plejefamilier.

Aben adoption er bedst

Sisi Ploug

Projektkonsulent i “Fremskudt funkti-
on" i Region Syddanmark. Formand for
Faggruppen Bern, Unge og Familier

- Flere adoptioner kan aldrig
vaere et mal i sig selv. Dansk
Socialradgiverforening laegger i
sit notat op til en form for aben
tvangsadoption, hvor der stadig
kan vaere kontakt med den
biologiske familie. Og det er den
rigtige vej,

- Vi skal ogsa vaere opmaerksom-
me pa, at det er ngdvendigt at
investere i at klaede socialrad-
giverne pa til at varetage den
kraevende og komplekse opga-
ve, som en adoptionssag er. Den
enkelte socialradgiver kommer
ikke til at have 10 tvangsadop-
tioner om aret, sa der vil veere
brug for teet sparring med ledel-
se og VISO i disse sager.

At fole sig valgt til

Charilotte Vindelov

Skole- og dagtilbudssocialrddgiver,
Horsens Kommune.

Medlem af DS’ hovedbestyrelse

- Jeg er enig med regeringen

i, at en adoption kan vaere et
godt fundament, men jeg er
tilhaenger af, at barnet kan finde
tilbage til sine biologiske redder.
Da jeg var 10 ar, blev jeg frivilligt
anbragt ferst pa institution og
senere i familiepleje.

- Jeg ville gnske, at mine ple-
jeforzeldre kunne have valgt
mig mere til - og at der ikke

var penge indblandet. Men jeg
saetter pris pa, at de gav mig en
tryg verden at blive almindelig i.
De har gjort deres bedste, men
det var enormt vigtigt at fole
mig valgt til. Og dér tror jeg, at
en adoption ville have gjort en
stor forskel. Men alle barnesager
er unikke, og skal behandles
som sadan.

ER FLERE ADOPTIONER EN GOD IDE?

Vi har spurgt fire socialradgivere, hvad de mener om regeringens
udmelding om, at flere barn skal bortadopteres.

Vederlag ved adoption

Tanja Stefansen

Socialrddgiver, Struer Kommune,
berne- og familiecentret. Kasserer i
Faggruppen Bern, Unge og Familier

- Jeg tror ikke pa malet om flere
bortadoptioner. Vi ber i stedet
rette fokus pa lovgivningen om
"viderefert anbringelse” - hvor
der pa grund af saerlig tilknyt-
ning kan besluttes anbringelse
pa ubestemt tid - og her give
mulighed for at lave en "vide-
refgrt anbringelse” ogsa pa de
nyfadte.

- Vi kan ikke lukke gjnene for,
at opgaven vil vaere den samme,
hvad enten barnet er i pleje
eller adopteret. Derfor bar man
abne op for, at plejefamilier kan
adoptere barnet uden at miste
deres ret til vederlag og super-
vision. Pa den made kan barnet
vokse op med samme juridiske
rettigheder som plejefamiliens
biologiske barn, og man vil give
barnet ro og sikkerhed.

DS EFTERLYSER NIERE FLEKSIBLE ADOPTIONSFORMER

Dansk Socialradgiverforening foreslar mere
lempelige regler i forhold til samvaer og aben-
hed i forbindelse med adoptioner og bedre

mulighed for at plejefamilier, der adopterer
deres plejebarn, kan fa stotte uden forudga-
ende bernesag. Derudover ber det etableres
flere typer af adoptioner - eksempelvis en
adoption, hvor adoptivbgrn har mulighed for

at kunne ophave adoptionen, og en adop-
tionsform, hvor de tidligere plejeforzldre
fortsat modtager vederlag.

DS' hovedbestyrelse draftede pa deres
seneste mgde adoptionsomradet pa bag-
grund af regeringens udmeldinger om, at
den ognsker flere adoptioner. Foreningen
mener ogsa, at der i nogle ganske fa og helt

sarlige sager kan vaere god grund til at vael-
ge en adoption uden samtykke ved fadslen
eller meget tidligt i barnets liv.

Laes hele notatet "Anbringelsesomradet - det mener
Dansk Socialradgiverforening " pa socialraadgiverne.
dk/fag-og-debat under Politiske fokusomrader -Barn
og unge - Barnet farst
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Abne adoptioner fungerer bedst

Hvad ved vi egentlig om, hvor
vidt tvangsadoption er en god
foranstaltning? Hvilken betyd-
ning har det for barnets op-
vaekst og identitetsdannelse?
Og hvad ger abne adoptioner
bedre end anonyme?

Af Susan Paulsen

er ilandet er der gennemfort
forholdsvis fa adoptioner uden
samtykke, og der er ogsa kun
ibegrenset omfang forsket i

adoption
Det har i mere end 10 ar vaeret et poli-
tisk enske at haeve antallet af adoptioner.
Politikerne a&ndrede de nuvaerende regler
om adoption uden samtykke farst i 2009
og efterfolgende i 2015 for at have det
meget lille antal tvangsadoptioner. I 2015
blev kravene til kommunernes vurdering
af foraeldreevne lempet, sa det nu skal
sandsynliggeres og ikke godtgeres, at for-
ldrene er uden varig foraeldreevne. Og
der gzlder heller ikke l&ngere bestemte
krav til bernenes alder.
Og der er sket en svag stigning i
antallet af tvangsadoptioner
itakt med, at lovgivnin-
gen er blevet lempet,
men det er fortsat et
relativt lille antal born,
som tvangsadopteres.
For 2009 er der i gennem-
snit sket bortadoption uden

Adoptioni sin nuvzerende form
anerkender ikke menneskets
hehov for at kende sine rgdder

Professor Anna Gupta, University of London
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samtykke af et barn pr. ar. Mellem 2009 og
2015 er der i gennemsnit sket bortadoption
uden samtykke af to bern pr. ar. Efter 2015
er der i gennemsnit sket bortadoption uden
samtykke af otte bgrn pr. ar.

Og de nyeste tal viser, at Ankestyrelsen
frajuli 2019 frem til udgangen af 2019 har
truffet afgorelse om tvangsadoption i 10
sager.

Sammenbrud i adoptioner

Da forskerne i kelvandet pa anbringelses-
reformen tilbage i 2006 blev bedt om at
belyse virkningerne af adoption, kiggede
de til udlandet. Politikernes interesse for
adoption udsprang af et gnske om at sikre
anbragte bern en storre kontinuitet i
deres opvaekst.

Og rapporten "Adoption som indsats
- en systematisk gennemgang af uden-
landske erfaringer” fra det daveerende SFI
- nu VIVE - konkluderede, at adopterede
bern klarer sig bedre end anbragte barn.
Born, der adopteres, er sikret den storste
stabilitet, men ved adoption af ldre barn
vokser risikoen for sammenbrud. For
eksempel ligger sammenbrudssekvensen
for adopterede bern over 11 ar mellem 10
0g 40 procent.

Undersoagelsen peger ogsa pa, at sa-
kaldt &bne adoptioner fungerer bedst, og
konkluderer, at antagelsen om, at bern er
bedre stillet uden at have informationer
om eller kontakt med deres biologiske
foreeldre, ikke holder stik. Barn i &bne
adoptioner viser hgj grad af tilknytning
til deres adoptivforaldre, og tilknytnin-
gen er stort set uathengig af abenheden
iadoptionsforholdet, hedder det i under-
sogelsen.

Dog galder det ikke sma barn. Ifolge
undersoagelsen tyder det pa, at sma bern
har vanskeligere ved at knytte sig til deres
adoptivforeldre, hvis de har direkte og
personlig kontakt med deres forzldre.

England tegner sig for et stort antal adop-
tioner uden samtykke. Siden 1990’erne
har der veeret politisk fokus pa at bruge
adoption som foranstaltning frem for
anbringelse, fordi forskningen indikerer,
at adopterede klarer sig bedre. Hvert ar
tvangsadopteres cirka 3500 barn i Eng-
land - et tal, som forventes at stige.

Adoption er ikke risikofrit

Professor Anna Gupta fra afdelingen for
socialt arbejde pa Royal Holloway Univer-
sity of London er bekymret for udviklin-
gen.

- Adoption er ikke et risikofrit univer-
salmiddel, som regeringens politik pa
omradet forsgger at give indtryk af. Det er
meget komplekst med langvarige konse-
kvenser for de involverede parter.

Sammen med professor Brid Feather-
stone stod Anna Gupta fra 2016 til 2018 i
spidsen for en undersegelse af adoptions-
omradet ivaerksat af de engelske socialar-
bejderes fagforening, British Association
of Social Workers (BASW).

- Vores 300 respondenter, som talte bade
adopterede, adoptivforzldre, biologiske
foraeldre, socialarbejdere og jurister,
anerkendte, at adoption var egnet til nogle
bern, men pointerede, at adoption i sin
nuvarende form ikke anerkender menne-
skets behov for at kende sine rgdder. Lang-
varige plejeforhold kan sikre bern den
nedvendige stabilitet og sikkerhed uden at
bryde med barnets ngglerelationer.

Anna Gupta pointerer, at det er vaerd
at bemeerke, at et barn i den mest fattige
del af England er ti gange mere tilbgjelig
til at komme i pleje end et barn i den mest
velhavende del af England.

- Det understreger behovet for at sper-
ge, hvor gode vi egentlig er til at fremme
menneskerettighederne, herunder ret-
ten til et familieliv, for alle bern uanset
baggrund. &
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ADOPTION UDEN SAMTYKKE

Et voldsomt indgreb i familien

Ekspert:

FLERE ADOPTIONER GAR IMOD

Skal bortadoptioner overholde international retspraksis, er et traditionelt barnefagligt
perspektiv ikke tilstraekkeligt. Alle hensyn i forhold til barn, foraeldre og seskende

skal identificeres og afvejes, og der skal i videst muligt omfang vaere samvaer med
biologisk familie. Det konkluderer Hanne Hartoft, forsker i berneret.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

tatsministeren vil

fremover bortadoptere

flere barn, men ud fra et

retssikkerhedsmaessigt
perspektiv er der mange udfor-
dringer ved bortadoptioner, og sa
gar gnsket om flere bortadoptioner
stik imod tendensen i international
retspraksis. Hos Den Europaiske
Menneskerettighedsdomstol i
Strasbourg er man ikke begejstret
for bortadoptioner af bern, og der
er meget strenge krav, fortaller
Hanne Hartoft, forsker i barneret
og lektor ved Juridisk Institut pa
Aalborg Universitet.

- Med den praksis, vi kan se fra
Menneskerettighedsdomstolen, er
den ene store retssikkerhedsmeessi-
ge udfordring, at det er helt afgo-
rende, at man som sagsbehandler
far identificeret og beskrevet alle de
hensyn, der er i spil. Et traditionelt
bernefagligt perspektiv med veegt
pa barnets basale behov og kontinu-
itet i opvaeksten er simpelthen ikke
fuldt tilstraekkeligt, hvis interna-

Et traditionelt hornefagligt
perspektiv med vaegt pa
harnets hasale hehov og
kontinuitet i opusekstener
ikke fuldt tilstreekkeligt.

Hanne Hartoft, forsker i barneret og lektor pa Juridisk Institut pa

Aalborg Universitet
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tional retspraksis skal overholdes,
pointerer Hanne Hartoft.

- Socialradgivere er uddannede
til at beskrive andre mennesker,
men nar man ser pa retspraksis
ved bortadoptioner, er det en mega
svear gvelse. For pa den ene side
er der ingen fast drejebog, men
samtidig leegges der meget vaegt pa
en afvejning af de her forskellige
hensyn - og pa en tydelig vaegtning
af, hvad taler for det ene, og hvad
taler for det andet, fortsaetter hun.

Ifolge Hanne Hartoft skal alle
hensyn frem: Hvad taler i barnets
interesse? I foraeldrenes interesse?
Er der hensyn til seskende?

- Menneskerettighedsdomstolen
legger ogsa vaegt pa for eksempel
kultur og religion som sarlige
hensyn. Altsd hvad er det for en
kultur, barnet kommer fra, og vil
adoptionsfamilien respektere den
kultur, forteeller hun.

Hele familien folger med

Den anden store retssikkerheds-
maessige udfordring ved bortadop-
tioner handler, ifglge Hanne Har-
toft, om at finde frem til de rigtige
adoptanter.

- Hidtil har det veeret en form for
incitament for potentielle adoptiv-
familier, at et adoptivbarn kunne
betragtes som familiens eget barn,
og at de kunne tage barnet 100 pro-
cent til sig, men der er retspraksis
helt anderledes i dag. I dag skal man
vaere indstillet p4, at man far hele

familien med i kegbet, fordi man i
retspraksis arbejder stadig mere
med, at barnet skal have kontakt
med sin biologiske familie, forkla-
rer Hanne Hartoft.

I et retssikkerhedsmaessigt
perspektiv frygter Hanne Hartoft,
at det bliver stadig vanskeligere at
finde frem til tilstreekkeligt mange
adoptivfamilier.

- Det kan blive en stor udfor-
dring, og det retssikkerhedsmaes-
sige handler jo om, at hvis det s&
ikke gar godt med bortadoptionen,
sa gar det skidt for rigtig mange
mennesker, siger Hanne Hartoft.

Retspraksis kreever mere samvaer
Kravet omkring mere dbne og
gennemsigtige adoptioner med
kontakt til den biologiske familie,
biologiske sgskende med videre
fremgar af FN’s Bernekonvention
artikel 9, stk. 3., hvor der star, at
"deltagerstaterne skal respektere
retten for et barn, der er adskilt fra
den ene eller begge foreldre, til at
opretholde regelmaessig personlig
forbindelse og direkte kontakt med
begge forazldre, undtagen hvis dette
strider mod barnets tarv.”

Og FN’s Barnekomité har under-
streget i den generelle kommentar
nr. 14, artikel 3, at barnets bedste
skal vaere et altafgerende hoved-
hensyn iadoptionssager, hvilket er
steerkere end "et primaert hensyn”.

Reglen i den danske foraldrean-
svarslov om samvar mellem biolo-
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INTERNATIONAL RETSPRAKSIS

gisk familie og det bortadopterede
barn (§ 20 a) er @ndret flere gange
for at sikre, at dansk ret er i over-
ensstemmelse med international
praksis.

- For stod der i bestemmelsen, at
der "i helt serlige tilfaelde” kunne
fastsaettes samvaer mellem biolo-
gisk familie og det bortadopterede
barn, men ordlyden "i helt saerlige
tilfeelde” er nu slgjfet af bestemmel-
sen, og det har man gjort pa grund
af den internationale retspraksis,
fortaller Hanne Hartoft.

Med international retspraksis
in mente bakker hun ogsa op om
forslaget fra Dansk Socialradgiver-
forening om mere dbne adoptioner
med fokus pa netop at sikre de
bortadopterede born samvaer med
deres biologiske familie - herunder
seskende.

Soskende et vaegtigt hensyn

Nar myndigheder - herunder
socialradgivere - i dag adskiller so-
skende i forbindelse med adoption,
ligger det inden for lovens rammer,
men Hanne Hartoft tror, at fokus vil
e@ndre sig.

- En sgskenderelation er en
beskyttelsesveerdig relation - ogsa
iretslig forstand, og da tendensen
fra Menneskerettighedsdomstolen
er, at man skal veere opmaerksom
pa alle hensyn og alle relationer,
kommer vi til at se en tendens, hvor
myndighederne skal vaere mere
indstillede pa at stotte op om s@s-
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kenderelationen, end de nadven-
digvis er i dag, siger Hanne Hartoft.

Jura versus forskning

Om der er grundlag for flere bort-
adoptioner, som statsminister Met-
te Frederiksen efterlyser, er Hanne
Hartoft steerkt i tvivl om.

- Reglerne i Danmark er blevet &n-
dret et par gange, og det er blevet
gjort lettere at bortadoptere, og det
har ikke haft nogen effekt. Samtidig
gar statsministerens efterlysning
imod den tendens, jeg som jurist
ser fra Menneskerettighedsdom-
stolen. Omvendt viser forskningen
ogs4, at ud fra et udviklings- og
omsorgsperspektiv er en tidlig
indsats helt afgerende, sa jeg er
virkelig i tvivl.

Inden en ny adoptionslov even-
tuelt bliver vedtaget, er det ifelge
Hanne Hartoft helt afgerende - ud
fra et retssikkerhedsmaessigt syns-
punkt - at et bredt udsnit af bern
og unge med kvalificerede menin-
ger bliver spurgt til rads.

- En sa vigtig lovgivning skal
kvalificeres af s4 mange som mu-
ligt, og de mest kvalificerede er de
bern og unge, der har provet at
blive bortadopteret eller vaeret taet
pé det, siger Hanne Hartofft.

- Ligesom det er ekstremt vigtigt
at lytte til fagfolk, der ved noget
om tilknytningsforstyrrelser. Sa
behovet for tidlig indsats tages
alvorligt, samtidig med at behovet
for at kende sine redder anerken-

En sgskenderelationeren
heskyttelsesvaerdig relation
- ogsa i retslig forstand.

Hanne Hartoft, forsker i barneret og lektor pa Juridisk Institut pa
Aalborg Universitet

des. Jeg haber ikke, at politikerne
lader sig styre af folelser og onsket
om at signalere handlekraft. Det er
sporgsmalet alt for betydningsfuldt
til, mener hun.

Aldrig en rutineopgave
Forelgbig arbejder socialradgivere
under galdende lovgivning, ogiar-
bejdet med bortadoptioner mener
Hanne Hartoft, at socialradgivere
skal have saerligt fokus pa gruppen
af ”darligt begavede foraldre”.

Gruppen beskrevet som "darligt
begavede foraldre” er, ifglge Han-
ne Hartoft, nok naermest det mest
oplagte omrade i forhold til bort-
adoptioner, da situationen synes at
veere stationaer. Det handler ikke
om foraeldre, der drikker eller er
narkomaner - begge dele noget,
foraeldrene kan komme sig over.

- Men netop fordi gruppen er
sé oplagt, er det ekstremt vigtigt,
at der aldrig gar rutine i socialrad-
givernes arbejde. Man skal vaere
meget opmaerksom pa, hvorfor bar-
net lige ngjagtig i den her situation
skal tvangsadopteres, og hvorfor vi
ikke kan klare det ved at saette ind
med hjalp i hjemmet i stedet, siger
Hanne Hartoft. &
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MIN MENING
klippet fra her og der

OPINION Kommentér pa:

facebook.com/dansksocialraadgiverforening

Lederen skrives pa skift af:

Mads Bilstrup
Formand for Dansk
Socialrdadgiverforening

LIGELON 06 SRMMENHOLD

IBEGYNDELSEN af februar
fik 230.000 lenmodtagere i
industrivirksomheder en
ny overenskomst, der blandt
andet indeholder gremaerket
barsel til faedre. Det betyder,
at mange privatansatte faedre
nu far styrket deres ret til at
vere sammen med deres bern
til gavn for alle - faedre, born
og madre.

Det peger i den rigtige
retning frem mod vores egne
forhandlinger om en overens-

bund fik midler til ligelon med
ioverenskomsten. Socialradgi-
verne er en af de faggrupper,
der har faet del i midlerne. Det
giver optimisme og tro p4, at vi
kan komme taettere pa at lukke
lengabet mellem kennene ved
OK21.

Da vi forhandlede om OK18
sd vi, at faellesskab er altafgo-
rende for fagbevagelsen. Ved
at std sammen og holde fast
ivores krav fik vi en rigtig
god aftale, selv om det mildest
talt ikke var let at fa arbejds-
giverne med. Derfor er vi i
fagbevaegelsen enige om, at

Udover ligelgn skal overenskomsten
sikre, at vi kan holde til et langt

arhejdsliv.

komst neeste ar, OK21. Her er
lige vilkar mellem maeend og
kvinder centralt for os og en
reekke andre fagforbund, for
kvinder har stadig et alt for
stort efterslaeb pa arbejdsmar-
kedet - ikke mindst nar det
galder lennen. Det blev igen
bekraftet for nogle maneder
sidenienundersogelse fra
VIVE, som viste, at ansatte i
fag med mange meend tjener
langt mere end ansatte i fag
med mange kvinder, ogsa selv
om fagene har samme uddan-
nelseslaengde.

Ved forhandlingerne i 2018
fik vi et gennembrud, da vi
sammen med de ovrige fagfor-
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sammenhold og fallesskab
ogséd denne gang skal veere ud-
gangspunktet for vores sam-
arbejde. Udover ligelon skal
overenskomsten sikre, at vi
kan holde til et langt arbejds-
liv, for eksempel ved at give

os ret til pauser i arbejdslivet,
bedre regler for barsel og or-
lov, videre- og efteruddannelse
og seniorrettigheder.

Alt det og meget mere skal
vi diskutere med de gvrige fag-
forbund i den kommende tid.
Vi er stadig i den indledende
fase, og senere pa aret bliver
bade tillidsrepraesentanter og
medlemmer spurgt om gnsker
og krav til overenskomsten.

"Jeg har dog lenge taenkt
pa. om politikerne, der
vedtog denne ghettoplan,
overhovedet har overvejet,
at deres ideer og ideologier
faktisk rammer virkelige
mennesker. Mennesker

af ked og blod, der ogsa
dremmer og sanser. Lad
mig konkretisere, hvad jeg
mener.

Mine foraeldre bor stadig
i den samme lejlighed i den
ghetto, som jeg voksede
op i. De tog sig af mig i min
barndom, vuggede mig, da
jeg skreg af kolik, puttede
mig, nar jeg var traet efter
dagpleje, leste godnathi-
storie for mig og kyssede
mig pa panden.

De er bedsteforaldre til
mine barn, svigerforaeldre
til min kaereste og min mor
og far. De betyder noget
for det enganglille barn,
der stadig som voksen har
brug for og modtager deres
omsorg og kaerlighed. Mine
berns ferste jul blev holdt i
den lejlighed. der nu maske
skal rives ned.”

Andreas Gamél von
Benzon i kronikken "Mit
barndomshjem i ghettoen
er dbenbart ikke vaerdigt
til at eksistere”, dagbladet
Information.

o

“Jer kommende socialradgi-
vere, | har SA vigtig enrolle
iarbejdet med at opspore
vold i familien. I er vores
frontlinje - vores gjne og
orer derude.”

Uddannelses-og forsknings-
minister Ane Halsboe-
Jorgensen pa twitter efter
konference for studerende pa
Kebenhavns Professions-
hajskole

"Det er ikke kun os so-
cialradgivere, der skal
have bedre forhold, det
skal forzeldrene ogsa.

Et eksempel kan vere §
54-stotte til foreldre, de
far for det meste fire timer
om maneden til statte. Til
at forberede mader. vaere
til mader og efterevaluere
mader. Det forslar som
skraedderih... Det er et sa
indviklet reformhelvede for
foraeldrene, samtidig med
at de er traumatiserede af
anbringelse - frivillig eller
ej."

Bente Keldsen
Socialradgiver, pa
DS-formands facebookprofil

"Absolut ikke enig. Uanset
hvilke opgaver jeg har, vil
det altid vaere forstyrrende
at sidde meget mere end
fire i et kontor. Udfordrin-
gener jo, at vi reelt ikke har
noget valg. Hvilken porte-
folje skulle der til, for at du
tenker, at et storrumskon-
tor er bedre end mindre
kontorer?”

Berit Wolff
Socialradgiver pa
DS-neestformands
facebookprofil
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NAR STRUKTUR ER ET
SPORGSNIAL OM TRO

OMSTRUKTURERING af
arbejdet er lgsningen pa nee-
sten alle aktuelle problemer,
hvis man skal tro de argu-
menter, der bruges, nar en

- ofte ny - ledelse fortzller,
hvorfor det er nedvendigt

at ®ndre strukturen. Struk-
turtanker melder sig ofte,
nar der kommer flere penge,
besparelser eller ny lovgiv-
ning. Der bruges ufattelig
mange personaleressourcer
pa omstruktureringer. Hver
gang med ensket og troen p4,
at det bliver bedre for borge-
re og medarbejdere.

Men mange oplever, at
omstruktureringer belaster
arbejdsmiljeet. Der gar meget
tid med mader, arbejdsgrup-
per, folk flyttes til nye omrader
uden kompetenceudvikling,
socialradgiverne skal sette sig
ind i nye sager og forst faerdig-
gore "gamle sager”. Arbejds-
feellesskaber brydes op.

Senest har jeg besogt
arbejdspladser, hvor man har
flyttet socialradgiverne, sa de
geografisk blev opdelt efter
skoledistrikter, hvilket betad,
at mange begrn og familier
skulle skifte socialradgiver.
Derudover havde det ogsa
store omkostninger for social-
radgiverne, hvor nogen skulle
skifte alle eller mange sager.
Det kan lyde fornuftigt, men
socialradgiverne forudsa alt
for mange skift for borgerne.
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De pointerede ogsa, at for at
have nogenlunde ens arbejds-
mangde - og for at kunne na
de bernefaglige undersogel-
ser - s bliver man nedt til at
arbejde pa tvaers af skoledi-
strikter.

Pa en anden arbejdsplads
skal de omstrukturere til nye
tvaerfaglige grupper. Eksem-
pelvis skal dem, som arbejder

opleven at
omstruktureringer
helaster
arhejdsmiljget.

med handicap, fordeles med
en til hver af fire grupper. Og
sa skal de tolv myndighedsso-
cialradgivere fordeles med tre
ihver af grupperne sammen
med udferer-personale, som
laver indsatser for familierne.
Nogle frygter afspecialisering,
og at tiden bliver brugt pa flere
mader bade i egne tvaerfag-
lige grupper og monofaglige
grupper.

Frustrationerne over om-
struktureringen og det ekstra
tidsforbrug pavirker ofte ar-
bejdsmiljeet negativt i en lang
perionde. Desvarre er struk-
tur mange steder en trossag.
Og omstruktureringer evalu-
eres sjeldent. Men en ting er
sikkert: Der kommer altid en
ny struktur.

Karina Rohr
Sorensen

At ville lykkes trods
gkonomisk pres

Hvordan hjaelper vi med det, vi skal og kan, uden at
klippe armene af dem, vi arbejder med? Hvordan und-
gar vi, at nogle bliver afmaegtige, og at vi selv bliver for
maegtige i relationerne?

Jeg er ansat i Kebenhavns Kommune i Center for
Forebyggelse og Radgivning, hvor vi laver rigtigt meget
forskelligt: Forebyggelse pa gadeplan, indsats pa Chri-
stiania, projekt for vilde piger, behandling af stofbrug,
stotte til foraeldre med anbragte bgrn, akut myndig-
hedsarbejde...

Som forvaltning oplever vi et gget pres - vi skal
hjzelpe flere for feerre penge. Det pres findes pa myn-
dighedsomradet, nar budgetterne strammer, og der
kommer flere og flere underretninger. Men presset for-
planter sig til foranstaltningsomradet, hvor der er fokus
pa at skabe mere fleksible og billigere alternativer til
de omfattende og dyre indsatser. Det at tilpasse vores
arbejde til en situation, hvor vi kan lave faerre perfekte
lesninger og i stedet ma lave flere af de lgsninger, der
akkurat kun lige er tilstraekkelige - kraever falles fokus
og abenhed samt dialog om, hvordan vi kan lykkes med
det gode sociale arbejde under vanskelige betingelser.

Set udefra kan vi som center ligne lidt af et klude-
teppe, men meget binder os sammen. En idé om, at
vi altid skal gare os umage, at vi skal lytte - og lede
efter de lgsninger, mennesker kan se sig selv i. Et andet
faellestraek er, at vi har en rettighedsbaseret tilgang
til arbejdet med de mennesker, vi mader. Fokus pa
den enkeltes rettigheder og ret til at blive set som en
person med egne ideer om, hvad der kan hj=lpe, er en
made at holde os fast i vores faglighed og holde os fast i
en tilgang, hvor der er plads og rum til det faglige skan.

For ja - vi skal have et blik for gkonomien, det er et
vilkar. Men det ma aldrig blive de eneste gjne, vi ser
med. For at lykkes med vores arbejde, ma drivkraften
veere fagligheden. Muligheden for at hjzelpe det vi kan,
med det vi har. At det, vi laver, er ordentligt, lovligt og
giver mening - ogsa nar det er indsatser til feerre penge
og under gget pres.
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Soren Blaesbjerg
Studielektor i Socialret
ved AAU, Social Law
Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med serlig
fokus pa udsatte-, han-
dicap- og &ldreomrddet

Den socialretlige omsorgspligt

Det kan i praksis give anledning til tvivl, hvornar
socialradgiveren skal traeffe afgarelse om hjzelp til
borgere, der ikke kan varetage deres egne interesser.

Hovedkonklusioner
Kommunerne og andre offentlige
myndigheder (herunder Ankesty-
relsen) kan og skal traeffe afgerelse
om hjzelp til en person, der ikke kan
varetage sine egne interesser pa
grund af betydelig nedsat psykisk
funktionsevne (den socialretlige
omsorgspligt).

Det kan konkret betyde, at borgerens
interesser i tilstraekkeligt omfang er
varetaget, og der derfor ikke er et
behov for beskikkelse af en vaerge.
Den socialretlige omsorgspligt
geelder for de helt grundlaeggende
hjaelpeforanstaltninger, herunder
pengeydelser, sa det kan sikres, at
de svageste, der ikke kan tage vare
pa sig selv, far de ydelser, som de er
berettiget til.

Den socialretlige omsorgspligt
er beskrevet naermere i Juristen
nr. 5/2019 s. 202-209, som kan
findes via www.bibliotek.dk
Principmeddelelse 60-17 kan
findes pa Ankestyrelsens
hjemmeside www.ast.dk

DER FINDES EN SAKALDT OMSORGSPLIGT,
hvorefter det offentlige skal traede til, hvis en
person har brug for hjelp, og ikke kan vareta-
ge sine egne interesser pa grund af betydelig
nedsat psykisk funktionsevne.

Det fremgar eksempelvis af forarbejderne
til lov om forsorgen for andsvage fra 1958, at
"alle, der har en naturlig forpligtelse til at tage
sig af den andssvage, sisom ham naert staende
personer, bgrnevaernsudvalg, sociale udvalg og
anklagemyndigheder [...] ma kunne tage initia-
tivtil, at der ydes pageldende hjxlp”. Det er nu
lovfaestet i servicelovens paragraf 82.

L Det offentlige skal saledes hjxlpe dem, der
ikke kan give et gyldigt samtykke til, at sagen
behandles - ogsa pa uskreven grundlag. Det vil
sige, at omsorgspligten ville gelde, uanset om
servicelovens paragraf 82 var blevet vedtaget,
og at den gelder ud over servicelovens omrade.

Uden retlig handleevne
Forend der meningsfuldt kan tales om en om-
sorgsforpligtelse, skal der veere mulighed for
at treeffe afgorelse om hjelpen, sa det sikres, at
hjalpen ydes pa et fagligt forsvarligt grundlag.
Det betyder konkret, at socialradgiveren skal
traeffe afgerelser om hjalp til personer, der
ikke kan varetage deres egne interesser (den
socialretlige omsorgspligt), selv om de ikke selv
kan sgge om en ydelse, og selv om de ikke har
den retlige handleevne i behold. Spergsmalet
om den socialretlige omsorgspligt blev serlig

interessant med Ankestyrelsens principmed-
delelse 60-17, som henviser til, at kommunen
skal anmode Familieretshuset om at beskikke
envarge, hvis en person ikke kan varetage sine
egne interesser.

Der ma det antages, at Ankestyrelsen kan og
skal treeffe afgorelser efter den socialretlige
omsorgspligt.

Det er derfor ikke tilstraekkeligt, at Anke-
styrelsen typisk i disse sager hjemviser sagen
»med henblik pa, at kommunen beder [Familie-
retshuset] om at beskikke en veerge og derefter
traeffer en ny afgerelse.

Efter min vurderinger burde Ankestyrelsen i
stedet have behandlet sagen efter den socialret-
lige omsorgspligt, og konkret vurderet om der
var tilstraekkeligt med oplysninger i sagen til at
treeffe afgarelse. Det kunne have fort til stadfae-
stelse, &ndring eller hjemvisning.

Det kan efter en konkret vurdering betyde, at
der ikke er behov for en vaerge, hvis der traeffes
afgorelse efter den socialretlige omsorgspligt,
og at det ikke altid er relevant at anmode Fami-
lieretshuset om en vaerge, hvis en person ikke
kan varetage sine egne interesser pa grund af
betydelig nedsat psykisk funktionsevne.

Det skal konkret vurderes i hvert enkelt
tilfaelde, om der kan treeffes afgorelse pa et
forsvarligt grundlag efter den socialretlige
omsorgspligt og officialprincippet, herunder
ved inddragelse af pargrende og andre sociale
myndigheder. &
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DEBAT

Ifelge Servicelovens § 82 skal kom-
munalbestyrelsen yde hjzelp efter
denne lov i overensstemmelse med
formalet, jf. § 81, til personer med
betydelig nedsat psykisk funkti-
onsevne, der ikke kan tage vare pa
deres egne interesser, uanset om
der foreligger samtykke fra den
enkelte. Hjalpen kan dog ikke ydes
ved brug af fysisk tvang.
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Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk.

Deadline for laeserbreve til nr. 04/20
er 20. marts klokken 9.00
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

FRAMET SO DET GRA GULD
-HUOR ER JOBBET?

Af Birgitte Brandt
Jobsagende socialrddgiver

Selv om virksomhederne
har brug for arbejdskraft,
og politikerne haver pen-
sionsalderen, havner alt
for mange af os seniorer i
langtidsledighed.

Jeger 62 ar, og min
aldersgruppe bliver framet
som det “gra guld”. Men der
er desvaerre rigtig mange ar-
bejdsgivere, som vaegrer sig
ved at ansatte os seniorer.

En undersggelse fra
Opinion - bestilt af Fagbe-
vagelsens Hovedorganisati-
on - viser, at 50-arige kan fa
sveert ved at fa arbejde igen,
nar de farst er blevet ledige.
Ledigheden blandt senio-
rer er lav, men nar de forst
mister jobbet, har de svaert
ved at fa et nyt.

Og senest skrev Politi-
ken, at man i Finansministe-
riet inden for de sidste fire ar
kun har ansat én medarbej-
der over 50 ar - og det er vel
og maerke i en periode, hvor
277 stillinger er blevet besat.
Men 276 af dem er gaet til
yngre ansggere.

Jeg er altsa ikke alene om
at opleve, at det er usand-
synligt svaert at komme i job
igen. Jeg blev afskediget pa
grund af sygdom, og har nu
veret ledigi et ar, hvor jeg

har sggt cirka 100 relevante

jobs. Jeg faler i den grad,
at jeg bliver trukket rundt
i manegen af A-kasse og
jobcenter til trods for, at jeg
gor alt, hvad jeg bliver bedt
om og mere til, - men uden
at komme nogen vegne.
Senest har jeg i januar segt
sogt 18 stillinger i Guld-
borgsund, Lolland og Vor-
dingborg kommuner, men er
overhovedet ikke kommet i
betragtning eller til samtale.
Og i forhold til yngre
ledige, sa oplever jeg, at der
bliver forskelsbehandlet pa
jobcenteret. Jeg kan eksem-
pelvis fortsat ikke fa nogen
hj=elp til opkvalificering og/
eller efteruddannelse med
henblik pa at komme naer-
mere et fast arbejde, da jeg

Jegerlast fast og klemti et system
og en lovgivning, som jeg selv er
uddannet til at kunne lese.

har et uddannelsesniveau
som socialradgiver.

Sajeg er last fast og
klemt i et system og en
lovgivning, som jeg selv er
uddannet til at kunne lese,
forsta, formidle og omszette,
blot fordi jeg er 62 ar. Jeg
savner, at der fra A-kasse,
fagforbund, kommunernes
og jobcentres side kommer
fokus pa den diskriminering,
vi seniorer udsattes for ved
at blive afvist i vores jobsag-
ning - selvfolgelig uden, at
der henvises til alder!

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Pernille Skak Lindegren
Socialradgiver, Leder af
Baglandet i Aalborg - et made-
sted og radgivningstilbud for
anbragte og tidligere anbragte

BORN
KREVER
TID

Som leder af Baglandet Aalborg
arbejder jeg med anbragte barn
og tidligere anbragte. Vihar
haft Mette Frederiksens nytars-
tale til debat, og det er tydeligt,
at mange bern feler sig alene
under og efter anbringelsen. De

har brug for fast tilknytning til
en person, der folger dem hele
vejen. En voksen, som ter ga
tet pa, som kender den anbrag-
tes historie, og som kan “lese”,
nar den anbragte er alt for loyal
over for forzeldre, institutioner
eller plejeforzeldre.

Det er tankevaekkende, at
vores "baglendere” ikke kan
huske samtaler pa kommunen,
ikke kan huske, at tilsynet

har vaeret pa besgg eller ikke
kan svare klart pa, hvorfor de
blev anbragt. Jeg tror blandt
andet, det handler om, at det
skal siges igen og igen og igen.
Det er barnideres livs krise,
og der er grenser for, hvad de
kan rumme. Derfor er vilkarene
for socialradgiverne sa super
vigtige. Bern kraever tid.
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OPINION

Analyse Revalidering far ledige i job,
men kommunernes brug af ordningen falder.

Af Annette Juul Jensen

Seniorkonsulent hos

videns- og netvaerkshuset Cabi
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VIDENS- OG NETVZARKSHUSET
CABI har i 2019 gennemfort en
analyse af kommunernes brug af
revalidering pa baggrund af tal
fra Jobindsats.dk, og her viser det
sig, at i perioden fra 2011 til 2018
er brugen af revalidering faldet
med 62 procent. Cabi har ogsa
tidligere undersegt brugen af
revalidering, og samlet set tegner
der sig et fald pa godt 77 procent
fra 2005 til 2018.

I hele tal svarer det til, at knap
19.000 fuldtidspersoner var om-
fattet af revalideringsordningen i
2005. Det var i 2018 faldet til knap
4.300.

Der er sket et kraftigt fald i kommunernes brug af revalidering som

vaerktgj til at fa ledige i job. Det til trods for, at beskaeftigelseseffekten
for revalidering er hgj. Ordningen er dyr, og sagsgangen er omfattende,
lyder det fra de adspurgte kommuner i en analyse fra Cabi.

Men den dalende brug skyldes ikke
nedvendigvis ringe effekt af ord-
ningen. Faktisk ser revalidering
ud til at veere et af de rigtig gode
verktejer til at fa ledige i job. 1 2017
var 48,3 procent af de personer,
som aret for havde gennemgaet et
revalideringsforleb, i beskeeftigelse
eller uddannelse. Ogi 2011 drejede
det sig om 33,3 procent.

Kun job med lgntilskud, hvor
53,2 procent er ijob eller uddan-
nelse et ar efter endt forleb, har en
hojere andel i beskaftigelse eller
uddannelse. Til sammenligning er
andelen af kontanthjalpsmodta-
gere, som er ijob eller uddannelse

Revalidering far ledige
1job, men kommunerne
bruger ordningen mindre

Overordnet set kan der
veere hehov for, at
kommunerne
genovervejer deres
praksis omkring revalide-
ring. Eksempelvis som led
ieninvesteringsstrategi.

et ar efter endt aktivering, pa 21,5
procent ifelge Jobindsats.dk

Der er stor forskel pa kommu-
nernes anvendelse af revalidering.
I nogle kommuner er revalidering
nasten helt forsvundet med et fald
pé over 90 procent fra 2005 til 2018.
Men enkelte kommuner har skruet
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Revalidering bevares i lovgivningen trods forenkling
af beskaftigelsesindsatsen, som tradte i kraft 1. januar 2020.

op for revalidering. Det gaelder
blandt andet Lolland og Senderborg
kommuner.

Kommuner: Revalidering er dyrt
I forbindelse med analysen af reva-
lidering har Cabi gennemfort seks
kvalitative interviews med kom-
muner, som bruger revalidering pa
forskellig vis. Et af argumenterne
for at bruge revalidering mindre er
ordningens omkostninger. Kom-
munerne skal atholde udgifterne
til uddannelse for en person, som
er parevalidering, og samtidig er
denne ogsa offentligt forserget i
form af revalideringsydelse. Og nar
et revalideringsforleb kan vare op
til fem &r, bliver det af flere af de
interviewede kommuner anset som
bade dyrt og langstrakt.

En af de adspurgte kommuner i
Cabis analyse peger ogsa pa, at en
afgerelse fra Ankestyrelsen i 2009
efter deres opfattelse har stor be-
tydning for revalideringsomradet.
Afgorelsen slar fast, at revalide-
ringen ikke kan anvendes, hvis en
person med begranset arbejdsevne
kan tage et ufaglaert arbejde in-
den for et hvilket som helst andet
erhverv.

Svaert at afklare malgruppe

En tredje arsag til den faldende an-
vendelse af revalidering skal ifalge
de adspurgte kommuner findes i
selve revalideringsbestemmelserne.
Her lyder det, at sagsbehandlere for
eksempel anser det for svaert at af-
klare malgruppen for revalidering,
fordi reglerne indeholder en hgj
grad af sken og vurdering. Samtidig
oplever de, at sagsgangen omkring
revalidering er arbejdstung.

Ro til at gennemfore forleb

Hos de kommuner, hvor der er sket
en stigning i brugen af revalide-
ring, ser man ikke overraskende
anderledes pa ordningen.
Senderborg har de seneste fem ar

SOCIALRADGIVEREN 03 20

skruet markant op for revalide-
ring, og her ser man ordningen
som et effektivt vaerktej til at
opkvalificere ufaglaerte, som pa
grund af manglende kompetencer
har sveert ved at finde fodfzeste pa
arbejdsmarkedet.

Lolland Kommune har ligeledes
oget brugen af revalidering, og det
sker blandt andet ud fra en betragt-
ning om, at ledige i malgruppen
for revalidering har brug for ro
omkring gkonomi sdvel som pla-
nerne pa langt sigt. Det giver ifolge
jobcenterchef i Lolland Kommune,
Per Bech Grenning, borgeren
tryghed til at vende stabilt tilbage
til arbejdsmarkedet. Ogsé Hjorring
Kommuner fremhaver tryghed
og ro om borgerens gkonomi som
argumenter for at bruge revalide-
ring.

Revalidering som en investering
Overordnet set kan der veere behov
for, at kommunerne genovervejer
deres praksis omkring revalide-
ring. Eksempelvis somledien
investeringsstrategi. For selv om
den enkelte kommune har store
omkostninger i forbindelse med
etablering af revalidering, kan det
vere en investering, som tjener sig
ind pa den lange bane, da andelen
af personer, som ender i beskaefti-
gelse, er relativt hgj.

I en saddan overvejelse kan kom-
munerne blandt andet se pa:

e Omkostninger til etablering af
revalideringsforleb i forhold til
gevinster.

e Om en langsigtet vej til job er
mere beredygtig.

e Hvilke kompetencer, der er brug
for pa det lokale arbejdsmarked.

e Om sagsbehandlerne har de rette
rammet, kendskab til og kompe-
tencer til at bruge revalidering.

e Hvordan revalidering anvendes i
forhold til andre ordninger - for
eksempel fleksjob og ressource-
forlgb. &

FAKTA OV REVALIDERING

Revalidering er en ordning for personer med

begraenset arbejdsevne, nar:

» @vrige beskeftigelsesrettede indsatser
efter lov om aktiv beskaeftigelsesindsats
eller andre indsatser efter anden lovgivning
ikke er tilstraekkelige til, at personen kan
bringes til at forsgrge sig selv.

Personen kan fastholdes eller komme ind pa
arbejdsmarkedet, sa personens mulighed
for at forserge sig selv og sin familie
forbedres.
En revalidering kan vaere gkonomisk hjzelp
og besk=ftigelsesrettede aktiviteter, og den
bestar som regel af uddannelse, optraening
eller omskoling, Der skelnes typisk mellem
uddannelsesrevalidering og virksomhedsre-
validering.

UDDANNELSESREVALIDERING
Uddannelsesrevalidering bestar af ordinzere
uddannelsesforlgb.

VIRKSOMHEDSREVALIDERING
Virksomhedsrevalidering bestar af opkvali-
ficering i en virksomhed. | szerlige tilfelde
er det muligt at fa statte til at starte egen
virksomhed. Man kan maksimalt fa revalide-
ringsydelse i fem ar.

Revalidering forudsaetter, at der er udarbejdet
en rehabiliteringsplan, ligesom der skal laves
en plan, der beskriver den type arbejde, pla-
nen sigter mod, de aktiviteter, revaliderings-
forlgbet skal indeholde og en tidsplan.

Revalidering fra 2005 til 2018
Antal personer i revalidering fra 2005-2018,
fuldtidspersoner i hele landet

20000

Effekt af revalidering 2011-17

Andelen af personer, som er i [anmodtagerbeskeeftigelse

eller ordinar uddannelse et & efter afsluttet revalideringsforlgb

50%

0% —

30%

20%
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1

Kilde: Jobindsats.dk
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ARBEJDSSKADESAGER

Erstatning

Hver tredje udszettes for trusler
En stor andel af socialradgivere er blevet udsat for

m fem minutter skal I vaere vaek. Sadan
lod beskeden fra forvaltningens afdelingsleder, den
dag for godt seks ar siden, hvor Anne Kristensen sad i
et klassevaerelse pa en skole og ventede pa opringnin-
gen sammen med to politibetjente.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen
Illustration: Morten Voigt
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Klasselareren henter den lille pige, og sa snart
pigen far gje pa de to politibetjente, begynder hun
at sla, sparke, skrige og spytte. Anne Kristensen
forteeller pigen, at det er blevet besluttet, at hun skal
bo et andet sted sammen med sin lillebror. Trods den
voldsomme modstand lykkes det betjentene at holde
hende fast og fa hende ud i politibilen.

To minutter efter ankommer nogle af pigens voks-
ne sgskende. De truer skolens personale og raserer
flere ting, men heldigvis var de sluppet vaek med
pigen inden.

Det samme sker i broderens bernehave, men ogsa
her nar Anne Kristensens kollega vaek sammen med
drengen og to politibetjente. Efterfolgende mades de
alle pa en parkeringsplads pa motorvejen med fire
personer fra anbringelsesstedet. Efter at have skiftet
bil kerer de alle til et feriecenter, hvor bgrnene og
personalet fra anbringelsesstedet af sikkerhedsmaes-
sige arsager skal bo den forste uge.

Anne Kristensen havde provet det masser af gange
for. At fjerne bern fra hjemmet. Bdde med og uden
samtykke, men denne gang i maj 2012 blev det hele
meget voldsomt. Bdde pa selve dagen for tvangsfjer-
nelsen og itiden efter.

negative handelser som for eksempel trusler, mob-
ning eller chikane fra kunder, klienter, patienter,
elever eller parerende i forbindelse med arbejde.
35% af socialradgivere har vaeret udsat for trusler

i forbindelse med arbejde, 19% er blevet chikane-
ret, og 11% af socialradgiverne har vaeret udsat for
mobning. Kun fa har vaeret udsat for vold (2%) og
seksuel chikane (1%).

Kilde: “Socialradgivernes psykiske arbejdsmilje - stress,
arbejdspres og muligheden for at levere kvalitet i arbejdet”,
Cowi, 2018

Familien var belastet. Der var kriminalitet, skole-
vaegring og stort omsorgssvigt, sa det var blevet be-
sluttet, at fire born skulle fjernes fra hjemmet - alle
familiens bern under 18 ar.

Da Anne Kristensen og betjentene sidder og venter
pa skolen, er foraeldrene til mgde pa forvaltningen.
De giver ikke samtykke, og tvangsfjernelsen af de fire
bern ender som en "formandsbeslutning”, hvor de
fire barn og unge fjernes simultant, hurtigt og i sam-
arbejde med politiet. Alle steder dukker der storre
seskende op, smadrer og raserer - lige efter politiet
er kert vaek. Og pa forvaltningen angriber saskende
med hakker, spader og sten.

- Det var enormt voldsomt for os alle sammen,
siger Anne Kristensen.

Konflikten optrappes
I tiden efter patruljerer moderen, faderen og de voksne
saskende uden for Anne Kristensen arbejdsplads. Gar
frem og tilbage, karer ibil, gasser op og agerer truende.

- Pa grund af deres adfeerd arbejder jeg hjemmefra
det forste stykke tid efter tvangsfjernelsen. Jeg forse-
ger at fa et samarbejde op at kere med familien. Det
lykkes ogsé en kort overgang, og foraeldrene kommer
med ud og besgger de to mindre born en enkelt gang.
De er glade for at se barnene, men da de efterfolgen-
de finder ud af, at de ikke kan fa deres bern hjem,
begynder de at optrappe konflikten, forteller Anne
Kristensen.

I mellemtiden er hun tilbage pa arbejdspladsen,
men da familien fortseetter patruljeringen, ma Anne
Kristensen af sikkerhedsmaessige arsager ikke ga
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ARBEJDSSKADESAGER Erstatning Dansk Socialradgiverforening skaffede i Iabet af
2018 15 millioner kroner hjem til medlemmerne i arbejds-
skadesager. | hovedparten af sagerne har der veret tale
om vold eller trusler om vold.

udenfor eller parkere pa den normale parkerings- Jeg hli“ep gen, som er skyld i det, fordi vi har anbragt deres
plads. I stedet ma hun snige sig ned i parkeringskael- born dér. Efter et personalemade ser Anne Kri-
deren, nar hun skal til og fra arbejde. mere og stensen faderen. Hun gar den anden vej, men han
Pa 'et mgde med forzldrene, hyor AnneKristensens 1@P@ pa- gar efter. ' ' '
afdelingsleder ogsa deltager, bliver hun overfuset. ran °i d - Han raber mig helt op i hovedet, truer bade mig
- Moderen raber og skriger pa arabisk. Faderen og mine bern og siger, at han nok skal finde ud af,
raber og skriger, lgalder mig nazi-svin og andre og bange hvor jeg bor, ;'ortaeller Anne Kristensen. .
skeeldsord, men afdelingslederen lader bare madet o En kollega fra en anden gruppe gar derefter til
fortsaette, som om det er helt acceptabelt, hvad jeg fﬂl‘ hade ledelsen og siger, at foreldrene ma have forbud mod
bliver udsat for. Efterfolgende siger afdelingslederen min egen a;[ ko;nme pé forvaltningen, og de; bliver iveerksat
til mig, at det ma jeg baere over med, da det joer en efterfolgende. Anne Kristensen bliver mere og mere
speciel familie. og bange, ser sig hele tiden over skulderen, er bange
Selvom hun flere gange beder om hjelp til sagen, mine for, om familien kan finde hende og hun far beskyt-
supervision eller en ekstra medarbejder til hjzlp, b tet adresse og telefonnummer.
sker der ingenting, og foraeldrenes opforsel bliver ol‘“s - Jeg bliver mere og mere paranoid og bange for
heller ikke anrr.leldt.. . sikkephed bade min egen og mine borns sikkerhed. Min.krop
- Jeg foler mig svigtet og oplever at blive bedt om begynder at falde sammen under presset, og jeg far
at acceptere trusler og verbal tilsvining, og sagen den ene lungebetaendelse efter den anden, og jeg
begynder at gd ind under huden pa mig, siger Anne grader rigtig meget.
Kristensen.
Knaekker sammen
Bliver truet Lige omkring jul bliver hun sygemeldt fra arbejdet
Konflikten med foraldrene eskalerer. Foraeldrene efter krav fra egen leege, og den eneste kommentar
far konstrueret nogle falske fotos af barn med bla fra afdelingslederen er, hvad hun sa skal gare med
maerker og havder, at det er anbringelsesstedet, der de to vagter, Anne Kristensen havde mellem jul og
mishandler deres barn, og at det er os i forvaltnin- nytar.

ANMELDELSE AF UOLD 0G TRUSLER

» Arbejdsgiver skal ifelge Arbejdsskadesikringsloven anmelde vold og trusler, der sker i forbindelse med arbejde, til deres
forsikringsselskab.

= Duskal overveje, om episoden ogsa skal politianmeldes med henblik pa supplerende erstatning efter offererstatningsloven.

» |nden for 72 timer efter episoden skal arbejdsgiver vurdere, om der i det konkrete tilfelde er tale om hensyn, der gar, at episoden
ikke skal anmeldes til politiet.

» |safald skal arbejdsgiver udarbejde en klar og individuel begrundet beskrivelse af hensynet til de paedagogiske, omsorgsmaessige
og behandlingsmaessige forhold, der ville lide skade ved en anmeldelse.

= Til beskrivelsen er der udarbejdet et skema, som du og din arbejdsgiver kan udfylde sammen. Du kan finde skemaet pa
Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside: socialraadgiverne.dk/raad-og-vejledning/arbejdsskader/anmeldelse-af-vold/

» |alle andre tilfeelde, og hvis man ikke kan fa en vurdering fra arbejdsgiver, ber sagen politianmeldes 72 timer efter episoden.

= Det er altid dit eget ansvar, at episoden politianmeldes, hvis der ikke er udarbejdet notat om dispensation for anmeldelsen.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/raad-og-vejledning/trusler-og-vold/
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- Der knakker jeg helt sammen, kan nasten ikke sta
pa mine ben. Jeg er bade fysisk og psykisk brudt ned,
fortaller Anne Kristensen.

Efterfelgende bliver Anne Kristensen efter eget
gnske overfert til en anden afdeling, hun bliver
sygemeldt ad flere omgange, kommer i psykiatrisk
behandling, og hun far efterfolgende diagnosen post-
traumatisk belastningsreaktion - PTSD.

Tilkendes erstatning
Ijanuar 2013 kommer Dansk Socialradgiverforening
ind i sagen. De hjxlper med at fa sagen anmeldt som
arbejdsskade, og i november 2017 anerkendes arbejds-
skaden, og der fastsaettes en godtgorelse for varigt
mén for "uspecificeret belastningsreaktion”, som er
den diagnose, Anne Kristensen far sat pa sine gener.
Ijuni 2018 far Anne Kristensen tilkendt manedlig
lebende erstatning for nedsat erhvervsevne - og er-
statningen veksler lidt over tiden - afthangig af, hvor
mange timer, Anne Kristensen far len for. I oktober
2018 far hun bevilget fleksjob. I april 2019 traeffer
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring en ny afgerelse,
og der udbetales en manedlig lebende erstatning som
supplement til fleksjobbet. Hun gnsker ikke at oplyse
det konkrete belab.
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I dag arbejder Anne Kristensen 20 timer om ugen
ifleksjob med lon fra arbejdet, fleksjobtilskud og
supplerende erstatning fra arbejdsskadesagen. Der
er desvaerre et stykke vej op til den lgn, hun havde
for arbejdsskaden. Hun har en studentermedhjeel-
per som personlig assistent til at skrive referater og
udfere andre skriveopgaver.

Fantastisk hj=lp

Anne Kristensen er dybt taknemmelig over bade sin
nuvaerende leders hjalp og for DS’ stotte og handte-
ring i hele forlgbet.

-Jeghar altid vaere medlem af bade fagforening og
a-kasse, men det her er forste gang, jeg har haft brug
for dem, og hjelpen har varet helt fantastisk. Jeg er
blevet stattet hele vejen, er blevet anerkendt og har
faet troen pa mig selv tilbage.

- Jeg havde aldrig kunnet lofte den her sag selv, og
havde det ikke varet for min nuveerende afdelingsle-
der og DS, havde jeg ikke arbejdet som socialradgiver
idag, siger Anne Kristensen.

Anne Kristensen er et opdigtet navn. Socialradgiveren
kender Annes rigtige identitet, men pa grund af sagens
voldsomhed onsker hun at veere anonym.

4

Pa et tidspunkt far
foraeldrene forbud
mod at komme pa
forvaltningen.
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Veaersgo. Vi giver mere end

100 mio. kr.

tilbage i renter til kunder, der er
medejere af Lan & Spar

Sadan far du 3 % i rente pa din lgnkonto

e Du er medlem af Dansk Socialradgiverforening og
har afsluttet din uddannelse.

e Du samler hele din privatgkonomi hos Lan & Spar
(LSBprivat®Lgn er en del af en samlet pakke af produkter
og services, som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

e De 3 % i rente er pa de fgrste 50.000 kr. pa Ignkontoen.
Der er 0% pa resten.

o Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

Rentesatserne er variable og geelder pr. 9. maj 2019.

e Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt.
andringer og nye realkreditlan, skal g gennem
Lan & Spar og Totalkredit.

Laes mere pa www.Isb.dk/ds

Bare fordi
du er medlem
af

Mere end 100 mio. kroner! Det far
vores kunder tilbage i januar. Fordi de
er medlem af en faglig organisation,
der ejer os.

Som medlem af Dansk Socialradgiver-
forening kan du fa personlige fordele og
ekstra gode vilkar hos os. For eksempel

3 % i rente pa lgnkontoen. Vi synes nemlig
ogsa, der skal vaere kontante fordele

ved fallesskaber.

Bliv kunde i
Lan & Spar Bank

Ring 3378 1976, book
pa Isb.dk/ds eller
skriv til ds@Isb.dk

Lan & Spar



KULTUR

Redigeret af redaktionen

Dokumentarfilm

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa st den pa kulturreolen

pa kultur@socialraadgiverne@.dk

- sa viser vi den frem snarest muligt

Alene [ en ny verden

Ankomsten til Norge som flygtning
bliver en ny begyndelse med udfor-
dringer for en syrisk mand og hans
lille sen. Rabeaa ankommer fra Syrien
til Norge med sin fire-arige son Kais.
De to er alene i en ny verden, og
sammen skal de skabe en ny begyn-
delse pa livet. Rabeaa drammer om at
genfinde den folelse af at vaere en fa-
milie, som er sa vigtig for dem begge.
Men han er blevet saret i benet og kan
knap ga, kender ikke det norske sam-

A New Beginning
Instruktion: Ala’A Mohsen
Varighed: 80 minutter

fund og taler ikke sproget - endnu.
Den dansk-irakiske instrukter Ala‘'a
Mohsen er med den lille familie pa to
under deres nye start, som byder pa
bade udfordringer og gennembrud.
Filmen har premiere pa dokumentar-
festivalen CPH:DOX, som bliver holdt
18. - 29. marts i Kebenhavn. Den er en
af verdens storste dokumentarfilm-
festivaler, med over 200 af de bedste
dokumentarfilm fra hele verden. Laes
mere pa cphdox.dk.

Podcast

Restituhvafornoget
Varighed: 8 min.

Af BrancheFllesska-
bet for Arbejdsmilje
Lyt med pa postcasts.
apple.com

Podcast

Hvad nu hvis vi kun-
ne stovsuge CO2ud
af atmosfzeren ...

Af Dagbladet
Information

Varighed: 19 min.

Lyt med pa
listennotes.com

Podcast Dokumentar
Bese@g hos Dansk
Socialrddgiverforening Indefra
med Ditte Brendum - Akutpsykiatrien
AfElsk Foucault Af Anders Agger
Varighed: 37 min. Varighed: 43 min.
Lyt med pd soundc- Se med pd dr.dk/
loud.com dokumentar

PauseKultur

'Restituhvafornoget’ er en serie
af korte podcasts, der saetter
spot pa restitution, hvile og
pausekultur pa arbejdspladsen. |
labet af serien besgges bade ar-
bejdspladser og eksperter, som
giver inspiration til at saettere-
stitution og pausekultur til debat
pa din arbejdsplads. Podcastse-
rien bestar af otte episoder. Der
er udarbejdet skriftlige mate-
rialer, som kan styrke dialogen
pa arbejdspladsen. Se mere pa
www.arbejdsmiljoweb.dk
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Gran [esning

Med teknologien ‘carbon
capture’ er det faktisk muligt

at hive den skadelige CO2 ud af
atmosfaeren. Det ma ikke blive
en sovepude for den grenne
omstilling, men det kan bidrage
til den. Det fortller lektor ved
DTU Philip Loldrup Fosbal om

i forste afsnit af Informations
nye klimapodcast ‘Den gronne
lesning’. Podcasten-serien sat-
ter fokus pa grenne lgsninger
og udkommer hver uge med et
forskerinterview.

Indblik 05

Det allersidste vrides ud af
nytarstalen 2020 med et
besog hos Dansk Socialrad-
giverforening. Naestformand
Ditte Brandum forholder sig
til nytarstalen og fortaller
om, hvordan fagforeningen
arbejder med blandt andet
hgje sagstal og arbejdsmiljo.
Og podcasten runder ogsa
Jussi Adler Olsens bog "Selfi-
es”, hvor der er en spendende
socialradgiver med.

PSykose

Nar man bliver pludselig
psykisk syg uden for legens
abningstid og ikke lengere kan
holde sammen pa sig selv eller
sit liv, rykker et akuthold af
psykiatere og paramedicinere
ud. Anders Agger far plads

pa bagsadet i ambulancen

og bliver blandt andet lukket
med ind hos en dybt psykotisk
kvinde, som skal overtales til en
indleggelse.
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REFLEKSION Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk
Carina Blomholt eg elsker alt ved mit arbejde. Jeg han altid skjulte sig bag sa meget tgj og ikke

er socialradgiver og
arbejder som behandler
i Alkoholbehandlingen

| Odense Kommune.

Fortalt til Susan Paulsen
Foto: Kristine Kiilerich
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imponeres over de mennesker, jeg

meder og den styrke, de legger for

dagen, nar de beslutter at &endre
deres alkoholvaner. En af dem er Kalle pé 47
ar. Fraskilt uden bern. Blev mobbet som barn,
fordi han havde talevanskeligheder. Voksede
op med en voldelig far. Han har ingen uddan-
nelse, har haft hardt fysisk arbejde i mange
ar og har nu kroniske smerter i ryg og knee.
Modtager kontanthjalp.

Han gar altid rundt i en stor overfrakke.
Han har utallige individuelle behandlingsfor-
leb bag sig. Under tilbagefald har han druk-
ket op til 30 genstande dagligt og har veeret
selvmordstruet. For et ar siden begyndte han
ivores behandlingsgruppe. Og i sommer op-
néede han sa stor tryghed i gruppen, at han
efter en samtale med mig bad mig om hjalp
til at forteelle de andre i gruppen, hvorfor

lod nogen komme teet pa. Kalle fortaeller om
sin hemmelighed i gruppen. At han havde
gaet rundt med sin store overfrakke for at
skjule en voksende navlebrok. Han skamme-
de sig. Hans forfaengelighed pinte ham. Nu
skulle der ske en forandring, forklarede han:
"Jeg vil gerne have mit levertal ned, sa jeg kan
blive opereret. Nu har jeg ventet i snart 20 ar
pa den operation, nu skal det vaere”.
Motivation er en sveer storrelse. Hvornar
er et menneske klar til forandring? Hvad skal
der til? Jeg forbavses til stadighed over, hvad
der er udslagsgivende for, at forandringen
sker. Hvornar fordelen ved at tage en beslut-
ning om forandring overskygger fordelen
ved at drikke.
Gruppeforlabet bygger pa CRA-behandling (Community Rein-

forcement Approach), som anbefales i Sundhedsstyrelsens na-
tionale klinisk retningslinje for behandling af alkoholafhaengighed.
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KONTAKT
Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14

KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa socialraadgiverne.dk/kalender

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(daekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialridgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 8730 9191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=ekker Region Syddanmark)
Dansk Socialriadgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 874713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 6222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.

SOCIALRADGIVEREN 03 20

MARTS

26. marts, Odense

Hav hjertet med pa arbejde

- uden af dg af stress - Odense-
klubben holder fyraftensmade
med trivselsguide Anette Chri-
stensen.

APRIL

3. april, Aabyhgj
Frastudie til job

Hvordan seger man et job - hvad
kan man sla pa som nyuddannet?
Hvad er vigtigt i en jobsamtale?
Og hvordan er det at vaere i sit
farste socialradgiverjob, hvordan
passer vi pa os selv og hinanden?
Fa gode rad - og et netvaerk, hvor
| kan statte hinanden.

Laes mere og tilmeld dig pa
socialraadgiverne.dk. Tilmel-
dingsfrist 20. marts. Arrange-
mentet gentagesi Aalborg 27.
april.

7. april, Kebenhavn
Seniorer spiser frokost pa Restau-
rant Karla.

16. april, Kebenhavn
Seniorsektionen

Seniorerne i @st besgger FRAK
pa Blagards Plads, som far unge
i (kriminalpraeventive) fritidsjob.
Efter frokost i Narrebrohallen

er der historisk rundvisning pa
Assistens kirkegard.

Laes mere pa socialraadgiverne.

dk/seniorsektionen under Nyt
fra Seniorsektionen.

16. april, Aalborg
Netvaerksmade for TR og supple-
anter i Nordjylland.

21. april, Holstebro

Den koordinerende
sagsbehandler

Lone Vesterby og Per Westersg
fra VIA UC, som har gennem-
fort et praksissamarbejde i en
stgrre kommune om rollen som
koordinerende sagsbehandler,

inviterer til fyraftensmade med
oplaeg om projektets resultater
samt diskussion og erfaringsud-
veksling.

Lzaes mere pa socialraadgiverne.
dk/kalender og tilmeld dig se-
nest 14. april. Der er et tilsva-
rende arrangementi Aarhus 29.
april ogiAalborg 6. maj.

21.-22. april, Svendborg
Seniorsektionen holder general-
forsamling og arsmade.

22. april, Holstebro
Netvaerksmade for TR og supple-
anter i Vestjylland.

23. april, Aalborg
Fyraftensmade om "om-
sorgstraethed”. Psykolog Bo
Snedker Boman beskriver og
diskuterer begrebet.

29. april, Aarhus

Fyraftensmade med status pa
"den koordinerende sagsbehand-
ler”.

30. april, Randers
Netvaerksmgade for TR og supple-
anter i @stjylland Nord.

MAJ

5. maj, Kebenhavn
Seniorer spiser frokost pa Restau-
rant Karla.

6. maj, Karrebaeksminde

DS Region @st inviterer til en hel
dag med fagligheden og fxlles-
skabet i centrum.

6. maj, Viborg
Kursusdag for nyvalgte TR-sup-
pleanter i DS Region Nord.

23. april, Aarhus

Faggruppen Hjemlgse holder be-
styrelsesmade med powerty-walk
og frokost - alle i faggruppen er
velkomne.

6. maj, Holstebro
Fyraftensmade om "om-
sorgstraethed”. Psykolog Bo
Snedker Boman beskriver og
diskuterer begrebet.

24. april, Aarhus

DS Region Nord inviterer til ban-
kospil og samvaer med kolleger pa
tvaers af kommuner og region.

6. maj, Aalborg

Fyraftensmade med status pa
"den koordinerende sagsbehand-
ler”.

27. april, Aalborg
Fra studie til job. Fa gode rad til
ansggning, samtale, jobstart mv.

27.-29. april, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2003.

29. april, Hoje-Taastrup
Faglig fellesskabsdag

DS Region @st inviterer til en hel
dag med fagligheden og falles-
skabet i centrum. Med to hoved-
oplaeg, der taler til kerneni alle
socialradgiveres virke, og 2 x 3
workshops fra forskellige hjgrner
af faget, kan du regne med et
fagligt boost. Arrangementet
gentages 6. maj i Karrebaeks-
minde.

Laes programmet og tilmeld
dig pa socialraadgiverne.dk/
kalender.

11. maj, Odense

Faggruppen
Beskaeftigelse

Faggruppen holder temadag om
implementeringen af den nye
LAB-lov. KI 11-12 er der generalfor-
samling ifglge lovene.

Laes mere og tilmeld dig pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

11. maj, Horsens
Netvaerksmgade for TR og supple-
anter i @stjylland Syd.

12.-13. maj, Vejle
TR-uddannelse: Skab forandrin-
ger pa din arbejdsplads i staten.

13. maj, Odense
Faggruppen Stof holder temadag
og generalforsamling.
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'() FORBRUGSFORENINGEN

3 tips til mere bonus

o Brug Forbrugsforeningskortet
hver gang du handler

9 Bryd vanen — brug kortet andre
steder end de saedvanlige

e Felg med, nér der kommer nye butikker
i appen eller nyhedsbrevet

Spar penge pa alt det du alligevel kgber ®

Bliv medlem Brug kortet Optjen bonus

Nye medlemmer far...

* Bonus pa alt — ogsa det pa tilbud og udsalg

* Intet minimumskab — bonus fra farste krone

* Ikke bare point —rigtige penge —ingen udlghsdato

* Det koster 0,- kr. det forste ar, herefter 132,- kr. om aret
* Der er ét kort til 4.500 butikker og webshops

Medlemmer i Forbrugsforeningen optjener bonus
over 4.500 steder. Her er et lille udvalg:
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