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Referat af Dansk Socialradgiverforeninges
repraesentantskabsmgde, 22.-23. november 2018

Velkomst
Formand Majbrit Berlau bpd velkommen og erklaerede madet for dbent.

1.1 Valg af stemmeudvalg
Hovedbestyrelsen havde stillet forslag om stemmeudvalg

Stemmeudvalg 1: Hanne Ryelund Sgrensen, Mathilde Lundegaard, Peter Hedenborg Kruse
Stemmeudvalg 2: Heidi Poulsen, Sune Pretzmann Kirketerp, Mie Backmann
Suppleanter: Benny Madsen, Sisi Ploug Pedersen

Beslutning:
De foresldede stemmeudvalg blev valgt med akklamation.

1.2, Valg af dirigenter
Hovedbestyrelsen foreslog Per Westersg og Karina Rohr Sgrensen som dirigenter.

Beslutning:
Dirigenterne blev valgt med akklamation.

Dirigenterne takkede for valget og konstaterede, at repreesentantskabet var lovligt indkaldt.

1.3 Forretningsorden
Hovedbestyrelsen havde stillet forslag om forretningsorden. Dirigenterne gennemgik
forretningsordenen.

Beslutning:
Forretningsordenen blev enstemmigt godkendt.

1.4 Dagsorden
Hovedbestyrelsen havde stillet forslag om dagsorden.

Beslutning:
Dagsordenen blev enstemmigt godkendt.

1.5 Tidsplan
Hovedbestyrelsen havde stillet forslag om tidsplan.

Beslutning:
Tidsplanen blev enstemmigt godkendt.

1.6.1 Mgdeudvalg
Hovedbestyrelsen havde stillet forslag om 3 mgdeudvalg

Mgdeudvalg 1. Organisatoriske forhold, herunder love, vedtagter og resolutioner
Formand: Rasmus Hangaard Balslev

HB-medlem: Susanne Grove

Repraesentanter: Morten Ejgod Nielsen, Jesper Nissen, Mie Backmann
Sekretariatsmedarbejdere: Elisabeth Huus Pedersen, Lene Kastaniegaard



Mgdeudvalg 2. Budget og kontingenter

Formand: Mads Bilstrup

HB-medlem: Anne Jgrgensen, Anders Bruun Andersen,

Repraesentanter: Jeppe Hvass Andersen, Benny Madsen
Sekretariatsmedarbejdere: Sgren Buhl, Magne Vilshammer, Lars Madsen

Mgdeudvalg 3. @vrige forslag (principprogram, socialpolitik, udtalelser o.a.)
Formand: Trine Quist

HB-medlemmer: Trine Quist, Charlotte Vindelgv, Birthe Povisen

Repraesentanter: Sisi Ploug Pedersen, Hanne Sgrensen, Oskar Norrhall
Sekretariatsmedarbejdere: Henrik Egelund, Mette Laurberg, Janne Tynell

Beslutning:
Mgdeudvalgene blev valgt med akklamation.

2. Beretning
Diriginterne gav ordet til formand Majbrit Berlau, der fremlagde den mundtlige beretning.

Beslutning:
Efter debat om den skriftlige og den mundtlige beretning, blev beretningen
enstemmingt godkendt.

3. Regnskab

3.1-3.7
Formand Majbrit Beriau fremlagde foreningens arsrapport for 2016-2017, herunder
regnskabet for aktionsfonden 2016-2017.

Beslutning:
Regnskabet 2016-2017 blev enstemmigt godkendt.

3.8 Budgetrevision 2018 til orientering
Orienteringen blev taget til efterretning.

4. Budget
4.1 Budget for 2019-2020

OK18 viste med al tydelighed, at det er ngdvendigt, at vi har et staerkt konfliktberedskab.
Med budgettet for 2019 og 2020 styrkes dette konfliktberedskab markant, sa vi star endnu
staerkere ved kommende overenskomstforhandlinger.

Samtidig indeholder budgettet midler til det fortsatte arbejde under DS 2022 med at organi-
sere og rekruttere flere socialrddgivere og styrke de lokale feellesskaber. Endelig indeholder
budgettet midler til at styrke arbejdsmiljgarbejdet og sikre en fortsat god medlemsservice-
ring, i en situation, hvor medlemstaliet vokser.

Budgettet for 2019 og 2020 er lagt ud fra en forventning om en medlemsfremgang pd 1.000

medlemmer i perioden. Prognoserne ser fornuftige ud, men hvis vi skal nd i mal, kraever det

en indsats af hele foreningen. En forudsaetning for medlemsprognosen er, at der fortsat inve-
steres i organisering og rekruttering.



I budgettet haeves kontingentet med 10 kroner fra 518 kr. til 528 kr. for ordinaere medlem-

mer. De 10 kroner gar direkte til DS’ Aktionsfond og til styrkelsen af konfliktberedskabet ved
kommende overenskomstforhandlinger.

Driftsudgifterne er fremskrevet med Det @konomiske R&ds forventninger til prisudviklingen i
2019 og 2020, samt foreningens forventninger til lenudvikling.

Budgettet er blevet tilpasset p& omrdder, hvor der historisk har veeret et mindre forbrug end
budgetteret.

Driftsbudgettet giver et overskud efter finansielle poster pa 0,5 mio. kr. i 2019 og 0,1 mio.
kr. i 2020. Aktionsfondens budget giver et overskud efter finansielle poster pa 2,6 mio. kr. i
2019 og 2,7 mio. kr. i 2020. Efter finansielle poster er det et samlet overskud pd i alt 3,1
mio. kr. i 2019 og 2,8 mio. kr. i 2020. Det vil sige, at DS’ egenkapital vokser med i alt 5,9
mio. kr. i perioden 2019-20.

1. Indteegter

Medlemsprognosen viser et stigende medlemstal pd i alt 1.000 medlemmer i perioden 2019-
20. Der er budgetteret med kontingentindtaegter pa 86,7 mio. kr. i 2019 og 90,3 mio. kr. i
2020.

Kontingentindtaegten er budgetteret med en kontingentstigning p& 10 kr. fra 518 kr. til 528
kr. for ordinaere medlemmer. De 10 kr. gdr ubeskaret til at styrke DS’ konfliktberedskab.

Der er budgetteret med en annonceindtsegt pa 3 mio. kr. i 2019 og 2020.

DS betaler husleje til Aktionsfonden (DS’ strejkekasse) for at bruge Toldbodgade 19. Huslejen
er pd ca. 1 mio. kr.

Herudover budgetteres med en indtaegt fra de Ignnede politikeres deltagelse i besty-
relsesarbejde og honorarer for oplaeg og artikler (indtaegter herfra anvendes til sarlige
projekter og Den Gyldne Socialradgiver).

2. Udgifter

Politisk organisation

Politiske aktiviteter daekker alle udgifter til det politiske niveau, dvs. Daglig Ledelses lgn og
pvige omkostninger, frikgb til hovedbestyrelsesmedlemmer, mgdeudgifter,
rejseomkostninger, en reekke HB bestemte udgifter, internationale aktiviteter og saerlige
projekter.

De politiske aktiviteter er budgetteret til 5,8 mio. kr. i 2019 og 5,1 mio. kr. i 2020.

For at finde rum til de ngdvendige investeringer i den regionale medlemsservicering, er HB's
strategiske pulje reduceret fra 1 mio. kr. i 2019 til 0,5 mio. kr. i 2020. Desuden har det vist
sig muligt at reducere omkostningerne til repraesentantskabet med 0,15 mio. kr. i 2019 og
2020. Endelig foregar urafstemningerne i DS nu i langt overvejende grad elektronisk, hvilket
medfgrer en besparelse pa ca. 0,1 mio. kr.

Da DS’ kommende formand er bosidende i Jylland, er der afsat midler til at stille en bolig til
radighed til ham i Kgbehavn. Der er ligledes reserveret midler til bolig til naasformanden, hvis
hun kommer fra Jylland. Der er tale om en praksis, som tidligere har vaeret brugt, ndr et
medlem af Daglig Ledelse har veeret bosidende i Jylland.



Faglige aktiviteter og medlemsydelser

Faglige aktiviteter og medlemsydelser deekker Socialrddgiverdage, rekruttering og
fastholdelse, faggrupper, landsklubber og sektioner, herunder studenterorganisationen SDS,
og uddannelse af statslige tillidsrepraesentanter.

De faglige aktiviteter og medlemsydelser er budgetteret til 4,2 mio. kr. i 2019 og 4,9 mio. kr.
i 2020.

Socialr@dgiverdage gennemfgres i 2019. Det er Hovedbestyrelsens hensigt, at de
skal give et overskud pd 200.000 kr. fra indtaegter fra salg af stande og lignende.

Som en del af det organisatoriske udviklingsprojekt DS 2022, besluttede REP16 at
der skal ske en revision af DS’ TR-uddannelse. Den nye uddannelse traader i kraft
med indgangen til 2019. Da vi har faet flere tillidsfolk og den nye uddannelse inde-
holder flere undervisningsdage, foreslar Hovedbestyrelsen af der afszettes 0,4 mio.
kr. i 2019 og 0,9 mio. kr. i 2020 til den nye uddannelse.

Som den del af der organisatoriske udviklingsprojekt DS 2022, besluttede REP16, at
der skulle ske en forbedring af uddannelsesmulighederne for faggrupperne. Derfor
foresldr Hovedbestyrelsen, at der anvendes 0,25 mio. kr. til en faggruppeuddannel-
se i badde 2019 og 2020. 0,2 mio. kr. af disse findes i ikke anvendte aktivitets midler
hos faggrupperne, mens der tilfgres yderligere 0,05 mio. kr.

Siden 2012 er organiseringsgraden blandt de socialrddgiverstuderende faldet med 5 pct. Det
skyldes bl.a. et gget optag pd uddannelsen som vi ikke har formaet at organisere. For at
impdegd denne udfordring foresldr Hovedbestyrelsen, at man afsaetter 0,6 mio. kr. i 2019 og
0,6 mio. kr. i 2020 til at ansaette en konsulent, der kan understgtte SDS.

Drift af sekretariatet
Drift af sekretariatet deekker udgifter til len til medarbejderne, kommunikation, husleje,

afskrivninger og @vrige driftsudgifter. Der budgetteres med 41,7 mio. kr. i 2019 og 42,7 mio.
kr. i 2020.

Som et svar pa en faldende organiseringsgrad blandt socialrddgivere, valgte
Hovedbestyrelsen i begyndelsen af 2016, at anseette fire organiseringskonsulenter i todrige
projektstillinger. Konkret blev der ansat en konsulent i hver region og en konsulent i
sekretariatet. Konsulenterne er ansat til at understgtte TR, kiubber og andre gode kreefter i at
organisere og rekruttere flere socialrddgivere, sd organiseringsgraden igen kan stige og de
lokale feellesskaber styrkes. De er ansat til 2018 ud. Ansaettelsen af konsulenterne har veeret
en succes og er en af grundene til den fortsatte medlemsvaekst i DS. I budgettet for 2019-
2020 foresldr Hovedbestyrelsen, at anseaettelserne ggres permanente og at konsulenterne i
REP-perioden ogsa skal bidrage til at styrke DS’ arbejdsmiljsindsats og implementeringen af
den foresldede arbejdsmiljg resolution. Hovedbestyrelsen foresl3r, at der afszettes 0,7 mio.
kr. i sekretariatet til at fastansztte en organiseringskonsulent.

Desuden foresldr Hovedbestyrelsen, at der afszettes 0,25 mio. kr. til at sikre, at DS lever op
til den nye persondataforordning.

Drift af regionerne
Driften af regionerne daekker Ign til medarbejderne og regionsformeend, husleje,
medlemsarrangementer, drift af regionsbestyrelsen og gvrige driftsomkostninger.

HB har tidligere besluttet falgende model for fordeling af tilskud til regionerne:



e Hver region far en basistildeling svarende til Ion og relaterede udgifter til 7
medarbejdere.

Det resterende budget fordeles saledes:
e 50 % fordeles efter antal aktive medlemmer i regionen {(med undtagelse af
statsansatte og selvstzendige)
e 30 % fordeles efter antal kommuner i regionen
e 20 % fordeles ud fra regionens areal

I Ipbet af de sidste 4 ar er antallet af medlemmer steget med 2.800 Denne tendens vil
fortsaette i REP-perioden, hvor vi regner med en mediemsvaekst pd 1.000 medlemmer.
Desuden har arbejdet med DS 2022 medfgrt yderligere arbejdsopgaver til konsulenterne,
ligesom den foresldede arbejdsmiljgresolution ogsa vil flere arbejdsopgaver. For fortsat at
sikre god medlemsservicering indstiller Hovedbestyrelsen, at der anszettes en ekstra
konsulent i hver region til medlemsservicering fra 2020.

Som et svar pa en faldende organiseringsgrad blandt socialr3dgivere, valgte
Hovedbestyrelsen i begyndelsen af 2016, at anszette fire organiseringskonsulenter i todrige
projektstillinger. Konkret blev der ansat en konsulent i hver region og en konsulent i
sekretariatet. Konsulenterne er ansat til at understgtte TR, klubber og andre gode kreefter i at
organisere og rekruttere flere socialrddgivere, sa organiseringsgraden igen kan stige og de
lokale feellesskaber styrkes. De er ansat til 2018 ud. Ansecttelsen af konsulenterne har vaeret
en succes og er en af grundene til den fortsatte mediemsveekst i DS. I budgettet for 2019-
2020 foreslar Hovedbestyrelsen, at anseettelserne gores permanente og at konsulenterne i
REP-perioden ogsa skal bidrage til at styrke DS’ arbejdsmiljgindsats og implementeringen af
den foresl8ede arbejdsmiljg resolution.

Hovedbestyrelsen foresldr, at regionerne tildeles et permanent tilskud pd 1,9 mio. kr. i 2019
og 1,9 mio. kr. i 2020 til finansiering af tre organiseringskonsulenter - en i hver region.

3. Aktionsfonden (DS’ strejkekasse)

HB'’s budgetforslag er som nzevnt baseret pd, at kontingentet stiger med 10 kr. fra 518 kr. til
528 kr. for ordineere medlemmer. Disse midler gdr ubeskaret til DS’ aktionsfond og til at styr-
ke vores konfliktberedskab. HB foreslar hermed ogs3, at kontingentet til Aktionsfonden stiger
med 10 kr., fra 5,75 kr. til 15,75 kr. pr. m&ned.

De budgetterede kontingentindteegter er pd 2,1 mio. kr. i 2019 og 2,2 mio. kr. i 2020.
Desuden budgetteres der med finansielle indteegter pa ca. 0,5 mio. kr. i begge &r.
Aktionsfonden ejer Toldbodgade 19 A, og modtager husleje af foreningen og afholder udgifter
pa huset.

Aktionsfondens samlede udgifter er 1,4 mio. kr. i 2019 og 1,5 mio. kr. i 2020. De giver et
overskud i Aktionsfonden efter finansielle poster p& 2,6 mio. kr. i 2019 og 2,7 mio. kr. i 2020.

4. AKUT-midler

DS modtager midler fra AKUT-fonden til at uddanne kommunale og regionale til-
lidsrepraesentanter (midlerne aftales som en del af overenskomstforhandlingerne). DS
forventer i 2018 at modtage ca. 7 mio. kr. Tallene for 2019 og 20 kendes ikke endnu.

AKUT-midlerne anvendes til Ign til undervisere pa TR-kurser og -mgder samt til ophold,
forplejning, transport og frikeb til tillidsrepreesentanternes deltagelse i undervisningen.
Herudover anvendes en del til administration af TR-uddannelsen.



5. Finansielle indtaegter
DS’ formue er placeret i banker og vaerdipapirer samt i Toldbodgade 19 A. DS far en

forretning af formuen, som varierer afhaengig af udviklingen pd de finansielle markeder. DS
budgetter fortsat med en indteegt p8 1 mio. kr. om 8ret i 2019 og 2020.

Dansk Socialradgiverforening

Budget 2019 og 2020

Regnskab Budget Budget Budget
2017 2018 2019 2020
kr. Revision
september
2018
INDTAGTER
78.711.882  Kontingentindteegter incl. Aktionsfonden 82.259.905 86.730.207 90.345.687
3.239.935  Kommunikationsindtaegter 3.225.000 3.025.000 3.025.000
1.102.561 @vrige indtagter 1.092.000 1.111.000 1.131.000
83.054.378 Indtzgterialt 86.576.905 90.866.207 94.501.687
DRIFTSUDGIFTER
Den politiske organisation
1.537.767 Hovedbestyrelsen 1.972.675 1.987.675 1.322.675
162.984 Forretningsudvalg 105.000 107.000 109.000
2.156.291 Daglig ledelse 2.421.000 2.839.000 2.897.000
546.045 Repraesentantskabsmode 248.000 443.000 451,000
0 Urafstemning 376.000 - 96.000
0 Medlemsundersogelse 166.000 169.000 -
434,596 Internationale aktiviteter 202.000 205.000 208.000
4.837.683 Den politiske organisation 5.490.675 5.750.675 5.083.675
3.108.689  Kontingenter til andre organisationer 3.258.000 3.599.000 3.964.000
Faglige aktiviteter
296.916 Kontingent finansierede TR aktiviteter 989.000 658.000 1.169.000
1.107.874 Faggruppe- og landsklubaktiviteter 1.493.000 1.570.000 1.598.000
1.286.279 SDS og sektioner 1.467.000 2.088.167 2.026.000
-107.100 Socialr8dgiverdage 5 -200.000 -
89.000 @vrige faglige aktiviteter 131.000 135.000 139.000
4.050.343 AKUT finansierede aktiviteter 5.625.000 5.805.000" 5.805.000"
-4.050.343 Daekket af AKUT pulje -5.625.000 -5.805.000 -5.805.000
2.672.969 Faglige aktiviteter 4.080.000 4.251.167 4.932.000
416.550 Medlemsydelser 496.000 508.000 520.000
Drift af DS sekretariatet
25.880.387 Qvrig drift af sekretariatet 26.759.205 27.338.699 27.996.495
9.639.967 Blad, hjemmeside, presse 9.809.000 9.926.000 10.176.000
2.966.004 Ejendom drift/leje 3.022.000 3.077.000 3.133.000
1.102.538 Afskrivning 1.400.000 1.400.000 1.400.000
39.588.896  Drift af DS sekretariatet i alt 40.990.205 41.741.699 42.705.495
50.624.787 Samlet driftsudgifter DS Centralt 54,314,879 55.850.540 57.205.169



Regioner:
Region Nord

10.271.115 Ordinaert tilskud 10.235.224 11.108.027 11.957.008
Ekstra regionstilskud 545.513
Region Syd
8.316.033 Ordinaert tilskud 8.296.032 9.108.352 9.914.334
Ekstra regionstilskud 545.513
Region @ST
10.060.738 Ordinaert tilskud 10.144.051 11.015.629 11.862.623
Ekstra regionstilskud 545.513
Regionalt forbrug i alt 30.311.847 31.232,008 33.733.965
Regionalt resultat i alt
28.647.886  Regionale udgifter/tilskud i alt 30.311.847 31.232.008 33.733.965
Aktionsfonden
58.000 - Den politiske organisation 59.000 60.000 61.000
376.896 - Ejendomsdnift mv. 485.000 494.000 503.000
507.069 - Akvokatomkostninger 500.000 509.000 518.000
366.493 - Afskrivning (incl.leasing) 373.114 380.114 387.114
1.308.458 Samlet udgifter Aktionsfond 1.417.114 1.443.114 1.469.114
80.581.131 DRIFTSUDGIFTERIALT 86.043.840 88.525.662 92.408.248
-111.642  Afskrivning opkravet kontingent -379.000 -286.000 -291.000
Resultat far finansielle poster - Aktionsfonden 475.065 2.103.257 2.203.920
Resultat for finansielle poster - driften -321.000 -48.712 -401.481
2.361.605 RESULTAT FOR FINANSELLE POSTER MV 154.065 2,054.545 1.802.439
1.956.443 Finansielle indtagter & udgifterialt 1.000.000 1.000.000 1.000.000
4.318.048 KONCERNRESULTAT for ekstraordinzere poster 1.154.065 3.054.545 2.802.439
Ekstraordinaere poster
323.125 Ny styring af offentlige sektor 2.000.000 0 0
323.125 Ekstraordineere posteri alt 2.000.000 0 0
3.994.923 KONCERNRESULTAT for ovf. Aktionsfond -845.935 3.054.545 2.802.439
-2.445,583 Overfart til Aktionsfond -949.565 -2.577.757 -2.678.420
-86.508  Dzkket af regionernes egenkapital
1.46&_832 RESULTAT efter ovf. Aktionsfond -1.795.500 476.788 124.019
31. dec. 2017 Egenkapital
41.204.775 Fri egenkapital 39.409.27S 39.886.063 40.010.082
32.454.390 Aktionsfond egenkapital 33.403.955 35.981.712 38.660.132
73.659.165 72.813.230 75.867.775 78.670.214

4.1.1 Appendiks til Forslag til budget 2019-2020

I forlzengelse af mgderne i delegationerne forud for REP18, har det vist sig, at der er enkelte
elementer i budgettet, der ikke fremgar tydeligt af den skriftlige fremstilling. Det retter dette
appendiks op pa. Der er alts8 ikke tale om zendringer i selve budgettet, men en reekke opkla-
rende kommentarer.




I budgetforslaget er der - ud over hvad der fremgar af den skriftlige fremstilling i Forslag til
budget 2019-20 - indeholdt fglgende forslag til investeringer.

Den politiske organisation

Forslag til DS’ love om faggruppernes deltagelse p&d REP

HB stiller forslag om, at faggrupperne kan sende en repraesentant til REP. Det vil medfagre
pgede udgifter til Repraesentantskabet. I dag har faggrupperne mulighed for at deltage som
gaester, hvilket kun sker i begreenset omfang. Derfor er der i budgettet indregnet en gget
udgift pd 35.000 kr., svarende til, at en tredjedel af faggrupperne fremadrettet vil sende re-
praesentanter.

Kontingent til andre organisationer

Sektioner i Fagbevaegelsens Hovedorganisation
Hovedbestyrelsen foreslar, at der afszettes 150.00 kr. i 2019 og 350.000 kr. i 2020 til med-
lemskab af sektionerne i den nye Hovedorganisation — Fagbevaegelsens Hovedorganisation.

Dansk Folkehjzelp og Initiativet Danmark for Velfard
Hovedbestyrelsen foreslar, at der afszettes hhv. 40.000 kr. til vores medlemskab af Dansk
Folkehjzelp og 40.000 kr. til Initiativet Danmark for Velfzerd.

Faglige aktiviteter

@get tilskud til seniorsektionen

Da antallet af medlemmer i seniorsektionen er vokset, forsldr hovedbestyrelsen, at der gives
et ekstraordinzert tilskud p& 100.000 kr. til seniorsektionen i 2019. For at finde midler til den
nedvendige investering i den regionale medlemsservicering i 2020, er det ikke muligt ogsa at
give det ekstraordinaere tilskud til seniorsektionen i 2020.

Regioner

@get tilskud til DS’ regioner i 2019

Desuden foreslar hovedbestyrelsen, at der gives et pget tilskud til regionerne i 2019 pd i alt
190.000 kr. til at deekke regionsbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i Politikerskole og Soci-
alr@dgiverdage.

Beslutning:
Det samlede budget med de vedtagne andringsforslag blev vedtaget.

4.1.2

FEndringsforslag til budget 2019 -~ 2020
Vi stiller forslag om at advokatudgifterne rykkes fra budgetposten Aktionsfonden til
budgetposten Drift af DS-sekretariat.

Begrundelse

I lyset af diskussionen om Aktionsfonden og behovet for en fremtidig buffer mener
vi det er vigtigt, at advokatudgifterne laegges under driftsudgifterne, hvor de reelt
set hgrer til.



Forslagsstillere

Rikke Helk

Susanne Both

Katja Hoffmann Barfod
Malene Thackrah

Vinnie Eliasen

Maria Tiedemann

Mia Heick

Majken Tingstrem

Helene Hansen

Marie Pallesgaard Vithen
Rikke Janaki Troelsen
Maria Kumari Lauridsen
Marianne Sommer
Charisma Fries

Niels Ole Simonsen

Toni Hauch Hansen Djurhuus
Linda Schéffer

Anna Sofie Vederso Larsen
Mie Backmann

Christine Ngrgaard Simonsen
Christoffer Appel Hansen
Oskar Norhéll

Anni Spiele

Beslutning:
Forslaget faldt som fglge af vedtagelsen af 4.1.2, A

4.1.2.A
AEndringsforslag til £ndringsforslag til budget fra @st vedrgrende advokatudgifter
til medlemssager

Advokatomkostningerne til Medlemssager flyttes fra Aktionsfonden til Centrale konti og even-
tuelle udgifter daekkes af den frie egenkapital. HB er ansvarlig for konkrete indarbejdelse af
udgiften i budgettet efter REP.

Begrundelse

Med forslaget imgdekommer mgdeudvalget eendringsforslaget fra @st, fordi udgiften flyttes til
Centrale konti. Ved at lade udgiften deekke af den frie egenkapital, tager man hgjde for at
udgiften historisk set har vaeret svaer at styre budgetmaessigt.

Beslutning:
Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

4.1.3.

FEndringsforslag til budget 2019-2020

Seniorsektionen forsldr en andring i budgettet, s& der under "SDS og sektioner” (underpunt
til “Faglige aktiviteter”) - afseettes yderligere 50.000 kr. i budget 2019-2020, gremaerket til
Seniorsektionen

Tildelingen til Seniorsektionen er i det af HB fremlagte budgetforslag gget med 100.000 kr. i
2019, men uaendret i 2020 - i alt 100.000 kr.



Dette forslag gdr ud p3, at tildelingen gges med 75.000 kr. i hvert af rene 2019 og 2020 - i
alt 150.000 kr., altsd en merudgift pa 50.000 kr. i forhold til HB s fremsatte budgetforslag.

Tildelingen til Seniorsektionen har i 2017/2018 veeret 176.000 kr. pr. r. Med forslaget vil
den herefter udggre 251.000 kr. 8rene 2019 og 2020.

Begrundelse:

Seniorsektionen har brug for gget tildeling for at kunne opretholde aktivitetsniveau og ggre
en yderligere indsats for rekruttering og fastholdelse af seniormedlemmer. I indeveerende
REP-periode har vi skubbet et underskud pa ca. 20.000 foran os, og det har veeret
npdvendigt at skaere ned pa antal arrangementer i Region @st, lige som der ogsa i Region @st
ved nogle arrangementer er venteliste.

Seniormedlemmerne er et gkonomisk aktiv for DS

Det nuveaerende antal medlemmer genererer aktuelt et &rligt kontingent til DS p& neesten 1.1
mio. kr. Udgifterne er dels tildelingen p& de foresldede 276.000 kr. pr. 8r samt udgifter til
fagbladet Sociar8dgiveren pa ca. 220.000 (trykning og porto). Sa selv efter en gget tildeling,
vil DS have et overskud pa seniorerne pa 6-700.000 kr. arligt.

Det betaler sig at investere i seniorerne!

Seniorsektionen organiserer socialradgivere der er pa fgretidspension, pension og efterlgn og
der er et stigende antal medlemmer - aktuelt er der 1132 medlemmer. Seniorsektionen er
rammen om socialfagligt faellesskab for seniorer, og sektionen tilbyder socialfaglige og
kulturelle mgder/arramengementer i hver region. Typisk 5-6 tilbud pr. 8r i hver region. Hertil
kommer landsdaekkende 8rsmgde og generalforsamling.

Ansldet samlet deltagertal i arrangementerne er ca 700 medlemmer. Der opkraeves
deltagerbetaling pd ca. 50 pct. af udgifterne ved de enkelte arrangementer, der ydes kun
transportgodtggrelse ved en udgift pd mere end 150 kr. i transport.

Beslutning:

Forslaget blev vedtaget med overvaldende flertal.

4.2 Kontingent for 2019-2020

Forslag til kontingent for 2019 og 2020

Repraesentantskabet skal beslutte kontingentets stgrrelse (jf. DS’ love § 4, stk. 1).
Hovedbestyrelsens budgetforslag for 2019 og 2020 bygger p8 en stigning til 528 kroner, hvor
hele stigningen pa 10 kroner vil g direkte til Aktionsfonden, s8 der hver méned vil blive ind-

betalt 15,75 kroner fra hvert medlem p& normalkontingent.

Normalkontingentet indeholder en kontingentandel til driften af DS, en andel til Aktionsfonden
samt en andel til international solidaritet.

Andelene kan specificeres saledes i forslag til 2019 og 2020

10



Normal Kontingent (medlemmer i arbejde)

Pr. maned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 511,25 511,25
Aktionsfond 15,75 15,75
Intern. solidaritet 1,00 1,00
1alt 528,00 528,00

Barsels-, deltids- og ledighedskontingent

Pr. maned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 357 357
Aktionsfond 11 11
Intern. Solidaritet 1 1
Ialt 369 369

Dimittendkontingent

Pr. mdned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 280 280
Aktionsfond 8 8
Intern. Solidaritet 1 1
I alt 289 289

Fuldtidsstuderende socialradgivere pa videreuddannelse:

Pr. maned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 32 32
Aktionsfond 1 1
Intern. Solidaritet 1 1
I alt 34 34

Senior- og efterlgnskontingent samt passiv kontingent:

Pr. mdned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 78 78
Aktionsfond 0 0
Intern. Solidaritet* 1 1
Ialt 79 79

Socialrddgiverstuderen

de

Pr. mdned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 32 32
Aktionsfond 0 0
Intern. Solidaritet 0 0
Ialt 32 32

Dimitterede socialradgivere der har varet medlem af SDS i mindst de sidste 12 m&-

neder af uddannelsen.

Kontingentet betales indtil medlemmet kommer i beskaeftigelse efter uddannelsens afslut-
ning, dog maks. 3 maneder.
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Pr. méned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 32 32
Aktionsfond 0 0
Intern. Solidaritet 0 0
Ialt 32 32

Kontingentperioden er fra den 1. januar 2019 til 31. december 2020. Hovedbestyrelsen har
vedtaget, at kontingentet opkraeves kvartalsvis, socialrddgiverstuderende dog halvarligt.

Beslutning:

Forslaget faldt som folge af vedtagelsen af 4. 2.2,

4.2.1 FEndringsforslag til kontingent 2019-2020

FEndringsforslaget ligger i Dimittendkontingentet, hvor andelen til Aktionsfonden er

a2ndret fra 10 til 8 kr.

Repreaesentantskabet skal beslutte kontingentets stgrrelse (jf. DS’ love § 4, stk. 1).

Hovedbestyrelsens budgetforslag for 2019 og 2020 bygger pd en stigning til 528 kroner, hvor
hele stigningen pa 10 kroner vil g8 direkte til Aktionsfonden, s der hver maned vil blive ind-
betalt 15,75 kroner fra hvert medlem pa normalkontingent.

Normalkontingentet indeholder en kontingentandel til driften af DS, en andel til Aktionsfonden
samt en andel til international solidaritet. Andelene kan specificeres saledes i forslag til 2019

og 2020

Normal Kontingent (medlemmer i arbejde)

Pr. maned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 511,25 511,25
Aktionsfond 15,75 15,75
Intern. solidaritet 1,00 1,00
Ialt 528,00 528,00

Barsels-, deltids- og ledighedskontingent

Pr. mdned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 357 357
Aktionsfond 11 11
Intern. Solidaritet 1 1
Ialt 369 369

Dimittendkontingent

Pr. maned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 280 280
Aktionsfond 8 8
Intern. Solidaritet 1 1
Ialt 289 289
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Fuldtidsstuderende socialrddgivere pé videreuddannelse:

Pr. maned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 32 32
Aktionsfond 1 1
Intern. Solidaritet 1 1
Ialt 34 34

Senior- og efterlgnskontingent samt passivt kontingent:

Pr. mdned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 78 78
Aktionsfond 0 0
Intern. Solidaritet! 1 1
Ialt 79 79

Socialrddgiverstuderende

Pr. maned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 32 32
Aktionsfond 0 0
Intern. Solidaritet 0 0
Ialt 32 32

Dimitterede socialradgivere der har vaeret medlem af SDS i mindst de sidste 12 ma-

neder af uddannelsen.

Kontingentet betales indtil medlemmet kommer i beskaeftigelse efter uddannelsens afslut-

ning, dog maks. 3 maneder.

Pr. mdned Forslag 2019 Forslag 2020
Driftskontingent 32 32
Aktionsfond 0 0
Intern. Solidaritet 0 0
Ialt 32 32

Kontingentperioden er fra den 1. januar 2019 til 31. december 2020. Hovedbestyrelsen har
vedtaget, at kontingentet opkraeves kvartalsvis, socialrddgiverstuderende dog halvérligt.

Beslutning:

Forslaget faldt som folge af vedtagelsen af 4.2.2,

4.2.2. Endringsforslag til kontingent 2019-2020

Forslaget er stillet af et flertal af repraesentanter i region Nord.




Baggrund

Der foreslas stigning af kontingent med 20 kr. pr. méned pr. fuldtidsmedlem, tilsvarende
stigning for gvrige gruppe ift. forslaget stillet af hovedbestyrelsen.

Begrundelse:

Vi er enige med hovedbestyrelsen i forhold til 8rsagerne bag deres forslag omkring en stig-
ning i kontingentet. Vi mener dog, at deres forslag til en kontingentstigning er for lav, og
derfor stiller vi dette forslag.

Kontingentet har veeret fastfrosset siden 2012. I denne periode har vi gennem overenskomst-
forhandlingerne haft en lgnstigning pa 8,5 % - eller mere end 2.000 kr. pr. mdned uanset
hvilket Igntrin man som socialradgiver ligger pa. I samme periode har kontingentet vaeret
uaendret, og er blevet fastholdt pd det nuveaerende niveau ved hvert reprasentantskabsmade.

Vedlagt er en oversigt over lgnstigningen for hvert lgntrin i “"Gruppe 0" siden 2012.

Set i lyset af en Ignstigning pa over 2,000 kr. om maneden mener vi, at det er rimeligt, at vi
haever kontingentet med 20 kr. om maneden - med det klare formél, at disse midler gar di-
rekte i aktionsfonden og dermed er kiar til en potentiel strejke eller lockout i fremtiden.

Samtidigt vil vi ogsa gerne fremhaeve, at vi i Dansk Socialradgiverforening faktisk har et lave-
re manedligt kontingent end blandt andre Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen,
Dansk Psykologforening og Jordemoderforeningen.

20 kr. ekstra om maneden er samlet set cirka 3,2 mio. kr. ekstra som vi indbetaler til akti-
onsfonden om aret. Vi mener at dette er et belgb, som vil kunne ggre en forskel ved en
kommende konflikt, samtidig med at vi fortsat har et kontingent som er lavere end Danske
Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Dansk Psykologforening og Jordemoderforeningen.

Beslutning:

Forslaget blev vedtaget med 48 stemmer for, 45 stemmer imod og 9 der undlod at
stemme.

4.2.3. Endringsforslag, Kontingent SDS

Baggrund
Der foreslds en stigning af kontingentet for medlemmer af SDS pd 3 kr./md, s3ledes at kon-
tingentet bliver pd 35 kr. manedligt.

Begrundelse

SDS er en organisation i stor udvikling og medlemsfremgang. For at imgdekomme de krav
dette stiller til organisationen, bl.a. i form af en fuldtidsmedarbejder. Vi gnsker at sikre, at
der er en gkonomi, som er baeredygtigt i forhold til et gget aktivitetsniveau.

Tre kroner svarer til en kontingentstigning pd 9,3 %. Selvom dette er en procentvis hgj stig-
ning, er det vores klare opfattelse, at vi kan forklare dette over for nuvaerende medlemmer
og at det ikke vil have en effekt pa rekrutteringen af nye medlemmer.

Beslutning:
Forslaget blev vedtaget med overvaldende flertal.
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5. Principprogram
Der er ikke foresldet aendringer til principprogrammet

6. Resolutioner

6.1. Resolutlon om arbejdsmiljg - ‘Mere fag og arbejdsglaede’

N&r vi i 8r 2022 kigger ud over soaalradg|verarbestpIadserne ser vi, at socialrddgiverne p8
den enkelte arbejdsplads har bedre arbejdsvilkar, bedre betingelser for det socialfaglige ar-
bejde og oplever gget arbejdsglaede.

Socialrddgivernes arbejdsglaede udspringer af et godt arbejdsmiljg med tid og ressourcer til
at brlnge socialfagligheden i spil til gavn for borgerne 09 samfundet - og hvor den enkelte
socialradgiver oplever at det er meningsfuldt at g8 pad arbejde. Et arbejdsmiljs, der skaber
tryghed om socialradgivernes arbejdsliv, med plads til faglig udvikling og hvor fzellesskabet er
med til at skabe gode samarbejdsrelationer med kollegaer og ledelse.

Selvom mange socialrddgivere i dag er glade for at ga pa arbejde, har alt for mange ondt i
arbejdslivet. I forbindelse med udtagelsen af krav til OK18 stod det klart, at arbejdsmiljget er
under massivt pres ude pd arbejdspladserne, og at det er afggrende for DS’ medlemmer at f3
gjort noget ved problemerne. Ifglge Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo ligger
socialradgivere i top tre over de mest stressede faggrupper i Danmark. Og nye undersagelser
fra FTF viser, at hver tredje socialrddgiver er stresset, hver fierde har haft sygefravaer pa
grund af arbejdsmiljget, og hver femte oplever, at muligheden for at levere kvalitet i arbejdet
er lav.

I DS ser vi Iangvarlgt sygefravaer, arbe]dsskader, jobskifte og afskedigelser som direkte fglge
af de pressede vilkar pa arbejdspladserne. Vi far henvendelser fra medlemmer, der oplever,
at deres faglighed, etik og kvalitet i arbejdet er under pres og maerker, hvordan det skaber et
yderligere pres fra frustrerede borgere og utilfredse politikere.

Den nuveerende situation er helt uacceptabel og har alvorlige menneskelige og samfunds-
maessige omkostninger. Derfor ma og skal vi saette ind for at vende udviklingen og bidrage til
en markant forbedring af socialrddgivernes arbejdsmiljg.

Formdlet med resolutionen
Reprassentantskabet palaegger Hovedbestyrelsen at prlorltere arbejdet med denne resolution
som den vigtigste tvaerg8ende indsats i DS i de kommende &r.

Vi skal intensivere og udbygge vores arbejdsmiljgindsats. Der skal arbejdes pd tveers af hele
organisationen for at udvikle en strategi og gennemfgres relevante aktiviteter, der pa sigt
skal munde ud i mere fag og stgrre arbejdsgleede blandt socialrddgiverne.

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at udforme en projektplan pd Repraesentantskabets vegne
med afseet i Repraesentantskabets gkonomiske ramme.

Denne resolution laegger op til en todrig indsats, men det forudses, at mange af de aktivite-
ter, der vil blive udviklet og sat i veerk i perioden, vil og skal streekke sig langt ud i fremtiden.

Indsats pa flere niveauer

Arbejdet med resolutionen tager afseet i et forarbejde, som Hovedbestyrelsen sammen med
arbejdsmiljekonsulenterne har gennemfart i forste halvdel af 2018, hvor mange forskellige
aktgrer i DS har bidraget med at kortlaegge barrierer, udfordringer og ideer til arbejdsmiljg-
indsatsen.

Kortlaegningen peger pa, at drsagerne til det pressede arbejdsmilje er mange, og at arbejds-

miljgproblemerne pd arbejdspladserne ofte bestdr af komplicerede problemstillinger, som er
meget tids- og ressourcekraevende at fa Igst op for.
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Der er tale om politiske, gkonomiske og strukturelle forhold, der sldr igennem som styrings-
problemer, bureaukrati, omstruktureringer, nedskaeringer, ledelsesudfordringer, darlige IT-

systemer, alt for store arbejdsmaengder (for hpje sagstal) og mangel pa indflydelse og sam-
arbejde om arbejdsopgaverne.

Arbejdsgiveren har ansvaret for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg, og medarbejderne
har ansvar for at sige til og fra, hvis der er problemer med arbejdsmiljget. Med denne resolu-
tion skal DS intensivere indsatsen for at understgtte medlemmernes muligheder for at foran-
dre situationen.

DS’ indsats for at forbedre arbejdsmiljget skal derfor foregd pa flere forskellige niveauer.

P& arbejdspladsniveau skal DS’ konsulenter i teet samarbejde med de tillidsvalgte arbejde
for at styrke mediemmernes handlekraft til i feellesskab at italeseette problemer med ar-
bejdsmiljpet og medvirke til Igsninger pd arbejdspladsen. Det vil give medlemmer og tillids-
valgte bedre mulighed for at stille krav om at arbejde mere i overensstemmelse med social-
radgiverfagligheden, pge arbejdsglaeden og bevare tilknytningen til jobbet/faget. Feelles pro-
blemlgsning og handlekraft opbygges gennem tidlige forebyggende organiserende indsatser
pa arbejdspladserne.

Desuden skal DS saette fokus pa hvordan det enkelte medlem, der rammes af sygdom efter
stress, vold, m.v., bedst muligt kan opn& fysisk og psykisk individuel genopretning.

P& det politiske niveau skal DS arbejde for, at bdde politikere og arbejdsgivere investerer i
det sociale arbejde, i nedsatte sagstal, i nye mader at arbejde p8 - teettere pd borgerne - og i
socialr8dgiverfagligheden. En reekke kommuner er godt i gang, men der er potentiale for at
langt flere kommuner falger trop. I arbejdet for at udbrede investeringstankegangen skal DS
have et szerligt fokus pd, at der ogsa investeres i medarbejdernes arbejdsmiljg og vilk&r og i
gode omstillingsprocesser, sddan at alle medarbejdere far mulighed for at deltage i udviklin-
gen.

Endelig skal DS i samarbejde med den nye hovedorganisation arbejde for at politikerne tager
fat pd de samfundsskabte og strukturelle 8rsager til stress og darligt arbejdsmilje. Der er
brug for en forpligtende national handleplan med fokus pa forebyggelse og handtering af
stress i bred forstand.

Visionen er en fremtid, hvor farre medlemmer oplever et darligt arbejdsmilje med mistrivsel,
stress og sygdom, og hvor flere medlemmer skal opleve arbejdsglaede, tryghed, holde fast i
faget og fagligheden og vaere i stand til i feellesskab at finde og foresld og gennemfgre gode
Igsninger i samarbejde med deres ledere. Det er ambitigst, det kraever et hardt benarbejde
pa begge niveauer og det tager tid at komme dertil.

En steerk og synlig indsats kraever medvirken fra alle dele af DS - mediemmerne, ledermed-
lemmerne, de tillidsvalgte, faggrupperne, de ansatte og valgte politikere. Vi har en faelles
opgave! Og vi er et fagligt faellesskab som har gode forudsastninger for at lgfte den opgave,
som kraever kreativitet, engagement, hdb og mod.

6.1.1. FEndringsforslag til Arbejdsmiljgresolution

Resolution om arbejdsmiljo - ‘Mere fag og arbejdsglzaede’

N&r vi i 8r 2022 kigger ud over socialrddgiverarbejdspladserne, ser vi, at socialradgiverne pa
den enkelte arbejdsplads har bedre arbejdsvilkar, bedre betingelser for det socialfaglige ar-
bejde og oplever gget arbejdsglaede.

Socialradgivernes arbejdsglaede udspringer af et godt arbejdsmiljg med tid og ressourcer til

at bringe socialfagligheden i spil til gavn for borgerne og samfundet - og hvor den enkelte
socialradgiver oplever, at det er meningsfuldt at g& pa arbejde. Et arbejdsmiljg, der skaber
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tryghed om socialrddgivernes arbejdsliv, med plads til faglig udvikling og hvor fzllesskabet er
med til at skabe gode samarbejdsrelationer med kollegaer og ledelse.

Selvom mange socialrddgivere i dag er glade for at g& pd arbejde, har alt for mange ondt i
arbejdslivet. I forbindelse med udtagelsen af krav til OK18 stod det klart, at arbejdsmiljpet er
under massivt pres ude pa arbejdspladserne, og at det er afggrende for DS’ medlemmer at f3
gjort noget ved problemerne. Ifglge Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo ligger
socialr@dgivere i top tre over de mest stressede faggrupper i Danmark. Og nye underselgelser
fra FTF viser, at hver tredje socialrddgiver er stresset, hver fjerde har haft sygefraveer pa

grund af arbejdsmiljget, og hver femte oplever, at muligheden for at levere kvalitet i arbejdet
er lav.

1DS ser vi Iangvarlgt sygefravaar, arbestskader jobskifte og afskedigelser som direkte fglge
af de pressede vilkar pa arbejdspladserne. Vi far henvendelser fra mediemmer, der oplever,
at deres faglighed, etik og kvalitet i arbejdet er under pres og maerker, hvordan det skaber et
yderligere pres fra frustrerede borgere og utilfredse politikere.

Den nuveaerende situation er helt uacceptabel og har alvorlige menneskelige og samfunds-
maessige omkostninger. Derfor ma og skal vi saette ind for at vende udviklingen og bidrage til
en markant forbedring af socialrddgivernes arbejdsmiljg.

Formdlet med resolutionen
Reprasentantskabet pdlaegger Hovedbestyrelsen at prioritere arbejdet med denne resolution
som den vigtigste tvaergdende indsats i DS i de kommende &r.

Vi skal intensivere og udbygge vores arbejdsmiljgindsats. Der skal arbejdes p8 tveers af hele
organisationen for at udvikle en strategi og gennemfgres relevante aktiviteter, der pa sigt
skal munde ud i mere fag og storre arbejdsgleede blandt socialrddgiverne.

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at udforme en projektplan pd Repraesentantskabets vegne
med afseet | Repraesentantskabets gkonomiske ramme.

Denne resolution laegger op til en todrig indsats, men det forudses, at mange af de aktivite-
ter, der vil blive udviklet og sat i veerk i perioden, vil og skal streekke sig langt ud i fremtiden.

Indsats pa flere niveauer

Arbejdet med resolutionen tager afszet i et forarbejde, som Hovedbestyrelsen sammen med
arbejdsmiljgkonsulenterne har gennemfgrt i farste halvdel af 2018, hvor mange forskellige
aktgrer i DS har bidraget med at kortleegge barrierer, udfordringer og ideer til arbejdsmiljo-
indsatsen.

Kortlaagningen peger pa, at 8rsagerne tif det pressede arbejdsmilje er mange, og at arbejds-
miljgproblemerne pd arbejdspladserne ofte bestdr af komplicerede problemstillinger, som er
meget tids- og ressourcekravende at fa lgst op for.

Der er tale om politiske, gkonomiske og strukturelle forhold, der sl8r igennem som styrings-
problemer, bureaukrati, omstruktureringer, nedskeringer, ledelsesudfordringer, darlige IT-
systemer, alt for store arbejdsmasngder (for hgje sagstal) og mangel pa indflydelse og sam-
arbejde om arbejdsopgaverne.

Arbejdsgiveren har ansvaret for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljs, og medarbejderne
har ansvar for at sige til og fra, hvis der er problemer med arbejdsmiljget. Med denne resolu-
tion skal DS intensivere indsatsen for at understgtte medlemmernes muligheder for at foran-
dre situationen.

DS’ indsats for at forbedre arbejdsmiljget skal derfor foreg8 p3 flere forskellige niveauer.
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DS skal opstille malbare resultater for arbejdsmiljg arbejdet.

DS skal stotte op om nul tolerance politik i forhold til mobning, chikane og trusler
pa arbejdspladserne.

DS skal arbejde for at der kommer flere arbejdsmiljereprasentanter som er social-
radgiver.

Dette ved at forbedre forholdene for arbejdsmiljgrepraesentanten, - lgntillaeg, - be-
skyttelse i forhold til fyring etc.

DS skal arbejde for at sdvel nuvaerende arbejdsmiljorepraesentanter som kommen-
de skal efteruddannes, sdledes at de er rustet til at klare de krav og forandringer
der er pa arbejdsmarkedet.

DS skal arbejde for at den enkelte socialradgiver, kan arbejde under forhold som
ikke er skadelige.

DS skal sammen med arbejdstilsynet stille krav i forhold til storrumskontorer.

DS skal pa tvaers af fagskel arbejde for bedre arbejdsmiljg.

DS skal sikre, at der ogs8 arbejdes lokal med problematikken. Dette i samarbejde
med de gvrige faglige organisationer, repraasenteret pd arbejdspladsen.

DS skal forpligte sig pa at arbejde med at kvalificere tilbud til socialrddgivere ledere
til at arbejde malrettet med arbejdsmilje.

- Iblandt ledergruppen selv, som skal behandle det pres som de selv befinder sig i.
- Som gode rollemodeller for medarbejdere grupperne og hvordan man skal/kan
arbejde med arbejdsmiljg aktiv i organisationernes daglige ledelse.

P& arbejdspladsniveau skal DS’ konsulenter i teet samarbejde med de tillidsvalgte arbejde
for at styrke medlemmernes handlekraft til i faellesskab at italesaette problemer med ar-
bejdsmiljget og medvirke til Iosninger pd arbejdspladsen. Det vil give medlemmer og tillids-
valgte bedre mulighed for at stille krav om at arbejde mere i overensstemmelse med social-
radgiverfagligheden, gge arbejdsglaeden og bevare tilknytningen til jobbet/faget. Fzelles pro-
blemlgsning og handlekraft opbygges gennem tidlige forebyggende organiserende indsatser
pd arbejdspladserne.

Desuden skal DS szette fokus pa hvordan det enkelte medlem, der rammes af sygdom efter
stress, vold, m.v., bedst muligt kan opn8 fysisk og psykisk individuel genopretning.

P& det politiske niveau skal DS arbejde for, at bade politikere og arbejdsgivere investerer i
det sociale arbejde, i nedsatte sagstal, i nye mader at arbejde p& - teettere pa borgerne - og i
socialrddgiverfagligheden. En raekke kommuner er godt i gang, men der er potentiale for at
langt fiere kommuner folger trop. I arbejdet for at udbrede investeringstankegangen skal DS
have et sarligt fokus pd, at der ogsa investeres i medarbejdernes arbejdsmiljg og vilkar og i
gode omstillingsprocesser, s&dan at alle medarbejdere far mulighed for at deltage i udviklin-
gen.

Endelig skal DS i samarbejde med den nye hovedorganisation arbejde for at politikerne tager
fat p de samfundsskabte og strukturelle 3rsager til stress og darligt arbejdsmiljg. Der er
brug for en forpligtende national handleplan med fokus pa forebyggelse og handtering af
stress i bred forstand.

Tilfgjelse:

Samfundstendensen med det graenselgse arbejde rammer ogsa offentlige arbejds-
pladser. Selvom vi har tilkeempet os 37 timers arbejdsuge, kan arbejdet fortsat have
konsekvenser for den enkeltes balance mellem arbejde- og familieliv. Derfor skal DS
sammen med den nye hovedorganisation keampe imod det graenselgse arbejde og
sikre at alle socialrddgivere ikke arbejder mere end den aftalte arbejdstid.

Visionen er en fremtid, hvor faerre medlemmer oplever et darligt arbejdsmilje med mistrivsel,
stress og sygdom, og hvor flere medlemmer skal opleve arbejdsgleede, tryghed, holde fast i
faget og fagligheden og vaere i stand til i faellesskab at finde og foresld og gennemfgare gode
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stnlnger i samarbejde med deres ledere. Det er ambitigst, det kraever et hdrdt benarbejde
pd begge niveauer og det tager tid at komme dertil.

En stzerk og synlig indsats kraever medvirken fra alle dele af DS - medlemmerne, ledermed-
lemmerne, de tillidsvalgte, faggrupperne, de ansatte og valgte politikere. Vi har en falles
opgave! Og vi er et fagligt feellesskab som har gode forudseetninger for at lgfte den opgave,
som kraever kreativitet, engagement, hab og mod.

Beslutning:
Forslaget blev trukket.

6.1.2. ndringsforslag til Arbejdsmiljeresolution

Resolutlon om arbejdsmiljg — ‘Mere fag og arbejdsglade’

N&r vi i 8r 2022 kigger ud over soaalradg|verarbestpIadserne, ser vi, at socialrddgiverne p3
den enkelte arbejdsplads har bedre arbejdsvilkar, bedre betingelser for det socialfaglige ar-
bejde og oplever gget arbejdsgleede.

Socialrddgivernes arbejdsgleede udspringer af et godt arbejdsmiljg med tid og ressourcer til
at brmge socialfagligheden i spil til gavn for borgerne o9 samfundet - og hvor den enkelte
socialradgiver oplever, at det er meningsfuldt at ga p38 arbejde. Et arbejdsmiljg, der skaber
tryghed om socialradgivernes arbejdsliv, med plads til faglig udvikling og hvor fellesskabet er
med til at skabe gode samarbejdsrelationer med kollegaer og ledelse.

Selvom mange socialradgivere i dag er glade for at g& pa arbejde, har alt for mange ondt i
arbejdslivet. I forbindelse med udtagelsen af krav til OK18 stod det klart, at arbejdsmiljoet er
under massivt pres ude pd arbejdspladserne, og at det er afgerende for DS’ medlemmer at f3
gjort noget ved problemerne. Ifglge Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg ligger
socialradgivere i top tre over de mest stressede faggrupper i Danmark. Og nye undersagelser
fra FTF viser, at hver tredje socialradgiver er stresset, hver fjerde har haft sygefraveer pa
grund af arbejdsmiljoet, og hver femte oplever, at muligheden for at levere kvalitet i arbejdet
er lav.

1DS ser vi Iangvarlgt sygefraveer, arbe]dsskader jobskifte og afskedlgelser som direkte fglge
af de pressede vilkar og graenselgst arbejde p8 mange arbejdspladser. Vi far henvendelser fra
medlemmer, der oplever, at deres faglighed, etik og kvalitet i arbejdet er under pres og
maerker, hvordan det skaber et yderligere pres fra frustrerede borgere og utilfredse politike-
re.

Den nuvaerende situation er helt uacceptabel og har alvorlige menneskelige og samfunds-
maessige omkostninger. Derfor m8 og skal vi szette ind for at vende udviklingen og bidrage til
en markant forbedring af socialr@dgivernes arbejdsmiljg.

Formalet med resolutionen
Repraesentantskabet p8laegger Hovedbestyrelsen at prioritere arbejdet med denne resolution
som den vigtigste tveergdende indsats i DS i de kommende &r.

Vi skal intensivere og udbygge vores arbejdsmiljﬂindsats. Der skal arbejdes pé tveers af hele
organisationen for at fastsaette klare mélszetninger, udvikle en strategi og gennemfgre rele-
vante aktiviteter, der p3 sigt skal munde ud i mere fag og stgrre arbejdsglaede blandt social-
radgiverne,

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at udforme en projektplan pd Repraesentantskabets vegne
med afseet i Repraesentantskabets skonomiske ramme.

Denne resolution laegger op til en todrig indsats, men det forudses, at mange af de aktivite-
ter, der vil blive udviklet og sat i veerk i perioden, vil og skal straekke sig langt ud i fremtiden.
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Indsats p& flere niveauer

Arbejdet med resolutionen tager afsezet i et forarbejde, som Hovedbestyrelsen sammen med
arbejdsmiljgkonsulenterne har gennemfgrt i farste halvdel af 2018, hvor mange forskellige
aktgrer i DS har bidraget med at kortlaegge barrierer, udfordringer og ideer til arbejdsmiljg-
indsatsen.

Kortlaegningen peger pd, at arsagerne til det pressede arbejdsmiljs er mange, og at arbejds-
miljgproblemerne pa arbejdspladserne ofte bestar af komplicerede problemstillinger, som er
meget tids- og ressourcekreevende at fa lpst op for.

Der er tale om politiske, skonomiske og strukturelle forhold, der sl8r igennem som styrings-
problemer, bureaukrati, omstruktureringer, nedskeeringer, ledelsesudfordringer, darlige IT-
systemer, alt for store arbejdsmaengder (for hgje sagstal) og mangel pa indflydelse og sam-
arbejde om arbejdsopgaverne.

Arbejdsgiveren har ansvaret for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg, og medarbejderne
har ansvar for at sige til og fra, hvis der er problemer med arbejdsmiljget. Med denne resolu-
tion skal DS intensivere indsatsen for at understgtte medlemmernes, herunder ledermed-
lemmernes, muligheder for at forandre situationen.

DS’ indsats for at forbedre arbejdsmiljget skal derfor foregd p8 flere forskellige niveauer.

Pa arbejdspladsniveau skal DS’ konsulenter i teet samarbejde med arbejdsmiljgrepreesen-
tanter og tillidsrepraesentanter arbejde for at styrke medlemmernes handlekraft. I feellesskab
skal vi italesaette problemer med arbejdsmiljget, sdvel psykisk som fysisk, og medvirke til
Igsninger pa arbejdspladsen - ogsa pd tvaers af fagskel. Det vil give medlemmer og tillidsvalg-
te bedre mulighed for at stille krav om at arbejde mere i overensstemmelse med socialrddgi-
verfagligheden, gge arbejdsglaaden og bevare tilknytningen til jobbet/faget. Faelles problem-
Igsning og handlekraft opbygges gennem tidlige forebyggende organiserende indsatser pa
arbejdspladserne.

Et centralt element i at dette kan lykkes, er, at arbejdsmiljgrepreesentanter og tillidsreprae-
sentanter har gode vilkar og mulighed for kompetenceudvikling indenfor arbejdsmilje. Det
samme geelder lederne p8 arbejdspladserne.

Ogsa ledere skal inddrages i Igsningen og have ordentlige vilkar for at kunne Igse deres op-
gave.

Desuden skal DS saette fokus pa hvordan det enkelte medlem, der rammes af sygdom efter
stress, vold, trusler, chikane, mabning, m.v., bedst muligt kan opn8 fysisk og psykisk indivi-
duel genopretning.

P& det politiske niveau skal DS arbejde for, at bade politikere og arbejdsgivere investerer i
det sociale arbejde, i nedsatte sagstal, i nye mader at arbejde p& - teettere pa borgerne - og i
socialr@dgiverfagligheden. En raekke kommuner er godt i gang, men der er potentiale for at
langt flere kommuner folger trop. I arbejdet for at udbrede investeringstankegangen skal DS
have et szerligt fokus p3, at der ogsa investeres i medarbejdernes arbejdsmiljg og vilkdr og i
gode omstillingsprocesser, sidan at alle medarbejdere far mulighed for at deltage i udviklin-
gen.

Endelig skal DS i samarbejde med den nye hovedorganisation arbejde for at politikerne tager
fat pd de samfundsskabte og strukturelle 8rsager til stress og darligt arbejdsmiljs. Der er
brug for en forpligtende national handleplan med fokus pa forebyggelse og handtering af
stress i bred forstand.

Visionen er en fremtid, hvor faerre medlemmer oplever et dérligt arbejdsmiljg med mistrivsel,

stress og sygdom, og hvor flere medlemmer skal opleve arbejdsgleede, tryghed, holde fast i
faget og fagligheden og vaere i stand til i faellesskab at finde og foresld og gennemfare gode
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lasnlnger i samarbejde med deres ledere. Det er ambitigst, det kraever et hdrdt benarbejde
pa begge niveauer og det tager tid at komme dertil.

En staerk og synlig indsats kraever medvirken fra alle dele af DS - medlemmerne, ledermed-
lemmerne, de tillidsvalgte, faggrupperne, de ansatte og valgte politikere. Vi har en fzelles
opgave! Og vi er et fagligt faellesskab som har gode forudsaetninger for at lgfte den opgave,
som kreever kreativitet, engagement, hdb og mod.

Beslutning:
Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

7. Loveaendringsforslag

7.1 Regionsbestyrelserne som fgdte repraasentanter
Baggrund
Det foreslds, at regionensbestyrelserne blive “fadte medlemmer” af repraesentantsskabet.

Ny tekst

§7, stk. 2

Repraesentantskabet bestdr af

- foremngens afgdende forretningsudvalg,

- afgaende hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterrepraesentanterne),

- 8 studerende valgt af bestyreisen for SDS,

- 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af seniorsektionens generalforsamling,

- formanden for ledersektionen, valgt p8 ledersektionens generalforsamllng,

- 79 repraesentanter der fordeles til regionerne efter forholdstal udregnet p& baggrund af
regionernes andel af aktive mediemmer pr. 1. september i lige 8r. De forste pladser i hver
region tllfalder regionens bestyrelse (ekskl. Studenterrepraesentanter). Repreesentanterne
vaelges pd de regionale generalforsamlinger, jf. § 29.

Nuveerende tekst

8§ 7 Stk. 2

Repraesentantskabet bestdr af

- forenmgens afgdende forretningsudvalg,

- afgdende hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterrepreesentanterne),

- 8 studerende valgt af bestyrelsen for SDS,

- 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af seniorsektionens generalforsamling,

- formanden for ledersektionen, valgt pa ledersektionens generalforsamllng,

- 79 repreesentanter der fordeles til regionerne efter forholdstal udregnet pa baggrund af
reglonernes andel af aktive medlemmer pr. 1. september i lige 8r. Repraesentanterne vaelges
pa de regionale generalforsamlinger jf. § 29.

Begrundelse

Andringen i forhold til at ggre regmnsbestyrelserne til “fadte” medlemmer sikrer indflydelse
og ejerskab til de beslutninger, der tages pa repraesentantskabet som reglonsbestyrelserne
skal veere med til at implementere i den naeste 2-8rige periode. Samtidig sikrer det 0gsa en
sammenhaengskraft i organisationen.

Andringen pavirker ikke demokratlet i foreningen. Medlemmer, der har lyst til at veere re-
praesentanter kan fortsat stille op pa regionernes generalforsamlinger og lade sig valge dér.

Beslutning:

Forslaget er trukket, men opretholdes af dirigenterne af hensyn til behandling af
7.1.1.
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7.1.1 AEndringsforslag, regionsbhestyrelser som fodte repraesentanter

Baggrund

Det foresids at udvide sammensaetningen af repraesentanter sdledes, at repraesentantskabet
udvides med medlemmerne af regionsbestyrelserne.

Ny tekst

87, stk. 2

Repraesentantskabet bestdr af

- foreningens afgdende forretningsudvalg,

- afgdende hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterrepraesentanterne),

- 8 studerende valgt af bestyrelsen for SDS,

- 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af seniorsektionens generalforsamling,

- formanden for ledersektionen, valgt pa ledersektionens generalforsamling,

- 10 regionsbestyrelsesmedlemmer fra hver af de 3 regioner, jf. § 33 stk. 1

- 79 repraesentanter der fordeles til regionerne efter forholdstal udregnet pa baggrund af
regionernes andel af aktive medlemmer pr. 1. september i lige 8r. Repreaesentanterne vael-
ges pa de regionale generalforsamlinger, jf. § 29.

Nuveaerende tekst

§ 7 Stk. 2

Repraesentantskabet bestdr af

- foreningens afgdende forretningsudvalg,

- afgdende hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterrepraesentanterne),

- 8 studerende valgt af bestyrelsen for SDS,

- 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af seniorsektionens generalforsamling,

- formanden for ledersektionen, valgt pa ledersektionens generalforsamling,

- 79 repraesentanter der fordeles til regionerne efter forholdstal udregnet pa baggrund af
regionernes ande! af aktive medlemmer pr. 1. september i lige 8r. Reprassentanterne vael-
ges pa de regionale generalforsamlinger jf. § 29.

Begrundelse

Andringen i forhold til at ggre regionsbestyrelserne til “fadte” medlemmer sikrer indflydelse
og ejerskab til de besiutninger, der tages pa repraesentantskabet, som regionsbestyrelserne
skal veere med til at implementere i den naeste 2-3rige periode. Samtidig sikrer det ogsa en
sammenhaengskraft i organisationen. Udvidelsen skal ogsa ses som et udtryk for, at der er
blevet flere medlemmer af DS og at man fortsat forventer en medlemsstigning.

Fndringen pavirker ikke demokratiet i foreningen. Medlemmer, som har lyst til at vaere re-
preesentanter, kan fortsat stille op pa@ regionernes generalforsamlinger og lade sig vaelge dér.
Forslaget vil give en forpgelse af budgettet til REP pd ca. kr. 174.000,- da der regnes med ca.
kr. 5800,- pr deltager fordelt pd 2 ar.

Beslutning:
Forslaget trukket af forslagsstillerne.

7.2 Udvidelse af antallet af repraesentanter med faggruppebestyrelser
Baggrund

Det foreslds at udvide sammensatningen af repreesentanter saledes, at repraesentantskabet
udvides med en repraesentant fra hver af faggrupperne.
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Ny tekst

§7 Sammenseatning og kompetence

stk. 2 Repraesentantskabet bestar af

- forenlngens afgdende forretningsudvalg,

- afgdende hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterrepraesentanterne),

- 8 studerende valgt af bestyrelsen for SDS,

- 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af seniorsektionens generalforsamling,

- formanden for ledersektionen, valgt pa ledersektionens generalforsamling,

-1 repraesentant fra hver af DS’s faggruppebestyrelser

-79 repraesentanter, (ekskl. studenterrepraesentanter) der fordeles til regionerne efter for-
holdstal udregnet p8 baggrund af reglonernes ande! af aktive medlemmer pr. 1. september i
lige &r. Repraesentanterne vaelges pa de regionale generalforsamlinger, jf. § 29.

Nuvaerende tekst

§ 7 Sammensaetning og kompetence

Stk. 2. Repraesentantskabet bestdr af

- foreningens afgdende forretningsudvalg,

- afgdende hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterreprasentanterne),

- 8 studerende valgt af bestyrelsen for SDS,

- 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af seniorsektionens generalforsamling,

- formanden for ledersektionen, valgt pa ledersektionens generalforsamllng,

- 79 repraesentanter der fordeles til regionerne efter forholdstal udregnet pa baggrund af
reglonernes andelaf aktive medlemmer pr. 1. september i lige 8r. Repraesentanterne vaelges
pa de regionale generalforsamlinger jf. § 29.

Begrundelse

Faggrupperne spiller en afggrende rolle i rekrutteringen og organiseringen af medlemmer i
DS. P3 grund af den specifikke viden, de rummer, har de endvidere afggrende betydning for
udformningen af DS’ socialpolitiske initiativer. Med inddragelse af repraesentanter fra fag-
gruppebestyrelserne vil fagprofessionsvinklen og beslutningsgrundlaget i det politiske arbejde
derfor blive styrket. Forslaget vil sikre indflydelse, skabe sammenhang og give starre ejer-
skab til beslutninger truffet pa repraesentantskabsmgdet samt bidrage til formidling af disse
til en stgrre medlemsskare.

Det har hidtil vaeret kutyme at invitere formanden for hver faggruppe til at deltage i reprae-
sentantskabet med taleret men ikke med stemmeret.

Beslutning:
Hovedbestyrelsen trak forslaget.

7.3 Stemmeret til studerende ved regioners generalforsamling

Baggrund

Forslag om aendring af vedtaegten for stemmeberettigede mediemmer til regionernes
generalforsamlinger, s der ogs3 gives stemmeret til studerende.

Ny tekst

§ 27 Generalforsamlingens kompetence og stemmeret

Stk. 2 Kun aktive medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer har stemmeret.
Seniormedlemmer har dog ikke stemmeret ved valg af reprasentanter.

Nuvaerende tekst § 27 Generalforsamlingens kompetence og stemmeret

Stk. 2 Kun aktive medlemmer og seniormedlemmer har stemmeret. Seniormedlemmer har
dog ikke stemmeret ved valg af repreesentanter.
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Begrundelse

Studerende har repraesentanter i regionernes bestyrelser, men har som vedtaegterne ser ud
pt ikke mulighed for at afgive stemme vedrgrende beslutninger omkring fx regionale handle-
planer, budgetter o0.a., som diskuteres pa generalforsamlingerne.

Dette forslag vi! r&de bod p8 dette, saledes studerende i hgjere grad inkluderes i DS pa det
regionale niveau.

Beslutning:
Forslaget sendes i mgdeudvalg sammmen med sndringsforslaget 7.3.1.
Efter behandling i mgdeudvalg trak hovedbestyrelsen forslaget.

7.3.1. Endringsforslag, stemmeret til studerende ved regionernes
generalforsamlinger

Baggrund
Forslag om andring af vedtaegten for stemmeberettigede medlemmer til regionernes
generalforsamlinger, s8 der ogs8 gives stemmeret til studerende.

Ny tekst

§ 27 Generalforsamlingens kompetence og stemmeret

Stk. 2 Kun aktive medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer har stemmeret.
Seniormedlemmer har dog ikke stemmeret ved valg af repreesentanter.

Studentermedlemmer har dog heller ikke stemmeret ved valg af regionsbestyrelser og re-
praesentanter.

Nuvarende tekst § 27 Generalforsamlingens kompetence og stemmeret
Stk. 2 Kun aktive medlemmer og seniormedlemmer har stemmeret. Seniormedlemmer har
dog ikke stemmeret ved valg af reprazsentanter.

Begrundelse

Studerende har repraesentanter i regionernes bestyrelser, men har som vedtaegterne ser ud
pt ikke mulighed for at afgive stemme vedrgrende beslutninger omkring fx regionale handle-
planer, budgetter o.a., som diskuteres pa generalforsamlingerne.

Dette forslag vil rdde bod pd dette, sdledes studerende i hgjere grad inkluderes i DS pé det
regionale niveau.

Beslutning:
Forslaget blev sendt i mgdeudvalg sammen med forslag 7.3.
Efter behandling i mgdeudvalg blev forslaget vedtaget med overveaeldende flertal.

7.4 AEndring af tidspunkt for valg til hovedbestyrelse og forretningsudvalg

Baggrund
Der fremsaettes forslag om at fremrykke tidspunktet for valg i DS, s& udfaldet af valg til for-
retningsudvalg er kendt pd tidspunktet for regionernes generalforsamlinger.

Ny tekst

§ 15 Urafstemning

Stk. 4. Repreesentantskabet fastszetter vedtaegter for urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg og regionsformasnd. Sidste frist for opstilling
af kandidater er mandag i uge 33 i lige ar. Valghandlingen gennemfgres i uge 37-39.
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Nuvaerende tekst

8§ 15 Urafstemning

Stk. 4. Repraesentantskabet fastsaetter vedteegter for urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretnmgsudvalg og regionsformeaend. Sidste frist for opstilling
af kandidater er mandag i uge 35 i lige ar. Valghandlingen gennemfgres i uge 39-41

Begrundelse

Ved at fremrykke datoen for valg af foreningens politiske ledelse 14 dage sikres det, at
udfaldet af valget af Forretningsudvalg er kendt pa tidspunktet for afholdelse af regionernes
generalforsamlinger.

Beslutning:
Forslaget bortfalder som fglge af vedtagelsen af 7.4.1.

7.4.1 Endringsforslag til tidspunkt for valg til hovedbestyrelsen og forretningsud-
valg

Baggrund

Der fremsaettes forslag om at fremrykke tidspunktet for valg i DS, s3 udfaldet af valg til for-
retningsudvalg er kendt pd tidspunktet for regionernes generalforsamlinger og samtidig af-
korte valgkampsperioden.

Ny tekst

§ 15 Urafstemning

Stk. 4. Repraesentantskabet fastseetter vedtaegter for urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretnlngsudvalg og regionsformaend. Sidste frist for opstilling
af kandidater er mandag i uge 36 i lige ar. Valghandlingen gennemfgres i uge 38-39.

Nuvaerende tekst

§ 15 Urafstemning

Stk. 4. Repraesentantskabet fastszetter vedteaegter for urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretmngsudvalg og regionsformeaend. Sidste frist for opstilling
af kandidater er mandag i uge 35 i lige ar. Valghandlingen gennemfgres i uge 39-41

Begrundelse

Baggrunden for andringsforslaget er, at 7 uger er en meget lang valgkampsperiode — bade
for de opstillede kandidater, som jo sidelgbende med valgkampen skal passe deres arbejde.
Og sa har vi oplevet gennem mange valgkampe nu, at det er meget sveert at "holde gryden i
kog”. Medlemmerne mister interessen og deltager ikke i debatten eller tager stilling overho-
vedet. Der gar en maned i dag, fra opstillingsfristen til medlemmerne fr fremsendt stemme-
seddel Det er alt for lang tid og kan vaere en medvirkende faktor til, at stemmeprocenten er
s8 lav. Nar vi har forhgrt os i andre organisationer omkring deres valg, varer en valgkamp
ofte kun 3-4 uger.

Beslutning:
Forslaget blev vedtaget med overvaeldende flertal.

7.5 Konstituering af naestformand ved formandens fraveaer

Ny tekst

§ 16 Konstituering og valg

Stk. 6. Hvis formanden afgar eller skgnnes at veere fravaerende | mere end 6 uger, konstitue-
res naestformanden som formand, indtil formanden vender tilbage.
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Ved leengerevarende fravaer traeffer Hovedbestyrelsen afggrelse om:

1. at konstitueringen varer indtil farstkommende ordinare urafstemningsvalg eller
2. udskrivelse af ekstraordinzert urafstemningsvalg med henblik pa at veelge en ny
formand

Nuvaerende tekst

§ 16 Konstituering og valg

Stk. 6. Hvis et dagligt ledelsesmedlem afgdr eller langvarigt er fravaerende traeffer hovedbe-
styrelsen afggrelse om:

1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som forretningsudvalgsmedlem eller efter
indstilling fra forretningsudvalget,

at opgaverne varetages af det tilbageveerende Forretningsudvalgsmedlem (daglig ledelses-
medlem) indtil farstkommende

urafstemningsvalg eller,

2. Udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg med henblik pd at vaelge et andet forret-
ningsudvalgsmedlem.

Begrundelse

“Formand og naestformand er valgt af alle medlemmer ved urafstemning, og det ligger impli-
cit i neestformandsvalget, at denne skal overtage formandsposten, hvis formanden far forfald.
Det vil veere at nedgradere naestformandens rolle og dermed valgets betydning, hvis det er
op til HB at afgere, om denne er kvalificeret til at overtage formandsposten. Den overvejelse
ma vi, af hensyn til respekten omkring valget og vores demokratiske magtdelingsprincipper,
forvente er sket hos det enkelte medlem ved stemmeafgivning. Der kan dog veere helt eks-
traordinzere situationer, hvor HB vurderer, at det simpelthen ikke er baeredygtigt, at naest-
formanden konstitueres som formand. I de tilfaelde, fx ved politisk uenighed m!. HB og naest-
formanden, kan HB beslutte at udskrive nyvalg til posten”.

Beslutning:
Forslaget blev trukket.

7.5.1 FEndringsforslag, konstituering af nastformand ved formandens fravaer

Ny tekst

8§16 konstituering og valg

Stk. 6. Hvis formanden afgar eller skpnnes at vaere fravaerende i mere end 6 uger, konstitue-
res naestformanden som formand, indtil formanden vender tilbage.

Hvis naestformanden afgar eller skgnnes at veere fravaerende i mere end 6 uger traffer Ho-
vedbestyrelsen afggrelse om:

1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som forretningsudvalgsmedlem eller at opga-
verne varetages af det tilbageveerende forretningsudvalg indtil neestformanden, vender tilba-
ge.

2. Ved leengerevarende fravaer af enten formand eller naestformand kan Hovedbestyrelsen
treeffe afggrelse om udskrivelse af ekstraordinzert urafstemningsvaig med henblik pa at vaelge
en ny formand eller naestformand.

Nuvzaerende tekst

§ 16 Konstituering og valg

Stk. 6. Hvis et dagligt ledelsesmedlem afg3r eller langvarigt er fravaerende traeffer Hovedbe-
styrelsen afggrelse om:

1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmediem som forretningsudvalgsmedlem eller efter
indstilling fra forretningsudvalget, at opgaverne varetages af det tilbagevaerende Forretnings-
udvalgsmedlem (daglig ledeisesmedlem) indtil farstkommende urafstemningsvalg eller,
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2. Udskrivelse af ekstraordinegert urafstemningsvalg med henblik pd at veelge et andet forret-
ningsudvalgsmedlem.

Begrundelse:

Dette er en tilfgjelse til forstag 7.5 om konstituering af nastformand ved formandens fraveer
og begrundelse herfor. Der mangler stillingtagen til, hvad der organisatorisk skal ske ved
naestformandens fraveer.

Beslutning:
Forslaget blev vedtaget med overvasldende flertal.

7.6. Medlemmer af forretningsudvalget kan ikke vaere partipolitikere

Baggrund
Det foreslas, at medlemmer af forretningsudvalget i Dansk Socialradgiverforening fratraeder
deres post, sdfremt de vaelges til Folketinget.

Ny tekst

8§ 16 Konstituering og valg

Stk.2. Formand og nzestformand og de tre regionsformaand er friksbte og udger
Forretningsudvalget. S&fremt et medlem af forretningsudvalget vaelges til Folketinget,
fratreeder vedkommende automatisk sin post i foreningsforretningsudvalget.

Nuvaerende tekst

§ 16 Konstituering og valg
Stk.2. Fermand og naestformand og de tre regionsformaend er frikgbte og udger
Forretningsudvalget.

Begrundelse

Dansk Socialr@dgiverforening er partipolitisk neutral. Sfremt et medlem af
forretningsudvalget samtidig er valgt ind i Folketinget, vil der kunne stilles spgrgsmél ved, om
vedkommende har en delt loyalitet, der evt. kan veere i modstrid med foreningens vaerdier
eller interesser.

Beslutning:
Forslaget blev forkastet.

7.7 Medlemmer af forretningsudvalget kan ikke sgge partipolitisk karriere

Baggrund:

Det fores|3s, at frikgbte politikere i DS fratraeder deres post og fraskriver sig retten til at
modtage lgn og eftervederlag, ndr de tilkendegiver deres kandidatur til hhv. kommunal-,
regions- og folketingsvalg.

Nuveerende tekst:

8§ 16 Konstituering og valg

Stk.2. Formand og naestformand og de tre regionsformaend er frikebte og udggr forretnings-
udvalget.

Ny tekst:
§ 16 Konstituering og valg
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Stk.2. Formand og nzestformand og de tre regionsformeend er frikebte og udger forretnings-
udvalget. Medlemmer af forretningsudvalget ma ikke aktivt sgge en partipolitisk karriere ved
at stille op til kommunal-, regions- og folketingsvalg, sa lzenge de er ansat i DS. Ved at sgge
en politisk karriere ophgrer retten til at modtage Ign samt eftervederlag fra DS.

Begrundelse:

Dansk Socialrddgiverforening skal fortsat veere partipolitisk neutral og skal ikke finansiere
valgkampen for enkeltpersoner via lgn eller eftervederlag. Hvis frikgbte politikere i DS gnsker
en politisk karriere i et politisk parti, skal deres anseettelsesforhold veere ophart inden de
tilkendegiver deres kandidatur til hhv. kommunal-, regions- og folketingsvalg.

Det skaber tvivl om DS’ holdninger og partipolitisk neutrale status blandt medlemmer og of-
fentligheden, ndr medlemmer af forretningsudvalget offentligt tilkendegiver deres kandidatur
til et politisk parti samt fremseetter udtalelser, der gar imod DS generelle holdning.

Beslutning:
Forslaget blev trukket.

7.7.1 Endringsforsiag: Medlemmer af forretningsudvalget kan ikke sgge partipoli-
tisk karriere

Baggrund:

Det foreslds, at frikebte politikere i DS fratraeder deres post og fraskriver sig retten til at
modtage Ign og eftervederlag, nar de tilkendegiver deres kandidatur til hhv. kommunal-,
regions- og folketingsvalg.

Nuvaerende tekst:

§ 16 Konstituering og valg

Stk.2. Formand og naesstformand og de tre regionsformeend er frikgbte og udggr forretnings-
udvalget.

Ny tekst:

§ 16 Konstituering og valg

Stk.2. Formand og naastformand og de tre regionsformaend er frikgbte og udger forretnings-
udvalget. Medlemmer af forretningsudvalget ma ikke aktivt spge en partipolitisk karriere ved
at stille op til kommunal-, regions- og folketingsvalg, s3 laenge de er ansat i DS. Séfremt
frikobte politikere i DS gnsker en politisk karriere i et politisk parti, skal deres ansaettelsesfor-
hold veere ophgrt inden de offentligt tilkendegiver deres kandidatur til hhv. kommunal-, regi-
ons- og folketingsvalg. Ved at sgge en politisk karriere ophgrer retten til at modtage Ign samt
eftervederlag fra DS.

Begrundelse:

Dansk Socialrddgiverforening skal fortsat vaere partipolitisk neutral og skal ikke finansiere
valgkampen for enkeltpersoner via lgn eller eftervederlag. Det skaber tvivi om DS’ holdninger
og partipolitisk neutrale status blandt medlemmer og offentligheden, ndr medlemmer af for-
retningsudvalget offentligt tilkendegiver deres kandidatur til et politisk parti samt fremsaetter
udtalelser, der gdr imod DS’ generelle holdning.

Beslutning:

Forslaget blev forkastet.
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8. Vedtaegtsaendringsforslag
8.1 Andring af tegningsret, Aktionsfonden

Baggrund:

Under konfliktforberedelser ved OK18 stod DS i en situation, hvor der evt. skulle optages
betydelige 1an. I den forbindelse blev sekretariatet opmasrksom pd, at tegningsretten for Ak-
tionsfonden og dermed hvem der skulle underskrive et 18n, ikke var tilstraekkelig tydelig. Der
er et behov for at f8 praeciseret, hvem der har tegningsretten for Aktionsfonden.

Det foreslds at tage udgangspunkt i DS’ vedtaegter §19 -" Foreningen tegnes af formanden
eller ved dennes forfald af naestformanden” - og tilfgje, at ogsa et bestyrelsesmedlem skal
tegne aktionsfonden. Ved at satte et bestyrelsesmedlem pa opnas parallelitet i forhold til den
made, godkendelse i pvrigt foregdr i DS.

Ny tekst:

§8 Bemyndigelse

Stk.2 Aktionsfonden tegnes af formanden eller ved dennes forfald af naestformanden, samt
et bestyrelsesmedlem.

Nuvzerende tekst:
§ 8 Bemyndigelse
Stk. 2. Fondens midler frigives efter underskrift fra formanden og et bestyrelsesmediem.

Beslutning:
Forslaget blev enstemmigt vedtaget

8.2 A£ndring af karensperioden til 1 maned

Baggrund:

P& baggrund af situationen omkring forhandlingerne om OK18 fremsaettes forslag om zen-
dring af karensperioden til 1 méned for alle.

Ny tekst - Aktionsfondsvedtagterne

§ 2 Konfliktstotte

Stk. 2. Det er en forudseetning for udbetaling af konfliktstatte, at medlemskabet har varet
mindst 1 maned den dag, konflikten traeder i kraft.

Nuvaerende tekst - Aktionsfondsvedtagterne

§ 2 Konfliktstotte

Stk. 2. Det er en forudseetning for udbetaling af konfliktstgtte, at medlemskabet har varet
mindst 3 méneder den dag, konflikten traader i kraft. For socialr8dgivere, der er uddannet
mindre end 4 maneder fer konfliktens ikrafttreeden, er karensperioden 1 méned.

Begrundelse

Erfaringerne fra OK18 viste, at der var en del socialradgivere, der meldte sig ind eller egentlig
havde et gnske om at blive medlem, fordi de ikke gnskede at bringe sig i en situation, hvor
de forsatte med at arbejde, mens kollegerne strejkede eller var lock outet. Selvom de
indmeldte derved ville blive omfattet af konflikten, ville de ikke kunne modtage konfliktstatte,
idet de ville blive omfattet af karensperioden, hvilket igen gjorde, at en del holdt sig tilbage
fra at melde sig ind.

Ved at e&endre karensperioden til 1 maned, vil flere kunne se deres fordel i at melde sig ind,
ndr der er optraek til konflikt. Det vil efterfﬂlgende veere en vigtig opgave for DS at fastholde
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disse medlemmer. Samtidig vil karensbestemmelsen fglge samme retningslinjer som i
HK/Kommunal.

Beslutning:
Forslaget blev forkastet.

8.3 Andring af ordlyden om konfliktstatte

Baggrund

OK18-konfliktens potentielle omfang var s& stort, at DS traf beslutning om, at konfliktstatten
ydes som konfliktidn helt i overensstemmelse med aktionsfondens vedtaegter. Der var imid-
lertid en de! reaktioner pa, at konfliktstgtten blev ydet som konflikt!dn og ikke ved fuld daek-
ning af det enkelte medlems lgntab. Medlemmerne udtrykte bade skuffelse og forargelse, da
de fplte de havde en berettiget forventning om kompensation for det fulde lgntab. De nuvee-
rende formuleringer omkring konfliktstatte i Aktionsfondens vedtaegter kan lige nu give med-
lemmerne en forventning om fuld daekning af lgntab uanset konfliktens omfang og varighed.
Det foreslds derfor, at formuleringerne omkring konfliktstgtten justeres, sa det er tydeligt, at
der er flere former for konfliktstgtte, og at HB ved en overenskomstvarslet konflikt skal fast-
lzegge den konkrete konfliktstatte. Formuleringen om, at der “principielt ydes fuld deekning
for lgntab” udg@r dermed i forslaget nedenfor. Men det er fortsat muligt med fuld lgndaek-
ning, men det vil vaere HB, der beslutter dette ud fra konfliktens omfang, seerlige forhold og
varighed.

Ny tekst - Aktionsfondsvedtaagterne

8§ 2 Konfliktstgtte

NYT stk. 1 Ved overenskomstmaessig varslet konflikt ydes der konfliktstatte til de konflikten-
de mediemmer, som opfylder betingelser i stk. 2. Konfliktstatten kan ydes som konfliktlan,
udbetaling af et belgb svarende til det fulde Igntab eller et reduceret belgb. Hovedbestyrelsen
er bemyndiget til at fastlaegge den konkrete konfliktstgtte ved en overenskomstmaessig vars-
let konflikt.

Gammel tekst - Aktionsfondsvedtaegterne

§ 2 Konfliktstotte

Stk. 1. Ved overenskomstmaessig varslet konflikt ydes principielt fuld daekning for lgntab for
konfliktende. Naermere retningslinjer og eventuel fravigelse fra princippet vedtages af repree-
sentantskabet. Hovedbestyrelsen er dog bemyndiget til at beslutte nedseettelse af konflikt-
stotten og/eller at konfliktstgtten ydes som 13n.

Begrundelse

For ikke at skabe ungdig hgje forventninger eller skuffelser omkring hvilken form og niveau
for konfliktstatte i en given konfliktsituation, man som medlem af DS kan opnd, foreslds akti-
onsfondens vedtaegter om konfliktstgtte 2endret. Med den nye formulering bemyndiges HB
ved en hver konkret overenskomstvarslet konflikt at fastleegge den konkrete konfliktstgtte.
Med aendringen er det intentionen, at det er helt tydeligt, at konfliktstgtte kan vaere i form af
konflikttdn. Det er ikke hensigten, at konfliktstatten altid vil blive ydet som konfliktldn, men
at konfliktstgtten vil bero pa en konkret vurdering af en overenskomstvarslet konflikts om-
fang, seerlige forhold og forventninger til varighed.

Beslutning:
Forslaget blev enstemmigt vedtaget

30



8.4 Forslag til lgnningsvedtagt
Hovedbestyrelsen skal i henhold til § 14 stk. 2 i Lgnningsvedtasgten fremszaette forslag til Re-
praesentantskabet om Ignningsvedtagt for valgte politikere.

Hovedbestyrelsen indstiller, at de Isnnede politikeres pensionsprocent stiger fra 18,0 procent
til 18,55 procent pr.1. april 2019,

Gammel tekst:
§ 3 stk. 1 der ydes pension med 18,0 procent

Ny tekst:
§ 3 stk. 1 Der ydes pension med 18,55 procent

Begrundelse
Hovedbestyrelsen finder ikke grundlag for at stille forslag om yderligere Ignstigninger. Ved
den vurdering har hovedbestyrelsen lagt vaegt pa fglgende Ignprincipper i DS:

Lonnen skal afspejle
- At frikgbte politikere har et ledelsesansvar svarende til kommunale chefer indplaceret
pa samme lgnniveauer
- At de frikgbte politikere ikke har nogen gverste arbejdstid, samt at det forventes, at
politikerne arbejder p8 skaeve tidspunkter, samt i weekender og ferieperioder

Desuden ligger fglgende principper til grund for DS’ Inniveau og fremtidig Ignudvikling
- DS gnsker, at Ignniveauet for de frikgbte politikere skal have et niveau, hvor DS ikke
er lgnfgrende i forhold til andre lsnmodtagerorganisationer
- DS gnsker, at politikernes lgnniveau ikke skal udggre en forholdsmaessig stor del af
organisationens driftsbudget.

Hvad angar pensionsprocenten finder HB, at den ber stige med 0,55 procent pr. 1. april 2019
svarende til pensionsprocenten pa det kommunale og statslige omrade jf OK18.

Beslutning:
Forslaget bortfaldt pd grund af vedtagelsen af 8.4.1.

8.4.1 Endringsforslag til lsnningsvedtagt

Hovedbestyrelsen skal i henhold til § 14 stk. 2 i Lenningsvedtaegten fremsaette forslag til Re-
praesentantskabet om lgnningsvedtaagt for valgte politikere.

Hovedbestyrelsen indstiller i bilag 8.4, at de Ignnede politikeres pensionsprocent stiger fra
18,0 procent til 18,55 procent pr.1. april 2019.

Ovennavnte forslagsstillere indstiller, at de Isnnede politikeres pensionsprocent fra 1.april
2019 folger procentsatsen jf. overenskomsten for ledere pd det kommunale.

Ny tekst:

§ 3 stk. 1 Der ydes en pensionsprocent svarende til procentsatsen jf. overenskomsten for
ledere pa det kommunale omréde.
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Nuvarende tekst:
§ 3 stk. 1 der ydes pension med 18,0 procent
Begrundelse

Dette vedta=gtsaendringsforslag sikrer en Igbende regulering af pensionsprocenten svarende
til det kommunale omrade for ledere. Lgnnen for de frikgbte politikere skal afspejle, at de har
et ledelsesansvar svarende til kommunale chefer og skal derfor indplaceres pd samme lgnni-
veau. Deres lgn lzegger sig op ad Igntrin p8 det kommunale omrdde og derfor foreslas det, at
det samme skal geelde pensionsprocenten.

Susanne Both

Peter Kruse Hedenborg
Malene Thackrah

Mie Ryborg-Larsen

Roar Mohammed Johansen
Maria Kumari Lauridsen
Linda Schaffer

Selina Petersen

Mia Heick

Mette Brix

Anni Spiele

Katja Hoffman Barfod
Marie Vithen

Maria Wemmelund

Anna Sofie Vedersg Larsen
Christine Ngrgaard

Nadja Priis Ludvigsen

Nina Run Nielsen

Beslutning:
Forslaget blev vedtaget med stort flertal.

8.5 Stemmeret til studerende ved overenskomster, vedtaagter for urafstemning
Baggrund:

Forslag om andring af vedtaegten for stemmeberettigede medlemmer, der giver studerende
stemmeret ved urafstemninger om overenskomster.

Ny tekst

§ 4 Vedtaegter for urafstemning

Stk. 2 Stemmeberettiget er de medlemmer, der pa startdagen for valghandlingen er opfart i
foreningens kartotek som aktive medlemmer samt de medlemmer, der p8 startdagen for
valghandlingen er opfgrt i foreningens kartotek som medlemmer, der betaler
studiekontingent.

Nuveerende tekst

§4 Vedtagter for urafstemning

Stk. 2. Stemmeberettiget er de medlemmer, der pa startdagen for valghandlingen er
opfort i foreningens kartotek som aktive medlemmer.

Begrundelse

Som socialradgiverstuderende er det vigtigt, at vi forholder os til det arbejdsmarked vi skal
ud pa ndr vi er faerdige med studiet. Herunder hvilke arbejdsforhold, Ignvilkar samt rettighe-
der vi har som faerdiguddannede socialradgivere. Studerende bgr have indflydelse pa, hvilken
overenskomst de bliver ansat pa.
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Privatansatte socualradglvere har stemmeret til de offentlige overenskomster, og argumentet
herfor lyder, at socialrdgivere ofte skifter mellem privat ansaettelse og offentlig ansaettelse,
og dermed skal have mulighed for medbestemmelse over en mulig fremtidig overenskomst.

Dette argument mener vi er overfgrbart til de studerende. Studerende bliver for tiden ansat
pa en overenskomst, de ikke har haft medbestemmelse over. Sammenslutningen af Danske
Socialrddgiverstuderende, og dermed ogsa DS, fik flere hundrede ekstra medlemmer under
OK18-perioden sammenlignet med samme periode 8ret forinden. Dette viser et engagement
hos de studerende, interesse for fagbevaegelsen samt en vilje til at satte sig ind i arbejds-
markedet og dets vilkar. Dette bgr anerkendes og ses som mulighed for at styrke tilhgrsfor-
holdet for studerende i fagbevaesgelsen.

Beslutning:
Forslaget blev forkastet

9. Udtalelser
9.1. Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling er en faglig ngdvendighed - ikke et medarbejdergode!

Gennem de seneste artier har den enkelte socialrddgivers formelle muligheder for efter- og
videreuddannelse udvidet sig markant. I dag har en socialrddgiver - pa papiret - muligheder
for at videreudvikle kompetencer, ferdigheder og viden til gavn for bde den enkelte og fa-
gets fortsatte udvikling.

Socialrddgivere har formelt mulighed for at videreuddanne sig pa bade diplom, kandidat og
master-niveau, ligesom vi ser ph.d.er med socialrddgiverbaggrund. Dette er en helt ngdven-
dig udvikling af faget. Vi skal som socialr@dgivere selvfglgelig vaere med til at skabe den vi-
den, de analyser og den kontekst, der seetter rammerne for fagets virke med udgangspunkt i
vores indblik, erfaring og faglighed.

Desveerre er det i praksis langt svaerere for socialrddgivere at fa adgang til at udvikle kompe-
tencer via efter- og videreuddannelse, end det burde vaere. P§ trods af initiativer som Kom-
petencefonden, der har veaeret med til at szette efteruddannelse pa dagsordenen, veelger be-
slutningstagere alt for ofte at se socialradgiveres kompetenceudvikling | et saerdeles kortsig-
tet og snaevert driftsorienteret perspektiv. Der mangler et reelt fokus p& udvikling af den
enkeltes fagllge kompetencer og blik for de samlede, langsigtede konsekvenser for den enkel-
te socialrdgiver, for organisationen, og for faget som helhed.

Efter- og VIdereuddanneIse er en investering i savel den enkelte socnalradglver som i organl-
sationen. N8r man ser p8 den kompleksitet i det faglige arbeJde, som soc:alradglvere pa
tveers af faget i dag udferer, er det altafggrende, at socialrddgiverne Igbende far udviklet
deres kompetencer viden og faglighed. I den sammenhasng er det vaesentligt at bemazrke,

at socialradgiveruddannelsen er en generallstuddannelse der fordrer efterfglgende specialise-
ring - dels i form af praksiserfaring, men ogsa, og ikke mindst, gennem efter- og videreud-
dannelse. Det er netop i denne kobling mellem praksis og efter- og vudereuddannelse, at der
3bnes for en mere veludviklet og nuanceret faglighed til gavn for den enkelte socialrddgiver,
organisationen og borgerne.

Derfor skal efter- og videreuddannelse ikke ses som blot en udgiftspost blandt mange, men
altid som en helt ngdvendig investering i at sikre et fortsat velfungerende fagligt arbejdsmil-
j@.

Dertil kommer den stadigt stigende pensmnsalder i vores samfund, som ogsd gor efter- og
videreuddannelse ngdvendig. Yngre socialr@dgivere forventes i dag at skulle vaere pd ar-
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bejdsmarkedet i 50 ar. Det kraever en Igbende udvikling af kompetencer, hvis den enkelte
socialrddgiver skal kunne holde til et fuldt arbejdsliv. Ogsa derfor bgr beslutningstagerne
begynde at opfatte kompetenceudvikling som en basal og faglig ngdvendighed - og ikke blot
som et medarbejdergode.

Det er imidlertid ikke kun pd den enkelte arbejdsplads, at der skal arbejdes pa at forbedre
socialrddgiveres generelle muligheder for efter- og videreuddannelse. Pa grund af stramnin-
ger har det siden 2015 for eksempel ikke vaeret muligt at starte p8 kandidatuddannelsen i
socialt arbejde p3 deltid. Derfor er det i dag saerdeles svaert for socialrddgivere med flere ars
praksiserfaring, som ikke laengere har mulighed for at klare sig pd SU, at videreuddanne sig
pa dette niveau. Det er saerdeles uheldigt for socialrddgiverfaget, da det svaekker den vee-
sentlige kobling mellem praksis og teori, erfaring og udvikling. Samtidig kan det vasre med til
at svaekke den enkelte socialrddgivers muligheder for at skifte karrierespor og dermed holde
til et langt arbejdsliv.

DS vil arbejde for, at efter- og videreuddannelse i langt hgjere grad opfattes som en basal og
faglig ngdvendighed af beslutningstagere og ledelsen i den enkelte organisation. Ligeledes vil
DS arbejde for, at efter- og videreuddannelse understgttes strukturelt, sd det i hgjere grad
bliver muligt at efter- og videreuddanne sig pa deltid under ordentlige vitkdr. Det vil bade
styrke koblingen mellem praksis og videreuddanneise og forbedre den enkelte socialradgivers
muligheder for at sgge nye karriereveje gennem et langt arbejdsliv.

Beslutning:
Forslaget blev vedtaget med overvaldende flertal.

9.2 Faerre hjemigse

Faerre hjemlgse kraaver en sammenhangende strategi med billigere boliger

En ny undersggelse fra teenketanken Kraka viser, at Danmark er det nordiske land, hvor
hjemligsheden er steget mest ~ saerligt blandt unge. Det er en fgrsteplads, som vi i Dansk
Socialradgiverforening ikke er szerligt stolte af - men desveerre heller ikke overraskede over.
Dansk Socialrddgiverforening mener, at det er nedvendigt at stille spergsmalet, om stignin-
gen i hjemlgshed blandt unge haenger sammen med, at man har indfert de lave ungeydelser
- samtidigt med, at det aktuelle boligmarked gar det saerdeles vanskeligt at finde en bolig,
som udsatte unge kan finansiere.

Danmark har igennem sin tilslutning til FN’s verdensmél samt den europaeiske sgjle for socia-
le rettigheder forpligtet sig til at arbejde for passende boliger og social stgtte til alle hjemlgse.
At indfgre et kontanthjalpsloft og de lave integrationsydelser ggr kampen om de billige boli-
ger endnu storre.

Vi har i Danmark med hjemlgsestrategien arbejdet pad at omlaegge indsatsen til bekeempelse
af hjemlgshed ved hjzelp af Housing First, som er en tilgang, der bdde herhjemme og interna-
tionalt har vist gode resultater. At sikre udsatte borgere en permanent bolig med den ngd-
vendige stotte hjaelper 8 ud af 10 borger ud af hjemlgshed.

Den storste udfordring ved Housing First-tilgangen, bade under HjemIgsestrategien og de
forskellige efterfglgende projekter, har vaeret en markant mangel pa billige boliger. Kommu-
nerne har i mange tilfeelde ikke har kunnet anvende Housing First, da de ikke har form8et at
skaffe tilstraekkeligt med billige boliger, som malgruppen har kunnet betale. Dette har saerligt
veaeret en udfordring for unge hjemigse.

Dansk Socialrddgiverforening opfordrer regeringen til at sikre en sammenhangende hjemlg-
sestrategi, hvor sikring af billige boliger - eller alternativt sociale ydelser, som ggr det muligt
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at sikre udsatte borgere en bolig - star gverst pd dagsorden, s8 vi ikke i fremtiden indtager
en fgrsteplads i ungdomshjemlgshed.

Beslutning:
Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

9.3. Udtalelse om behov for styrkede uddannelser

Dansk Socialrddgiverforening er dybt bekymrede over de fortsatte nedskeeringer pa social-
radglveruddannelsen Det er pd uddannelsesmstltutlonerne at fremtidens socialradgivere
stﬂbes og ndr nedskaeringer er sd langvarige og massive som ved omprioriteringsbidraget
gar det unaegteligt ud over kvaliteten af det fremtidige sociale arbejde.

Forringelsen af uddannelsen ses for eksempel ved mindre veJlednlng, feedback og undervis-
ning. Samtidig foregar undervisningen i hgjere grad foreg3r i auditorier, hvor der holdes fore-
leesninger, frem for inddragende, diskuterende og reﬂekterende undervisning. Et andet ek-
sempel er underwsnmg, der livestreames til en anden by, sa undervisere for at spare tid un-
derviser to steder pd én gang.

Man kan ikke kun laese sig til at blive socialr@dgiver - det kraever en uddannelse, hvor gvelser
i at omseette viden til praktisk socialt arbejde i skrift, samtale og handling er centralt i under-
visningen.

En ny omfattende undersggelse foretaget af Sammenslutningen af Danske Socialraddgiverstu-
derende i samarbejde med Dansk Socialr@dgiverforening viser, at mindst 70 % af de stude-
rende efterspgrger mere traening i samtale og traening i skriftlighed. Mindre tid til forberedel-
se, praktiske gvelser i underwsnlngsrummet og feedback samt holdsammenlaegninger gor det
umuligt for underviserne p8 socialrddgiveruddannelsen at leve op til forventningerne til ud-
dannelsen.

Dansk Socialrddgiverforening kraever, at der skal mere praksis ind i uddannelsen, og at det
kreever investeringer i bedre lzeringsmiljoer - ikke mindst flere ressourcer til praksisnaer trae-
nlng og undervisning samt fordybelse og konstruktiv feedback. Derfor skal nedskaeringerne
pd uddannelserne stoppes og i stedet skal der tilfgres midler.

Beslutning:
Forslaget blev vedtaget med overvaldende flertal.

9.4. Stramningerne pad udleendingeomridet, et angreb pa velfardsmodellen

Politikerne pd tvaers af partier keemper om at stramme udizendingereglerne mest muligt.
Men stramninger p8 udlaendingereglerne er naet et punkt, hvor det reelt er et angreb pa de
veerdier, det danske samfund er bygget op omkring og pa de vaerdier, som socialrddgiverfa-
get bygger pd samtidigt med, at det forringer vores arbejdsmiljg og muligheder for at anven-
de vores faglighed. DS siger fra overfor angrebet pa de grundizeggende veerdier i vores sam-
fund.

Ligesom vi siger tydeligt fra overfor kontanthjaelpsloftet og 225 timers reglen, siger vi ogsad
klart og tydeligt fra overfor integrationsydelsen. Tiltag, der gger uligheden i samfundet og
reelt er et angreb pa barn og voksnes mulighed for at leve et liv med en ordentlig bolig og
mad pd bordet. Og som fijerner grundlaget for, at man kan klare sig, integrere sig, ga i skole
0g opbygge ressourcer til at komme ud pa arbejdsmarkedet.

Vi siger fra, ndr bgrn interneres i lejre som Sjzelsmark, hvor de ikke kan f8 den forngdne sko-

legang, ikke kan fa8 mad, som passer til bgrns behov, og ikke kan leve et veaerdigt liv med
foraeldre som levnes mulighed for rent faktisk at veere foraeldre.
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Vi siger fra overfor 7-ars reglen, som nu kommer til at betyde, at mennesker p& arbejdsmar-
kedet, der har meldt sig ind i en A-kasse, ikke kan optjene rettigheder til dagpenge pa lige
fod med deres kollegaer, blot fordi deres pas har en anden farve. Et hvert angreb pd A-kasse
rettigheder er et angreb p8 fagbevaegelsen.

Vi siger fra, ndr der under daekke af at ville bekaempe ghettoer og sikre integrationen bliver
nedlagt almene boliger, som er til at betale for de gkonomisk darligst stillede.

Vi siger fra, nar man overvejer at fratage borgere deres permanente opholdstilladelse, blot
fordi der opstar fred i det land de eller deres foraeldre flygtede fra for mange ar siden.

Nar alle disse grupper presses, fordi der skabes sa stor usikkerhed for deres eksistens og
livsvilkar, er det os som socialradgivere, der mgder dem i hverdagen. Det er os der skal an-
bringe bgrnene og hjeelpe foraeldrene med at finde veje til overlevelse, nar de skal vaelge
mellem husleje, mad, tgj og medicin.

Vi kan ikke udfolde vores faglighed, n8r de mennesker vi skal stgtte er s8 pressede, at de
ikke engang har til de mest basale behov, og vi er magtesigse nar de reagerer med vrede
vendt mod repraesentanterne for samfundet, hvilket ofte er os i frontlinjen.

N3r man lovgiver for at ramme en enkelt befolkningsgruppe, sddan som det sker pa udlaen-
dingeomradet, &endrer man ogs3 vilkdrene for mange andre befolkningsgrupper, fx de dan-
skere som vil rejse ud i verden for at arbejde og lzere andre kulturer at kende. Dermed angri-
bes hele den danske velfaerdsmodel.

DS siger fra ndr grundlaeggende vaerdier om lighed og medborgerskab i det danske samfund
udfordres.

Beslutning:
Forslaget blev trukket.

9.4.1.
FEndringsforslag, Udtalelse om stramninger pd udlandingeomradet

Socialrddgiverne er bekymrede og siger fra over for de mange stramninger pa udlaendinge-
omradet, som en stor del af folketinget har gennemfert de seneste ar.

Stramningerne af udlzendingereglerne er ndet et punkt, hvor det reelt er et angreb pa de
veerdier, det danske samfund er bygget op omkring og pa de vaerdier, som socialradgiverfa-
get bygger pa - og det forringer vores muligheder for at anvende vores faglighed.

DS siger fra, ndr grundlaeggende vaerdier som lighed og medborgerskab i det danske sam-
fund udfordres. Vi siger fra, nar integrationsydelsen spaender ben for barn og voksnes mulig-
heder for at leve et liv med en ordentlig bolig, penge til medicin og mad pa bordet. Det fjer-
ner grundlaget for, at man kan klare sig, integrere sig, f& en ordentlig skolegang og opbygge
ressourcer til at komme ud pé arbejdsmarkedet, og det gger uligheden og dermed sammen-
haengskraften i samfundet.

Vi siger fra, ndr bgrn tvangsmaessigt placeres i lejre som Sjaelsmark, hvor de ikke kan fa den

forngdne skolegang, ikke kan fa mad, som passer til barns behov og ikke kan leve et veerdigt
liv med foraeldre som levnes mulighed for rent faktisk at vaere forzeldre.
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Vi siger fra overfor 7-8rs reglen, som kommer til at betyde, at mennesker pa arbejdsmarke-
det, der har meldt sig ind i en A-kasse, ikke kan optjene rettigheder til dagpenge p3 lige fod
med deres kollegaer, blot fordi deres pas har en anden farve. Et hvert angreb p3 A-kasse-
rettigheder er et angreb pa fagbevaegelsen.

Vi siger fra, n8r man under daekke af at ville bekampe ghettoer og sikre integrationen, ned-
laegger almene boliger, som er til at betale for de skonomisk darligst stillede.

Vi siger fra, n8r man overvejer at fratage borgere deres permanente opholdstilladelse, fordi
der ikke laengere er krig i det land, de eller deres forzeldre flygtede fra for mange ar siden.
N&r alle disse grupper presses, fordi der skabes s3 stor usikkerhed om deres eksistens og
livsvilk8r, er det os som socialr8dgivere, der mgder dem i hverdagen - i bgrne-familie-
arbejdet, integrationsarbejdet, i beskeeftigelsesindsatsen osv.

Vi kan ikke udfolde vores faglighed, ndr de mennesker vi skal stgtte, er s& pressede, at de
ikke engang har til de mest basale behov og nér forzeldre skal vaelge mellem husleje, mad,
tgj og medicin osv. Og vi er magteslgse, nar de reagerer med vrede vendt mod repraesentan-
terne for samfundet, hvilket ofte er os i frontlinjen.

Nar man lovgiver for at ramme en enkelt befolkningsgruppe, sddan som det sker p& udleen-
dingeomradet, sendrer man samtidig ogsd vilkarene for mange andre befolkningsgrupper,
f.eks. danske statsborgere, som vil rejse ud i verden for at arbejde og lzere andre kulturer at
kende.

Vi udtrykker vores dybe bekymring for de konsekvenser, som stramningerne medfgrer - for
borgerne, vores mulighed for at arbejde med borgerne sdvel som sammenhangskraften i
vores samfund.

Beslutning:
Forslaget blev vedtaget med overvaldende flertal.

10. @vrige forslag
Der var ikke fremsat forslag under dette punkt.

11. Valg

11.1 Valg af revisorer
Hovedbestyrelsen foreslog Deloitte som ekstern teknisk revisor

Beslutning:
Deloitte blev valgt som ekstern teknisk revisor.

Valg af intern kritisk revisor
Hovedbestyrelsen foreslog Majken Tingstrgm

Beslutning:
Maiken Tingstgm blev valgt med applaus og jubel.

Valg af suppleant for intern kritisk revisor
Hovedbestyrelsen foreslog Jesper Nissen

Beslutning:
Jesper Nissen blev valgt med applaus og jubel.

11.2 Valg til hovedbestyrelsen
Valgrapporten er udsendt til orientering.
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