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"Unges oplevelse af at sta
alene rammer mig"

Det ger ondt pa hende, nar barn
og unge har brug for hjaelp, men
ikke far den. Og det synes Anja
Carlsen, at hun mader stadig
oftere i sit arbejde i Den Sociale
Dagnvagt i Kebenhavn.

Foto: Lisbeth Holten

24 %

1 Kohenhavn giver vi markant flere fgrtidspensioner, end vi har gjort
tidligere, selv om vi maske stadig ikke giver alle dem, der skal gives.

Maria Helene Riber, konsulent for fleksjobafklaring, Kebenhavns Kommune.

Foto: Palle Peter Skov
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"Hvorfor stopper vi
med at tro pa de unge?”
Rowena Lee Jensen

er socialradgiver i Den
Korte Snor, Kebenhavns
Kommune - en indsats
med familieradgivning og
kontaktperson.
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Kontakt redaktionen pa
ds@socialraadgiverne.dk

Illustration: Morten Voigt
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MITHADEORD

Sprog har magt. Derfor skal
vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Anders Bruun Andersen
Socialradgiver i hiemlaseenheden
i Kebenhavns Kommune.

Hans hadeord er:

BESH/EFTIGELSES-
FREMMENDE
SANKTIONER

Som kontaktperson for nogle
af de mest udsatte mennesker

i Kebenhavn giver det mig
myrekryb og forhgjet puls at
laese partsheringsbreve, hvor
sanktioner gives - og fastholdes
- over for borgere, der er hjem-
lase, har misbrug, har psykiske
lidelser og i det hele taget lever
kaotiske liv.

De har hverken postkasse
eller NemID og maske ikke
engang telefon. At fattiggere
mennesker, der ikke formar at
passe ind i kassetaenkningen,
er bestemt ikke fremmende for
hverken sociale- eller beskaefti-
gelsesmaessige forhold. Derfor
er "beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger” mit hadeord.
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NYTFRADS Af redaktionen

Socialpolitik

BARNET FORST
- TRE BUDSKABER

Statsminister Mette Frederiksen satte med sin nytdrstale de udsatte barn
pa dagsordenen. Pa et pressemgde i midten af januar kunne regeringen
lancere en raekke overskrifter for det kommende arbejde med omradet.
Det videre arbejde vil kare i tre spor: “Flere tidlige anbringelser og bedre

kvalitet”, "Barnets stemme" og "Overgangen til voksenlivet”.

Dansk Socialradgiverforening (DS) arbejder med at sikre de bedste betingelser for de bgrn,
unge og familier, som har behov for statte, og foreningen arbejder med at sikre, at socialrad-
giverne far de bedste betingelser for at Iafte den vigtige samfundsopgave.

DS’ hovedbestyrelse vedtog inden jul et positionspapir pa anbringelsesomradet, som er
foreningens grundlag for de politiske mgder og forhandlinger, som forventes at fylde meget
i det farste halvar af 2020. Konkret gar DS ud med tre budskaber: God inddragelse af barne-
ne, kvalitet og stabilitet i sagsbehandlingen og de rigtige kompetencer til anbringelsessager-
ne.

Laes mere pd socialraadgiverne.dk/fag-og-debat
- scrol ned til Politiske fokusomrdder og klik ind pa "Born og unge”

Nar Ankestyrelsen kan konstatere, at der ikke
bliver foretaget en loupligtig hornesamtalei
44 procent af de undersggte sager, sa handler
deti hgj grad om, at vores mediemmer ikke kan
overholde tidsfristerne”

Ditte Brondum, nastformand i DS, 20. januar i Berlingske Tidende i en artikel om, at regeringens planer for udsatte barn
ikke tager hgjde for, at socialradgivere har for travlt til at overholde gaeldende lovgivning

Tilbageblik

SADAN SKREV U1 1 SOCIALRADGIVEREN NR. 2 1995

1995: "Uden pa nogen made at ned- 2020: KL og DS har
vurdere kvaliteten af eller problemerne udarbejdet materia-
omkring det arbejde, som kolleger udfarer le om introduktions-
i alle mulige andre afdelinger, sa er arbej- og mentorordninger
det inden for vores speciale generelt af til kommunale

en sa fagligt og menneskeligt belastende arbejdspladser, der
karakter, at det under de givne, barske anszetter nyuddan-
villar vil vaere rigtigere ikke at kaste nede socialradgi-
nyuddannede ud i det”, skrev socialradgi- vere. Find det pa
ver Marie Brunsgaard om nyuddannedes socialraadgiverne.
praksischok. dk/job-og-karriere.
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Studerende

NYUALGT SDS-TOP

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderendes
(SDS) arsmade har valgt Sara
Johannessen som forkvinde
og Barbara Eysturoy som
naestforkvinde. Begge blev i
starten af januar faerdiguddan-
nede i henholdsvis Roskilde og
Aalborg. De aflgser Laura Pode
og Lisa Eltved, som har staet i
spidsen for SDS det seneste ar.

Ny overenskomst

OK-FORHANDLIN-
GER SKUDT | GANG

600.000 privatansatte
lenmodtagere skal snart have
ny overenskomst. Det gaelder
ogsa de privatansatte social-
radgivere. Overenskomsten pa
det private omrade kommer
ogsa til at fa betydning, nar

de offentligt ansatte social-
radgiveres overenskomst skal
forhandles igeni2021.

Inspiration

NY FAGGRUPPE

Faggruppen Bostotte og
Botilbud for Voksne er en
nyoprettet faggruppe i Dansk
Socialradgiverforening. Den
er landsdxkkende og saetter
fokus pa vidensdeling og faglig
sparring blandt socialradgi-
vere, der arbejder enten som
udferer eller myndighed pa
bostatte- og botilbudsomra-
det.

Dansk Socialradgiverfor-
ening har nu 28 faggrupper
og faglige selskaber, hvor du
kan vaere med til at udvikle
socialradgiverfaget ud fra dit
specifikke arbejdsomrade.

Laes mere og meld dig ind pa
socialraadgiverne.dk/
faggrupper.
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Veersgo. Vi giver mere end

100 mio. kr.

tilbage i renter til kunder, der er
medejere af Lan & Spar

Sadan far du 3 % i rente pa din Ignkonto

e Du er medlem af Dansk Socialradgiverforening og
har afsluttet din uddannelse.

e Du samler hele din privatgkonomi hos Lan & Spar
(LSBprivat®Lgn er en del af en samlet pakke af produkter
og services, som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

e De 3 % i rente er pa de fagrste 50.000 kr. pa Iankontoen.
Der er 0% pa resten.

e Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

Rentesatserne er variable og geelder pr. 9. maj 2019.

e Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt.
aendringer og nye realkreditlan, skal ga gennem
Lan & Spar og Totalkredit.

Laes mere pa www.Isb.dk/ds

Bare fordi
du er medlem
af

SOCIALRADGIVEREN 02 20

Mere end 100 mio. kroner! Det far
vores kunder tilbage i januar. Fordi de
er medlem af en faglig organisation,
der ejer os.

Som medlem af Dansk Socialradgiver-
forening kan du fa personlige fordele og
ekstra gode vilkar hos os. For eksempel

3 % i rente pa lankontoen. Vi synes nemlig
ogsa, der skal veere kontante fordele

ved faellesskaber.

Bliv kunde i
Lan & Spar Bank

Ring 3378 1976, book
pa Isb.dk/ds eller
skriv til ds@Isb.dk

Lan & Spar



SOCIALTNYT

Af redaktionen

Lovforslag fra Enhedslisten

Efter at Berlingske Tidende har bragt nogle
af de anonyme beretninger, som social-
radgivere har sendt ind i forbindelse med
kampagnen Tid til socialt arbejde, foreslar
Enhedslisten nu et loft over antal barne-
sager pr. socialradgiver. Dansk Socialradgi-
verforening hilser forslaget velkommen, og
formand Mads Bilstrup minder i en udsendt
pressemeddelelse om, at der er stor forskel
pa, hvor meget tid hver sag kraever.

Fravaersstraf

EKSTRA SAGSBEHANDLING
FOR MILLIONER

Tusindvis af forzeldre star til at miste
deres bgrnecheck pa grund af reglen om,
at mere end 15 procent ulovligt fravaer
for et barn pr. kvartal koster barnecheck-
en for forzeldrene i den pag=ldende
periode.

Ifelge fagbladet Folkeskolen skanner
Borne- og Undervisningsministeriet,
at den nye fravaersstraf vil koste staten
og kommunerne samlet 289 millioner
kroner til og med 2022 til "ggede udgifter
til sagsbehandling”. Man forventer, at det
vil tage omkring 46 sagsbehandlere i An-
kestyrelsen et helt ar at komme igennem
naeste ars klager fra forzldre.

LOFT OUER ANTAL BORNESAGER
PR. SOCIALRADGIVER

- Det er rigtig godt, hvis det anerkendes
igennem lovgivningen, at arbejdet med
udsatte bern kraever tid. Socialraddgiverne
knokler, men har simpelthen alt for lidt tid til
hvert enkelt barn. Det er urimeligt over for
bade barnet, de pargrende og socialradgive-
ren, siger Mads Bilstrup.

Han understreger, at sagstallet skal vaere
fleksibelt, hvilket ogsa fremgar af Enhedsli-
stens forslag.

Andelen af ordblinde bern er storre
pa Langeland end i nogen anden dansk
kommune.

I Langeland Kommune er 22 procent

af born fra 12 til 15 ar testet ordblinde
ifolge tal fra Nota - Nationalbiblioteket
for mennesker med lesevanskeligheder.

ALKOHOLBEHANDLING HALTER

Et nyt servicetjek retter en hard kritik mod
alkoholbehandlingen. Kvaliteten svinger,

og der er problemer med patientsikker-
heden. Sundhedsstyrelsen understreger,

at der blandt andet bar vaere sterre fokus
pa tidlig opsporing og radgivning af unge
med alkoholproblemer. De unge, der har et
behandlingskraevende forbrug af alkohol,
ber have tilbud, der dels indeholder behand-
ling af alkoholproblemer og andre rusmidler
samt har en bade social- og sundhedsfaglig
tilgang.

Laes servicetjekket pd sst.dk

Tvangsadoption

8 TIL 9 BORN
OM ARET

Tvangsadoption er et af de
skrappeste midler i kampen
for udsatte bern, som stats-
minister Mette Frederiksen
ifolge sin nytarstale vil tage i
brug oftere. Ifalge Information
gennemforte Statsforvaltnin-
gen 10 tvangsbortadoptioner
fra20009 til 2012. Fra 1. okto-
ber 2015 til 1. oktober 2019

har Ankestyrelsen og Familie-
retshuset truffet afgorelse om
adoption uden samtykke af 35
bern, hvilket svarer til 8-9 bern
omaret.

Nye ansigter

BERLAU MED
1UDSATTERADET

Naestformand i Fagbevaegel-
sens Hovedorganisation og
tidligere formand for Dansk
Socialradgiverforening,
Majbrit Berlau, er udpeget som
medlem af Radet for Socialt
Udsatte. Ny formand, som
afleser Jann Sjursen, er Vibe
Klarup, der har lang erfaring
med arbejdet for socialt
udsatte.

Fagbladet

RETTELSE

Ankestyrelsen har til fagbladet
Socialradgiveren oplyst, at

de har behandlet 26 klager
over afgerelser fra Ungdoms-
kriminalitetsnaevnet med 45
afgerelser, og at de har om-
gjort ti af afgerelserne fordelt
pa ni sager. Disse oplysninger
fremgar af artiklen ‘Naevnet
anbringer bgrn pa usikkert
grundlag' i Socialradgiveren nr.
1/2020.

Ankestyrelsen har efterfol-
gende oplyst, at disse tal ikke
er korrekte. Det drejer sigom
26 klagesager med 43 afgo-
relser, og Ankestyrelsen har
omgjort ni afgerelser fordelt
pa otte sager. Efter at have
opgijort tallene for hele 2019
oplyser Ankestyrelsen, at de
har behandlet 30 klager med
51afgerelser, hvor de har
omgjort 11 afgerelser fordelt
pa10 sager.
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Livslinien har
brugfor flere
socialradgivere

til selvimordsforebyggende radgivning -
erfarne eller under uddannelse

Vi har 250 engagerede radgivere, som er i kontakt
med mere end 16000 mennesker arligt. Pa Livslinien
er dumed til at gore en forskel for mennesker med
selvmordstanker eller i anden alvorlig krise.

Dukanlzese
mere og ansgge pa

vores hjemmeside
livslinien.dk

Onsker du atradgive

« mennesker med selvmordstanker

« deres pargrende og efterladte

« mennesker i krise

- og samtidig bruge din faglige nysgerrighed til at kvalificere dig
og farelevant erfaring pa dit CV?

Sakanvitilbyde

« ensolid grunduddannelse i selvimordsforebyggende
radgivning

« lgbende supervision og videreuddannelse

« sparring med fagpersonale efter hver vagt

- et miljp med hgijt fagligt niveau og tveerfagligt faellesskab

Vi forventer, atdu

« er ansvarsfuld og engagerer digiarbejdet

« har relevant praksiserfaring samt psykologisk, social-
eller sundhedsfaglig baggrund eller anden erfaring med
professionelle samtaler

« i gennemsnit kan afszette 12 timer om maneden til
-vagter i radgivningen
- supervision og holdmgder

Passer dette pa dig, og bor du pa Sjeelland, ser vi meget gerne
din ansaggning. Ansagningsfrist den 18. februar 2020

Livslinien @

Stér | med et menneske med en
seerlig kompleks problemstilling,
hvor | leder efter en ny vej?

Med mere end 25 &rs erfaring er det méske os,
der skal hjeelpe med at finde en ny retning.

Den Sociale Udviklingsfond er en non-profit almennyttig
fond med speciale i individuelt tilpassede lgsninger.

F& mere at vide p&: www.suf.dk

SIGNS OF
SAFETY
®

INTROKURSUS
med Henrik Vesterhauge-Petersen, Solution
Kobenhavn d. 27.- 28.2.20
Arhus d. 27.-28.10.20

LEDELSE OG IMPLEMENTERING
Med Joke Wiggerink, Signs of Safety International
Kgbenhavn d. 5.3.20

FORDYBENDE ARBEJDE MED
SIKKERHEDSPLANER
5 dages workshop
Med Joke Wiggerink og Marieke Vogel,
Signs of Safety International
Kgbenhavn d. 23. - 27.11.20

TION

Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

SOCIALRADGIVEREN 02 20
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MEDLEM NR.15.444

Pa socialraadgiverne.dk/tr under "Ny TR" kan du laese
om, hvad rollen som tillidsrepraesentant indebzerer.

Det gar ondt

stadig oftere
| Kgbenhavn.

Af Mette Mark
Foto: Lisbeth Holten

pa hende, nar

barn og unge har brug for hjeelp,
men ikke far den. Og det synes
Anja Carlsen, at hun mader

i sit arbejde |

Den Sociale Dognvagt

€

Indimellem mister
jeg pusten, men
for et ar siden

blev jeg tillids-
repraesentant,

og det giver mig
faktisk energi.

SOCIALRADGIVEREN 02 20

Efter statsminister Mette
Frederiksens nytarstale skrev

du Facebook: "Anbringelse skal
aldrig vaere et mal i sig selv.”
Hvorfor skrev du det?

- Min pointe e, at statsministerens
budskab var forkert vinklet. Det

er ikke forkert at sige, at der ikke
bliver anbragt nok bern, for der

er sket et fald i antal anbringelser
palandsplan og her i Kgbenhavns
Kommune. Vi mgder ofte barn og
unge, der burde blive anbragt, men
ikke bliver det, fordi der i arevis
har varet besparelser pa berne-

og familieomradet i Kebenhavn.

"Unges oplevelse af at
sta alene rammer mig”

Men en anbringelse ma aldrig i sig
selv vaere malet. Man skal hellere
kigge pa, hvor mange begrn, man
har i Danmark, som ikke er i god
trivsel og har brug for stette. Her
kan anbringelse vere en lgsning,
men det kan familiebehandling
eller kontaktperson ogsa. Det skal
hellere vaere malet, at man giver
den rigtige stotte. Men i mange ar
har der veeret sparet rigtig meget.
Sa ogsé i det lys er det for nemt for
statsministeren at sige, at man skal
anbringe flere.

Hvordan oplever du konsekven-
serne af besparelserne pa dit
arbejde?
Vi ser bagsiden af medaljen herin-
de iDen Sociale Dggnvagt. Vi kan
se, at man sparer rigtig meget pa
anbringelse af for eksempel unge,
blandt andet fordi en anbringelse
kan betyde, at den unge skal have
eftervaern - og det kan vaere dyrt.
Vi mader unge, der ikke har
noget sted at vaere, og de optrader
ikke i statistikkerne. Nar de sgger
hjeelp hos de sociale myndigheder
ogbeder om at blive anbragt, far de
afslag og far oplyst, at de kan tage
hjem. Tilbage star en sdrbar ung,
der ikke faler sig hjulpet, og som
mister tilliden til de sociale myn-

digheder. Vi ser ogsa oftere, at bern
med foraeldre med misbrug far lov
at leve hjemme hos foraldrene. Man
accepterer meget mere, end man
gjorde tidligere. Det har store konse-
kvenser for dem, det involverer.

Hvordan navigerer duidet?
Indimellem mister jeg pusten, men
for et ar siden blev jeg tillidsreprae-
sentant, og det giver mig faktisk
energi. I blandt andet MED-ud-
valgene kan man vaere med til at
skubbe til noget og maerke, at vi
kamper i sammen retning. Jeg blev
opfordret til at stille op. Og det er
jeg glad for, at jeg gjorde.

Du arbejder ofte med akutte
sager. Hvordan oplever du det?
Hvis jeg ikke kunne vaere i det, sa
havde jeg ikke holdt til at veere her
isd mange ar. Jeg trives med ikke

at vide, hvad jeg mader ind til. Men
hvis jeg for eksempel har haften
meget travl aftenvagt, sa gar jeg
aldrig direkte hjem i seng. Sa skal
jeg se lidt TV for at koble af, og sa
kan jeg legge det fra mig. Men det
kan godt ramme mig - eksempelvis
de sager, hvor unge ikke foler sig
hjulpet og foler sig magteslase. Den
oplevelse, de har af at std alene, den
rammer mig.
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GUIDEN Fa det bedste ud af storrumskontorer

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

Har du tips, tricks eller metoder, som kan gare livet bedre for kolleger eller

borgere? Sa kontakt redaktionen pa guide@socialraadgiverne.dk og del dem.

SADAN FAR | DET BEDS

UD AF STORRUMSKON

Mere samarbejde og vidensdeling eller larm og evindelige forstyrrelser. Hold-

ningerne er mange, men storrumskontorer er blevet et vilkar. Her kan du laese,

hvordan | undgar stej og indretter de fysiske rammer bedst muligt.

Kilder: www.arbejdsmiljoweb.dk og Ole Ryssel Rasmussen, chefkonsulent inden for teknisk og strategisk

arbejdsmilje hos ArbejdsmiljgCentret A/S

Hav det rigtige udstyr

og brug det rigtigt.

For eksempel stgjreduceren-
de headset eller telefoner
uden ringetoner, men i stedet
med lyssignaler uden larm.

Lav en adfaerdspolitik

Snak lgbende om, hvordan I
har den bedst mulige adfeerd
iforhold til ikke at forstyrre
andre. Det kan handle om at

ga hen til den, man vil snakke
med, og om at aftale, at man gar
ud af storrummet ved lange
samtaler.

Undga konflikter
Skab en kultur,
hvor det er legalt
at sige til og fra,
uden at det skaber
konflikter.

Stop larmen

Der er mange ting - foruden
mennesker - som kan lave
forstyrrende larm. Sa find ud
af, hvor forstyrrelserne reelt
kommer fra. Printeren skal af

mange grunde helt ud af konto-

ret, eller maske er der brug for

en lydles derlukker til toilettet.

Sat derigtige
mennesker sammen
Taenk bade jobfunktioner,
personligheder og krav
til koncentration, nar folk
skal placeres.

Afdxk lydforhold

Sporg alle medarbejdere, om
lydniveauet er acceptabelt. Hvis
det ikke er tilfzldet, kan medar-
bejderne over en til to uger via
en piletegning afdsekke, hvor
den generende stgj kommer fra,
arsager dertil og komme med
forslag til forbedringer.
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Storrumskontor siden 1904
Historisk set kan storrumskontorer
fares tilbage til kontorbygningen Larkin
Building i New York, hvor arkitekt Frank
Lloyd Wright allerede i 1904 afskaffede
enkeltmandskontorerne.

| Tyskland i 1950'erne indferte mange
virksomheder "Biirolandschaft”, fordi
man gnskede at nedbryde vidensiloer
og skabe et mere flydende samarbej-
de, end det var muligt i cellekontorer.
Konceptet blev for alvor udbredt i
USA i Igbet af 1960'erne, og siden har
Skandinavien ogsa i stor udstraekning
taget trenden med abne kontorland-
skaber til sig.

Forstyrrelser
Afklar hvad der er
ungdvendige forstyr-

relser og ngdvendige
afbrydelser, og hvad I
kan acceptere.

Ingen gennemgang

Indret jer, sa der ikke inviteres
til at gd igennem Kontoret. Sorg
for, at der er sa lidt gennem-
gang som overhovedet muligt
ved at taenke placering af
neglepersoner/chefen, printer-
rum, medelokale og kaffeauto-
maten grundigt igennem.
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Overhold spillereg-
lerne

Overhold aftalerne om
brug af radio, om hvor
kollegiale samtaler skal
finde sted, om videre-
stilling af telefon, hvis
du ikke er pa arbejds-
pladsen.

GODE RAD TIL
DE FYSISKE RAMMER

Rum til fortrolighed

Serg for tilstreekkeligt med rum, hvor der kan
holdes fortrolige mader. Samtaler med borgere
skal ikke forega i storrumskontorer - heller ikke
bag skilleveegge, for de giver ingen diskretion.

Skal tavshedspligten kunne overholdes og
fortroligheden opretholdes, kraever det samta-
lerum med saerlig god lydisolering, sa ingen kan
lytte med

Serg for, at | ikke sidder for taet. Jo tettere |
sidder, des vaerre er stgjgenerne fra kollegerne.

Serg for rigeligt med stillerum og madelokaler,
hvor folk kan arbejde koncentreret efter behov.

De supplerende rum skal ligge i umiddelbar
nrhed af det abne kontor, sa det er let at
traekke sig.

Hjaelp akustikken med lyddaempende lofter,
akustikskarme, mgbler eller kunst med aku-
stikplader bagved.

Overvej, hvilken vej | vender skrivebordene.
Skal I sidde overfor hinanden eller med ryggen
til hinanden?

Hvis | arbejder uden faste pladser, sa tag hgjde
for medarbejdernes
forskellige behov for kontorstole, sarlige ergo-
nomiske redskaber og
indstillelige skriveborde.

Skrot standardindretning. Design kontoret til
de arbejdsopgaver, arbejdsgange, samarbejder
og personer, der arbejder i rummet.




Fa det bedste ud af storrumskontorer

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

yr en arkitekt, riv nogle vaegge ned og placér
medarbejderne tilfaeldigt. Sddan foregar
indretning af storrumskontorer mange
steder, men skal storrumskontorer blive en
succes, kraever det et langt forarbejde, teet dialog og
involvering af medarbejderne.

Det siger Ole Ryssel Rasmussen, chefkonsulent
inden for teknisk og strategisk arbejdsmilje hos
ArbejdsmiljeCentret A/S.

- Et godt storrumskontor er et sted, hvor man
oplever socialt faellesskab, hvor man videndeler, sa
én plus én giver tre, og hvor man kan marke, at man
er en del af noget storre. Men skal et storrumskontor
blive en succes, kraver det grundige overvejelser,
tydelige udmeldinger fra ledelsen om, hvorfor et
storrumskontor er godt, og ikke mindst involvering
af medarbejderne.

- Et godt storrumskontor er indrettet efter arbej-
dets karakter, behov for koncentration, forskellige
personligheder og mindst mulige stajgener. Og nar
man taler stgjgener, handler typisk over 50 procent
om adfaerd, s adfserdseendringer er ekstremt vigtige,
siger Ole Ryssel Rasmussen.

Styrk vidensdeling

Nar sa mange arbejdspladser i dag benytter sig af
storrumskontorer, handler det, ifalge Ole Ryssel
Rasmussen, primaert om gkonomi. Flere mennesker
pé mindre plads giver en lavere kvadratmeterpris.
Samtidig har mange arbejdsgivere et anske om sterre
fleksibilitet og et gnske og hdb om mere vidensdeling.
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HUSK AT INVOLVERE
NMEDARBEJDERNE
1 INDRETNINGEN

Hvis storrumskontorerne ikke indrettes efter medarbejdernes
behov, falder bade trivsel og effektivitet markant, siger
arbejdsmiljoekspert Ole Ryssel Rasmussen.

Ole Ryssel
Rasmussen er
chefkonsulent
inden for teknisk
og strategisk
arbejdsmiljo hos
Arbejdsmiljo-
centret A/S.

Han papeger, at
arbejdsmiljolov-
givningen ikke

pa alle omrader

er tilstraekkelig
tydeligiforhold til
storrumskontorer.
Det gzelder blandt
andet krav til areal
og rumfang pr.
medarbejder.

|
- Men vidensdeling sker ikke bare, fordi man putter
folk ind i det samme rum. Faktisk peger forskningen
P4, at storrumskontorer kan fore til bAde mindre
vidensdeling, mindre samarbejde, lavere effektivitet,
darligere trivsel og lavere arbejdsgleede. Sa man skal
teenke sig godt om, nar man indretter storrumskonto-
rer, pointerer han.

- Forskningsmaessigt er det sveert at dokumentere
det positive ved storrumskontorer, men storrums-
kontorer er alligevel blevet et vilkar mange steder.

Vidensdeling sker ikke bare,
fordi man putter folkind i det
samme rum.

Ole Ryssel Rasmussen, chefkonsulent hos ArbejdsmiljgCentret A/S

Men som leder skal man veare varsom med at tro, at
virkeligheden automatisk lever op til intentionen, og
her er medarbejderinddragelse altafgorende.

En vigtig rettesnor er, at det skal give mening for
medarbejderne.

- Mange arbejdsgivere gar for eksempel vaek
fra faste pladser, men hvis det ikke giver mening
for medarbejderne, sa giver det kun modstand og
mistrivsel og deraf mindre effektivitet, siger Ole
Ryssel Rasmussen og minder om, at indretning af
storrumskontorer er en lgbende proces, s kontoret
hele tiden passer til det aktuelle behow.
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Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Dokumentarisme

Englespor
-endagbogom
selvskade og

selvmord af Katrine
Lund, Frydenlund,

304 sider, 269 kr.

"Det er som om, hvis den bliver
udgivet, sa har der vaeret en mening
med det hele[...]. Jeg tror, at det kan
hj=lpe nogen. Om ikke andet sa ulyk-
kelige teenagere, der kan finde trost i,
at de ikke er alene, og at det er muligt
atoverleve.”

Sadan skriver Katrine Lund i sin dag-
bog. Desvaerre overlevede hun ikke.
Katrine kaampede - som mange andre
unge - med lavt selvvaerd og ensom-
hed. Hun var psykisk sarbar, selvska-
dende og gik med selvmordstanker.

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

NODNK T enung piges sind

Katrine fik hjeelp undervejs, men hun
havde svaert ved at lukke familie,
venner og behandlere ind dér, hvor
det gjorde ondt.

Katrines dagbog, som er uddrag over
ni ar, viser ogsa, at psykiatrien ikke
altid formar at lytte til og tage unge
med psykiske vanskeligheder alvor-
ligt.

Katrines mor har skrevet forord til
bogen, og en psykolog har skrevet et
fagligt forord om, hvad der er pa spil
for selvmordstruede.

Fandt mig selv siddende pa gulvet med et reb om halsen, hulke hajlydt og rokke
frem og tilbage. Gik helt i selvsving. Mdske er jeg ved at blive sindssyg. Maske har
det noget at gore med, at jeg er trappet ned 1 dosis.

Faglitteratur

Born med medfodt
alkoholskade

af Inger Thormann
og Marcella Broccia,
Hans Reitzels Forlag,
108 sider, 175 kr.

Faglitteratur

Kort og godtom
sorg af Mai-Britt
Guldin, Dansk
Psykologisk Forlag,
199 sider, 199 kr.

Faglitteratur

Bliv skilt - uden at
gdistykker af Jan
Kaa Kristensen, Dansk
Psykologisk Forlag,
163 sider, 280 kr.

Guide

Kort & Godt om
opgaveskrivning
af Annelise Dahlbzek,
Dansk Psykologisk
Forlag, 142 sider,

225 kr.

FOsterskace

Handbogen introducerer fotalt
alkoholsyndrom og kommer
ogsa rundt om emner som
sevn, spisning, familieforhold
og udvikling. Der gives svar pa
mange af de spgrgsmal, som
voksne omkring barnet kan
have, og konkrete forslag til,
hvordan man kan yde bgrnene
hjzelp og stotte.

Forfatterne tager udgangs-
punkt i en praksisorienteret
tilgang, som hviler pa et pa2da-
gogisk, psykologisk og forsk-
ningsbaseret fundament.
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Sorg kan vaere sa lammende,

at mennesker har svaert ved at
fungere og derfor har alvorligt
brug for hjeelp. Men hvordan og
hvilken hj=elp? Bogen ‘Kort og
godt om sorg’ tager livtag med
de mange antagelser og myter
om sorg og om, hvordan man

far det bedre igen. Psykolog og
seniorforsker Mai-Britt Guldin
giver laeseren en indfering i sor-
gens mange psykiske, fysiske og
sociale aspekter, og praesenterer
fagpersoner for konkrete red-
skaber til at tale om sorg og sikre

den bedste stotte til sorgramte.

Livsomveltning

Halvdelen af alle, som bliver
gift, bliver ogsa skilt. Nar kon-
flikten raser, er det svaert at
samarbejde - isaer om bgrnene.
Et af de helt centrale rad i bogen
handler netop om samarbejde:
"Det kan godt vaere, at man som
forzeldre ikke (Izengere) kan

lide hinanden, men man formar
at samarbejde som kolleger.”
Forfatteren er psykolog og

har blandt andet arbejdet som
bernesagkyndig i Statsforvalt-
ningen.

SKrv bedre

Hvordan opbygger man en
skriftlig opgave, sa man opfyl-
der kravene til en videnskabelig
tekst? Bogen gennemgar de
elementer, som indgariden
akademiske opgaveskrivning,
og viser, hvordan de bruges.
Ved hjzelp af gode rad, tjeklister
og begrebsforklaringer giver
bogen overblik over, hvordan
man demonstrerer akademisk
arbejdsmade og videnskabelige
metoder i de skriftlige opgaver
pa studiet og i skriftlige eksa-
mensopgaver.
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FORSKEREN

Laes undersegelsen "Etniske minoritetskvinder og skils-
misse - med fokus pa muslimske praksisser” pa VIVE.dk

Exit fra segteskab er vanskelig

Kvinder med etnisk minoritetsbaggrund kan have meget sveert
ved at komme ud af darlige aegteskaber. Det viser en ny under-
segelse fra VIVE, som seniorforsker Anika Liversage har veeret

hovedforfatter pa.

Af Mette Mark

BLABOG

AnikaLiversage
Seniorforsker hos
VIVE.

Beskaeftiger sig
med etniske
minoriteter i
Danmark med
fokus pa egte-
skaber, familieliv
og skilsmisser
samt konflikter
imellem ken og
generationer.

14

Hvorfor en under-
sogelse om etniske
minoritetskvinder og
skilsmisse?
Undersogelsen er sat
igang af Udleendinge-
og Integrationsmini-
steriet, fordi der er
opmarksomhed p3, at
der er et problem. Sam-
tidig er det et feno-
men, som vi ikke helt
forstar godt nok.
Ambitionen har veeret
at dykke dybere ned i
eksempelvis spargs-
malene om: Hvorfor
bliver de ikke bare
skilt? Hvorfor gar de
ikke bare fra ham?
Rapporten er endt med
at blive omfattende,
fordi svarene ikke bare
kan udleegges kort.
Nogle af kvinderne
gor rigtig meget for

at blive fri, men de er
udfordret pa rigtig,
rigtig mange omrader.
Det handler om kon,
magt og migration.

Hvad er de storste
udfordringer for
kvinderne?

Det handler om kvin-
der, der ender i situati-
oner, hvor der er lag pa
lag af undertrykkelse,
og det handler i hgj
grad om kvindernes
handlemuligheder:
Hvor meget handlemu-
lighed har du i forhold
til din egen familie?
Her siger mange af
kvindernes familier
nej til skilsmisse. Sa

er dine handlemulig-
heder begraenset der.
Hvor meget handlemu-
lighed har du i forhold
til venner og netveerk?
Maske har kvinderne
ikke noget netvaerk,
fordi de bliver isoleret
og overvaget. Sa altsa
heller ikke hjalp her.
Maske er der ogsa
problemer med op-
holdstilladelsen. Eller
sproget.

Hele vejen rundt er
der udfordringer for
kvinderne. Vi plejer at
sige, at vi er lige for lo-
ven, men det landskab
varierer sa meget. For
mange vil det, at kom-
me ud af et forhold,
veere at ligne med en
lige landevej, mens det
for kvinderne her er et
bugtet, ufremkomme-
ligt terreen.

I konkluderer blandt
andet, at kvindernes
kontakt til myndighe-
derne kan vaere pro-
blematisk. Hvorfor?
For nogle flygtninge og
indvandrere er myn-
dighederne maske nog-
le, der forfolger folk og
setter dem i feengsel.
Det er ikke alle steder,
at konceptet om den
gode velfaerdsstat
findes. Herhjemme er
frygten endvidere, at
kommunen kan fjerne
dine bern. Den frygt er
stor og kan ogsa blive
brugt som skraeemme-
billede. Kvinderne kan
ogsa veere bange for,

at det bliver veerre,
hvis de for eksempel
melder deres voldelige
mand til politiet. Der
er frygt pd mange
niveauer, og den kan jo
veere reel.

Hvordan kan jeres
resultater bruges af
socialradgivere?

Til at fa en storre
forstaelse for hvor
enorme udfordringer
de kvinder kan sta
overfor, og hvorfor
det er vigtigt ikke bare
at opgive dem. Det er
vigtigt at lytte, sta pa-
rat, fa etableret tillid.
Det handler om at give
kvinden et lille vindue
til det sociale system,
hvor der er mulighed
for at fa hjlp.
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DYSSEGARDEN

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljgp med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

e Etskole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning

e Morgenmad og frokost hver dag

e Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

e Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, findes i

Dyssegardens malgruppe, som du kan laese
mere om pa https://www.dyssegaarden.dk

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 2078 00

? De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig —

selv ndr du har det darligt. b

- Tidligere beboer pa Dyssegarden
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Kom til
Generalforsamling

Generalforsamlingen i Pensionskassen for Social-
radgivere, Socialpaedagoger og Kontorpersonale
afholdes onsdag 22. april 2020 kl. 10.30 pa

Marriott Hotel i Kebenhavn.

Valg til bestyrelse

Der skal veelges et medlem og en suppleant til
pensionskassens bestyrelse. Hvis du vil stille op,
skal du sende en mail til
bestyrelser@pka.dk senest

1. marts 2020. @nsker du, at din
praesentation indgar i materi-
alet til generalforsamlingen,
kan du fa et praesentationsark
tilsendt ved at kontakte PKA pa
394545 28.

Tilmeld dig
allerede nu pa
pka.dk

@/ LivogJob
Botilbud og STU

Vi tilbyder et helhedspaedagogisk tilbud med
botilbud efter SEL § 107 og § 66.1.5 til unge, der
samtidig visiteres til en STU uddannelse.

Vi har plads til 16 unge, der alle har eget veerelse
og eget wc/bad. Nogle veerelser har ogsa facilite-
ter til fysisk handicappede med lifte mm.

STU’en foregar bl.a. i vores nye veerkstedscenter
lige ved siden af botilbuddet.

PS: Vi samarbejder med Stubbekabing Efterskole, sa

det vil veere muligt at fa et sammenhzaengende forlab pa
mindst 5 ar i Stubbekebing, hvis kontinuitet er afgarende.

Marianne og Jorgen Sulkjeer,
forstanderpar

TIf. 5444 1705
www.livogjob.dk




FORTIDSPENSION Ondt i arbejdsevnen

Af Susan Paulsen
lllustration: Morten Voigt

ntallet af fortidspensioner blev naesten
halveret, da fortids- og fleksjobreformen
tradte i kraft i 2013. Siden har kommunerne
faet massiv kritik for ikke at tilkende syge
borgere fortidspension - og spekulere i kassetaenk-
ning. Landet over har der vaeret demonstrationer
foran radhuse, hvor utilfredse borgergrupper efter-
lyser ordentlig behandling af syge og udsatte borge-
re. Kritikken gar p4, at det er blevet alt for sveert at fa
fortidspension.

Socialradgiverne har fremfart samme kritik. De
oplever, at gkonomiske hensyn i stigende grad har
medfort en restriktiv praksis i kommunerne, hvor
arbejdsevnen skal afprgves igen og igen i sager, som er
yderst veldokumenterede. Ofte har de ikke mulighed
for at bringe deres faglighed tilstrakkeligt i spil pa
grund af for fa ressourcer til at handtere arbejdspres-
set og mangel pa meningsfulde indsatser i ressource-
forlabene.

Hard opbremsning

Mens vi venter pa - endnu - en revision af for-
tidspensions- og fleksjobreformen - som efter
planen kommer i lgbet af 2020 - har vi konsulteret
arbejdsmarkedsforsker Dorte Caswell fra Aalborg
Universitet for at here, hvordan gkonomistyring -
bade centralt og lokalt - og ikke mindst de politiske
signaler har pavirket praksis i forhold til tildeling af
fortidspension.

PA UEJ TIL FORTIDSPENSI
- HUORNAR STOPPER KAR

- Den harde opbremsning i 2013 var en chokeffekt, og sa kravler
tallene for tilkendelse af fertidspension stille og roligt op igen. Og
det handler bade om, at borgerne far kortere ture i karrusellen, og
at de politiske signaler langsomt, men sikkert bliver sendt afsted.
Arbejdsmarkedsforsker Dorte Caswell gar bag om kritikken af
kommunernes praksis pa fprtidspensionsomradet og giver et bud
pa, hvordan pkonomien, men ogsa de skiftende politiske signaler,
preeger tilkendelsen af fertidspension.

12013, hvor fertidspensionen og fleksjobreformen
tradte i kraft, var antallet af tilkendte fortidspensi-
oner nasten halveret pa landsbasis i forhold til aret
for. 12012 fik 14.687 borgere tilkendt en fortidspensi-
on, mens tallet i 2013 var faldet til 7932.

Dorte Caswell kalder det en meget hard opbrems-
ning - som mere skyldtes de politiske signaler end den
konkrete lovgivning.

- Rent juridisk mener jeg ikke, at der sker et mar-
kant skifte med denne reform, men der er et meget
massivt politisk signal om, at det bliver illegitimt at
tildele fortidspensioner iseer til borgere under 40 ar.
Ingen skal efterlades pa perronen, mens toget korer
videre. Og derudover kommer sa de alternative mu-
ligheder som minifleksjob, ressourceforleb og senere
jobafklaring, som ogsa kan have betydning for, at
feerre far fortidspension.

Lokalpolitisk kamp

12016 kommer sa refusionsreformen, som betyder,

at sterrelsen af statsrefusionen og den kommunale
medfinansiering afthenger af varigheden af den
enkeltes ledighedsforleb. Hvor statsrefusionen tidli-
gere udgjorde 35 procent af fortidspensionen, udger
den nu kun 20 procent. Det far kritikerne - heri-
blandt Dansk Socialradgiverforening - til at frygte, at
den hurtige nedtrapning af refusionen fra 80 procent
til 20 procent pa alle forsgrgelsesydelser pa et ar, kan
veere med til at presse borgere ud af de forsergelses-
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FORTIDSPENSION Ondt i arbejdsevnen

OVERBLIK
FRA INVALIDERENTE
TIL FORTIDSPENSION

Udviklingen af det danske fertidspensions-
system begyndte i 1921 med Invalidefor-
sikringsloven. Med Folkeforsikringsloven
fra 1933 blev forsikringsprincippet dog
forladt. Ydelsen blev kaldt invaliderente og
var betinget af alvorlig invaliditet, nemlig
at erhvervsevnen skennedes nedsat med
omkring 2/3.

11956 &ndredes betegnelsen til invalidepen-
sion. Invaliditetskravet blev lempet, og det
blev muligt at opna fertidspension af andre
end helbredsmaessige arsager - efter regler
om fartidig folkepension og enkepension.
Betegnelserne invalidepension, fertidig
folkepension og enkepension blev ved
gennemfgrelsen af Lov om social pension
1984 erstattet med fellesbetegnelsen
fartidspension.

Tilkendte
fertidspensioner

15000

10000

Kilde: Den Store Danske, Gyldendal,

Tidslinjen starter i 2009 og giver overblik over
antallet af tilkendte fartidspensioner og de
aktuelle politiske initiativer frem til 2019. 0

ydelser, som er dyrest. Samt at der er en risiko for, at
der vil veere endnu feerre, som vil fa tilkendt fortids-
pension.

- Efter refusionsreformen er kommunerne blevet
sat mere fri, men de er ogsa gjort mere ansvarlige.
Hvor omradet tidligere blev set som et driftsomrade,
hvor kommunen ikke havde ret stor indflydelse, sa fyl-
der det lige pludselig langt mere lokalpolitisk. Beskaef-
tigelsesomradet er i hojere grad end tidligere kommet
ikonkurrence med de gvrige velfeerdsomrader, fordi
kommunerne nu star for en storre andel af finansie-
ringen, forklarer Dorte Caswell.

Pa spergsmalet, om der foregar kassetaenkning ude i
kommunerne, svarer Dorte Caswell:

- I'hvert fald er der kommunerne imellem stor
forskel pa antallet af tilkendte fortidspensioner. Og
det afspejler ogs4, at der er nogle kommuner, som har
benyttet de sidste to til fire ar til at investere massivt
ide udsatte borgere, for hvis de begynder at taenke
gkonomi pa tveers af sektoromraderne, sa kan de godt
regne ud, at det bliver for dyrt ikke at investere i alle

2013 Fartidspensi-
ons- og fleksjobrefor-
men, hvis mal blandt
andet var at reducere
tilgangen til for-
tidspension til unge
under 40 ar, traeder

i kraft.

2009 Kom-
munerne far
SR T 2012 Et flertal i Folketinget
beskaeftigel- vedtager fartidspensi-
SRR ons- og fleksjobreformen,
for bade som blandt andet indferer
forsikrede og ressourceforlgb og rehabili-
ikke-forsikre- teringsteams.
14 de ledige.
20089 2010 2011 2012

de borgere, som kan fa en eller anden form for arbejds-
markedstilknytning. Omvendt er der andre kommu-
ner, som har sagt, at det aktiveringscirkus virker ikke,
sa hvorfor skal vi bruge penge pa det? Det er to forskel-
lige strategier, som refusionsreformen har givet mere
plads til.

Minister: Det er for svaert

De voldsomme mediehistorier om borgernes kamp
mod systemet fortsaetter med at dukke op, og pa
baggrund af en evaluering af fertidspensions- og
fleksjobreformen i marts 2018, erkender davaerende
beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen (V),

at det er for svaert at fa fortidspension. Nogle kom-
muner har fortolket reglerne strammere end andre
og har sendt borgere i ressourceforleb, selv om de
kunne have fiet fortidspension.

Dagen efter, at evalueringen af fortidspensionsre-
formen var blevet offentliggjort, fremsatte beskafti-
gelsesministeren et lovforslag, som blev vedtaget og
tradte i kraft i juni 2018. Formalet med den nye lov er

2013
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Laes "Evaluering af reform af fartidspension og fleksjob” pa star.dk

2017 Efter store
protester mod

Kebenhavns Kommu-

nes stramme praksis
for tilkendelse af for-

tidspension anbefaler
2016 Refusionsreform | enTaskforce investe-
saenker den statslige ringer i beskaeftigelses-
refusion til kommuners indsatsen, sa medar-
"""""""" ydelsesudgifter. Hvor | bejderne far et rimeligt
statsrefusionen tidligere antal sager og ledige
udgjorde 35 procent af | borgere en bedre
fortidspensionen, udger behandling.
"""""""" den nu kun 20 procent.
2014 2015 2016 2017

at praecisere, at en borger kan tilkendes fortidspen-
sion uden at have deltaget i ressourceforlgb, samt at
ivaerksattelse af ressourceforleb forudsatter, at kom-
munen kan pege pa indsatser, hvor der er en realistisk
forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsat-
sen og udvikle sin arbejdsevne.

- Med preeciseringen af reglerne er det politiske
signal helt klart: I skal selvfolgelig tilkende fortidspen-
sion, hvis folk skal have fortidspension, siger Dorte
Caswell. Og kigger man pa antallet af tilkendte fortids-
pensioner i 2019, s er det steget og lyder nu pa 16.124.
Det er 1437 flere tilkendelser end i 2012 - aret inden
fortidspensions- og fleksjobreformen tradte i kraft.

- Den harde opbremsning i 2013 var en chokeffekt,
og sa kravler tallene for tilkendelse af fortidspension
stille og roligt op igen. Og det handler bade om, at bor-
gerne far kortere ture i karrusellen, og at de politiske
signaler langsomt, men sikkert bliver sendt afsted.

Dorte Caswell, som har forsket i beskaeftigelsesom-
radet lenge inden jobcentrene sa dagens lys i 2007,
pointerer dog, at man skal vaere lidt forsigtig med
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2018 Efter evaluering af fortids- og fleksjobreformen
erkender minister, at det er for svaert at fa fertidspension.
Ny lov prciserer, at ivaerksaettelse af ressourceforlab
forudsaetter, at der er en realistisk forventning om, at
borgeren udvikler sin arbejdsevne.

2019 Socialradgivere mgdes i
december med beskaftigelses-
ministeren for at komme med input
til den revision af fertidspensions- og
fleksjobreformen, som kommer

i lebet af 2020.

2018 2019

Beskaeftigelsesomradet eri hgjere

grad end tidligere kommet i konkurrence
med de gurige velfeerdsomradenr, fordi
kommunerne nu star for en stgrre andel
af finansieringen.

Dorte Caswell, arbejdsmarkedsforsker

at konkludere pa arsagssammenheenge i forhold til,
hvorfor tilkendelser af fortidspensioner nu topper pa
landsplan godt fem &r efter, at ressourceforlgbene blev
indfort.

- Mulighederne for at fa ydelser i beskaeftigelsessy-
stemet skal ses som forbundne kar. Vi har hele tiden
forventet, at nogle af de borgere, der kom i ressource-
forlab, der kan vare i op til fem &r, ikke kom i arbejde.
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Sa der er sket en ophobning af potentielle modtagere
af fortidspension, som kan veere en del af forklaringen
pa stigningen i tilkendelser af fortidspension.

Tak for hjzlpen

Pa trods af den harde kritik af kommunernes beskaef-
tigelsesindsats, mener Dorte Caswell ogsd, at mange
borgere foler sig hjulpet i jobcentrene.

- Det er ikke for at underkende de fortallinger, vi
herer om blandt andet via medierne, men mediernes
made at beskrive jobcentrenes arbejde pa kan vaere
problematisk. Den mest fremherskende forteelling
bliver, at jobcentrene gor vold pd mennesker, men
det er langt fra repraesentativt. Som forsker har jeg
sammen med kolleger tilbragt det meste af fire ar i
seks forskellige kommuner og har i den forbindelse
interviewet en hel del borgere og observeret over 100
samtaler mellem borgere og jobcentermedarbejdere.
Og selvfolgelig er der nogle af de samtaler, som er dybt
frustrerende. Men der er ogsa rigtig mange borgere,
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som siger tak for hjeelpen. Men den historie er bare
ikke sarlig interessant i et medieperspektiv.

Dorte Caswell fremhaever ogsa en anden pointe,
som hun mener, er overset i debatten om jobcentrene.
- Blandt de mange borgere, jeg har madt via min
forskning, er der meget fa eksempler pa borgere,
som ikke drgemmer om et almindeligt liv. Og i Dan-
mark er et almindeligt liv at kunne tjene sine egne
penge og vaere en del af arbejdsmarkedet. Sa det at
hjaxlpe borgerne i beskaftigelse flugter meget godt
med borgerens egne gnsker. Dermed ikke sagt, at det
er let, og mange borgere teenker, at det kommer ikke
til at ske. Det er ikke for at forsimple udfordringer-
ne, men det at statte op om borgerens mulighed for
at blive en del af et feellesskab, det flugter fint med
bade den professionelles perspektiv og borgerper-
spektivet.

- Fokus har fra politisk hold isaer vaeret pé at fa
borgerne i ordinaer beskeftigelse, men det er ikke et
realistisk eller tilstraekkeligt mal i forhold til borger-
gruppen, der er udvidet i perioden, og hvor mange har
yderst komplekse problemer at slas med. Eksempelvis
er en del af de borgere, som nu tilkendes fortidspen-
sion, mennesker som kommer fra sygedagpenge eller
jobafklaring, og som har alvorlige helbredsproblemer.

Match mellem individ og muligheder

Og med udsigten til endnu en revision af fertidspen-
sions- og fleksjobreformen i lgbet af 2020 har Dorte
Caswell ogsé et par bud pa, hvad der skal til for at
kvalificere beskeeftigelsesindsatsen.

- Jeg har en evig kaephest om, at det er fuldsteendig
afggrende at have et hajt fagligt niveau ude i kom-
munerne. Vi ved mere og mere om, at hvis man skal
lykkes med at fa de mest udsatte borgere taettere pa
arbejdsmarkedet, s kraever det bade relationsarbejde
og tillidsopbygning mellem velfzerdssystemets reprae-
sentant og borgeren. Men det er fuldstaendig afgeren-
de, at der er et kvalificeret match med de arbejdsmar-
kedsmuligheder, der er, og borgerens arbejdsevne.
Der har varet for meget fokus pa at tilpasse individet i
stedet for matchet mellem individ og muligheder, siger
hun og uddyber:

- Virksomhedsejerne og arbejdspladserne skal helt
teet pa, og der skal laves nogle kvalificerede koblinger
mellem det, som borgeren gar rundt og kunne taenke
sig, og s de muligheder, der er. Et af problemerne med
beskeftigelsesomradet er, at det er meget praeget af
procesfokusering og produktionsfokusering og min-
dre paresultat og kvalificerede indsatser. Der mener
jeg, at der er et stort potentiale, men det kraever en
vidensmobilisering ude i organisationerne - bade pa
ledelsesniveau og hos medarbejderne.

Blabog
Dorte Caswell

Lektor ved Institut
for Sociologi og
Socialt Arbejde,
Aalborg Univer-
sitet

2016- 2020
leder af forsk-
ningsprojektet
LISES (Local In-
novation in Social
and Employment
Services) sammen
med professor
Flemming Larsen.

Fra2020

leder af et ny-
etableret center
for udvikling af
borgerinddragen-
de beskzeftigelses-
indsatser (CUBB)
sammen med pro-
fessor Flemming
Larsen, ogi taet
samarbejde med
kommunale prak-
tikere og ledere (i
forste omgang fire
partnerkommuner
Herning, Silke-
borg, Holstebro og
Vesthimmerland).

Foto: Lisbeth Holten
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Laes "Taskforce - fartidspension og fleksjob i Kebenhavns Kommune” pa kk.dk

Af Lerke @land Frederiksen

ocialradgiveren i Borgercenter

Handicap havde forberedt hans

sag, den sundhedsfaglige koor-

dinator havde godkendt ham, og
jobcenteret havde indstillet ham til for-
tidspension. Alle fagpersoner var enige
om, at det var abenbart formalslest at
udvikle Nicolais arbejdsevne pa grund af
hans infantile autisme og paranoid ski-
zofreni. Alt var sddan set gjort klar til, at
Nicolai kunne overga til fortidspension,
s& snart han fyldte 18 ar.

Men sadan skulle det ikke ga. Den
jurist i Kebenhavns Kommune, der skulle
treeffe afgerelse i Nicolais sag, besluttede
istedet at sende hans sag for rehabilite-
ringsteamet. Pa trods af fire diagnoser,
en paedagogisk-psykologisk vurdering,
en udredning efter voksenudrednings-
metoden og statusnotater fra Bispebjerg
Hospitals berne- og ungdomspsykiatriske
afdeling og fra Intensivt degnafsnit for
unge pa Barne- og Ungdomspsykiatrisk
Center mente juristen ikke, at sagen var
tilstraekkeligt oplyst.

Kommunen gik for langt
En raekke socialradgivere forteller her
iSocialradgiverens tema om fortids-
pension om, hvorfor mange borgere ma
igennem unedigt lange forleb, der pri-
meert handler om at dokumentere deres
manglende arbejdsevne, for de kan fa
fortidspension. I nogle tilfaelde er kom-
munens strenge dokumentationskrav helt
ioverensstemmelse med Ankestyrelsens
fortolkning af loven, som eksemplerne fra
Norddjurs viser (se s. 22).

Men i Nicolais tilfaelde gik kommunen
for langt. Det har Ankestyrelsen slaet fast,
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efter at Nicolais partsreprasentant, so-
cialradgiver Martin Dam Hansen, klagede
over kommunens afgarelse.

- Ankestyrelsen skriver blandt andet, at
kommunen allerede, inden Nicolai fyldte
18 ar, havde tilstraekkelige oplysninger til
at kunne give ham fortidspension, siger
Martin Dam Hansen.

Ignorerede overlege
Da juristen i sommeren 2018 sendte Nico-
lais sag videre til rehabiliteringsteamaet,
blev der indhentet endnu et statusnotat,
denne gang fra det psykiatriske behand-
lingstilbud OPUS, som Nicolai var tilknyt-
tet. Og der blev holdt et made i rehabili-
teringsteamet, hvor overlaegen fra OPUS
ogsa deltog. Herefter indstillede rehabili-
teringsteamet til, at Nicolai skulle tilken-
des fortidspension fra maj 2019, men at
sagen skulle revurderes efter fem ar.

- Jeg var selvfolgelig taknemmelig for,
at Nicolai nu fik ro i fem ar. Men overlee-
gen havde lige siddet og forklaret dem, at

Hvis jeg ikke haude
klaget, hvad var der
s sket med Nicolai?

Martin Dam Hansen, socialradgiver
og partsreprasentant for Nicolai

Socialradgiver keempede for
fortidspension til Nicolai

Nicolai lider af infantil autisme og paranoid skizofreni. Han skulle have haft fartidspension,
sa snart han fyldte 18 ar, slar Ankestyrelsen fast, men matte vente i over et dr.

nar man far skizofreni sa tidligt, og det
ovenikebet er kombineret med infantil
autisme, si er prognoserne meget darlige,
s han burde fa en varig pension, siger
Martin Dam Hansen.

Han klagede derfor straks til Ankesty-
relsen, der tre méneder efter gavham
medhold. Halvandet ar efter, den forste
socialradgiver var pabegyndt arbejdet
med at indstille Nicolai til fortidspension.
Nu blev det slaet fast, at Nicolai skal have
en varig fertidspension, og han skal have
den med tilbagevirkende kraft fra mane-
den efter, han fyldte 18 ar.

- Hvis jeg ikke havde klaget, s havde
kommunen sparet de omkring 165.000
kroner, de nu skal tilbagebetale Nicolai,
men hvad var der sket med Nicolai, sper-
ger Martin Dam Hansen, der til dagligt er
sagsbehandler i et jobcenter i en anden
kommune.

Afgorelse i glas og ramme

Nicolais mor, Mika Petersen, har faet afge-
relsen fra Ankestyrelsen forsterret op, og
har kebt to billedrammer.

- Den ene skal op at haenge herhjemme
ved mig, og den anden skal Nicolai have
op, nar han flytter hjemmefra, fortaeller
Mika Petersen.

Det er planen, at Nicolai skal flytte
hjemmefra inden for et par ar.

- Han har fiet det meget bedre og er
ikke selvmordstruet lengere. Det har
givet ro i hans liv, at han har faet fortids-
pension, sd han har faet lidt mere mod
pa at flytte hjemmefra. Jeg plejer at kalde
Martin min lotto-kupon. Uden ham tor jeg
ikke teenke pa, hvor Nicolai havde vaeret i
dag, siger Mika Petersen.
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Af Laerke @land Frederiksen

I Haderslev Kommune vil de spare ti millioner kro-
ner om aret pa at tildele feerre fortidspensioner,
ressourceforleb og fleksjob. Det skal ske ved at 'regu-
lere pa den faglige tilgang til sagsbehandlingen. Det
fremgar af den indsatsplan, som Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget har godkendt. Her understre-
ges det ogsa, at 'der er behov for, at beskaftigelsesind-
satsen i hojere grad styres af de gkonomiske rammer.
Dette medforer en @ndret praksis.

I Naestved Kommune vil de spare 1,5 millioner
kroner pa fortidspension, fleksjob, ledighedsydelse
og integration i 2020. Det skal ske via en 'opstramning
af administrationen af omradet for fortidspension,

Der szttes sporgsmalstegn ved den
enkelte socialradgivernes kompeten-
cern, da sagerne bliver indstillet pa hag-
grund af den enkeltes socialfaglige
vurdering

Hanne Majgaard Nielsen, tillidsrepraesentant pa jobcenteret i Norddjurs
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NAR OKONOMI TRUMFER

Flere kommuner har de seneste ar valgt at spare pa tildeling
af fertidspensioner, nar gkonomien strammede. | Norddjurs
Kommune frustrerer det socialradgiverne, at pensionsnaevnet
gang pa gang afviser de sager, som indstilles til fartidspension.

som har til formal at 'deempe vaeksten, star der i den
indstilling, som Beskaftigelses- og Uddannelsesud-
valget har vedtaget.

I begge tilfeelde har beskaftigelsesminister Peter
Hummelgaard (S) bedt om en redegorelse, fordi han
har vaeret bekymret for, om den nye praksis er i over-
ensstemmelse med loven. Redegorelsen fra Nestved
har han ikke modtaget endnu. Fra Haderslev fik han
iforste omgang en redegarelse, som han ikke var
tilfreds med. Men i anden omgang har han godtaget
kommunens redeggrelse for, hvordan de vil agere in-
den for lovens ramme, fordi kommunen lover, at alle
afgerelser fortsat hviler pa individuelle afgarelser.

Der er altsa intet i loven, der forhindrer Haderslev
Kommune i at &endre sin praksis, sa den i hojere grad
er styret af de gkonomiske rammer. Det vil vaere op
til Ankestyrelsen at afgere, om fremtidige afslag pa
fortidspension pa baggrund af den nye praksis er i
overensstemmelse med loven.

Afviser sager fra rehabiliteringsteamet

De to sager er altsi sa nye, at det endnu ikke er mu-
ligt at afgare, om den nye praksis ligger inden for
loven. Men i 2018 var der en lignende sag i Norddjurs
Kommune, som efter et stort skonomisk underskud
vedtog en ny visitationsramme for fortidspension.
Herefter begyndte det kommunale pensionsnaevn

at afvise de sager, som rehabiliteringsteamet havde
indstillet til fortidspension.

Den nye visitationsramme blev sat i vaerk pa bag-
grund af en analyse af kommunens tildelingspraksis.
Analysen blev vedtaget to maneder efter, at kom-
munen fandt ud af, at de skulle spare 460 millioner
kroner over fire ar. Formanden for kommunens
erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg, Else Sgjmark (S),
understreger, at analysen af tildelingspraksis ikke
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blev iveerksat pa baggrund af den davaerende gkono-
miske situation i Norddjurs Kommune.

- Den blev ivaerksat ud fra et generelt politisk
gnske om med jaevne mellemrum at bruge praksiser-
faringer til at kvalificere arbejdet og den service, vi
yder borgerne, siger hun.

Men da ogsé Norddjurs Kommune blev bedt om en
redegorelse af den daveerende beskeftigelsesmini-
ster, var en af begrundelserne for den nye praksis,
at kommunens udgifter til fortidspension var steget
mere end forventet siden 2016.

Frustrerende for socialradgiverne

I de to forste maneder efter indferelsen af den nye vi-
sitationsramme, sendte pensionsnavnet i Norddjurs
Kommune samtlige 34 sager, som rehabiliterings-
teamet havde indstillet til fortidspension, tilbage til
revurdering. Nogle af de borgere er efterfalgende
blevet tildelt fortidspension. Men den nye praksis,
hvor pensionsnavnet sender sager tilbage til reha-
biliteringsneevnet, er fortsat, viser tal fra Norddjurs
Kommune.

12019 har Norddjurs Kommune givet fortids-
pension til 115 borgere, som rehabiliteringsteamet
har indstillet til fortidspension. Men 13 gange har
pensionsnavnet i lgbet af 2019 sendt sager, som
rehabiliteringsteamet har indstillede til fortidspen-
sion, tilbage til revurdering. Og 17 gange har pensi-
onsnavnet givet afslag pa fertidspension, selv om
rehabiliteringsteamet for anden gang har indstillet
dem til fortidspension.

Det giver store frustrationer blandt socialradgi-
verne, fortaeller tillidsrepraesentant pa jobcenteret i
Norddjurs, Hanne Majgaard Nielsen:

- Der sattes spargsmalstegn ved den enkelte social-
radgivernes kompetencer, da sagerne bliver indstillet
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gange har pensions-
navnet givet
afslag pa fortids-
pension, selv om
rehabiliterings-
teamet for anden
gang har indstillet
dem til fertids-
pension.

pabaggrund af den enkeltes socialfaglige vurdering.
Derudover opstar der usikkerhed, nar rehabilitering-
steamets indstillinger ikke falges, siger hun.

Derfor har medarbejderne ad flere omgange droftet
problemet med ledelsen, der pa den baggrund er i
gang med at &ndre pa procedurerne, sa der fremover
bliver udarbejdet en fyldestgarende tilbagemelding
fra pensionsnavnet med anbefalinger til det videre
samarbejde med borgeren, nar de afviser indstillin-
ger til fortidspension.

Ankestyrelsen blastempler ny praksis

Der er ikke lagt op til at slekke pa kriterierne for til-
deling af fartidspension. For Ankestyrelsen har givet
Norddjurs Kommune medhold i alle de ni klager, der
er behandlet over afslag pa fortidspension siden ind-
forelsen af den nye visitationsramme. Der er saledes
ikke noget i den nuvaerende lovgivning, der forhin-
drer Norddjurs Kommune i at afvise en stor del af de
sager, som socialradgiverne, sundhedskoordinatorer-
ne og de ovrige medlemmer af rehabiliteringsteamet
pabaggrund af hver deres faglighed vurderer til at
veere berettiget til fortidspension.

Norddjurs Kommune oplyser i en mail til Social-
radgiveren, at storstedelen af de sager, der bliver
sendt retur til rehabiliteringsteamet, savner oplys-
ninger. Med den nye visitationsrammer felger der
et oget dokumentationskrav. Ledelsen oplyser, at de
er kede af og opmeerksomme p4, at medarbejderne
oplever, at der bliver stillet spargsmal ved deres
kompetencer.

"Derfor har vi planlagt fornyet gennemgang af
vilkar og betingelser for oplysning af sagerne. Det
har vi ikke vaeret gode nok til at orientere om i vores
lobende opkvalificering. Det har vi besluttet at gore
noget ved,” skriver Norddjurs Kommune.
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FORTIDSPENSION

Ondt i arbejdsevnen

Af Lerke @land Frederiksen

Stadig mange meget
lange forlob

Marianne Wejse
Meadeleder i rehabiliteringsteamet,
Aarhus Kommune

- Der er sket en stor stigning i tilgangen til
fortidspension, som skal ses i lyset af, at
der har varet nogle ar med en kraftig op-
bremsning, sa der har vaeret en ophobning
af sager, som gar igennem nu. Bade rehabi-
literingsteamet og pensionsafdelingen, som
treeffer afgerelser, har eendret praksis efter
lovaendringen i 2018, hvor der nu skal vaere
realistiske muligheder for udvikling for at
pege pa ressourceforlab.

- Alligevel bruger vi stadig rigtig mange
ressourcer pa at dokumentere noget, som
vi ofte godt ved. Der er mange borgere, der
er i nogle meget langvarige forlgb, fordi de
skal igennem alle muligheder, og vi skal have
dokumentation fra alle steder.

- Vi har nogle borgere med meget begran-
set funktionsevne, hvor man bliver ved med

at lede efter arsager, fordi diagnosen er vigtig.

Det kan vi bruge mange ar pa, hvor der stort
set ikke er nogen udvikling, men det mest
handler om at dokumentere.
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g@konomien vil
altid spille ind
Maria Helene Riber

Konsulent for fleksjobafklaring,
Kebenhavns Kommune

- Sa lenge gkonomien er forankret i kommu-
nerne, og der er sa stor forskel pa kommunernes
gkonomi, vil der altid vaere en forskel pa, hvor
mange fartidspensioner, der bliver givet fra
kommune til kommune, ligegyldigt hvor gode
intentionerneiloven er.

- Nar man ser pa, hvor stor en kommune
Kebenhavn er, og hvor mange fartidspensi-
oner man kunne ende med at give, sa vil der
vre et gkonomisk incitament til at forsgge at
holde det nede.

- | Kebenhavn giver vi markant flere for-
tidspensioner, end vi har gjort tidligere, selv
om vi maske stadig ikke giver alle dem, der
skal gives. Jeg oplever, at bade politikerne og
ledelsen gerne vil vores faglighed og vil vaere
med til at styrke den.

- Der bliver ansat flere medarbejdere, hvilket
betyder, at vi far flere fartidspensioner igen-
nem, fordi vi nu har tid til at lave et ordentligt
arbejde, laere borgere at kende, indhente de
legelige oplysninger og forholde os til dem.

FOR SV/ERT AT FA FORT)

En gruppe socialradgivere madtes i starten af december med
beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard for at give input til den
kommende revision af fartidspensions- og fleksjobreformen. Vi har
spurgt tre af dem, hvordan de oplever den nuvaerende lovgivning.

Socialfaglighed
fylder for lidt

Mette Louise Brix
Socialradgiver i jobcenter,
Rodovre Kommune

- Som borgerens sagsbehandler er jeg jo den,
der kender borgeren bedst, men jeg ma ikke
komme med en indstilling til rehabilitering-
steamet. De laegger mere vaegt pa dokumen-
tationen end pa min socialfaglige vurdering.
De kan godt sende borgeren igennem noget,
hvor jeg taenker: 'Hvad skal det komme med
af ny information, som vi ikke allerede har i
sagen?'

- Det er jo relativt meget op til kommuner-
ne selv, hvor godt det skal dokumenteres,
for man vil bevilge fartidspension. Hvis der
gives afslag, far vi borgere tilbage, som vi
ikke ved, hvad vi skal stille op med, fordi vi
udmeaerket godt ved, at de ikke kan arbejde.
Det er frustrerende for bade borgere og so-
cialradgivere, og derfor har medarbejderne
og ledelse her pa min arbejdsplads italesat
det over for det politiske niveau, som nu har
sat penge af til flere fartidspensioner. Der er
allerede flere, der far pension nu, end der var
for et ar siden.
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FORTIDSPENSION Laes hele DS’ notat "Forslag til forbedring af fartidspensions-

og fleksjobreformen” pa socialraadgiverne.dk/fag-og-debat

TO AF ANKESTYRELSENS
PRINCIPAFGORELSER SKROTTET

To af Ankestyrelsens principafggrelser, som har vaeret med
til at laegge linjen for kommunernes stramme tilkendelses-
praksis af fertidspension, blev "kasseret”, da en ny lov tradte
i kraft i juni 2018. Formalet med loven er at praecisere, at en
borger kan tilkendes fartidspension uden at have deltaget

i ressourceforlgb, samt at ivaerksaettelse af ressourceforlgb
forudsaetter, at kommunen kan pege pa indsatser, hvor der
er en realistisk forventning om, at borgeren kan udvikle sin
arbejdsevne.

De to kasserede principafgerelser er skitseret herunder:

Laeser pa 3. klasses-niveau

Principafgarelse P 33-15 tager udgangspunkt i en sag, hvor
en 18-arig borger var mentalt retarderet i spandet fra lettere
grad til middelsvzer grad. Ankestyrelsens Beskaeftigelsesud-
valg vurderede, at det ikke pa tidspunktet for kommunens
afgarelse var dokumenteret, eller at det pa grund af szerlige
forhold var helt abenbart, at borgerens arbejdsevne ikke kun-
ne forbedres. Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg henviste
blandt andet til, at borgeren kunne laese pa 3. klasses-niveau,
selv kunne transportere sig i bus og kunne lide at hjeelpe med
madlavning.

Uden udsigt til bedring

Den anden principafgarelse - P 92-16 - fastslar, at kommunen
kan give ressourceforlgb til borgere med en varig og vaesentlig
begreensning i arbejdsevnen, hvis kommunen vurderer, at
borgerens arbejdsevne ikke er tilstraekkeligt afklaret. Afgo-
relsen omhandler blandt andet en borger, som led af kronisk
belastningstilstand med svaere kognitive problemer i form af
traethed, sarbarhed, koncentrationsbesvaer, lav stresstaerskel,
manglende evne til abstrakt taenkning og overblik og sevnpro-
blemer. Desuden havde hun slidgigt i ryggen. Hendes tilstand
var stationaer uden udsigt til bedring.

Laes de to kasserede principafgerelser pa ast.dk
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DS: Vurdering
af arbejdsevne
skal vaere friaf
gkonomihensyn

Dansk Socialradgiverforening (DS) har
udarbejdet en raekke konkrete forslag
til, hvordan fartidspensions- og fleksjob-
reformen kan forbedres.

Dansk Socialradgiverforening pointerer, at det er afge-
rende, at arbejdsevnevurderingen foretages uafhaengigt
af gkonomiske hensyn - og henviser til den nye aftale om
seniorpension, hvor den gkonomiske uafthengighed er
sikret.

Derudover foreslar Dansk Socialradgiverforening,
at borgerne skal have ret til en afklaring inden for et ar.
Afklaringsgarantien ber vare en kommunal forpligtelse,
sd borgerne far det rette forsergelsesgrundlag sa hurtigt
som muligt, hvilket ogsa er i overensstemmelse med hur-
tighedsprincippet i retssikkerhedsloven paragraf 3.

Herunder kan du se Dansk Socialradgiverforenings
forslagihovedpunkter:

= Borgere uden realistiske muligheder pa arbejds-
markedet skal have fertidspension.

= Afklaringsgaranti pa et ar.

= Arbejdsevnevurderingen skal fortages af social-
radgivere og laeger og veere fri af gkonomiske hensyn.

= Bedre samarbejde mellem jobcenter og sundheds-
system.

= Rehabiliteringsteamet skal have beslutnings-
kompetence.

= Bedre kvalitet og kortere ventetid i ressourceforlgb.
= Ret tid fertidspension ved fleksjob under fem timer.
= Revalidering skal bruges mere.

= Den koordinerende sagsbehandler skal styrkes.
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INDSPARK FRA UIRKELIGHEDEN

DEN 1. JANUAR 2020 sad jeg
pé en kanarisk ¢ med et glas
champagne fra dagen for,
kiggede pa en lille iPad-skaerm
og ventede spendt sammen
med min kaereste pa at hore
statsministerens nytarstale.
Da Mette Frederiksen sa
tonede frem, og det viste sig,
at hun naesten brugte en hel
tale pd berneomradet, blev

Ditte Brondum
Naestformand i Dansk
Socialradgiverforening

vores arbejdsvilkar. Vi ved,
at sagsbehandlerskift oger
risikoen for sammenbrud i an-
bringelser. Vi ved, at det giver
anledning til stor bekymring
og frustration, nar man far
en ny socialradgiver og skal
fortalle sin historie forfra...
igen.

Den manglende stabilitet
imange familieafdelinger
gor det vanskeligt at skabe
kontinuitet bade i madet med
familien og i den skriftlige
sagsbehandling. Sa for alles
skyld skal vi have skabt fami-

For alles skyld skal vi have skaht
familieafdelinger, hvor folk har
lyst til at veere i mange an

jeg meget traet af at veere sa
langt vaek hjemmefra. For hvor
har der vaeret smaek pa siden
den tale. Medierne kimede
Dansk Socialradgiverforening
ned, og vores formand Mads
Bilstrup tog en ordentlig tern
hele vejen rundt i pressen.

Vi har taget positivt imod de
politiske budskaber om, at et
omrade, der er s centralt for
rigtigt mange af jer medlem-
mer og sa centralt i det sociale
arbejde, har faet en sa central
plads i de politiske dreftelser.

Nar vi taler om berns trivsel
og tarv, er der to helt centrale
omdrejningspunker for os i
Dansk Socialradgiverforening:
Nemlig vores faglighed og
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lieafdelinger, hvor folk har
lyst til at vaere i mange ar, og
hvor man ikke stopper pa
grund af stress.

I regeringens abning af
debatten om berneomradet
vil vores indspark vaere dem
fra virkeligheden. Hvor in-
tentioner meder praksis. Vi
bruger jeres historier til at
skabe nuancer i debatten. Bade
med forslag til, hvordan man
lovgivningsmaessigt kan skabe
bedre kontinuitet for berne-
ne, men det er i hgj grad ogsa
med forslag til, hvordan man
skaber #tidtilsocialtarbejde,
faglig opleering og udvikling,
sd vi socialradgivere kan holde
imange ar.

MIN MENING
klippet fra her og der

Med den viden, jeg har om
anbringelser af barn, mener
jegikke, at der er nogen
forskningsmaessig evidens
for at sige, at vi skal anbrin-
geflere, og at der altsaeren
masse born, der skulle have
varet anbragt som barn,
som ikke er blevet det.

Anne-Dorthe Hestbak
Forsker hos VIVE, politiken.dk

Plejefamilier skal have en
ordentlig uddannelse og
god stette for at kunne
vaere de bedste omsorgs-
personer for udsatte bern.
Som socialradgiver mener
jegikke, at det nuvaerende
grundkursus pa fire dage
og efteruddannelsen pa to
dage om aret er tilstraek-
keligt. Der er simpelthen
behov for meget mere. Og
selvfolgelig skal efterud-
dannelsen vaere offentligt
finansieret.

Derudover ber der ogsa
indferes en obligatorisk
stotte ved opstart af en
familiepleje. Fx med saerlige
stotteforlob i de forste
maneder.

Ditte Brondum

Dansk Socialradgiver-
forenings naestformand,
Facebook

Det er ikke kun os socialrad-
givere der skal have bedre
forhold, det skal forzeldrene
ogsa. Et eksempel kan vaere
§ 54 stotte til forzeldre, far
for det meste 4 timer om
maneden til stette. Til at
forberede mader, vaere

til mader og efterevalu-
erer magder. Det slar som
skraedderih...... Det er et sa
indvikler reformhelvede for
forzeldrene, samtidig med
at de er traumatiseret af
anbringelse frivillig eller ej.

Bente Keldsen
Socialrddgiver, Dansk
Socialrddgiverforenings
Facebook-side

I min verden er det eneste,
der vil hj=lpe, faerre sager
pr. radgiver. Hvad hj=lper
storre refundering af kom-
munernes udgifter til dyre
anbringelser, hvis der ikke
bliver ansat flere radgivere?
0Og kan ikke se hvad det
skulle hjzelpe under alle
omstaendigheder. Mindre
sager pr. radgiver og tidlig
indsats, hvor svaert kan det
vaere.

Berit Wittendorff Hansen,
Socialradgiver, Dansk
Socialradgiverforenings
Facebook-side

| disse dage indleber de
forste resultater af loven
om ulovligt skolefravaer,
der palaegger kommunerne
at tage bernechecken fra
de familier, hvor barnet har
et for hgijt fravaer. Billedet
er tydeligt. Kommunerne
melder, at bernecheckeni
altovervejende grad tages
fra de familier, der i forve-
jen har det svaerest. Det

er familier, der allerede er

i 'systemet’, og som ofte
kamper med massive
sociale og skonomiske
problemer.

Ideen var, at pisken skulle
hjzelpe foreldre med at
sende deres barni skole. |
stedet er loveni fuld gang
med at underminere den
tillid mellem borger og
myndighed, vi ellers er sa
stolte af i Danmark, og som
resten af verden hylder,
hver gang Danmark kares til
at ligge helt i top pa forskel-
lige ‘lykkelister’.

Lars Holmboe
Leerer, politiken.dk/skoleliv
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PRAKSISKLUMMEN
Skrives pa skift af socialradgivere:

ETIK - TRK

DA JEG BLEV UDDANNET
socialradgiver for snart 20 ar
siden, var etik ikke noget, vi
talte si meget om i det daglige
ude pa arbejdspladserne. Jeg
kan huske, at der pa en kol-
legas kontor hang en plakat
med en slags "etikkens ti bud”,
som DS stod bag. Jeg sa pa den
plakat hver dag, men vi talte
aldrig om det - etikken. Om
vores etiske overvejelser og
dilemmaer. Og det var ikke,
fordi de etiske udfordringer
ikke fandtes. Men méaske var vi
ikke s bevidste om dem - eller
maske var der pa arbejdsplad-
sen ikke rum til, at vi kunne
drefte dilemmaerne.

Jeg ved ikke, hvad arsagen
var. Men jeg ved i dag, at
dreftelser om etik er vigtige -
for os, for de borgere, som vi
arbejder med, og for vores fag
idet hele taget. Og jeg oplever
heldigvis, at fokus pa etikken
er langt storre i dag. Pa social-
radgiverens etik som professi-
onel, pa etiske dilemmaer i det
sociale arbejde og ikke mindst
de etiske dilemmaer, som ram-
merne for det sociale arbejde
skaber. I et arbejdsfelt med hgj
kompleksitet, meget bureau-
krati og mange modsatrettede
krav, kommer professionsetik-
ken til at spille en rigtig stor
rolle som redskab til refleksion
og som "vejleder”.
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Trine Quist
Formand, Region Nord

Etik er tilbage som noget,
man taler meget om blandt
de studerende, kan jeg hore
ude pa uddannelsesstederne,
men ogsa i praksis ude pa
arbejdspladserne. I Region
Nord arbejder vi med at stotte
og styrke dette fokus. Det gor
viblandt andet igennem de
temaer, som vi sammen med
VIA University College seetter

Jeg hihern at der
ogsa bliver rum til
etisk refleksion pa
arhejdspladserne

péa dagsordenen til vores falles
"Aktualitetsforedrag”.

Saledes var temaet pa det
seneste foredrag "Perspekti-
ver pa etik i socialt arbejde”,
og med det neestkommende
foredrag saetter vi fokus pa
"Etiske udfordringer, nar
det sociale arbejde digitali-
seres”. Vi setter ogsa etik pa
dagsordenen, nar vi til vores
mini-socialradgiverdag "Faglig
Udsyn” den 13. marts har gjort
socialradgivernes arbejdsmil-
jo til hovedtema.

Jeg glaeder mig over, at vi
kan skabe rum til, at vi som
faggruppe sammen kan have
fornyet fokus pa etiske reflek-
sioner. Og sd haber jeg meget,
at det kan og vil brede sig - s&
der ogsa bliver rum til etisk re-
fleksion pa arbejdspladserne.

René
Nielsen

Udviklings-
konsulent i
SAND - De
hjemloses
Landsor-
ganisation
og formand
for DS’ Fag-
gruppen for
Hjemlase

Fra hotelhjemlos
til sofasurfer

Jeg har haft en usa®dvanlig sag i Slagelse. En forpagter
kontakter mig, da hun er bekymret for de udsatte bor-
gere, som bor pa hendes hotel, da de snart skal smides
ud af kommunen.

Jeg undrer mig over, at kommunen henviser de
hjemlgse til hotellet. Og nu arbejder samme kommune
indaedt pa at smide borgerne ud. Nogle af borgerne
har boet pa hotellet i arevis med en meget sporadisk
indsats fra kommunen. Jeg saetter mig i mit rullende
kontor for at mede én af de hotelhjemlgse.

Sammen med en bisidder fra SAND mader jeg Viggo
- en ung mand, som bavler med forskellige psykiske
lidelser. Han gnsker sig en lejlighed, sa han kan fa sine
bern pa besgg. Viggo har en dygtig mand fra Jobcen-
teret tilknyttet, som beretter, at han kun kan hj=lpe
Viggo med uddannelse og arbejde.

Sammen optrevler vi, hvilke instanser i Slagelse, der
erinvolveret i Viggos sag. Vi gar ogsa i dialog med med-
lemmer af byradet. Inden laenge har vi opklaret, at det
er Miljg- og Teknikforvaltningen, der mener, at det er
ulovligt at bo pa hotel i mere end seks uger, samt at det
er "Radgivning og Udbetaling”, der har henvist Viggo til
hotellet. Og at det er "Handicap og Psykiatri”, der har
med udsatte borgere at gare.

Det star klart, at ingen af fernavnte grene af forvalt-
ningen har et samarbejde pa tvaers, og derfor har Viggo
ikke modtaget en social indsats. Mens vi undersgger
sagen, bliver Viggo modlgs og opgivende. Han kan ikke
handtere den usikre boligsituation kombineret med
tovtraekkeriet mellem de forskellige grene af forvaltnin-
gen. Han forlader derfor hotellet og bliver sofasurfer pa
ma og fa.Miseren far mediemaessig bevagenhed, og jeg
har sj=ldent oplevet sa handlekraftig en kommune. Pa
mindre end to uge har Viggo faet tilbud om en lejlighed.

Jeg vil i den kommende tid fokusere pa de mange
andre hjemlase, som ufrivilligt bor pa campingpladser,
vandrehjem og hoteller. For sagen i Slagelse er ikke
unik.
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Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Trine Schultz
Professor (mso) i

Socialret ved AAU, Social
Law Research Centre.

Forsker i social-

forvaltningsret, med

serlig fokus pd barne-

og ungeomrddet

Nar et barn anbringes akut efter fodslen

En tvangsmaessig anbringelse direkte fra fadegangen vil
typisk vaere en formandsbeslutning - og betingelserne
har givet anledning til tvivl i praksis.

Tvangsanbringelser
Formandsbeslutninger traeffes i cirka
20 procent af alle tvangsanbringel-
ser. Hvor mange af disse sager, der
vedrgrer nyfgdtes anbringelse, er der
ikke offentliggjort statistik pa. Det er
dog interessant, at kun halvdelen af
(alle) paklagede formandsafgarelser,
som er godkendt i bgrn- og unge-ud-
valget, stadfaestes af Ankestyrelsen.

En stor del af de ophaevede afgarel-
ser handler ifalge Ankestyrelsen om
tvangsanbringelse af nyfadte. Dette
er markant set i lyset af, at naesten
alle af barn- og unge-udvalgets
afgarelser om tvangsanbringelse,
stadfaestes af Ankestyrelsen (97-98
procent).

Laes merei Justitias rapport:
Tvangsanbringelser - retssikkerhed i en
kompliceret beslutningsproces, 2018,
og i Nyt for Ankestyrelsen nr. 6, 2019,
hvor der er givet en reekke eksempler pa
“et gjeblikkeligt behov” ved fadslen.

12007 blev anvendelsesomradet for reglerne
om sarlig statte til barn og unge i Serviceloven
udvidet til at omfatte "vordende foreldre”.
Formalet var ifglge forarbejderne at sikre den
tidligst mulige indsats, og der var blandt andet
fokus p4, at det kunne "vaere nedvendigt at an-
bringe et barn direkte fra fadegangen”. Der var
imidlertid ingen overvejelser omkring den situ-
ation, at en tvangsmaessig anbringelse direkte
fra fedegangen typisk vil vaere en formandsbe-
slutning efter servicelovens § 75. Det er saledes
uomtalt, hvornar de yderligere krav, som folger
heraf, er tilstede.

Formandsafgerelser efter § 75, har typisk sig-
te pa akutte situationer, hvor der er konstateret
et faremoment ved foraldrenes manglende
omsorg for barnet, og hvor myndighederne er
nedt til at gribe ind af hensyn til beskyttelsen
afbarnet. Akut anbringelse af nyfodte udger et
sarligt omrade for denne type af indgribende
beslutninger. Spergsmalet er, om det er et seer-
ligt hensyn i sig selv, at der er tale om et nyfodt
barn, og i givet fald, hvordan dette indgar i vur-
deringen af den akutte anbringelse, herunder i
afvejningen af modsatrettede hensyn.

Usikkerhed i praksis
Det viser sig, at der er stor usikkerhed om
sporgsmalet i praksis. Ankestyrelsen trafi2017
en principiel afgorelse (15-17) om adgangen til
at anbringe et barn akut fra fedegangen, og har
udgivet to artikler, hvor gaeldende ret er blevet
praciseret (2016 og 2019).

Ankestyrelsens principafgerelse er i nogle
kommuner blevet opfattet som en skerpelse af
hidtidig praksis, og giver anledning til undren,

da det ses som en uhensigtsmassig begrans-
ning i adgangen til at forebygge sével fysiske
som psykiske skader pa nyfadte.

Centralt er det, at der skal noget yderligere
til end dokumentation for et tvangsmaessigt
anbringelsesgrundlag efter § 58. En forud-
setning for at treeffe en forelgbig afgerelse
om tvangsmaessig anbringelse fra fadslen
er, at midlertidig stette i hjemmet ikke kan
afhjelpe problemerne, indtil sagen kan be-
handles pé bern- og unge-udvalgsmede. Denne
vurdering kan umiddelbart minde om den
proportionalitetsvurdering, som er knyttet til
en tvangsmaessig anbringelse efter § 58. Men
situationerne og formaélene er forskellige,
hvilket udtrykkes ved, at der i § 58 skal ske en
vurdering af "risikoen” og i § 75 af det "gjeblik-
kelige behov”.

Ved en tvangsanbringelse bliver det afgoren-
de, om barnets generelle/fremtidige behov kan
daekkes ved at give hjxlp og statte "i hjemmet”. I
relation til formandsbeslutningen vil vurderin-
gen snarere ga pa, om hjelpen "i hjemmet” kan
daekke det akutte behov for hjeelp - altsa indtil
der kan afholdes et mgde i barn- og unge-udval-
get.

Situationer, hvor tvangsanbringelse skal ske
direkte fra fadegangen, ma séledes ifalge Anke-
styrelsens praksis anses for at vaere begrenset
til fa tilfzelde. Ved en akutanbringelse vil der
yderligere skulle konstateres et egentligt "fare-
moment”.

Laes mere: Emnet er behandlet mere indgdende
af T. Schultz og H. Hartoft i artiklen "Akut an-
bringelse af nyfodte”, Juristen, nr. 2, 2019.
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DEBAT

Qjeblikkeligt
behov

Efter § 75 kan formanden for born-
og unge-udvalget treffe en forelo-
big afgerelse om tvangsanbringelse
efter § 58, "som af hensyn til bar-
nets eller den unges gjeblikkelige
behov ikke kan afvente, at sagen
behandles i barn- og unge-udval-
get". Afgarelsen skal godkendes af
udvalget inden syv dage og g=lder
derefter i en maned.

Ankestyrelsens principafgerelse
15-17 fastslar, at det er en betingelse
for at treffe en formandsbeslutning
om tvangsanbringelse umiddelbart
efter fadslen eller under ophold pa
hospitalet, at der er “et gjeblikkeligt
behov hos barnet for, at forzeldre og
barn bliver skilt ad".

SOCIALRADGIVEREN 02 20

Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk.

Deadline for laeserbreve til nr. 02/20
er 18. februar klokken 9.00
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

NAR BORN BLIVER
REDSKAB TIL STRAF

Af Signe Ferch

Socialradgiver i Barn og familie, Gentofte Kommune.
Medlem af Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse.

“ Nar regeringen vil forpligte
kommunerne til at anbringe
"fremmedkrigeres” barn,

sa bryder de med grund-
leggende socialfaglige og
lovgivningsmaessige princip-
per i arbejdet med udsatte
barn.

I dag kan et barn an-
bringes uden forzeldrenes
samtykke, hvis der er "en
abenbar risiko for, at barnets
eller den unges sundhed
eller udvikling lider alvorlig
skade." Fokus er pa barnet.
Og lovgivningen slar fast, at
den socialfaglige vurdering
skal knytte sig til barnets
trivsel.

De barn, som regeringen
vil fierne fra hjemmet, vil
altsa allerede i dag kunne an-
bringes, hvis deres sundhed
eller udvikling lider alvorlig

skade, efter de regler, der
geelder for alle bgrn i Dan-
mark.

Men nu nedsaetter re-
geringen et udvalg, der skal
finde frem til, hvordan der
kan komme en starre grad
af automatik, sa fremmed-
krigeres barn skal anbringes
uden samtykke. Det drejer
sig altsa om familier, hvor
der ikke i dag er grundlag
for at anbringe barnet, men

hvor regeringen gnsker at

straffe foraldrene. Borte er
fokus pa barnet.

Regeringen havder,
at forslaget handler om at
beskytte barn. Socialmini-
ster Astrid Krag skriver pa
sin Facebook-side, at “vi ma
gore, hvad der skal til for
at skaerme barnene mod
vardier, der slet ikke harer
hjemme her i Danmark. Ogsa
selvom det er store indgreb.”
Men her er ministeren pa vej
ned ad en meget farlig sti.
For praecis hvor anderledes
vaerdier skal familier have,
for staten skal anbringe
bernene? Hvad med med-
lemmer af hgjreradikale
grupper? Medlemmer af
Jehovas Vidner?

I dag er det et grund-
leggende princip i arbejdet
med udsatte bgrn, at vi ser

Nar regeringen vil forpligte kommunerne
til at anbringe ”fremmedkrigeres” horn,

hryder de med grundizeggende socialfaglige
oy lovgivningsmassige princippenr.

pa barnet og pa forzeldre-
nes handlinger i relation til
barnet. Uanset hvor uenige
vi kan vaere med forzeldrene
i deres livssyn. Uanset hvor
anderledes vaerdier, de
matte have.

Hvis regeringen vil vaere
pa bgrnenes hold, ma de
droppe forslaget. Fa fokus
tilbage pa barnets tarv og
stop med at bruge barn som
redskaber til at straffe de
voksne.

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Rikke Wezelenburg
Socialrddgiver, Frederiksberg

NEJ TIL
SKYTTE-
GRAVS-
RETORIK

Hvis side star jeg pa, hvis jeg
ikke folger statsministeren? Er
jeg sa pa hold med de forzeldre,
som misrogter deres barn,
saelger dem til prostitution og
udsaetter dem for vold? Eller

er jeg pa hold med de profes-
sionelle, som ikke ‘traeder i
karakter’, men giver de samme
foraeldre for mange chancer,
tager for mange hensyn og lader
berni stikken?

Er det overhovedet muligt at
sige nej tak til at folge med
statsministeren over pa det,
som hun kalder bernenes
side? Det haber jeg, for hvis vi
blindt felger praemissen om de
modstaende sider, ledes vi lige
ind i de skyttegravskrige, som
i forvejen alt for ofte omgiver
udsatte born.

Uddrag af debatindlaeg
i Politiken
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Kraftig jobvaekst er ikke
nok — der er behov for
malrettede indsatser

Trods stor fremgang pa det danske arbejdsmarked er 71.000
personer langt fra arbejdsmarkedet. Starstedelen er kontant-
hjeelpsmodtagere. | 2018 fandt kun hver tiende langt fra arbejds-
markedet ordinzer beskaeftigelse. Det viser, at der er behov for
malrettede indsatser for at hjzelpe flere ind pa arbejdsmarkedet.

Af Emilie Agner Damm
Senioranalytiker i
Arbejderbevagelsens Erhvervsrdd
ead@ae.dk

SIDEN 2013 har der veret frem-

gang pa det danske arbejdsmarked.

Beskeeftigelsen er steget naesten
uafbrudt og en kvart million per-
soner er kommet i job. Paradoksalt
nok har udviklingen ikke betydet,
at antallet af personer langt fra
arbejdsmarkedet er aftaget bety-
deligt.

Antallet af personer langt fra
arbejdsmarkedet har ligget stabilt
heijt, siden krisen slog igennem, og
de nyeste tal fra 2018 viser, at der
var cirka 71.000 personer i grup-
pen.
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Sterrelsen af gruppen varierer
med konjunkturerne og steg netop
iarene efter krisens begyndelse.
Storstedelen af gruppen er kontant-
hjalpsmodtagere, hvoraflangt de
fleste er vurderet aktivitetsparate.
At vare aktivitetsparat vil sige, at
man ifglge jobcenterets vurdering
ikke umiddelbart er parat til at tage
et job. I perioden 2008-2010 var der
omkring 45-50.000 personer langt
fra arbejdsmarkedet, og siden 2014
har niveauet ligget pa 70-80.000
personer.

12008 var Danmark pa toppen af
en hgjkonjunktur, og der var godt
gang i det danske arbejdsmarked.
Dengang fik lidt flere foden ind pa
arbejdsmarkedet, og det kan for-
mentlig i hgj grad forklares af de
gode konjunkturer. Fra 2009 ramte
den gkonomiske krise Danmark,
og det afspejler sigiet fald i bade
beskaftigelsen og et fald i over-
gangen til ordineer beskeftigelse
blandt personer langt fra arbejds-
markedet.
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Definition:
Langt fra arbejdsmarkedet

Personer langt fra arbejdsmarkedet er defineret som dem, der har veeret i beskaftigelse
i mindre end 20 pct. af aret, og som hverken er selvstandige eller studerende. Safremt
personerne har en partner, er man kun en del af gruppen, hvis ens partner ligeledes har
veeret uden for arbejdsmarkedet i mindst 80 pct. af aret tre ar i traek. Der ses bort fra
personer, som modtager fartidspension eller er i skanejob, fleksjob eller ressourceforlab

12018 - cirka fem ar inde i opsvinget
- var det kun knap 11 procent af dem
langt fra arbejdsmarkedet, der over-
gik til ordinaer beskaftigelse. Selv i
gode tider er det altsd kun omkring
hver tiende, som far foden ind pa
arbejdsmarkedet, og niveauet i 2018
er lavere end niveauet i 2008.

Selvom gode tider pa arbejds-
markedet oger overgangen til
beskeeftigelse for personer uden
arbejdsmarkedstilknytning, viser
tallene dog, at hejkonjunkturer
ikke alene kan lase problemet med
at fa de her personer i beskaftigel-
se. Der er simpelthen en gruppe af
mennesker, som ikke far glaede af
den generelle fremgang pa arbejds-
markedet.

Udenjobi10 ar

Afde 71.000 mennesker langt
fra arbejdsmarkedet er der en
stor gruppe, som har stiet uden

solen skinner, er de gode tider pa
arbejdsmarkedet et godt tidspunkt
til at give disse mennesker de ind-
satser, de har brug for til at treede
ind pa arbejdsmarkedet.

Vi skal forbedre den aktive
arbejdsmarkedspolitik for de mest
udsatte grupper, hvor indsatsen
ofte ikke er tilstraekkelig malrettet
arbejdsmarkedet, og hvor man alt
for sjeeldent sender overforsels-
modtagere i virksomhedsrettede
forleb pa private virksomheder.

Samtidig bliver opkvalificering
kun vigtigere og vigtigere. Gen-
nem de seneste 20 ar er andelen
af ufaglerte pa arbejdsmarkedet
halveret. Ser vi ind i fremtiden,
viser vores prognoser, at antallet
af ufagleerte job vil falde yderli-
gere. Trods generel fremgang pa
arbejdsmarkedet, forventer vi, at
der ilgbet af de naeste tre ar vil for-

Overbliki tal

Langt frajob

Figuren viser antallet af 25-55-arige, som fo-
rud for aret har vaeret uden for beskaftigelse

mindst 80 pct. af aret tre ar i traek. Trods

stigende beskaftigelse siden 2013, er antallet
af personer langt fra arbejdsmarke-det ikke

faldet markant.

Antal personer
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Arbejdsmarkedsstatus

Figuren viser arbejdsmarkedsstatus i 2008,
2012 og 2018 for de personer, der i de tre
forudgaende ar har vaeret uden for beskaef-

for arbejdsmarkedet gennem en
meget lang periode - faktisk fra , ,

for finanskrisen ramte Danmark. tigelse mindst 80 procent af aret. Andelen

Gruppen af personer lanet fra ne IIaSte tl'e él‘ af personer langt fra arbejdsmarkedet, der
];.)p p g - = overgik til ordinaer beskaftigelse, er markeret

arbejdsmarkedet er defineretved, | Wil dl@emr forsvinde med lysegrat i de tre sojler.

at de har vaeret uden for beskaefti-

gelse i mindst 80 procent af aret de mere end 3_0'000 Seluforsorgende 13,7 pct.

seneste tre ar. “faglal‘te 'oh” ordinzn

Knap hver femte i gruppen har
staet uden beskaftigelse i 10 ar eller
laengere. Tallene viser, at det er
sveert for personer, der har varet
uden for arbejdsmarkedet i tre
ar eller leengere at finde ordinaer
beskeeftigelse.

Der er altsd mange, som ikke
umiddelbart finder beskeftigelse
- selvnar der er gang i arbejdsmar-
kedet, og det er til trods for, at flere
erhvervsorganisationer har talt
om mangel pa arbejdskraft. For at
finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet
er de afhaengige af de indsatser, de
modtager.

Behov for opkvalificering

Der er brug for indsatser malrettet
den enkeltes udfordringer. Lige
som man skal reparere taget, nar
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svinde mere end 30.000 ufaglerte
job. Det understreger behovet for
opkvalificering, som kun forgges
fremover.

Mange af personerne har veeret
vak fra arbejdsmarkedet i mange
ar. Skal vi komme i mal med at
opkvalificere denne gruppe, sa
de dermed far bedre muligheder,
skal vi mange gange ogsa begynde
et andet sted. Mange har brug for
indsatser af mere social karakter.
Derfor er det vigtigt, at indsatser-
ne bliver mélrettet den enkeltes
udfordringer. Det kraever bade
dygtige socialradgivere, men ogsa
en politisk prioritering, der sikrer,
at der er ressourcer til de enkelte
personer og indsatser.

heskeftigelse 117 pct.
SU?2.4 pet.
Purige ydelse 10 pot.

Kontanthjzlp 62,2 pct.

Selvforsorgende 12,1 pct.

oOrdiner
heskaftigelse 7,3 pct.

SU 4,6 pct.
Purige ydelse 12,1 pct.

Kontanthjzlp 64,0 pct.

Selvforsprgende 16,9 pct.

Ordinzr
heskeftigelse 10,1 pct.

SU 7,8 pct.
Purige ydelse 9,2 pct.

Kontanthjlp 55,5 pct.
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#TIDTILSOCIALTARBEJDE

Arbejdsmiljgkampagne

Bag om historien
Efter en undersagelse viste, at hver tredje

igtig mange socialradgivere
har i kampagnen Tid til socialt arbejde skrevet ind
og fortalt om konsekvenserne af at mangle tid til
deres arbejde. Samlet set sender det et meget staerkt
budskab om massive problemer med arbejdsmiljoet,
som Dansk Socialradgiverforening barer videre til
politikerne.

Af Leerke @land Frederiksen
llustration: Palle Peter Skov
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Men det budskab star endnu sterkere, nar det bli-
ver suppleret med fortaellinger om, hvad der virker.
Derfor har Dansk Socialradgiverforening ogséa bedt
de socialradgivere, som har et godt arbejdsmiljg, om
at skrive ind med deres erfaringer, s& politikerne
ogsa kan se, hvor langt socialradgivere kan nd med
udsatte mennesker, nar de far tiden og rammerne til
det.

Kollektiv videni spil

En af de socialradgivere, der har skrevet ind til Dansk
Socialradgiverforening og fortalt om sit gode ar-
bejdsmiljg, er Rasmus Greve Andreasen. Han arbej-
der med ressourceforleb i jobcenteret i Thisted og
skriver blandt andet, at der pa hans arbejdsplads er
en tone, der gor, at alle fra sagsbehandler til sektions-
chefkan hjelpe hinanden og tale sammen, ogsa om de
sveere ting.

- Vikan tage pis pa hinanden og samtidig snakke
om alvorlige emner. Jeg foler altid, at jeg kan ga til
mine kollegaer med de svere ting, for eksempel nar
de etiske dilemmaer begynder at blive lidt naergaen-
de, siger han.

Selv om der kan vaere travlt i afdelingen, tager
socialradgiverne sig af og til tid til at drikke morgen-

socialradgiver er stresset, lancerede Dansk So-
cialradgiverforening kampagnen Tid til socialt
arbejde for at saette fokus pa socialradgivernes
arbejdsmilje.

Farst beskrev socialradgiverne konsekvenser-
ne af den manglende tid til arbejde. Nu er tiden
kommet til de positive historier. Dansk Social-
radgiverforening bringer begge dele videre til
de politikere, som har ansvaret for at sikre, at
alle socialradgivere far et godt arbejdsmilja.

kaffe sammen, og nar de har en lang dag om torsda-
gen, bliver der ogsa tid til at spise kage sammen om
eftermiddagen, siger Rasmus Greve Andreasen.

Hver tredje uge holder socialradgiverne makker-
skabsmede, hvor de diskuterer deres sager. Men i
det daglige arbejde kan Rasmus Greve Andreasen
altid sparge en mere erfaren kollega til rads, hvis
han kommer i tvivl om noget.

- Sa kan de sige, at de ville gore det samme, eller
har du overvejet den mulighed herovre? Pa den
made kommer den Kollektive viden i spil i den
individuelle sagsbehandling, og det er med til at lafte
kvaliteten af mit arbejde, siger han.

Udgangspunkt i mennesket
Tiden og overskuddet til at hjeelpe hinanden med
de svaere overvejelser var ogsa kendetegnende for
arbejdsmiljeet, da Dorthe Boddum arbejdede i Fami-
lieafdelingen i Jammerbugt Kommune. I dag er hun
selvsteendig konsulent og tager rundt til forskellige
kommuner, hvor hun ser meget brandslukning og
kassetaenkning. Men sadan var det ikke for et par ar
siden, da hun arbejdede i Modtageenheden i Jammer-
bugt Kommune.

Her sad hver socialradgiver med mellem 30 og
35 sager ad gangen, mens de i bernegrupperne
sad med omkring 25 sager. Det gav mulighed for
en helt serlig made at arbejde pa, som byggede pa
socialradgivernes evne til at mentalisere. Dorthe
Boddum forklarer mentalisering som det, at man
har andre menneskers sind pa sinde, og at man tager
udgangspunkt i mennesket i stedet for skonomien
og kasserne.

- Nar man bevidst traener denne méade at taenke pa
med samarbejdspartnere og borgere, sd kan man ikke
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Arbejdsmiljgkampagne

lade vaere med selv at begynde at bruge det i hverda-
gen, og s kommer der bare helt umaerkeligt en bedre
stemning og et storre overskud, siger hun.

Den positive spiral

Det gode arbejdsmilje var ifglge Dorthe Boddum en
utilsigtet positiv bivirkning af den made, socialradgi-
verne arbejdede pa.

- Det handler om at stte mennesket forst og ikke
mede andre mennesker med et skema, mens man
sidder og kigger ind i en computer. Men det er ogsa
en made at lave systematisk sagsbehandling p3, siger
hun.

Dorthe Bodum og hendes kollegaer holdt falles-
meder om de alvorlige sager hver uge og planlagde,
hvad der skulle ske i sagerne.

- Det skabte arbejdsro, fordi socialradgiverne
ikke rendte efter sagerne og slukkede brande, men

for at levere kvalitet i arbejdet’, COWI.

Laes undersggelsen 'Socialradgivernes psykiske
arbejdsmilje - stress, arbejdspres og muligheden

Klik ind pa socialraadgiverne.dk/publikationer

gik foran deres sagsstammer, siger hun.

En forudseetning for denne systematiske sags-
behandling var nogle tydelige og gennemskuelige
retningslinjer og afklaring af, hvem der har kompe-
tence til hvad.

- Nar der er tydelige rammer, sa bliver man tryg
og rolig, og det giver overskud. Sd begynder man
lige sa stille at have oget evne til mentalisering. Og
nar du bliver mgdt mentaliserende, sa affeder det
mentalisering. Det er en opadgaende spiral, jeg ser
det bare ikke praktiseret ret mange steder, siger
hun.

Arbejdsmiljoets storste fjende er ifalge Dorthe
Boddum, hvis det er skonomien, der styrer.

- Hvis lederen sidder med regnearkene og har
mistillid til sine medarbejdere, hvis vi begynder
at putte ting i kasser og lave lister, si bliver det en
nedadgéende spiral, siger hun.

Jeg fgler altid, at jeg kan ga til mine
kollegaer med de suzere ting, for eksempel
nar de etiske dilemmaer begynder at hlive

lidt neergaende”.

Rasmus Greve Andreasen, socialradgiver pa jobcenteret i Thisted

Undersogelsens hovedkonklusioner er:
31% af socialradgiverne er stressede hele tiden eller ofte.

HUER 3. SOCIALRADGIVER ER STRESSET

Et alt for hgjt arbejdstempo og en oplevelse af ikke at have mulighed for at
hjeelpe udsatte borgere sa godt, som de gerne vil, er hverdag for mange af
landets socialradgivere. Hver tredje socialradgiver er ifalge en undersggelse
ofte eller hele tiden stressede.

Vaerst star det til i de kommunale forvaltninger pa barne-familieomradet (44 %) og beskaeftigelsesomradet (35 %).
61% af socialradgiverne har en stor eller meget stor arbejdsmaengde.

28 % af socialradgiverne arbejder i et hgijt eller meget hgjt arbejdstempo.

63 % af de socialradgivere, som har et meget hgijt arbejdstempo, har en lav eller meget lav mulighed for at levere kvalitet i arbejdet.

Kilde: "Socialradgivernes psykiske arbejdsmiljo - stress, arbejdspres og muligheden for at levere kvalitet i arbejdet”, COWI.
Laes undersggelsen pa socialraadgiverne.dk/publikationer.
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Deltag i kampagnen Var med til at prioritere, hvad socialradgiverne skal have mere tid til.
Klik ind pa tidtilsocialtarbejde.dk - det tager kun ét minut

J FORTALLINGER:

Ul HAR TID TIL VORES ARBEJDE

Vi har udvalgt tre fortaellinger fra kampagnen Tid til socialt arbejde,
hvor socialradgiverne har mulighed for at udfolde deres faglighed,

fordi de har tid til deres arbejde. De gode historier vil blive bragt

videre til politikerne sammen med eksempler fra de arbejdspladser,

hvor der ikke er tid til at udfere arbejdet ordentligt.

TID TIL ATINDDRAGE

FORZLDRE OG NETVZARK
Jeg er uddannet socialradgiver og har
arbejdet som myndighedsradgiver i bar-
ne- og familieafdelinger i syv ar, og her
mangler der tid til godt socialt arbejde.
Men i de sidste to ar har jeg udelukkende
arbejdet med familieradslagninger, og her
har der veeret god opbakning fra ledelsen
og det politiske system, og jeg har den
nedvendige tid til min radighed.

Der er tid til planleegningen med forael-
dre og ikke mindst bernene og de unge.
Der er tid til inddragelse af familie og
netvaerket, jeg besoger bedsteforzeldre,
onkler, tanter, seskende, naboer, venner
og savidere.

I modellen er der fokus pa det, der fun-
gerer, hvem der kan kompensere for det,
der mangler omkring barnet og hvordan.
Og der er fokus pa input fra familie og
netvaerk om det behov, barnet og forael-
drene har. Til radslagningen planlaegger
barn, familie og netveerk lesninger pa
nogle spergsmal, som socialradgiver har
lavet sammen med barnet.

Jeg moder et netveerk, der er glad for
muligheden for inddragelse, som maske i
mange ar har teenkt over, hvordan de kan
tilbyde deres stgtte og opbakning til barn
og foraeldre. De bruger ord som "taknem-
melig", og at familien og netveerket er
kommet taettere pa hinanden.
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Jeg ser, at modellen giver energi til forzel-
dre og bern. Jeg ser, at barnene kommer i
trivsel, og sa ser jeg, at kommunikationen
mellem socialradgivere og foraldre, bern
og netveerk bliver lgsningsfokuseret. For-
®ldrene begynder at skrive til radgiverne
om det, der nu lykkes omkring barnet.
Alt dette giver selvfolgelig et godt
arbejdsmilje og oplevelsen af, at arbejdet
lykkes.
Socialradgiver i en borne- og familie-
afdeling

TID TIL FORDYBELSE
OG FAGLIG UDVIKLING

Pa min arbejdsplads arbejder vi
tvaerfagligt lseger, psykologer og social-
radgiver. Mit arbejde er hovedsagelig
vejledning i forhold til borgere, der ikke
leengere kan fortsaette deres arbejde
som tidligere pa grund af sygdom. Jeg er
sparringspartner for de borgere, der har
brug for det.

Vi har tid til vores arbejde, tid til fordy-
belse og faglig udvikling. I perioder kan
der vaere pres pa, men vi har lov til at pri-
oritere vores opgaver, sa vi ikke "valter”.
De, der ikke selv er gode til den proces,
kan naturligvis fa hjelp til at prioritere
opgaverne.

Vores arbejdsmiljo er fast punkt pa
dagsordenen pa vores ugentlige persona-
lemader. Alle opstaede problemer for-

sages lost her og nu, hvis det er muligt,
eller i en proces over en periode. Vi har
ligeledes "ugens succeshistorie" som fast
punkt pa personalemeoder for at fremme
de positive historier. Vi har et trivsels-
udvalg, der arbejder med at fremme
trivsel og sociale sammenhange pa vores
arbejdsplads.

Socialradgiver i en arbejdsmedicinsk klinik

TID TIL AT TZANKE

UD AF BOKSEN
Jeg sidder selv i et projekt, hvor vi hver
har 20 borgere, som har sager pa tveers af
social- og beskaftigelsesafdelingen, sa vi
sikrer, at borgerne har fa kontakter ind i
kommunen. Dette giver TID til fordybelse
iden enkelte sag, muligheder for at teenke
uden for boksen, sa der ikke skabes stan-
dardlgsninger til mennesker, som ikke
passer ind i standarder. Derudover giver
det et godt arbejdsmiljo at:

e  Alleihusethilser.

e Jobcenterchefen har skaffet et
bordfodboldbord, sa han indbyder
til feellesskab og sjov.

Humoren fylder meget.
Der er TID til borgere, kollegaer og
til faglig fordybelse.

e  Mangfoldighed pé arbejdspladsen.
Religion, herkomst og handicap
afspejler de borgere, vi har.

Socialradgiver i et Jobcenter
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DS har brug
for dine oplysninger

Dansk Socialradgiverforening (DS) har brug for
dine oplysninger, sa vi kan kontakte dig.

DS far ikke automatisk oplysninger om din
e-mail, dit telefonnummer, hvor du arbejder,
om du er ledig eller andet. Vi kan kun fa dem fra
dig, sa det er vigtigt, at du lgbende ajourfarer
dine oplysninger i vores selvbetjening - Dit DS -
pa medlem.socialraadgiverne.dk

Hvis du har brug for hjeelp til Selvbetjeningssys-
temet, kan du sende en mail til
medlem@socialraaadgiverne.dk eller
kontakte medlemssystemet mellem kl. 9-12

pa 333861 76.

NARRATIVEPERSPEKT

anne@narrativeperspektiver.dk

VER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kebenhavn @
tlf 22160065

PARTERAPI - FOKUS PA EMOTIONELLE FORTZALLINGER
Workshop 2 dage * 2. & 3. April 2020 « Pris 2.300 kr.
Treening i mentalisering og det emotionelle sprog. Par i konflikt.

FAMILIETERAPEUT UDD. 1. AR - KOBENHAVN 2020
12 hele dage « Start 4. Marts 2020 « Pris 21.500 kr.
Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier & bgrn.

INTENSIV NARRATIV SAMTALE KURSUS
4 hele dage * 18.-21. Februar 2020 * Pris 5.900 kr.
Traening af samtalepraksis pa hgjt niveau, terapeutiske greb og teknik.

DAVID MARSTEN - USA
Workshop 1 dag * 4. Maj 2020 « Pris: 1500 kr.
Barnsamtale, magisk realisme, narrativ terapipraksis med barn/unge.

TAVLEBRUG - det visuelle udsyn i samtaler
Workshop 1 dag * 8. Oktober 2020 * Pris 1.500 kr.
Treening i tavlebrug ift. narrativ samtaletekning, fortaellinger og figur.

PARFORHOLD OG SEXUALITET

Workshop 2 dage * 31. September & 1. Oktober 2020 « Pris 2.900 kr.
Narrative parterapi, teori og praksisevelser og sexualterapi i praksis.
Underviser: Karina Lins og Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk

PA @RNEH®J BETRAGTES HVER BEBOER

ELLER STU-ELEV SOM ET UNIKT MENNESKE,
DER HAR KRAV PA EN L@SNING TILPASSET
LIGE PRACIS DE BEHOV, DEN ENKELTE HAR
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KULTUR

Redigeret af redaktionen

Film

hettoens fivo

linstrukteren Ladj Lys ‘Les Misérables’
er en gruppe unge, sorte drenge fra
den socialt belastede forstad Mont-
fermeil taget ind til centrum af Paris
for at se VM-finalen i fodbold i 2018
og fejre sejren sammen med resten af
byen. De foler sig som franskmand

og som en del af fellesskabet, men

da de kommer hjem til Montfermeil,
er altigen, som det plejer: De er de

Har duset en film, vi andre bare er ngdt til
0gsa at se? Sa st den pa kulturreolen

pa kultur@socialraadgiverne@.dk

- sa viser vi den frem snarest muligt

magthalancer

udstedte, de elendige. Politibetjen-
ten Stéphane er ny i distriktet, men
saettes hurtigt ind i sagerne af sine
nye kolleger, Chris og Gwada, der ikke
gar af vejen for at bgje reglerne. Da
politiet under en aktion filmes af en
ung drengs drone, truer situationen
med at blive meget alvorlig. Filmen
giver indblik i ghettoens liv og magt-
balancer.

Les Misérables
Instruktion: Ladj Ly
Manuskript: Ladj Ly,
Giordano Gederlini,
Alexis Manenti

Podcast

Statsministerens
nytdrstale - forsk-
ning og faglighed
Kabenhavns Profes-
sionshajskole (2020)
Varighed: 36 min.
Lyt med pd alumne.
kp.dk/podcast

Podcast

Klassens

time

UNICEF Danmark
Varighed: 30 min.
Lyt med pa
podbean.com

Podcast

Nej, computerspil
er ikke heroin

Med Lone Frank
Varighed: 59.37 min.
Lyt med pd weekend-
avisen.dk/podcast

Dokumentar

Indeframed
Anders Agger:
Ghetto (2019)
Varighed: 43 min.
Se med pd dr.dk/
dokumentar

Huad Ve vi?

Velfaerdsprofeten episode 11
satter med udgangspunkt i
statsministerens nytarstale
fokus pa eksisterende viden om
og praksis pa anbringelsesom-
radet.

Til at hjaelpe med at blive
klogere pa det, har vaerterne
inviteret jurist og ph.d. Idamarie
Leth Svendsen og docent fil. dr.
Frank Ebsen. Tidligere naestfor-
mand i Dansk Socialradgiverfor-
ening Niels Christian Barkholt
deltager ogsa.
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Barns bekymringer

| en podcastserie pa 12 afsnit
saetter danske skoleelever
dagsordenen. Her vil to elever
sammen med vaerten Sofie
@stergaard og en ekspert

finde lgsninger pa et tema, som
eleverne selv har valgt. De tre
forste afsnit ligger klar til down-
load og omhandler Ensomhed
pa sociale medier med Astrid
Haug, Mobning med Helle Rabgl
Hansen og Perfektionskulturen
med ungdomsforsker Noemi
Katznelson.

Spilkurtur

WHO har indfert ncomputer-
spil-afhaengighed« som en
diagnose, men er det rime-
ligt? Ideen gjorde sin entre i
forskningen som en vittighed,
men blev taget bogstaveligt

af forskere uden forstand pa
spil. Psykolog og spilforsker
Rune Kristian Lundedal Nielsen
opridser de vilde pastande om
skadevirkninger, gar evidensen
efter i ssmmene og ser pa om,
der i virkeligheden er positive
effekter at hente i spilkulturen.

Gellerup Som ghetto

Boligomradet Gellerup ved
Aarhus er - ifolge regeringen -
en af de sakaldte harde ghettoer.
Anders Agger korer igennem
bydelen hver dag, nar han skal
pa arbejde. Nu stopper han op
for at besgge Gellerup i tre dage.
Han mader bade Abdinasir Jama
Muhamed og Mustafa Faour, der
begge forsgger at bryde med
fordommen. Og han mader et
par danske familier, der er blevet
pavirket af ghettopakken og de
store forandringer i omradet.
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REFLEKSION Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk
Rowena Lee Jensen n meget kold septemberaften stod visd | Jegspurgte, hvordan det gik, hvordan det
S ey . der - midt ude i @resund - pa en bad, var at g i “almindelig” skole igen? Han
er social radglver i Den der gyngede. Det blaeste og regnede, svarede: “Det er fedt. Jeg tror pa det”. Vi
Korte Snor, Kebenhavns og fiskene holdt sig vaek. Drengen, som | sagde ikke meget mere, men kiggede ud i det
Kommune - en indsats jeg havde arbejdet med, var ogsd medigrup- | merke vand.

T P DA pen af unge, der var inviteret pa tur med fi- Jeg ved, at meget er sket siden. Hans vej til
med familiera ngVﬂ Ing skekutteren. Unge, som ofte dreftes ved vores | et liv, som vi andre vurderer som et risikofrit
0og konta |<tDEFSOﬂ. SSP-meder - og som af mange - politikere og | liv, er méiske lang endnu. Hans fortzlling er

medier - demmes ude som fortabte. Hvorfor | ikke afsluttet. Men lige der - ude pa @resund
stopper vi med at tro pa de unge? Der er altid | - til duften af saltvand og med vind i haret,
en eller flere grunde til, at de unge agerer, da vi delte et gjeblik og hans ord: “Jeg tror pa
som de gor - men er de fortabte? Nej. det”. Dér valgte jeg at tro pa ham. Og det vil
Sammen stod drengen og jeg og kiggede ind | jegblive ved med. Nar jeg moder nye unge
mod lysene og silhuetten, der udger Keben- med en tung bagage, som trods deres korte
havn, langt vaek i horisonten. Jeg vidste, at liv har tilbagelagt en kringlet vej. Der vil
hanvar startet i et almindeligt skoletilbud jeg gore det samme. Jeg tror pa dem. De har
efter at have géet i skoledagbehandling - brug for voksne, der tror, nar andre - de selv,
Fortalt til Susan Paulsen en indsats for unge med sarligt kraevende familie, fagpersoner - har mistet troen. Jeg
Foto: Lisbeth Holten o o 1
behowv. tror pa det. Jeg tror pa dig.
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KONTAKT
Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14

KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa socialraadgiverne.dk/kalender

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(daekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialridgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 8730 9191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=ekker Region Syddanmark)
Dansk Socialriadgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 874713 00

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 6222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.

SOCIALRADGIVEREN 02 20

FEBRUAR

25. februar, Aalborg

Bostotte og Botilbud
for Voksne

Mgad Faggruppen Bostatte og
Botilbud for Voksne. Den er
landsdakkende og s=tter fo-
kus pa vidensdeling og faglig
sparring blandt socialradgivere,
der arbejder enten som udfarer
eller myndighed pa Bostette- og
Botilbudsomradet.
Fyraftensmodekl. 16-18. Laes
mere og tilmeld dig senest 18.
februar pa socialraadgiverne.
dk/kalender

25. februar, Hajbjerg

Seniorer: Moesgaard
Museum

Seniorsektionen besgger Moes-
gaard Museum for at se saerud-
stillingen "Pa vej mod katastrofen
- Pompeji og Herkulanum”.

Laes mere pa socialraadgiverne.

dk/seniorsektionen

Tilmelding senest 16. februar til
Dorte Perra, diperra@post.cy-
bercity.dk, telefon 51620029.

28. februar, Kebenhavn

Tortur-og
traumebehandlere

Faggruppen holder temadag om
juraen omkring skonomi og be-
skaeftigelse med saerligt henblik
pa faggruppens malgruppe v/
cand. jur. Susanne Wiederquist.
KI. 14 er der generalforsamling
ifglge lovene. Frist for forslag til
dagsorden er 14. februar.

Laes mere og tilmeld dig pa
socialraadgiverne.dk/kalender

MARTS

3. marts, Kebenhavn
Seniorer spiser frokost pa Restau-
rant Karla.

4. marts, Kebenhavn
TR-made for tillidsvalgte i Krimi-
nalforsorgen.

5.-6. marts, Aarhus
Fagbevaegelsens Socialradgivere
holder forarsseminar om vinkler
pa den digitale velfaerd og om
samtalen som vaerktg;.

11. marts, Fredericia
Feellesmade for TR i DS Region
Syd.

18. marts, Taastrup
18. marts, Fredericia
Kursusdag for nyvalgte
TR-suppleanter.

19.-20. marts, Nyborg
Fagligt Selskab for Sundheds-
socialradgivere holder lands-
seminar 2020.

13. marts, Skerping

Fagligt Udsyn 2020

Fagligt Udsyn er DS Region Nords
Socialradgiverdag, hvor viiar har
sammensat et program, som saet-
ter fokus pa forskellige aspekter,
der pavirker socialradgivernes
arbejdsmilje og arbejdsliv - og pa,
hvordan vi kan imadekomme og
arbejde med disse.

Laes mere og tilmeld dig senest
28. februar pa socialraadgiver-
ne.dk/kalender

14. marts Odense

Solidaritetsarbejdei
Nicaragua

Abent medlemsmade om Dansk
Socialradgiverforenings internati-
onale solidaritetsarbejde. Op-
lzegsholder er socialradgiver John
Koldegaard, der bor og arbejder i
Nicaragua. Medlemsmgdet mar-
kerer samtidig den internationale
Social Work Day.

Laes mere og tilmeld dig senest
27.februar pa socialraadgiver-
ne.dk/kalender

18. marts, Odense

Born, Unge og Familier

Faggruppen Barn, Unge og Fami-
lier holder temadag og general-
forsamling. Opleg om dokumen-
tation i vores arbejde ved Helle
Staeremose. Henriette Karlsen
fortaeller om bogen "Ama'r
halshug", og naestformand Ditte
Brendum praesenterer udspil fra
DS. Generalforsamlingen finder
sted kl. 12.45.

Laes mere og tilmeld dig senest
1. marts pa socialraadgiverne.
dk/kalender

19.-20. marts, Middelfart
Handicapfaggruppen

Handicapkonference 2020 om
socialradgivning pa det speciali-
serede omrade - hvordan ud-
vikler og bruger vi vores special-
viden? Hvordan bliver vi bedre
til at have refleksion over egen
praksis? Og hvordan finder vi de
gode lgsninger i hverdagen?
Generalforsamlingen ifglge
lovene 19. marts kl 16.45 i Huset
Middelfart.

Se hele programmet og tilmeld
dig senest 16. februar pa social-
raadgiverne.dk/kalender

23.-24. marts, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner og
Opholdssteder holder faggrup-
pekursus.

23.-24. marts, Korsor

Kvindekrisecentre

Faggruppen Kvindekrisecentre
inviterer til seminar og general-
forsamling - den holdes 23. marts
under middagen.

Laes mere og tilmeld dig pa
socialraadgiverne.dk/kalender

21. april, Svendborg
Seniorsektionen

Seniorsektionen holder
generalforsamling kl. 13 pa
Svendborg Vandrerhjem. Alle
seniormedlemmer er velkomne.
Efter generalforsamlingen
serveres kaffe og kage.
Dagsordenifolge vedtaegterne,
som kan findes pa socialraadgi-
verne.dk/seniorsektionen
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Vi udvikler professionelt og
menneskeligt overskud i socialt arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hejt specialiserede supervisorer i Kgbenhavn
og Fredericia. De er klar til at hjeelpe dig, dine kollegaer og din organisation med at skabe kvalitet
og trivsel i dit arbejde med menneskelig udvikling og velfaerd.

Vi superviserer enkeltpersoner og i grupper - bade indenfor og pa tveers af fag, og vores
supervisorer mgder dig med professionel indsigt og et godt overblik.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01
eller laes mere pa supervisionshuset.dk



