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Halvdelen af udsatte
gronlaendere er hjemilgse

Halvdelen af de socialt udsatte grenlaendere er hjemlgse - dobbelt sa mange som blandt
andre udsatte. Til gengaeeld har faerre et misbrug af harde stoffer - og de har steerkere
sociale relationer og hyppigere kontakt med andre. Det viser en ny rapport, som
seniorforsker Nanna Gram Ahlmark er projektleder pa.

Hvorfor lave en

saerlig analyse af
udsatte gronlenderes
sundhedsprofil?

Rapporten viser flere
forskelle pa udsatte
gronlaendere - og ovrige
socialt udsatte. Hvor

er gronleenderne mest
udsatte?

Hvor klarer
desig bedre?

Var der noget, der
overraskede jer i
analysen?

Hvad kanen
socialradgiver bruge
jeres rapport til?

TEKST METTE MORK

En mindre gruppe af grgnlaendere i Danmark er socialt udsatte, og
der kan vaere serlige udfordringer blandt denne gruppe for eksem-
pel, nar det gaelder kendskab til sundhedsvaesenet. Hvis man skal
malrette social- og sundhedsfaglige indsatser, sa kan det give god
mening at kigge seerskilt pa denne gruppe. Sa det bad Radet for So-
cialt Udsatte os om.

Hyvis vi sammenligner med andre i gruppen af socialt udsatte, s har
grgnlaenderne en markant stgrre udsathed, nar det gaelder alkohol-
misbrug, hvilket ggr sig gaeldende for 40 procent mod 13 procent af
de gvrige socialt udsatte. Halvdelen af de udsatte grgnleendere er
hjemlgse, hvilket er dobbelt sd mange som blandt de gvrige socialt
udsatte - lige som andelen, der ofte ikke far mad nok, fordi de ikke
har rad, er nsesten dobbelt sa stor som blandt de gvrige socialt ud-
satte.

En langt mindre andel har en diagnosticeret sindslidelse. I al fald an-
giver kun 15 procent, at de har det, mens det ggr sig gaeldende for 42
procent af gvrige socialt udsatte. Og der er markant feerre blandt so-
cialt udsatte grgnlaendere, der har et stofmisbrug, dog bortset fra et
hashmisbrug, hvor der er langt flere sammenlignet med gvrige socialt
udsatte.

Undersggelsen er ikke reprasentativ, men giver alligevel et vigtigt
indblik i en raeekke forskelle mellem socialt udsatte grgnleendere og
andre socialt udsatte. Det er overraskende, hvor store forskelle vi
ser i forhold til hjemlgshed, stofmisbrug og fattigdom. Desuden er
forskellene i mgnsteret omkring sociale relationer markante. Socialt
udsatte grgnleendere har umiddelbart steerkere sociale relationer og
langt hyppigere kontakt med andre. Det kan maske afspejle den ge-
nerelle grgnlandske kultur, hvor familienetvaerket er steerkt. Det vil
veere interessant at lave en kvalitativ analyse for at belyse, hvad der
ligger bag deltagernes svar.

Det er jo altid vaesentligt at mgde det enkelte menneske abent, men
det at have viden om potentielle udsatheder eller ressourcer hos en
gruppe, kan hjzlpe i forhold til, hvor man retter sin opmaerksomhed
og kraefter hen. s

Nanna Gram Ahlmark, seniorforsker, Forskningsafdelingen for Sundhed og social kontekst, Syddansk Universitet. Projektleder pa
rapporten: Sundhedsprofil for socialt udsatte gronlaendere i Danmark. Sundhedsprofilen for socialt udsatte grenlaendere bygger pa
data fraSUSY UDSAT. der er en sundhedsprofil for socialt udsatte i Danmark.



FEN3r jeg har det
forste mede med

en borger, sa er det
forste, jeg siger, at det
her er jeres hus. Og
det rykker ved den
magtbalance, der er
mellem borgeren og
kommunen, at jeg er
pa deres banehalvdel.

Louise Pernille Larvold, socialradgiver
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Op mod 100.000 danskere
udsaettes hvert ar for stalking.
Flere end 60.000 hjemmeboende

borninvolveres direkte eller
indirekteistalking. Men hvad
er stalking egentlig. og hvilke

konsekvenser har det?
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FREMSKUDT INDSATS:

"Jeg er pa deres banehalvdel

- og det rykker ved magtbalancen”

Kommunerne kan fa rigtig meget ud af at rykke deres indsatser ud i de udsatte
boligomrader, viser ny undersagelse. Louise Pernille Larvold er en af de
socialradgivere, der har kontor i et medborgerhus, og her kommer hun taet pa
mange af de borgere, hun ellers ville have svaert ved at komme i kontakt med.

enabenlyse fordel ved fremskudte sociale indsat-
ser er, at man som socialradgiver er tattere pa
borgerne, end hvis man sidder ’inde pa kom-
munen’. Men det er langt fra den eneste fordel,
nar kommunerne rykker ud i de udsatte bolig-
omrader, viser en ny undersggelse fra Center for
Boligsocial Udvikling.

De har lavet en kortleegning af medborgerhuse i udsatte
boligomrader, og her er kommunerne til stede med sociale-
og sundhedsmaessige indsatser i 25 ud af de 28 medborgerhu-
se. Det ggr de kommunale tilbud meget tilgeengelige, forteel-
ler Natasja Lund, som er konsulent i Center for Boligsocial
Udvikling.

- Isaer for udsatte beboere er det en stor fordel, at de ikke
behgver at tage en bus ind til byen, men at de kan mgde
kommunen et trygt sted i deres nseromrade, siger hun.

Med tilstedevaerelsen i boligomraderne kan indsatserne ikke
bare na ud til flere borgere, de kan ogsa blive mere tilpasse-
de borgernes behov, fortaeller Natasja Lund.

- Det skyldes, at de kommunale medarbejdere typisk op-
nar en stgrre viden om borgernes livssituationer, nar de er
teettere pa borgerne, siger hun.

I medborgerhusene sidder de kommunale socialradgiver-
ne side om side med frivillige organisationer og boligsociale
medarbejdere. Og det kan give en mere sammenhsengende og
helhedsorienteret indsats, viser undersggelsen.

- Det bliver tydeligt for kommunerne, at der er potentia-
le i at samarbejde med andre aktgrer, der arbejder med den
samme gruppe af beboere, sa indsatserne spiller sammen, si-
ger Natasja Lund.

Nedbryder siloer
I medborgerhuset i Korskeserparken i Fredericia sidder so-
cialradgivere fra bade kommunens jobcenter og familieafde-
ling og en socialradgiver, som er ansat af boligselskabet til at
radgive beboerne om alt fra gkonomi til opholdstilladelser.

En af dem er Louise Pernille Larvold, som arbejder med
at forebygge, at unge bliver rekrutteret til bandemiljget, via
en helhedsorienteret familieindsats. Selv om hun officielt kun
arbejder med den handfuld familier, der indtil videre er en
del af projektet, sa er hendes kontor altid dbent for alle om-
radets beboere.

- De skal ikke engang banke pa. Dgrene er dbne, si de va-
der bare ind, og sa er vi der. Det ggr, at vi kan tage mange
ting i oplgbet, si udfordringerne ikke nar at vokse sig sto-
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Kommunale indsatseri
udsatte boligomrader

Kommunerne er til stede i 25 af de 28 med-
borger-

huse i udsatte boligomrader med tilbud in-
denfor:

1 Kriminalitetsforebyggelse

1 Uddannelse og beskaftigelse

1 Sundhed og trivsel

0 Familier og tidlig forebyggelse

1 @konomisk radgivning

1 Abne radgivninger for beboere

I Veresteder for unge

Ifglge rapporten ‘Medborgercentre i udsat-
te boligomrader - Potentialer for tvaergaende
samarbejde mellem boligsociale, kommuna-
le og frivillige akterer’ er fordelene for kom-
munerne:

1 At fa hurtig og nem kontakt til borgere, nar
de har brug for hjzlp eller er motiverede til
at modtage et tilbud.

1 At yde en mere helhedsorienteret indsats,
fordi aktererne sammen kan tage hand om
forskellige dele af borgernes liv.

1 At kunne samskabe med lokale akterer og
borgere om at udvikle nye indsatser og til-
bud.

Kilde: 'Medborgercentre i udsatte boligomrader
- Potentialer for tvaergdende samarbejde mellem
boligsociale, kommunale og frivillige aktorer’,
Center for Boligsocial Udvikling.



B Hyis jeg vil lave opsggende
arbejde, kan jeg bare seette mig
ud pa baenken foran medbor-
gerhuset og falde i snak med
de unge, der haenger ud der.

Louise Pernille Larvold, socialradgiver

re. Hvis det ikke er noget, jeg kan hjselpe med, sa henvi-
ser jeg til den boligsociale radgivning, siger Louise Pernil-
le Larvold.

Hun oplever, at det er med til at nedbryde siloer bade
internt i kommunen og mellem kommunen og den bo-
ligsociale indsats, at de forskellige aktgrer sidder s taet
sammen.

- Vi er her jo alle sammen for at hjelpe borgerne, sa nog-
le gange skal vi lige glemme de der kasser. Vi er ansat for-
skellige steder, men i bund og grund har vi et feelles formal,
siger hun.

Beboernes eget hus

Det er boligforeningen, der ejer medborgerhuset i Kors-
kaerparken. Og det har en stor betydning, at det er i bebo-
ernes eget hus, de mgder kommunen.

- Nar jeg har det fgrste mgde med en borger, si er det
fgrste, jeg siger, at det her er jeres hus. Og det rykker ved
den magtbalance, der er mellem borgeren og kommunen, at
jeg er pa deres banehalvdel, siger Louise Pernille Larvold.

Bade i hendes nuvaerende arbejde med de udsatte fa-
milier og i et tidligere projekt med unge pa uddannelses-
hjaelp, har Louise Pernille Larvold myndigheden med fra
det jobcenter, som hun er ansat i. Sa hun er bade sagsbe-
handler og udfgrende i de indsatser, som familierne og de
unge bliver tilbudt i medborgerhuset. Derfor bliver hun
mere oplevet som en del af lokalomradet, end som en re-
praesentant fra kommunen. Det ggr det lettere at arbejde
kontinuerligt med de unge.

- Hvis jeg vil lave opsggende arbejde, kan jeg bare saet-
te mig ud pa benken foran medborgerhuset og falde i snak
med de unge, der haenger ud der. Fordi vi kommer i deres
hus, ved de hvem vi er, og derfor oplever de os ikke som
nogle farlige nogle fra kommunen, siger hun.

Af de unge, der har vaeret igennem aktiveringsprojek-
tet, er 68 procent nu i uddannelse eller job. Men selvom de
er kommet godt videre i livet, er Louise Pernille Larvold og
medborgerhuset stadig deres trygge base.

- For nylig havde vi en ung fyr, som er i gang med at ud-
danne sig til social- og sundhedsassistent, han kom forbi os
og deltog i vores aktiviteter for lige at ’grounde’ dagen in-
den, han skulle til eksamen. Mange af dem kommer stadig
forbi en gang imellem, fortaeller Louise Pernille Larvold. §
Laes hele rapporten pa cfbu.dk

Damby-Hahn

Uddannelse

Kognitiv
uddannelse

Til socialradgivere der arbejder med
borgere med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og hjeelpe bor-
gere med psykiske udfordringer og barrierer.

Tag fx en kognitiv uddannelse. Den er videnskabeligt
veldokumenteret som metoden med sterst effekt. Nu
kan du med denne 1-arige uddannelse tilegne dig
grundprincipper og specialviden om de hyppigst fore-
kommende problemomrader, du i dit arbejde som
socialrddgiver mgder hos denne personkreds af borgere.

Pa uddannelsen far du specialviden om:

» Kognitiv Metode, teori og praksis

» Nedsat selvvaerd og angstlidelser

» Depression og stress

» Misbrug og personlighedsforstyrrelse

» Masser af teknik, bla. vredeshdndtering og assertion

Uddannelserne foregar i Odense centrum,
og lgber over 8 maneder med 3 dage hver maned.

Naeste holdstart er 28. oktober 2019

.... bemaerk: Ny 1-arig overbygning og 2-arig
uddannelse. Eller tage enkeltmoduler, fx i angst.

Se i gvrigt ogsa vores andre kurser. Bliv fx
beskaeftigelsesrettet coach eller tag et kursus i DAT-
behandling.

Laes mere pa:
http://www.dambyhahn.dk/uddannelser/kognitivgrunduddannelse

eller ring til Peter pd 3078 3943.

Du kan ogsa tilmelde dig pad hjemmesiden eller sende
en mail til peter@dambyhahn.dk

Fa en veerktgjskasse
og leer at bruge den!




ARBEJDSMILJO:

Stor opbakning til kampagne

Mange socialrddgivere bakke op om DS' arbejdsmiljgkampagne. Ogsa en af fagets helt store skikkelser
Hanne Reintoft, giver et staerkt rygstad til socialradgivernes kamp for tid til socialt arbejde. Og det
strgmmer ind med underretninger fra socialradgivere, der fortaeller om konsekvenserne af tidspresset.

. ' GODT GAET! Hvor det glaeder

mig, at socialradgivere siger
fra over for urimelige arbejdsforhold,
forringelse af vort fags kvalitet og
anseelse i solidaritet med dem, vi er
her for.”

Sadan lyder opbakningen til Dansk
Socialradgiverforenings arbejdsmil-
jokampagne ”Tid til socialt arbejde”
pa Facebook fra den legendariske so-
cialradgiver Hanne Reintoft, som har
markeret sig som en steerk stemme for
udsatte mennesker og inspireret gene-
rationer af unge til at blive socialradgi-
vere.

C661 PIeeSiay | sunsiy 0104

store interesse for kampagnen.

- Det giver os styrke, at Hanne Rein-
toft sammen med flere tusinde andre
medlemmer bakker op om kampagnen.
Hyvis vi skal lykkes med at fa politiker-
ne til at lytte, skal vi vaere mange, si-
ger Ditte Brgndum. Det strgmmer ind
med underretninger fra socialradgive-
re, som fortaeller om konsekvenserne af
det tidspres, som de oplever i lgbet af
arbejdsdagen.

Efter jul vil Dansk Socialradgiver-
forening viderebringe underretninger-
ne til de politikere, der har ansvaret
for at lgse problemerne. Herunder kan

Dansk Socialradgiverforenings naest-
formand Ditte Brgndum, er glad for den

0 TIL SOCIALT ARBEJDE

du leese uddrag af tre anonymiserede

"MED ROVEN
I VANDSKORPEN"

"Ennormal arbejdsdag er for
mig at tage hjem med en vi-
den om, at jeg har sager,
hvor bgrn og familier har
brug for svar og hjlp, men
det har ikke veeret muligt
for mig at veere der for dem,
da jeg er massivt presset i
andre sager.

Jeg har journalnota-
ter liggende, der er 14 dage
gamle, som ikke er journali-
seret endnu. Jeg har telefon-
svarer-beskeder pd min tele-
fon, jeg endnu ikke har faet
aflyttet. Jeg har mails i min
inbox, som jeg hverken har
taget stilling til og/eller be-
svaret. Det stresser mig.

Jeg nar ikke at faerdig-
ggre én sag, fgrend den noe-
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ste larmer, og jeg skal ud
ad dgren. Og det elsker jeg
normalt, men jeg elsker
ikke, at jeg ikke har tiden
til at ggre mit arbejde or-
dentligt - for det er ikke i
orden over for vores udsat-
te bgrn og unge og deres fa-
milier, og det er heller ikke
i orden over for mig selv.

Jeg er uddannet til at
hjzelpe og udfgre socialt ar-
bejde, og jeg har valgt, at
jeg vil hjeelpe udsatte bgrn
og unge, fordi det er det, jeg
er god til. Lige nu konflikter
det i mig, fordi jeg rent fak-
tisk ikke udfgrer godt so-
cialt arbejde, men i stedet
knokler som en robot, der
kgrer pa de sidste batterier
og blot forsgger, at holde rg-
ven i vandskorpen for ikke
selv at drukne.”

underretninger.
"MIN HUKOMMELSE "SAVNERTIDTIL
SVIGTER MIG" BORNESAMTALEN"

"Et par gange har jeg vaeret
ved at falde pa trapperne pa
mit arbejde, fordi jeg ma ga
med pc’en aben i forsgget pa
at laese op pa den sag, jeg er
pa vej til mgde om. Jeg har
familier, som jeg ikke far
vendt tilbage til i lang tid.

I gar aftes stod jeg i mine
bgrns svgmmehal og ringede
en borger op, fordi jeg plud-
selig kom i tanke om, at jeg
havde lovet at vende tilbage
for snart to maneder siden.
Min hukommelse svigter
mig, jeg oplever at sidde
og stirre pa skaermen nog-
le gange, hvor jeg slet ikke
kan overskue, hvor jeg skal
begynde.

TEKST LARKE GLAND FREDERIKSEN OG SUSAN PAULSEN

"At arbejde med bgrnesager

er si givende - men jeg sav-
ner tid til at kunne tale mere
med de bgrn, det hele hand-
ler om. Har du prgvet at fa
svaret “ingenting”, nar du
spgrger, hvad ungerne har
lavet i skolen? Sa ved du, at
det kraever tid og naervaer at
fa bgrn til at abne op og for-
teelle. Jeg skal tit tale med
bgrn om misbrug, psykisk
sygdom eller sveere skilsmis-
ser. DET savner jeg tid til at
ggre ordentligt.”

Laes mere om arbejdsmiljgkam-
pagnen og om hvordan du delta-
ger pa www.tidtilsocialtarbejde.dk



DUETTEN

Botilbud med integreret rusmiddelbehandling

- for unge med dobbeltdiagnoser

Casa Blanca og KKUC er gaet sammen om et botilbud for unge med
dobbeltdiagnoser. Det er unge, der har en psykisk diagnose i kombina-

tion med en problematisk brug af stof eller alkohol.

Vihar en faelles tro pa, at vi hjeelper disse unge bedst med en integreret
indsats, der behandler sindslidelse, sociale problemstillinger og afhaen-
gighed sammenhaengende, helhedsorienteret og samtidigt.

Med vores samarbejde skaber vi den synergi mellem botilbud og rus-
middelbehandling, som unge med dobbeltdiagnoser har brug for.

@

www.cbbe.dk casa blanca



"Jeg er godt anbragt,
nar.." af Laura Mar-
celaHansen og Lisbeth
Zornig Andersen,
Gyldendal, 170 sider.
199,95 kroner.

"DELT - Enbog tilunge
om digitale sexkraenkel-
ser” af MillaMelgaard,
Straarup & Co, 230 sider.
229 kroner.

“Aktionslaering som
loftestang - Professio-
nel praksis pa velfzerds-
omradet” af Benedicte
Madsenisamarbejde
med Kirsten Bro,

Mette Marie Hansen og
Marianne Gram Thrane,
Hans Reitzels Forlag,
224 sider, 250 kroner.

ANBRINGELSE ER TABU
Mange barn hemmeligholder
mistrivsel, omsorgssvigt og
vold i hjemmet af skraek for at
blive “sendt pa barnehjem". |
denne bog fortller en raek-
ke anbragte bgrn og unge
om, hvad det vil sige at veere
anbragt, og de fortzeller om
gode anbringelser, hvor fryg-
ten blev aflast af glaaden over
at finde et hjem med kamme-
rater og rare voksne. Samtidig
fortaeller fagfolk, hvordan an-
bringelser fungerer

DIGITALE KRZANKELSER

| "DELT" beretter seks unge,
hvordan det kan adelaeg-

ge et helt ungdomsliv at bli-
ve spredt onlinetil alt og alle
imod sin vilje. Ud over de per-
sonlige beretninger kan man
laese om unge, der enten med
vilje eller uden at tenke over
det har vaeret med til at dele
intime billeder af andre. Der-
udover kan man laese om,
hvad der er lovligt og ulovligt,
og man kan faideer til, hvad
der er vigtigt at taenke over
for at passe pa sig selv og an-
dreonline.

PROFESSIONEL PRAKSIS
Bogen giver en indfering i,
hvordan aktionslaering kan
stotte en professionel ud-
vikling pa velfaerdsomradet
- metoden forankrer proces-
serne i deltagernes organi-
satoriske dagligdag. Derud-
over er der en rekke todelte
kapitler, hvor fgrste del ind-
kredser en overordnet pro-
blemstilling af betydning for
velfaerdssektoren og anden
del med konkrete eksempler,
som beskriver, hvordan ak-
tionslaering kan bruges som
udviklingsmetode.
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ARBEJDSMILJOPRIS:

Fokus paunge

og nyansattes arbejdsmiljo

Indstil din arbejdsplads til Arbejdsmiljo-
prisen 2020. Arbejdsmiljgprisen er en hyl-
dest til det gode arbejdsmiljg. Det er ma-
let, at de gode eksempler kan vaere med

til at inspirere andre arbejdspladser til at
gore en ekstra indsats og finde nye veje in-
den for arbejdsmiljearbejdet. Som noget
nyt er der ogsa en pris for unge og nyansat-
tes arbejdsmilje.

Ulighed i levetid

Arbejdsmiljgprisen 2020, som Arbejdsmil-
joradet star bag, uddeles i falgende katego-
rier: Arbejdsulykker, Psykisk Arbejdsmiljg,
Muskel- og Skeletbesvzer (ergonomi), Unge
og Nyansattes Arbejdsmilje.

Sidste frist for at indstille din arbejdsplads
er14. januar 2020. Laes mere om de for-
skellige priskategorier og find indstillings-
skemaet pa www.arbejdsmiljoeprisen.dk

DANMARK KORT

Aalborg
27 procent af de hjemlgse i Aalborg er grgn-
lendere. Radmand Nuuradiin S. Hussein (S)
overvejer at fa etableret et samarbejde med
det grgnlandske selvstyre, for at fa hjulpet

de hjemlgse.

Aarhus

200 studerende hjzelper
gennem Foreningen Social
Sundhed nogle af landets
mest udsatte med at kom-
me til laegen. Der er frivillige
i Aarhus, Aalborg, Midtvest-
Jylland, Fredericia, Odense
og Kgbenhavn.

Esbjerg
Ungdomsskolen og Jobcenteret skal i
samarbejde med projektet Coop Crew -
nar fritid bli'r til fremtid - hjxlpe eleverne
til et fritidsjob i den lokale Fakta. Den A.P.
Mgllerske Stgttefond stgtter projektet

Hillered
Senest 1. januar 2020 far alle 5550
medarbejdere tilbudt mulighed for
en times ugentlig motion i arbejds-
tiden. Ledere og medarbejdere skal
sammen finde lgsninger, der passer
til deres arbejdsplads.
-
~ Kebenhavn
Et stigende antal med-
arbejdere pa de kpben-
havnske jobcentre bliver
chikaneret pa de sociale
medier, pa SMS eller via
mails. Det bliver foreta-
get politianmeldelse, hvis
det er muligt, og medar-
bejderen gnsker det.

Odense

Politikerne i Zldre- og Handicapudvalget vil
ikke holde julefrokost pd kommunens regning,
efter at forvaltningen har valgt at aflyse jule-
frokosten for de 4.500 ansatte.



SOCIALSTYRELSEN:

Lovende indsatser
til mennesker med
dobbeltdiagnoser

1 en ny kortlaegning kommer Socialstyrelsen med tre bud pa
indsatser, der betegnes som lovende i forhold til borgere med
bade psykiske vanskeligheder og misbrug. Det drejer sigom
"Tvaergaende samarbejdsindsats”, “Helhedsorienteret indsats
med afsaet i Housing First og harm reduction” samt * Dobbelt-
diagnoseteam og motiverende samtale”. Selv om metoderne
er forskellige, er et fellestraek, at borgerne bliver set og hart
som mennesker, som man kan indga i konstruktive relationer
med - pa trods af misbruget.

I kortlaegningen vurderes det, at mere end hver tredje, der
bor pa et botilbud eller en boform for hjemlase, har bade psy-
kiske vanskeligheder og et problemskabende misbrug af alko-
hol, medicin eller illegale rusmidler. Lige som de ogsa kan have
problemer som gaeld, kriminalitet og udfordrende adfaerd.
Laes “Indsatser til mennesker med psykiske vanskeligheder og
misbrug” pa socialstyrelsen.dk

De fleste gar ud fra, at tallene pa de-
res lenseddel stemmer, men faktisk
viser erfaringerne, at hver anden
oplever fejl pa lensedlen. Derfor er
Dansk Socialradgiverforening hvert
armedi en len-tjek-kampagne, der
saetter fokus pa, at man skal huske
at tjekke sin lenseddel. Du kan hele
aret rundt fa hjeelp til at tjekke din
lenseddel. Du kan sende den til din
tillidsrepraesentant, og hvis du ikke
har enftillidsrepraesentant, kan du
sende den til den konsulent i Dansk
Socialradgiverforening, som daek-
ker din arbejdsplads.

Find din konsulent pa socialraad-
giverne.dk/kontakt/kontakt-din-
konsulent

Hvis vi lader bekymringen
for antallet af asylansggere -
begrundet eller ubegrundet
- styre vores socialpolitik, gar
det ud over bade samfundets
udsatte og samfundet som
helhed. Jo darligere vilkar,
de fattigste lever under,
desto svaerere far de ved
at komme ovenpa, og det
er hverken godt for det

enkelte menneske eller for
samfundet som sadan.

Mads Bilstrup i debatindlegget
"Socialradgivere: Bornefattigdom er
skabt af politikerne - ikke udlaendinge”

27. november pa altinget.dk - og gengivet
som dagens citat 28. november i Politiken.

DE T SKREV
VIFOR 20 AR
SIDEN

1 Socialradgiveren 12-1999: Vi ved, at arbejdsmiljoet i
sidste ende bedst udvikles og forbedres ved dialog og
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Og an-
svaret er ikke kun ledelsens. Vi har som enkeltindivi-
der ansvaret for vores eget liv og dermed ogsa retten
til at vurdere, hvad vi vil byde os selv. Vi har dermed
ogsa selv et stort
ansvar for at re- '
agere, synliggo-
re vores krav og
dermed lgben-
de medvirke til
at udvikle kon-
struktive lgsnin-
ger pa arbejds-
pladsen. Ikke
alene, menidet
nedvendige fael-
lesskabi klubben

.

Kommunerne'

ogisamarbej- er ﬁresset
demeddeandre :
faggrupper.

F¥ For det forste er
det helt skart at treekke
| bernechecken - for-
ldrepdlaeg virkede

jo heller ikke! For det
andet sa er man forha-
bentligt opmaerksom
pa barns fravaer, inden
de rammer 15%?

Socialradgiver Sisi Ploug Pedersen, pa
DS’ Facebook-side som kommentar til en
artikel pa folkeskolen.dk om, at den nye
fravaersstraf vil fore til s mange klager,
at det vil koste 289 millioner kroner i
ekstra sagsbehandling.

Flere end 11.000 mennesker skal
forlade deres bolig som folge af
den sakaldte ghettopakke, viser
en opgorelse i Ugebrevet Mandag
Morgen.
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Vi vil fortsat forebygge
anbringelser...

... gennem vores helhedsorienterede og lgsningsfokuserede tilgang i
arbejdet med familier med etnisk minoritetsbaggrund.

Vores team er specialiserede i de udfordringer, flygtningefamilier moder,

nar de skal skabe et liv i et nyt samfund. Vi meder altid familierne dér,
hvor de er, og arbejder med deres ressourcer. Vores mgde med alle
familier er kendetegnet ved hgj fleksibilitet og kreativitet.

Vi er af den steerke overbevisning, at vores tilgang til familiernes sma
og store udfordringer kan skabe forandringer, der kan veere med til at
forebygge anbringelser.

Laes mere om os pa sivitas.dky kontakt@sivitas.dk

Sivitas tilbyder:

- Familiebehandlinger

- Bornefaglige undersggelser
- Stottekontaktpersoner

- Praktisk paedagogisk stotte
- Mentorordninger

sivitas

Shadman Salih (+45) 42 63 43 40

Anbringelse af bern og unge med
etnisk minoritetsbaggrun

- En veerdig hverdag for bgrn og unge med anden etnisk baggrund el. flygtningestatus

8107 og 866.5

Socialpaedagogiske
opholdssteder

Neurosekventiel tilgang

Born og unge med
anden etnisk baggrund og/eller
flygtningestatus.

Den optimale
anbringelse og hgj faglighed.

Integrationsnet
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Som medlem af Dansk Socialradgiverforening kan

du fa fordele i Lan & Spar - en solid bank fra 1880.
Vi er nemlig en bank for faellesskaber. | dag ejet af
Dansk Socialradgiverforening - og mere end 45 andre
organisationer.

Fa hgj rente pa din lankonto

Med fallesskabet falger ekstra gode fordele.

Som bl.a. 3 % i rente pa de fgrste 50.000 kr. pa
din Ignkonto. Det kan ingen andre banker matche.
Laes mere og book made pa Isb.dk/ds

&

Dansk Socialradewverforening

Staerke
faellesskaber

— ogsa til din fordel

PA LONKONTOEN

- bare fordi du er medlem af
Dansk Socialradgiverforening

Ring: 3378 1976
- eller ga pa Isb.dk/ds
og book mgde

Sadan far du 3 % i rente pa din Ignkonto

® Du er medlem af Dansk Socialradgiverforening
og har afsluttet din uddannelse.

@ Du samler hele din privatgkonomi hos
Lan & Spar (LSBprivat®Lan er en del af en
samlet pakke af produkter og services, som
din gkonomi kreditvurderes ud fra).

® De 3 % irente er pa de fgrste 50.000 kr.
pa lankontoen. Der er 0 % pa resten.

® Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.
Rentesatserne er variable og geelder pr.
9. maj 2019.

® Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.
Men evt. &endringer og nye realkreditlan,
skal g& gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Lan & Spar
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- Stalking

— et usynligt faengsel

O‘p mod 100.000 danskere udsaettes hvert ar for
stalking. Men hvad er stalking egentlig, og hvilke
konsekvenser har det? |

Stalking er som-at veere i et usynligt faengsel.
Sadan lyder det fra, direkteor i Dansk Stalking
Center Lise Linn Larsen, som selv har veeret
udsat for stalking.

Flere end 60.000 hjemmeboende bgrn involveres
direkte eller indirekte i stalking. Det pavirker
borns trivsel og udvikling. Hvis det er far, som
stalker mor, bliver konsekvenserne endnu stegrre.

Direktor og forsker efterlyser en mere effektiv

indsats fra politi og myndighedspersoner som
socialradgivere, sa stalking kan stoppes hurtigere.

SOCIALRADGIVEREN 12 2019 13




D) Det vaerste ved
er den totale

02 evige utryghed

Det var skreemmende at opleve,
hvordan jeg mistede mig selv
under stalkingen fra min eks-
kaereste. Jeg blev mere og mere
bange, og kunne ikke passe mit
arbejde, fortzller Lise Linn
Larsen, direktor i Dansk Stalking
Center. Hun mener, at der er brug
for langt mere viden, oplysning
og tidligere indsats i forhold til

stalking.
e havde kun veeret kare- 0gsa op pa caféer, hvor hun var. Og pa universitetet, hvor
ster i fire maneder, men ef- hun leste - og lagde sedler i hendes cykelkury, hvor der
ter hun slog op, begyndte for eksempel stod: ”Nah, der var nok fest i fredags”. No-
han at stalke hende. Fgrst get, der fortalte hende, at han var teet pa. For hun havde
med masser af sms’er, mails, haft geester i sin lejlighed om fredagen, og mandag 14 be-
blomster og gaver uden for skeden i cykelkurven.
dgren i tide og utide. Han Stalkingen starter i 2007, og den udsatte er Lise Linn
opsggte hendes voksne bgrn Larsen, direktgr for Dansk Stalking Center. Da ekskae-
for at fa hende i tale, og hun resten stalkede hende, var man i Danmark endnu ikke
begyndte at blive mere og begyndt at tale om stalking. Lydhgrheden og hjaelpen fra
mere urolig og Kigge sig over for eksempel politiet var da heller ikke overvaeldende.
skulderen. For han dukkede Netop hendes egen historie er grunden til, at Lise
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I Lise Linn Larsens egen stalking-sag sluttede stalkingen brat. Przecis et ar efter hun slog op med ekskzeresten, begik han selvmord.

Linn Larsen i 2010 stiftede Dansk
Anti-Stalking Forening, der i 2015 blev
til Dansk Stalking Center. Et videns-,
radgivnings- og behandlingscenter for
udsatte og udgvere af stalking.

- Hvert ar bliver op mod 100.000
danskere udsat for stalking, men ud
over de udsatte, som er de primaere
ofre, rammes en lang reekke sekundse-
re ofre. Den stgrste gruppe er hjemme-
boende bgrn, og her rammes omkring
60.000 bgrn arligt. Sa det er et stort

problem med vidtgaende konsekven-
ser, siger Lise Linn Larsen.

Uognsket kontakt
Men hvad er stalking egentlig?

Lise Linn Larsen definerer stalking
som en konstellation af adfaerd og haen-
delser, der pafgres et andet menneske,
og som af den udsatte opleves som gen-
tagen, vedvarende, patraeengende og
ugnsket kontakt og kommunikation.
Noget der opleves graenseoverskriden-

de og intimiderende for den udsatte.

Stalking kan forega pa mange for-
skellige mader. Adskilt kan hver enkelt
handling synes harmlgs, men set i sam-
menhseng kan kontaktforsggene ople-
ves frygtskabende og forstyrrende.

- Hvis man har sagt tydeligt fra, sagt
nej til kontakt, og vedkommende bli-
ver ved med at henvende sig, sa er det
stalking. Du skal ikke have vaeret ud-
sat for en bestemt maengde som 10 kilo
stalking. Det kan lige sa godt vaere

B SOCIALRADGIVEREN 122019
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stalking efter 50 gram. Det handler om
ugnsket kontakt, men det er individu-
elt, hvordan man reagerer pa stalkin-
gen, og hvornar man fgler, at den ugn-
skede kontakt er en indgriben i ens
hverdag, forteeller Lise Linn Larsen.

Ude af min kontrol
Om stalkingen fra ekskaeresten tenk-
te Lise Linn Larsen i begyndelsen, at
det ville holde op lige om lidt, men det
gjorde det ikke. I Igbet af meget kort
tid blev det i stedet mere og mere.
Det var skreemmende, men hun fik
samlet alt sammen, skrev alle henven-
delser op i en logbog, tog billeder og
havde kopier af alle sms’er, mails og

sedler, og med det under armen gik hun

til politiet, og ekskaeresten fik et til-
hold om at holde sig vaek fra hende.
Hun fik anerkendt tilholdet i lgbet
af nogle fa timer, og hun taenkte; wauw,
nu sker der noget, nu stopper det. Men

WEStalking er ikke en
sygdom eller en psykiatrisk
lidelse. Det er en adfaerd, og
stalkingen kan udlgses af alle
mulige forskellige arsager.

Lise Linn Larsen, tidligere stalkingudsat,
direktor i Dansk Stalking Center

TEKST DORTHE KIRKGAARD NIELSEN

HVAD ER STALKING?

Stalking er systematiske, vedvarende
og ugnskede kontaktforseg og adfaerd,
som opleves graenseoverskridende og
intimiderende for den udsatte.

Ifglge Socialstyrelsen er stalking “en
form for psykisk vold”, og stalking er
indskrevet i Lov om tilhold, opholds-
forbud og bortvisning § 21 stk. 2, hvor
stalking defineres som: "Systematisk og
vedvarende forfalgelse eller chikane”.

Kilde: Dansk Stalking Center
og Socialstyrelsen.

det gjorde det ikke. To timer efter, at han havde
faet tilholdet forkyndt, fortsatte han. Og nu var
han blevet vred.

Fgr tilholdet var det meget romantiske beske-
der om, at de to var skabt for hinanden, at han vil-
le ggre alt for hende. Efter tilholdet skiftede kon-
takten karakter. Han blev vred og haevngerrig
over, hvad hun bildte sig ind sadan at ga til poli-
tiet.

- Jeg blev mere og mere skraemt. Pa det tids-
punkt arbejdede jeg som psykoterapeut, og jeg
havde haft min egen klinik i en arrackke. Jeg var
vant til at arbejde med mennesker, og jeg teenkte;
det her er ude af mine heender. Der er noget, jeg
ikke kan kontrollere her, og det var skreemmen-
de at opleve, hvordan jeg mistede mig selv i alt det
her. Jeg blev mere og mere bange og kunne ikke
passe mit arbejde, forklarer Lise Linn Larsen.

8 procent stalkes pa jobbet

Stalking kan ramme alle, og udgverne kan vaere
bade naere relationer som tidligere partnere, kol-
legaer og venner og helt ukendte mennesker, man
maske har smilet til pa gaden, men ogsa borgere,
der fgler sig uretfaerdigt behandlet i systemet af
for eksempel en socialradgiver.

Ifglge Lise Linn Larsen er der ikke tal pa, hvor
mange socialradgivere eller andre offentligt ansat-
te, der bliver udsat for stalking. En undersggelse
fra 2013 viste, at omkring 8 procent havde veaeret
udsat for stalking pa arbejdspladsen. Men tallet er
ikke opdelt i private eller offentlige arbejdsplad-
ser. Ej heller i, om stalkingen er foretaget af en
kollega, en klient eller en kunde.

FOTOSTEEN GYLDENDAL ILLUSTRATION MORTEN VOIGT



- Stalking er ikke en sygdom eller en
psykiatrisk lidelse. Det er en adfserd, og
stalkingen kan udlgses af alle mulige for-
skellige arsager: Fglelsen af at blive afvist,
fglelsen af at blive uretfseerdigt behandlet,
af manglende sociale kompetencer hos ud-
gveren og sa videre.

- Som myndighedsperson som social-
radgivere vil man oftest mgde det i form af
kriseramte borgere eller forsmaede klien-
ter, der foler sig uretfserdigt behandlet, si-
ger Lise Linn Larsen.

Pa krisecenter

I hendes eget stalkingforlgb bliver ekskae-
resten tiltagende truende, og det ender
med, at han fglger efter hende, traenger
ind i lejligheden og overfalder hende. Ta-
ger kvaelertag pa hende, hvorefter hun bli-
ver sat pa en stol og athgrt i et par timer
om alt muligt: Hvorfor hun havde haft det
t@j pa den dag? Hvem hun sad ved siden af
i toget til Odense den dag?

- Alt sammen noget, jeg vidste, var sket,
men det uhyggelige var, at jeg ikke havde
set ham. Efter et par timers athgring rej-
ser han sig pludselig og gar, og jeg er to-
talt i chok. Var jeg ikke bange fgr, blev jeg
det virkelig nu, forteeller Lise Linn Larsen.

Hun ringer til politiet. Det er lgrdag, og
da der ikke er synligt blod efter overgre-
bet, far hun besked om at komme og mel-
de det mandag i deres abningstid mellem
kl. 8 og 16.

- Dengang havde politiet ikke ret meget
viden om stalking, og jeg fglte slet ikke, at
de hjalp mig. Sa jeg gar under jorden pa et
krisecenter, for jeg kan ikke veere nogen
steder. Jeg har fiet PTSD og kan hverken
passe mit studie eller mit arbejde.

Lise Linn Larsen har pa det tidspunkt
en hjemmeboende datter pa 18 ar, og to
aldre bgrn, der er flyttet hjemmefra. Den
hjemmeboende datter bliver boende i lej-
ligheden med en veninde, og hun kan for-
teelle, at ekskaeresten bliver ved med at
lede efter moderen.

Falske anklager
Rigtig mange stalkingudsatte bliver syge
i kort eller lang tid, kan ikke passe de-
Tes job og bliver fyret, hvis de ikke far talt
med deres arbejdsgiver om det, eller ar-
bejdspladsen ikke har forstaelse for pro-
blemet. Og en stor del udvikler PTSD

- Det vaerste ved stalking er den totale
uvished og den evige utryghed i forhold til,
hvornar det rammer igen. Som stalking-

OM DANSK STALKING CENTER

I Dansk Stalking Center er et videns-, radgivnings- og behandlings-
center for udsatte og udovere af stalking. Dansk Stalking Center har

afdelinger i bade Aarhus og Kebenhavn.

kroner arligt i driftsmidler via Finansloven.

I Dansk Stalking Center driver to telefonradgivninger - en for udsatte
og en for udovere af stalking. 1 2018 havde telefonradgivningen for
udsatte 1139 henvendelser, men abningstiden er udvidet, sa der

forventes en stigning fremover.

periode har 58 udovere vaeret i i psykologbehandling. Alle tilbud er

gratis.
Kilde: Dansk Stalking Center.

udsat bliver du stresset, frygtsom,
bange. Du skal hele tiden teenke pa
naeste skridt; hvordan kommer jeg
sikkert hen i bgrnehaven, pa arbej-
de og fik jeg nu slettet alle spor pa
nettet.

- Alle, der er udsat for stalking,
oplever et kontroltab over deres
eget liv. De fgler sig i et usynligt
feengsel, og tal fra Dansk Stalking
Center viser, at pa den lange bane
udvikler 75 procent af de udsat-
te symptomer pa PTSD, forteller
Lise Linn Larsen.

Samtidig har 93 procent af de
stalkingramte, som deltager i et
forlgb hos Dansk Stalking Center,
en behandlingskravende funkti-
onsnedsattelse i forhold til deres
arbejde, deres rolle som foraelder,
som partner, som ven. Fordi uvis-
hed, utryghed og angst kommer til
at fylde. Og fordi stalkeren forsg-
ger at ggre livet surt for én. Ved at
komme med falske anklager for ek-
sempel om, at man har hugget af
kassen i sit tidligere job, eller man
ikke er kapabel til rollen som for-
®lder.

- Noget af det vaerste ved
stalking er den manglende forstael-
se fra omgivelserne, hvor de negli-
gerer og bagatelliserer haendelser-
ne, og den udsatte vender det hele

Hvor Dansk Stalking Center siden dbningen i 2015 har veret drevet
af fondsmidler, har centret varet pa finansloven siden 1. januar
2019. De farste ar via satspuljemidler, men fra 2021 far de 8 millioner

Ilobet af 2018 og frem til oktober 2019 har 184 udsatte modtaget
psykologbehandling - heraf 27 born og andre pargrende. | samme

ind mod sig selv, bliver alene, isoleret
og bliver i tvivl om, han/hun har mistet
dgmmekraften.

Born kommer i mistrivsel

Har de stalkingudsatte bgrn, bliver
bgrnene ramt som sekundsgere ofre. For
bgrnene far stalking ofte de samme
konsekvenser, som hvis bgrn oplever
vold i familien.

- Bgrnene mister den trygge base,
fordi de oplever deres mor, far eller
begge forzeldre blive bange, fravaeren-
de, frygtsom uden overskud til at dra-
ge omsorg. Sa bgrnene bliver bange og
usikre.

- Tit prgver forseldrene at skjule
stalkingen og deres egen frygt - for at
skane deres bgrn, men at de undlader
at tale med bgrnene om det betyder, at
bgrnene ogsa undlader at fortaelle for-
xldrene om deres frygt. Derved bliver
bgrnene alene, og ofte isolerer de sig
med de voldsomme tanker og bekym-
ringer om, hvad der kan ske med mor/
far, forteeller Lise Linn Larsen.

Bliver der ikke taget hand om bgrne-
ne, kommer de i mistrivsel. Far svaert
ved at fglge med i skolen, og traekker
sig maske ind i sig selv, treekker sig fra
sociale kontakter eller bliver udadre-
agerende og kommer i en masse kon-
flikter.

Hos Dansk Stalking Center tilbyder
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2.STAFAST

de terapiforlgb for bgrn, hvor en psy-
kolog skaber et neutralt rum, hvor bgr-
nene kan tale om deres oplevelser, og
om hvad de eventuelt er bange for -

og hvor bgrnene far en forstaelse og et
sprog for, hvad de oplever. I forlgbene
bruger de blandt andet mentalisering
og traumebehandlingsmetoder og giver
konkret hjaelp til, hvordan barnet kan
blive mere tryg i hverdagen. For ek-
sempel ved at kontakte netvaerket om-
kring barnet, daginstitution og skole og
fa lavet klare aftaler om, hvilken vok-
sen barnet skal ga til, hvis barnet bliver
utrygt eller ser stalkeren. Eller ved at
gve barnet i at bruge appen ”Skytseng-
len”, som Dansk Stalking Center har
udviklet. Det er en app med tre forskel-
lige funktioner, hvor den rgde alarm-
knap laver en hgj alarmlyd og samti-
dig sender en besked om alarmen og en
GPS-position pa barnet til moderens
telefon. En bla alarmknap, der sender
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7 GODE RAD

Hvis du som socialradgiver selv oplever stalking eller har borgere,
der er udsat for stalking, sa har Lise Linn Larsen, direkter i Dansk
Stalking Center, syv gode rad, du selv kan bruge eller givere videre
til dine borgere:

1. UNDGA AL KONTAKT
Undga kontakt og lade veere med at svare pa e-mails, sms'er, breve,
modtage gaver m.m.

Sta fast pa beslutninger og send klare og tydelige signaler.

3.SORG FOR DOKUMENTATION

Serg for at have dokumentation. Lav en logbog over henvendelserne,
gem sms’er, e-mails m.m. og forseg at tage fotos, hvis stalkeren for-
folger dig, overvager dit hus, arbejdsplads mv.

4. ZNDRE DAGLIGE RUTINER
Om negdvendigt skal du ndre daglige rutiner, skifte telefon-
nummer, skifte mailadresse, koder m.v.

5. DEL OPLEVELSERNE
Vaer ikke alene med oplevelserne - del dem med andre.

6. KONTAKT DANSK STALKING CENTER
Tag kontakt til Dansk Stalking Center, de har bade telefon-
radgivning, juridisk radgivning og tilbud om terapi.

7.GA TIL POLITIET
Ga til politiet, nar der er samlet dokumentation.

en besked til mor, farmor eller andre, om
at barnet fgler sig utrygt og gerne vil fgl-
ges pa GPS-trackeren og en gul alarm-
knap, der sender en besked til naboer,
venner eller andre om, at barnet er alene
hjemme, men gerne vil have besgg.

Behandling af en stalker
Selve stalkeren - eller udgveren af
stalking, som Dansk Stalking Center kal-
der det, har ogsa brug for behandling. No-
get Dansk Stalking Center ogsa tilbyder.
- Stalking er en adfserd, og man skal
behandle det, der ligger bag de gentag-
ne sms’er, telefonopkald, gaver... Det
kan veere en sarbarhed i personligheden,
manglende sociale kompetencer eller pro-
blemer med at lade fornuften rade, hvor
man i stedet lader sig styre af impulser
og fglelser. Sa det kraever terapi og psy-
kologisk behandling.
Allerfgrst mener Lise Linn Larsen
dog, at man skal lytte til udgverne. Snak-

ke med dem, hgre hvordan de har
det, vise omsorg og guide dem til
den rigtige hjeelp.

Skal fanges i oplobet
Skal stalking forebygges, er tidsper-
spektivet vigtigt.

- Stalking kan meget hurtigt ud-
vikle sig til et misbrug for udgveren,
sa det er vigtigt at fange stalkingen
i oplgbet, sa det kan blive stoppet sa
tidligt som muligt, siger Lise Linn
Larsen.

- Mange udgvere af stalking er de-
pressive, i krise og har sggt hjaelp
hos leegen, og hvis lsegerne blev bed-
re til at spotte stalking og handle
pa det, kunne vi hjelpe mange, me-
ner hun.

I forhold til forebyggelse af
stalking er bade oplysning og viden
om stalking altafggrende.

Dansk Stalking Center samarbe;j-
der med flere kommuner og politi-
kredse om at fa udspredt mere vi-
den om stalking - blandt andet i
Esbjerg.

Her har 244 ansatte i politi og
kommune - herunder socialradgi-
vere - vaeret pa kursus i stalking,
der er udviklet en samarbejdsmo-
del i forhold til stalking og opret-
tet en decideret visitationsenhed
for stalkingramte, der sikrer, at der
handles hurtigt pa stalking.

Mange ofre

I Lise Linn Larsens egen stalking-
sag sluttede stalkingen brat. Praecis
et ar efter hun slog op med ekskaere-
sten, begik han selvmord.

- Mega tragisk og ganske for-
feerdeligt. Der er s4 mange ofre i
stalkingsager, og han endte med at
blive et offer for sig selv, siger Lise
Linn Larsen.

I hendes tilfelde mistede
stalkingudgveren livet. Andre gange
ender stalkingen med at vaere livs-
truende for den stalkingudsatte.

- En britisk undersggelse fra 2018
gennemgik tre ars drab pa kvinder,
og i 93 procent af tilfaeldene havde
kvinden forudgéaende vaeret udsat
for stalking. Sa stalking skal tages
meget alvorligt, lyder det fra Lise
Linn Larsen. S
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Nar far

stalker mo
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ikke vekkede
FEmma og Mikkel midt om natten. De vid-
ste godt, hvad der skulle ske, de skulle flyt-
te igen. Det var tredje gang siden skilsmis-
sen, men nu, havde Thomas sendt mange
uhyggelige gaver til hende, og bornene for-
talte, at de havde set fodspor uden for hu-
set. Hun var igen begyndt at fa angstan-
Jald...”

Fortaellingen indleder rapporten "Nar
far stalker mor - hvordan bgrn pavirkes
af stalking”, og den giver et indblik i, hvad
fadres stalking af mgdre kan fa af konse-
kvenser for deres faelles bgrn.

En af forskerne bag rapporten er Ask
Elklit, cand.psych., professor og leder af
Videnscenter for Psykotraumatologi pa
Syddansk Universitet.

Han har beskaeftiget sig med stalking
siden 2012 og har vaeret med pa flere
forskningsrapporter om stalkings konse-
kvenser for bgrn.

- Stalking har altid store konsekvenser
for bgrn, men nar far stalker mor, bliver
det endnu vaerre, for bgrnene bliver fanget

Born er sekundaere ofre

i stalkingsager, og nar far stalker mor,

bliver konsekvenserne for bgrnene

endnu starre. Forsker efterlyser hurtigere

og mere effektiv indsats fra politi og

myndighedspersoner som socialradgivere.

i en dobbeltkonflikt, hvor det bliver om-
sorgssvigt fra begge foraeldre.

- Moderen lever i en tilstand af frygt og
angst, er agtpagivende og hele tiden pa
vagt over for nye angreb og ny chikane,
der ogsa kan vaere indbrud og overfald.
Og nar den, der skal beskytte en, hele ti-
den er pa vagt, bliver det rigtig sveert at
vaere barn. For moderen kan ikke passe
ordentligt pa barnet, for det har hun ikke
ro og overskud til, forklarer Ask ElKlit.

Undergraver borns tryghed
Ifglge ham er skilsmisser altid svaere for
bgrn, men normalt forsgger mgdre at

FF\Myndighedsstalking er
uhyggeligt almindeligt. Fordi
det er sa nemt at sende en
klage afsted, og fordi myndig-
hedspersoner ser klager og
anklager som noget, der skal
tages meget alvorligt.

Ask Elklit, cand.psych., professor og
leder af Videnscenter for Psykotraumatologi
pa Syddansk Universitet.

veere loyale over for faderen ved at
tale godt om ham.

- Men loyaliteten bliver sveer at
opretholde, nar faderens handlin-
ger bliver destruktive, og pa et tids-
punkt kan loyaliteten ikke opret-
holdes, for du kan ikke regne med
far, far bryder maske ind, far bort-
forer dig maske, siger Ask ElKklit.

- Faderen skaber et utrygt miljg,
hvor bade mor og barn er pa vagt,
og som undergraver barnets for-
nemmelse for tryghed. Hans kon-
trollerende og chikanerende ad-
feerd betyder, at barnet ikke far den
basale omsorg fra hverken ham el-
ler moderen, og hverdagen bliver
uforudsigelig, og netop forudsige-
lighed er vigtigt for et barn i udvik-
ling, fortsaetter han.

Mange udvikler PTSD
Med de mange konsekvenser bliver
bgrnene haemmet i deres evne til
at socialisere, kommunikere og re-
gulere sig selv, og deres reaktioner
stemmer overens med traumatise-
rede bgrn og unge.

- Rigtig mange af de bgrn, hvor
far stalker mor, udvikler PTSD,
og vores rapport ”Nar far stalker
mor” viser en meget hgj koncentra-
tion af PTSD blandt de her bgrn,
forteller Ask Elklit.
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FEBgrnene bliver taget som gidsler.

Hvis de er over 12 ar, skal de selv ind og udtale
sig om forholdet til deres foraeldre. Hvis de er
mindre, risikerer de at fa mindre samvaer med
deres mor, og dybt problematisk skal de veere
mere hos faderen, som er stalker.

Ask Elklit, cand.psych., professor og leder af Videnscenter for Psykotraumatologi

pa Syddansk Universitet.

Allerstgrst er andelen i aldersgrup-
pen 7-11 ar, hvor 85 procent af bgrnene
opfylder rapportens fastsatte kriteri-
er omkring PTSD, men havde forsker-
ne taget udgangspunkt i en modificeret
udgave af PTSD-diagnosen, hvor bar-
net kun skal udvise et symptom i hver
symptomKklynge, havde 100 procent i
aldersgruppen opfyldt kriterierne for
PTSD.

For de yngste bgrn opfyldte 22 pro-
cent kriterierne for PTSD, og for de
®ldste bgrn var tallet 58 procent.

Behov for sterkere indsats

Skal man hjzlpe bgrnene, kraever det
tryghed og trygge rammer, og det er
meget vanskeligt, nar mgdrene bliver
udsat for stalking.

- Nar mgdrene gemmer sig, prgver
at lukke af for stalkeren, afskaerer tele-
fonkontakt, maske flytter til ny adres-
se, eller i hvert fald er psykologisk pa
flugt og lever i flyverskjul, sa bliver det
meget utrygt for bgrn, og det ggr det
svaert at hjelpe, siger Ask ElKlit.

Skal det overhovedet lykkes at hjal-
pe bgrnene, mener Ask ElKklit, at det
kraever en langt steerkere indsats fra
bade kommunale myndighedspersoner
og politiet.
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- Bade socialradgivere, andre
myndighedspersoner og politiet
skal arbejde meget mere intenst
med stalking. Politiet skal give fle-
re tilhold og mere effektive tilhold,
og de skal rykke hurtigere ud. For-
di stalkere har brug for at blive
mgdt af en stgrre magt end deres
egen. De har nemlig respekt for en
fysisk magt - ikke for formaninger
om, at det ma du ikke.

Myndighedsstalking er udbredt
En anden problemstilling, nar faed-
re stalker mgdre, er begrebet myn-
dighedsstalking, der deekker over
chikanerede adfseerd gennem for-
melle kanaler via diverse beskyld-
ninger om overgreb, manglende
forzldreevne, oprettelse af forael-
dremyndighedssager med videre.

Det kan bruges som en made at
ydmyge, kontrollere og skraemme
den stalkingudsatte, og henvendel-
ser fra stalkeren angiaende sagerne
kan veere svaere at gennemskue for
myndighederne og bliver ofte set
som reelle.

Mit udtrykte behov for sam-
versstop tolkes som manglende for-
eldreevne, og jeg var lige ved at

miste bopelen, indtil jeg lerte at lyve, stop-
pe med at fortelle, at jeg var voldsramt og
Jorfulgt, og stoppe med at sige, at far er
psykopat og uegnet til samver. Var jeq fort-
sat med at fortelle sandheden, havde jeg
mistet mit barn. Men nu, hoor jeg har lert
at lyve og sige, at min lille datter har brug
Jor sin psykopatiske far, anser man mig
Jor egnet til at have fuld foreldremyndig-
hed. Den, der siger samarbejde flest gange
og taler godt om den anden forelder, vin-
der barnet.”

Citatet stammer fra en stalkingudsat
kvinde fra rapporten ”Med barnet som
gidsel - stalking af mgdre” af Sille
Schandorph og Ask ElKklit, og ifglge Ask
ElKlit er falske anklager og myndigheds-
stalking meget udbredt.

- Myndighedsstalking er uhyggeligt al-
mindeligt. Fordi det er s nemt at sende en
klage afsted, og fordi myndighedspersoner
ser klager og anklager som noget, der skal
tages meget alvorligt.

Han fortaeller om en kvindelig preest,
hvor eksmanden sender en klage afsted til
biskoppen om, at hun ikke kan varetage sit
arbejde. Selvom der intet hold er i ankla-
gerne, bliver der pr. automatik iveerksat en
undersggelse.

- Det kommer sa oven i alle de andre
problemer, og man kan risikere at miste sit
arbejde, miste sit fodfzeste, blive kgrt psy-
kisk ned. Handler det om samkvem og for-
@ldremyndighed, kan moderen blive truet
pa foraeldremyndigheden, hvis myndighe-
derne tror pa faderen, forteller Ask Elklit.

Ogsa for bgrnene kan myndigheds-
stalking fa store konsekvenser.

- Bgrnene bliver taget som gidsler. Hvis
de er over 12 ar, skal de selv ind og udtale
sig om forholdet til deres foraeldre. Hvis de
er mindre, risikerer de at fi mindre sam-
veer med deres mor, og dybt problematisk
skal de vaere mere hos faderen, som er stal-
ker.

Han mener godt, at myndighedsperso-
ner har mulighed for at opdage myndig-
hedsstalking.

- Det kraver en god udredning af bar-
net, og sa kraever det en god leder og et
codt fagligt miljg med viden om stalking.
Hvor man meget hurtigt far tydeligt kom-
munikeret, at hvis der bliver ved med at
blive klaget over bagateller, s mister man
forseldreretten, konkluderer Ask Elklit. S
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STALKINGTYPER

Stalking er ikke en sygdom eller en psyki-
atrisk lidelse. Det er en adfaerd, og det kan
opsta pa baggrund af alle mulige ting.
Dansk Stalking Center opererer med fem
forskellige stalkingtyper:

1.DEN AFVISTE

Den mest almindelige stalkertype. Her er
typisk tale om en tidligere naer relation,
det kan vaere en god ven, en nabo, en kae-
reste eller en kollega. Vedkommende faler
sig afvist og kan vaere meget vedholdende
i sit forsgg pa at genetablere kontakten.

2.DENINTIMITETSSOGENDE

Har sjeeldent haft en relation til den udsat-
te, men er drevet af et gnske om at etab-
lere en intim relation, typisk til en person,
der idealiseres. Den klassiske kendisstal-
ker vil falde i denne kategori. Ofte psykisk
syge med en bizar opfattelse af at vaere
forbundet til et fantasibillede af den udsat-
te som den perfekte partner.

3.DEN INKOMPETENTE

Typisk relativt velfungerende, men er ken-
detegnet ved ringe sociale kompeten-

cer. Vedkommende lever ofte isoleret,

og stalkingen er en made at fa social kon-
takt med et andet menneske. Interessen
for den udsatte kan komme ud af ingen-
ting, som hvis en kvinde bag kassen i Fakta
smiler pa en bestemt made, som stalkeren
misforstar som en interesse.

4.DEN HAEVNGERRIGE

Faler sig voldsomt uretfaerdigt behandlet
af en lege, en leder pa en arbejdsplads, en
socialradgiver mv. Stalkeren er drevet af et
onske om genoprejsning, retferdiggerelse
eller havn over alt fra en enkelt person til
et helt system.

5.DEN PSYKOPATISKE

En sjaelden type, men en mand, som er ag-
gressiv, dramatisk og koldblodig. En type
stalker, der nyder at jage og skraemme sit
bytte, og ofte vil stalkingen vaere forbere-
delse og planlaegning af seksuelle overfald.

Kilde: Dansk Stalking Center.

- Op mod 100:000.dariskere bliver hvert ar udsat for stalking.
65 procent af de udsatte erkvinder, og 35 procent er maend.
Da mange af de udsatte har hjemmeboende bern, er det anslaet,

.. atomkring 60.000 bern arligt-er sekundaere ofre for stalking.
Stalking varer i gennemsnit to ar, men riogle gange bliver stalking: =
forlob meget langvarige og kan vare helt op til10-20 ar.

Hver gangen person er udsat for stalking; bliver 21 andre personer

*_“involveret i storre eller mindre grad.

R T

Kilde: Dansk Stalking Center og Justitsministeriet
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Ksbhjerg skarp pa stalking

Projekt "Tryg i Esbjerg” har kvalificeret indsatsen mod stalking. 244 ansatte - herunder socialradgivere
- har vaeret pa opkvalificering i stalking. Kommunen har faet en stalkingvisitator, og der er udarbejdet
en samarbejdsmodel mellem kommune, politi og Dansk Stalking Center.

i er blevet klaedt pa til opgaven. Vi fortseetter nu permanent - fordi det vir-

ved, hvad vi skal spgrge om. Og nu ker.

kan vi give kvalificeret vejledning. - Vi er blevet meget bedre til at iden-
Sadan lyder det fra Heinrich Kri- tificere stalking, radgive og vejlede og

stensen, stalkingvisitator og kon- eventuelt sende sagen videre til poli-

sulent i Borger og Arbejdsmarked i tiet. Sa i dag laver vi en indsats mod

Esbjerg Kommune, nar man spgrger stalking med en meget bedre kvalitet,

til, hvad projekt ”Tryg i Esbjerg” mener Heinrich Kristensen.

har betydet - et samarbejdsprojekt

mellem Esbjerg Kommune, Syd- Stalking eller konflikt

og Sgnderjyllands Politi og Dansk I projektet er 244 ansatte - socialrad-

Stalking Center med et formal om givere, paedagoger, lerere, psykologer,

at udbygge og optimere indsatsen sagsbehandlere, sundhedsplejersker og

imod stalking blandt andet ved at politibetjente blevet undervist i scree-

styrke samarbejdet mellem kommu- ningsredskaber, handleplaner og anven-

ne og politi. delse af logskema til bevisfgrelse for
Det har kgrt i to et halvt ar og stalking. Desuden er de blevet under-
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vist i at radgive bade udsatte
og udgvere af stalking.

Mange stalkingudsatte er i
krise, nar de sgger hjzlp, og
har derfor brug for, at kon-
takten til myndighederne er
s enkel som mulig. Derfor
er der i projektet udviklet
en samarbejdsmodel mellem
kommune, politi og Dansk
Stalking Center. En model,
hvor en stalkingvisitator af-
klarer, om der overhovedet
er tale om stalking, giver rad
og vejledning og sender vi-
dere til enten en primser ko-
ordinator, til politiet eller
Dansk Stalking Center alt ef-
ter behov.

Som stalkingvisitator har
Heinrich Kristensen for tiden
en til to sager om maneden,
der handler om stalking.

- Min opgave er at afkla-
re og udrede, om det overho-
vedet er stalking. Har ved-
kommende sagt 100 procent
fra over for kontakt, eller har
hun selv skrevet til manden,
sa er det ikke stalking, men
snarere en Konflikt. Sa afkla-
ringen er det fgrste skridt.

- Yderligere giver jeg rad
og vejledning, og mine rad
er: Stop al kontakt, sig klart
og tydeligt fra over for din
stalker, luk ned for alle so-
ciale medier og fa nyt tele-
fonnummer. Ofte er det nok
til at laoegge en daemper pa
det, nar stalkeren ikke kan
komme i kontakt med sit of-
fer, forteeller Heinrich Kri-
stensen.

Derudover radgiver han
borgerne i at fgre logbog,
indhente og samle al doku-
mentation, som senere kan

#W\/ores arbejde

og logbagerne hjeelper
politiet. Ud fra vores
materiale kan de tale
med vidner, hurtigere
komme til bunds

| sagen og far lettere
ved at give tilhold.

Heinrich Kristensen, stalkingkoordinator

bruges som bevismateriale til politiet.

- Vores arbejde og logbggerne hjaelper
politiet. Ud fra vores materiale kan de tale
med vidner, hurtigere komme til bunds i
sagen og far lettere ved at give tilhold, for-
teeller Heinrich Kristensen.

- Sa bade vores og politiets indsats over
for stalking er blevet bedre, mener han.

Dialog med mor og far

Er der bgrn involveret, orienterer Heinrich
Kristensen socialradgiver og familieradgi-
ver Louise Jensen fra kommunens familie-
afdeling.

- Hvis der er bgrn involveret i en
stalkingsag, sparrer vores stalkingvisita-
tor med mig, og vi tager kontakt til bgrn,
mor og far, ser hvad vi kan ggre for bgrne-
ne og taler om samveer og fornuftig adfserd.
Indimellem henviser vi faedre til Dansk
Stalking Center, for mange maend er slet
ikke Klar over, at det, de ggr for eksempel
over for deres ekskone eller ekskareste, er
stalking, forteeller Louise Jensen.

Som en del af projektet har Esbjerg
Kommune ogsa udarbejdet et sset retnings-
linjer for stalkingudsatte medarbejdere

- Men vi har ikke haft medarbejdere, der
er blevet stalket vedvarende. Nogle har be-
stemt overtradt vores graenser, men ikke
noget vedvarende, fortaeller Louise Jensen.

Hun mener, at projektet har gjort med-
arbejderne skarpe pa, hvad der er stalking,
og hvad der ikke er stalking

- Samtidig er vi blevet meget skarpere
4, hvilken hjeelp vi kan tilbyde, og hjsel-
pen er blevet kvalificeret, siger Louise Jen-
sen.

Oplysning til de unge

Som en del af projekt ”Tryg i Esbjerg”

er der ogsa lavet en forebyggende indsats
over for de ®ldste elever i folkeskolen og
elever pa ungdomsuddannelser. Gennem et
nyudviklet undervisningsmateriale far de
unge gget viden og oplysning om stalking,
sa de kan genkende stalking, opbygge gode
kontaktformer og sikker internetadfserd. S
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Nar du som fagperson skal identificere stalking hos en borger,
skal du holde gje med fglgende punkter:

Har borgeren sagt fra over for kontakt?

Bliver borgeren kontaktet igen og igen af en person, han eller hun har afvist?

Modtager borgeren gang pa gang opkald eller sms'er?

Fortzeller borgeren, at han eller hun feler sig utryg eller pa vagt?

Bliver borgeren overvaget, forfulgt eller truet?

Far borgeren gentagne ugnskede henvendelser pa sociale medier?
Er borgerens e-mail eller andre konti pa internettet blevet hacket?
Far borgeren ugnskede gaver eller andre ting fra den samme person?

Bliver der udfert haervaerk pa borgerens ejendele?
Bliver borgerens familie, venner eller kollegaer chikaneret?
Bliver der rettet falske anklager mod borgeren?

Bliver der underrettet til myndighederne om borgerens barn uden grund?

Vzer opmaerksom pa, at borgeren ikke behaver at vaere udsat
for alle stalkingmetoder, for der er tale om stalking.

Der dukker hele tiden nye metoder op, og det er derfor
umuligt at lave en komplet liste.

Kilde: Dansk Stalkingcenter og Socialstyrelsen

Dansk Stalking Center efterlyser stalkingparagraf

Bade for at hjeelpe de udsatte og forebygge stalking vil Dansk Stalking Center have gjort det kriminelt at stalke.

elvom stalking har karakter af
vold, er det rent juridisk ikke
forbudt at stalke i Danmark. Det
vil Dansk Stalking Center ger-
ne have andret, sa det bliver kri-
minelt at stalke, ligesom det er i
mange andre EU-lande.
- Vi efterlyser en stalkingpa-
ragraf, for vi har behov for at &
stalking kriminaliseret pa samme made
som at sld og voldtage. For stalking er fak-
tisk vold. Problemet er bare, at i dag er det
rent juridisk ikke kriminelt at stalke. Vi
har en lov om tilhold, men den lovgivning
holder bestemt ikke stalkere tilbage. Sa
vi skal have gjort stalking strafbart, siger
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Lise Linn Larsen, direktgr i
Dansk Stalking Center.

Ifglge hende vil en
stalkingparagraf med en
kriminalisering af stalking
sende et tydeligt signal til
politi, kommuner, andre
myndigheder og befolknin-
gen om, at stalking er uac-
ceptabelt, fordi det er for-
budt.

- I dag fgler mange udsat-
te sig retslgse, fordi stalking
tit ikke bliver taget alvor-
ligt, og sagerne bliver afvist
ved politiet, fordi der ikke

er tilstraekkelig dokumentation, og det
tager for lang tid at lgfte sagerne.

- Samtidig far vi med den manglen-
de lovgivning nogle leengere stalking-
forlgb. For hvis man ikke handler
hurtigt i sager om stalking, bliver ud-
gverne last fast i adfeerden. Det bliver
som et misbrug, hvor kontakten til de
udsatte bliver en form for kick. Si en
bedre lovgivning vil ogsa veere med til
at forebygge stalking, mener Lise Linn
Larsen.

Straf koblet med behandling
Som lovgivningen er i dag, far udgve-
ren af stalking typisk bgder eller en
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tet 2017

“Med barnet som gidsel - stalking af madre" af Sille
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"Omfanget af karakteren af stalking” - Justitsministeriets
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“| stalkingens skygge - at vaere barn af en stalkingudsat” af
Anne Sophie Witt Olsen og Lene Annie Gregers Vangsgaard,
Syddansk Universitet 2017.

www.danskstalkingcenter.dk
www.socialstyrelsen.dk/voksne

betinget dom pa to-tre maneders faengsel, hvis de
bryder et tilhold.

- Hvis man maksimalt risikerer en straf pa tre
maneders betinget faengsel, si er det ikke saerligt
afskraekkende, og man er heller ikke videre moti-
veret for at gi i behandling. Hvis man i stedet kan
fa op til fem ars faengsel, vil motivationen til at er-
kende, at man har et problem - og fa hj=lp - vere
noget stgrre, mener Lise Linn Larsen.

Hun slar da ogsa fast, at en stalkingpara-
graf med rent fokus pa hgjere straf ikke vil hjoel-
pe. Sa Dansk Stalking Center gnsker en serskilt
stalkingparagraf med en passende straf, der gar
hand i hand med tilbud om behandling.

- Vi har behov for, at stalking bliver kriminalise-
ret, sd samfundet anerkender, at stalking er vold,
og at det har dybt traumatiserende konsekvenser
for dem, der udsaettes for det. Men ligesom i Ber-
lin i Tyskland skal det kobles med behandling, for
det er behandlingen, der hjlper, pointerer Lise
Linn Larsen.

Hun mener, at lovgivningen fra Berlin fungerer,
for her kobles en hgjere straf med forskellige trin
for, hvornar udgveren tilbydes behandling.

- Mange stalkere udgver stalking flere gange, og
stalking har potentiale til at veere livsfarligt. Sa jo
hurtigere vi far sat ind, jo hurtigere stopper det, og
jo bedre forebygger vi. Allerede ved fgrste ugnske-
de henvendelse burde stalkeren blive taget i kra-
ven og fa at vide; det her er ulovligt og behand-
lingskraevende, hvis det ikke stopper. S

. o

() DYSSEGARDEN

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

e Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning

e Morgenmad og frokost hver dag

e Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

e Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, ligger inden for

Dyssegardens malgruppe, som du kan leese
mere om pa http://www.dyssegaarden.dk

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00

% De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig —
selv nar du har det darligt.

- Tidligere beboer pa Dyssegarden



FIDegarselvind

i Sexelancen - vi
starinzerheden og
kan here, hvis der

er brug for hjelp

Ida Clara Hansen, socialradgiver pa Café
KlareiKebenhavn, en natcafé for kvinder.
Bor i Kebenhavn med sin kaereste.

t arbejde

mig og mi

Min passion er socialt arbejde. Jeg har
altid veeret glad for at arbejde med
bgrn og tog min praktik i Sydafri-

ka, hvor jeg arbejdede med bgrn med
fgtalt alkoholsyndrom. Desvaerre ar-
bejdede jeg ikke sa meget med bgrne-
ne, men mere omkring dem. Nar jeg
arbejder med voksne, er der i hgje-

re grad mulighed for dialog og med-
skabelse. Det var afggrende for, at jeg
formede resten af uddannelsen efter
voksenomradet.

Under uddannelsen blev jeg frivillig i for-
eningen Sexelancen - en mobil sexkli-

nik - hvor malgruppen er gadebasere-
de sexarbejdere.

Vi prgver at veere der, hvor der er
mest brug for os: I de sene nattetimer
i weekenden. I den ombyggede ambu-
lance - som nu bliver skiftet ud med
en varevogn - tilbyder vi sexarbejder-
ne et sted, hvor de kan arbejde i no-
genlunde sikkerhed. De gar selvind i
bilen, og vi star i neerheden, s vi kan
hgre, hvis der er brug for hjelp. Vi
star med kaffe og te, som kvinderne
kan fa, hvis de lige har en pause. I dag
er jeg nastforkvinde i bestyrelsen, og
det er jeg bade glad for og stolt af.

Tingene skal ikke vaere uretfaerdige. Og
det er de for gadesexarbejderne. De
oplever en grundlseggende mangel pa
rettigheder, alt foregar pa sexkundens
praemisser, og der er mistro i samfun-

26  SOCIALRADGIVEREN122019 mmmE TEKST METTE MORK FOTO LISBETH HOLTEN

det til malgruppen. Til tider kan ogsa
politiet vaere mistroiske. Det driver
mig i hgj grad at arbejde for at mind-
ske den uretferdighed.

I miljget madte jeg kolleger, som arbej-
dede pd Meendenes Hjem, og herigen-
nem blev jeg vikar pa Café Klare, som
har 20 sovepladser til kvinder. Jeg fik
heldigvis en fast stilling, hvor jeg er i
dagvagten fra 7-15. Min arbejdsdag er
varieret og bestar af alt fra samtaler,
kontakt til myndigheder, men ogsa af
helt lavpraktiske opgaver som at fa
veekket kvinderne og give dem en god
start pa dagen.

Omkring 85 procent af vores malgrup-
pe er kvinder med psykiske lidelser.
Mange udskrives direkte til gaden, og
de kommer si pa Café Klare i stedet.



Inspiration til udformning af hovedloven vil med stor sand-
synlighed blive hentet fra VIVEs midtvejsevaluering af fri-
kommuneforsgget ”En plan for en sammenhsengende indsats
sammen med borgeren”, som handler om organisering af ar-
bejdsgange, der kan understgtte den lovendring, som gav
mulighed for at udarbejde én samlet plan for borgeren.
Men det er sveert at forestille sig, hvordan den kommen-
de hovedlov skal rumme bade omfattende sendringer af
sektorlovgivningen og forholde sig til den grundlseggen-
de forvaltningsret. Derfor er det oplagt at papege nog-
le grundlaeggende retssikkerhedsmaessige dilemmaer, der
kan vaere forbundet med at lade inspirationen flyde frit fra
frikommuneforsgget.

Risiko for brud med delegationsforbud
Den fuldsteendige nedbrydning af siloteenkningen er i fri-
kommuneforsgget forsggt afprgvet i en organisering under tit-
len ” Alt-i-en-kontaktperson”. Ved at organisere arbejdet pa den
méade, nedbrydes ikke bare interne fagsiloer i forvaltningen - men
ogsa opdelingen mellem myndighedssagsbehandleren og udfgre-
ren. Og den form bryder grundlseggende med det forvaltningsretli-
ge delegationsforbud, som tilsiger, at myndigheden ikke ma udde-
legere myndighedskompetence til udfgreren (BUM-modellen).
Flere af de forslaede organisationsformer vil betyde, at sagsbe-
handlerne far ansvar for et langt stgrre lovkompleks pa tvaers
af den nuvaerende fagopdeling. Det kan synes kontraindiceren-
de set i forhold til mange ars bestraebelse pa at reducere regel-
maengden og synligggre, hvor komplekst det er for sagsbehand-
lerne at folge med i de mange nye regler. For borgerne betyder
det en risiko for, at myndighedsarbejdet bliver af ringere kvali-
tet med deraf fglgende risiko for blandt andet mangelfuld vejled-
ning og urigtige afggrelser, som bliver omgjort i ankesystemet.

"Relation frem for regler”

”Relation frem for regler” - variationer over denne slagordsagti-
ge overskrift ses mange steder i midtvejsevalueringen. I et bor-
gerperspektiv er det ikke rimeligt at stille begreberne op som

Vi prgver at sikre, at kvinderne kommer vi- hinandens modsatninger. Borgeren ma have en berettiget for-
dere pa en god made - til et herberg, ind- ventning om, at myndighedssagsarbejderen skal mestre begge
laeggelse eller et botilbud. dimensioner - altsi bade kende til regelsaettet og skabe en dia-
log med borgeren, der bygger pa en god relation.
Desvaerre ser vimange af kvinderne igen, for- Jeg vil ogsd naevne problemstillingerne om udveksling af oplys-
di de har psykiske problemstillinger. De ninger, som er velkendte. Ikke desto mindre er der grundlag for at
nar sjeldent at blive faerdighehandlede, for- fastholde opmaerksomheden pa dette - s@erligt i forhold til sager
di der er for far sengepladser i psykiatrien. med udsatte borgere, hvor konsekvenserne af at give samtykke til
De kvinder, der kommer her, har ofte op- deling af oplysninger kan have vidtraekkende konsekvenser.
brugt deres netveerk. Sa vi bliver deres net- Det mindst hensigtsmaessige udfald af det lovforberedende ( .
veerk, og vi har et indgaende kendskab til arbejde vil veere, at der ikke tages stilling til de grundlaeggen-
dem. Nogle ringer hver anden dag bare for de problematikker med den konsekvens, at problemstillinger- (
at sludre, for ensomhed fylder rigtig meget. ne skal Igses i praksis. Det kan potentielt betyde, at flere sager
Vi er kvindernes allierede, for der er ikke underkendes af Ankestyrelsen eller bliver genstand for kritik af \
sa mange tilbud kun for kvinder. Ombudsmanden eller tilsynet med kommunerne og regionerne. Q_)
Nar jeg har fritager vi ofte op i vores sommer- Karen Elmegaard er cand.jur. ogjuridisk konsulent i Skive Kommune

hus pa Sjeellands Odde. Eller jeg vinterba-

der. Det er en fantastisk fglelse at hoppe

i vandet - og si bagefter sidde i saunaen. JURASPALTEN SKRIVES PA SKIFT AF JURISTERNE

Det giver tiltraengt ro i hverdagen. S , JANNIE DYRING, IDAMARIE LETH SVENDSEN
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SOCIALRADGIVERFORMAND TIL KRITIKERE:

| nar selv skabt problemerne

Vi skal som samfund
gore langt mere

for de mennesker,
der afdeneneeller
anden grund ikke
kan tage et arbejde.
Det kraever politisk
mod at investere

i mennesker frem
for mistillid, pisk og
symbolske slagord
om at nedlaegge
jobcentrene.

kommentar

obcentrene er under massiv kritik:

De generer folk med overdreven

kontrol og meningslgse kurser, de

hjeelper ikke folk i job, og de svigter
dem, der har brug for hjalp, lyder det.

Nogle kritikere mener, at systemet tran-
ger til et serviceeftersyn, mens andre kraever,
at jobcentrene nedlaegges. Men det hjaelper
hverken den enkelte ledige, medarbejder-
ne pa jobcentrene eller samfundet som hel-
hed at reducere debatten om arbejdslgshed
til et ”for” eller ”imod” jobcentrene. Hvis po-
litikerne virkelig vil forbedre indsatsen for
de ledige, kan de passende begynde med at
erkende deres eget ansvar for de rammer og
vilkar, socialradgiverne arbejder under.

Som formand for socialradgiverne, der
ifglge de seneste tal udggr omkring 40 pro-
cent af medarbejderne pa landets jobcentre,
er jeg ngdt til at sla tre ting fast.

For det fgrste har de fleste ledige, som
er i kontakt med jobcentrene, andre proble-
mer end manglen pa et arbejde. De kan ikke
umiddelbart tage et ordingert job, og det er
primeert dem, socialradgivere pa jobcentrene
arbejder med.

Det er mennesker med sociale og psyki-
ske udfordringer, som den 41-arige far uden
en uddannelse, der har mistet sin kone og
nu star med to bgrn, der har det svaert i sko-
len, mens han selv keemper med generaliseret
angst. Han star midt i en dyb livskrise og har
derfor brug for en seerlig indsats, som ikke
ngdvendigvis i forste omgang handler om at
komme ud pa en arbejdsplads - han skal leere
at handtere sin angst, han skal have stgtte til
at hjeelpe bgrnene med bade skolen og sorgen
over tabet af deres mor, og han skal opkvalifi-
ceres for at forbedre mulighederne for at fin-
de et arbejde.

Det er socialt arbejde, som kraever meget
andet end viden om, hvilke job der er ledige:
viden om sociale problemer i samfundet, om
psykologi, jura, borgernes rettigheder, kom-
munernes organisering, den gode relation, ar-
bejdsmarkedet og meget mere.

Kort sagt, vores faglighed som socialrad-
givere. Derfor kan vi ikke debattere jobcen-

trene, som om det kun handler om at f4 men-
nesker hurtigst muligt i arbejde, selv om
selvforsgrgelse altid skal veere endemalet,
hvis det pa nogen made er muligt. Det gode
sociale arbejde, som trods svaere betingelser
udfgres af socialradgivere pa landets jobcen-
tre, ma ikke ga tabt pa grund af ideologi og
uvidenhed.

Politikerne har selv skabt problemerne
Men der er udfordringer med indsatsen for
mennesker uden for arbejdsmarkedet.

De skyldes - og det er den anden ting, jeg
vil sla fast - i hgj grad, at politikerne bygge-
de jobcentrene pa et fundament af mistillid.
Da jobcentrene blev oprettet for 12 ar siden,
var fundamentet en grundlaeggende mistil-
lid til de ledige, til a-kasserne, til Arbejdsfor-
midlingen, til kKommunerne og til medarbe;j-
derne i det sociale system. Politikerne mente,
at de ledige skulle presses i arbejde, og at sy-
stemet og medarbejderne holdt handen over
dem, der ikke ville arbejde. Derfor skulle der
oprettes nye enheder i kommunerne, hvor
medarbejderne blev styret af detaljeret lov-
givning for at sikre, at de ikke lod nogen fly-
ve under radaren.

I¥ Jeg bliver traet af at hore
pa kritikken fra dem, som
selv har stottet og vedtaget
regler om mere kontrol,
pisk og et ensidigt fokus pa
beskaeftigelse. Det klinger
en smule hult.

Jobcentrene er meget stramt styret af bade
gkonomi og regler, som mange steder ind-
skraenker medarbejdernes muligheder for at
give den rette indsats, fa et reelt samarbejde
med det enkelte menneske op at sta og sik-
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re, at syge ikke forbliver pa kontanthjaelp.
De mennesker, der for eksempel trods alvor-
lig kronisk sygdom ér efter ar kommer i ar-
bejdsprgvning og ressourceforlgb frem for at
fa tildelt revalidering, fleksjob eller fgrtids-
pension, kan med god ret kritisere systemet
- ligesom vi socialradgivere kritiserer de reg-
ler og rammer, som hverken gavner medar-
bejdere eller borgere.

Men jeg bliver traet af at hgre pa kritikken
fra dem, som selv har stgttet og vedtaget reg-
ler om mere kontrol, pisk og et ensidigt fo-
kus pa beskaeftigelse. Det klinger en smule
hult. Og nar der alligevel bliver udfgrt meget
godt socialt arbejde pa jobcentrene, skyldes
det ikke mindst de mange dygtige socialrad-
givere, der braender for at ggre en konkret
forskel for mennesker med udfordringer. Men
det er til tider mod alle odds.

Losningerne

For det tredje ved vi langt hen ad vejen godt,
hvad der skal til for at f4 endnu flere i arbej-
de og stotte udsatte mennesker bedre.

Det handler fgrst og fremmest om mod.
Politikerne pa Christiansborg skal have mod
til at udvise tillid frem for mistillid til men-
nesker, bade borgere, medarbejdere og kom-
muner. Nogle kommuner er allerede i gang og
har fremragende resultater med at investe-
re i en tillidsbaseret tilgang, der giver medar-
bejderne mulighed for at lytte og opbygge et
reelt samarbejde bygget pa det enkelte men-
neskes gnsker og behov. Det viser sig, at ale-
ne tiden til at behandle borgeren som et helt
menneske med bade drgmme og udfordrin-
ger hjelper med at fa langt flere i job end el-
lers. Hvis Christiansborg turde give kommu-
nerne bedre muligheder for at investere - og
flere kommuner greb chancen - ville vi na et
meget langt stykke ad vejen.

Det handler ogsa om at sikre et ordentligt ar-
bejdsmiljg. Det er Klart, at bedre tid, mere
frihed og muligheden for at yde et stykke ar-
bejde, som ggr en forskel i andre menneskers
liv, ogsa vil smitte positivt af pa arbejdsmiljg-
et, og det er hardt tiltraengt.

En undersggelse fra sidste ar, som COWI

TP Hvis
Christiansborg
turde give
kommunerne
bedre muligheder
for at investere

- og flere
kommuner greb
chancen - ville vi
na et meget langt
stykke ad vejen.

foretog for Dansk Socialradgiverforening,
viser, at 835 procent af socialradgiverne pa
jobcentrene ofte eller hele tiden oplever
stress. For andre faggrupper er andelen i
gennemsnit 16 pct. Det betyder, at mange bli-
ver sygemeldt, mens en del af de mere erfar-
ne medarbejdere sgger andre steder hen. Ar-
bejdspladsen mister veerdifuld viden og skal
samtidig leere nye medarbejdere op, hvoraf
mange enten melder sig syge eller skifter job
efter fa ar.

Det er belastende, nar man ikke har mulig-
hed for at yde en indsats for borgerne, som
man selv er tilfreds med. Det er skidt for
bade arbejdsmiljget og borgerne, og ogsa der-
for skal rammerne forbedres.

Tag ansvar

Jeg er virkelig glad for beskaeftigelsesministe-
rens lgfte om at ”sikre respekt, veerdighed og
grundighed i behandlingen af vores arbejds-
lgse og syge borgere”. Og jeg blev oplgftet, da
socialministeren slog fast, at arbejde ikke er
lgsningen pa alle sociale problemer. Det er
abenlyst rigtigt.

Nogle mennesker har sociale problemer,
selv om de arbejder, andre har s4 massive ud-
fordringer - sociale, psykiske eller fysiske - at
malet for dem skal vaere bedre livskvalitet og
ikke ngdvendigyvis et job. Det er heldigvis ikke
mange, men et ordentligt velfaerdssamfund ta-
ger sig ogsa af dem, der ikke kan arbejde.

Det kan man selvfglgelig vaere uenig i, men
sa bgr man ogsa sta ved det. Det ville klaede
dem, der har stgttet et system bygget pa mis-
tillid til mennesker, at vedkende sig ansva-
ret for det - saerligt de politikere der selv har
skabt det. Det ville ogsa klaede dem, der tror,
at jobcentrenes opgave alene er at finde pas-
sende job til de ledige, at tage en tur ud pa et
jobcenter og folge en socialradgivers arbejde.

De kan bare ringe til mig, si er jeg sik-
ker pa, at vi kan finde en praktikplads, der
kan udvide horisonten. Sa kan vi forhabent-
lig fa en debat, der handler om rammerne for
og indholdet i arbejdet frem for blot for eller
imod jobcentrene. i
Mads Bilstrups indleg har veret bragt
som kronik i Berlingske 1Tidende.
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'rj FORBRUGSFORENINGEN

Kun til Forbrugsforeningens medlemmer

3 tips til mere bonus

Brug Forbrugsforeningskortet hver gang du handler
Husker du at have Forbrugsforeningskortet med dig, nér du er ude at handle? Det er farste skridt pa vejen
til mere bonus. Ker altid kortet igennem, selv hvis du er i tvivl, om butikken er med i Forbrugsforeningen.

Bryd vanen — brug kortet andre steder end de sadvanlige
+ Maske har du faet en vane med at bruge kortet i byggemarkeder eller hos frisaren, men der er mere end

4.500 butikker, servicebrancher og webshops, hvor du kan bruge kortet.

Felg med, nar der kommer nye butikker!
+ P& fbf.dk, det ugentlige nyhedsbrev og i appen kan du se de nyeste butikker, der har indgéet samarbejde

med Forbrugsforeningen.

= Spar penge pa alt det du alligevel kaber
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FolkeFerie.dk  LAGKAGEHUSET Synoptik

Du far Bonus i mere end 4.500 butikker
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DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

Stdr | med et menneske med en
seerlig kompleks problemstilling,
hvor | leder efter en ny vej?

Med mere end 25 érs erfaring er det méske os,
der skal hjeelpe med at finde en ny retning.

f

Den Sociale Udviklingsfond er en non-profit almennyttig
fond med speciale i individuelt tilpassede/lgsninger.

F& mere at vide pd&: www.suf.dk

SIGNS OF
SAFETY
®

INTROKURSUS
med Henrik Vesterhauge-Petersen, Solution
Kgbenhavn d. 27.- 28.2.20
Arhus d. 27. - 28.10.20

LEDELSE OG IMPLEMENTERING
Med Joke Wiggerink, Signs of Safety International
Kobenhavn d. 5.3.20

FORDYBENDE ARBEJDE MED
SIKKERHEDSPLANER
5 dages workshop
Med Joke Wiggerink og Marieke Vogel,
Signs of Safety International
Kgbenhavn d. 23. - 27.11.20

TION

Solution + Pile Allé 6 + 2840 Holte  TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Familiebehandling pa familieinstitutionen Kildehgjen

Den selvejende institution Kildehgjen er
forbyggende indsats eller alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

* Vi har plads til bade storre familier/ familier med bern
over 2 ar og familier med spaedbern og mindre bern.

e Vi har et steerkt tveerfagligt team og arbejder med et
integrativt og helhedsorienteret syn pa intervention
og samarbejder bredt med relevante samarbejds-
parter og eventuelt netveerk.

e Vi arbejder med at afklare familiens
kompetencer sidelebende med at
udvikle pa foraeldrekompetencer
i et intensivt undervisnings

og samtaleforlab. o T

beskeeftigelse

. . ¥ P Sundhed og trivsel
Vi har en hgj vurdering i seneste

tilsynsrapport og veldukumenteret

evidens for effekten af ophold. Selvstaendighed

og relationer

Tilbuddets bedgmmelse
Fysiske rammer

o .S -
Vi har en lettilgeengelig og overskuelig pris pa 36.240,-
pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
og yderligere information info@kildehoejen.dk

Kildehgjen

Holmevej 73, 4700 Neestved
TIf.: 5927 4550
info@kildehoejen.dk
www.kildehoejen.dk

Kompetencer

Malgruppe, metoder
og resultater

Organisation og ledelse




Laeserbreve ma som udgangspunkt kun fylde 2000

enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller

forkortet af redaktionen. Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk.

debat

Fri os for fattigdom
- midt i al overfloden

De sidste mange ar har budt pa omfattende forringelser af so-
cial- og arbejdsmarkedspolitikken. Listen er lang, og spgrgs-
malet er, om tendensen fortsaetter i det uendelige. Udvik-
lingen tog for alvor fart efter artusindskiftet. Blandt nogle
centrale punkter kan navnes:

Arbejdslgshedsdagpengene, der deekker i meget mindre
omfang end tidligere. Dette er gennemfort af et stort flertal i
folketinget inklusive Socialdemokratiet.

Perioden pa sygedagpenge er forkortet til et halvt ar (al-
mindelig varighedsbegransning), og mange ryger ud af ord-
ningen og henvises til kontanthjeelp. Ved langvarig sygdom
risikerer borgeren at blive langtidsparkeret pa kontanthjeelp
(eller ressourceforlgbsydelse pa kontanthjeelpsniveau), da det
er blevet meget svaerere at fa fortidspension.

Det er blevet langt svaerere at fa tilkendt revaliderings-
hjeelp. I stedet henvises til SU eller kontanthjzelp.

Kontanthjaelpsmodtagerne rammes af loftet i forbindel-
se med modtagelse af boligsikring. Sociale og kirkelige orga-
nisationer som for eksempel Kirkens Korsheer, Frelsens Haer
og Rede Kors har dokumenteret folgerne heraf i form af gget
fattigdom, hvilket ikke mindst er tydeligt i december maned,
nar mange star i k¢ til julehjaelp.

Foraeldre med handicappede bgrn lgber panden mod en
mur og mé anke kommunernes afslag. Cirka halvdelen af de

indankede afggrelser omggres i ankesystemet el-
ler hjemvises til fornyet behandling, hvilket frem-
gar af tal fra Ankestyrelsen.

Dertil kommer, at efterlgnsordningen - som
det vil vaere de fleste bekendt - er forringet fle-
re gange og i gvrigt er pa vej til at blive udfaset.
Samtidig er folkepensionsalderen haevet.

Disse eksempler er ikke udtgmmende, men vi-
ser en meget klar tendens siden omkring 2001, da
Anders Fogh Rasmussen dannede regering. Siden
har Danmark i hovedsagen haft sakaldt liberale
regeringer indtil folketingsvalget 5. juni i ar

Spegrgsmal: Skal Danmark bevares som vel-
feerdssamfund, eller vil linjen blive fortsat med
det resultat, at vi herhjemme vil ende med et sam-
fund, som vi kender fra USA eller Storbritannien
med udbredt fattigdom midt i overfloden? Vi har
nu faet en socialdemokratisk regering. Den har er-
klaeret at ville arbejde for mindre ulighed. Som so-
cialradgivere mé vi hilse dette velkomment. Der er
nok at ga i gang med. Vi mé habe, at vi ikke, som
det var tilfaeldet med Helle Thorning-Schmidts re-
gering, bliver skuffede.

Keld H. Jensen, socialradgiver, Varlose.

Botilbud jf. SEL §§ 107 0g 108

BOLIG, BESKZAFTIGELSE OG
BEHANDLING TIL BORGERE MED:

Personlighedsforstyrrelse
herunder spiseforstyrrelse og
borderline
Udviklingsheemning

Hjerneskade og senhjerneskade

HELHEDSORIENTERET

INDSATS
MED MULIGHED FOR BEHANDLINGS-
OG TILSYNSDOMME

Autisme

Anden psykiatrisk diagnose
herunder skizofreniog OCD
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Ring eller skriv til vores sagsbehandlere for mere
information: kontakt@granhojen.dk eller 59932301.

WWW.GRANH@JEN.DK
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Granheojen
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Revaliderings-
faggruppen

Revalideringsfaggruppen holder temadag, hvor Jens Finkelstein
vil gares os klogere pa implementering af ny Lab-lov med op-
marksomheden rettet mod revalidering og lentilskud.

Det sker 23. januar i Odense. Las mere og tilmeld dig senest 15. januar
pa Socialraadgiverne.dk/kalender

Faggruppen af socialradgivere ansat pa opholdssteder og degn-

institutioner inviterer til kursus 23.-24. marts i Fredericia. Pa pro-

grammet er blandt andet

I Thomas Melsted om stress, trivsel og arbejdsglaede.

I Aktuelle juridiske problemstillinger ved Bente og Caroline
Adolphsen.

I Tilknytning i forhold til barn og unge ved psykolog Marianne
Fuusager.

Lzaes mere og tilmeld dig senest 6. februar pa socialraadgiverne.dk/

kalender.

Fagbevaegelsens
socialradgivere

Under overskriften "Det faglige argument i sociale sager” holder
Fagbevaegelsens socialradgivere temadag med oplaeg, dialog og
arbejde med cases. Oplagsholder er fagspecialist Peter Dyrby.
Det sker 6. februar i Odense. Laes mere og tilmeld dig senest 15. januar
pa Socialraadgiverne.dk/kalender.

Den 27. og 30. december er telefonerne abne
kl. 10-13. Den 24. og 31. december holder vi luk-

2. januar er vi tilbage ved den normale
telefontid - alle hverdage kl. 9-14.

Dansk Socialradgiverforening ensker alle
medlemmer en god jul og et godt nytar.

Kriminalforsorgen

Faggruppen Kriminalforsorgen arrangerer et skrivekursus, hvor du
kan lzere at skrive det gode debatindlaeg og blive klogere pa, hvor-
dan du kan deltage i den offentlige debat.

Det sker 4. februar kl. 10-16.30 1 Odense. Laes mere og tilmeld dig senest
24. januar pa Socialraadgiverne.dk/kalender.

Styrk din handlekraft
som AMIR

Pa dette arbejdsmiljgrepraesentantkursus far du ideer, tips og rad
til, hvordan du kan opbygge et solidt netvaerk, hvordan du kan ud-
fylde rollen som arbejdsmiljgreprasentant samt hvordan du far
mere indflydelse pa arbejdsmiljget pa din arbejdsplads.

Det sker 24.-25. februar i Vejle. Laes mere og tilmeld dig senest 24.
januar pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjaelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS. Hen-
sigten er at give statte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
patelefon 339330 00

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradgiverforening
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4-dages arbejdsuge
ma ikke vaere en sparekur

Enfiredages arbejdsuge kan lyde tillokkende.
Men der er en verden til forskel pa, om bag-
grunden for at indfgre en firedages arbejdsuge
er personaletrivsel eller, om det sker for at spa-
re. Personaletrivsel er omdrejningspunktet for,
at Odsherred Kommune for nylig har indfgrt

en firedages arbejdsuge efter lange forhandlin-
ger med de relevante organisationer herunder
Dansk Socialradgiverforening, og hvor forskere
fra RUC er koblet pa ordningen for at felge kon-
sekvenserne for personaletrivslen.

Nu har byradet i Esbjerg Kommune ogsa be-
sluttet at indfgre en firedages arbejdsuge pa
jobcentret, men her er konteksten en anden.
Der skal spares. Igen. Jobcenteret har tidlige-
Te veeret gennem mange omstruktureringer, an-
settelsesstop, nedlaeggelser af stillinger og star
over for aktuelle afskedigelser. Ordet medar-
bejdertrivsel er ikke naevnt i budgetaftalen.

Vi har i Region Syd faet mange henvendel-
ser fra medlemmer, der er bekymret for forse-
get med en firedages arbejdsuge, som blandt
andet skal give besparelser pa varme, strgm,
kantinedrift og vagtpersonale. Besparelsen
er beregnet til 1,7 millioner kroner arligt. Vi
har holdt medlemsmgde for socialradgiverne
i jobcenteret, og her blev der talt om de lange
arbejdsdage, som kan give smabgrnsforaldre
udfordringer med at hente og bringe bgrn til og
fra daginstitutioner, skole og fritidsinteresser.

ANNE JORGENSEN, FORMAND, REGION SYD

Samtidig rejser jobcenterchefen rundt pa kaffemgder
og forteller medarbejderne om alle fordelene ved en fi-
redages arbejdsuge - som vel at maerke pt. ikke er for-
handlet med de relevante organisationer. DS’ overens-
komst med KL er en daglig aftalt arbejdstid fordelt pa
fem hverdage.

De gaengse argumenter for en firedages arbejdsuge er,
at tre dage fri giver mulighed for god restituering og min-
dre transporttid. Spgrgsmalet er, hvordan merbelastnin-
gen med lange arbejdsdage med mere arbejde pa foer-
re timer vil belaste den enkelte socialradgiver og pavirke
deres psykiske arbejdsmiljg.

For de socialradgivere, der lige nu er ansat, tilby-
des der frit valg mellem almindelig arbejdstid og fireda-
ges uge, men fremover vil alle ledige stillinger, sa vidt
vi er orienteret, blive opslaet som firedages arbejdsuge.
Da jobcentret er en arbejdsplads med stor personaleom-
seetning, vil det hurtigt betyde, at alle kommende Kkolle-
ger ikke far frit valg, men bliver presset til en firedages
arbejdsuge. Det kan give et nyt problem, hvor man ogsa
kan blive presset til at ga ned i arbejdstid for at kunne fa
familielivet til at haenge sammen.

Jeg er skeptisk over for den beslutning, som et flertal
i Esbjerg Kommunes byrad har vedtaget pa et omrade,
som er overenskomststof. Derfor har jeg taget initiativ til
et mgde med ledelsen. S

Regionsformand Anne Jergensen kan kontaktes pa
anj@socialraadgiverne.dk
Find din region pa www.socialraadgiverne.dk/kontakt

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

DSIKALENDER

13. januar, Fredericia
Mgde for TR i de syd- og spnderjyske
kommuner.

13. januar, Fredericia
Intro til DS’ arbejde for nyvalgte TR
DS Region Syd.

14. januar, Odense
Mgde for TR i de fynske kommuner
undtagen Odense.

22.januar, Fredericia
Mgde for TR i ansat i Region Syd-
danmark.
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23.januar, Odense
Revalideringsfaggruppen: Imple-
mentering af ny Lab-lov.

24. januar, Odense
Mgde for TR ansat i Odense Kom-
mune.

30. januar, Fredericia
TR 0og AMIR pa arbejdsmiljgveerk-
sted.

3.-5. februar, Vejle
TR-uddannelse: TR Staten 1.

4. februar, Odense
Faggruppen Kriminalforsorgen ar-
rangerer skrivekursus.

6. februar, Odense
Fagbevagelsens Socialradgivere:
Det faglige argument i sociale sager.

24. februar, Vejle
AMiR-uddannelse: Styrk din handle-
kraft som arbejdsmiljgrepraesentant.

4. marts, Odense
Bliv klogere pa din pensionsord-
ning i PKA.

10. marts, Fredericia
Bliv klogere pa din pensionsord-
ning i PKA.

24.-25. marts, Nyborg
TR-konference 2020.

30. marts - 1. april, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2002.

20.-21. april, Vejle
TR-uddannelse: @vede forhandlere.

21.-22. april, Svendborg
Seniorsektionen holder generalfor-
samling og arsmgde.

27.-29. april, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2003

20.-21. november, Aarhus
Reprasentantskabsmgde 2020.



MIT NYTARSONSKE:

Et mere socialt baeredygtigt Danmark

Jegharlige vaeret til en visionskonference om min by,
Aarhus - inviteret af min kommune. Temaet var ram-
men om det gode liv, klima og beeredygtighed i frem-
tidens kommune. Hvordan skal kommunens naeste
10-arsplan pa 5 mia. kroner for anlsegsinvesteringer se
ud? Hvordan far vi for eksempel omdannet vores by til
et CO2-neutralt bysamfund i 2030, som er malet? Og
hvordan ser fremtidens rammer om velfeerd ud?

Interessante og indiskutabelt vigtige spgrgsmal -
som jeg antager har bade almen og politisk bevagen-
hed i enhver kommune i dagens Danmark. Vi skal,
med min borgmesters ord, have accelereret den grgn-
ne omstilling, og s& vi samtidig skaber vardi for bor-
gere og virksomheder. Der skal findes nye lgsninger
og udarbejdes baredygtighedsstrategier i ambitionen
om at veere et godt samfund for alle.

Veaerdi- og baeredygtigchedsbegrebet optager os, for
alt andet vil veere nansvarligt - om det angar teenk-
ning i grgn, gkonomisk eller social udvikling. Men er
baeredygtighed sa for alle? Husker vi at inddrage de
sidste 20 procent, dem der star udenfor? Dem, der
star pa kanten af samfundet.

Investerer vi beeredygtigt nok - og langsigtet - i vel-
feerd, sundhed, uddannelse og den brede arbejdsmar-
kedsdeltagelse, og i et samfund uden store sociale

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE
KARINA ROHR SORENSEN, HENRIK CHRISTENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO, LONE KIDMOSE OG SINE SONDBORG MARCUSSEN

Kontakt

DS

skel og marginalisering for at kunne tage hiand om de
mest udsatte i vores samfund?

Har flere af de stgrre reformer, som vi har oplevet
og implementeret gennem de senere ar pa uddannel-
ses- og beskaeftigelsesomradet og styringen af disse
- for eksempel folkeskole- og erhvervssuddannelses-
reformen, kontanthjselpsreformen og reformen om for-
tidspension og fleksjob - ikke til dels vaeret besluttet,
introduceret og begrundet med formalet om at sikre,
at vi far alle med? Og hvordan gar det sa med dét so-
ciale mal? Har reformerne ogsa vaeret med til at ska-
be et mere socialt baredygtig Danmark, nar vi lige om
lidt rammer 20207

Det kan der veere mange meninger om, men i et fag-
fagligt perspektiv og i min optik som praktiker sa er
det helt afegrende og et skridt i en mere beeredygtig
retning, hvis vi nu anlsegger en langt stgrre og ambitigs
investeringsvilje i en mere langsigtet og forebyggende
socialpolitik samtaenkt med vores beskaeftigelsespolitik
til vores borgere med komplekse problemstillinger ofte
udenfor arbejdsmarkedet - og som vi som socialradgi-
vere mgder og skal hjzlpe i daglig praksis.

De ting, vi ggr i dag, betyder noget i morgen og om
10 ar! Derfor er mit nytarsgnske et mere socialt bare-
dygtigt Danmark. Det er der brug for. s

e rd

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=kker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 874713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoreti Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSL@OSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS” eller under
“Medlemsgrupper”.
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TAK FORDET FORSTE AR....

Saerdetetarsiden, at jeg tiltradte som formand for Dansk Socialradgiverfor-
ening. Det har pa mange mader veeret et vildt ar - for mig personligt og for
det socialpolitiske omrade.

Fgrst og fremmest ser jeg tilbage pa et ar, hvor jeg er blevet dybt inspireret,
rgrt og klogere af mgdet med sd mange dygtige socialradgivere rundt omkring
ilandet - pa socialradgiverarbejdspladser, til mgder, i klubber og pa kurser for
tillidsvalgte. Jeres - mine fagfeellers - vigtige erfaringer, faglige indsigt og vilje
til at ggre det bedste for samfundets udsatte borgere har gjort mig stolt. Udfor-
dringerne med at fi tid, ressourcer og de rette vilkar til at ggre vores arbejdet
ordentligt og veere der for borgerne - har mange gange gjort mig godt gammel-
dags vred.

I det seneste ar har jeg mgdt alt for mange socialradgivere, der er pressede og
bliver syge af at ga pa arbejde - og udsatte borgere, der ikke oplever at blive
mgdt og fa den rette hjeelp. Det skal vi som samfund ggre bedre.

Lige nu strgmmer det ind til Dansk Socialradgiverforening med beretninger
fra socialradgivernes arbejdsliv, som en del af kampagnen ”Tid til socialt arbej-
de”, der er blevet til, fordi vi for et ar siden vedtog at ggre noget alvorligt ved
arbejdsmiljget. En stor del af beretningerne handler om, at socialradgiverne
mangler tid til borgeren - tid til den gode samtale, til at fglge ordentligt op, tid
til at arbejde med det hele menneske. Det er overvaeldende at laese beretnin-
gerne. Men socialradgivernes opbakning og engagement i kampagnen giver mig
hab og en tro pa, at vi sammen kan skabe forandringer og bedre rammer for
det gode sociale arbejde.

For jeg tror ikke pa, at politikerne i kommunerne og pa Christiansborg kan
sidde sa mange fagfolk og borgeres oprab overhgrigt. Noget af det, der har vee-
ret nyt for mig i rollen som formand, er mgdet med politikere og ministre. Her
oplever jeg faktisk, at der i den grad bliver lyttet, nar jeg pa vegne af socialrad-
giverne i Danmark fortaeller om, hvad vi oplever ude i virkelicheden. Vores kon-
krete erfaringer er ofte en gjenabner for politikerne.

Og udmeldingerne fra flere af de nye ministre tyder ogsé pa, at der er god for-
staelse for og politisk vilje til at opprioritere det gode sociale arbejde. Det er
gode toner i mine grer. Men jeg ved ogsa, at vi fortsat skal arbejde for, at de
gode toner bliver omsat til de rigtige og reelle forandringer til gavn for social-
radgivere og borgere. Det arbejde gleeder jeg mig til at fortsaette sammen med
jer!

Tak for det forste, vilde, udfordrende og inspirerende ar. Det er
et privilegium at veere formand for socialradgiverne i Danmark.
Rigtig godt nytar til jer alle. S
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