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§1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter alle ansatte i Kraeftens Bekaempelse i stillinger som uddannede socialrad-
givere, sygeplejersker, bioanalytikere, samt alle kostfagligt uddannede medarbejdere i Kraeftens Be-
kampelse, der er beskaeftiget med erneering i forbindelse med tilberedning mv. af mad og maltider.
Endvidere omfattes elever, der er under kostfaglige uddannelse i forbindelse med tilberedning mv. af

mad og maltider.

Stk. 2. Omfattet af overenskomsten er endvidere ansatte, der naturligt og i kraft af tidligere ansaat-
telser kan sidestilles med uddannede bioanalytikere, - f.eks.

a) Laboranter, der tidligere overvejende har vaeret ansat ved laboratorier pa hospitaler, uanset
om deres sidste ansattelse var pa et hospital

b) Laboranter fra klinisk-mikrobiologiske hospitalsafdelinger, uanset om de har en uddannelse
som industrilaboranter

c) Laboranter (tidligere uautoriserede hospitalslaboranter) uanset om de har vaeret aflgnnet pa
skalaen for laboranter eller bioanalytikere

Stk. 3 Overenskomsten omfatter endvidere medarbejdere, der har taget en af de nedennaevnte
overbygningsuddannelser, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de professionsbacheloruddan-
nelser, som overenskomsten dackker, hvor det er faget, der har betydning for den ansattes beskafti-
gelse, og hvor stillingen forudsaetter den akademiske uddannelse

¢ Cand.cur.

e Cand.scient.san

e Cand.san.

e Cand.scient.med.

» Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi (Cand.scient. i klinisk videnskab og
teknologi)

e Cand. scient.tech i integrerede fpdevarestudier

e Cand.scient i klinisk ernaering

e Cand.scient i Molekylaer ernzering og fgdevareteknologi

e Cand.scient i Gastronomi og sundhed

Aflgnning af medarbejdere med den ovennaevnte profil og en af de oplistede uddannelser sker efter
akademikeroverenskomsten. Forhandlingsretten ligger hos forhandlingsfaellesskabet Dansk Social-
radgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost & Ernaeringsforbundet.

Bemeaerkning til stk. 2:

Graensedragning i forhold til akademikeroverenskomsten foretages i overensstemmelse med den
graensedftale, der er indgdet mellem Akademikerne og Sundhedskartellet pd det statslige omrdde.
Nye uddannelser optages i overenskomstens i overensstemmelse med aftale om graensedragning

mellem Akademikerne og SHK.
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Stk. 4. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, ansat til mere end 8 timer i gennemsnit pr. uge,
omfattes i Kreeftens Bekaempelse af funktionaerloven.

§2. ANSATTELSESBEVIS
Kraeftens Bekaampelse udfaerdiger et ansattelseshevis til medarbejderen efter bestemmelserne i

ansattelsesbevisloven.

§3.LON
Lgnnen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden. Lgn-
nen er specificeret pa den ansattes Ipnseddel. Samtidig med Ignudbetalingen indbetaler Kraeftens

Bekampelse pensionsbidrag i henhold til overenskomstens §4.

Stk. 2. Den ansattes lgn bestar af grundlgn, der kan suppleres med funktionstilleeg, kvalifikationstil-
la=g og resultatign. Lgnnen fastsaettes ud fra en samlet vurdering af den ansattes relevante kvalifika-
tioner og funktioner. Udgangspunktet er, at der, alt andet lige, ydes sammenlignelig Ign for sammen-
lignelige kvalifikationer og funktioner

Stk. 3. Lén og tilleeg reguleres i overensstemmelse med den aftalte procentregulering og regulerings-
ordning for ansatte i staten.

Stk. 4. Grundlgn
Grundlgnnen for socialrddgivere og sygeplejersker er skalatrin 38. Nyuddannede bioanalytikere ind-
placeres pa skalatrin 30. Bioanalytikere oprykkes til skalatrin 38 senest efter 5 ars beskaeftigelse efter

endt uddannelse.

Socialradgivere ansat som radgivere indplaceres pa skalatrin 40. Indplaceringen pa skalatrin 40 om-
fatter socialradgivere, der ansaettes som radgivere i Patient- & Pargrendestgtte. Socialradgivere an-
sat i andre funktioner i Patient- & Pargrendestgtte eller i gvrige dele af organisationen indplaceres pa
skalatrin 38.

Stk. 5 Grundlgnnen for ernaeringsassistenter er skalatrin 16. Med virkning fra 1. april 2019 forhgjes
grundlgnnen for ernaeringsassistenter til skalatrin 21. For allerede ansatte medarbejdere pr. 1. april
2019 sker omlaegning til den nye grundlgn ved modregning i eksisterende tillaeg.

Grundlgnnen for gkonomaer, kpkkenledere og professionshachelorer med alle specialer samt kokke
er skalatrin 26. Grundlgnnen for elever er:

1. uddannelsesar: 97.200 kr. {(grundbelgb pr. 31. marts 2012)
2. uddannelsesar: 100.200 kr. (grundbelgb pr. 31. marts 2012)
3. uddannelsesar: 102.000 kr. {grundbelgb pr. 31. marts 2012)
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Grundlgnnen for voksenelever, der ved ansaettelsen er fyldt 25 ar er 168.500 kr. (grundbelgb pr. 31,
marts 2012). Efter endt uddannelse indplaceres elever pa det relevante grundlgnstrin for kostfagligt

uddannede ansatte.

Stk. 6. Omradekonsulenter ansaettes i henhold til konsulentaftale mellem Kraeftens Bekaampelse og
Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost & Ernaeringsfor-

bundet - se bilag 10.

Stk. 7. Grundignnen daekker de funktioner den nyuddannede/uerfarne ansatte er i stand til at vare-
tag. Parterne forventer at socialradgivere og sygeplejersker, der ansaettes i Kraeftens Bekaempelse,
har erfaring inden for kraeftbehandling/kraeftradgivning fra anden beskaeftigelse.

Stk. 8. Lokal lgndannelse
Den ansattes Ignudvikling er knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner med afsaet i Kraef-

tens Bekaempelses personalepolitik og organisationsudvikling.

a) Funktionstilleg
Funktionstilleeg aftales lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter med afsaet i de funk-

tioner (arbejds- og ansvarsomrader) den afsatte varetager

Funktionerne skal vaere saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes
varetaget for gruppens grundign.

Ansatte i telefonradgivningen modtager et funktionstilleeg pa 12.500 kr. (grundbelgb pr. 31.
marts 2012). Funktionslgnnen skal, foruden at daekke specialfunktionen, ogsa dakke ulem-

per og arbejde i forskudt tid.

b) Kvalifikationstillaeg
Kvalifikationstillaeg aftales lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter med afsaet i den

ansattes kvalifikationer

Kriterierne for kvalifikationstillzeg tager udgangspunkt i objektive forhold som f.eks. uddan-
nelse og erfaringer. Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet
for og under ansaettelsen, ud over det, der forudsaettes varetaget for grundlgnnen, indgar i
den lokale Ipndannelse

¢) Resultatlgn
Der kan lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter aftales supplerende resultatbasere-

de lgnordninger

Stk. 9. Der vil kunne opsta uenigheder i forbindelse med tildelingen af individuelle Igntilleeg og det
arlige Igneftersyn. Uenigheder sgges lgst ved en ny forhandling mellem de lokale forhandlingsberet-

tigede parter.
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Opnas ikke enighed herved, kan begge parter tage initiativ til, at forhandlingen viderefgres ved hen-
holdsvis Kraeftens Bekaempelses HR-chef og den forhandlingsberettigede organisation. Forhandlingen
kan af hver af parterne kraeves afholdt inden for en frist af 3 uger efter den lokale forhandling. De
centrale parters Igsning af uenigheden er bindende for de lokale parter.

§4. PENSION

Pensionsbidraget for sygeplejersker, socialradgivere og bioanalytikere udggr 17,1% af den pensions-
givende Ipn. Pensionsbidraget for kostuddannede udggr 18,1% af den pensionsgivende Ign. Pensi-
onsbidraget betales af Kraeftens Bekaempelse.

Med virkning fra 1. april 2018 gges pensionsbidraget til 17,8% for sygeplejersker, socialraddgivere og
bioanalytikere.

Stk. 2. Den pensionsgivende Ign defineres som den ansattes grundlgn samt centralt og lokalt fastsat-
te tillaeg.

Stk. 3. Den ansatte indtraeder i pensionsordningen straks ved ansattelsen.
Stk. 4. Pensionen indbetales til den ansattes pensionsordning i PKA.

Stk. 5. Ved fratraedelse kan medlemmet ikke frit disponere over pensionsordningen. Genkpb kan
alene ske under szerlige omstandigheder i forbindelse med varig ophold i udlandet eller indbetaling
af en meget begraenset belgb. Den enkelte pensionskasse kan fastsaette naermere regler.

Stk. 6. For timelgnnede indbetaler Kraeftens Bekampelse pensionsbidraget sammen med timelgn-
nen, hvorved Fzllesaftale om arbejdstid §5, stk. 1 (bilag 1) fraviges.

Stk. 7. Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin overenskomstfastsatte pensionsordning ved
samtidig at f& reduceret sin Ign tilsvarende, skal Kraftens Bekampelse impdekomme gnsket. Den
ansatte skal skriftligt oplyse om starrelsen af det forhgjede pensionsbidrag enten i form af et fast
kronebelgb eller med en procent af den pensionsgivende lgn, samt i hvilken periode det forhgjede

pensionsbidrag indbetales.
Kraeftens Bekeempelse kan fastsatte procedurer, f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger
og &ndringer af indbetalinger mv.

§5. DELTIDSBESKZAFTIGELSE
Med hensyn til vilkdrene for deltidsbeskaeftigelse henvises til Faellesaftale om arbejdstid (bilag 1)

§6. TIMEL®N
Der ydes timelgn til ansatte, hvis et af fglgende vilkar er til stede:

e Den ansattes ugentlige arbejdstid maksimalt er 8 timer i gennemsnit

e Den ansatte ikke beskaeftiges i fulde kalendermaneder
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e Den ansatte er tilkaldevikar

e Sarlige forhold taler for det, og den lokale tillidsrepraesentant indvilliger

§7. FLEKSIOB
Ved ansattelse i fleksjob i Kraeftens Bekaempelse aflonnes den ansatte i henhold til gaeeldende over-
enskomst efter forhandling med den relevante tillidsreprasentant eller den forhandlingsberettigede

organisation.

§8. ARBEJDSBEKL/AEDNING
Kraeftens Bekampelse stiller arbejdsbeklaedning til rddighed for kostuddannede beskaeftiget med

tilberedningen af mad og maltider.

§9. ARBEJDSTID
Med hensyn til vilkdrene for arbejdstiden henvises til Feellesaftale om arbejdstid (bilag 1) samt lokale

aftaler for timelgnnede pa Kraftlinjen samt for bioanalytikeres arbejde pa hverdage mellem jul og

nytar.

Stk. 2. Ansatte omfattet af naervaerende overenskomst undtages fra feellesaftalen om arbejdstids §12
om arbejdstidens tilrettelseggelse. Der henvises til lokal aftale om hviletid og fridegn. Tillidsreprae-
sentanten orienteres ved en sadan aftales indgaelse.

Stk. 3. Ved ansattelse i stillinger, hvor det er en naturlig del af jobbet, at der praesteres arbejdstimer
om aftenen og/eller i weekenden, ydes der et funktionstillaeg som ulempe for forskudt arbejdstid.
Timer i forskudt tid er indeholdt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

§10. FERIE OG SARLIGE FERIEDAGE
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og seerlige feriedage henvises til Feellesaftale om

ferie (bilag 2).

Stk. 2. Ansatte omfattet af naervaerende overenskomst undtages fra Faellesaftale om feries §5, stk. 2
og 3.

Stk. 3. Det szzrlige ferietilleeg udger 2,75%.

§11. BARSEL OG OMSORGSDAGE
Den ansatte er omfattet af fallesaftale om barsel i Kraeftens Bekampelse (bilag 6).

§12. BARNS SYGDOM
Den ansatte har ret til to dages frihed med Ign til pasning af et sygt barn i henhold til § 7, stk. 1, nr. 2,

b) i faellesaftalen om arbejdstid (bilag 1), nar

e Hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt
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e Forholdene i Kraeftens Bekaempelse tillader det
e Barnet erunder 18 ar
e Barnet er hjemmeboende

§13. D@DSFALD
Hvis en medarbejder dgr i ansaettelsestiden, betaler Kraeftens Bekaeempelse tre maneders Ign til den

ansattes aegtefeelle eller samboende eller bgrn under 23 r, som den ansatte havde forsgrgelsespligt
for. Denne bestemmelse traeder i stedet for funktionaerlovens § 8.

§14. Opsigelsesvarsler
For ansatte, der er funktionaerer, henvises der til funktionaerloven.

Stk. 2. For ansatte, der ikke er funktionaerer, kan opsigelse gensidigt ske med 14 dages varsel inden
for de forste 6 maneders ansattelse, sa fratraeden sker ved arbejdstids ophgr den 14. dag. Efter 6
maneders uafbrudt ansattelse er opsigelsesvarslet gensidigt en maned til udgangen af en maned.

§15. OPSIGELSE

Det pahviler Kraeftens Bekaempelse at meddele enhver uansggt opsigelse skriftligt til den ansatte.
Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for opsigelsen. Kraftens Bekaempelse skal underrette
den forhandlingsberettigede organisation om enhver uansggt opsigelse af en ansat. Underretning
kan ske til den forhandlingsberettigede organisations elektroniske hovedpostkasse (sikker mail):

Dansk Sygeplejerdd: Sikkerepost@dsr.dk

Dansk Socialradgiverforening: DS-sikker@socialraadgiverne.dk
Danske Bioanalytikere: sikkerpost@dbio.dk

Kost- & Ernaeringsforbundet: Sikkermail@kost.dk

Stk. 2. For sa vidt angar behandling i gvrigt af sager om opsigelse af ansatte henvises til funktionaerlo-
vens bestemmelser.

Stk. 3. Ansatte, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i Kraeftens Bekeempelse i mindst 9 maneder pa
opsigelsestidspunktet kan fremsaette krav pa godtggrelse, hvis en afskedigelse ikke kan anses for
rimelig begrundet i den ansattes eller Kraeftens Bekampelses forhold, efter reglerne i §15, stk. 4-13.

Stk. 4. Tvister i forbindelse med opsigelse af ansatte skal sgges Igst ved lokale forhandlinger mellem
Kraeftens Bekaempelse og den ansatte. Ved disse forhandlinger skal den ansatte have mulighed for at
lade sig bista af den forhandlingsherettigede faglige organisation. Begaering om lokal forhandling
fremsendes skriftligt til Kraeftens Bekaempelse senest en maned efter opsigelsen er modtaget af den
ansatte. Begeeringen skal indeholde en kort beskrivelse af de forhold, der giver anledning til begae-
ringen. Forhandlingen skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaeringen er
modtaget af Kraftens Bekampelse.
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Stk. 5. Hvis der ikke opnas enighed i sagen ved de lokale forhandlinger, kan sagen viderefgres ved en
faglig voldgift nedsat i overensstemmelse med det, der fglger af §§ 15, stk. 6. - 12.

Stk. 6. Ved behandling af spgrgsmalet om opsigelsens berettigelse nedsaettes en faglig voldgiftsret, jf.
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Voldgiftsretten nedsaettes af parterne i overenskom-
sten. Parterne kan aftale fortrolighed i den enkelte sag.

Stk. 7. Klageskrift afgives inden for en frist af 6 kalenderuger fra afholdelse af forhandlingen. Ved
opgprelsen af fristen medregnes dagen, hvor forhandlingen afholdes. Afholdes forhandlingen en
tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 6. kalenderuge herefter. Overskri-
delse af fristen indebaerer, at organisationen ikke kan viderefgre sagen i henhold til aftalens be-

stemmelser.
Stk. 8. Svarskrift afgives senest 6 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr normalt ikke
overstige 4 kalenderuger.

Stk. 10. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i §§ 15, stk. 7 — 9. Aftaler parterne ikke at
fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udsaettelse
tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at fore-
ligge saerlige omstaendigheder, der kan begrunde udsaettelsen.

Stk. 11. Ved overskridelse af en af de i § 15, stk. 7 - 9 omhandlede frister finder principperne i retsple-
jelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse

ikke anvendelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Kraeftens Bekaempelses
forhold, kan det pélaegges Kraeftens Bekampelse at betale den pageeldende en godtggreise. Godtgp-
relsens stgrrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal vaere afhaengig af sagens omstandigheder og
den pagaldendes anciennitet i Kreeftens Bekaempelse.

Stk. 13. | tilfzelde, hvor den ansattes adfaerd begrunder bortvisning, kan opsigelse ske uden varsel.
Hvis organisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes forhold, kan
sagen forhandles jf. bestemmelserne i §15. Forhandlingen sker i sd fald mellem de centrale parter.

§16. OMSTRUKTURERINGER
Parterne er enige om, at der skal spges sikret medarbejderne stgrst mulig trivsel og tryghed i ansaet-

telsen.

Stk. 2. S&fremt Kraeftens Bekaempelse pataenker at gennemfgre nedskaeringer, omstruktureringer
eller lignende, skal sddanne planer dreftes i Kreftens Bekaempelses hovedsamarbejdsudvalg, lokale
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samarbejdsudvalg og med tillidsrepraesentanterne. Sadanne drgftelser skal finde sted tidligst muligt,
og under alle omstaendigheder inden de pagaeldende foranstaltninger besluttes.

Stk. 3. S&fremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern overdra-
gelse, skal konsekvenserne heraf drgftes mellem Kraftens Bekeempelse og bergrte tillidsrepraesen-
tanter. Organisationerne orienteres af Kraeftens Bekampelse senest, nar ovennavnte endelige be-

slutning foreligger.

Stk.4. Kraeftens Bekampelse er indstillet pa at sgge afskedigelser undgaet, og hvor det ikke kan und-
gas at nedlaegge stillinger at spge at tilbyde de pagaldende anden beskaftigelse.

Stk. 5. Safremt Kraeftens Bekampelse ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskaeftigelse, yder
Kraeftens Bekaempelse medarbejderen stptte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karriereradgiv-

ning eller lignende.

§17. TILLIDSREPRASENTANT
Der henvises til Fellesaftale om tillidsrepraesentanter (bilag 3).

Stk. 2. Forhandlingsfaellesskabet kan, uagtet bemaerkningen til §2 stk. 1 i Faellesaftale om tillidsre-
prasentanter, indregne timelgnnede med minimum 6 maneders ubrudt ansaettelse i Kraeftens Be-

kaampelse i medarbejdergruppen.

Stk. 3. For ansatte som varetager funktionen som tillidsrepraasentant ydes et funktionstillaeg pa 10%
af den ansattes saedvanlige manedslgn. For tillidsrepraesentantsuppleanten udger funktionstillaegget

5% af den ansattes saedvanlige manedlige Ign.

§18. LOKALAFTALER
Der kan mellem Kraeftens Bekaempelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der supplerer

denne overenskomst. Bestemmelserne i overenskomsten kan ikke fraviges ved aftale mellem lederen
og den ansatte.

Stk. 2. Lokalaftale, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

§19. SAMARBEJDE
Faellesaftale om samarbejde og arbejdsmiljg i Kraeftens Bekampelse er gaeldende.

§20. HOVEDAFTALE
Hovedaftale mellem Kraeftens Bekeempelse og Dansk Sygeplejerad, Dansk Socialradgiverforening,

Danske Bioanalytikere samt Kost & Ernaringsforbundet er geeldende.

§21. OVERENSKOMSTENS VARIGHED
Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2018. Overenskomsten med samtlige bilag, protokollater

og faellesaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts — dog tidligst til
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Fallesaftale om samarbejde og arbejdsmiljg kan dog af begge parter opsiges med 9 mdneders varsel

til en 31. marts - dog tidligst til den 31. marts 2021.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout

eller boykot) er ivaerksat.

Kgbenhavn, den 1. marts 2019

For Kraeftens Bekeempelse

HR-chef Charlotte Dehlie
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Dansk Sygeplejerad
Hans Jessen

Dansk Sygeplejerad
Emilie Stubkjaer Nielsen
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For Dansk Socialradgiverforening
Emil Lillelund

Danske Bioanalytikere

Tina Groth-Andersen

Kost -og Ernaeringsforbundet
Elnaz Rodriguez



