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BILAG 7: Lokal arbejdstidsaftale mellem Kraeftens Bekaempelse og forhandlingsfael-
lesskabet Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalyti-
kere samt Kost & Ernaeringsforbundet

Grundlag

Lokalaftalen indgas med hjemmel i § 2 i Feellesaftale om arbejdstid, indgdet mellem Kraeftens Bekeempelse
og forhandlingsfeaellesskabet Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerdd, Danske Bioanalytikere samt
Kost & Ernzeringsforbundet.

Lokalaftalen supplerer og fraviger konkrete bestemmelser om arbejdstid i ovennaevnte feellesaftale.

§1. Lokalaftalens formal

Lokalaftalens formal er at sikre grundlaget for en stabil og sikker bemanding af Kreeftlinjen i pad aftenvagter
og i weekender gennem entydige og motiverende lokale arbejdstidsregler for de timelgnnede. Aftalen ind-
gas i anerkendelse af de timelgnnedes bidrag til Kraeftlinjens Igbende drift og store fleksibilitet i arbejdstids-
tilrettelzeggelsen.

§2. Daekningsomrade

Aftalen omfatter alle timelgnnede pa Kreeftlinjen omfattet af overenskomsten mellem Kraeftens Bekaem-
pelse og forhandlingsfaellesskabet Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere
samt Kost & Ernaeringsforbundet.

§3. Kompensation for aftenvagter fra mandag til torsdag
For arbejde i aftenvagt pa hverdage fra mandag til torsdag ydes fast natpenge i tidsrummet 17-21. Taksten
for natpenge fremgar af feellesaftale om arbejdstids §5 stk. 3.

Hvis kontakten med en bruger af Kraeftlinjen medfgrer, at vagten straekker sig ud over det aftalte tidsrum,
ydes Ign og tillzeg frem til det naermeste kvarter efter arbejdet er udfort.

§4. Kompensation for weekendvagter fra fredag kl. 17 til sendag kl. 21
For arbejde i weekendvagt fra fredag kl. 17.00 til sgndag kl. 21 ydes et tillaeg pa 100% af timelgnnen.

Hvis kontakten med en bruger af Kraeftlinjen medfgrer, at vagten straekker sig ud over det aftalte tidsrum,
ydes lgn og tillaeg frem til det naeermeste kvarter efter arbejdet er udfert.

§5. Kompensation for arbejde pa hverdage mellem jul og nytar

For arbejde pa hverdage mellem jul og nytar ydes en ulempekompensation pa 50% pr. time for alle arbejds-
timer. Kompensationen ydes som anerkendelse af ulempen ved ikke at kunne holde fri og ydes efter den
registrerede arbejdstid, dog mindst 2 timer pr. dag.

§6. Tilrettelaeggelse af aften og weekendvagter
Aften og weekendvagter planlaegges af neermeste leder for 3 maneder af gangen, og de timelgnnede kan
selv bytte vagter internt.

§7. Tilkaldetillaeg

Hvis en vagt pga. sygdom skal beszettes med et varsel pa 24 timer eller mindre, ydes et tilkaldetillaeg til den
timelgnnede, der patager sig vagten. Tilkaldetillzegget udggr én times ekstra honorering inkl. tilleeg og skri-
ves i tidsregistreringen som en times laengere vagt.
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§8. Ikrafttreeden
Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2015 og erstatter tidligere udgave af lokalaftalen. Hver af parterne kan
skriftligt opsige aftalen med 3 maneders varsel dog tidligst pr. 1. april 2018.

Hvis der er enighed mellem parterne kan aftalen opsiges med andet varsel. Efter en eventuel opsigelse lp-
ber aftalen videre, indtil den erstattes af en ny aftale.

Herudover kan hver af parterne begeere aftalen genforhandlet med 3 maneders varsel, hvis forudsaetnin-
gerne for aftalen vaesentligt sendrer sig.
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