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UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Parterne er enige om, at den gkonomiske ramme pa 2%, jf. protokollat om gget og mere fleksibel ar-
bejdstid indgaet 29. januar 2016 i forbindelse med overenskomstforhandlingerne for perioden 1.
april 2015 til 31. marts 2018, med virkning fra 1. januar 2020 bliver erstattet af en fritvalgsordning for

den enkelte medarbejder.

Verdien i fritvalgsordningen optjenes i et kalenderar, og afvikles i det efterfglgende kalenderar. Frit-
valgsordningen beregnes af den enkeltes medarbejders lgn (grundlgn og tilleeg) i kalenderdret. Det
seerlige ferietillaeg, vaerdien af fritvalgsordningen i kalenderaret fgr samt pension indgar ikke i bereg-
ningsgrundlaget af et givet ars vaerdi i fritvalgsordningen.

Alle medarbejdere omfattet af en kollektiv overenskomst i Kraeftens Bekaempelse, samt medarbej-
dere ansat pa individuelle vilkar svarende til overenskomstvilkr, er omfattet af fritvalgsordningen.
Medarbejderen indtraeder i fritvalgsordningen fra ansaettelsestidspunktet. Ved fratraeden udbetales
vaerdien af tilgodehavende fra fritvalgsordningen.

Den enkelte medarbejder kan anvende vaerdien af sin fritvalgsordning i et givet kalenderar til enten

Ign eller pension eller frihed

¢ Udbetaling af frivalgskontoens saldo som et engangstillaeg inkl. pension ved nastkommende

januar lgn
e Lpgniform af et manedligt pensionsgivende tilleag

e Pension i form af et arligt belgb der indsaettes pa medarbejderens pensionsordning (jf. over-
enskomst- eller kontraktbestemte pensionsordning), svarende til veerdien af fritvalgsordnin-

gen inkl. pension
e Frihed i form af op til fem hele fridage med Ign og pension

Senest den 31. oktober i et kalenderadr underretter den enkelte medarbejder HR om, hvordan medar-
bejderen gnsker at anvende fritvalgsordningen i det efterfglgende kalenderar. Medarbejderen treef-
fer valget for sin fritvalgsordning fremadrettet.

Hvis medarbejderen gnsker at andre sin fritvalgsordning, skal medarbejderen tilsvarende underrette
HR senest den 31. oktober i det efterfgigende ar forud for @ndringen af fritvalgsordningen.
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Medarbejdere ansat fra 1. november og senere i et kalenderar, kan ikke traeffe et valg for det efter-
folgende kalenderar og vil fa udbetalt frivalgskontoens saldo som et engangstillaeg inkl. pension ved

naestkommende januar Ign.
Parterne er enige om pa laengere sigt at gge fleksibiliteten i ordningen mest muligt.

Kraeftens Bekaeempelse holder fortsat lukket mellem jul og nytar, hvilket medarbejderne hermed vars-
les om. Medarbejderne skal afvikle feriedage, saerlige feriedage, opsparet flekstid, frihed finansieret
ved fritvalg mv. pa arbejdsdage mellem jul og nytar.

Protokollatet har virkning fra 1. januar 2020 og erstatter ovennaevnte protokollat om gget og mere
fleksibel arbejdstid indgdet 29. januar 2016.

Keébenhavn, den 1. marts 2019
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