TR'ens guide
til den gode
modtagelse

af praktikanter



Pa socialradgiveruddannelsen er der kun den-
ne ene egentlige praktik, og bl.a. derfor bety-
der den sa meget for den enkelte praktikant.
Det er her, man far mulighed for at afpreve den
tillerte teori i praksis.

For mange er praktikken ogsa det fgrste mgde
med borgere i udsatte positioner, og for nog-
le vil det ogsa veere farste gang, vedkommen-
de skal indga pa en arbejdsplads. Heldigvis har
praktikanter ret til supervision og har faet en
praktikvejleder tildelt.

Som TR kan du ogsa vaere med til at skabe
tryghed for den enkelte praktikant. Samti-

dig kan du vaere med til at skabe forstaelse for,
hvad en fagforening er, og ikke mindst hvor-
dan det faglige faellesskab udfolder sig pa en
arbejdsplads.

Med denne ‘vifte' vil vi gare det let for dig som
TR at modtage og hj=lpe praktikanterne.
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Velkommen til!
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Det er altid godt at starte med lidt small talk
for at fa praktikanten til at fole sig til rette.
Samtidig kan det vaere med til at abne for
dialog om praktikantens forventninger,
forstaelse af faget, det faglige handlerum,
borgerne og praktikantens egenrolle i
praktikken.
Sperg fx ind til:
praktikantens erfaringer pa omradet
hab for praktikken

opfattelse af malgruppen

OSV.
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Hvad eren TR
og en klub?

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende

e7 Dansk Socialradgiverforening



Mange praktikanter ved ikke, hvad en TR er,
eller hvad TR'en laver.

Derfor er det godt at begynde fra begyndelsen
og forklare det helt grundleggende:

TR star for tillidsrepraesentant. TR'en er udpe-
get af medlemmerne af klubben og repraesen-
terer medarbejderne over for ledelsen.

Det er TR'ens opgave at fere lgnforhandlinger,
personalesager mv.

Klubben bestar af DS-medlemmer
Hvordan klubben er organiseret?
Andre klubber pa arbejdspladsen,

i kommunen/virksomheden, osv.?

Er der andre faggrupper og hvordan er
de organiseret (fx HK-klub)?

Hvor ofte samles klubben, og i hvilke
sammenhange sker det typisk?

Kom gerne med nogle konkrete eksempler pa,
hvad klubben har arbejdet med/opnaet det
seneste ars tid, eller hvad | planlaegger. Husk at
invitere praktikanten til arrangementer.

@ Socialradgiverstuderende

@ Dansk Socialradgwerforening



Den danske
model
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Som en del af praktikken skal praktikanten
skrive en opgave. Den skal bl.a. opfylde et
af praktikkens laeringsmal om at opna for-
staelse for “politiske, retlige, skonomiske og
organisatoriske rammer for praktikinstitutio-
nen”.

Som TR kan du bidrage til denne forstaelse.
Det har du allerede gjort med din forklaring
af dinrolle og klubbens organisering.

Du kan nu introducere “Den danske model”:
Den danske model er en betegnelse

for at len og arbejdsvilkar i Danmark

ikke fastsaettes ved lov. Det er arbejds-
tagere (repraesentere af en TR lokalt,

og DS' forhandlingsgruppe nationalt),

som indgar kollektive aftaler pa lan-
modtagernes vegne. Disse aftaler er

ogsa kendt som overenskomster.

Kom gerne med konkrete eks. pa sejre.
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Velkommen
til det faglige
faellesskab
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DS og SDS:

Medlemmer af SDS er ogsa automatisk
medlemmer af DS. SDS ligner pa mange mader
DS. Den starste forskel er nok, at SDS ikke for-
handler overenskomster.

For uddannede er det som sagt TR'en, man sg-
ger hjzelp hos ved udfordringer i ansaettelsen,
men denne rolle kan TR'en ikke varetage for
praktikanten. Det er i farste omgang praktik-
vejlederens opgave. Ved samarbejdsvanske-
ligheder er det uddannelsesstedets ansvar at
stgtte med at finde en lgsning. Heldigvis har
praktikanten ogsa mulighed for at fa radgiv-
ning fra SDS.

Ved udfordringer i praktikken er dette i ud-
gangspunktet raekkefalgen for, hvor proble-
matikker tages op:
a) Praktikvejleder pa praktikstedet

Der kan evt. inddrages en leder.
b) Vejleder pa uddannelsesstedet
c) SDS' Praktik- og Bisidderkorps

Se mere: sdsnet.dk/praktik
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Er praktikanten allerede medlem?

Hvis ikke, sa forklar, at der er brug for “dig"!

For at skabe forandringer - fx ift. arbejdsmilja-
et - kraever det, at vi er mange, der lafter i flok.
Det samme gar sig geeldende for et godt stu-
diemilje, bedre undervisning og mere praktisk i
uddannelsen. Det kaemper SDS for!

Man kan melde digind via SDS’ hjemmeside:
sdsnet.dk

Det koster 35 kr/md, og du far bl.a.
adgang til SDS' Praktik- og Bisidderkorps
tilsendt Fagbladet

adgang til faglige arrangementer med
DS/SDS (inkl rejserefusion)

adgang til faggrupperne

andre kontante fordele (fx forsikring)
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Kommer du i tanke om nogle spargsmal,
sa kommer du bare!

Invitér gerne til kommende
klubarrangementer/aktiviteter.

Aflevér evt en keyhanger med logo, hvis haves.

SDSnet.dk
Socialraadgiverne.dk
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