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Leder

Efter general-
forsamlingerne

Efterdrsgeneralforsamlingerne er netop overstdet over hele landet. Referaterne
er endnu ikke kommet ind til det centrale led, men de er pa vej, og bongotrom-
merne har allerede lydt:

»Generalforsamlingerne har vaeret anderledes i 8r - der er mere saft i diskussio-
nerne, flere deltager aktivt i debatterne, det er mere kvalificerede udtalelser,
indlaeg osv.«

Men det bgr ogsd veaere klart, aldrig har et &r veeret mere indholdsrigt i vores
fagforening end i &r, aldrig har vi kunnet forholde os s& konkret til tingene som
i &r. Det har veeret dyrt, hrdt, skaegt, leererigt, skaebnesvangert, trgsteslgst,
staerkt... ja, snart sagt alle tillzegsord er blevet brugt i beskrivelsen af den kamp,
vi har veeret igennem.

Ligesd blandede tillzegsord, ligesd blandede forholden sig til konflikten har der
veeret:

Nogle har fra talerstolen tordnet dommedag over foreningen, hvis vi ikke gje-
blikkelig endrede kurs; en mente, at hovedbestyrelsen matte forstd, at nar man
spillede fodbold, s3 lyttede og fulgte man ikke tilskuerne, for s& vidste man til
sidst ikke, hvor malet var; nogle mente, at nu kunne vi maske forholde os til vir-
keligheden i fremtiden; nogle mente, at vi var blevet flere aktive, og det var rart
at se, ndr Tordenskjolds soldater formerede sig; andre ville i fremtiden have
god besked og forberedelse inden overenskomstsituationen, og ikke lige fgr sla-
get skulle sl8s; nogle var modige nok til at sige, at det havde vaeret hdrdt at vaere
imod hele tiden, fordi man bestemt ikke var populaer; nogle havde laert og ind-
set mere end de nogensinde havde drgmt om; nogle pdberdbte sig mandatet for
hele den »passive« skare - alle dem, der ikke var tilstede.

- Alt afhaengig af hvilke slags indlaeg, der var flest af, blev der skiftet ud i besty-
relsesposter, kredsforeningsformand, valgte repraesentanter. Der er ingen tvivl
om, at det bliver et livligt repraesentantskabsmgde i februar.

A propos de passive. Det er rigtigt, at der er mange, der ikke kommer til mgder,
generalforsamlinger. Folk som selvfglgelig har en mening, men som ikke har
indflydelse, sdleenge de ikke dukker op. I vores forening gaelder princippet »de
aktives demokrati«, maske skal vi rgre lidt ved det princip, eller diskutere det.
Men indtil videre kan ingen tale pa de passives vegne, det kan kun de selv. Be-
grundelser for at blive veek er der mange af: Orker det ikke, gider ikke, familie-
hensyn, geografisk spredning, er aktiv inden for andre omrdder (bolig, miljg,
sport, cykelstier osv.), foler sig revrendt, kan ikke holde de politiske slagsmal
ud - og der er sikkert mange flere begrundelser.

Men til alle jer, der ikke har veeret pd vores generalforsamlinger, vil jeg sige:

Der har stort set overalt vaeret liv og debat over generalforsamlingerne. Det
dgdvande, som normalt kommer efter en lang konflikt, ser ikke ud til at finde
sted. Alle vil arbejde aktivt for, at der er plads til alle i fagforeningen, og at man
tager nogle gode snakker med folk, der har lyst til at melde sig ud. Der har vee-
ret rejst megen kritik og selvkritik overalt, men det ser ud til, at vi har leert me-
get af konflikten. Det ser ud til, at viikke har mistet modet i troen pa vores egen
selvvaerd og ngdvendigheden af rimelige arbejdsvilkdr. Vi gar nok ikke ud i en
lignende kamp lige med det samme, vi slikker vore sdr, men vi er bestemt ikke
faerdige. Sarene er begyndt at heles.

Vi m& hébe, at alle vil vaere med til denne proces, sa vi star styrket i alt det, der
venter forude.

Merete Buddig.
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Manglende forstdelse
af stofmisbrugerproblemet?

Det danske stofmisbrugerproblem
har de sidste 10-15 &r gjensynligt faet
lov til at udvikle sig efter egne »lovex,
mod de nu s& bekendte konsekvenser,
uden der tilsyneladende har veaeret no-
gen politisk vilje eller evne til at an-
dre p8 disse menneskers ulykkelige si-
tuation.

Enkelte politiske rgster har fra tid til
anden bidraget til den offentlige de-
bat om problemet, uden det dog har
fgrt til brugbare initiativer til Igsning
af problemerne.

Et af de eneste konkrete tiltag til p&-
virkning af problemet er en andring
af Straffelovens § 191, hvor man har
haevet strafferammer fra 6 til 10 &r,
men sddanne initiativer har stort set
ingen indflydelse pa den enkelte stof-
misbrugers situation og samtidig er et
udtryk for en fejlagtig forstdelse af
problemet.

For sd leenge der er et marked for
stoffer ogsa leenge at profitterne ved
handel og indsmugling af stoffer er sa
himmelrdbende hgje, kan man end ik-
ke pavirke problemet, for ikke at tale
om at skaffe sig af med dette. Dette
set sammen med det forhold, at den
mest udbredte form for misbrug er
blandingsmisbrug, d.v.s. brug af b&-
de junk, spiritus og de leegeordinerede
stoffer (stesolid o.l.) ggr, at man fra
politisk hold m& begynde at forstd
stofmisbrug ud fra dets reelle sam-
fundsmeessige sammenhaeng. Stof-
misbrug skal altsd ses som et resultat
af nogle sociale- og psykologiske be-
tingelser, der i sit vaesen er politisk-g-
konomisk betingede.

En raekke bade danske og svenske un-
dersggelser viser, at langt den over-
vejende del af stofmisbrugerne er re-
krutteret fra arbejderklassen. Mange
af dem er opvokset i socialt belastede
hjem eller p8 institution og de har nee-
sten alle meget darlige erfaringer fra
skole og evt. uddannelse. Man kan
kort sige, at de aldrig har opndet den
tryghed og sikkerhed, der er s ngd-
vendig for at fa en rimelig tilvaerelse.
P& den baggrund har de s& kompense-
ret for de manglende mellemmenne-
skelige relationer ved kort sagt at bru-
ge stofferne som erstatning for men-
nesker.

Specielt synes der at vaere en tydelig
tendens i dette samfund, i retning af,
at de »gamle« stofmisbrugere bliver
mere og mere socialt isolerede. Ved
samtaler med »gamle« stofmisbruge-

. . .fortsaettes

Narkodebat

Stofmisbruger-
problemeti Dan-
mark er ulgseligt

Artiklen er skrevet ud fra den opfattelse, at

det er fejlagtigt at diskutere tvang i behand-

lingen af stofmisbrugere uden fgrst at erken-
de problemets karakter.



Stofmisbruger...

re hgrer man ofte udsagn s8 som:
»Angst for samvaeret med andre men-
nesker, er uvenner med dem, ingen in-
teresser udover junk, jeg har ikke en
eneste ven eller nogen at snakke med,
fgler lede ved alt og har det ad helve-
de til osv.«.

Der er altsd i stor udstraekning tale
om en individuel oplevelse af bdde
stofproblemet og den sociale situati-
on.

Et noget andet forhold ggr sig tilsyne-
ladende geeldende, nar der er tale om
de »yngre« stofmisbrugere, som man
kan hgre sige: »Elsker at veere p8
junk og er slet ikke faerdig med dette,
forer det liv, der passer mig, det gar
nok osv.«. For dem er der alts3 tilsy-
neladende stadig forbundet en social
»positiv« oplevelse af tilvaerelsen som
stofmisbruger, uden hensyntagen til
de eventuelle fglger.

Hvis man pd den baggrund kan kon-
kludere, at der er en sammenhang
mellem karrierens laeangde og graden
af social isolation, m& de naturligvis
have indflydelse pa den made en evt.
behandling skal etableres.

Eller sagt pd@ en anden mide, stof-
misbrugeren er altsd et resultat af
(symptom pd) nogle sociale og sam-
fundsmeaessige forhold og muligheder,
et dialektisk forhold. Man kan altsd
ved at sendre pd de fgrnaevnte ydre
omstaendigheder pdvirke stofmisbru-
geren. Spgrgsmalet er s8, hvad skal vi
andre pd og hvordan?

Motivation

En tilsyneladende afggrende faktor er
den enkelte stofmisbrugers motivati-
on. Man siger, at motivation udsprin-
ger af behov eller gnske, men har
stofmisbrugeren et generelt behov/
gnske om at komme til at leve en s&-
kaldt normal tilveerelse, og kan det la-
de sig ggre?

For at diskutere dette, m& man se pa,
hvordan stofmisbrugersituationen
opleves. Alle stofmisbrugere ligger
under for en oplevelse af indre tvang,
den fysiske afhaengighed og den méade
at leve pd, som er knyttet til misbru-
get, den sociale afhaengighed.

Den »indre« tvang er uhyre sveer at
omseette til positiv motivation, idet
det er sjeldent, at det er selve afthaen-
gigheden af stofferne, der medfgrer
henvendelse til behandlingsapparatet.
Det er som oftest faktorer teet knyttet
til levem&den, der udlgser en sddan
handling. Her teenker jeg mere
handgribeligt pa forhold sdsom kri-
minalitet, fglgesygdomme, gkonomi-
ske problemer i forbindelse med for
hgj -ngdvendig dosering o.l., og her
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har man muligheden, ved gennem
kontakten, at starte en positiv proces
med stofmisbrugeren ved at andre p&-
de fgrnaevnte materielle og sociale
forhold, der virker negativt pd perso-
nen.

De politiske-gkonomiske
rammer for behandling

Hvordan opfattes s& behandling? Jeg
vil pdstd, at mange, ikke mindst de
ansvarlige politikere, opfatter sociale
problemers Igsning som forbrug af
omkostningskraevende socialbistand
(behandling, hvor udbudet er begraen-
set). Dette forhold ggr at stofmisbru-
gerproblemet i Danmark p.t. er ulgse-
ligt i sin helhed. Der foreligger mig
bekendt ikke en samlet redeggrelse
om problemet, der har kunnet rokke
ved ovennaevnte opfattelse. Hvis man
fra politisk hold virkelig gnsker at lg-
se problemet, md& man altsd forst
kortleegge og erkende problemet, og
s& betale det en Igsning koster. Det
fremg&r med al tydelighed af centerle-
dernes indberetning til Kontaktudval-
get vedr. alkohol- og narkotika-
spgrgsmal af 11.3.81 at der er en vee-
sentlig sammenhang mellem behand-
lingskapaciteten og rehabiliterings-
procenten. Men med disse sgrgelige
kendsgerninger lever de ansvarlige
politikere tilsyneladende udmeaerket
med.

Steen Pedersen er socionom ved A -
borg Universitetscenter.

Orientering fra

PKA

Pensionskassen for
Socialrddgivere og
Socialpaedagoger
Informationsmgder

pka fortsaetter reekken af tvaerfaglige in-
formationsmgder i amterne til fordret
1982. Forelgbigt er der planlagt 5 mg-
der:

Hornnoims amt:
Mandag den 4.1.1982 kl. 19.00
Hotel Griffen, Rgnne.

Ribe amt:
Mandag den 11.1.1982 kl. 19.00
Hotel Esbjerg, Esbjerg.

Fyns amt:
Mandag den 18.1.1982 kl. 19.00
Kongreshuset, Asylgade, Odense.

Roskilde amt:
Mandag den 25.1.1982 kl. 19.00
Roskildehallen, Roskilde.

Frederiksborg amt:

Onsdag den 17.2.1982 kl. 19.00
Frederiksborghallen, Hillergd.

P34 mgderne informeres om
pensionsmodellen og om pensi-
onskassernes aktiviteter. Ogsa
emner som socialindkomsten,
efterlgnsordningen, pensions-
kassernes  investeringspolitik,
medlemsservice, ejendomsud-
lejning, forholdet til de offentli-
ge pensioner, pensionsmodellen
i fremtiden m.m.

Pensionsin vestering

Nar Ignarbejdere ved kol-
lektiv overenskomst ac-
cepterer en privat pensi-
onsopsparing, er det for-
di, de frygter en alderdom
pad statens nade.

I de to foregdende numre
af Socialradgiveren har
jeg pavist, at den gode al-
derdom ikke opnds gen-
nem selvpensionering,
men gennem kamp om
goderne. Jeg har ligeledes
pavist, at pensionsmidler-
nes investering i det priva-
te erhvervsliv ikke gavner
Ignarbejderne.

I denne tredie og sidste
artikel kommer jeg med
mit bud p3, hvad pengene
skal bruges til: Gode soci-
ale boliger.

Tekst: Henrik Mathiasen
Tegning: Hjalmar Sanddy



Det er ngdvendigt at bygge

A f den offentlige debat kan man forstd, at pensionsmidlerne ikke
kun skal skabe paradis pad jorden for det private erhvervsliv, men
ogsad for landbruget og byggeriet gennem en indeksldneordning.

Jeg skal nedenfor vende tilbage til
indeksldneordningens  »pisse-i-buk-
serne-for-at-blive-varm-effekt«, og
her ngjes med at fastsld, at indeksla-
neordningen ikke, medmindre indek-
set holdes kunstigt nede ved en direk-
te overfgrsel af penge fra pensions-
kasserne til landbruget, vil klare
landbrugets problemer. Og den direk-
te overfgrsel er politisk utaenkelig.
Den slags ting klares mere diskret o-
ver skatterne.

Byggeri

Derimod er der masser af perspektiv i
at ggre en virkelig indsats for at fa fle-
re boliger.

At der eksisterer et tilstreekkeligt an-
tal boliger i en tilfredsstillende stan-
dard, med en leje som folk kan beta-
le, er utvivisomt et mal, alle Ilgnarbej-
dere kan blive enige om.

For tiden er byggeriet naesten gdet i
st8 med boligmangel og hgj arbejds-
lgshed inden for bygge- og anlagssek-
toren til folge.

Naturligvis bygger de rige stadig nye
parcelhuse. Men for at det skal batte
noget, skal det vaere masserne, der
bygger. Men det tgr de ikke. Dels af
frygt for at blive arbejdslgse og dels
af frygt for rentefradragsreglens bort-
fald.

Hvad angdr lejerboliger bygges de ik-
ke lengere af private kapitalister,
men af almennyttige boligselskaber,
som er bundet af den kvote, Folketin-
get fastlaegger.

Det almennyttige boligbyggeri er
statssubsidieret pd en sddan made, at
staten de fgrste seks ar yder rentesik-
ring, sdledes at renten kan holdes pd
6%. Herefter aftrappes ordningen til
0 over 15 &r.

Som neaevnt fastseettes kvoten i Folke-
tinget, hvilket dels sker under hensyn-
tagen til det draen i statskassen, der
skal til for at financiere rentesikrin-
gen, dels til de borgerliges umade-
holdne modstand mod lejerboliger,
0og sidst men ikke mindst under hen-
syn til den beskeeftigelses- og kgbe-
kraftregulerende effekt, bygge- og an-
leegssektoren har.

N3&r dette er forholdene, er det ganske
vanskeligt at f& gje p8 den magiske,
igangsaettende kraft, indeksl8neord-
ningen skulle ha’.

Indeksldn er jo ikke et udtryk for en
ny og billig financieringsform, men
blot en fordeling over tid.

Indekslan

N&r man prioriterer sit hus idag, bli-
ver ydelsen den samme hvert &r. Der-
ved opstar den nok sa bergmte vand-
grgds-effekt, som betyder, at man i
de forste &r sidder hardt i det, men ef-
terh@nden som Ignnen siger, uden at
huslejen stiger tilsvarende, bliver det
lettere.

Med indeksldn undgdr man vand-
grgds-effekten, men til gengaeld stiger
de &rlige ydelser i takt med inflatio-
nen. I tider med reallgnsnedgang,
som vi oplever nu, vil indeksl&neord-
ningen sdledes medfgre vanskelighe-
der pa laengere sigt.

S& kunne man jo hdbe, at indekslane-
ordningen skulle satte gang i det al-
mennyttige boligbyggeri. Men hvor-
dan dog?

Folketinget har jo i forvejen den
uindskraeenkede magt til at haeve kvo-
ten, og hvis der virkelig var et politisk
flertal for mere almennyttigt bolig-
byggeri og dermed mere beskaeftigel-
se, ville det forleengst vaere sket. Hgj
rente eller hgj rente ikke.

Vi gavner alts8 ikke Ignarbejderinter-
esser bedre ved at investere pensions-
midlerne i indeksldn, end vi allerede
ggr ved at kgbe almindelige obligatio-
ner.

Billigt, socialt byggeri

Derimod skal pensionskasserne selv
bygge, fordi:

1. Boligbyggeri har en stor beskeaefti-
gelseseffekt.

2. Boliger vil altid, uanset boligens
pris, veere et v8ben, boligbevagel-
kan bruge.

Selvom boligerne er sd dyre, at de
kommer til at std tomme, vil det vaere
politisk uholdbart i en situation med
boligmangel.

Hvis der ingen boliger er, er det umu-
ligt at lave huslejeaktioner, idet der
altid stdr en 5-600 mennesker parat til
at overtage de aktionerendes lejlighe-
der.

Derfor er det ngdvendigt at bygge.

Men vil skal ikke bare bygge. Vi skal
bygge socialt.

I alle vore boliger, skal der bygges be-
boerfaciliteter i form af feellesrum af
enhver art, sdledes at vi bekamper
den stigende isolering af familierne.

I alle vore boliger skal vi overlade den
daglige drift til beboernes demokrati.

I alt byggeri skal vi teenke arbejds-
pladsintensivt, energirigtigt, sund-
heds-og trivselsmaessigt.

Givet er det, at det ikke vil gi’ det
samme afkast som statsobligationer,
men som pavist er det dels begraenset,
hvad vi har at tabe og dels indlysende,
at Ignarbejdernes livssituation er af-
haengig af en god bolig.

Men naturligvis ogsd af mange andre
ting, som f.eks. et sundt og godt mil-
j@. Derfor skal vi investere i alternativ
og vedvarende energi, forureningsbe-
keempelse, sund mad osv., safremt
produktionen drives pd ikke-profitgi-
vende basis.

Kun safremt vi gar den vej, vil vi lgn-
arbejdere f& gavn af vore egne opspa-
rede penge, som ellers vil g til direkte
tilskud til erhvervsliv og landbrug, el-
ler blive inddraget af statskassen for
at financiere indkgb af krigsisenkram
og andet stads.

Annonce:

Lejlighed
Bebyggelsen

Vibenshus, Osterbro

Lyngbyvej 111, Bryggergade 6,
Oliemgllegade 6-12, 2100 Kg-
benhavn 0.

P& Vibenshus, @sterbro, har pensions-
kassen for sygeplejersker og pensions-
kassen for sygehjeelpere m.fl. opfgrt 5
nye boligblokke med 132 lejligheder
fordelt p8 1-, 2- og 3-veerelsers lejlighe-
der.

Bebyggelsen blev feerdiggjort den
1.11.81, fra hvilken dato indflytning
har fundet sted.

Der vil veere fremvisning af lejligheder-
ne lgrdage og sgndage mellem kl. 13.00
og 15.00.

Interesserede medlemmer bedes venligst
hurtigst muligt kontakte ejendomsad-
ministrationen, Kongevejen 150, 2830
Virum, tif. 02- 85 15 22, lokal 194 og
195, da der er stor interesse for lejlighe-
derne.

Med venlig hilsen,
pka.



Nedleegges socionomi

pa RUC

Direktoratet for de videregdende ud-
dannelser under undervisningsmini-
steriet har netop faerdigudarbejdet en
»Grovskitse for RUC'’s videre udvik-
ling«. Grovskitsen indeholder bl.a.
forslag om, at socionomiuddannelsen
p& RUC nedlaegges. Skitsen blev om-
delt p& RUC d. 9.11.81, og omtalt i
pressen de fglgende dage. Baggrun-
den for »Grovskitsen« eri korthed, at
undervisningsministeriet i juli 80 gn-
skede »dyberegdende, systematiske
overvejelser« med hensyn til, hvilke
udannelser RUC fremover skal kunne
tilbyde studerende. Som det vil veere
de fleste bekendt, har sdvel styrelses-
formen som studieformen (hoved-
vaegt pd projektarbejdet) pd RUC vae-
ret genstand for mange diskussioner,
hvor bglgerne har gdet hgjt pd og
uden for RUC. Og centret har flere
gange vaeret truet pd livet.

Et eftertragtet uddannelsessted

Det er lykkedes at opbygge et uddan-
nelsessted, som idag i sit indhold og
form ikke blot er et eftertragtet ud-
dannelsessted, men som ogsa rent
fagligt har etableret forskningsmiljg-
er, bl.a. inden for vort omrade - det
social- og arbejdsmarkedspolitiske -
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Tekst: Rikke Postborg

som er af vaesentlig betydning for vo-
res fag og det sociale arbejde fremo-
ver.

Nedlaeggelsen af socionomiuddannel-
sen p& RUC begrundes i »Grovskit-
sen« med den store arbejdslgshed nu
og fremover (!) blandt socialrddgive-
re/socionomer. Man kunne s3 spar-
ge, om man f.eks. ogsa vil lukke alle
uddannelser inden for byggebran-
chen, hvor der som bekendt ogsd er
stor arbejdslgshed? Naeppe.

Der er brug for
vores arbejdskraft

Det forekommer utrolig kortsigtet, at
man fra ministeriets side gdr med pla-
ner om at nedleegge en uddannelse
med et pennestrgg - en uddannelse,
som uddanner folk til jobs inden for
den sociale sektor, som mere end no-
gensinde har brug for arbejdskraft pd
grund af den stadig stigende arbejds-
byrde -jevnfgr Sammenslutningen af
sociale Udvalgs rapport fra i ar om
kommunernes sociale forvaltning.
Vores stgrste arbejdsplads, Kgben-
havns kommune, har sdledes flere
gange sggt socialrddgivere/sociono-
mer forgeeves, idet der ikke har veeret

Foto: Politikens Pressefoto

Studerende p4 R UC

ledige socialr@dgivere/socionomer i
omradet.

Vi m& pd det kraftigste protestere
mod planerne om at lukke socionomi-
uddannelsen p& RUC. RUC reprae-
senterer ikke blot faglig nytaenkning
og udvikling inden for vores omrade,
men er ogsd en arbejdsplads, vi ikke
gnsker at miste - grovskitsen er sdle-
des en anfaegtelse af vores uddannel-
se, som er uacceptabel.

0Ogsa en
socialpolitisk nedskaering

Men ikke mindst: At lukke socionomi
p& RUC betyder feerre professionelle
socialarbejdere og er saledes en soci-
alpolitisk nedskeering, der sniger sig
op af kaeldertrappen, i hdb om at in-
gen ser det. Men det ggr vil Lad os
sparke »grovskitsen« tilbage i under-
visningsmnisteriets mugne kaelder - sa
kan rotterne ade den.

a

Rikke Postborg er socialr8dgiver og
ansat som sagsbehandler p8 social-
centret Enghave p§ deltid og som ti-
melaererp8 RUC.



»Socionomer er
ikke arbejdslgse «

Men de bidrager til den generelle arbejdslgshed i faget,
mener Direktoratet for de videregdende uddannelser.
Sporgsmalet er, om direktoratets prognose holder.

- Direktoratets eneste begrundelse
for, at socionom-uddannelsen pd
RUC skal nedlaegges, er at den bidra-
ger til overproduktion af socialrddgi-
vere/socionomer og dermed til ar-
bejdslgshed i faget. Men jeg tror ikke,
det holder og slet ikke gst for Store-
baelt.

- Tveaertimod er det min fornemmel-
se, at der meget hurtigt vil blive man-
gel pd socialrddgivere pd Sjeaelland,
hvis der ikke uddannes socionomer p
RUC. Mange steder kniber det allere-
de gevaldigt med at skaffe socialrad-
givere nok, iseer til vikarstillinger. Det
siger Gitte Westerlund, HB-medlem
og formand for DS’s uddannelsesud-
valg, som kommentar til den grov-
skitse for RUC's fremtid, som direk-
toratet for de videregdende uddannel-
ser fremlagde midt i november, og
som afstikker radikalt anderledes lini-
er for RUC end de nuveerende. Bl.a.
foreslds socionomi, historie og sam-
fundsfag nedlagt til fordel for mere
teknisk og merkantilt betonede ud-
dannelser, fgrst og fremmest en ny
driftsgkonomisk mellemuddannelse
(HA).

- De socialrddgivere, der er ansat pa
socionomi pd RUC, arbejder i gje-
blikket sammen med de gvrige fag-
grupper pa at indsamle og bearbejde
materiale, der kan argumentere mod
en nedlaeggelse af faget. Sammen med
dem vil vi i uddannelsesudvalget bl.a.
se naermere pa direktoratets progno-
ser for arbejdslgsheden. Prognoserne
for vores fag er socialt beheeftet med
usikkerhed, fordi socialrddgiveres be-
skaeftigelsessituation i s& hgj grad er
afheengig af politiske beslutninger
om, hvorvidt socialsektoren skal ud-
vides eller indskraenkes, tilfgjer Gitte
Westerlund.

P& uddannelsesstederne rundt om er
direktoratets udspil generelt blevet
mg@dt med afstandtagen, bl.a. fordi
der naeppe er tvivl om, at der vil ryge
75 uddannelsespladser pr. &rgang,
hvis planerne realiseres.

Grovskitsen har vakt stor harme p3
RUC. Med rektor Boel Jgrgensens
ord andrer den centret s3 radikalt, at

der stort set kun er navnet tilbage - og
det pd et tidspunkt, da RUC for alvor
var kommet ind i en god gaenge. Skit-
sen er udarbejdet helt uden om RUC,
0g uden at tage stilling til RUC’s egne
fremtidsskitser. Fgrst da planen blev
sendt til hgring, fik RUC pa linie med
en raekke andre uddannelsesinstanser
kendskab til dens indhold.

Frygt for udhuling

P& socionomi naeres der frygt for en
mere eller mindre administrativ ned-
leeggelse af uddannelsen. I grovskit-
sen leegges nemlig op til, at der allere-
de i 1982 standses for tilgang af nye
studerende til faget. P& den made vil
man, frygtes det, kunne udhule studi-
et, uden at der er truffet nogen egent-
lig politisk beslutning om at nedleegge
det.

- I DS vil vi arbejde hardt for, at det
ikke kommer til at g8 sdan, siger
Gitte Westerlund.

Rektor Boel Jgrgensen mener umid-
delbart, at chancerne for at bevare so-
cionomi bgr veere ret store: - Det har
ikke i andre sammenhange varet p§
tale at nedleegge socionomi, og en
nedleeggelse kan ikke begrundes med
arbejdsmarkedshensyn. Udviklingen i
den sociale sektor og planerne for
fremtiden tyder ikke p8, at der bliver
brug for faerre ansatte, tvaertimod, og
der bliver ogsd i hgjere grad brug for
en uddannelse, der er nem at om-
strukturere - som socionomi netop er.
Jeg tror, rektorforsamlingen pa de so-
ciale hgjskoler er blevet overrasket
over planerne.

Rigeligt med socialradgivere

I grovskitsen opstiller direktoratet en
raekke kriterier for en vurdering af
RUC's fremtid, men fgrst i en diskus-
sion om antallet af uddannelsesplad-
ser kommer socionomi pd tale. Det
bemaerkes, at RUC’s uddannelser i
hgj grad ligger p& omrader med over-
produktion, og hvor der er gennem-
fgrt reduktion i studentertilgangen.
»Man kunne derfor opretholde det
gnskede antal uddannelsespladser ved
andre institutioner, f.eks. Kgben-
havns Universitet og Den sociale Hgi-

Tekst: Journalist
Jette Mgller Nielsen

skole i Kgbenhavn«.

- Det er klart, at det i fgrste raekke er
eksistensen af store uddannelser ved
RUC inden for »arbejdslgshedsfagx,
der m& overvejes, hvis der skal skaf-
fes plads til et betydeligt antal stude-
rende inden for nye uddannelsesom-
rader. Primaart kan overvejes nedlaeg-
gelse af socionomi og historie/sam-
fundsfag som gymnasieleererfag...«
Afskaffelsen af disse fag vil tilfaeldig-
vis give plads til 200 HA-studerende
arligt. Dermed har direktoratet Igst
den opgave, ministeren ifglge direk-
tgr N.K. Hermansen har stillet, nem-
lig at skaffe plads til en HA-lignende
uddannelse.

Selv om RUC-uddannede ikke ram-
mes mere af arbejdslgshed end andre -
»maske snarere tvaertimod«, som det-
hedder i skitsen, bidrager de »med de-
res fulde antal« til arbejdslgsheden
inden for seerlig arbejdslgshedsramte
fag. Herunder socialrddgiverfaget -
»for landet som helhed ma man sige,
at der er rigeligt med socialrddgive-
re«, som dir. Hermansen udtrykker
det.

En niche

Afggrende for eksistensen af sociono-
mi ved RUC er ifglge grovskitsen ale-
ne, at den er med til at opretholde et
alsidigt fagligt miljg. Den aflaster ik-
ke andre uddannelsessteder. Tilbage
stdr at spgrge, om man skal bevare
den, fordi den kan veere et veerdifuldt
alternativ til andre, tilsvarende ud-
dannelser (niche-funktionen). Dette
kan kun afggres politisk, hedder det.
Samtidig fremhaeves, at socionomi
star over for en omlagning som fglge
af forslagene i betaenkning 818.

Men skal socionomi p& RUC kgre ef-
ter 818, er den ikke laengere noget al-
ternativ, og sd er der ingen grund til at
beholde den som niche.

- Og, som dir. Hermansen siger, man
f&r ikke Kommunernes Landsfore-
ning til at sige ja til, at der skulle vaere
noget seerlig godt ved den nuveerende
RUC-uddannelse.

|



Socialradgiver -

kobt eller solgt
1 Grognland??

Tekst: Jette Binzer

Grgnland - nu en selvstaendig del af det danske rige
-hjemmestyre, aftalenavn - det svirrer i luften med nye
ord. I tider, hvor der sker sd store zndringer, vokser
usikkerheden; for socialradgivere ansat i det tidligere
nordligste amt i Danmark har der dog aldrig veeret tale
om sikkerhed i anszettelsen. Spgrgsmalet er s3, om ti-
den nu er inde til at 2endre disse forhold - nu hvor al-
ting her nordpa er i stgbeskeen.

Som nogle leesere af »Socialrddgive-
ren«. vil have bemaerket, er der ogsd
en kredsforening i Grgnland. Den
kan ikke praestere de mange medlem-
mer: 15 aktive og 3 passive. Medlems-
tilgangen ma der nok seettes et spgrgs-
malstegn ved af flere grunde: Skal der
veere en afdeling af DS i Grgnland for
danskere - hvorledes er situationen
ndr/hvis der uddannes socialrddgive-
re i Grgnland - hvorledes skal man
forholde sig til medlemmer, der er an-
sat som hjemmehgrende - kommer
ind under fadestedskriteriet?? - og s&-
ledes kan der rejses mange relevante
spgrgsmal. Dette indlaeg er imidlertid
ikke skrevet for at f& en egentlig debat
igang angdende disse mange spgrgs-
mal - men er ment som en lille brik til
de artikler, der har vaeret om social-
radgivere i forskellige jobs - og i for-
ha&bning om at kunne belyse vore for-
hold for dem, som fremover skal vee-
re med til at forhandle pa vore vegne,
og bibringe eventuelle nye ansggere
nogle aspekter vedr. anseettelse i
Grgnland, som nok er nye for de fle-

ste, der kommer hertil for fgrste
gang.

Der er fire ansattelsesomrader i
Grgnland:

- kommunerne

- hjemmestyret (Socialdirektoratet)
- kriminalforsorgen
- sundhedsvaesnet

De to sidstnaevnte omrader vil farst
blive overdraget til Hiemmestyret i lg-
bet af de kommende &r.

Ansezettelsesformen er tjenestemands-

ansattelse, tjenestemandslignende
ansaettelse og socialrddgivere ansatte
efter H K's overenskomst, og det er de
fleste, der er ansat p& HK vilkar i den-
ne Kredsforening. Med andre ord:
Socialr@dgiver i Grgnland og ansat i
henhold til HK’s overenskomst - og
du er lovigs.

Det lyder barskt - og det er det, for al-
le muligheder for faglig aktivitet er
dermed frataget -i hvert fald hvor det
er muligt at f8 indflydelse pa sdvel
faglig som organisationsmaessig ud-
vikling i det enkelte anseettelsessted.

Et netop fremsendt krav til de kom-
mende overenskomstforhandlinger er
ret til deekning af rejseudgifter i for-
bindelse med deltagelse i kurser. Som
situationen er p.t. er der méske mulig-
hed for tjenestefrihed i forbindelse
med ferie (hvor én rejse arligt betales
af tjenestestedet til Danmark) - men
hvem kan sikre sig optagelse pa kur-
ser i Danmark omkring skoleferien,
hvor mange er ngdt til at holde ferie -
for der ER ingen kurser!! D.v.s. at
mulighed for at holde sig a‘jour i sin
uddannelse m& anses for vaesentlig
forringet i forhold til andre socialrad-
givere.

Til en anseettelse i Grgnland hgrer en
billet hertil - og efter to ar en billet til-
bage. Men hvad sker der, sdfremt ar-
bejdstager/arbejdsgiver ikke kan
komme overens i en periode af denne
leengde? En flytning af bohave + bil-
letter til Danmark for en familie pa 4
vil belgbe sig til mellem 40-60.000 kr.
S& kan man selv vurdere, om man har

rad til uenighed!

Boligmanglen i Grgnland er naermest
katastrofal, men til »danske udsend-
te«, som vores betegnelse er i fagspro-
get, hgrer en bolig. S&fremt du opsi-
ges, sd ophgrer ogsa forpligtelsen for
din tidligere arbejdsgiver m.h.t. din
bolig - og ventetiden i Grgnland p3
bolig er for tiden mellem 6-8 &r, ndr
du er at betragte som »hjemmehgren-
de«, hvilket din nye status ogs er,
medmindre det kan lykkes at fa et nyt
job straks, hvor man vil anerkende
din udsendte status, og hvor du s at-
ter er underlagt samme h&nds- og
halsret, som i det ansattelsesforhold,
du netop har forladt. Vil du haenges
eller braendes??

I forbindelse med omtale af bolig
skylder jeg at naevne, at udsendte her
har en gkonomisk fordel - udover den
lanmaessige fordel i flg. fgdestedskri-
teriet = mindre Ign for samme arbej-
de, fordi du er fgdt i Grgnland, og det
er, at der til en tildelt bolig svares et
boligbidrag, der er vaesentligt mindre
end den egentlige husleje, som hjem-
mehgrende altsd m& betale.

Den i Danmark meget omtalte skat er
ogsd veesentlig mindre i Gregnland.
Aflgnningsformen -d.v.s. Ignramme-
forlgb - er imidlertid ikke som i Dan-
mark. Der er f.eks. ikke tillaag som
r&digheds- og stedtillaeg, men ndr ret
skal veere ret, er der nok stadig en lille
gkonomisk fordel ved at veere ansat i
Grgnland til trods for hgjere leveom-
kostninger.

S&dan ser de ydre rammer for social-



radgivere i Grgnland ud her inden
overenskomstforhandlingerne 1981 -
og midt i overgangen for de forskelli-
ge omraders overgang til Hiemmesty-
ret. Men det Kredsforeningen hdber
pa i meget nzer fremtid er, at der over-
hovedet indgds en overenskomst!! -
sdledes at forhandlingsretten ligger
hos DS og ikke i HK.

Arbejdets indhold

Og sa er der arbejdets indhold - som
jeg dog kun kan beskrive i en grgn-
landsk kommune, som er mit anseet-
telsessted.

Grgnland har sine egne love = ved-
teegter. Der lovgives af Landstinget,
og under Landstinget fungerer et So-
cialdirektorat (SD) - der udarbejder
cirkuleaerer, er ankeinstans etc. for de
grgnlandske kommuner.

Et grgnlandsk socialudvalg har kun
en bevilligsramme op til kr. 3.000,-
bevillinger derover skal videresendes
til SD til endelig godkendelse/afggrel-
se. Ligeledes afggres 1P (kaldet er-
hvervsudygtighedsrente = EUR) i
SD.

For en sagsbehandler i en kommune
pd 10.000 indbyggere - heraf ca. 3.500
»udsendte« - er der en caseload pd
gennemsnitlig 350 pr. sagsbehandler,
d.v.s. sager, hvor der har veeret rettet
henvendelse inden for det sidste ar. 1
daglige ekspeditioner betyder det ca.
10-12 klienter i en 4 timers ekspediti-
onstid, dog noget varierende efter ars-
tiden p.g.a. den meget svingende be-
skeeftigelse.

I denne socialforvaltning er der kun
en enkelt grgnlandsk sagsbehandler,
og det betyder, at naesten alle samta-
ler foregdr ved hjeelp af tolk. For dog
at tilgodese et minimum af klienternes
krav m.h.t. at kunne tale med en, der
kan deres sprog, er arbejdet fordelt
mellem os »danskere« bag skrivebor-
dene som sagsbehandlere og de grgn-
landske socialhjeelpere, der arbejder
ude i hjemmene - som tidligere for-
sorgsassistenter/-medhjaelpere i bgr-
nevaernskredsene gjorde det i Dan-
mark. Alle henvendelser gér gennem
sagsbehandlerne; safremt der i en sag
er specielle problemer f.eks. m.h.t.
bgrn, skriver sagsbehandleren et op-
leeg til socialhjeelperen vedr. de
spgrgsmal, der gnskes drgftet ved be-
sgget i hjemmet - disse overseettes til
grgnlandsk og kan herefter gennem-
gds med socialhjeelperen inden hjem-
mebesgget. N&r socialhjeelperen har
veeret i hjemmet, sker det hele i om-
vendt raekkefglge. En stillingtagen til
Igsning af problemet-/erne kan s fin-
de sted i samarbejde med den grgn-
landske socialhjaelper, nar en rapport
foreligger pa begge sprog. Hvad en
arbejdsprocedure som ovenfor be-
skrevet tager af tid og ressourcer i det
hele taget, er vist ikke ngdvendigt at
kommentere yderligere - men bgr
sammenlignes med sagsantallet pr.
sagsbehandler.

Indholdet i en sagsbehandlers ar-
bejdsomrdde i en grgnlandsk kommu-
ne bestdr af administration af de soci-
ale vedtaegter og cirkulaerer, som lige-
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som bistandsloven hviler p3 skgn-
sprincippet - og det i egentlig forstand
set i forhold til forholdene i Dan-
mark. Antallet af cirkuleerer er mini-
male set i sammenligning med dem,
der hele tiden tilgdr en dansk social-
forvaltning.

For ikke at henfalde til en ngjere be-

skrivelse af de enkelte arbejdsomra-

der set i sammenligning med en dansk

socialforvaltning, som fgrer for vidt i

denne sammenhang, vil jeg i stedet til

slut kort ridse nogle facts op for en

danske i Grgnland:

- du er enfremmed

- du er uden det grgnlandske sprog

- du er uden kendskab til grenlandsk
liv og kultur

- du har andre normer/miljgmeaessig
baggrund

- du haren DANSK uddannelse

- du er en af dem, der »nok kun er
her etpar 8r«

Og det grgnlandske samfund har haft

mange af din slags, hvilket har sat og

stadig seetter sit staerke preeg pd det

grgnlandske samfund i den evindelige

personalemaessige udskiftning. End-

nu er der ingen til at erstatte dig - s3

konflikten ved at vaere dansk socialar-

bejder i det grgnlandske samfund kan

endnu Igses, blot du erkender, at det-

te er dine arbejdsbetingelser, og at der

kommer en tid, hvor du er overflgdig.

Jette Binzer er socialr8dgiver og ansat
i en grgnlandsk kommune. Er desu-
den formand for kredsforeningen i
Grgnland. Artiklen er indleveret ja-
nuar 1981.



Debat Debat Debat Debat Debat Debat Debat Debat

P3 vej...

»Endnu fg@r at jeg vidste af det
var de der - skyerne,

rejsen var allerede begyndt
billedet af mig i spejlet
forsvandt langsomt ud af syne -
det sidste jeg s

var min udstrakte arms

vinken farvel og det tapre smil
s& forsvandt alt i disen. . .«

Vi er pd jorden

men tanken flyver

hvorsomhelst -

ndrsombhelst - ikke?

Mine tanker kredser nu -

efter turen -

om dig og timerne p8 dit kontor
og dette kunne

(nu du kender mig s& godt)

pd sin vis godt ligne

en keerlighedserkleering til dig
og det er faktisk, hvad det er -
en karlighedserkleering fra mig -
til dig som medmenneske
sindsforlgser

og selvfglgelig:

sagsbehandler.

Til redaktionen:

Sager kan be-handles (behandles?)
pd ulig vis

og med vekslende resultater
naturligvis

Du - synes

og foles

som en menneskelig katalysator
med et hjerte

s8 alt for tit i laser,

og nu har du fulgt endnu en p8 vej -
pa vej gennem tdgedisen,

foran

og hinsides de blanke gjne.

». . .Neesten fgr det var begyndt
er det slut

og alt omkring mig er som

da jeg tog afsted -

kun spejlbilledet er forandret
smilet derinde er bredet ud nu
og haenderne hviler pd hofterne
naesten som mennesket derinde
ville sige:

»Kom an damoner -

lad os da brydes!!«

- men spejlbilledet

. .erjo .. mig!

- og det ligner en vinder. . !«

Titler deekker ofte darligt - ja! til tider kan de veere direkte misvisende.
Ordet »sagsbehandler« er for sd vidt godt nok . . .men . . - ikke?

Digtet her (eller denne skraekkelige knaek-prosa igen. . .) er affgdt af min
brors og mine egne oplevelser med en sddan »sagsbehandler«.

D.v.s. - Vi har pa forskellige tidspunkter haft hver sin .

sted.

.jal - og hvert sit

I begge tilfeelde har socialr@dgiveren blot gjort sit arbejde, men menne-
sket var hele tiden bag - hun (det var hun begge to) s - og satte igang.

Ja! og nu er vi endelig pd vej . .
hver for sig . . .

Hej! Ole Seest Vikke
Modtaget 21.9.81.

Appel til
regeringen

Undertegnede, der mener, at bade
verdensfreden og de europeaiske be-
folkningers sikkerhed vil blive bragt i
fare, hvis NATO gennemfgrer sin
plan om at udstationere 572 krydser-
og Pershing 2-raketter i Vesteuropa,
opfordrer herved regeringen til pd
NATO's ministerrddsmgde i decem-
ber 1981 at ggre sit yderste for, at
denne udstationering hindres eller i
det mindste udseettes indtil videre.

Atomvaben er rent offensive vdben,
med hvilke intet andet opnds end
massegdeleeggelser bade i eget og
fjendens land. Som situationen er i
dag med en vabenophobning i Euro-
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pa, hvis gdelaeggelsesevne overstiger
alle saglige begrundelser og ggr en-
hver tale om balance meningslgs, vil
forhandlinger og en begyndende ned-
rustning veere den eneste farbare vej.

Vi ved, at ethvert nyt vdben i Igbet af
kort tid ogsd vil blive indfgrt pd den
anden side. Indfgres de nye krydser-
missiler, der er s& godt som umuligt at
spore, vil alle fremtidige kontrolafta-
ler blive vanskeliggjort.

Vi opfordrer derfor regeringen til at
forlange, at de forhandlinger om be-
graensning af disse vdben, der blev
lovet p& NATO-ministermgdet i de-
cember 1979, bliver igangsat nu. Alle
kraefter ma satses pd at ggre forhand-
lingerne mellem Sovjet og USA hurti-
ge og effektive med det resultat, at
NATO-raketterne ikke udstationeres,

og Sovjet nedskaerer antallet af SS 20-
missiler.

Vived, at NATO gnsker at traeffe alle
afggrende beslutninger enstemmigt.
Der hviler derfor et stort ansvar ogsa
pa den danske regerings skuldre. Vi
haber inderligt, at regeringen vil vise
sig at veere dette ansvar voksen.

Vi skal derfor samtidig p& det mest
indsteendige henstille til Sovjetunio-
nens ledere, at ogsd De vil erkende de-
res del af ansvaret for det vanvittige
vabenkaplgb, der finder sted for
gjeblikket. Og vi opfordrer Dem til
med gjeblikkelig virkning at indfgre
et moratorium for udstationering af
SS 20-missiler, sa effektive forhand-
linger kan komme igang.

Det er livsngdvendigt for os alle i ver-
den, at der pabegyndes alvorligt men-
te nedrustningsforhandlinger. Men
uden en vis grad af gensidig tillid og
dbenhed, vil dette aldrig lykkes. Vi
opfordrer Dem derfor til stgrre aben-
hed bade udadtil og indadtil, og vi vil
bede Dem oplyse 0gsd Deres egen be-
folkning om Sovjets faktiske atomar-
senal og oprustning og om den nye
europaeiske fredsbevaegelses krav om
gensidig nedrustning hos begge stor-
magter.

Birgitte Siert
Modtaget den 13.11.81

Opsig vores
pensionsordning

Med stor gleede har jeg lige lest din
leder, H.M., om vores medlemskab
af pensionskasserne, og jeg skynder
mig at skrive, atjeg tilfulde vil tilslut-
te mig tanken om at vi ophgrer med
denne ordning.

Jeg blev i 1977 amtsansat og modtog
dengang til min store forundring be-
sked om at vaere medlem af en privat
pensionsordning. Jeg ringede straks
til socialr@dgiverforeningen for at
melde mig ud, men fik at vide at jeg
ikke kunne, men at jeg da kunne mel-
de mig til det da siddende pensionsud-
valg. S8 snakkede jeg oprgrt med kol-
leger. Oprgrt, fordi jeg fglte det som
en seer situation i mit arbejde at for-
sgge at varetage svagere gruppers in-
teresser, og s helt privat bare sgrge
for en bedre ordning for mig selv.
Samtidig brgd jeg mig ikke om at
teenke pd, at samme pensionskasse
anbringer sine midler, hvor de giver
stgrst afkast, og at jeg p& denne made
faktisk kunne veere med til at udbytte



andre, f.eks. ved at pensionskasse-
midlerne anbringes i fast ejendom og
dermed pé&fgrer f.eks. darligt stillede
lejergrupper urimelige huslejeudgif-
ter.

Derfor synes jeg, at det er dejligt, at
du nu har lagt ud til debat om vores
fortsatte medlemskab af pensionskas-
sen.

Jeg vil opfordre til at vi opsiger vores
private pensionsordning, og at vi
overvejer at lave et fond for de sam-
me penge i lighed med 1. maj fonden,
som kan bruges til sociale eksperi-
menter, oprettelse af andelsboligfor-
eninger og lignende.

Venlig hilsen,

Janne Steing

Modtaget den 23.11.81.

Fra en
frafalden

I anledning af loveendringsforslaget
fra en af kredsforeningerne, g%ende
ud p8, at man skal veere medlem af
D.S. for at kunne arbejde eller sgge
arbejde som socialr@dgiver.

Dengang

for snart 15 &r siden

hvor vi alle blev rgdere

da sagde vi at det var fordi

vi ville have ret til at bestemme
over vore egne liv

vi ville have frihed for os
og hele tredie verden
til at leve som vi fandt bedst

men pa flertallets diktatur
som pressedes ned over os
af magthaverne

troede vi ikke

Idag har vi

der dengang var 15 &r yngre og rgdere
flertallet og magten

her og der

og andre mindre steder

Idag siger vi

der er blevet 15 &r zeldre
at dem af os der ikke tror
skal tro

dem der ikke mener

skal mene

dem der ikke vil vaere med
skal veere med

for at have ret

at arbejde

og leve

Marta Hylten-Cavallius
Modtaget 13.11.81.

»Opfordring
til debat«

Jeg har 3 »hjertebgrn«, som jeg gerne

s8, foreningen tog sig af. De udsendte
beretninger her forud for generalfor-
samlingerne, formulerer sig s vagt
omkring disse ting, at jeg ikke har
fornemmelsen af, at man vil nd saerlig
langt p& de omrader, medmindre de
gennem en debat i »Socialrddgiveren«
dukker op til overfladen.

Det er sveert at fa indflydelse i fore-
ningen, hvis ikke ens forhold er sdle-
des, at man kan klare en arbejdsuge
pa mellem 60 og 80 timer, nemlig den
almindelige 40 timers arbejdsuge og
derefter kredsforeningsbestyrelsesar-
bejde, tilidsmandsarbejde og evt.
hovedbestyrelsesarbejde.

Men et indlaeg i fagbladet skulle de
fleste vel kunne - kvinde sig op til -
bdde at lzese og evt. at svare pd. Og
her er de 3 »hjertebgrn«:

1: Forholdet til HK: Under konflikten
fremfgrte jeg det keaetterske forslag til
HB - ogsd offentliggjort i »Socialrdd-
giveren« - at DS undersggte mulighe-
den for kollektiv indmeldelse i HK.
Baggrunden for forslaget er, at jeg
mener, arbejdsgiveren hgster store
sejre pa de splittelsesmuligheder, der
er mellem de to - tildels sideordnede -
personalegrupper DS og HK. Se f.
eks. Ir. 18-splittelsesforsggene. Soci-
alformidleruddannelsen er pd en raek-
ke punkter formelt ligestillet med vo-
res uddannelse, og det er min klare
fornemmelse, at arbejdsgiverne ikke i
fremtiden taenker sig at skelne. De
evt. forskelle, der monne vaere - hold-
ningsmeaessigt, f.eks. - er sveere at pé’n-
vise, og vil igvrigt naeppe vaere i vores
favgr (for dem, der ansaetter os) i dis-
se trange tider. En kollektiv indmel-
delse i HK ville ogsd bringe os i fami-
lie med LO, hvad jeg synes, er en
smuk fremtidsvision. Jeg fik igvrigt
en del positive tilbagemeldinger pa
indlaagget i »Socialrddgiveren«, men
ingen officielle tilbagemeldinger fra
HB. De havde ogsd andet at tage sig
af pd det tidspunkt.

2: Forholdet til SL (Socialpsedagoger-
ne): I narko-faggruppen ser vi hver
dag resultater af, at greenseaftale-
problematikken ikke er blevet afslut-
tet. Hver maned beseaettes familieple-
je-konsulent-stilinger, efterbehand-
lingsleder-stillinger, leder- og sous-
chef-stillinger med pesedagoger, selv-
om det er vores opfattelse, at disse
stillinger ligesdvel kunne beszttes
med socialrddgivere, og ogsd traditio-
nelt har vaeret det. Det er en gammel
historie fra de dengang feelles for-
handlinger DS/SL i 1976 p8 Amts-
ungdomscenter-omradet, men det
korte af det lange er, at det aldrig er
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blevet aftalt/afklaret, at de nasvnte
stillinger med ligesd stor ret kunne be-
saettes med vores folk. Som tiden gar,
vinder paedagogerne haevd pa omra-
det, hvis vi ikke snart far de forhand-
lingerigang. Det erikke blot SL, der -
i egen interesse - har forsinket disse
forhandlinger, der er ogsd DS, der
har ment at have brug for at holde
dette omréde uafsluttet. Det skyldes,
at man har kunnet forhindre paedago-
gerne i at lave overenskomst pd soci-
alforvaltningsomradet under henvis-
ning til, at greenseaftalen pd narko-
omrédet ikke var afsluttet.

3: Arbejdsmiljg: I grunden synes jeg,
DS - bdde lokalt og centralt - er kom-
met ret let over den alvorlige
formaldehyd-sag, der har ramt flere
DS-medlemmer pd Frederiksborg
Amts Ungdomscenter. Det er der nok
flere - og gode grunde til. Men fak-
tum er, at flere af os har faet livsvari-
ge gener og gdelagt helbred. Vores sa-
ger i Sikringsstyrelsen er ikke afsluttet
pd trods af, at de ifglge lov om ar-
bejdsskadeforsikring skal vaere afslut-
tet senest 3 &r efter anmeldelsen. Vi
har skullet vaere vores egne advoka-
ter, hvilket har stemplet os mere end
det har gavnet. Et medlem har i den
anledning mattet melde sig ud af fore-
ningen for at bruge sine kontingent-
penge til at betale advokat-bistand
for. Nar jeg laeser de forskellige beret-
ninger her forud for generalforsam-
lingerne, synes jeg, det er p&faldende,
s& meget man vil beskaeftige sig med
fremtidigt arbejdsmiljg og teknologi,
fremfor at g& aktivt ind i konkrete,
verserende sager. Er det ikke en
socialrddgiver-sygdom??? - snak og
planer for fremtiden og s lidt aktiv
handling i nutiden. Det er forstdeligt
nok udfra at vi hver isser er hardt
haengt op til daglig, og det er min op-
fattelse, at det snarere er foreningen
centralt, der skal ga ind i disse sager.
S& der kunne samles nogen sagkund-
skab. Den ene gang, foreningen mgd-
te op - med politikere og det hele - i
starten af vores forgiftningssag, var
god. Det gjorde indtryk pd arbejds-
giveren - vi fik endog amtsborgmeste-
ren til bordet, og sagen blev klart ta-
get alvorligt. Det er muligvis ikke
meget, foreningen kunne have udret-
tet i vores sag, men moralsk stgtte og
fritagelse for den plage det er, at skul-
le veere sin egen advokat, ville have
givet en oplevelse af, at en fagfore-
ning er noget, man kan f& stgtte hos,
nar arbejdsforholdene truer med at
@deleegge ens helbred.

Jeg er godt klar over, at foreningens

i1
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Opfordring...

ansatte - og ogsa de valgte, for den
sags skyld - arbejder s& hardt, at det
formentligt er umuligt at forlange me-
re af dem, og indlaegget er ikke et per-
sonligt angreb i den retning. Og med-
lemmerne har formentlig heller ikke
noget gnske om yderligere kontin-
gentudskrivninger til at anssette mere
personale for.

Men - for mig er det tegn p8, at fore-
ningen er for lille til at gabe over alle
de sager, der dukker op. At vi er ngdt
til at alliere os med andre - og stgrre
forbund, hvis der skal vaere plads til,
at det enkelte medlem skal kunne hen-
te stgtte i de daglige problemer vedr.
lgn- og anszettelsesvilkdr. Mit eget
bud er - som tidligere nsevnt - at vi ar-
bejder for en kollektiv indmeldelse i
HK. - »Eller hvad mener I andre???« -
som den gamle psykologilzerer pd Den
sociale Hgjskole sagde.

Birgit Pedersen.

Modtaget 18.11.1981
Kommentar til
kultursociolo-
gisk vurdering

I forbindelse med H B ’s beretning, har
HB udsendt kultursociologerne Jes-
per Due og Jgrgen Steen Madsens
vurdering af konfliktens forlgb.

HB kommenterede ikke rapporten,
selvom HB var opmerksom pa, at
vurderingen var sket ud fra een syns-
vinkel, og at nogle af dens konklusio-
ner dermed lider af en vis slagside.

Vurderingen vil f& betydning for de-
batten omkring en sndret HB/ledel-
sesstruktur og for et fremtidigt Ign-
og forhandlingsprogram.

Det var godt, at HB traf beslutning
om at f& konfliktforlgbet vurderet af
udenforstdende, sagkyndige perso-
ner, og vurderinger, der gar nggternt
og kritisk til veerks.

Jeg er enig med d'herrer kultursocio-
loger i det meste af deres vurdering,
men der er nogle grundlaeggende syns-
punkter/konklusioner, som jeg ma
tage afstand fra.

Var der organisationer,

der egentlig mente deres nej?
Det vil ikke vaere en overraskelse, at
jeg er uenig i, at DS skulle sige ja til
KTU-forliget, og jeg havde forventet
en argumentation fra Jgrgen og Jes-
per om, hvorfor det var sa ngdvendigt

12

at sige nej til KTU-forliget.

Hvis nej’et skulle have veeret et virke-
ligt NEJ, ja s& skulle de KTU-organi-
sationer, der igennem SFU samarbej-
det og egen deltagelse vaere orienteret
om KTU-kravene og KTU-forhand-
lingernes forlgb, have manifesteret
deres synspunkt langt tidligere, ved at
sige ja over for KTU-forhandlinger-
ne.

Det var i december 80/januar 81
klart, pd hvilket niveau resultatet for
KTU-forhandlingerne ville ligge, og
det ville have givet »nej-sigerne« rea-
listiske muligheder for at opnd et an-
det resultat (muligvis ikke bedre), end
KTU-forliget ved at sige fra, nar alle
vidste, hvor det bar hen. N&r ingen
gjorde det, haenger det vist ngje sam-
men med Jgrgen og Jespers vurdering
om, at »forhandlingslgsninger kun
kunne blive en realitet, hvis de var i
overensstemmelse med regeringens
indkomstpolitik«. Der mangler en
vurdering af, hvorfor en raekke orga-
nisationer - heriblandt Dansk Social-
rddgiverforenings repraesentantskab
og HB - ikke langt tidligere sagde
NEJ.

KTU-forliget var
ikke alene en lavtlgnsmodel

Jesper og Jgrgen forvirrer/vildleder
lzeserne, nar de anforer, at KTU -forli-
get var en lavtlgnslgsning.

KTU-forliget havde nogle lavtlgnslgs-
ninger (bortfald af 1 &r pd begyndel-
sesskalatrin og tillaeg p& lavere skala-
trin, samt omrade omklassificeringer
inden for de 150 miil. kr.) Men KTU-
forliget indeholdt ogsd Igsninger, der
tiigodesd mellem- og hgjere Ignklas-
ser (stedtilleeg forhgjelser samt enkelt
omrdde omklassificeringer). Jesper
og Jgrgens vurdering af, at KTU-for-
liget som lavtlgnslgsning forhindrede
DS at opnd resultater er derfor grund-
leggende forkert. Men de har reti, at
nar vi sagde nej til KTU -forliget, satte
vi os udenfor, og fik sdvel arbejdsgiv-
erne og andre organisationer imod os,
og dermed forhindring til at opnd re-
sultatet pd de realistiske krav-
omréder vi havde forhandlet os frem
til umiddelbart fgr DS sagde nej til
KTU-resultatet.

Er grundlaget for magtressour-
cer alene »Monopol og sam-
fundsmaessig betydning«?

Jesper og Jgrgen konkluderer, at for-
udsaetningerne for konflikt, fgrt alene
af en lille organisation som DS, er, at
organisationen har monopol pa fag-

omradet, og at fagomradet har afgg-
rende betydning for samfundets funk-
tion.

Det omliggende samfund tilbageviser
denne konklusion, som jeg - indrgm-
met - ogsa kunne fristes til at tilslutte
mig. Men vi har mange faggrupper,
der har monopol og er af samfunds-
maessig afggrende betydning, uden at
det har givet dem den magtposition,
at de kunne opna tilfredsstillende re-
sultatet af rimelige lgnkrav.

Jgrgen og Jesper har fat i den rigtige
ende, nar de gennem fem resonne-
menter gennemgdr andre forudsaet-
ninger for magtressourcer, nemlig: 1)
Steerkt gkonomisk konfliktberedskab
- 2) Steerk central organisatorisk styr-
ke - 3) Enighed og sammenhold i or-
ganisationen - 4) Erfaringer fra tidli-
gere konflikter og - 5) Steerk position i
offentligheden.

En decentral organiseret fag-
forening har andre styrke-
potentialer

DS har ved den fortsatte kamp under
lock-outen, uden gkonomisk stgtte
vist, at et steerkt gkonomisk bered-
skab, ikke er en ngdvendighed, men
det kan kompenseres af et steerkt or-
ganisatorisk sammenhold.

Dette organisatoriske sammenhold
forudsaetter en decentral organisati-
on, hvor medlemmerne opfatter sig
som en del af organisationen og med
indflydelse pd beslutningerne.

Det organisatoriske sammenhold skal
ikke tilsideseette et gkonomisk samar-
bejde med andre organisationer eller
underkende penges betydning.

Centralisme contra
decentralisme

Jesper og Jgrgens fremhavelse af »et
steerkt centralt apparat, om ngdven-
digt p@ bekostning af de lokale kred-
se«, og »at DS i forhold til den styrke-
maessige relation over for arbejdsgi-
verne, har forsgmt det centrale appa-
rat, det geelder specielt p det kompe-
tencemaessige omradex.

Jgrgen og Jesper siger det meget klart
ved: »F.eks. er det som fglge af den
funktionelle tilpasningsngdvendighed
vaesentligt, at have et relativt snaevert
steerkt centralt forhandlingsudvalg«.

Funktionel tilpasning er kort og godt,
at tilpasse sig andres made at fungere
pd - her seerligt arbejdsgiverne.

Og endelig: »Decentraliseringsideolo-

gien bygger p8 smukke, men idealisti-
ske forestillinger og ikke p& klasse-



kampens barske vilkdr«.

Og dermed fik vi arbejdet os ind til
det fortinnede vrgvl, at klassekam-
pens barske vilkdr fordrer centralis-
me.

Jeg tillader mig at sige tveertimod -
klassekampen fordrer netop decentra-
lisering - klassekampen fordrer netop,
at alle oplever sig som en del i klasse-
kampen og at den enkeltes indsats er
vaerdifuld, ligesom det er veerdifuldt,
at beslutninger kan traeffes i samar-
bejde med organisationers forskellige
niveauer.

Jgrgen og Jesper gér fejl i byen-- sam-
men med en reekke medlemmer af DS -
at man métte kgre med lukkede for-
handlinger i en snaever kreds, for at fa
en afslutning. Det havde andre 3rsa-
ger som Jgrgen og Jespers kilder ud-
meaerket kender. Men nu arbejdede or-
ganisationen ikke tilfredsstillende ef-
ter decentraliseringsideologien. Det er
rigtigt, vi fik ikke formidlet konkrete
oplysninger og styrkevurderinger ud
til diskussion blandt medlemmerne,
men der foregik alt for meget p8 slad-
der og rygte plan og s& har vi nedprio-
riteret det centrale sekretariat for
hardt.

DS mangler
proffessionalisering

Jgrgen og Jesper har ret i, at DS er
praeget af en meget lidt fremskreden
proffessionalisering og at det medfg-
rer diskontinuitet, samt at vigtige er-
faringer flyder vaek.

Det er sagt mange gange fgr fra HB,
at det er en uholdbar situation, at DS
slider sine HB og permanente udvalgs
medlemmer op, for slet ikke at tale
om personalet.

DS har en frygt for pamperi, og vi gn-
sker ikke at blive overvaldet af bure-
aukrati, derfor har vi sggt i retning af
valg til alle funktioner. Det viser sig
nu, at der er mange problemer i denne
linie. Meget fa personer (7) skal fun-
gere som sdvel politiske ledere, ide-
skabere, sekretariatsledere, sagsbe-
handlere, rejsesekretaerer, forhandle-
re, kursusledere og personaleledelse.

Det er for meget.

7 personers junta contra

17 personers Hovedbestyrelse
Derfor forslaget om en bredere HB,
som kan lgfte nogle af de arbejdsop-
gaver, og som kan danne et bredere
forbindelsesled mellem ledelsen og
medlemmerne.

DS har erfaring med, at decentralise-
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ring giver styrke og sammenhold,
men vi m& ikke lukke gjnene for, at
den nuveerende HB-struktur er en
centralistisk raedselsfigur, hvor al
magt er lagt i haenderne pd en lille 7-
personers junta.

Den politiske uenighed i hovedbesty-
relsen fik meget uheldige fglger, som
er meget korrekt beskrevet af Jgrgen
og Jesper, men disse uenigheder ville
ikke veere lgst med et snaevert for-
handlingsudvalg. Jeg tror, at en bre-
dere personkreds i form af en stgrre
HB ville have lagt det forngdne pres
pd den centrale ledelse, for at fa de
forngdne styrkevurderinger og taget
den ngdvendige tid til en uddybende
debat, samt endelig konsekvensrettet
beslutningerne.

Med disse synspunkter skal jeg op-
fordre medlemmerne til at debattere
vurderingerne yderligere.

Carsten Andersen.
Modtaget den 26.11.81.

Lokalt

Kreds Ringkgbing amt
Studiekreds

Socialpolitisk udvalg under kredsfore-
ningen indbyder herved til deltagelse i
studiekreds om:

» Kommunernes
Socialforvaltning «

- Et debatopleeg og en arbejdsgruppe-
rapport udgivet af Sammenslutningen
afsociale Udvalg i samarbejde med So-
cialforskningsinstituttet.

Debatoplaeget og arbejdsgrupperappor-
ten gennemgas og drgftes som optakt til
et medlemsmgde i februar maned 1982 i
kredsforenings regie.

Tid og sted:

Tirsdag den 15. december 1981 kl. 19.00
hos Esther Andersen, Valdemarsvej 37,
2.tv., 7400 Herning.

Tirsdag den 12. januar 1981 kl. 19.00
pd Afdelingskontoret i Holstebro, Ngr-
regade 30, l.th., 7500 Holstebro.
Tirsdag den 19. januar 1981 kl. 19.00
hos Ole Gregersen, Spgttrupvej 6,
st.tv., Tjgrring, 7400 Herning.

Til 1. studiekredsaften bedes du have
laest siderne 3-55 i SASU-rapporten.
Rapporten kan bestilles ved henvendel-
se til Afdelingskontoret.

Der er ingen tilmelding, men mgd op
forste aften - vel madt.

Med venlig hilsen

p.s.v.

Ole Gregersen

kredsformand

Repraesentant
skabsmgde

1982

Dansk Socialrddgiverfore-
nings ordinzere repraesen-
tantskabsmgde 1982 af-
holdes i perioden 10.2.82
kl. 18.00 til 13.2.82 kl.
ca. 16.00 pd Hotel Ny-
borg Strand, 5800 Ny-
borg.

I henhold til foreningens love §
10 skal der p& mgdet foretages
folgende:

1. Hovedbestyrelsens beretning frem-
laegges til godkendelse.

2. Fremlaeggelse af det reviderede regn-
skab til godkendelse.

3. Behandling og vedtagelse af princip-
og handlingsprogram.

4. Behandling af udsendte forslag.

5. Vedtagelse af budget, herunder reg-
ler for aflenning af kredssekretaerer
samt fastseettelse af medlemskontin-
genter og betalingsterminer.

6. Valg af formand, s&fremt denne er
pd valg.

7. Valg af neaestformaend, séfremt disse
er pd valg.

8. Valg af gvrige hovedbestyrelsesmed-
lemmer og suppleanter.

9. Valg af medlemmer til permanente
udvalg.

10. Valg af ekstern, teknisk revisor og
en intern, kritisk revisor samt sup-
pleant for sidstneevnte.

11. Eventuelt.

Forslag til dagsorden, der frem-

sendes til Hovedbestyrelsen i

h.t. lovenes § 9, skal veaere den-

ne i haende senest onsdag den

13. januar 1982 med morgenpo-

sten.

Diversen materiale til behand-
ling pd mgdet udsendes til del-
tagerne den 22. januar 1982.

Tilhgrere

I henhold til lovenes § 12 kan
aktive medlemmer af Dansk So-
cialrddgiverforening overvaere
mgdet som tilhgrere.

P& grund af begraenset plads be-
des aktive medlemmer, der gn-
sker at overvaere mgdet, senest
den 13. januar 1982 fremsende
skriftlig tilmelding til forenin-
gens sekretariat.

Tilhgrere ma paregne selv at be-
tale transport og opholdsudgif-
ter.

Hovedbestyrelsen.



NYT
SMASKRIFT

TEORI OG
METODEUNDERVISNING

- 1relation til
socialt arboldos udvikling

I Dansk Socialrddgiverfore-
nings 3. smaskrift belyser for-
fatteren, Souschef ved Den so-
ciale Hgjskole i Kgbenhavn, so-
cialrddgiver Tine Egelund, ud-
viklingen af socialrddgiverud-
dannelsens fag - Teori og Meto-
de - i forskellige perioder fra
uddannelsens start i 1937.

Form@let har veeret:

- at beskrive periodens sociale
arbejde/undervisning,

- at kortleegge teorigrundlaget
for praksis og undervisning,

- at vurdere de veerdier, der be-
vidst er lagt til grund for ar-
bejdet,

- at vurdere fordele og ulemper
for udviklingen.

Sm&skriftet er p§ 38 sider og
koster kr. 20,00 incl. moms.

F3s ved henvendelse til:

Dansk Socialradgiverforening,
Toldbodgade 19A

1253 Kgbenhavn K.

tif. 01- 14 30 33 dgl. kl. 10-15.
Samme serie:

- »Opsggende og forebyggende arbejde
i offentligt regi« (kr. 25.00)

- »Socialraddgivning i seerforsorgen - hi-
storie, udlaegning, fremtiden« (kr.
30.00)

SOCIALT

> ARBEJDE
W £ -TEORI 0G
ffIIICw - J PRAKSIS

Aalborg
U niversitetscenter

Institut I,
Kursusafdelingen

afholder i perioden januar - juni 1982
fglgende kurser:

1. Kvindens situation pa ar-

bejdsmarkedet og i familien.

Radgivning og vejledning.

Socialt gruppearbejde.

Revalidering.

Oplysning om tavshedspligt

og andre forvaltningsregler

med betydning for socialt ar-

bejde.

6. Bgrns retsstilling.

7. Skilsmisse og familiekon-
flikter.

Interesserede kan f8 tilsendt vort kur-

suskatalog med yderligere oplysninger

ved henvendelse til AUC, Institut I,

Kursusafdelingen, Badehusvej 23, 9000

Aalborg, tif. (08) 13 87 88, lokal 239 el-
ler 240.

mAwWN

Kursus
Den sociale Hgjskole
i Kebenhavn

Stofmisbrug
Kursus B 8: 26.-30. april 1982.

Eksternal pd Den sociale Hgjskole, Kg-
benhavn.

Kurset tilsigter at udvide kendskabet til
stofmisbrugerproblematikken med
henblik pa at sztte deltagerne i stand til
at yde den bedst mulige bistand til stof-
misbrugere.

- Arsager til stofmisbrug og konsekven-
ser heraf.
- Hvem bliver stofmisbruger?
Muligheder og begraensninger i de ek-
sisterende behandlingstilbud.
Samfundets politik over for stofmis-
brug.
Med udgangspunkt i konkrete sager
vil der blive arbejdet med systematisk
sagsbehandling i relation til stofmis-
brugere.

Deltagerkreds:

Socialr@dgivere og andre med socialfor-
midlende funktion, der i deres daglige
arbejde mgder stofmisbrugerproblema-
tikken. Fortrinsvis for regionen gst for
Store Beelt.

Praktikleerere for socialr8dgiverstude-
rende og arbejdslgse socialr@dgivere vil
veere sikret et antal pladser.

@konomi:

Der betales ikke kursusafgift, evt. rej-
seudgifter skal sgges daekket af ansaet-
telsesstedet. For arbejdslgse socialrad-
givere refunderer hgjskolen rejseudgif-
ter efter gaeldende regler.

Ansggningsfrist:
Mandag den 22. februar

Ansggningsskema:

Ansggning skal finde sted p8 skema,
som kan rekvireres ved henvendelse til
Kursusafdelingen, Den sociale Hgjsko-
le, Kabenhavn - tif. dgl. ml. 9-12: 01- 42
46 01.

Kursus

Barnet
som indgangsport
til Familieterapi

Dette weekendkursus vil fokusere pa
forzeldre-barn forholdet, og p& hvordan
familieterapeuten kan arbejde kreativt
med f.eks.

- Barnets rolle i familien,

- Identitetsproblemer,

- Bgrns og foreeldres skiftende forvent-
ninger til hinanden livet igennem,

- Fordeling af ansvar og autoritet,

- Aktivering af ressourcer i familien.

Kursets form:

Eksternatkursus. Veerkstedskursus skif-
tende mellem korte lektioner, rollespil
og gruppearbejde. Instruktion p& en-
gelsk.

Kurset henvender sig til personer som
arbejder professionelt med familier, s&
som laeger, sundhedsplejersker, lzerere,
psykologer, sagsbehandlere i amter og
kommuner.

Sted:

Kliniklokalerne, Banegardsplads 6,
2.tv. Arhus C.

Tid:

Fredag d. 22.1. kl. 19til sgndag d. 24.1.
kl. 16.

Kursusgebyr:

700 kr.

Deltagerantal:

max. 20.

Underviser:

Pat Pegg, CTC, London.

Arranggr:

Leerer Hanne Lillelund, Banegdrds-
plads 6,8000 Arhus C. TIf. 06- 1244 40.
Sidste frist for tilmelding: 5. januar
1981.

Blokader

Statskonsulent ved Statens
konsulentvirksomhed for
psykisk udviklings-
haammede

Dansk Socialr@dgiverforening
har pr. 1. maj 1981 varslet blo-
kade mod Finansministeriet,
Socialstyrelsen samt Statens
konsulentvirksomhed for psy-
kisk udviklingshemmede pa
baggrund af, at Dansk Social-
radgiverforening, efter flere
forhandlinger, endnu ikke har
fdet omradet aftaledaekket.

Det er forbudt medlemmer af
Dansk Socialrddgiverforening
at tage anseaettelse i de blokade-
ramte stillinger.

DS'’s sekretariat
Lgnafdelingen



Blokade
mod Fredericia
kommune

P& baggrund af at Fredericia
Kommune fastholder den afta-
lestridige fyring, med gjeblikke-
lig fratreeden af tillidskvinde-
suppleant Bente Jensen, medde-
ler Dansk Socialrddgiverfore-
ning blokade mod fredericia
Kommune.

Dette indebaerer, at socialrdd-
givere ikke kan sgge eller blive
anvist anseettelse i Fredericia
Kommune.

DS'’s sekretariat
Lgnafdelingen

Stillings-
JdNoncer

Sidste frist 1982

for indrykning af stillingsan-
noncer

Udkommer: Sidste frist:
nr. 1. 6. januar 16. december
nr. 2 20. januar 6. januar

nr. 3 3 februar 20. januar

nr. 4 17. februar 3. februar
nr. 5 3. marts 17. februar
nr. 6: 17. marts 3. marts

nr. 7: 31. marts 17. marts

nr. 8 14. april 31. marts

nr. 9: 28. april 14. april

nr. 10: 12 maj 28. april

nr. 11: 26. maj 12. maj

nr. 122 9. juni 26. maj

nr. 13: 23. juni 9. juni

nr. 14 7. juli 23, juni

nr. 15: 21, juli 7. juli

nr. 16: 4. august 21, juli

nr. 17: 18. august 4. august

nr. 18: 1 september 18. september
nr. 19: 15. september 1 september
nr. 20: 29. september 15. september
nr. 21: 13. oktober 29. september
nr. 22: 27. oktober 13. oktober
nr. 23: 10. november 27. oktober
nr. 24: 24. november 10. november
nr. 25: 8 december 24. november
nr. 26: 22. december 8. december

OBS! SIDSTE FRIST

For annonceindlevering til
nr. 1, er den 16. december.

Stillingsopslag
Til medlemmer og annoncgrer

Vedrgrende stillingsopslag i Socialr§dgi-
veren bedes man vaere opmaerksom pa ne-
denstdende retningslinier:

Dansk Socialrddgiverforenings

love

§ 5 Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at der - evt. blandt andre -gnskes an-
sggere med uddannelse som social-
radgivere/socionom, ma stillingen ik-
ke sgges, for den er opsldet ledig gen-
nem forbundet.

Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at anseettelsesvilkdrene ikke p& for-
h&nd er godkendt af forbundet, p&hvi-
ler det medlemmer, der gnsker at
sgge stillingen, at drgfte sagen med
forbundets ledelse.

Almindelige opslag

Dansk Socialrddgiverforening vil henstille,
at stillingsopslag i fagbladet som mini-
mum indeholder fglgende:

1. Ansattelsesmyndighed

. Tjenestested

Tiltreedelsessted

. Stillingsbetegnelse

Den ugentlige arbejdstid

Lon- og ansaettelsesforhold

Her praeciseres, i henhold til hvilken o-

verenskomst/aftale ansattelsen finder

sted. Lgnramme bgr angives.

7. Ansggningsfrist
Ansggningsfristen md ikke vaere under
14 dage i henhold til KTU-aftale om op-
slag af stillinger.

8 FEventuelt pvrige anseettelsesvilk8r
Dansk Socialrddgiverforening accepte-
rer bemearkningen »kvalificeret ansg-
ger haves«, men ikke, at det er en for-
udseetning for at fa stillingen, at man
har bil.

- NG IENINEN

Opslag med bemaerkninger

Under stillingsopslag der giver anledning
til kommentar fra Dansk Socialrddgiver-
forening, vil der der veere henvist til fglgen-
de kommentarer:

DS-kommentar: 1

»Stillingsopslaget indeholder en ansgg-
ningsfrist, der er kortere end den aftalte
frist i aftale af 1.4.76, indg8et mellem det
Kommunale Tjenestemandsudvalg (KTU)
og de kommunale arbejdsgivere.

DS-kommentar: 2

»Ansggere bedes rette telefonisk henven-
delse til sekretariatets lpnafdeling for an-
seettelsen«

DS-kommentar 3

»Dansk Socialr8dgiverforening kan ikke
p& det foreliggende grundlag afggre, om
den Ign, der tilbydes, eri overensstemmel-
se med foreningens krav«.

DS-kommentar: 4

»Fuldtidsforsikrede skal til denne stilling
have en frigorelsesaltest for at f§ supple-
rende dagpenge. Evt. ansggere kan kon-
takte arbejdsgiveren for at f§ oplyst, om
friggrelsesattest gives«.

DS-kommentar: 5
»Dansk Socialr8dgiverforening ggor op-

meaerksom p8, at du inden ansogning bgr
kontakte arbejdslgshedsudvalget (ALU) el-
ler de arbejdslgses kontaktperson i kreds-
foreningen for det p8geeldende omrde,
for at sikre dig, at leengst ledig princippet
overholdes. Der henvises til adresselister
over kredsforeninger bagest i bladet«.

DS-kommentar: 6
»Blokade. Der henvises til rubrik vedrgren-
de Blokader andetsteds i bladet«.

Ved anseettelse

Ved anseettelse i en ny stilling er det vig-
tigt, at sdvel lgn- som ansaettelsesvilkdr
aftales og nedskrives i et ansattelses-
brev.

Bomholms amt

Rgnne kommune

Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandlervikar i ca. 7
maneder ved social- og sundhedsforvalt-

ningen er ledig til besaettelse pr. 15. febru-
ar 1982.

Stillingen gnskes besat med en kommu-
nalt uddannet medarbejder eller en social-
radgiver med nogen erfaring i sags- og kli-
entbehandling i en socialforvaltning.
Arbejdet bestdr hovedsageligt i r&dgivning
og vejledning, administration af kontant-
hjeelpsydelser, opfaglgning af sygedagpen-
gesager, revalideringssager og forberedel-
se af pensionsansggninger m.m.

Lon- og ansattelsesvilkdr fastseaettes i
henhold til overenskomst mellem vedkom-
mende faglige organisation og Kommu-
nernes Landsforening.

Yderligere oplysninger kan fas ved hen-
vendelse til socialinspektgr Finn Lykke-
gaard, tlIf. (03) 95 45 45, lokal 235.

Ansggning med relevante oplysninger
fremsendes senest den 31. december 1981
til:

Social- og sundhedsforvaltningen
Postbox 70
3700 Rgnne

Bornholms amtskommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Medarbejder pd

misbrugsomradet

Ved Bornholms amtskommunes social- og
sundhedsforvaltning er en nyoprettet stil-
ling som medarbejder inden for misbrugs-

omrédet ledig til beszettelse pr. 1. januar
1982 eller snarest derefter.

Stillingen er indtil videre placeret i social-
og sundhedsforvaltningens familieafde-
ling, hvor arbejdsomradet kort beskrevet
fortrinsvis vi blive

- i samarbejde bl.a. med de bornholmske
kommuners sagsbehandlende sociale
medarbejdere at bidrage til en kortlaeg-
ning af misbrugsproblemets karakter og
omfang,

- indenfor misbrugsomradet yde forngden
faglig konsulentbistand og i saerlige til-
feelde direkte aktiv radgivning og vejled-
ning samt Fortsaettes

15



med baggrund i bl.a. ovennavnte kort-
l&2gnings- og behandlingsarbejde tage
del i forebyggende oplysningsarbejde i
skoler, fritidsklubber m.v.

Stillingen gnskes som fglge heraf om mu-
ligt besat med en socialpeedagogisk/psy-
koiogisk orienteret socialrddgiver evt.
saerligt kvalificeret socialpaedagog eller
person med tilsvarende social uddannelse
og baggrund samt sdvidt muligt praktisk
erfaring fra lignende arbejdsomréder.

Der ma paregnes en del arbejde udenfor
normal arbejdstid, i hvilken forbindelse
det kan oplyses, at der for tiden pagdr
overvejelser om etablering af en »8ben
radgivning«.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
overenskomst mellem Amtsrddsforenin-
gen i Danmark og vedkommende faglige
organisation.

Yderligere oplysninger om stillingens ind-
hold vil kunne f&s ved henvendelse til lede-
ren af forvaltningens familieafdeling, fuld-
maegtig Palle Schnell, tIf. (03) 95 60 00.
Ansggning med oplysning om uddannel-
sesbaggrund og tidligere beskeeftigelse,
bilagt kopi af eksamensbeviser og anbefa-
linger, indsendes senest 3. januar 1982 til
Bornholms amtskommunes social- og
sundhedsforvaltning, Postbox 57, Helse-
vej 2, 3700 Rgnne.

Kommunerne
Kgbenhavn
Frederiksberg

og
Kgbenhavns

amt

Herlev kommune

Stgttefamilie

Til varetagelse af padagogisk/psykolo-
gisk stgtte til enlig mor med 2 piger i alde-
ren 4 og 10 8r sgges stottefamilie.

Det drejer sig om stgtteopgaver maximalt
10 timer ugentlig efter narmere aftale i
forhold til moderen, der har begge bgrn
boende hos sig. I perioder kan der blive ta-
le om aflastningsophold hos stgttefamili-
en (alm. dggnplejevederlag ydes i henhold
til Socialstyrelsens takster). Bgrnene fre-
kventerer henholdsvis daginstitution i
Herlev og lilleskole i Hareskoven, og der
kan derfor blive tale om opgaver af koordi-
nerende karakter i forhold til bgrnenes
daginstitution og skole.

Yderligere oplysninger kan f&s ved hen-
vendelse til Social- og sundhedsforvaltnin-
gen i Herlev, telefon (02) 94 06 33, lokal 246
Inge Steenberg, eller lokal 323 Paul Gan-
dil.

Aflgnning ifglge geeldende overenskomst
med de respektive organisationer.

DS-kommentar:

Timelgnnen tor de 10 timer er:

99,21 kr. for socialr8dgivere med under 5
&rs anciennitet.

119,33 kr. for socialr8dgivere med over 5
&rs anciennitet.
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Arbejdernes Kooperative Byggeforening s. m.b.a.

Socialradgiver

sgges til opsggende arbejde i Avedgre Stationsby

Arbejdsomrdade: Efter beslutning blandt Stationsbyens beboere er oprettet en stil-
ling som socialrddgiver, isser med henblik pd opsggende og forebyggende arbej-
de. Herudover kan forventes en del sagsbehandling i samarbejde med boligselska-
bernes administration, Hvidovre kommune og afdelingsbestyrelserne.

Avedgre Stationsby omfatter ca. 2.500 husstande fordelt i hgjhus, etagebyggeri og
reekkehuse. Bebyggelsen er opfgrt i perioden 1970-80 af henholdsvis Arbejdernes
Kooperative Byggeforening og Glostrup Boligselskab.

Vi forventer: Erfaring bdde fra arbejde inden for en kommunal forvaltning og fra
socialt arbejde uden for det etablerede system. Saerlig interesse for det boligmeaes-
sige og sociale miljg i Avedgre Stationsby. Da stillingen er ny, m& ansggeren vaere
indstillet pd en del pionerarbejde.

Vi tilbyder: Et interessant og ansvarsfyldt job med mange udfordringer.

Lgn- og arbejdsforhold fastsaettes efter forhandling med boligselskaberne og
Dansk Socialrddgiverforening.

Nzermere oplysninger om stillingen kan f8s hos afdelingsbestyrelsesmedlem Jyt-
te Holst Jensen, tif. (01) 49 31 73.

Tiltreedelse: Snarest muligt. Stillingen gnskes besat forelgbig for et r.
Ansggning: Ansggningsfristen er den 23. december 1981. Skriftlig ansggning med
oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse bedes venligst tilsendt:

ARBEJDERNES KOOPERATIVE BYGGEFORENING s.m.b.a.

Jagtvej 223

2100 Kgbenhavn 0.

Arbejdernes Kooperative Byggeforening s.m.b.a. er et almennyttigt boligselskab
med ca. 250 medarbejdere og ca. 14.000 lejligheder, fortrinsvis i Kebenhavnsomr§-
det.

Kobenhavns T

Kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Ved Dggnkontakten for Bgrn og Unge, Set. Hans Gade 19, 2200 Kgbenhavn N., tif.
01- 37 36 23 er en heltidsstilling som

Vikar for socialradgiver, lsnramme K 18

ledig til besaettelse for perioden 15.2. - 31.5.1982 pd grund af medarbejders bar-
selsorlov.

Dggnkontakten er et gadeplanscenter, hvor der ydes bistand ti bgrn og unge, der
er gdet hjemmefra, og hvor der foregdr en opsggende virksomhed med bortlgbne
bgrn og unge inden for komunens omréde. Stedet er 8bent dggnet rundt og kan til-
byde kortvarigt ophold.

Arbejdsopgaverne er vidtspeendende og omfatter opsggende arbejde, rdd og vej-
ledning, formidling af bistand og sagsbehandling, administrativt arbejde, paeda-
gogisk og administrativt arbejde med beboere, informations- og konsulentvirk-
somhed.

Vikariatet er knyttet til bofunktionen og indebaerer skiftende arbejdstider med
dag- og aftenvagter samt weekend-vagter. Der ydes tilleeg for forskudt arbejde og
weekend-arbejde.

Arbejdet er kraevende, og stillingen gnskes besat med en erfaren og fleksibel per-
son med udpraeget samarbejdsevne og selvstandigt initiativ. Erfaring inden for bi-
standslovens hjalpemuligheder for bgrn og unge vil veere en absolut fordel.
Kortfattet skriftlig ansggning sendes til Social- og sundhedsforvaltningen i Kg-
benhavn, Personaleafdelingen, Njalsgade 13, 2300 Kgbenhavn S, inden 1 uge fra
dato.

DS-kommentar: 5.



Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Ved annoncering
Husk tidsfrister

Lzerer i sociale fag

Kgbenhavns Socialpsedagogiske Semina-
rium sgger med tiltreedelse 1. februar 1982
en laerer til undervisning i det sociale fag-
omrade. Ud over fagundervisningen ma
ansggere kunne indg8 itveerfaglige under-
visningsforlgb samt kunne varetage stu-
dievejlederopgaver.

Ansggere skal have relevant faglig uddan-
nelsesbaggrund, ligesom der vil blive lagt
vaegt pd praktisk erfaring fra socialt og
padagogisk arbejde og pd voksenpada-
gogisk undervisningserfaring.

Det arlige antal undervisningstimer for en
fuldtidsansat udggr 880. Indtil 1. august
1982 vil stillingen vaere pa A tid, herefter
pé& fuld tid. Til undervisningstimetallet
kommer yderligere deltagelse i seminari-
ets gvrige paedagogiske virksomhed i rdd
og udvalg m.v.

Stillingen er placeret i statens Ignramme
18/26 med tilleeg.

Ansggning med dokumentation for uddan-
nelse og tidligere beskeaeftigelse stiles til
Undervisningsministeriet, Direktoratet for
folkeskolen, folkeoplysning, seminarier
m.v., og sendes til Kebenhavns Socialpae-
dagogiske Seminarium, Sydhavns Plads 4,
2450 Kgbenhavn SV og skal veere modta-
get p8 seminariet senest den 6 januar
1982 ki. 12.00.

Evt. supplerende oplysninger kan fas ved
henvendelse til Willy Cortsen eller Jgrgen
Helmstedt pa tif.: (01) 24 51 55.

Landsforeningen UNGBO

sgger fuldtids socialmedarbejder med til-
treedelse snarest muligt til landsforenin-
gens hybler med forventet placering ved
hybelgruppen i Ishgj kommune.

Der stilles krav om relevant grunduddan-
nelse som socialrddgiver eller socialpee-
dagog.

Lon- og anszttelsesvilkdr i henhold til
overenskomst med DS/SL. Aflgnning sva-
rende til Ignramme S 14/17 samt ulempetil-
laeg kr. 10.970 &rligt. Der ydes endvidere
kgrselsgodtggrelse efter statens regler.
Ansggning bilagt relevant dokumentation
for uddannelse fremsendes til: Landsfore-
ningen UNGBO, Studiestraede 38,1455 Kg-
benhavn K.

Neermere oplysninger kan fds ved telefo-
nisk henvendelse pa telefon: 01- 12 57 00
(kl. 12-16).

Ansggningsfristen udlgber 14 dage efter
opslag.

Personundersggere
Kriminalforsorgen i Storkgbenhavn sgger
et antal honorarlgnnede personundersg-
gere.

For tiden er honoraret 1015,92 kr. pr. un-
dersggelse, afleveret i koncept.

Der kan ikke loves en fast antal undersg-
gelser manedlig.

Da de fleste af kriminalforsorgens lokalaf-
delinger i Storkgbenhavn mangler under-
sggere, vil der veere mulighed for at blive
fast tilknyttet en afdeling i naerheden af
bopaelen.

Yderligere oplysninger kan fas ved hen-
vendelse til Wivi Kruse, kriminalforsor-
gens 6. afdeling, telefon 01- 21 14 34.

Kgbenhavns amts sygehus

i Herlev

Socialrédgiver

Ved Kgbenhavns amt sygehus i Herlev
bliver en tjenestemandsstilling med 40 ti-
mers ugentlig beskaftigelse at besatte
pr. 1. januar 1982 eller snarest muligt der-
efter.

Lgn i henhold til aftale mellem Amtsrdds-
foreningen i Danmark og Dansk Socialrdd-
giverforening vedrgrende Ign- og ansattel-
sesvilkdr for tjenestemandsansatte soci-
alrédgivere.

Yderligere oplysninger om stillingen fas
ved telefonisk henvendelse (02) 94 27 33,
lokal 3502.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeeftigelse sendes inden
den 29.12.1981 til ledende socialrddgiver
Ruth Elbek, Kgbenhavns amts sygehus i
Herlev, Herlev Ringvej, 2730 Herlev.

Roskilde amt

SOLROD

Stillingsbetegnelse: Sagsbehandler.

Kgbenhavns amts sygehus
Nordvang

Socialradgiver

Ved voksenpsykiatrisk afdeling O er en
stilling som socialrddgiver med 20 timers
ugentlig tjeneste ledig til besaettelse pr. 1.
januar 1982.

Kvalificeret ansgger haves.

Ansggning indsendes til overlaege Poul
Chr. Baastrup, KAS Nordvang, Nrd. Ring-
vej 69, 2600 Glostrup.

DS-kommentar: 4

Kgbenhavns amts Sygehus
Nordvang

Socialradgiver

Ved psykiatrisk afdeling P's ungdomsaf-
delings ambulante team sgges en fuldtids
socialr@dgiver fra 1. januar 1982 eller sna-
rest derefter. *

Arbejdet i det tveerfaglige team vedrgrer
ambulant behandling af sdvel unge med
psykiske problemer som unge misbrugere.
Behandlingen foregdr b&de individuelt og i
familiesammenhaeng.

Lgn i henhold til overenskomst mellem
Amtsrddsforeningen i Danmark og Dansk
Socialrddgiverforening.

Naermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til det ambulante te-
am, tIf. (01) 75 90 16, fortrinsvis mellem kl.
9-10.

Ansggning med angivelse af nedenstaen-
de rekvisitionsnummer indsendes til over-
leege Ove Jacobsen, afd. P, KAS NORD-
VANG, Ndr. Ringvej 69, 2600 Glostrup, ind-
en den 29. december 1981.

20847-015

KOMMUNE

Forvaltning/Institutions navn og adresse: Social- og sundhedsforvaltningen, Sol-

régd Center 1, 2680 Solrgd Strand.

Jobbet: En stilling som vikar for sagsbehandler i een af bistandsafdelingens 2 r&d-
givergrupper er ledig til besaettelse for perioden 4.1. - 28.5.82.

Arbejdsomr8det er bistandslovens bestemmelser om kontanthjzelp, revalidering,
hjeelpeforanstaltninger for bgrn og unge, samt rddgivning og vejledning i gvrigt.

Kvalifikationer: Kommunal uddannelse inden for social- og sundhedsforvaltning

eller socialrddgiveruddannelse.

Gage: Lgn- og ansattelsesvilkdr efter overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og vedkommende organisation.

Jobmiljg: Forvaltningen bestdr af 50 medarbejdere, fordelt i 5 afdelinger, heraf 18 i
bistandsafdelingen. Der er ialt 7 sagsbehandlere i de 2 r&dgivergrupper.

Moderne r@dhus neer Solrgd S-togsstation.

Eventuel henvendelse: Yderligere oplysninger kan f8s ved henvendelse til lederen
af bistandsafdelingen Villy Christensen, tif. 03-14 22 11, lokal 252.

Ansggningsfrist: 18 december 1981.

Skriftlig ansggning maerket med stillingsbetegnelse og arbejdssted, bedes sendt
til Solrgd kommune, Solrgd Center 1, 2680 Solrgd Strand.

DS-kommentar: 1 + 5
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FAGFORENINGS
KONTINGENTET

Storstrgms amt

Vordingborg kommune
Sagsbehandler

Ved kommunens social- og sundhedsfor-
valtning skal en nynormeret stilling som
sagsbehandler i rddgivnings- og behand-
lingsafdelingen besaettes pr. 1. februar
1982 eller snarest derefter.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver eller en kommunal uddannet sagsbe-
handler med erfaring i sags- og klientbe-
handling inden for bistandslovens omra-
de, samt forbehandling af fgrtids-pensi-
onssager m.m.

Lgn og ansaettelsesvilkdr i henhold til gael-
dende aftale/overenskomst. Stillingen er
normeret som en socialrddgiver i lgnram-
me K 14/17 eller en assistent i lgnramme K
10/12. Erhvervet anciennitet fra tilsvaren-
de stilling kan overfgres.

Yderligere oplysninger kan fas pa tIf. 03-77
14 01, lokal 253.

Ansggning med oplysnng om tidligere be-
skeaeftigelse og uddannelse, bilagt kopi af
eksamensbeviser og eventuelle anbefalin-
ger, stiles til Vordingborg byrad og indsen-
des senest den 23. december 1981 til

Vordingborg kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Radhuset, Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg

Vestsjaellands amt

Hashgj kommune
Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler i social- og
sundhedsforvaltningens bistandsafdeling
er ledig pr. 1 februar 1982.

Arbejdet omfatter klientbehandling, vej-
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ledning og rddgivning indenfor bistands-
lovens omrdde samt forberedelse af an-
sggninger om fgrtidspensioner.

Stillingen gnskes besat med en kommu-
nalt uddannet sagsbehandler eller en so-
cialrddgiver - helst med erfaring i klientbe-
handling.

Lon- og ansattelsesvilkar efter gaeldende
overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og pageeldende faglige or-
ganisation.

Yderligere oplysninger gives gerne ved
henvendelse til socialinspektgr Carl
Lundg-Nielsen, tif. 03- 58 63 61, lokal 34.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse, bilagt kopi af
eksamensbeviser og evt. anbefalinger, be-
des fremsendt inden den 21. december
1981 til Hashgj kommune, social- og sund-
hedsforvaltningen, Fardrupvej 22, Far-
drup, 4200 Slagelse.

DS-kommentar: 1

Tollegse kommune

Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler 40 timer
ugl. er ledig til besaettelse pr. 1. januar
1982 eller efter aftale.

Ansggere med socialr@dgiveruddannelse
eller en kommunalt uddannet sagsbe-
handler vil blive foretrukket.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
gxeldende overenskomster mellem Kom-
munernes Landsforening og de respektive
forhandlingsberettigede organisationer.

Neaermere oplysninger om stillingen gives
gerne ved henvendelse til socialinspektgr
Harry Ekdahl p8 tIf. (03) 48 55 00, lokal 240.

Ansggning bilagt kopier af uddannelses-
beviser samt oplysning om hidtidig be-
skaeftigelse bedes stilet til Togllgse kom-
mune, Hjortholmvej 9, 4340 Tgllgse inden
den 23. december 1981.

Trundholm kommune
Socialrddgiver/sagsbehandler

Til en nyoprettet stilling i social- og sund-
hedsforvaltningens radgivergruppe sgges
en socialrddgiver eller en kommunalt ud-
dannet sagsbehandler pr. 1. januar 1982
eller snarest derefter.

Kommunen har ca. 10.000 indbyggere, og
social- og sundhedsforvaltningens radgi-
vergruppe bestdr af 7 sagsbehandlere.
Eventuelle yderligere oplysninger kan fas
ved henvendelse til social- og sundheds-
forvaltningen pa tif. (03) 42 26 34, lokal 265
eller 267.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til
geldende overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og vedkommende
faglige organisation.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt kopier af
eksamensbeviser og anbefalingern ind-
sendt senest den 18 december 1981 til

Trundholm kommune
Radhuset

Nyvej 22

4573 Hgjby Sj.
DS-kommentar: 1

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Fyns amt

A FYNS
m AMTSKOMMUNE

Socialradgiver
Bgrnerddgivningscentret

Ved Bgrnerddgivningscentret for
Fyn, Vandvarksvej 30, Odense, er
en nyoprettet stilling som social-
radgiver ledig til besaettelse 1. janu-
ar 1982 eller snarest derefter.

Arbejdsomr%det er social/psykolo-
gisk undersggelse og behandling af
henviste bgrn/unge og familier, un-
der anvendelse af individuel be-
handling, familiebehandling eller
gruppebehandling. Bgrnerddgiv-
ningscentret samarbejder med am-
tets socialcenter, kommunernes
socialforvaltninger, paedagogeriin-
stitutioner og andre ngglepersoner,
der arbejder med bgrn. Der ydes b&-
de hjeelp ved egentlig sagsbehand-
ling og konsultativ bistand til sags-
behandlere.
Barnergdgivningscentret bestdr i
gjeblikket af 3 psykologer, 2 social-
rddgivere og 3 sekretaerer.

En socialrddgiver med erfaring in-
den for rddgivningsarbejde vil blive
foretrukket.

Lgn- og ansattelsesforhold i hen-
hold til overenskomst mellem
Amtsrddsforeningen i Danmark og
Dansk Socialrddgiverforening.

Naermere oplysning om stillingen
kan f8s ved henvendelse til center-
leder Kirsten Moesgaard, Bornerdd-
givningscentret, Vandveerksvej 30,
5000 Odense C, tIf. (09) 13 55 35.

Ansggningsfrist:

Ansggning, market »opslag nr.
504» skal veere Fyns amtskommu-
ne, Amtsgadrden, Orbsekvej 100,
5220 Odense S@, i haende senest
den 22. december 1981.

Den sociale Hgjskole
Odense

Iforbindelse med afdelingslederens delta-
gelse i &rskursus forventes et vikariat i
stillingen som fuldmaegtig ved hgjskolens
teoriafdeling at blive ledig i perioden
1.1.82 til 30.11.82. - Arbejdet omfatter pae-
dagogisk-administrative opgaver i forbin-
delse med den teoretiske del af grundud-
dannelsen for socialrddgivere. Der sgges
en socialrddgiver med erfaring fra praktisk
socialt arbejde, idet der lsegges seerlig



vaegt pd administrativ erfaring.

Lgn svarende til tjenestemandslovens Ign-
ramme 21.

Ansggning indsendes til Den sociale Hgj-
skole, Campusvej 55, 5230 Odense M og
ma vaere hgjskolen i haende senest 16. de-
cember 1981.

DS-kommentar: 1

Odense Sygehus

Ved psykiatrisk afdeling, Odense Syge-
hus, er en stilling ledig som socialr@dgiver
til beseettelse snarest. Arbejdstiden er 30
timer ugentlig.

Ansattelsen sker i henhold til overens-
komst mellem Amtsradsforeningen i Dan-
mark og Dansk Socialrddgiverforening.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
indhentes hos ledende socialradgiver Kir-
sten Bertelsen p& telefon (09) 11 33 33, lo-
kal 4109.

Ansggning stiles til sygehusadministrato-
ren og sendes til personaleafdelingen,
Odense sygehus, 5000 Odense C.

Ansggningsfrist: 24. december 1981.

Faaborg kommune

Stotteperson

Med tiltreedelse snarest muligt sgges en
socialrddgiver eller en person med social-
padagogisk uddannelse 30 t. ugentligt.
Den, der ansattes, skal yde stgtte til en
enlig moder med 5 mindredrige bgrn.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til
geldende overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og vedkommende
faglige organisation.

Der kan ikke paregnes udstedt frigorelses-
attest.

Neermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til socialrddgiver
Henning Nielsen, tIf. 61 02 20, lok. 243.

Ansggning med uddannelsesbevis m.v.

indsendes til social- og sundhedsforvalt-
ningen, Radhuset, 5600 Faaborg inden
den 30/12 1981.

Ribe amt

Esbjerg

Erhvervsvejleder

En midlertidig stilling som erhvervsvejle-
der er ledig til besaettelse snarest muligt
ved arbejdsformidlingskontoret i Esbjerg
med tjenestested indtil videre ved afde-
lingskontoret i Grindsted. Tif.: (05) 12 33
44.

Lgnramme (bruttolgn + pensionsbidrag)
midlertidig kr. 112.751,88 - kr. 150.364,20.

Ansattelse finder sted inden for den of-
fentlige arbejdsformidling, og ansggere
ma foruden gode almene kundskaber have
bredt kendskab til erhvervs- og samfunds-
forhold som baggrund for at varetage dels
individuel erhvervsvejledning, dels at yde
bistand ved erhvervsorientering i folke- og
gymnasieskoler samt ved ungdomsunder-
visningen m.v.

Fyldig orientering om arbejdets art er an-
givet i artiklen Erhvervsvejleder i erhvervs-
kartoteket, der findes pa folkebiblioteker-
ne.

Ansggning med oplysning om alder, ud-
dannelse og hidtidig beskaftigelse og bi-
lagt fotokopi af evt. eksamensbeviser og
anbefalinger stiles til arbejdsdirektoratet
og indsendes til ovennaevnte arbejdsfor-
midlingskontor, hvorfra stillingsbeskrivel-
se og oplysninger om Ign- og pensionsfor-
hold m.v. kan fas ved personlig, skriftlig el-
ler telefonisk henvendelse.

Udlgber den 13/12 1981.
Arbejdsdirektoratet

DS-kommentar: 1

Varde kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
En nynormeret stilling som sagsbehandler er ledig til besaettelse 1.1.1982 eller

snarest derefter.

Arbejdsomrddet omfatter bl.a. r@dgivning og vejledning, kontanthjzelp, revalide-
ring samt stgtteforanstaltninger for bgrn og unge.

Afdelingen er i gjeblikket normeret med 9 sagsbehandlere, hvoraf 1 udelukkende
beskaftiger sig med personer med vidtgdende handicaps.

Der er knyttet sekretserbistand til grupperne.

Ansggere med kommunal uddannelse eller uddannelse som socialrddgiver vil

blive foretrukket.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til overenskomst.

Naermere oplysninger kan indhentes hos fuldmagtig Leif Thomsen eller overassi-
stent Henning Thomsen, telf. 05- 22 07 88, lokal 160 eller 158.

Ansggning bilagt kopi af eksamensbevis og eventuelle anbefalinger stiles til Var-
de byréd og fremsendes senest den 18.12.1981 til

Borgmesterkontorgt, Administrationsbygningen, Bytoften 2, 6800 Varde

DS-kommentar: 1

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Blaabjerg kommune
Sagsbehandlervikar

I social- og sundhedsforvaltningen er en
stilling som sagsbehandlervikar (barsel)
for tiden 11. januar - medio juni 1982 ledig
til besaettelse.

Stillingen gnskes besat med socialrddgi-
veruddannet eller kommunalt uddannet
sagsbehandler med et praktisk kendskab
til sagsbehandlerarbejde i en socialfor-
valtnings bistandsafdeling.

Ansattelse og aflgnning sker i henhold til
overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og den respektive faglige
organisation.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse vedlagt kopi af
eksamensbeviser og eventuelle anbefalin-
ger indsendes senest den 27. december
1981 til

Blaabjerg kommune

Borgmesterkontoret

Sdr. Alle 21

6830 Nr. Nebel

Arhus amt

Den sociale Hgjskole
Arhus

Hermed opslds vikariat for fuldmaegtig i
hgjskolens efteruddannelsesafdeling.
Vikariatet gnskes besat snarest og indtil
31. december 1982 under forudsaetning af
de bevilgende myndigheders godkendel-
se.

Stillingen omfatter den daglige padagogi-
ske og administrative ledelse af efterud-
dannelsesafdelingen, herunder varetagel-
se af planlagning, tilrettelaeggelse, gen-
nemfgrelse og ledelse af kurser, semina-
rer og lign. i samarbejde med laererkreef-
ter, anden medarbejder i afdelingen og
eventuelle kursusrekvirenter.

Det forudsaettes, at ansggere har et grun-
digt kendskab til socialr@dgiveruddannel-
sen og gerne kendskab til tilgreensende
faggrupper og deres uddannelse. Ansgger
med erfaring i de beskrevne arbejdsfunkti-
oner vil blive foretrukket.

Stillingen er klassificeret i lgnramme 21
jvf. lov om tjenestemandslgnninger m.m.
Ansggning stiles til:

Rektor Ole F. Hermansen

Den sociale Hgjskole

Sgndervangen 90

8260 Viby J.

Ansggninger skal vaere hgjskolen i haende
inden den 31. december 1981 kl. 16.00.
Neermere oplysninger giver gerne ved hen-
vendelse til fuldmagtig Lis Nordfeld eller
rektor Ole F. Hermansen, tIf. (06) 14 23 66.
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Randers kommune
Socialradgiver

Ved ungdomscenterkontoret er en nynor-
meret stilling som socialraddgiver ledig til
besaettelse pr. 1. januar 1982 eller snarest
deretter.

Centerkontoret koordinerer ungdomscen-
trets virksomhed, herunder 2 tilknyttede
dggninstitutioner og henvender sig til un-
ge med misbrugsproblemer samt unge
med psykiske/sociale problemer.
Medarbejdergruppen bestar pr. 1. januar
1982 af 1 centerleder, 2 sekreteerer, 3 soci-
alr@dgivere og 4 socialpaedagoger.
Arbejdet omfatter rddgivning og sagsbe-
handling pa kontoret, samt sagsbehand-
ling for de beboere, der opholder sig pa
den ene af centrets pensioner og opdyrk-
ning af anbringelses- og uddannelsestil-
bud til de unge.

Ansggere m3 have gode samarbejdsevner
og evner til at arbejde selvstaendigt.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst.

Neermere oplysninger kan fds hos center-
leder Ejvind Mortensen, tIf. (06) 43 82 00.
Ansggning med kopi af eksamensbeviser
og anbefalinger sendes til Randers kom-
mune, Personalekontoret, Houmeden 12,
II, 8900 Randers, inden den 23. december
1981.

Arhus amtskommune

Ved Arhus amtskommune, Socialcentrets
familieafdeling er en stilling som social-
radgivervikar ledig pr. 1. januar 1982.

En af vore medarbejdere er blevet optaget
pa &rskursus, hvorfor vikariatet Igber fra 1.
januar til 30. november 1982. Arbejdstiden
er 40 timer pr. uge.

Arbejdet bestdr i forundersggelse og gvrig
behandling af adoptionsansggninger, ar-
bejde med bortadoptionsspgrgsmal, sa-
ger vedrgrende abortus provocatus, fader-
skabssager og konsulentvirksomhed over-
for kommunerne, herunder formidling af
anbringelse af bgrn og unge i familiepleje
og pd degninstitution.

Stillingen aflgnnes efter overenskomst
mellem Amtsrddsforeningen i Danmark og
Dansk Socialrddgiverforening.

Ansggning med oplysninger om tidligere
beskeaeftigelse bilagt eksamenspapirer og
evt. referencer indsendes senest den 22.
december 1981 til Arhus Amtskommune,
Socialcentret, familieafdelingen, Lyseng-
alle 1, 8270 Hgjbjerg.

S&fremt der gnskes yderligere oplysninger
om stillingen, kan henvendelse ske til kon-
torchef Arne Christensen, tif. 06- 27 30 44,
lokal 2748.

Ebeltoft kommune
Sagsbehandler vikar

En af vore sagsbehandlere er optaget pa
arskursus pa den sociale hgjskole, hvorfor
en stilling som sagsbehandler (11 mdrs. vi-
kariat) i social- og sundhedsforvaltningen
er ledig til besaettelse snarest.
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Stillingen gnskes besat med en kommu-
nalt uddannet sagsbehandler eller en so-
cialrddgiver med erfaring i sags- og klient-
behandling indenfor bistandslovens omr&-
de.

Lon- og ansattelsesvilkar efter gaeldende
overenskomst.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt afskrift
af anbefalinger og eksamensbeviser ind-
sendes inden den 28. december 1981 til

Ebeltoft kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Adelgade 11

8400 Ebeltoft

Ngrre Djurs kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandlere

2 stillinger som sagsbehandler i social- og
sundhedsforvaltningens bistandsafdeling
er ledig til besaettelse pr. 1. januar 1982 el-
ler snarest derefter.

Stillingerne gnskes besat med kommunalt
uddannede sagsbehandlere eller social-
radgivere med erfaring i sags- og klientbe-
handling inden for bistandslovens ar-
bejdsomréder.

Arbejdet vil omfatte klientbehandlende sa-
ger i forvaltningens rddgivningsgruppe, og
der vil blive lagt veaegt p8, at ansggeren er
indstillet pa sdvel selvstaendigt arbejde
som arbejde med gruppens gvrige med-
lemmer.

Lon- og ansattelsevilkdr i henhold til gael-
dende overenskomst mellem Kommuner-
nes Landsforening og den respektive fag-
organisation.

Yderligere oplysninger kan f3s ved hen-
vendelse til socialinspektgr Bent Degn el-

ler fuldmaegtig Claus Lgvbo, tIf. (06) 38 72
66.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse, bilagt afskrif-
ter af anbefalinger og eksamensbeviser
indsendes inden den 23. december 1981
til:

Ngrre Djurs kommune

Giesborg Bygade 1

8585 Giesborg

Grenaa sygehus

Postbox 189

8500 Grenaa

Til alkoholikerklinik sgges snarest en soci-
alrddgiver 10 timer ugentlig fordelt pa 2
ugentlige dage.

Lgn i henhold til overenskomst mellem
Amtsrddsforeningen i Danmark og Dansk
Socialrddgiverforening.

Skriftlig ansggning i A4 format fremsen-
des til Sygehusinspektgr Else Hgholt.

DS-kommentar: 2

Psykiatrisk Hospital i Arhus
8240 Risskov
Klinikken for Alkohollidende

1 stilling som vikar for socialradgiver, 40
timer om ugen, bliver ledig til besattelse i
tiden 1/1 - 30/11-1982.

1 stilling som vikar for socialrgdgiver, 20
timer om ugen, bliver ledig til besaettelse i
tiden 1/1 - 31/12-1982.

Stillingerne aflgnnes efter skalatrin 19-26.

Ansggning indsendes senest den 23. de-
cember 1981 til overlaege Peer Liisberg,
Psykiatrisk Hospital i Arhus, 8240 Ris-
skov.

ARHUS KOMMUNES SOCIAL- OG
SUNDHEDSFORVALTNING SOGER:

Til felgende centrale afdelinger/kontorer sgger forvaltningen et antal
medarbejdere med tjeneste indtil videre de pdge=eldende steder. Lon- og
ansaettelsesvilkdr sker i overensstemmelse med aftale/overenskomst mel
lem Kommunernes Landsforening og den pageeldende fag-organisation.

Genopslag p8 grund af for t8 indkomne ansggninger

FULDM/AEGTIG. OMRADEKONTOR RISSKOV

Hvor blev din ansggning af??

Vi sggte ved annoncering i september/oktober 2 fuldmaegtige til omrddekontor Risskov
og blev noget overraskede over, at du -trods vort tilbud om gode arbejdsforhold, godt ar-
bejdsklima osv. - ikke var blandt det relativt lille antal kvalificerede ansggere, der havde
reflekteret p& annoncen.

Vi har besat den ene af stillingerne, men genopst8r herved den anden, idet vi gerne vil se
et stgrre antal ansggninger - bl.a. din - for at vaere helt sikre p3, at vi finder frem til den
helt rigtige medarbejder.

Den medarbejder, vi endnu mangler, md primeert have indsigt i bgrn- og ungeomradet,
men tillige have et godt kendskab til den gvrige lovgivning, som vi dagligt er i bergring
med i kontorets bistands- og serviceafdelinger.

Vi vil tillige laegge vaegt pd evner til supervision, ledelse og samarbejde, da stillingen ind-
gar i kontorets SKL-gruppe, der for tiden bestar af socialinspektgr, ekspeditionssekretaer
+ yderligere 2 fuldmaegtige.

Vi vil gerne have stillingen besat med en M/K’er, der har bade praktisk erfaring og den for-
ngdne teoretiske viden, f.eks. forvaltningshgjskolens sociallinie eller socialrddgivereksa-
men.

Stillingen er en tjenestemandsstilling, og varig ansaettelse kan forventes efter 1 ars til-
fredsstillende prgvetid.



Arbejdstid: 40 timer pr. uge. Tiltraedelse efter naermere aftale. Lgn- og ansattelsesvilkar i
henhold til aftale mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Socialrddgiverfore-
ning/HK. Lgnklasse K 23(27/34). Begyndelses/slutlgn kr. 11.338,76- kr. 12.716,32. Yderlige-
re oplysninger kan f8s ved henvendelse til Socialinspektgr Keld Bache pa tif. (06) 21 34
11, lokal 202. Ansggningsfrist 23.12.81. Ansggning markes 211/81.

SAGSBEHANDLER. OMRADEKONTOR HOLME. Arbejdet omfatter sagsbehandling i en
radgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Arbejds-
tid: 40 timer ugentligt. Tiltraedelse 1.2.82. Lgn- og ansattelsesvilkdr i henhold til aftale
mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Socialrddgiverforening/HK. Lgn: Social-
radgiveruddannet: Skalatrin (19/26). Begyndelses/slutlgn kr. 9.972,70 - kr. 11.156,34. Kon-
toruddannet: Skalatrin (15/21). Begyndelses/slutlgn kr. 9.280,97 - kr. 10.294,74. Yderligere
oplysninger kan fas ved henvendelse til Birgit Pedersen pa tif. (06) 27 05 55, lokal 204. An-
sggningsfrist 23.12.81. Ansggning maerkes 269/81.

SAGSBEHANDLERVIKAR. OMRADEKONTOR MIDT. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en radgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Ar-
bejdstid: 40 timer pr. uge. Tiltreedelse 1.1.82. Vikariatet Igber til den 30.11.82. Lgn- og an-
sattelsesvilkdr i henhold til overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og
Dansk Socialrddgiverforening/HK. Lgn for en socialrddgiveruddannet. Skalatrin 19/26.
Begyndelses/slutlgn kr. 9.972,70 - kr. 11.156,34. For en kontoruddannet: Skalatrin 15/21.
Begyndelses/slutlgn kr. 9.280,97 - kr. 10.294,74. Ansggningsfrist 23.12.81. Ansggning
markes 283/81.

SAGSBEHANDLER. OMRADEKONTOR RISSKOV. Arbejdet omfatter sagsbehandling ien
r@dgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Arbejds-
tid: 40 timer ugentligt. Tiltraedelse 1.1.1982. Lgn- og ansaettelsesvilkar i henhold til aftale
mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Socialrddgiverforening/HK. Lgn: Social-
radgiveruddannet: Skalatrin (19/26). Begyndelses/slutlgn kr. 9.972,70 - kr. 11.156,34. Kon-
toruddannet: Skalatrin (15/21). Begyndelses/slutlgn kr. 9.280,97 - kr. 10.294,74. Yderligere
oplysninger kan fas ved henvendelse til Keld Bache p3 tif. (06) 21 34 11, lokal 202. Ansgg-
ningsfrist 23.12.81. Ansggningsfrist maerkes 274/81.

SAGSBEHANDLERVIKAR. OMRADEKONTOR SYD. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en radgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Ar-
bejdstid 24 timer pr. uge. Tiltraedelse 1.1.82. Vikariatet Igber til 30.11.82. Lgn- og anseettel-
sesvilkar i henhold til overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og Dansk So-
cialrddgiverforening/HK. Lgn for en socialrddgiveruddannet: Skalatrin 19/26. Begyndel-
ses/slutlgn kr. 5.983,62 - kr. 6.693,80. For en kontoruddannet: Skalatrin 15/21. Begyndel-
ses/slutlgn kr. 5.568,58 - kr. 6.176,84. Ansggningsfrist 23.12.81. Ansggning maerkes
279/81.

SAGSBEHANDLERVIKAR. OMRADEKONTOR ABY. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en r8dgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Ar-
bejdstid: 37 timer pr. uge. Tiltreedelse 1.1.82. Vikariatet Igber i 10 maneder. Lgn- og an-
sattelsesvilkdr i henhold til overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og
Dansk Socialr@dgiverforening/HK. Lgn: Socialrddgiveruddannet: Skalatrin (19/26). Begyn-
delses/slutlgn kr. 9.224,74 - kr. 10.319,61. Kontoruddannet: Skalatrin (15/21). Begyndelses/
slutlgn kr. 8.584,89 - kr. 9.522,63. Ansggningsfrist 23.12.1981. Ansggning maerkes 273/81.

SAGSBEHANDLERVIKAR. OMRADEKONTOR ABY. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en r%dgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Ar-
bejdstid 30 timer pr. uge. Tiltreedelse 15.1.82. Vikariatet Igber i 1 8r. Lgn- og ansattelses-
vilkar i henhold til overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Social-
r@dgiverforening/HK. Lgn: Socialrddgiveruddannet: Skalatrin 19/26. Begyndelses/slutign
kr. 7.479,60 - kr. 8.367,30. Lgn: Kontoruddannet. Skalatrin 15/21. Begyndelses/slutlgn kr.
6.960,60 - kr. 7.721,10. Ansggningsfrist 23.12.81. Ansggning markes 277/81.

Ansggninger vedr. ovenstdende stillinger maerkes med nummer, bilaegges kopier af eksa-
mensbeviser og eventuelle anbefalinger, og bedes sendt til:

Logn- og Personaleafdelingen

Skt. Clemmens Torv 10
Postbox 369, 8100 Arhus C.

Ringkgbing amt

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Uifborg-Vemb kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

Ved kommunens social- og sundhedsfor-
valtning er en stilling som sagsbehandler
ledig til besaettelse pr. 1.1.1982 eller sna-
rest muligt.

Stillingen gnskes besat med en ansgger
med uddannelse og erfaring som sagsbe-
handler i en social- og sundhedsforvalt-
ning (socialr@dgiver eller ansgger med an-
den relevant uddannelse).

Arbejdet omfatter klientbehandling, réd-
givning og vejledning indenfor bistandslo-
vens omrdde, kontanthjeelp, bgrn og unge.
Aflenning og ansaettelse i henhold til geel-
dende overenskomst mellem de respek-
tive organisationer.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse samt kopier af
eksamensbeviser og anbefalinger frem-
sendes inden den 18. december 1981 til

Ulfborg-Vemb kommunalbestyrelse
Tingvej 5
6990 Ulfborg

DS-kommentar: 1

Viborg amt

Viborg amtskommune
Arsvikariater
Fglgende stillinger som 8rsvikarer fra 1/1 -

30/11 1982 opsl‘a’ls til besattelse 1/1 1982
eller snarest derefter:

Omradekonsulent

ved socialcentrets omradekontor
i Skive

Arbejdsopgaver primart bgrne- og ung-
domsrddgivning samt stedfortraeeder for
omradekontorlederen.

Aflgnning: Skalatrin 26-28-30-32.
Ansggning mrk. 32-83.

Socialradgiver

ved ungdomspsykiatrisk afdeling
Viborg sygehus

Aflgnning: Skalatrin 19-26.

Ansggning mrk. 32-84.

Ansggning indsendes til Viborg amtsrad,
social- og sundhedsforvaltningen, Post-

box 21, Skottenborg 26, 8800 Viborg se-
nest den 23. december 1981.

Nordjyllands amt

Aalborg sygehus
Alkoholklinikken

En stilling som halvtidsbeskaeftiget vikar
for socialrddgiver ved alkoholklinikken i
Aalborg gnskes besat i perioden 1.januar -
31. december 1982.

Arbejdstiden er 20 timer ugentligt.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
overenskomsten mellem Amtsradsfore-
ningen i Danmark og Dansk Socialrddgi-
verforening.

Neermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til ledende socialrdd-
giver Birgit Vestergdrd, tIf. 08- 13 17 66.

Ansggning bedes sendt til Alkoholklinik-
ken i Aalborg, Thyrasgade 4,9000 Aalborg,
senest den 16. december 1981.

DS-kommentar: 1o0g 4
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Kredsforeninger i
Dansk Social-
radgiverforening

Medlemshenvendelser

Alle henvendelser til Dansk Socialrdd-
giverforening fra medlemmer i kreds-
foreninger, hvor der er ansat afdelings-
sekreteerer skal rettes til afdelingssekre-

teeren.

Bornholms amt
Kredsformand
Lene Pedersen
Gaden 33, Arsdale
3740 Svaneke
TIf.arb.: 03-993593
TIf.prv.: 03-997014

Kgbenhavn og

@vrig bestyrelse
Anne Keldorff
Britta Gad
Anna Scriver
Maj-Britt Marker

Frederiksberg kommuner

Kredsformand
Birgit Skov Jensen
Baekkeskovsvej 78

2700 Brgnshgj
TIf.arb.: 01-125112

TIf.prv.: 01-606761

Afdelingskontor
Vesterbrogade 62A, 1.
1620 Kgbenhavn V
TIf.: 01-226996
Kontoret 8bent

tir. og tor. 9.30-12.30
ons. 14-18

A rbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

Afdelingssekretaer

Dagmar Dinesen

Kasserer

GraversGraversen

”ﬁé’ﬁn Guldager

Britta j acobsen

Kaj Thingstrup
Kirsten Windekilde
Jette Lyager (DSR)
Jgrgen Olsen (DSR)

Laengst ledig liste
TIf.01-222161

Checkmgde sidste

tirsdag i maneden

Kgbenhavns Kommunale
Socialrddgivere (KKS)

Formand

Anna Marie Mgller
Korsgade 62,4.
2200 Kgbenhavn N.
TIf.arb.: 01-137525
TIf.prv.: 01-357042

KKS s Kontor:
Vesterbrogade 15,2.
1620 Kgbenhavn V.
TIf.: 01- 243334/15
Kontoret 8bent:

man., tor. og fre. 9-12

Formanden treeffes
efter aftale.

Kgbenhavns amt
Kredsformand

Erik Lund

Ledreborg Alle 3
2820 Gentofte
TIf.arb.: 01-704111
TIf.prv.: 01-682763

Afdelingskontor

Vesterbrogade 62 A, 1.

1620 Kgbenhavn V
TIf. 01-222161
Kontoret &bent
man. til tor. 9-12

Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

@vrigbestyrelse:
ThomasLundsgarc
Bente Espersen
Wilfred Lauritzen
Erik Laursen
Sgren Bjarng
Kjeld Boysen Mgller
Bente Mgller
Lisbeth Jgrgensen
Suppleanter:
Arne Christiansen
Helge @stergdrd

Sagsbehandler:
Steffen Petersen

@vrig bestyrelse
Ingelise Nordenhof
Hanne Hgst

Karen Biering-Sgrensen

Johnlgnsson
Lea Nordentoft
Lone Hylander

Afdelingssekretaer
Jgrgen Flyr

Laengst ledig liste
TIf.: 01-222161
Checkmgde sidste
tirsdag i m8neden



Frederiksborg amt
Kredsformand
Hanne Kegnaes
Hollgsegade 8

3210 Vejby
TIf. arb.: 02-100666
TIf. prv.: 02-307317

Afdelingskontor
Slotsgade 53,1.
3400 Hillergd
TIf.: 02-253526

Roskilde amt

Kredsformand
Anne Haarlgv
Skovboveengets alle 18
4000 Roskilde
TIf.prv.: 02-365620

Afdelingskontor
Havnevej 5

4000 Roskilde
TIf.: 02-370916
Kontoret 8bent
tir. 12.30-15.30
ons. 10-15
Arbejdslgse
Mgde hver onsdag
Kl. 10. Afd.kontorets
lokaler.

Vestsjeellands amt

I-:ungerend-e
formand

Gitte Rahbek
Kalundborgvej 273

4300 Holbaek
TIf.arb.: 03-439311
TIf.prv.: 03-440119

Arbejdslgse kontakt

Sgren Clausen

Tlf.arb.: 03-594271
TIf.prv.:
Storstrems amt

Kredsformand
Birte Pawlik
Hovedgaden 46
4750 Lundby
TIf.arb.: 03-769043
TIf.prv.: 03-767443

Fyns amt
Kredsformand:
Birthe Frank Hansen

»Baekgdrden«, Staermosevej 21

5250 Odense SV
TIf.arb.: 09-131372
TIf.prv.: 09-963184

Afdelingskontor
Danmarksgade 16,
5000 Odense C
TIf.: 09-146022
Kontoret 8bent
man. 12-16

tir. ons. 9-13

Arbejdslgse

mgde hver tirsdag
10-12

mgde hver onsdag
10-15

Sgnderjyllands amt

Kredsformand
Jytte Bak Sgrensen
Horlgkkevej 23
6500 Vojens
TIf.arb.: 04-541676
TIf.prv.: 04-542269

TIf.tid: mand. og tirs.:

03-531750 eller TIf.prv.:

@vrig bestyrelse
Ulla-Britta Duus
Lilli Eriksen
KariSelstrgm
Helle Wagner
Jette Flindt
Kirsten Sperling

Afdelingssekreteer
Kari Selstrgm
10-13

@vrig bestyrelse

Jannik Sglyst Jgrgensen

Inger Kjeldsen
Michael Olsen
Kelvin Nielsen
Nina Harboe
Afdelingssekretaer

Afdelingskontor
Storégade 31,2.
6200 Abenrd

TIf ena f\iz31
TIf.. 04-62731

Kontoret er 8bent
torsdage kl. 9.30-11.30
Ribe amt

Kredsformand
Hanne Skovgard
Krogvej 1

6720 Nordby Fang
TIf.arb.: 05-123066
TIf.prv.: 05-162657

Afdelingskontor

Jernbanegade 50
6700 Esbjerg
TIf.: 05-135338
Kontoret 8bent
ons. 9-11

Arbejdslgse
mgde hver tirsdag

UllaMaat10-13pdafdelings-

Telefontid
ons. 11-14

Kontakt
Afdelingssekretaeren

tir.13-1
ons.10-1

@vrig bestyrelse
Sgren Clausen

Inge Hansen
Ditte W. Hansen
Lis Jgrgensen
Astrid Vestergard
Charlotte Biering-
Sgrensen

Karen-Lis Jgrgensen
03-586492.

ovrigbestyrgiser, 06-193240

Karin Laursen

kontoret.

Vejle amt

Kredsformand
Marianne Caspersen
ollerupvej 50
iOOO Fredericia
If.arb.: 05-866244
TIf.prv.: 05-560152
Afdelingskontor
Ngrregade 6, 2.
7100 Vejle
TIf.: 05-840115
treeffes daglig 9-13

Arhus amt

Kredsformand

Marianne Johansen

Mejlgade 69

8000 Arhus C.
TIf.arb.: 06-129333

LeneSietved
JensTamaeyg ingskontor

Bent Nonboe

SonjalacoliR Arhus C

Poul Erik Eland
@vrig bestyrelse:

LiseFeerch
Kirsten Jeppesen

Rosengade 22

Arbejdslgse Viborg amt
Henvendelse til Kredsformand
kredsformanden Bente Laursen
Tif.arb.: 04-541676 Ottingvej 7
TIf.prv.: 04-542269 7881 Balling
TIf.arb.: 07-592377
TIf.prv.: 07-581149

Afdelingskontor
@vrigbestyglsgct.Hansgade 8B

Birthe Poder 8800 Viborg
Merete Dam TIf.: 06-613435
Ulla Laursen ntortid:
BrlttaMartlﬁxﬁesraag Kl. 13-17
Anette Nielsen
Telefontid:

BenteDamidlagiag 10-12 p§
TIf.: 07- 267684

A rbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

Nordjyllands amt
Kredsformand

Laengst ledig liste
checkmgde den 2.
tirsdag i hver méned
Snerlevej 1, 2.th.
9000 Alborg
TIf.arb.: 08-164822
TIf. prv.: 08-166469

@vrig bestyrelse
Bente Dam Sgrensen
Anne Margrete Buhi

A Afdelingskontor
Bodil Ballegard

Lene Petersen 9000 Alborg
Eva Hansen TIf.: 08-165103
Anny Hauch Kontoret 8bent
onsdag, torsdag
og fredag 9-12
Arbejdslgse
mgde hver
man. 10-13
pd afdelings-
kontoret
Afdelingssekreteer Grgnland
Kurt Eriksen Kredsformand
Kasserer Jette Binzer

Niels Graverholdt Postboks 1005

@vrig bestyrelse 3900 Godthab
Vibeke Helskov-Nielsen TIf.arb.: 0014-23377
Bent Lindskov Rasmussen TIf.prv.: 0014-23610
Lene Ley
Bestyrelsesmedlem traeffes Faergerne
man. lige uger 19.30-22.30 Kredsformand
tir. ulige uger 17.00-19.00 Turid Dahl

TIf.: 06-130444
Kontoret 8bent
man.-tor. 9-14

IreneJargq}Fge(\ALU) 10-12

Arbejdslgse

PeterFreud@de hver 2. og 4. tir.

Birgitte Vestergaard
Amdi Petersen
Anny Knudsen

Kim Hansen

9-13, Rosengade 22

Ringkgbing amt

EerJohdfeedsformand
EsJ~rNielle Gregersen
Olelversehgttrupve;j 6, st.tv.

Bestyrelsesmedlem
treeffes man. 17-18

Afdelingssekreteer
John Koldegard

Laengst ledig listen
Fagpolitik

@vrig bestyrelse
Birgit Rasmussen
Verner W. Hansen
Annemarie Hansen
. Hans H. Grundt
Rse Jessen-Hansen

Britta Hestrup Hansen

Tjgrring

7400 Herning
TIf.arb.: 07-413080
TIf.prv.: 07-267684
Afdelingskontor
Ngrregade 30, I.th.
7500 Holstebro
TIf.: 07-413080
Kontortid:

onsdag kl. 13-17

Telefontid:

fredag 10-12 pd

tIf. 07-267684
Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

Afdelingssekretaer
Telefontid
man.-tor. 9-13

Hoydalsveg 20 A
3800 Thorshavn

TIf.arb.: 04215480
Laengst ledig liste TIf.prv.: 04213122
Checkmgde sidste tir.
i hver m&ned 9-12 Arbejdslgsheds-
kassen
FTF-A
Vesterport

@vrigbestyppdsgahisgade 3, st.,

Lars Thgger Jensen 1613 Kgbenhavn V
Eva Hallgren

Frederik Biilow Christensen

Maren Turisgade 12,1.

@vrig bestyrelse
Leif Christensen
Inger Andersen
Randi Nielsen
Bjgrn Bastrup

Afdelingssekretaer
Ole Gregersen

Laengst ledig liste
Kontaktafdelings-
sekretaeren

@vrig bestyrelse

Lis Carlsen
SteenPedersen

Dorrit Roos
FinnVosgerau

Jenslversen

Elin Bak

Emmy Vad Sgrensen

Kirsten Drachmann

Bestyrelsesmedlem

traeffes

ons. 19.30-21.30

Afdelingssekretaer
LailaHansen

Laengst ledig liste
kontakt ALU
man. og ons.11-13

@vrigbestyrelse
UllaNielsen
GreteRendal
Henrietta Haukrogh
Anettelensen

@vrigbestyrelse
Elsba Olsen

) TIf.: 01-132511 kl. 10-14
Finn Jensen .
LarsVestdigasipnskassen
Randi Feerge PKA
Bodil Mgller Pensionskassernes

Afdelingssekretaer:

Administrationskontor
Kongevejen 150

2830 Virum

TIf.: 02-851522

OleGregersen

Bestyrelsesmedlem
treeffes 1. onsdag i
hver méned kl. 19-21

OBS!

Kredsforeningerne skal vaere opmeerk-
somme pa selv at meddele aendringer til
ovenst8ende oplysninger.
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