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1. Socialradgiverledere og arbejdsmiljo/fremtidig arbejdsmiljo
indsats.

Elisabeth gennemgik det udsendte materiale ift. hvordan tallene er trukket
frem.

Derefter en god drgftelse af hvad der er vigtigt at fa spurgt om i en
kommende DS-undersggelse ift. arbejdsmiljg for bade ledere og
basismedarbejdere.

Det er blandt andet vigtigt at fa stillet spgrgsmalene pa en made saledes,
at de reflektere en realistisk forventning til arbejdet indeholder.

DS har igangsat et projekt omkring arbejdsmiljget, da mange medlemmer
ved OK mgderne har italesat et gnske om det.

Input og ideer til projektet fra Ledersektionen er meget velkomne.

En ting der i hvert fald kan vaere brug for ift. lederes arbejdsmiljg, er en
mulighed for at dele og fa hjzelp, ndr man som leder oplever at tingene
bliver rigtig svaere. Det foregar i det sma@ med nogle lederkonsulenter, men
der kunne ggres mere ud af, at ggre opmarksom pa muligheden og
hvordan det skal udbydes og udvikles. Det er ogsa veerd at drgfte videre
om man i tilbud til ledere taenker over at der er forskel pa at lede
basismedarbejdere eller ledere.

Drgftelsen afstedkom at bestyrelsen skal tage pa sig at komme med flere
konkrete forslag til projektet om arbejdsmiljg.

2. Nyt fra formanden
FTF’s Lederrdd har selvfglgelig veeret meget optaget af hvad fusionen med
LO kommer til at betyde.

Planlaegningen af Folkemgdet for Anders er ved at vaere pa plads. Og det
bliver et hgjt aktivitetsniveau og Anders nye arbejde er bare en fjer i
hatten ift. muligheder.

Rikke og Jeppe deltager ogsa pa Folkemgdet i arbejdsmedfar. Muligvis
0gsd Marianne.

Anders har faet flere henvendelser ifm. OK 18. En god oplevelse pa den
made at det er ledere der har haft spgrgsmal om deres situation ift. en evt.
konflikt. Anders er ogsa blevet brugt af DS forhandlere ift. sparring pa det
protokollat der er lavet.

3. OK 18 nu og senere
Lene orienterede om forlgbet omkring konfliktvarslerne og arbejdet med at
orientere ledere om deres situation i forlgbet.
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Der har vaeret rigtig mange henvendelser ogsa fra ledere pa telefonen
ogsa. Oplevelsen er at der har vaeret en rigtig god service i DS. Hvilket
bade basismedlemmer og ledere har givet udtryk for.

Der vil blive lavet en orienteringsskrivelse om resultatet af de endelige
forhandler ift. DS, hvor ogsd resultatet for lederne gennemgas.

Bred enighed om at det er rigtig godt for bade basismedlemmer og ledere i
DS at der blev indgaet et forlig.

Der er forhandlinger for DS i den kommende weekend.

4. Nyt fra DS - formandskab, ny ledelse i sekretariat, henvendelse
til HB vedr. organisering af lederomradet

Mai-Britt Berlau er blevet udpeget til en af 6 naestformand i den nye
fusionerede FTF-LO-organisation og gar derfor af (24.11).

Mads Bilstrup fra Nord opstiller som formand.

Niels Christian (naestformand) har ogsa trukket sig, da han stiller op for SF
til naeste folketingsvalg. Dette ogsa 24.11. - Niels er efterfglgende
fratradt.

Der er to kandidater til naestformandsposten indtil nu. Sidste mulighed for
at opstille til bAde formand og naestformand er 27 august.

Sekretariat leder Rasmus Meyer stopper ogsa (15.05), da han skal vaere
Hgjskoleleder. Denne stilling er besat Magne Vilshammer, der kommer fra
en anden stilling i sekretariatet.

Alt dette betyder ogsa at vores henvendelse til HB ikke skal vaere lige nu,
da der er alt for mange andre ting der fylder pt. Det bliver i en ny
bestyrelses periode.

5. Fusionen FTF-LO - hvad sker der pa lederomradet - frem til
Repraesentantskabsmgdet

Fusionen er nu en realitet, da den er stemt igennem.

Pt. prever man fra FTF Lederrads side at fa LO siden i tale for at lave nogle
lederfora pa tvaers. Dette er dog ikke helt let, da der er forskel pa
hvorledes man definerer ledere. (I FTF er rollen defineret ved
personaleansvar)

FTF Lederrdd arbejder videre pd de ting, der er sat i gang igennem de
seneste tre ar. Og s& ma vi habe at LO medlemmerne kommer med.

Vigtigt at arbejde pa, at lederforeningerne i FTF har en legitimitet i den nye
organisation, da dette ikke er givet, blandt andet ved at fa en fast plads i
en ny hovedbestyrelse.

6. Faelles faggruppe-sektions-formandsdag 16. maj i Odense.
Rikke deltager for ledersektionen®

7. Budget
Jeppe orienterede om at der ikke er brugt noget ud over det forventelige
og vi derfor fglger budgettet.
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8. GF - kandidater til bestyrelsen, planlaegning

OBS pa at Charlotte snakker med Peter (lederkonsulent) om der er nogle
kandidater man kunne prikke i @st, gerne fra KBH kommune. Ellers kan vi
vaere opmaerksomme pa om der er nogle kandidater fra f.eks. det statslige
omrade eller jobcentrene.

Planlaegningen af GF og tilhgrende temadag er ved at veere pa plads. Tina
(journalist laver invitation) Invitation bliver udsendt inden sommerferien og
igen efter naeste bestyrelsesmgde.

Fgrste mgdedato for ny bestyrelse bliver 02.11. Charlotte indkalder.
9. evt.

Datoer for temadage/mgder med nye ledere i regionerne. Jeppe deltager i
Nord, Rikke R deltager i @st og Marianne i Syd.



