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1.4

Dagsorden

Hovedbestyrelsen X

1. Formalia, herunder velkomst
1.1 Valg af stemmeudvalg

1.2 Valg af dirigenter

1.3 Vedtagelse af forretningsorden
1.4 Vedtagelse af dagsorden

1.5 Vedtagelse af tidsplan

1.6 Valg af mgdeudvalg

2. Beretning
2.1 Skriftlig beretning
2.2 Mundtlig beretning

3. Regnskab 2016/2017

3.1 Regnskabsoversigt 2016 og 2017 (orientering)
3.2 Arsrapport 2016

3.3 Notat om regnskabet 2016 (orientering)

3.4 Arsrapport 2017

3.5 Notat om regnskab 2017 (orientering)

3.6 Aktionsfond 2016 (orientering)

3.7 Aktionsfond 2017 (orientering)

3.8 Budgetrevision 2018 (orientering)

3.9 Erklaering fra kritisk revisor

4. Budget
4.1 Budget for 2019 og 2020
4.2 Kontingent for 2019 og 2020

5. Principprogram
5.1 Ingen andringer foresldet

6. Resolutioner
6.1 Resolution om arbejdsmiljg “Mere fag og arbejdsglaede”

7. Loveendringer

7.1 Regionsbestyrelser som fgdte repraesentanter

7.2Udvidelse af antallet af repreesentanter -faggruppebestyrelser

7.3 Stemmeret til studerende ved regionernes generalforsamlinger

7.4 Endring af tidspunkt for valg til Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg

7.4.1 AEndringsforslag til tidspunkt for valg til Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg
(kortere valgperiode)
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7.5 Konstituering af naestformand ved formandens fravaer

7.5.1 Andringsforslag konstituering af naestformand ved formandens fravaer

7.6 Medlemmer af Forretningsudvalget kan ikke vaere partipolitikere (Folketing)
7.6.1 Andringsforslag Medlemmer af Forretningsudvalget kan ikke sgge partipolitisk
karriere (kommune-, regions- og folketingsvalg)

8. Vedtaegtsandringer

8.1 Andrings af tegningsret- Aktionsfond

8.2 /ndring af karensperioden til 1 maned

8.3 Andring af ordlyd om konfliktstgtte

8.4 Lgnningsvedtaegt

8.5 Stemmeret til studerende ved overenskomster

9. Udtalelser
Ingen pt.

10. @vrige forslag
Ingen

11. Valg
11.1 Valg af revisorer/kritisk revisor og revisor suppleant
11.2 Orientering om valg af Hovedbestyrelse

12. Eventuelt



