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Stemmeret til studerende ved overenskomster

SDS

Ny tekst

Vedteegter for Urafstemning

84 stemmeberettigede medlemmer

Stk. 2. Stemmeberettiget er de medlemmer, der pa startdagen for valghandlingen er opfart i
foreningens kartotek som aktive medlemmer samt de medlemmer, der pa startdagen for
valghandlingen er opfert i foreningens kartotek som medlemmer, der i mindst ét ar har betalt
studiekontingent.

Nuveerende tekst

Vedteegter for Urafstemning

84 stemmeberettigede medlemmer

Stk. 2. Stemmeberettiget er de medlemmer, der pa startdagen for valghandlingen er
opfert i foreningens kartotek som aktive medlemmer.

Begrundelse

Som socialradgiverstuderende er det vigtigt, at vi forholder os til det arbejdsmarked vi skal
ud pa nar vi er feerdige med studiet. Herunder hvilke arbejdsforhold, lgnvilkar samt rettighe-
der vi har som faerdiguddannede socialradgivere. Studerende bgr have indflydelse pa, hvilken
overenskomst de bliver ansat pa. Det bgr veere en selvfglge, at vi som medlemmer af DS har
stemmeret, ligesom sygeplejerskestuderende har stemmeret til Dansk Sygeplejerads over-
enskomster.

Privatansatte socialrddgivere har stemmeret til de offentlige overenskomster, og argumentet
herfor lyder, at socialradgivere ofte skifter mellem privat anseettelse og offentlig anseettelse,
og dermed skal have mulighed for medbestemmelse over en mulig fremtidig overenskomst.

Dette argument bgr ogsa geelde de studerende.

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende (SDS), og dermed ogsa DS, fik flere
hundrede ekstra medlemmer under OK18-perioden sammenlignet med samme periode aret
forinden. Dette viser et engagement hos de studerende, interesse for foreningens kerneopga-
ve samt en vilje til at seette sig ind i arbejdsmarkedet og dets vilkar. Vores interesser for
ordentlige lgn- og arbejdsvilkar adskiller sig ikke fra uddannedes interesser, og vi vil stadig
interessere os for det nar vi er feerdiguddannede.

De studerendes ggede interesse for overenskomster bgr anerkendes og ses som mulighed for
at styrke tilhgrsforholdet for kommende kolleger i fagforeningen. | SDS vil vi gerne veere
mere end rekrutteringsagenter for DS, men veere en del af bevaegelsen i DS henimod organi-
sering og veerdiskabelse ‘nedefra’.

I DS 2022 star bl.a. om “Organisering pa tveers af organisationen”, at der skal “...turbo pa
arbejdet med at engagere og organisere de uorganiserede kollegaer, seerligt de unge og ny-
uddannede”, og der star ogsa, at man gnsker en styrket studenterindsats. Som en fra DS’
ambassadgrkorps udtalte efter at have holdt oplaeg for studerende, sa synes de studerende,
“...at det var dyrt at veere med i DS sammenlignet med de fagforeninger, som virkelig kon-
kurrerer pa prisen”. Med stemmeret til studerende vil man bade skille sig ud fra de gule for-
eninger, og ikke mindst sende et signal til de studerende om, at det er i DS man kan engage-
re sig og veere med til at pavirke faget.



