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Baggrund 
OK18-konfliktens potentielle omfang var så stort, at DS traf beslutning om, at konfliktstøtten 
ydes som konfliktlån helt i overensstemmelse med aktionsfondens vedtægter. Der var imid-
lertid en del reaktioner på, at konfliktstøtten blev ydet som konfliktlån og ikke ved fuld dæk-
ning af det enkelte medlems løntab. Medlemmerne udtrykte både skuffelse og forargelse, da 
de følte de havde en berettiget forventning om kompensation for det fulde løntab. De nuvæ-
rende formuleringer omkring konfliktstøtte i Aktionsfondens vedtægter kan lige nu give med-
lemmerne en forventning om fuld dækning af løntab uanset konfliktens omfang og varighed. 
Det foreslås derfor, at formuleringerne omkring konfliktstøtten justeres, så det er tydeligt, at 
der er flere former for konfliktstøtte, og at HB ved en overenskomstvarslet konflikt skal fast-
lægge den konkrete konfliktstøtte. Formuleringen om, at der ”principielt ydes fuld dækning 
for løntab” udgår dermed i forslaget nedenfor. Men det er fortsat muligt med fuld løndæk-
ning, men det vil være HB, der beslutter dette ud fra konfliktens omfang, særlige forhold og 
varighed. 
 
Ny tekst - Aktionsfondsvedtægterne 
§ 2 Konfliktstøtte 
NYT stk. 1 Ved overenskomstmæssig varslet konflikt ydes der konfliktstøtte til de konflikten-
de medlemmer, som opfylder betingelser i stk. 2. Konfliktstøtten kan ydes som konfliktlån, 
udbetaling af et beløb svarende til det fulde løntab eller et reduceret beløb. Hovedbestyrelsen 
er bemyndiget til at fastlægge den konkrete konfliktstøtte ved en overenskomstmæssig vars-
let konflikt. 
 
Gammel tekst - Aktionsfondsvedtægterne 
§ 2 Konfliktstøtte 
Stk. 1. Ved overenskomstmæssig varslet konflikt ydes principielt fuld dækning for løntab for 
konfliktende. Nærmere retningslinjer og eventuel fravigelse fra princippet vedtages af repræ-
sentantskabet. Hovedbestyrelsen er dog bemyndiget til at beslutte nedsættelse af konflikt-
støtten og/eller at konfliktstøtten ydes som lån. 
 
Begrundelse 
For ikke at skabe unødig høje forventninger eller skuffelser omkring hvilken form og niveau 
for konfliktstøtte i en given konfliktsituation, man som medlem af DS kan opnå, foreslås akti-
onsfondens vedtægter om konfliktstøtte ændret. Med den nye formulering bemyndiges HB 
ved en hver konkret overenskomstvarslet konflikt at fastlægge den konkrete konfliktstøtte. 
Med ændringen er det intentionen, at det er helt tydeligt, at konfliktstøtte kan være i form af 
konfliktlån. Det er ikke hensigten, at konfliktstøtten altid vil blive ydet som konfliktlån, men 
at konfliktstøtten vil bero på en konkret vurdering af en overenskomstvarslet konflikts om-
fang, særlige forhold og forventninger til varighed. 
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