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Baggrund: 
På baggrund af situationen omkring forhandlingerne om OK18 fremsættes forslag om æn-
dring af karensperioden til 1 måned for alle. 
 
 
Ny tekst - Aktionsfondsvedtægterne 
§ 2 Konfliktstøtte 
Stk. 2. Det er en forudsætning for udbetaling af konfliktstøtte, at medlemskabet har varet 
mindst 1 måned den dag, konflikten træder i kraft.  
 
 
Nuværende tekst - Aktionsfondsvedtægterne 
§ 2 Konfliktstøtte 
Stk. 2. Det er en forudsætning for udbetaling af konfliktstøtte, at medlemskabet har varet 
mindst 3 måneder den dag, konflikten træder i kraft. For socialrådgivere, der er uddannet 
mindre end 4 måneder før konfliktens ikrafttræden, er karensperioden 1 måned. 
 
 
Begrundelse 
Erfaringerne fra OK18 viste, at der var en del socialrådgivere, der meldte sig ind eller egentlig 
havde et ønske om at blive medlem, fordi de ikke ønskede at bringe sig i en situation, hvor 
de forsatte med at arbejde, mens kollegerne strejkede eller var lock outet. Selvom de 
indmeldte derved ville blive omfattet af konflikten, ville de ikke kunne modtage konfliktstøtte, 
idet de ville blive omfattet af karensperioden, hvilket igen gjorde, at en del holdt sig tilbage 
fra at melde sig ind.  
 
Ved at ændre karensperioden til 1 måned, vil flere kunne se deres fordel i at melde sig ind, 
når der er optræk til konflikt. Det vil efterfølgende være en vigtig opgave for DS at fastholde 
disse medlemmer. Samtidig vil karensbestemmelsen følge samme retningslinjer som i 
HK/Kommunal. 
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