Forsgrgelses- og
beskaeftigelsesindsats pa
omradet for udsatte m.v.



Program

Retsgrundlag og malgrupperi LAB § 2

Integrationsydelse, uddannelses- og kontanthjaelp samt radighed og
kontanthjaelpsloft

Fortidspension, ressourceforlgb og fleksjob
En helhedsorienteret plan
Beskaeftigelsesindsats efter LAB

Reform af beskaeftigelsesindsatsen

Udspil om sanktioner og kontrol pa kontanthjeelpsomradet — marts 2018



Retsgrundlag

LBK nr. 269 af 21. marts 2017 om aktiv socialpolitik

e LOV nr. 743 af den 8. juni 2018 om forlaengelse af opholdskrav og indfgrelse af et
beskaeftigelseskrav for uddannelses- og kontanthjzelp — fra den 1. januar 2019

e LOV nr. 320 af den 25. april 2018 om nedseettelse af integrationsydelse og
omlaegning af dansktilleeg — fra den 1. juli 2018

LBK nr. 807 af 1. juli 2015 om en aktiv beskaeftigelsesindsats

 LOV nr. 553 af 29. maj 2018 om pracisering af regler om fgrtidspension og
ressourceforlgb — fra den 1. juni 2018

LBK nr. 1208 af 17. november 2017 om social pension

 LOV nr. 442 af 8. maj 2018 om skeerpede krav til optjening af ret til
fortidspension og folkepension —9/10 —fra 1. juli 2018

LOV nr. 707 af den 8. juni 2018 om udarbejdelse af en helhedsorienteret plan til
borgere med komplekse og sammensatte problemer — fra den 1. juli 2018



Malgrupper i LAB § 2

2.2: Personer, der modtager kontanthjzelp eller integrationsydelse, og som er
jobparate

2.3: Personer, der modtager kontanthjzelp eller integrationsydelse, og som er
aktivitetsparate

2.6: Personer under folkepensionsalderen med varige begreensninger i
arbejdsevnen, der modtager fgrtidspension, og som ikke er i stand til at fastholde
eller opna beskaftigelse pa nedsat tid pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet

2.7: Personer med varige begraensninger i arbejdsevnen, der ikke modtager
fortidspension, og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskaeftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet

2.11: Personer, der som led i et ressourceforlgb, modtager ressourceforlgbsydelse,
herunder personer, der ikke far udbetalt ressourceforlgbsydelse pa grund af
fradrag for indtaegter

2.12: Personer, som modtager uddannelseshjzlp eller integrationsydelse, som er
uddannelsesparate, og som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende
uddannelse

2.13: Personer, som modtager uddannelseshjzlp eller integrationsydelse som er
aktivitetsparate, og som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende
uddannelse



Integrationsydelse, uddannelses- og kontanthjaelp

AKL §§ 11 stk. 2-3 og 14-15

e At ansgger har vaeret ude for @&ndringer i sine forhold

e At eendringerne indebeerer, at ansgger ikke har mulighed for at skaffe det
ngdvendige til egen eller familiens forsgrgelse

e At behovet ikke kan daekkes gennem andre ydelser

e Opholdskrav — 7 ar indenfor de seneste 8 ar — ved ansggers manglende
dokumentation for opfyldelse af opholdskravet, yder kommunen
integrationsydelse jf. AKL § 11 stk. 5

e LOV nr. 743 af 8. juni 2018 om forlaengelse af opholdskravet samt indfgrelse
af et beskeeftigelseskrav fra 1. januar 2019

e § 11 stk. 3—fra 7 arinden for 8 ar til 9 ar inden for 10 ar

e § 11 stk. 6 — et nyt beskeeftigelseskrav om 2 % ars ordinaer
fuldtidsbeskaeftigelse inden for de seneste 10 ar som betingelse for
uddannelses- og kontanthjzlp



Integrationsydelse i AKL § 22

Opholdskrav i AKL § 11 stk. 3 i forhold til retten til
uddannelses- og kontanthjzlp

Stk. 1: Personer, som ikke opfylder opholdskravet i lovens §
11 stk. 3, modtager integrationsydelse jf. stk. 2-3

Stk. 4-5: Danskbonus for bestaet Prgve i Dansk 2/FVU
l2esning Trin 2 efter ansggning — evt. mulighed for
dispensation jf. stk. 6-7

LOV nr. 320 om nedszettelse af integrationsydelsen med 3
% og omlaegning af dansktillzeg til en tidsbegraenset
danskbonus



Uddannelseshjaelp i AKL 88 23-24

e § 23 stk. 1: Uddannelses- og aktivitetsparate under 30
ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse
modtager uddannelseshjzelp — ydelser og vilkar
fremgar af stk. 2-5

e 8§24 stk. 1: Aktivitetsparate modtagere af
uddannelseshjeelp far et aktivitetstillaeg efter tre
maneder — ydelser og vilkar fremgar af stk. 2-7

e Stk. 5: | helt saerlige tilfaelde kan aktivitetstilloeegget ydes fra den
forste samtale senest efter en uge



Kontanthjeelp i AKL 8 25

e Stk. 1: Personer over 30 ar samt job- og
aktivitetsparate personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse modtager
kontanthjeelp — ydelser og vilkar fremgar af stk. 2-6

o Stk. 7: Aktivitetsparate modtagere af kontanthjzelp
under 30 ar far et aktivitetstilleeg efter tre maneder
— ydelser og vilkar fremgar af stk. 8-13

e Stk. 11: I helt saerlige tilfaelde kan aktivitetstillzegget ydes
fra den fgrste samtale efter senest en uge til personer
under 30 ar



(o] °
Radighed
AKL § 13 — udnyttelse af uddannelses- og arbejdsmuligheder

e Stk. 1: Det er en betingelse for modtagelse af kontanthjzelp, at ansgger ikke
har et rimeligt tiloud om arbejde, og at personen aktivt sgger at udnytte sine
arbejdsmuligheder. Det er en betingelse for modtagelse af
uddannelseshjalp, at ansgger star til radighed for ordineer uddannelse, eller
en indsats rettet mod ordinzer uddannelse

o Stk. 7: Fritagelse fra radighedsforpligtigelsen for ansgger/modtager af hjlp
og xgtefaelle

» Stk. 8: For ansggere/modtagere af hjaelp som aktivitetsparat — skal
kommunen vurdere, hvorvidt personen og dennes xgtefalle kan fritages for
radighed udover stk. 7

AKL § 13f: Et skaerpet radighedskrav om 225 timers ordinzer og ustgttet
beskaeftigelse inden for de seneste 12 kalendermaneder for segtepar og ugifte
— modtagere af integrationsydelse samt uddannelses- og kontanthjzlp

e Stk. 9: En person, hvis arbejdsevne er sa begraenset, at pageldende efter
kommunens vurdering ikke kan opna beskaeftigelse pa det ordinaere
arbejdsmarked, er ikke omfattet af 225 timers-reglen



Kontanthjzelpsloft
AKL §§ 25b-e — satser og vilkar fremgar af naevnte bestemmelser

 Modtagere af integrationsydelse samt uddannelses- og kontanthjzelp,
herunder aktivitets-, barsels- og bidragstilleeg samt seerlig stgtte efter
AKL § 34 og boligstgtte

e Loftet afhaenger af den enkeltes ydelse samt civil- og forsgrgerstatus
e Reduktionen sker i seerlig st@gtte efter AKL § 34 og boligstgtte

e Ydelser, som ikke indgar i beregningen af loftet, er timefradrag,
fradragsfrit belgb ved STU, dansktilleeg/danskbonus samt boligstgtte og
stotte efter AKL § 34 til personer med staerk
bevaegelseshaemning/dggnhjaelp/anvist bolig ved funktionsnedsaettelse

e L@nindtaegt reducerer loftets virkning



Fartidspension, ressourceforlgb og fleksjob

e Deloitte: Evaluering af reformen af fgrtidspension og fleksjob
— hovedrapport, marts 2018

e |gangvaerende aktiviteter, STAR, herunder f.eks.:

e Handholdt indsats i ressourceforlgb (2017-19) — pulje pa 21 mio. kr. til
at nedbringe sagsantallet for koordinerende sagsbehandlere

e Flere skal med (2017-19) — pulje pa 263 mio. kr. til borgere til hjzelp til
borgere, som har veeret i kontanthjalpssystemet i mere end 5 ar

e Bedre ressourceforlgb (2016-18) — pulje pa 27 mio. kr. til styrket
borgerinddragelse og virksomhedsrettet indsats i ressourceforlgb

o Seerlig tilrettelagt virksomhedsforlgb (2016-18) — pulje pa 43 mio. kr. til
en virksomhedsrettet indsats overfor udsatte borgere



Fertidspension, ressourceforlgb og fleksjob

Den samlede evaluering af reformen af fgrtidspension og fleksjob
forventes at kunne medfgre loveendringer i folketingsaret 2018-19

LOV nr. 553 af 29. maj 2018 om praecisering af reglerne om
fertidspension og ressourceforlgb tradte i kraft den 1. juni 2018

Praeciseringerne forventes at medfgre en mindre stigning i antallet
af borgere, som vil fa tilkendt fgrtidspension pa et tidligere
tidspunkt — og et tilsvarende lavere antal ressourceforlgb

Praeciseringerne forventes ikke at fa gkonomiske konsekvenser

Ankestyrelsen kasserer P 33-15 og P 92-16



Fortidspension

e LSP 8 16 stk. 1 — fgrtidspension kan tilkendes personer fra 40 ar

e LSP 8 16 stk. 2 — fgrtidspension kan tilkendes personer i alderen
18-39 ar, hvis det er dokumenteret eller pa grund af seerlige forhold
er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse
i relevante jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-,
revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger

e LSP 8 16 stk. 3 — det er en betingelse for tilkendelse af
fertidspension

e At personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

e At nedseettelsen er af et sadant omfang, at personen uanset
mulighederne for stptte efter den sociale eller anden lovgivning,
herunder beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive
selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde


Oplægsholder
Præsentationsnoter




Fortidspension

LSP 8 17 stk. 1 — kommunen skal behandle en henvendelse om
fertidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for at
yde hjaelp efter den sociale lovgivning jf. RTL 8 5

LSP 8 17 stk. 2 — ansggning om fgrtidspension pa det
foreliggende grundlag

LSP 8 17 stk. 3 —ansggning om seniorfgrtidspension

LSP 8 17 stk. 4 — i sager efter stk. 2-3 kan kommunen traeffe
afggrelse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om
fertidspension uden forudgaende forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet, nar kommunen vurderer, at det er
utvivlsomt, at personen ikke opfylder betingelserne for
tilkendelse af fgrtidspension



Fortidspension

LSP § 18 stk. 1 — kommunen traeffer afggrelse om, at sagen
overgar til behandling efter reglerne om fgrtidspension, nar det
er dokumenteret eller det pa grund af saerlige forhold er helt
abenbart, at den pagaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres
ved deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb
eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre
foranstaltninger

LSP § 18 stk. 2 — det er en betingelse for, at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fgrtidspension, at sagen har vaeret
forelagt kommunens rehabiliteringsteam. Det gelder dog ikke i
sager, der behandles efter § 17 stk. 4, eller i sager, hvor
kommunen vurderer, at det er helt dbenbart, at personens
arbejdsevne ikke kan forbedres og

— sundhedskoordinatoren har udtalt sig, eller
— personen er terminalt syg



Ressourceforlgb

Personer under/over 40 ar med komplekse problemer ud over
ledighed, der ikke har kunnet lgses gennem en indsats efter LAB eller
AKL, og som krzever et helhedsorienteret forlgb med en kombination af
indsats efter LAB og sociale eller sundhedsmaessige indsatser, skal
tilbydes et ressourceforlgb jf. LAB 8 68a stk. 1 pkt. 1 og 8§ 68a stk. 9 —
fertidspensionister under 40 ar kan fa tiloud om ressourceforlgb

Tilkendelse af ressourceforlgb forudseetter dokumentation for, at
hidtidig indsats og tilbud ikke har fgrt til job eller uddannelse, samt at
alle relevante muligheder i beskaeftigelseslovgivningen er udtgmte,
herunder at personen efter LAB 8 68a stk. 1 pkt. 2 har:

 Modtaget lzengerevarende offentlig forsgrgelse

* Deltaget i beskaeftigelsestilbud eller revalidering uden at gge
arbejdsmarkedstilknytningen

At kommunen vurderer, at der er behov for en lzengerevarende
indsats, f@r der kan fastsaettes konkrete beskaeftigelsesmal



Ressourceforlgb

Den ny formulering af LAB § 68a stk. 2 er:

Ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv
i forhold til arbejdsevnen. Hvis det er dokumenteret eller det
pa grund af seerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen
ikke kan forbedres ved deltagelse i ressourceforlgb, skal et
ressourceforlgb ikke iveerksaettes

e Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb — AKL kap. 6a



Fleksjob

e LAB 8 69 stk. 1 — fleksjob forudsaetter varige og vaesentlige
begraensninger i arbejdsevnen

e LAB 8 70 stk. 1 — fleksjob forudsaetter, at personen ikke kan opna
eller fastholde beskaftigelse pa ordineere vilkar pa arbejdsmarkedet

e LAB 8 70 stk. 2 — fleksjob kan tilbydes personer, som aktuelt har en
meget begraenset arbejdsevne, hvis der er mulighed for, at
arbejdsevnen kan udvikles indenfor en rimelig periode

e LAB 8 70 stk. 3 — fleksjob kan fgrst tilbydes, nar alle relevante tilbud,
herunder omplacering pa arbejdspladsen, har vaeret afprgvet for at
bringe eller fastholde personen i ordinzer beskzeftigelse — dette
geelder dog ikke for personer, hvor det er abenbart formalslgst at
gennemfg@re foranstaltninger forud for visitationen



Fleksjob

LAB 8 70c — fleksjob er midlertidige og af 5 ars varighed, evt. varigt
efter de 5 ar for personer over 40 ar

LAB 8 70d — jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin
arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at pageeldendes skanebehov
bliver tilgodeset — der skal fglges op efter 2 2 ar og herefter hver gang
der er gdet 2 % ar — status efter 4 % ar

LAB 8 70e — Ign- og arbejdsvilkar i fleksjob (Ign/flekslgntilskud)

LAB 8 70f — om flekslgntilskud, max. 98 % af a-dagpenge, fradrag for
lgnindtaegt 30/55 % af kr. 14.398 (2018)

LAB 8 70g — om tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, fradrag for
arbejdsindkomst med 30 %, tilskud max. kr. 138.437 arligt (2018)

Ledighedsydelse jf. AKL kap. 7
Fleksydelse jf. LBK nr. 1121 af 17. september 2015



En helhedsorienteret plan

e LOV nr. 707 af den 8. juni 2018 om udarbejdelse af en
helhedsorienteret plan til borgere med komplekse og
sammensatte problemer

e Erindskreveti LAB, AKL, SDP, LOUB, SEL og INL og omfatter
dermed indsatser pa social-, integrations-, undervisnings- og
beskaeftigelsesomradet — andre indsatser uden krav om plan kan
omfattes

e Samkgring af registre mhp identifikation af borgere og datadeling
jf. DBL § 5 stk. 3 (BEK)

e Evalueringi 2021



En helhedsorienteret plan

LAB § 30b

Stk. 1. For personer, som er omfattet af LAB § 2, som har komplekse og
sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov
forbundet hermed, kan der med personens samtykke i stedet for Min
Plan eller rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes en
helhedsorienteret plan

Stk. 2.  Den helhedsorienterede plan indeholder personens
beskaeftigelsesrettede indsats og @vrige indsatser

e Det er kommunen, der vurderer, om det er hensigtsmaessigt at tilbyde en
borger en helhedsorienteret plan



En helhedsorienteret plan

e SEL § 141 stk.5

Nar en person visiteres til et socialt dggntilbud efter §§ 107-110 eller
til et behandlingstilbud for stofmisbrugere efter § 101, skal relevante

dele af handleplanen eller den helhedsorienterede plan udleveres til
tilbuddet

e SEL§ 141 stk.7

Kommunen kan tilbyde, at handleplanen kan erstattes af en
helhedsorienteret plan, nar der er tale om borgere med komplekse og
sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatser, og der er et koordinationsbehov forbundet
hermed. — borger skal samtykke hertil



Beskaeftigelsesindsats efter LAB

Kap. 9b: Mentorstgtte
Kap. 10: Vejledning og opkvalificering
Kap. 11: Virksomhedspraktik og nytteindsats

Kap. 12: Ansattelse med lgntilskud



Reform af beskaeftigelsesindsatsen

Politisk aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats af 23. august
2018 — forventes at treede i kraft den 1. juli 2019

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) er blevet 2endret mere
end 60 gange, siden loven tradte i kraft i 2003

Forventning til reformen: En gkonomisk besparelse pa ca. 2 mia. kr.
svarende til knap 1000 fuldtidsansatte (den samlede forenkling pa
beskeaeftigelsesindsatsomradet svarer til en forventet besparelse pa
ca. 1 mia. kr.)

Regeringens politiske udspil fra november 2017: Mere frihed.
Mindre bureaukrati. Alle skal med. En forenklet
beskaeftigelsesindsats.



Reform af beskaeftigelsesindsatsen

Centrale elementer i aftalen

* Faerre og mere enkle proceskrav
e Ens regler pa tveers af malgrupper

* Flere digitale I@sninger

* Fokus pa kommunernes resultater gennem
benchmarking



Feerre og mere enkle proceskrav

Jobcentre og a-kasser skal have fokus pa at sikre det rigtige match mellem
de ledige og virksomhederne og understgtte virksomhedernes
efterspgrgsel efter arbejdskraft

Kontaktforlgbet ensrettes pa tvaers af malgrupper med 4 samtaler i
jobcentret i de fgrste 6 mdr. og herefter aftales kontaktforlgbet individuelt
— ved ydelsesskift skal der holdes 4 samtaler pa den nye ydelse i de fgrste
6 mdr.

Formalet med kontaktforlgbet fastholdes, og der skal vaere fokus pa
jobsggning — krav til UP fastholdes, idet der gennemfgres en analyse af
ungeomradet i 2018

Forste samtale for modtagere af 1Y, UH og KT inden for en uge mhp
visitation

Modtagere af sdp skal have f@grste samtale senest efter 8 uger



Feerre og mere enkle proceskrav

Borger har ret til samtaler og kommunen kan afholde samtaler efter behov

Faellessamtaler for modtagere af a-dagpenge fastholdes — 1 samtale inden
for 3 mdr., 1 samtale inden for de naeste 3 mdr. og 1 samtale senest efter
16 mdr. — a-kasse kan deltage ved videosamtaler — herudover forspg med
ansvar for dele af kontaktforlgbet til udvalgte a-kasser i 4 ar

Alle alvorligt syge omfattes af stand-by-ordningen dvs. undtages fra
kontakt med jobcentret

Modtagere af a-dagpenge, IY og KT skal have ret til ét ret- og pligt tiloud
senest efter 6 mdr. og herefter efter behov

Jobparate modtagere af IY og KT kan fa vejledning og opkvalificering som
ret- og pligt tilbud, hvis det er relevant



Feerre og mere enkle proceskrav

Der gennemfgres en analyse af indsatsen for modtagere af UH i 2018 mhp
forenkling af reglerne

Regler om gentagen aktivering for modtagere af KT afskaffes

Regler om fremrykket aktivering af modtagere af a-dagpenge under 30 ar
og over 50 ar afskaffes

Jobcentret far pligt til Isbende at vurdere den enkeltes behov for en aktiv
indsats

Reglerne om en mindre intensiv indsats dvs. fritagelse for at mgde
personligt til samtaler og deltage i tilbud udvides til at omfatte flere
malgrupper, herunder hvis personen inden for 6 uger skal i fuldtidsjob,
fleksjob, barsel, efterlgn, fleksydelse eller folkepension



Feerre og mere enkle proceskrav

Hvis personen ikke er i stand til at deltage i tilbud, kan kommunen i
seerlige tilfaelde udskyde tidspunktet for ret- og pligt tilbud — kommunen
skal i givet fald overveje, hvilke tiltag der skal til for at fa borgeren i gang
med en indsats, herunder mentorstgtte

Mentorstgtte bortfalder bade som ret- og pligt tilbud samt tilbud — kan
fortsat bruges til at understgtte indsatsen eller som en selvstaendig
indsats, til borger bliver klar til en anden type indsats

Mentorkontrakten afskaffes — oplysninger skal fremga af Min Plan

Lediges pligt til at chekke jobopslag pa Jobnet hver 7 dag afskaffes, da
lediges jobsggning i forvejen dokumenteres gennem Joblog

Reglerne om systematiske henvisningsforlgb afskaffes



Ens regler pa tveers af malgrupper

e Ansattelse med lgntilskud

e En varighedsbegraensning for personer teet pa arbejdsmarkedet
(jobparate og uddannelsesparate (ikke abenlyst)) — 6 mdr. for private
arbejdsgivere og 4 mdr. for offentlige arbejdsgivere

e En varighedsbegraensning for personer laengere fra arbejdsmarkedet
(aktivitetsparate, sdp-modtagere udenfor ansattelsesforhold,
personer i JAF uden anseettelsesforhold, personer i RF og i
revalidering) — 6 mdr. med mulighed for forleengelse i 6 mdr. hos bade
private og offentlige arbejdsgivere

* Inden for varighedsbegraensningen kan personen fortseette i
lpntilskudsjobbet ved ydelsesskifte



Ens regler pa tveers af malgrupper
e Virksomhedspraktik

En varighedsbegransning for personer teet pa arbejdsmarkedet
(jobparate og uddannelsesparate) — 4 uger

e En varighedsbegraensning for personer laengere fra arbejdsmarkedet
(aktivitetsparate, sdp-modtagere, personer i JAF, RF, revalidering,
fleksjobvisiterede, fgrtidspensionister samt unge under 18 ar uden
ydelse med behov for en indsats) — 13 uger med mulighed for
forleengelse i 26 uger efter en konkret vurdering

e Udsatte personer far efter en konkret vurdering mulighed for praktik
pa seneste ansaettelsessted, hvis praktikken indeholder en ny
arbejdsfunktion

* Formalet med virksomhedspraktik skeerpes med krav til indhold og
sigte, herunder mulighed for opnaelse af ordinaere lgntimer



Ens regler pa tvaers af malgrupper

Modtagere af LY far mulighed for at fa tilbud om ordinzer uddannelse

Ledige unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse far
mulighed for en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse,
hvis personen har forsgrgelsespligt overfor hjemmeboende bgrn eller har
opbrugt SU til videregaende uddannelse

Varighedsbegraensning for vejledning og opkvalificering af modtagere af a-
dagpenge og selvforsgrgende afskaffes

Alle ledige far ret til en leese-, skrive- og regnetest, medmindre kommunen
vurderer, at der abenlyst ikke er behov herfor, og hvis testen viser behov
for et, far personen ret til et kursus — omfatter ikke modtagere af UH og a-
dagpenge med UP, hvis pageldende ikke har en ungdomsuddannelse (skal
testes inden for 1 mdr.)

Flere malgrupper omfattes af jobrotationsordningen, herunder LY, RF samt
JAF og SDP udenfor ansaettelsesforhold — Ipnfastseettelsen kan ikke tage
hensyn til en nedsat arbejdsevne og intensitet



Ens regler pa tveers af malgrupper

e Voksenleerlingeordningen forenkles til 3 malgrupper og 2 satser —
skal vaere fyldt 25 ar ved uddannelsesaftalens indgaelse

e Ledige ufaglaerte og ledige faglaerte med en foraeldet uddannelse fra
dag 1 — 45 kr./time i uddannelsesperioden, ikke pa arbejdsplads, hvor
personen har veeret ansat inden for de seneste 6 mdr. — positivliste
afskaffes

e Ledige fagleerte med mere end 6 mdr. ledighed — 45 kr./time i
uddannelsesperioden, ikke pa arbejdsplads, hvor personen har vaeret
ansat inden for de seneste 6 mdr. — positivliste afskaffes

o Ufagleerte beskeeftigede — 30 kr./time i op til 2 ar — positivliste

 Arlig opfglgning pd kommunernes tilretteleeggelse af indsatsen, herunder
bl.a. med fokus p3, at der ikke sker fortraengning af ordinaert ansatte



Flere digitale lgsninger

Rimelighedskravet — opggrelsen af ordinaert ansatte ved virksomhedernes
ansggning om virksomhedspraktik og lgntilskudsjob automatiseres —
oplysninger fra e-Indkomst

Ift merbeskaeftigelseskravet ved lgntilskudsjob skal offentlige
virksomheder fremover fglge samme regler som private virksomheder

| 2018 gennemfgres en foranalyse af muligheden for at udbygge og samle
de eksisterende digitale selvbetjeningsl@sninger til én digital indgang til
beskaeftigelsesindsatsen — analysen skal anvendes som grundlag for en
evt. beslutning om udvikling af Det Virtuelle Jobcenter

Virksomhedernes muligheder for at sege om virksomhedsrettede tilbud
gennem det digitale system VITAS udvides



Flere digitale lgsninger

e Alle ledige skal have CV pa Jobnet — mulighed for fritagelse pga
meget ringe IT-kundskaber eller betydelige sprogbarrierer — der
arbejdes aktuelt pa udvikling af CV til udsatte

e Alle, der modtager en indsats i jobcentret, skal bruge Min Plan pa
Jobnet, medmindre personen er undtaget fra Digital Post og/eller
Digital Selvbetjening

e Selvbooking udvides til at omfatte jobparate modtagere af IY og KT,
SDP-modtagere samt sygemeldte i JAF — manglende overholdelse
medfgrer ydelsessanktion, medmindre personen er undtaget for
selvbooking pga meget ringe IT-kundskaber, betydelige
sprogbarrierer eller funktionsnedsaettelse



Fokus pa kommunernes resultater
gennem benchmarking

Kommunernes ggede frihedsgrader skal fglges op af gennemsigtighed og
abenhed om kommunernes resultater

Der udvikles en udvidet benchmark-rapport mhp indsigt i kommunernes
resultater og indsatser pa beskaftigelsesomradet, herunder malinger pa
andelen af offentligt forsgrgede borgere i kommunen sammenholdt med
den andel, man kan forvente, at kommunen vil have pba dens
rammevilkar — herudover en arlig redeggrelse til BEU i folketinget

Benchmark-rapporten skal bl.a. anvendes som grundlag for opfelgning
overfor de kommuner, der ikke har tilfredsstillende resultater

Der vil i hgjere grad blive mulighed for at skride ind overfor de kommuner,
som ikke lever op til deres ansvar i beskaeftigelsesindsatsen og den frihed,
som kommunerne far med reformen



Fokus pa kommunernes resultater
gennem benchmarking

Der indfgres en systematisk opfglgning pa beskaeftigelsesindsatsen i
kommuner med utilfredsstillende resultater via et skaerpet politisk tilsyn

Tilsynet indebaerer, at kommunen inden 3 mdr. skal udarbejde en
redeggrelse samt en genopretningsplan til BM, og samtidig skal der
udarbejdes en udvidet revision med en stikprgvegennemgang af 15 % af
passivsagerne pa de relevante omrader

Kommunen far herefter en genopretningsperiode pa 9 mdr. — undervejs i
perioden far kommunen besgg af en taskforce fra STAR, hvis der ikke
identificeres fremgang i kommunen

Er der ikke et ar efter seneste redeggrelse til BEU rettet op pa indsatsen,
saettes kommunen under administration med centralt fastsatte krav, og
kommunen sanktioneres ved at skulle finansiere en revision af samtlige
passivsager



Fokus pa kommunernes resultater
gennem benchmarking

Der udarbejdes en ny hovedlov for den aktive beskaeftigelsesindsats,
herunder mhp digitalisering i videst muligt omfang

Den eksisterende kontoplan gennemgas med henblik pa forenkling

Mulige forslag til lettelse af ledige personer med en afsluttet STU skal
droftes

Loven treeder i kraft den 1. juli 2019 — dog treeder forenklingen af
opggrelsen af ordinaert ansatte og harmonisering af
merbeskaeftigelseskravet f@rst i kraft den 1. januar 2020 — det lempede
registreringskrav til ledige forventes at treede i kraft den 1. oktober 2019

Der gennemfgres en evaluering af den aktive beskaftigelsesindsats 2 ar
efter ikrafttraeden



Udspil om sanktioner og kontrol pa
kontanthjaelpsomradet — marts 2018

12 initiativer til mere effektive og konsekvente sanktionsregler pa
kontanthjalpsomradet

» Skaerpet sanktion for uberettiget modtagelse af hjelp i udlandet og sort arbejde
e Sanktion ved manglende underskrivelse af medborgerskabserklzering

* De 74 beregnede dagssatser erstattes af 4 faste satser

* Rimelige grunde skal teenkes ind ved anvisning af tilbud

e Krav om aftale om jobsggning og frist for at joblogge

e Skaerpet radighedssanktion forenkles og udvides



Udspil om sanktioner og kontrol pa
kontanthjaelpsomradet — marts 2018

Sanktioner skal ikke kompenseres via boligstgtten

Kortere vej fra forseelse til sanktion — mulighed for agterskrivelse
Vejledningsindsatsen forenkles i forhold til omfang og indhold
Praecisering af regler om udvidet partshgring af aktivitetsparate
Udvidelse af muligheden for manedsvis opggrelse af sanktioner

Nedszettelse af arbejdsgruppe med KL om it-understgttelse



Udspil om sanktioner og kontrol pa
kontanthjaelpsomradet — marts 2018

8 initiativer til styrket kontrol med offentlige ydelser

Kommuner far pligt til at politianmelde borgere, som opholder sig
lzengere tid i udlandet og uberettiget modtager hjalp

e Lufthavnstilsyn — at borgere ikke uberettiget har modtaget ydelser
under udlandsophold

e Bedre muligheder for kontrol med bopzel og samleverstatus via nye
registre

e Registersammenkgringer anvendes til at understgtte vejledende og
forebyggende indsatser



Udspil om sanktioner og kontrol pa
kontanthjaelpsomradet — marts 2018

Mulighed for at videregive basisoplysninger om borgere i
fremsendte kontrolsager, sa kommunerne ikke manuelt selv skal
indhente dem

Benchmark af kommunernes brug af fremsendte kontrolsager

Registersamkgring til sikring af at indsatte ikke fejlagtigt far udbetalt
ydelser

Mulighed for at Ankestyrelsen undersgger sagsbehandlingen pa
Udbetaling Danmarks sagsomrader
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