Sektionen af Selvsteendige Socialradgivere
Referat til bestyrelsesmgde fredag d. 25.maj 2018
Afholdt Buchwaldsgade 48 i Odense

Dagsorden

1. ”Tjek ind” (Bordet rundt) /7 50 min

2. Valg af ordstyrer (Ea) /7 5 min

- lben er ordstyrer

3. Dagsorden — punkter til eventuelt (Ea) / 5 min

- Suppleanten Mie Sidenius Brgner indkaldes til at indtreede i bestyrelsen.

- Fremtidige mgder afholdes i Odense mgdecenter Iben booker mgderne. Mgderne ligger
fra kl. 09.00 — 15.00

Orienteringspunkter
4. Formanden orienterer (Ea) /7 10 min
- Orienteringerne ligger under nedenstaende punkter
- Jf. omsendt mail, modtaget med beklagelse, er det officielt at Susan traeder ud af
bestyrelsen.

- Der tilfgjes punkt under beslutningspunkter: Ny naestformand

5. Status pa regnskab og budget (Eva) /10 min

- restbevillingen er pa 132.395,09 kr.

- Der er ikke overfart til David for persondatakurset hvorfor restbevillingen er pa ca.
122.395 kr.

- bestyrelsesmgder koster ca 12.500 kr. der gar 50.000 kr. til bestyrelsesmgader i alt
- Budgettet accepteres da det stemmer overens med de forventede aktiviteter

- kasseren roses for et overskueligt budget

6. Evaluering af Arrangement om Persondataforordningen (Tommy og Lone) /7 30

min

- David var dygtig og niveauet var hgjt

- Der er kommet positiv tilkendegivelse fra kurset. Deltagerne kom til at give 250 kr. plus
moms

- Det er ikke godt at have deadline dagen efter en ferie / helligdag

- Maden var en god oplevelse



Der er kommet positiv efterspgrgsel pa at falge op pa kurset til efteraret

Der er talt med David om at lave en opfglgning i efteraret, med det nye der matte veere
kommet ift. forordningen

Kurset var godt og indholdet var godt men stedet kunne ikke kapere afholdelsen

Vi skal vaere stolte af, at vi sa hurtigt har lavet et godt arrangement. Det er godt der
handles. Det er det arrangement der har trukket flest deltagere i nyere tid, naesten
dobbelt op fra tidligere velbesggte arrangementer

Der er kommet henvendelser fra regionsformanden i nord som kunne veere interesseret
i at have nogle private socialradgivere med pa kurset. Det er vigtigt at der er fokus pa
at inddrage flere.

Skal opfglgningskursus med David ligge ved generalforsamlingen? — Lone tager

kontakten med David. Generalforsamlingen er d 29.01.2019

1. Hvordan ggr vi med optagelsen?

Vi har faet rettigheder til at dele videoen til alle der er medlem af sektionen for
selvstendige

Bestyrelsen drgfter om vi skal dele optagelsen gratis eller skal den koste et symbolsk
belgb? Hvis den gives gratis kan det betyde at folk bliver vaek fra arrangementer, fordi
de venter pa at f optagelsen efterfglgende

Forslag til at man betaler halv deltagerbetaling for optagelsen

Videoen deles i fgrste omgang i bestyrelsen og den kigges igennem for at tjekke
kvaliteten, hvorefter bestyrelsen besluttet hvilken pris den skal have, da prisen skal
afheenge af kvaliteten

Bestyrelsen drgftede ogsa om videoen kun skal deles i egen sektion eller ogsa til andre
faggrupper/sektioner. Det skal undersgges ved David i forhold til hans accept, og om

han evt. skal have ekstra betaling for dette

2. Skal vi lave en erfaringsopsamling til
deltagerne/medlemmerne/hjemmesiden?

Nar der deles en video skabes erfaringsopsamlingen. Slides deles sammen med videoen.

3. Fungerede det med en arbejdsgruppe og en ramme?
Det var pragtfuldt med de rammer der blev sat op — nemt at arbejde med, fordi man
selv kan treeffe beslutninger undervejs

Der arbejdes pa denne made ved kommende arrangementer

. Status pa sektionens materiale (Ea) /5 min



- Kommer pa& mail fra Ea nar det er talt op

8. Formandsmgde 16. Maj — referat/opsamling (Ea) /7 10 min

- Det er foreslaet pa formandsmgdet, at det kommende faggruppekursus kan indeholde
noget om pressehandtering

- Faggruppeuddannelsen bliver d. 27 og 28 september. Sidste ar var det med overnatning
og fuld forplejning og frikeb.

- Fra og med naeste blad kommer der en fast faggruppe side, hvor vi kan blive hgrt og
set. Vi vil undersgge om vi som sektion ogsa kan vaere en del af dette initiativ

- Bestyrelsen har stemt til OK18

9. Sommertraef pa Bjgrng /7 15 min
Arbejdsgruppen giver status
Der er indhentet tilbud fra Cafe Pileflet pa forplejningen; prisen er 625 kr. pr.
person inklusiv oprydning
Der kgbes ind til drikkelse udover
Iben har bedt om et bud pa et spaendende oplaeg vedr. Etik via hendes netveerk — vi
afventer tilbagemeldinger fra de adspurgte
Arbejdsgruppen aftaler et arbejdsgruppemgde i midten af juni.
Der er kommet flere input til aktiviteter pa Bjgrng. Bestyrelsen fastholder temaet

om etik men opfordrer alle selvstaendige til at komme og netveerke

Der har veeret en henvendelse fra en af kandidaterne til naestformandsvalget, om
der kunne gives taletid pa Bjgrng.
Bestyrelsen mener ikke, at dette kan gives til enkelt-kandidater, da vi ikke p& den

made gnsker at promovere nogle kandidater frem for andre.

Beslutningspunkter
10. Ny neestformand
- | forbindelse med at Susan er tradt ud af bestyrelsen har vi re-konstitueret os

- Iben tiltreeder som naestformand
11.Repraesentantskabsmgde (Ea/Charlotte) /7 15 min
Skal vi have noget med pa Repraesentantskabsmgde? (Deadline 8. august)

Der er intet at tage op

12.Retningslinjer for deltagelse i vores arrangementer (Ea) / 15 min



Hvem ma deltage?
Gruppen for privat ansatte socialradgivere kunne vaere en gruppe vi skal have for
gje i forhold til fremtidige arrangementer

Der er i DS stor abenhed for at faggrupperne samarbejder

Bestyrelsen drgfter retningslinjer for deltagerbetaling til arrangementer, og er naet
frem til fglgende;

Hvis man er medlem af sektionen er det som udgangspunkt gratis — der kan dog
veere egenbetaling pa nogle arrangementer

Hvis man er medlem af DS, men ikke af sektionen, er der en lille betaling

Hvis man ikke er medlem af DS er der er en stgrre egenbetaling

Det er en god ide at invitere folk med til sektionens arrangementer. Men det er ogsa
godt, der er et rum hvor vi kan netveerke og bruge hinanden som selvsteendige.
Bestyrelsen aftaler, at det ved planleegningen af hvert arrangement skal aftales om
det er med eller uden geester.

Bestyrelsen er enige om at Bjgrng og Generalforsamlingen er arrangementer kun for

medlemmer af sektionen.

Lone skriver til Mads Bilstrup at nogle af vores arrangementer bliver for alle. Lone
vil drgfte med Mads hvordan arrangementer bliver delt bedst. Charlotte Holmershgj

skal ogsa inddrages i denne snak.

13.Diverse
Eventuelt / 10 min
Der er forskellige forslag til aktiviteter og tiltag pa Facebook og til aktiviteter pa Bjgrng.
Bestyrelsen vil gerne have alle de idéer med i overvejelserne, som sektionens
medlemmer har, men det kan veere endog meget sveert at fglge med pa Facebook og pa
den made at samle alle ideerne op.
Ea sender listen over datoer for bestyrelsesmgder ud med nyhedsbrevet og opfordre til
at medlemmerne sender forslag til bestyrelsen. Ligeledes vil vi forsgge at minde
medlemmerne om dette ca. en uge fogr hvert bestyrelsesmgde.
Det er en god ide at der er plads til at netveerke og snakke om forskellige ting pa

Bjorng.

Der laegges et link op pa facebookgruppen, til hvor man som selvstaendig kan oprette sig

pa DS’ s hjemmeside, da bestyrelsen mener, at det umiddelbart er den nemmeste made



at have overblik over medlemmerne pa — fremfor en liste pa facebookgruppen (og ikke
alle medlemmer af sektionen er pa Facebook), eller andre steder.
Formalet er at samle den ngdvendige information pa ét sted — og at bruge det der

allerede er lavet.

14.Hvordan gnsker vi at arbejde i bestyrelsen (Iben) / 60 min
Fortseettelse fra sidste gang — hvor vi nu skal blive endnu mere konkrete pa hvordan vi vil
arbejde ud fra vores vision fra sidste mgde
Iben faciliteterer processen for bestyrelsen
Omformulering — i stedet for politisk sa — fagligt pavirke politiske aktgrer

Visionen er saledes, at vi gnsker at pavirke de politiske aktgrer fagligt

Hvad er vores seerlige platform som selvstaendige socialradgivere
0 Anderledes viden
o Vi ser tingene i helikopter
o Vi star uden for de konkrete rammer kommunerne har. Vi kan laese ma og bar
ind i vores forstaelses optik frem for i kommunens budget
o Vi er privilegeret i det at vi kan veelge vilkar til og fra, fx i forhold til at
accepterer et vikariat i en kommune med et for hgjt sags tal
Vores etiske tilgang
Pavise vilkarene og det gab der muligvis er
Hvilke rammer og vilkar arbejder selvsteendige under vs offentlige

Udefra perspektiv

O O O o o

Egen faglighed far rammer og struktur. Vi kommer kun p& besgg. Vi skal
ikke relations danne, vi skal ikke deltage i husmgder eller en madordning

o Vi kan forstyrre arbejdsprocesser og fortolkningsmuligheder ind i
lovgivningen

o0 Vi efterlader et aftryk, etisk og fagligt

Arbejdsopgaver i bestyrelsen som resultat af vores vision:
0 brev til faggruppe bestyrelser i forhold til at byde ind ved hgringssvar - Iben
laver udkast
o kontakt til kommunikationsafdelingen
o formidlingen til vores egne medlemmer;
» Referat — nyhedsbrev (pa mailinglisten Ea, Facebook Ea og LinkedIn Iben)
o Det er et fast punkt pa vores dagsorden at fglge op vores veerdisaetning

o Ansvarsomrader pa nysgerrighed.



o Opgave til neeste gang, hvor ligger min nysgerrighed?

15.Julefrokost (Ea/Eva) /15 min
1. Eva kommer med udspil til gkonomisk ramme
Julefrokosten tilpasses budgettet i lgbet af aret — sa vi sikrer midlerne til
arrangementer for hele sektionen
2. Ea kommer med ideer til indhold

Social kultur og afholdes i Arhus, der arbejdes videre med temaet

16. Generalforsamling 2019 / 15 min
Emne til generalforsamling er opfalgning pa persondataforordningen med David
1. Der nedseettes arbejdsgruppe
Tommy, Ea og Mie. De overordnet rammer skal pa plads d 09 august.
2. @konomisk ramme
50.000 kr.

17.Evaluering af bestyrelsesmgdet (Ea) / 15 min
Det har vaeret et godt mgde. Vi har ndet meget pa kort tid og vi har vaeret produktive.
Vi har veeret strukturerede og er kommet teettere pa hinanden.
Formen med dagsorden med tider pa hvert punkt fungerer godt.
Vi formar de ting vi saetter os for

Tjek ind skal vaere som det fgrste — inden den formelle del af mgdet gar i gang

Referent: Tommy Smidt Jochim-Vitcetz



