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I det folgende beskrives de vigtigste elementer i den generelle del af CFU-forliget.

Overenskomst/aftaleperiode

Der er aftalt en 3-drig overenskomstperiode, som lgber fra 1. april 2018 - 31. marts 2021.

Forliget udger den generelle del af CFU-forliget. Det er aftalt, at der i perioden indtil 18.
maj 2018 gennemfores organisationsforhandlinger. Resultatet af organisationsforhandlin-

gerne vil sammen med den generelle del udgere det samlede CFU-forlig.

Rammen og generelle lonstigninger

Den samlede gkonomiske ramme for aftaleperioden udger 8,10 %, og heraf forudseettes

reststigningen at udgere 1,5 % for hele perioden.

De generelle lonstigninger udmentes sdledes i perioden:

1% 2018 2019 2020 2021 I alt OK18
Generelle lgnstigninger 1,30 2,16 1,46 0,68 5,60
Sken for udmentningen fra | 0,33 0,02 0,02 0,10 0,47

reguleringsordningen

Generelle lgnstigninger inkl. | 1,63 2,18 1,48 0,78 6,07

sken for reguleringsordningen




Reguleringsordning

Reguleringsordningen videreferes. I modsaetning til i overenskomstperioden 2015-2018 er
der hverken aftalt et privatlonsveern eller suspension af reguleringsordningen. Regule-
ringsordningen er med andre ord aftalt som en symmetrisk ordning pd samme méde som

for OK15.

Parterne vil i overenskomstperioden undersoge, om det nye lgnindeks, som Danmarks
Statistik er ved at udvikle, kan anvendes som grundlag for reguleringsordningen. Lenin-
dekset vil i givet fald kunne danne basis for, at personaleforskydninger (som eksempelvis
anseettelse af flere hgjtlennede og feerre lavtlonnede pd samme arbejdsplads eller opgave-
varetagelse via konsulentfirmaer fremfor anseettelse af konsulenter) indgdr i beregnings-

grundlaget.

Spisepause

Parterne slar fast, at retten til betalt spisepause i arbejdstiden er en overenskomstmeessig
ret. Retten til betalt spisepause kan dermed kun opsiges, hvis Moderniseringsstyrelsen
fremseetter krav herom ved en overenskomstfornyelse, og hvis CFU imedekommer kravet.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selv om arbejdsgiveren forleenger pausens va-

righed og/eller hvis arbejdsgiver giver afkald pa den ansattes pligt til at sta til rddighed.

Arbejdstid for undervisere, omfattet af Lov 409

Det har ikke veeret muligt at opna en forhandlet arbejdstidsaftale for ansatte pa Lov 409-

underviseromrdderne ved OK18. Arbejdstiden reguleres derfor fortsat af Lov 409 (2013).



Parterne er enige om, at det er en mulighed at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger

eller supplerer de centrale arbejdstidsbestemmelser.

Det er en mélseetning for parterne, at der er et tet og tillidsfuldt samarbejde imellem TR
og ledelsen. Ledelsen eller TR kan i tilfeelde af, at samarbejdet ikke fungerer pa sko-
len/institutionen, soge bistand hos de centrale overenskomstparter. Finansministeriet,
Moderniseringsstyrelsen, og LC/CO10 vurderer behovet for bistand. Der sker Igbende en

prioritering af henvendelserne henset til de centrale parters ressourcer.

Forud for skoledret drofter leder og TR, hvordan planleegning af skoledret/arbejdséret
foregdr pa skolen/institutionen, herunder hvordan skolen/institutionen kan strukturere

dialogen om opgaveoversigten.

Parterne er enige om at optage forhandlinger om arbejdstid ved OK21, safremt der indgas
en arbejdstidsaftale pa baggrund af den periodeforhandling, som KL og LC har aftalt gen-
nemfort. Parterne er opmeerksomme pa, at den arbejdstidsaftale, som de centrale parter
matte indga ved OK21 pa Lov 409-omraderne i staten, skal kunne rumme, at der i staten er
en variation af skoleformer. Udgangspunktet for forhandlingerne er forhandlingsresultatet
pa det kommunale omrade, men sdfremt seerlige forhold ved de enkelte skoleformer nod-
vendigger tilpasninger i forhold til den kommunale aftale, er parterne forpligtede til at

forhandle sadanne tilpasninger.

Kompetenceudvikling

Parterne er enige om at fortseette det gode samarbejde om kompetenceudvikling af statens
medarbejdere. Parterne er enige om at omleegge den partsfeelles kompetenceindsats. Par-
terne vil fokusere midlerne i indsatsen ved at samle midlerne i en kompetencefond, der
har fokus pa individuel kompetencegivende kompetenceudvikling. I fonden kan statens

medarbejdere sgge midler til individuel kompetencegivende kompetenceudvikling. Mid-



lerne fra FUSA og den eksisterende kompetencefond overferes til den nye kompetence-

fond.

Nyt aftalegrundlag for chefer pa uddannelses- og undervisnings-
institutioner

Parterne er blevet enige om to nye chefaftaler for chefer pa visse selvejende institutioner
pad uddannelses- og undervisningsomradet. Aftalerne er feelles mellem CO10, LC og Aka-
demikerne. Den ene aftale omfatter chefstillinger med personaleledelse, som er ansat ved
institutioner oprettet efter lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser, lov
om medie- og journalisthgjskolen, lov om erhvervsakademier for videregdende uddannel-
ser og lov om maritime uddannelser. Den anden aftale omfatter chefstillinger med perso-
naleledelse, som anseettes ved institutioner oprettet efter lov om institutioner for almen-
gymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelser samt lov om institutioner for er-

hvervsrettet uddannelse.

Psykisk arbejdsmilje
Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmilje er vigtigt for statens arbejdspladser
og medarbejdere. Derfor udvikler og tilbyder parterne i overenskomstperioden en frivillig

lederuddannelse i forebyggelse og hdndtering af psykisk arbejdsmilje.

Udflytning af arbejdspladser
Parterne har aftalt en reekke tiltag, der alle sikrer mod at forbedre medarbejdernes vilkar i

forbindelse med udflytning af statslige arbejdspladser:

e Parterne preciserer, at de nye lgnsystemer giver mulighed for at yde udligningstilleeg

ved geografisk flytning af institutioner.



e Parterne udarbejder en feelles vejledning om statslige arbejdsgivers mulige tiltag for
bergrte medarbejdere i forbindelse med geografisk flytning af en statslig arbejdsplads.

e Ved geografisk flytning af en institution i flere etaper, kan der pa den oprindelige eller
den flyttede del af institutionen, hvor der ikke er en TR, veelges en midlertidig TR pr.
medarbejdergruppe.

e D3 nyetablerede institutioner og pa institutioner, som flytter geografisk, hvor ingen
medarbejdere opfylder anciennitetskravet pa 9 maneder, kan medarbejdere med korte-
re anciennitet veelges som TR.

e Aftale om flyttegodtgerelse forbedres.

Gruppeliv

Gruppelivsordningen forbedres, saledes at forsikringssummen ved dedsfald forhgjes fra
370.000 kr. til 425.000 kr. Forsikringssummen ved kritisk sygdom forhgjes fra 100.000 kr. til
150.000 kr. Kravet om, at timelennede skal have mindst 15 timers gennemsnitlig ugentlig

beskeeftigelse for at veere omfattet af ordningen, bortfalder.

Overenskomstdakning af timelonnet undervisning

I overenskomstperioden skal der optages forhandlinger om at overenskomstdeekke det
omrade, der i dag er deekket af Finansministeriets cirkuleere om timelgnnet undervisning.

Opskrivning af lokallenspuljer

Lokallgnspuljerne opskrives med ca. 2 gange 12 mio. kr., der udmentes i hhv. 2018 og 2019
og fordeles blandt Forsvaret, Politiet, Folketinget, Folkekirken, Det Kongelige Teater, Tra-
fikstyrelsen og Naviair og produktionsskoler. Puljerne omfatter udelukkende LC- og

CO10-grupper pa gammel lon.



Aftale om tjenestefrihed af familiemaessige arsager

Aftalen udvides til ogsa at omfatte ret til lon i op til 5 dage pr. barn drligt for medarbejde-
re, hvis bern modtager ambulant behandling, der traeder i stedet for hospitalsindleeggelse,
og som kreaever den ansattes tilstedeveerelse. Endvidere gives der ret til fravaer uden lon til
medarbejdere, der iht. lov om social service anseettes af kommunen til at passe en neertsta-

ende i hjemmet.

Ny ferieaftale

Folketinget har vedtaget en ny ferielov. Parterne er enige om at implementere de nye reg-
ler ved indgdelse af en ny ferieaftale med tilforende vejledning. Parterne er enige om, at de

seerlige feriedage viderefores efter de nugeeldende regler.

Chefomradet

Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer udvides, sa den omfatter flere statsinstituti-
oner. Undtaget er fortsat institutioner indenfor undervisning/uddannelse samt Rigspoliti-

et. Vedr. cheflonsaftalen ophaeves puljestyringen. Undtaget er dog bl.a.

e Institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning

e Institutioner under Kriminalforsorgen

e Visse stillinger inden for Rigspolitiet (politidirekterer, chefen for PET, politileder-
stillinger som chefpolitiinspekter, politiinspekter mv. i Rigspolitiet, politikredsene
og i PET)

e Formeend for og medlemmer af ankenaevn og andre klageorganer



Plustid

Kravet om, at der skal indgds en iveerkseettelsesaftale mellem anseettelsesmyndigheden og
TR, for at bestemmelserne om plustid kan bringes i anvendelse, opheeves.

Bistand hos a-kasse ved afsked

Medarbejdere, som afskediges pa grund af institutionens forhold, har ret til frihed med lon
i op til to timer til at s@ge vejledning i a-kassen. Timerne skal veere placeret hurtigst muligt

efter afskedigelsen og efter aftale med anseettelsesmyndigheden.

Organisationsforhandlinger

I perioden frem til den 18. maj 2018 gennemferes der organisationsforhandlinger. Organi-
sationsforhandlingerne  kan angd bdde  omkostningskreevende og  ikke-
omkostningskreevende krav. Til de omkostningskreevende krav er der afsat 0,23 % af
rammen i organisationspuljer pd bdde CO10- og LC-organisationsomradet. Organisatio-

nerne vil modtage neermere besked om gennemforelse af organisationsforhandlingerne.



