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En stor del anbragte bern har
behov for statte i skolen

Maske er det ikke overraskende, at mange anbragte barn har brug for statte i skolen. Men ph.d.-
studerende Misja Eiberg var alligevel overrasket over omfanget, da hun undersagte behov for

skolestatte til anbragt

Hvorfor overhovedet

e barn.

M

undersoge skolestgtte til

boernifamiliepleje?

Hvor stor endel af

de anbragte born har
egentlig brug for den
form for skolestotte?

Itestede bornenes
faglige og kognitive
kompetencer - hvad
viste det?

lundersogte to former
for stotte. Hvad var det?

Hvad kan man bruge
deresultater til?

SHURTIGE
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Forskningen viser, at anbragte bgrn gennemsnitligt klarer sig darlige-

re fagligt end deres jeevnaldrende og har forgget risiko for at udvikle sko-
levanskeligheder. Pa lang sigt kan en bedre skolegang ikke alene styrke
mulighederne for uddannelse og beskaftigelse. Det kan ogsa have positiv
indflydelse pa andre risikofaktorer i bgrnenes livsforlgb - blandt andet re-
ducere risikoen for kriminalitet og stofmisbrug. Si der er god mening i at
finde velegnede stgttemetoder.

Anbragte bgrn har en forgget risiko for at udvikle skolevanskeligheder el-
ler komme til at mistrives i lgbet af deres skoletid, s& malet med undersg-
gelsen var ogsa at se pa skolestgtte som en forebyggende indsats. Derfor
var det heller ikke et kriterium for deltagelse i undersggelsen, at bgrne-

ne havde skolevanskeligheder, men ikke desto mindre viste den indledende
testning af bgrnenes kognitive og faglige forméen, at mange af bgrnene fak-
tisk havde konkrete stgttebehov.

Mange bgrn havde ved projektstart kognitive vanskeligheder - som sprog-
lige vanskeligheder, problemer med arbejdshukommelse, med at planlaegge
og tage initiativ og andre typer af udfordringer, som ggr det svart at leere
effektivt. Flere bgrn end normalt havde ogsa generelle vanskeligheder, som
for eksempel lav 1Q. Det var derfor heller ikke overraskende, at en del af
bgrnene i undersggelsen 14 under gennemsnittet i laesning og matematik.

En, hvor man understottede plejeforaeldrene i at lese lektier med barnet -
?Forazldrene som lektiehjaelpere” og en, hvor et team af blandt andre lae-
rere, plejeforaeldre og en psykolog arbejdede sammen for at stgtte barnet

- som vi kaldte ”LUKoP”. Den fgrstnaevnte indsats viste ingen effekt, men
det betyder ikke, at der ikke kan vaere potentiale i denne type indsats. Im-
plementeringen var ikke optimal, og en fremtidig indsats af denne type
kunne med fordel yde plejefamilierne mere stgtte under indsatsen. Den
skolebaserede indsats ("LUKoP”) viste derimod positive effekter saerligt pa
bgrnenes IQ udvikling og sprogforstaelse, samt en mindre effekt pa bgrne-
nes laesehastighed i ordlsesning.

P4 den ene side viser resultaterne, at en vaesentlig andel af bgrnene i un-
dersggelsen havde kognitive eller faglige vanskeligheder i en grad, som er
problematiske bade for deres indlsering og muligheder for mestring i fol-
keskolen. Pa den anden side viser resultaterne af LUKoP-indsatsen, at det
faktisk er muligt at udvikle bgrnenes forudssetninger, hvis der ydes den ret-
te stotte.

Laes undersggelsen "Skolestgtte til born i familiepleje” pa vive.dk

] Misja Eiberg er cand. psyk. og ph.d.-studerende hos VIVE, Det nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd.
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L) Baegeret er ved at vaere
fyldt. Moderniserings-
styrelsen er ikke sadan at
danse moderne med. Vi

har i de senere ari stigende
grad oplevet en skaerpet
retorik og en holdning til
offentligt ansatte, som ikke er

enskvaerdig.

Gitte Weitling, tillidsrepraesentant for 45 stats-
ansatte socialradgivere i Socialstyrelsen, som er

udtaget til konflikt.

Regeringen har netop offentliggjort et ghettoudspil med fokus pa
sarregler. tvang og straf. Hvordan er detatbo eller arbejdeiet
boligomrade, som officielt er stemplet som en ghetto?

Hvordan pavirker det beboernes selvopfattelse?

Viertaget til den berygtede kebenhavnske bydel Tingbjerg,

hvor vi har talt med socialradgivere, skoleleder, foraeldre og barn.

UD}OH Yi2qsi] 0104

02 Fembhurtige

04 Ghettoudspil

DS: Mere fattigdom, straf og tvang skaber

ikke bedre boligomrader.

08 OK18Lonerdenstoreknast

Fire skoleelever om at bo i Tingbjerg

Forskere: Saerregler og ghettolister skader
integrationen.

Viskalikke acceptere endnu et kriseforlig, 33 Kommentar
siger DS-formand i interview. Et kennet helhedssyn.
10 Tillidsrepraesentanter: 34 Migogmitarbejde
Sadan forbereder vi os pa konflikt Jonas Micheelsen er projektkoordinator
pa FrederiksborgCenteret.
12 Kortnyt
35 Juraspalten
Nye regler om integrationsydelse og
dansktillaeg.
: : i . 43 Klumme frapraksis
MIG & MIT ARBEJDE Unge i Tingbjerg vokser op med negative Fuld fart frem: Hvad med de skaeve,
Socialradgiver Jonas Micheelsen forventninger fra deres voksne. de skere og de syge?
slapper af med praktisk arbejdeisit
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DS om ghettoudspil:

- Vi deler regeringens ambition om et mere sammenhangende Danmark, men det far vi ikke gennem
fattigdom, straf og tvang, siger socialradgivernes formand, Majbrit Berlau. Og hun tager skarpt afstand fra
forslaget om faengselsstraf til socialradgivere, hvis de ikke overholder deres skaerpede underretningspligt

lige som hun efterlyser fokus pa sociale indsatser.

alet med regeringens nye ghetto-udspil

er at komme de sakaldte parallelsam-

fund til livs. Men ifglge Dansk Socialrad-
giverforening mangler udspillet l¢sninger for sam-
fundets mest udsatte borgere.

- Udspillet indeholder rigtig mange problemati-
ske elementer - herunder nedsattelse af ydelser,
hvis man flytter til et udsat omrade og hardere
straffe til fagpersoner, hvis de ikke underretter i
tide, lyder det fra socialradgivernes formand, Maj-
brit Berlau.

Risiko for bunker af underretninger

Og netop regeringens forslag om, at hvis social-
radgivere, leerere og paedagoger ikke overholder
deres ska@erpede underretningspligt, kan de straf-
fes med helt op til et ars faengsel, bekymrer Maj-
brit Berlau.

- Jeg er helt uforstiaende overfor, at regeringen
bringer et sadan forslag i spil uden at drgfte det
med de relevante faggrupper og deres organisa-
tioner. Det er dybt bekymrende, hvis politikerne
ikke har tillid til, at fagpersoner i Danmark over-
holder deres skaerpede underretningspligt.

Hun papeger, at forslaget kan fa systemet til at
bryde sammen pa grund af ekstraordinsgert mange
underretninger med risiko for, at de mest udsatte
bgrn drukner i de store bunker af underretninger.

Hun henviser til, at antallet af underretninger i
de seneste ar er steget voldsomt. I 2016 fik kom-
munerne til sammen underretninger om 64.285
bgrn, der udviste tegn pa mistrivsel, hvilket var en
stigning pa lige over 10 procent i forhold til aret
for.

Majbrit Berlau, formand,
Dansk Socialradgiverforening

Skaerpet faglighed frem for straf
Majbrit Berlau anerkender, at der kan veere ek-
sempelvis nogle privatskoler, som ikke underret-
ter godt nok. Men her er lgsningen ikke gget straf;,
men skaerpet faglighed.

- En rekke kommuner har gode erfaringer med
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at ansaette skolesocialradgivere som et led
i det tidligt forebyggende arbejde blandt
bgrn og unge - og det vil vaere en reel 1gs-
ning i forhold til at sikre, at sociale proble-
mer bliver opdaget og forebygget i tide, si-
ger Majbrit Berlau og tilfgjer:

- Jeg forventer, at regeringen gar i dia-
log med os og de gvrige relevante organi-
sationer om, hvordan man pa en mere hen-
sigtsmaessig made kan sikre, at der bliver
lavet de ngdvendige underretninger.

Brug de gode erfaringer

Majbrit Berlau er uforstaende over for, at
regeringen i sit udspil ikke lseegger op til at
styrke det forebyggende sociale arbejde.

- Det kan undre, at regeringen har brug
for et udspil, der er fyldt med straf og
sanktioner, nar der er evidens for, at ek-
sempelvis boligsociale indsatser virker -
iseer pa kriminaliteten. Der navnes intet
om styrket boligsocial indsats i omrader-
ne, mere opsggende gadearbejde eller fle-
re boligsocialradgivere. I det hele taget er
en forstaerket forebyggende indsats i omra-
derne fraveerende i regeringens udspil, og
det er kritisabelt.

- Og hvorfor vil regeringen ikke forteel-
le, nar det gar godt i Danmark, spgrger
Majbrit Berlau og henviser til en historisk
lav ungdomskriminalitet, som ogsa afspej-
ler sig i ghettoomraderne. Saledes 14 20
af ghettoerne over graensen for kriminali-
tet 1 2014. I 2017 drejede det sig kun om
to ghettoer. Og da den seneste ghettoliste
blev offentliggjort i december, var der stor
kritik af, at listen ikke gjorde brug af de
nyeste tal fra Danmarks Statistik om ind-
vandrernes uddannelsesniveau. Var de ble-
vet brugt, kunne 11 boligomrader vaeret
strgget fra listen.
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ku Mange har en fornemmelse af, at de ikke har rad til at indbetale ekstra
til deres pension. Sandsynligvis fordi de tror, at der skal meget ekstra
til, for det batter noget. Men synes du, at fx 300 kr. mere om maneden

er for meget? Ga ind pa pka.dk/lidtmere og brug 3 sekunder pa
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*Pensionen er beregnet ved 67 ar. Beregningen er baseret pa en raekke forudssetninger om fremtiden, herunder

administrationsomkostninger pa 1,1% af bidraget, og at kontorenten fra 2018 til 2021 er 7% og 5% fra 2022 og frem.
Pensionen er omregnet til dagens kgbekraft med en arlig inflation pd 2%. Lees mere pa pka.dk/lidtmere.




Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

-Tallene taler deres eget tydelig sprog.
Regeringen bgr se i gjnene, at vejen vaek
fra ghettoer gar via investeringer i en fore-
byggende, vedholdende og handholdt ind-
sats til den enkelte borger. Erfaringer fra
blandt andet Hjgrring Kommune viser, at
man kan rykke borgere med bade helbreds-
og sprogproblemer taettere pa arbejdsmar-
kedet. Sa lad os og nu traekke pa de gode
erfaringer, der er opbygget frem for at
handle mod bedre vidende.

@get social eksport

Generelt efterlyser Majbrit Berlau fokus pa
Igsninger frem for straf i regeringens ghet-
toudspil - hvis formalet er at hjselpe bebo-

Gode grunde til
at blive medlem

*Bonu 000 buti
*0,- kr. 1 konting
* Bonus pa ALT — ¢

det, pa tilbud

500 webshops

erne i de udsatte boligomrader og
sikre sammenhsengskraften.

Eksempelvis skal kontanthjaelps-
modtagere traekkes i ydelse, hvis
de flytter ind et ghetto-omrade. Pa
den made vil man undga, at for man-
ge udsatte borgere bor samme sted
- men regeringen kommer ikke med
en lgsning p4, hvor de udsatte bor-
gere 84 skal bo henne.

- Det er meget bekymrende, for
hvis man holder kontanthjselpsmod-
tagere udenfor disse omrader, hvor
de har en chance for at kunne beta-
le huslejen, indebaerer det en risiko
for, at den sociale eksport til Dan-
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marks yderkantskommuner vil sti-
ge. Kommuner, hvor kontanthjaelps-
modtagerne er darligere stillede,
fordi det er svaerere at finde job. Og
det samme problem ggr sig gaelden-
de, hvis nogle af boligerne i de mest
udsatte boligomrader skal rives ned.
Hvor skal beboerne sa flytte hen?
Hvordan vil regeringen sikre, at de
kan 13 billige boliger udenfor de ud-
satte omrader? Udspillet giver in-
gen svar pa en lang raekke alvorlige
konsekvenser af de forslag, som bli-
ver stillet. §

Laes eksperters vurdering af ghettoudspillet
paside30
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Gaesteunderviser

Lars
Traugott-Olsen

Per Schultz
Jorgensen
(%2 dag pa 1. modul)

Lisbeth
Liebmann

Flemming Zuschlag
Christiansen

FORMAL: At styrke en systematisk sagsbehandling og videreud-
vikle det sociale arbejde i forhold til udsatte bgrn og unge, og skabe et
feelles forstaelsesgrundlag for de faggrupper, som mgder udsatte bgrn
og foraeldre tidligt i barnets liv. Vi gnsker ligeledes pa efteruddannelsen
at skabe en starre forstdelse for, at det ikke kun handler om viden, men
i hoj grad ogsa om faglige og etiske holdninger. Sterre forstaelse er
nedvendig for at styrke den faglige, respektfulde og ydmyge holdning
overfor forzldre, sdvel som overfor barnet.

Laes mere og tilmeld dig senest d. 25. juni 2018 pa CE€N ku.dk

Psykologselskabet Toftemosegaard Aps
Manderupvej 3 - 4050 Skibby - TIf. 4752 8360 - Mobil 2040 8370
post@toftemosegaard.dk - www.toftemosegaard.dk
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Med
Kari Killén
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gaende
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May
Olofsson

Lisbeth Zornig
Andersen

MALGRUPPE: Efteruddannelsen er sarligt rettet mod fagperso-
ner, der arbejder med udvikling af berne- og ungeomradet; faglige lede-
re, teamledere, faglige konsulenter, socialradgivere og psykologer.

TID OG STED: Fra d. 2. oktober 2018 til d. 27. november 2019 p&
Psykologselskabet Toftemosegaard.

PRIS: 45975 kr.

r d/.!.‘

Psykologselskabet

Toftemosegaa

Center for udvikling og forandring
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.
0 Familiebehandling som
alternativ tl anbringelse

TIf. 2924 8370 - post@believe.dk - www.believe.dk
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STREJKEVARSEL:
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Vi har ikke rejst krav om en lgnfest, men tiden er inde til at sikre socialradgivere og andre offentligt ansatte
en reallensfremgang, der svarer til de privatansattes. Vi vil anerkendes for vores indsats og den opgave,

vi lgser i samfundet, sa vi kan selvfalgelig ikke acceptere endnu et kriseforlig. Sadan lyder det fra

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening, efter at OK18-forhandlingerne pa bade det
regionale, kommunale og statslige omrade er brudt sammen, og der er udsendt strejkevarsel.

et er forst og fremmest
uenigheder om den gko-
nomiske ramme og mu-
lighederne for at sikre
offentligt ansatte en re-
allgnsfremgang, der i slutningen af fe-
bruar forte til et sammenbrud i over-
enskomstforhandlingerne pa bade det
statslige, kommunale og regionale om-
rade.

- Nar lgnmodtagerne og arbejdsgi-
verne forhandler overenskomst, ple-
jer begge parter at tage udgangspunkt
i den gkonomiske situation, Danmark
befinder sig i. Det betyder derfor, at vi
lgnmodtagere ikke stiller krav om hgje
lgnstigninger, nar gkonomien er pres-
set, mens arbejdsgiverne normalt aner-
kender vores indsats via Ignforbedrin-
ger, nar der er vaekst i Danmark, siger
Majbrit Berlau, formand for Dansk So-
cialradgiverforening, og fortsatter:

- Men sadan er det desvaerre ikke
denne gang. Vi holdt os ellers tilbage
under krisen, fordi pengene var sm4,
men selv om krisen nu er overstaet og
gkonomien buldrer derudad, vil ar-
bejdsgiverne ikke anerkende vores ret
til fair lgnstigninger. Samfundet bliver
rigere, lgnningerne stiger i det private
- men de offentlige arbejdsgivere mener
ikke, at vi skal fglge med. Vi vil aner-
kendes for vores indsats og den opgave,
vi Igser i samfundet, sa vi kan selvfglge-
lig ikke acceptere endnu et kriseforlig.

Flere forringelser
Ved de tre forhandlingsborde - for hen-
holdsvis det regionale, kommunale og
statslige omrade - har arbejdsgiverne
desuden kraevet forringelser af veesent-
lige omrader som seniorordningen og
arbejdstid.

- Seniordagene er jo noget, vi har

Ty vivil
anerkendes
for vores ind-
sats og den
opgave, Vi lg-
ser i samfun-
det, sa vikan
selvfalgelig
ikke accep-
tere endnu
et kriseforlig.

forhandlet hjem ved tidligere overenskom-
ster, blandt andet for at sikre, at vi kan holde
til et arbejdsliv, som i fremtiden bliver leengere
og leengere i takt med den stigende pensions-
alder. Nu kraever arbejdsgiver, at vi fremover
forst kan fa vores seniordage fem ar fgr pensi-
onsalderen, og ikke nar vi fylder 60. Det er et
klokkeklart forsgg pa at forringe vores vilkar,
som ikke harmonerer med deres gnske om, at
vi i fremtiden skal blive pd arbejdsmarkedet i
flere ar, siger Majbrit Berlau.

Endelig er der spgrgsmalet om undervi-
sernes ret til at forhandle en arbejdstidsafta-
le samt retten til betalt spisepause for en raek-
ke ansatte i staten. De faglige organisationer
har forsggt at finde en lgsning pa de to spgrgs-
mal ved OK18, men heller ikke her, er det lyk-
kes at na til enighed.

DS: Konflikt sidste udvej

Forligsinstitutionen - og dermed forligsmand
Mette Christensen - er allerede gaet ind i for-
handlingerne. Hun mgdtes for forste gang med
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parterne pa bade statens, kom-
munernes og regionernes om-
rade umiddelbart efter sam-
menbruddet i forhandlingerne.
I skrivende stund er der plan-
lagt flere mgder med parterne.
Forventningen er, at hun forsg-
ger at maegle mellem parterne
- dvs. finde et kompromis, som
begge parter kan anbefale. En
sakaldt maeglingsskitse.

Onsdag den 4. april er den
absolut tidligste dag, en eventu-
el strejke kan begynde. Forligs-
manden kan pa dette tidspunkt
udsaette en eventuel strejke i to
gange 14 dage, hvis hun vurde-
rer, at der er udsigt til at na et
forlig.

- Vi gar i Forligsinstitutionen
med ambitionen om at lande et
kompromis, som vi finder ac-
ceptabelt., og hvor medlemmer-
ne vil kunne se en positiv for-
andring pa deres Ignseddel. For
jeg vil gerne understrege, at en
konflikt er absolut sidste udvej,
pointerer Majbrit Berlau.

Stor opbakning
framedlemmerne

De seneste uger har OK18 vae-
ret flittigt deekket i medierne,
som ogsa har viderebragt for-
skellige tal og spekulationer om
forhandlingerne. Majbrit Ber-
lau opfordrer alle medlemmer af
DS til at holde sig orienteret via
DS’ egne kanaler.

- En del af de tal og fakta,
der cirkulerer i medierne, kan
vi ikke genkende, og jeg vil ger-
ne opfordre alle medlemmer til
at folge med pa bade min og DS’



Facebook-side. Derudover hol-
der vi selvfglgelig medlemmer-
ne orienteret lgbende i nyheds-
mails.

- Vi har heldigvis modtaget
rigtig god respons og stor op-
bakning fra medlemmer og til-
lidsrepraesentanter i hele lan-
det, nar vi har skrevet ud og
informeret om den svare situa-
tion. Selv om vi helst er foruden
en konflikt, er det fantastisk at
opleve viljen til at sta sammen
og kaempe for ordentlige lgn- og
arbejdsvilkar, siger Majbrit Ber-
lau. s

Lzes lederen pa bagsiden

Fa svar pa dine sporgsmal
om konflikt

| Felg med! Pa DS’ hjemmeside socialraadgiverne.
dk/OK18 kan du fa svar pa en raekke spgrgsmal
om en eventuel konflikt og konfliktstatte.

Konflikten kan tidligst traede i kraft den 4. april.
Og det sker kun, hvis parterne ikke kan na til
enighed under forhandlingerne i Forligsinstituti-
onen.

Medlemmerne vil under hele forlgbet blive holdt
orienteret om udviklingen.

DS har udtaget en raekke arbejdspladser, som
skal strejke, hvis der ikke kommer en anden lgs-
ning. Det drejer sig om ca. 12 procent af Dansk
Socialradgiverforenings medlemmer pa hen-
holdsvis statens omrade, det regionale omrade
og pa det kommunale omrade.

Se hvilke arbejdspladser, der er udtaget pa
socialraadgiverne.dk/OK18

»

Damby-Hahn

Uddannelse

Til KAT-uddannelsen:

Examineret
Kognitiv
Grunduddannelse

Et supplement til din socialradgiverud-
dannelse og dit arbejde med borgere
med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identi cere og

hjeelpe borgere med psykiske udfordringer og
barrierer. Kognitiv Metode er videnskabeligt veldo-
kumenteret som metoden med starst e ekt. Nu
kan du med denne 1-arige uddannelse tilegne dig
grundprincipper og specialviden om de hyppigst
forekommende problemomrader, du i dit arbejde
som socialradgiver mgder hos denne personkreds
af borgere. Tilmeld dig nu pa vores hjemmeside.

P& uddannelsen far du specialviden om:

» Kognitiv Metode, teori og praksis

» Nedsat selvveerd og angstlidelser

» Depression og stress

» Misbrug og personlighedsforstyrrelse

» Masser af teknik, bla. vredeshandtering
0g assertion

Uddannelsen foregéari Odense centrum,

og lgber over 8 maneder med 3 dage hver maned.
Neeste holdstarter . PLURQIE S

Laes mere pahttp:/www.dambyhahn.dk/uddan-
nelser/kognitiv-grunduddannelse, eller ring til
Peter pa 3078 3943.

Du kan tilmelde dig pa hjiemmesiden eller sende
en mail til Peter@dambyhahn.dk

Fa en veerktgjskasse
og leer at bruge den!
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Sociolog Aydin Soei er en af forskerne bag Tingbjergundersggelsen. Han kom til Danmark som firearig med sine foraeldre, der var iranske flygtninge, og er vokset

opietsocialt boligomrade i Avedore Stationsby.

regeringens ghettoliste, siden den blev
lanceret i 2010. P4 naboskolen Brgns-
hgj Skole er cirka 25 procent tospro-
gede.

Sociolog Aydin Soei, som er en af
forskerne bag undersggelsen, med
serligt kendskab til etniske minorite-
ter og forfatter til flere bgger om
unge kriminelle og bander, siger:

- Groft sagt kan man sige, at de
14-15-4rige bgrn pa Tingbjerg Skole
er omgivet af voksne, der har negati-
ve og overdrevne forventninger til dem,
nar det handler om deres risikoadfaerd,
men som omvendt underdriver bgrne-
nes lyst og motivation til skole og ud-
dannelse. Og det er ikke det samme
billede, vi finder, nar det handler om
bgrnene pa naboskolen. Der regner de-
res foraeldre rent faktisk med, at de er
glade for at ga i skole og tager en ud-
dannelse. Og at de nok skal lykkes med
livet.

Og som n@evnt si fejler Tingbjergele-
vernes skolelyst ikke noget. 93 procent
svarer, at de er glade for at g4 i skole,
men de tror, at kun 51 procent af de-
res skolekammerater gider skolen. Og
blandt de voksne er det 56 procent af
leererne, 48 procent af forseldrene og 38
procent af SSP-medarbejderne, der for-
venter, at de unge i Tingbjerg gider at
24 i skole.

- Man kan spgrge sig selv om, at
hvis man hedder Ali og gar pa Ting-
bjerg Skole, hvor tilbgjelig er man sa til
at tale hgjt om, at man rent faktisk er

Aydin Soei, sociolog

glad for at gi i skole, og at man har am-
bitioner for sin fremtid ogsd uddannel-
sesmaessigt, hvis man tror, at de andre
elever ikke kan lide at ga i skole og er
omgivet af voksne, der tilsvarende under-
driver ens lyst til og motivation for skole
og uddannelse.

Vold, hash og alkohol
Tingbjergundersggelsen viser, at elever-
ne pa begge skoler har omtrent samme
selvrapporterede risikoadfaerd i forhold
til brug af hash, alkohol og lovovertrae-
delser. IFaktisk er tallene en smule lave-
re pa Tingbjerg Skole, men forventnin-
gerne til eleverne er meget forskellige.
Antagelserne om Tingbjerg Skoles ele-
ver er i langt hgjere grad praget af nega-

tive overdrivelser, mens forventnin-
gerne til Brgnshgj Skoles elever er
mere positive.

Aydin Soei havde ikke forventet,
at der ville vaere si stor forskel pa
de unges og de voksnes vurderin-
ger, som tilfseldet er for Tingbjerg.

- Vi havde regnet med at finde
nogle overdrivelser blandt de voks-
ne, fordi mennesker generelt leegger
mere maerke til nonkonform adfeserd
end den, der bare fglger den gang-
se vej. Det viser sig, at de voks-
nes overdrivelser er markant stgrre
end bgrnenes egne. For eksempel
er det fire procent af Tingbjergbgr-
nene, der har begaet vold inden for
det seneste ar. De tror selv, at tal-
let er tre gange sa hgjt, men deres
foraeldre tror, at det er fem gange
sa hgjt.

Tingbjergforaeldrene er ogsa
overbeviste om, at 17 procent af de
14-15-arige elever er med i en ban-
de, og lererne vurderer, at det dre-
jer sig om 12 procent af de unge,
mens SSP-medarbejdernes bud ly-
der pa fem procent. Der er dog in-
gen af eleverne, som svarer bekraef-
tende pa, at de er med i en bande.
Dog tror de, at fem procent af de-
Tes skolekammerater er bandemed-
lemmer.

En overvurdering af Tingbjerg-
elevernes risikoadfserd ggr sig ogsa
gaeldende, nar det handler om, hvor
ofte de unge drikker sig fulde, og
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Der gér cirka 500 born pa Tingbjerg Skole - 90 procent er tosprogede.

Aydin Soei, sociolog

hvor mange, der har prgvet at ryge hash. To pro-
cent af eleverne svarer, at de drikker sig fulde
mindst en gang om maneden, og her er tallet i
overensstemmelse med, hvad de tror om de an-
dre unges alkoholvaner. Til gengaeld tror forsel-
drene, at 16 procent drikker sig fulde manedligt,
SSP-medarbejderne gaetter pa 12 procent og lae-
rerne fire procent.

Og nar det geelder hash, sa gaetter foraeldre
Pa, at 16 procent af de unge har prgvet at ryge
hash, mens SSP-medarbejderne tror, at det er 18
procent. Ifglge elevernes besvarelse i spgrgeske-
maundersggelsen er det dog kun fire procent af
dem, som har prgvet at ryge hash.

Frygter selvopfyldende profeti
Aydin Soei fremhaever, at resultaterne hvad an-
gar elevernes besvarelser er positive for Ting-
bjerg bydel og for skole og klubvaesen

- Vi har at ggre med en elevgruppe, hvor risi-
ko-adfgerden er til at overse. Den er ikke stgrre
end blandt middelklasseeleverne pa naboskolen
- og deres holdninger til skole og uddannelse er
serdeles positive. Men det er klart, at selv hvis
foraeldrene ggr sig umage for ikke at italessette,
at de regner med, at de andre bgrn er nogle bal-
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lademagere, s& aendrer det ikke pa det
faktum, at Tingbjergbgrnene er omgi-
vet af voksne, som har overdrevne anta-
gelser, og at det dermed ogsa kan kom-
me til at pavirke bgrnene negativt ved
simpelt hen at udvikle sig til en selvop-
fyldende profeti.

- Vi bliver alle pavirkede af, hvad an-
dre mennesker mener om os. Her er
der en hel bydel, hvor bgrnene er om-
givet af voksne, der har overdrevne og
negative antagelser om dem, som ikke
stemmer overens med virkeligheden.
Der er grund til at frygte, at et deraf
negativt selvbillede kan pavirke trivs-
len i retning af mere risikoadfaerd og en
negativ tilgang til egne fremtidsmulig-
heder.

Nar risikoadfzerd giver status
Aydin Soei pointerer, at ogsa elever-
nes forkerte opfattelser af kammera-
ternes adfeerd kan have negative konse-
kvenser.

- Det kan skabe en kultur med ne-
gative selvforteellinger, hvis man som



ung tror, at de andre er kri-
minelle og ikke gider g4 i sko-
le. Effekten kan blive selvfor-
steerkende, for der er nogle
elevgrupper, hvor det at over-
drive risikoadfaerd er forbun-
det med status. Derfor er det
vigtigt, at vi far aflivet nogle
af myterne - og stgtter elever-
ne i at skabe en positiv selv-
forteelling, som de tgr at sige
hgjt til deres kammerater. At
leerere og skolesocialradgivere
stotter dem i at forteelle deres
kammerater, at de er glade for
at ga i skole og gnsker at fa en
uddannelse.

Aydin Soei henviser til
forskning, som har vist, at en
reducering af de sociale over-
drivelser har en vis kriminal-
praeventiv effekt. Det drejer
sig om metoden ”social pej-
ling”, som ifglge Tingbjergun-
dersggelsen ogsa bakkes op
af Justitsministeriets Forsk-
ningsenhed.

- For nogle ar siden lave-
de man et projekt med so-
cial pejling pa en skole i Aar-
hus, hvor nogle elever svarede
pa spgrgsmal, som ligner dem,
der indgar i Tingbjergunder-
speelsen. Og for den elevgrup-
pe, som fremlagde tallene og
fandt ud af, at de overdrev de-
res risikoadfaerd, faldt ung-
domskriminaliteten med 50
procent. En kontrolgruppe,
som ikke fik fremlagt resulta-
terne og dermed heller ikke
diskuteret svarene, ndrede
ikke adfeerd, forklarer Aydin
Soei og uddyber:

- Nar eleverne far fremlagt
i klassen, hvordan det reelt
ser ud i elevgruppen, sa fgler
de sig pludselig ikke unorma-
le. Sa far man dem til at dis-
kutere i klassen, hvorfor de
overdriver deres risikoadfoerd.
Unge gnsker at virke normale
og vaere lige som deres venner.
Sa nar man finder ud af, at ens

venner opfgrer sig pa en anden made, sa pavirker
det ens adfeerd.

Hardere straffe virker ikke

Med henvisning til statsministerens nytarstale og
regeringens seneste ghettoudspil pointerer Aydin
Soei, at der ikke er evidens for, at det at rive byg-
ninger ned og indfgre hardere straffe - eller dob-
beltstraf for lovovertraedelser, der er begaet i et
ghettoomrade - virker.

- Man kan skrue nok si meget pa den knap, der
hedder hardere straffe, men jeg tror ikke, at det
far nogen effekt. Og s skal vi huske pa, at ung-
domskriminaliteten er historisk lav.

Aydin Soei peger pa at det at fa unge til at vaere
foreningsaktive medlemmer af sports-, fritids- og
ungdomsklubber og isar fritidsjobordninger, er
der forskningsmaessig belaeg for har en positiv ef-
fekt.

- Fritidsjob laerer bgrnene ansvar og disciplin
for dem selv og deres nsermiljg og deres kolleger
pa arbejdspladsen og det giver et hgjere selvvaerd,
som igen smitter af pa ens uddannelsesmaessi-
ge chancer. Og til forskel fra det at rive bygninger
ned, s er det en ekstrem billig metode - pa sam-

Aydin Soei, sociolog
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me made som det er en ekstrem bil-
lig metode, ja, neermest gratis at ga
ind og arbejde med de unges selv-
forteellinger og ggre dem opmaerk-
som p4, at man ikke er en undtagel-
se, hvis man kommer fra Tingbjerg
og tager en uddannelse og Klarer
sig godt. Man er en undtagelse, hvis
man falder udenfor i samfundet.

Ghetto-faktor

I undersggelsen er der ogsa spurgt
ind til, om de unge fgler sig stigma-
tiseret - eller ”uden for”, som det
hedder i undersggelsen - pa grund
af deres bopal i et saerligt udsat
boligomrade. Og maske lidt over-
raskende er det meget fa - kun to
procent, som fgler sig "udenfor ”pa
grund af deres bopael. Samtidig tror
11 procent af eleverne dog, at det
gor sig geeldende for deres skole-
kammerater.

Til gengeeld er antagelsen om,
at Tingbjergbgrnene fgler sig stig-
matiserede pa grund af deres bo-
pael mere udbredt blandt de voksne.
Det er iseer SSP-medarbejderne og
leererne, som har en steerkt overdre-
ven forestilling om, at det ggr sig
gxldende for henholdsvis 30 pro-
cent og 26 procent af eleverne. Og
foraeldrene tror med 20 procent, at
det er ti gange hgjere end det, som
eleverne faktisk giver udtryk for.

Pa spgrgsmalet om, hvad de
voksnes overdrivelser skyldes, sva-
rer Aydin Soei:

- Der er rigtig meget, der tyder
pa, at de voksne lader sig pavirke
mere af, at de bor eller arbejder i et
stigmatiseret boligomrade, end bgr-
nene ggr. De er jo folkeskoleelever,
og nar man gar i folkeskolen, le-
ver man stadig i en relativ tryg bob-
le. Sa det er de voksne, der primsert
fglger med i mediedaekningen om
omradet og i den politiske debat.

- I det her tilfzelde har du to elev-
grupper, hvor risikoadfaerden er
identisk, hvor der endda er en lille
smule mere risikoadfaerd pa Brgns-
hgj Skole. Men overdrivelserne er
markant stgrre, nar det handler om

Garderobe pa Tingbjerg Skole

Hvor mange procent af de 14-15-
arige elever i Tingbjerg synes temmelig
eller veldig godt om at ga i skole?

100

38 56 48 51 93

Synes godt om at ga i skole

SSP tror
Laerere tror
Foraldre tror
Elever tror
Elever faktisk

Kilde: Tingbjergundersogelsen
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Tingbjergeleverne. Og det kan vi ikke
forklare ud fra elevernes egen adfaerd.
S4 det handler formentlig om den fak-
tor som relaterer til, at Tingbjerg er
pa ghettolisten - og at omradet har et
steerkt negativt ry.

- Og det er ogsa det vi kan se i de
trivselsmalinger, der bliver lavet vedrg-
rende udsatte boligomrader. Gang pa
gang viser det sig, at omverdenens syn
pa omradet skaber allermest mistrivsel
i de se@erligt udsatte boligomrader. Be-
boerne er simpelt hen tratte af at skul-
le forsvare, at de bor i en sikaldt ghet-
to.

Og om arsagen til isseer SSP-medar-
bejdernes pa flere omrader markante
negative forventninger til de unge for-
klarer Aydin Soei:

- De SSP-medarbejdere, som jeg har
fremlagt undersggelsen for, forklarer
det med, at de er erhvervsskadede. De-
res opdrag er jo at kigge efter risiko-
adferd og bekeempe den. Og de bgrn
og unge, som de har fokus pa i Ting-
bjerg, er dem, som har vist en eller an-
den form for bekymrende adfzerd. Og
s4 kommer de til at generalisere ud fra
den lille gruppe og tror, at det er no-
get, som er generelt for alle Tingbjergs
unge.

- Jeg ved ogsa, at SSP-Kgbenhavn,
som koordinerer alt det kriminalprae-
ventive arbejde i Kgbenhavn, pa bag-
grund af undersggelsen allerede nu er
begyndt at snakke internt med de for-
skellige konsulenter om, at konsulen-
terne skal vaere opmaerksomme pa,
hvor mange bgrn under 18 ar, der er i
hvert SSP-distrikt - for at saette det i
relief. Nar der er 20 unge, som udviser
bekymrende adfaerd, sa kan det virke
voldsomt, og sa teenker man, at det gar
ikke sa godt i Tingbjerg - eller i Holm-
bladsgade eller Urbanplanen.

- S4 tilhgrer man en fagprofessi-
on som kriminalprseventiv medarbej-
der eller socialradgiver, som jo ofte mg-
der borgere og unge, nar de har vist
bekymrende adfaerd, sa vil man vaere
mere tilbgjelig til at overdrive. Jeg er
overbevist om, at hvis vi testede social-
radgiverne pa det lokale socialcenter,
84 ville man finde nogle ganske markan-



te sociale overdrivelser, nar det
handler om Tingbjergbgrnene.

Wozniacki har boet i Vollsmose
Aydin Soei understreger, at han
ikke har noget imod, at der fin-
des en liste over landets mest
udsatte boligomrader - hvis det
kan bruges til at afhjelpe pro-
blemerne.

- Men nar man kalder saer-
ligt udsatte boligomrade for en
ghetto, sa fremstiller man det
som en trussels-kategori - og
som et problem, der ikke har
noget at ggre med vores sam-
fund i gvrigt. Og man indike-
rer ogsa, at det er et etnisk pro-
blem, vi har med at ggre, hvilket
forsteerkes ved, at etnicitet ind-
gar som et kriterie i sig selv, da
man lancerede ghettolisten.

- Hvis du kigger pa et omra-
de som Tingbjerg, si er udfor-
dringen den samme som i de
fleste andre saerligt udsatte bo-
ligomrader i Danmark. Over tid
lgser boligomraderne opgaven -
0g Nar jeg siger opgaven, si me-
ner jeg, at de skaber social mo-
bilitet, for det er det, ghettoen
historisk har gjort. Langt de fle-
ste, som vokser op i omradet,
kommer videre. Problemet er
bare, at hvis du kigger pa fra-
flytningsmgnstret, sa er det pri-
meert middelklassen, der flyt-
ter bort - altsd dem, der kunne
veere gode forbilleder.

Det betyder at det over tid
ser ud som om, at beboermas-
sen ikke endrer sig, at alting
star stille i de udsatte omrader.
Men hvis du maler pa den sam-
lede beboermasse, ville du fi et
helt andet billede. Sa ville du se,
at Caroline Wozniacki faktisk
har boet i Vollsmose. §

Laes hele undersggelsen pa Jura.ku.dk
- sgg pa Tingbjergundersegelsen

Interviewet er lavet, inden regeringen
o entliggjorde hele sit ghettoudspil.

Filis pa 13 ar fra 7. klasse pa Tingbjerg Skole koncentrerer sig om matematikopgaverne.
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Vier taget pa reportagetur til det seerligt udsatte boligomrade Tingbjerg, som er pa ghettolisten.
Bade en socialradgivere, skoleleder og en mor, der har barn pa Tingbjerg Skole,

er bekymrede for konsekvenserne af den negative fortaelling om omradet.

Som bade socialarbejdere, forzeldre og ikke mindst politikere bidrager til.

er er kun én hovedvej ind og ud

af Tingbjerg. Og som regel kun én

type historie, der slipper ud fra

det kgbenhavnske boligomrade

med de gule murstensbyggerier,

der huser cirka 6500 beboere - og
er placeret pa ghettolisten. Fortaellingen om Ting-
bjerg som et omrade praget af utilpassede unge,
13 i baghovedet pa socialradgiver og gadeplans-
medarbejder Anna Milsted, da hun deltog i Ting-
bjerg-undersggelsen (se artiklen side 16). Hun er
en af de fagpersoner, der havde en mere negativ
forventning til elevernes trivsel, end de selv gav
udtryk for.

X%

Socialradgiverne Anna Milsted og Julie Krogh Hall-Andersen arbejder begge i Tingbjerg som henholdsvis gadeplansmedarbejder og skolesocialradgiver.

- Jeg svarede i overensstemmelse med det bil-
lede, mange har af omradet, hvis de aldrig har vee-
ret i Tingbjerg. Da jeg forst kom i gang med at ar-
bejde med de unge og i serdeleshed nu, hvor jeg
har arbejdet her i et ar, kan jeg se, at virkelighe-
den er en hel anden. Men jeg haber da, at undersg-
gelsen rusker op i os alle sammen, forteeller hun.

Socialradgiverens udsendte har sat Anna Mil-
sted og skolesocialradgiver Julie Krogh Hall-An-
dersen steevne i et mgdelokale pa Tingbjerg Skole
for at fa et indblik i deres faglige udfordringer ved
at arbejde i en sakaldt ghetto.

Men fgrst vil jeg hgre deres bud pa, hvorfor
foraeldrene har negative forventninger til deres

e
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bgrns trivsel og risikoadfaerd i
Tingbjergundersggelsen.

De to socialradgivere tror, at
den generelle opfattelse af Ting-
bjerg ogsa har pavirket forael-
drene.

- Hvis du ikke selv har valgt
et omrade til, da du flyttede ind,
kan der forankres en bestemt
forstaelse af, hvad det er for et
sted. Om det skyldes anvisning
af lejlighed eller historier i me-
dierne, kan det medvirke til, at
du skyder over mal i negativ for-
stand, siger 37-arige Julie Krogh
Hall-Andersen, der har arbej-
det i Tingbjerg siden november
2017.

Hun arbejder pa Tingbjerg
Skole og Bellahgj Skole, 15 ti-
mer om ugen hvert sted. Typisk
10 timer pa skolen med samta-
ler med elever og foreldre, net-
veerksmgder og fem timer som
brobygger mellem skole og for-
valtning. Hun er ansat af Kg-
benhavns Kommune, men uden
myndighedsansvar.

Foraldrenes frygt for det
veerste kan ogsa have spillet en
rolle, mener gadeplansmedar-
bejderen.

- Meget handler om usikker-
hed. Nogle ved maske ikke, hvad
deres sgn laver om aftenen, og
sa hgrer de, at bander som Lo-
yal To Familia holder til herude.
Det kan vaere udtryk for frygt
frem for lave forventninger. Vi
har haft mange dialoger med
foraeldre, som frygter, at deres
bgrn ender i darlige miljger, si-
ger 29-arige Anna Milsted og
forteeller, at hun blandt andet
arbejder med projekter, hvor de
prgver at fa de positive historier
ud til omverdenen.

- Vi har arrangeret Tingbjerg

Anna Milsted, socialradgiver og gadeplansmedarbejder

Tur, inspireret af Ghetto Tours pa Ngrre-
bro, hvor vi har faet en familie herude fra
til at vise bydelen frem og fortaelle om,
hvorfor de er glade for at bo her. Vi har in-
viteret alle mulige herud for at se, hvad
Tingbjerg ellers har at byde pa ud over
skudhullerne nede pa hovedvejen, siger
hun og fremhaever Haven som et andet ek-
sempel. Her planter beboerne deres egne
krydderurter og grgntsager, laver mad
med hinanden og andre projekter.

Undga sociale misforstaelser

Et negativt billede af Tingbjerg risike-

rer at afspejle sig i de forventninger - eller
mangel pa samme - der stilles til foraldre-
nes tilgang til deres bgrns skolegang, me-
ner skolesocialradgiveren.

- I min afdeling som socialradgiver ta-
ler vi ofte om det normskred, der kan fore-
komme ved at arbejde i et udsat boligom-
rade. Behandler vi mennesker, der bor her
anderledes end, hvis det var bgrn i en an-
den del af Brgnshgj? Undersggelsen be-
kreefter, at det skal vi ikke, hvis vi vil und-
24 sociale misforstaelser, siger Julie Krogh
Hall-Andersen.

Det er vigtigt at have gje for, hvornar en
lang snor bliver til en bjgrnetjeneste for fa-
milier, som har brug for stgtte, mener hun.

- Bgrn er i forvejen udsat ved at bo i et
socialt belastet omrade. Jeg tror, at vi skal
engagere foraeldrene i langt hgjere grad,

end man har gjort tidligere. Nogle foral-
dre skal tages mere i handen for, at vi ef-
terfplgende kan stille hgje krav.

Skolesocialradgiveren oplever, at for-
®ldre i Tingbjerg generelt er ambitigse
pa deres bgrns vegne. Men der findes ogsa
bgrn, som er vant til et familieliv uden
pligter, hvor det er ngdvendigt at insiste-
Te pa, at forseldrene stiller stgrre krav til
deres bgrn i hjemmet, understreger hun.
Men sproget er den tungeste sten pa ve-
jen i samarbejdet med nogle af foreldrene
i hendes arbejde.

- Al kommunikation bliver mere kom-
pliceret, nar den skal foregd gennem en
tolk. Helt ned til de sma beskeder om at
huske, at klassen skal pa tur i morgen.
Jeg ville gnske, at vi alle talte det samme
sprog, sa vi undgar misforstaelser og har
en felles forstaelsesramme.

Sprogbarrierer er ikke et problem for
Anna Milsted som gadeplansmedarbe;j-
der. Alle de unge taler dansk. En del af ga-
deplansmedarbejderens arbejde gar med
samvaer og relationsarbejde med de unge
i Tingbjerg i aldersgruppen 12 til 25 ar. I
arbejdet med gruppen af kriminelle unge,
har den vigtigste gjenabner for hende vae-
ret at saette sig i respekt.

- Jeg bliver indimellem “testet” af nogle
af de unge. I starten var jeg tilbgjelig til at
give dem mere snor, bade fordi jeg var ny i
mit job, men ogsa ud fra en tankegang om,
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Marco Damgaard, skoleleder

at det var synd for dem. Jeg oplever,
at det er vigtigt at treede i karakter og
at turde saette sig i respekt. Sa ved de
unge, hvor de har én, siger hun. Anna,
Milsted er ansat af Kgbenhavns Kom-
mune, men uden myndighedsansvar.

Den negative fortlling er misvisende
Tingbjerg Skoles leder har ogsa afsat
tid til at tale med narvarende fagblad.
32-arige Marco Damgaard tiltradte i
sin nuvaerende stilling for et ar siden
efter at have vaeret souschef pa sko-
len i fire ar. Han er en efterspurgt her-
re for tiden. I morges var statsminister
Lars Lgkke Rasmussen pa besgg i by-
delen med et tv-hold fra Danmarks Ra-
dio i forbindelse med regeringens in-
tegrationsudspil, og lige nu brummer
skolelederens telefon, da han skal veere
med i et indslag til T'V-Avisen om sam-
me tema.

Samme dag har Berlingske en histo-
rie om, at Tingbjerg Skole skraber bun-
den pa en raekke parametre i Kgben-
havns Kommunes Kvalitetsrapport for
skoler i 2018. Fire ud af fem elever pa
skolen i 8. klasse vurderes til ikke at
veere uddannelsesparate. Alvorlige tal,
understreger Marco Damgard, men der
er mere til historien end som sa.

- Den samme 8. klasse er nu 9. klas-
se, og der er langt over halvdelen af
dem er vurderet uddannelsesparate.
Mange bgrn kommer fra uddannelses-

fremmede hjem. Hvis vi vurderer dem
som uddannelsesparate i 8. klasse, gi-
ver vi slip pa vejledning og handlepla-
ner for eleverne. I stedet skal elever-
ne vaere helt i mal, fgr vi vurderer dem
som uddannelsesparate. Nar man ser
pa, hvor mange af de unge, der er i ud-
dannelse femten maneder senere, er
det taet pa 70 procent.

Skolelederen hilser det velkomment
med et nyt integrationsudspil, men un-
derstreger det afegrende i ikke at skae-
re alle over én kam i Tingbjerg.

- Negative udtalelser om et omra-
de, som star pa ghettolisten, er skadeli-
ge for de bgrn, som vokser op her. Nar
man kalder Tingbjerg for en sort plet
pa landkortet, stempler man alle, som
bor her. Vi har reelle udfordringer. Men
vi har ogsa mange familier, som er be-
viset pa vellykket integration. De skal
ikke skrsemmes vaek fra Tingbjerg, men
fremhseves og ggres til ambassadgrer
for andre. Som Tingbjerg-undersggel-
sen viser, risikerer vi, at det bliver en
selvopfyldende profeti, hvis vi kun om-
taler bydelen negativt. Alle som arbej-
der og bor i Tingbjerg har taget grue-
ligt fejl af, hvordan de unge trives. Det
er for mig beviset pa, at den negative
forteelling er si stor, at den bliver mis-
visende.

Tid til positiv pejling
Hvem skal fremheeve de gode eksempler?
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- Det starter hos os selv. En posi-
tiv historie er, at vi naeste ar bliver over
500 elever pa skolen. Det har vi ikke
veeret i 12 ar. Flere ressourcestaerke
forseldre vaelger skolen til. Vi skal mel-
de ud, nar vi i nationale tests ved ind-
skolingen ligger over det sociogkono-
miske indeks. I det hele taget skal vi
fremhaeve de sma, lgbende succeshisto-
rier.

Hvordan skal den gode forteelling
treenge igennem til eleverne?

- Helt konkret begynder vi pa social
pejling i alle Klasser pa forskellige ni-
veauer, hvor vi bruger resultaterne fra
Tingbjerg-undersggelsen og andre posi-
tive historier. Her vil vi tydeligggre, at
det er normalt at veere glad for at ga i
skole, s& det kan blive en bserende kul-
tur. Vi indkalder forzeldrene til et stort
arrangement, hvor vi fremlsegger un-
dersggelsen og diskuterer, hvordan vi
kan stgtte bgrnene og tale tingene op.
Men afbalanceret. Vi skal heller ikke
vaere jubelidioter.

Hvordan ser du pa de konkrete til-
tag, som p.t.har veeret fremme fra rege-
ringen?

- Ideen om obligatorisk daginstitu-
tion synes jeg er fornuftig. Mange bli-
ver stgdt pa et liberalt princip om, at
der skal vaere frihed til at vaelge. Bliver
man opskrevet og som udgangspunkt
skal begynde i institution som et-arig,
vil det vaere til gavn for et omrade som
Tingbjerg.

Staerkere tvaerfagligt samarbejde
Uden for vinduerne pa Tingbjerg Skole
er handvaerkere i gang med at laegge de
sidste haender pa en trekantet moder-
ne tilbygning med glasfacade, som skal
danne rammerne om et nyt hovedkon-
tor. Her kommer socialforvaltningen til
at sidde som et led i at styrke samar-
bejdet pa tveers af fagegrupper.

- Fremover vil vi indhente samtyk-
keerklaeringer fra de familier, som far



Skoleleder Marco Damgard vil indkalde til et stort foreldremade, hvor Tingbjergundersegelsen skal presenteres.

mest stgtte fra kommunen, sa vi kan ar-
bejde sammen om én indgangsvinkel til
deres trivsel i skolen, pa fritidsinstituti-
oner og i socialforvaltningen, siger Mar-
co Damgaard.

Skolelederen fortaeller ogsa, at sko-
len pa det seneste er begyndt at arbej-
de pa at skabe mere sammenhseng i sko-
ledagen i form af “den gode elevpause”,
hvor leerere og paedagoger udbyder akti-
viteter, og der er indfgrt madskole i kan-
tinen, hvor mange elever spiser. Begge
dele har gget elevernes trivsel, siger han.

Marco Damgaard understreger, at det
er afggrende med et hgjt informations-
niveau, sa forseldrene ikke er tvivl om
leeringsmal og de sociale mal. Han er-
kender, at der tidligere har veeret en mis-
forstaet hensyntagen til foraeldrene.

- Vi er blevet klart bedre til at sige
tingene direkte og ikke tage hensyn til,
om familierne “kommer fra en anden
kultur”. Vi ggr det klart, at mangfoldig-
hed er en kernevaerdi pa Tingbjerg Sko-
le. Det samme er demokratisk dannelse,
ytringsfrihed og lige rettigheder, siger

han og naevner skolens foraeldrecaféer
som et eksempel pa en ramme, hvor for-
xldrene inviteres til dialog om bgrneop-
dragelse, veerdier og sprogudvikling.

Hvordan tager foraeldrene imod de til-
tag?

- Overordnet set mgder vi stor med-
vind. Vi mgder ogsa modstand indimel-
lem, eksempelvis hvis vi holder en disko-
fest. Det kan virke farligt for nogle, men
sa er det mega vigtigt at forklare, at det
er et socialt arrangement, som bgrnene
har gavn af at mgde op til. Vi mgder ogsa
skepsis fra nogle over, at bgrnene skal
bade til idraet. Vi bliver da testet, og her
skal vi sta fast.

Overvejer at flytte fra Tingbjerg

Der er stille uden for i Tingbjerg den-
ne frostkolde eftermiddag. Hovedvejen,
hvor linje 2A kgrer frem og tilbage, hed-
der Ruten. Eller “Dgdsruten”, som den
er blevet kaldt. Der er ikke meget dgds-
rute over Ruten i dag. Lille Torv er det
forste, der mgder én. De fleste butikker
er lukket og har skodder eller trae pa ru-

Marco Damgaard, skoleleder
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Sadia Noreen, beboer i Tingbjerg

derne, mens en enkelt grgnthandler

og en kiosk stadig er i live. Man for-
nemmer, at tiden har staet stille laen-
ge pa Lille Torv, og det er da ogsa pla-
nen, at torvet skal rives ned og bygges
om. Lidt mere aktivitet er der pa bu-
tiks-straedet pa den anden side af Ting-
bjerg Skole. Her sidder voksne og bgrn
pa pizzeriaet, mens folk gar forbi med
indkgbsposer fra supermarkedet. Fa-
caderne treenger til en keerlig hand.
Umiddelbart virker “Dgdsruten” som
en passende betegnelse - ikke fordi her
er farligt, men fordi her er dgdt.

Men foran Kajs Bageri, der blev
landskendt for nylig, da ejeren fik ra-
seret sin butik, star en gruppe unge
maend i dynejakker, treeningsbukser og

Sadia Noreen studerer til socialradgiver, og hendes mand arbejder hos Schulstad.

solbriller og ryger cigaretter og taler

i telefon. Et par minutter senere hop-
per de ind i store, skinnende biler, gas-
ser op og kgrer afsted. Sandsynligvis
er det den type unge maend, som man-
ge i Tingbjerg mener far for meget op-
maerksomhed.

Da jeg bevaeger mig over til bolig-
blokkene for at besgge en foraelder,
som har bgrn pa Tingbjerg Skole, ser
jeg en gruppe unge drenge i nogenlun-
de samme paklaedning som fyrene pa
butiks-straedet. Dog yngre og s gar de
og samler skrald med en affaldssek i
den ene hand og en gribetang i den an-
den hand. De unge er i et indslusnings-
job, sa de kan blive klaedt pa til et rig-
tigt fritidsjob. Det ma vaere dén type
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tiltag for de unge, som mange i Ting-
bjerg mener far for lidt opmaerksom-
hed.

39-drige Sadia Noreen tager imod
med et smil i en fireveerelses lejlig-
hed, hvor hun bor med sin mand og de-
res tre bgrn. To piger pa 7 og 12 og en
dreng pa 9, som alle gar pa Tingbjerg
Skole. Sadia Noreen studerer til social-
radgiver og hendes mand arbejder hos
Schulstad. Hun kom til Danmark fra
Pakistan for 12 ar siden, og familien
har boet i bydelen lige siden. Men nu
overvejer de at flytte.

- Vi har altid vaeret glade for at bo
her. Men for halvandet ar siden blev en
pakistansk dreng fra en familie, vi ken-
der, som bor lige ved siden af, skudt og

n
@]
3
@]
~
)
%)

=]

1>
=z
=
x>
c
ES)
3
N
m
=




drzebt. Han havde ingen re-
lation til bander. I sommer,
hvor to personer blev skudt
herude, begyndte vores dat-
ter at tale meget om det. I
skolen ved jeg, at bgrnene
ogsa taler om det, forteeller
Sadia Noreen.

En rollemodel for bernene
Hun har rettet an med kaffe
og pakistanske kager pa so-
fabordet. Stuen er spartansk
indrettet med mgnstret gulv-
teppe, to sorte leedersofaer,
gennemsigtige gardiner og et
tv, hvor der kgrer tegnefilm.

- Min datter pa 12 ar ved
alt muligt om bander, hvem
der er imod hinanden og den
slags. Hvis et barn har sa
meget viden om de ting, bli-
ver jeg bekymret, siger hun.

Familien har aldrig fglt
sig utrygge ved at bo i Ting-
bjerg. Bydelen er fredelig,
og folk er venlige, men nar
der en sjeelden gang imellem
sker skudepisoder, teenker
hun p4, om det kan f4 konse-
kvenser for hendes sgn.

- Min s¢n er ikke sa stor
endnu, og vi hgrer om unge,
der er blevet skudt, fordi de
er blevet set sammen med
nogle, som er banderelate-
ret. Jeg teenker da pa, hvis
han om nogle ar bliver set i
nerheden af dem. Men sam-
tidig har jeg ogsa hgrt fra
andre, der har flyttet deres
bgrn i en anden skole, hvor
det er begyndt at ga darli-
gere, siger hun og tilfgjer, at
hendes sgn Klarer sig godt i
skolen og har gode kamme-
rater.

Familiens syvarige datter

Sadia Noreen, beboer i Tingbjerg

Izma, har sat sig imellem de to sofaer med en baerbar com-
puter i skgdet. Hun har faet at vide, at hun kun ma bruge
iPad”en i weekenden, sa hun har taget alternativet i brug. Sa-
dia Noreen mangler et ar, for hun er faerdig med sin uddan-
nelse til socialradgiver. Da hiaber hun pa at fa arbejde pa et
jobcenter eller pa handicapomradet.

- Jeg sggte ind pa studiet i sin tid, fordi jeg er interesse-
ret i, hvordan det danske system fungerer. Men samtidig vil-
le jeg tage en uddannelse, s jeg kan veere en inspiration for
mine bgrn.

Sadia Noreen forteeller, at politiet har lagt veegt pa vigtig-
heden af, at civilsamfundet arbejder sammen. Foraldre, bgrn
og naboer. Men i Tingbjerg er folk ikke altid lige gode til at
informere myndighederne, hvis de ser nogle, der laver balla-
de pa gaden.

- Maske taenker folk, at politiet alligevel ikke ggr noget
ved det. Eller ogsa er de bekymret for at skulle udpege an-
dre.

Vi drejer samtalen ind pa det mindre dramatiske, og jeg
spogrger Sadia Noreen til hendes syn pa Tingbjerg-underss-
gelsen og de udbredte negative forventninger til de unge.

- Jeg har ikke hgrt fra andre foraeldre, at de ikke tror, at
deres bgrn kan lide at ga i skole. Folk taler ofte pa vegne
af andre. De hgrer det ene og andet, og si bliver de bekym-
ret for deres bgrns liv uden for skolen. Jeg fglger mine bgrn i
skole hver dag, selv om skolen er lige ved siden af, og jeg ser
da, at bgrn ser ud til at vaere glade. Mine egne bgrn klarer sig
godt, og jeg hgrer altid positive ting fra laererne. Jeg er nok
den irriterende forseldretype, der vil snakke med leererne
hver dag for at hgre, hvordan dagen er giaet, griner hun.

Nemt at fa lejlighed i Tingbjerg
Sé er der de religigse ting, fortaeller Sadia Noreen. Nogle for-
xldre er ikke meget for at skulle deltage i julearrangementer.
Obligatorisk svgmning har hun selv vaeret lidt imod.

- De gér til svgmning sammen piger og drenge i min dat-
ters klasse. Det har jeg talt med skolen om flere gange. Men
vi bor i Danmark, s& vi ma felge reglerne her. Jeg er da flek-
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sibel og har accepteret det.
Jeg ved godt, jeg er lidt gam-
meldags, siger hun og smiler.

P4 Tingbjerg Skole er lge-
rerne gode til at tage hgjde
for, at der gar mange mus-
limske bgrn, fortaeller hun.
Der bliver holdt Eid-fest, og
ingen har problemer med,
at nogle af pigerne gar med
torklaede. Samtidig har sko-
len ogsa nogle krav, som for-
xldrene skal acceptere den
anden vej.

- Det er vi glade for. Det
passer fint med, hvordan vi
opdrager vores bgrn. Jeg for-
teeller dem om min religion
islam, men ogsa om dansk
kultur. S& ma de selv finde
ud af, hvem de vil veere, og
hvad de vil med deres liv se-
nere hen. Alle foraeldre la-
rer jo deres bgrn nogle ting,
som de synes er fornuftige.
Jeg har talt med danske for-
®ldre, som ggr det samme.

Sadia Noreen forteeller,
at hendes mand gerne vil bo
blandt flere etniske danske-
re, men de far ikke tilbudt
lejlighed andre steder.

- Det er nemt og hurtigt
at fa en lejlighed i Tingbjerg.
Det er sikkert derfor, her
bor s4 mange indvandrere,
siger hun.

Hvad teenker du, nar poli-
tikerne taler om at rive bolig-
blokke ned i et omrade som
Tingbjerg?

- Hvad vil de sa ggre med
os? Tilbyder de ogsa nye lej-
ligheder, spgreger Sadia
Noreen. §

Interviewene er lavet, inden regeringen
o entliggjorde hele sit ghettoudspil.
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ELEVER:

De fire elever, som vi talte med pa Tingbjerg Skole, mener, at folk skal lade vaere
med at demme en bydel, som de ikke kender. Og ordet ghetto?
Det lyder overdrevet og som et sted, hvor man ikke kan ga i fred.

Hvad siger folk?

Omar: De siger, at der sker en masse voldelige ting.
Bandemedlemmer, der render rundt i Tingbjerg med pi-
stoler og den slags.

Tingbjerg bliver ofte kaldt for en sghettoZ. Hvad teen-
ker | om det?

Albina: Jeg synes, det lyder overdrevet. Det lyder
som et sted, hvor man ikke kan g& pa gaden, og hvor
bgrn ikke kan veere udenfor.

Nogle politikere taler om, at man vil rive boligblok-
ke ned i nogle omréder som Tingbjerg. Hvad teenker | om
dét?

Omar: Det synes jeg ikke er i orden. Tank, hvis man
har boet der hele sit liv. Sa flytter man pludselig til et
sted i udkanten af Kgbenhavn, kender ingen, og hvor in-
gen af ens venner er. Hvis man gar i skole, gdelaegger
det ens skolegang, hvis man skal til at skifte.

Hvordan har | det med at ga i skole?

Filis: Jeg er glad for at ga i skole, jeg leerer meget, og
skolen er et trygt sted at veere. Her er jeg sammen med

Azrah

leverne Azrah FFarhan Ahmed, 13 ar, Omar
Mubhsin Ismail, 13 ar, Albina Limani, 14 ar og
Filis Younus Ali, 18 ar, fortaeller om, hvordan
det er at bo i et omrade, der er stemplet som
ghetto.

Hvordan vil | beskrive Tingbjerg?

Omar: Jeg vil sige, at her er godt og trygt.

Hvorfor er det vigtigt, at her er trygt?

Filis: Man kan ikke bo i en by, hvis man ikke har det godt.
Hyvis man hele tiden er bange for at ga udenfor, hvis der skul-
le ske noget.

Er der noget, der er seerligt ved Tingbjerg?

Albina: Her er smét, sd man kender folk. Man stgder hele
tiden ind i folk, man har kendt i lang tid. Her er et faellesskab
- ogsa fordi, der er flere, man gar i skole med.

Bemeerker | de historier, der karer om Tingbjerg i medier-
ne?

Albina: Ja. Ofte teenker vi, at det ikke er sandt, hvad de si-
ger. Jeg har boet her hele mit liv. Nar der kommer nogle ude-
fra og siger, at Tingbjerg ikke er et trygt sted at veere, teenker
jeg, at det ikke er sandt. Jeg synes ikke, at folk skal dgmme
et omrade, de ikke kender. Albina
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Har | teenkt p&, hvad | gerne vil, nar folkeskolen er
ovre?

Omar: Jeg vil gerne vaere arkitekt. Jeg er glad for
matematik, og man bruger matematik og maling meget
som arkitekt.

Filis: Efter folkeskole vil jeg i gymnasiet eller 10.
klasse. Jeg har teenkt pa forskellige ting efter det, men
det er ikke noget, jeg kan tage stilling til endnu.

Hvordan har | eendret jer, siden | er blevet teenagere?

Filis: Maske har attituden sendret sig. Ens personlig-
hed. Fgr var man sadan en lille sgd én. Det er man sta-
dig, men ikke hele tiden. Jeg tror, at det er noget, der
felger med tiden. Man bliver lidt mere grovi munden.
Til dagligt er man omringet af andre, der snakker sadan,
og sa kan man godt blive pavirket af det.

Omar: Ja, nar man er sammen med flere, raber man
mere.

Azrah: Vi er blevet mere modne.

Filis: Ja, bedre til at traeffe beslutninger og tage vare
P4 sig selv. Du vaelger selv, hvad du ggr, og s ma du
ogsa forholde dig til konsekvenserne. §

Omar

mine venner, og der er folk, som passer pa mig.

Omar: Jeg har det trygt her, og jeg synes, det er rart at
leere noget, sa jeg pa et tidspunkt kan bruge det, nar jeg ger-
ne vil begynde pa en videregaende uddannelse.

Hvordan tror |, at jeres klassekammerater har det med at
gaiskole?

Albina: Jeg tror ogsa, at de har det godt med at gé i sko-
le. Vi har kendt hinanden laenge, og hvis der er noget, vi ikke
ved, kan vi bare spgrge hinanden.

Omar: Folk siger nogle gange, at de ikke kan lide at ga i
skole. Men jeg tror ikke, at de mener det. For samtidig si-
ger de, at de gerne vil uddanne sig til dit og dat. Og sa skal
man jo gi i skole. Det kan vaere, at de tror, at det er sejt ikke
at kunne lide at ga i skole. Hvis andre nu har sagt til dem, at
det ikke er sejt at ga i skole, sa taenker de over dét og siger
det videre.

Filis: Det kan vaere, at nogen brokker sig over, at det er
hardt at lave lektier. Men man skal ogsa huske at teenke pa
de bgrn i verden, som ikke far mulighed for at ga i skole.

Hvordan ser jeres foreeldre pé jeres skolegang?

Azrah: De forventer, at vi laver vores lektier og sadan no-
get. At vi har det godt. Filis
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EKSPERTER:

Ghettolisten bliver brugt til at legitimere en raekke drastiske tiltag i regeringens ghettoudspil. En liste,
der ifolge eksperter burde afskaffes, da den bade er vilkarlig, stigmatiserende og modvirker integration

kadelig for integratio-

nen. Kontraproduktiv.

Selvopfyldende. Stigma-

tiserende.

Sadan lyder en raekke

udsagn fra forskere, nar
man spgrger dem om regeringens ghet-
toliste, der hvert ar stempler en reekke
boligomrader som ghettoer. Senest i de-
cember 2017 var der 22 pa listen.

F®lles for eksperterne er, at de me-
ner, at ghettolisten burde afskaffes. For
den ggr intet godt.

- Ghettolisten kan ikke bruges til no-
get. Den er monitoreret ud fra fem me-
get arbitraere kriterier, der ikke siger
meget om, hvordan det star til i de ud-
satte boligomrader. Den tager slet ikke
hgjde for alt det gode i de her omra-
der; netveerk, fellesskab og ressourcer.
I stedet er den meget stigmatiserende,
og der kommer intet godt ud af at lave
en negativ hitliste, hvor man siger; lad
veer med at flytte derhen, mener Gun-
vor Christensen, boligforsker pa VIVE
- Det Nationale Forsknings- og Analy-
secenter for Velfaerd.

Troels Schultz Larsen, lektor pa In-
stitut for Samfundsvidenskab og Er-
hverv pa RUC bakker op:

- Det grundlseggende problem ved
ghettolisten er, at den ikke lgser pro-
blemet, fordi den har fokus pa omrader.
Ikke mennesker. Den tager ikke hand
om de strukturelle problemer i forhold
til boligmarked, arbejdsmarked, fattig-
dom. I stedet producerer listen stigma-
tisering, ggr folk utrygge og er direkte
kontraproduktiv, fordi den er med til at
forandre bade beboernes og alle andres
opfattelse af omradet og beboerne. Den
gor det simpelthen vanskeligere at ska-
be sociale faellesskaber og integration.

Hans Skifter Andersen, adjungeret
professor pa Statens Byggeforsknings-

Der folger ingen ekstra penge
med ghettoudspillet. 12 milliarder
kroner tages fra lejernes opspa-
ringi Landsbyggefonden ogen
milliard kroner tages fra kommu-
nernes bloktilskud.

- Der mangler noget afggren-
de omkring ressourcer. Statsmini-
steren har vaeret hurtig til at sige,
atvialle skal lgfte i flok. Lejerne
skal lefte, kommunen skal lofte.
Men det eneste, jeg kan se, stats-
ministeren lgfter, det er pegefin-
geren, lad det fra Peter Rahbaek
Juel, socialdemokratisk borgme-
steri Odense pa dagen for offent-
liggarelsen af ghettoudspillet.

institut ved Aalborg Universitet, mener, at
chettolisten far koncentrationen af udsatte
borgere til at vokse.

- Mennesker er meget fglsomme over for
det sted, de bor, og det pavirker mennesker
at fa at vide, at de bor et darligt sted. Samti-
dig gger ghettolisten koncentrationen af so-
cialt udsatte borgere. For listen giver lav-
status og darligt omdgmme, og dermed far
omraderne svaert ved at tiltreekke folk med
job og valgmuligheder, siger Hans SKkifter
Andersen.

Stor vilkarlighed

Eksperterne angriber ogsé listens vilkarlig-
hed. For med kriterier som, at antal dgmte
kriminelle ikke ma overstige 2,7 procent af
beboerne, bliver modellen meget fglsom over
for selv smé sendringer i beboersammensaet-
ning.

- Helt ned til om to eller tre personer til-
eller fraflytter et omrade kan fa betydning
for, om man kommer pa listen. Samtidig ta-
ger listen slet ikke hgjde for konjunkturud-
sving, nar et af kriterierne handler om antal
beboere i arbejde. Grundlaeggende blander
ghettolisten aebler og parer ved at stemple
samtlige boligomrader og beboere som pro-
blematiske, uden at tage hgjde for, at det ene
boligomrade pa listen har problemer med
manglende jobs, et andet med fattigdom,
et tredje med kriminalitet, forklarer Troels
Schultz Larsen.

Kritik af ghettoudspil

At ghettolisten bliver brugt til at legitimere
en raekke drastiske tiltag i regeringens ghet-
toudspil ”Et Danmark uden parallelsam-
fund. Ingen ghettoer i 2080” gger forskernes
kritik.

- Man bruger en meget problematisk diag-
nose om de udsatte bolicomrader - nu er det
ikke laengere bare ghettoer, men ogsa paral-
lelsamfund - som berettigelse for nogle me-
get krasse tiltag, som primeert handler om
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at regulere og sanktionere. Det er hovedlgst. Man
strammer grebet om mennesker, der allerede ligger
ned, selvom forskning og de boligsociale indsatser
viser, at det ikke virker, siger Gunvor Christensen.

- Vi har evidens for, at de udsatte boligomrader
er inde i en positiv udvikling, bade hvad angar inte-
gration, uddannelse, arbejdsmarked, indtog pa ejer-
boligmarkedet og kriminalitet. Alligevel vaelger re-
geringen at lave en lang rackke indsatser, der gger
stigmatiseringen af omraderne og beboerne. Det er
dybt problematisk, pointerer Troels Schultz Larsen.

Flere af forslagene, mener de, udfordrer helt
erundlaeggende civile rettigheder og et retssikker-
hedsprincip om lighed for loven. Selvom enkelte for-
slag har gode delelementer i sig, tager de ikke fat
ved roden.

- Selviplgelig kan man sige, at hvis man river
Mjglnerparken ned, ja sa forsvinder den, og man
fjerner koncentrationen af socialt udsatte, men man
ggr ikke noget ved arsagen til problemerne. Poten-

Hvor man hidtil har opereret med 5 kriterier, hvoraf mindst 3 skulle vaere opfyldt for, at der var tale om et ghettoomrade,
foreslar regeringen nu, at savel “ghettoomrader” som “udsatte boligomrader” skal opgeres.

skal opfylde mindst 2 af disse 5 kriterier, der bortset fra punktet om uddannelse star pa listen over udsatte boligomrader og opfylder:
matcher de tidligere kriterier.
Mindst to af de tre oprindelige ghettokriterier om:

Andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande i omradet Antal demte pa over 2,7 pct.

overstiger 50 procent. Andel uden for arbejdsmarked

Andelen af 18-64-arige, som ikke er i arbejde eller under uddannelse, eller uddannelse over 40 pct.

overstiger 40 procent. Andel af indvandrere eller efterkommere
Antallet af demte for overtraedelse af straffeloven, vabenloven fra ikke-vestlige lande pa over 50 pct.
eller lov om euforiserende stoffer overstiger 2,7 procent af beboere. ELLER:

Andelen af beboere i alderen 30-59 ar, der alene har en grundskole- Andel af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige
uddannelse, overstiger 60 procent. (Her medtages kun uddannelser, lande pa over 60 pct.

som er taget eller godkendt i Danmark)

Den gennemsnitlige bruttoindkomst i alderen 15-64 ar eksklusive Listen omfatter almene boligomrader
uddannelsessggende er mindre end 55 procent af den gennemsnitlige med mindst 1000 beboere.

bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.
Kilde: Transport-, Bygnings- og Boligministeriet
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tielt flytter man bare problemet til et
andet sted og risikerer at skabe nye
forsgmte boligomrader, siger Troels
Schultz Larsen.

Fejldiagnosticering

Gunvor Christensen mener, at der kan
veere fornuft i at kigge pa fordeling af
bgrn i blandt andet daginstitutioner,
som ghettoudspillet laegger op til.

- Men erfaringer fra blandt andet
Aarhus viser, at det kan veere problem-
fyldt at flytte bgrn rundt, fordi netvark
er meget vigtigt for at f4 en hverdag til
at fungere, siger hun.

Troels Schultz Larsen peger pa, at
flere af forslagene udfordrer det sociale
og politiske medborgerskab.

- Nar man foreslar tvangsintegrati-
on af bgrn i ghettoomrader ved at tvin-
ge bgrn i dagtilbud fra de er et ar, ind-
skraenker man menneskers livsvalg og
udfordrer vores grundlaeggende rettig-
heder, mener han.

I ghettoudspillet foreslas kriterierne
for at komme pa ghettolisten sendret,
og her opponerer de begge kraftigt
mod en sendring, der ggr, at et omrade
kan komme pa ghettolisten alene ved
at have mere end 60 procent indvandre-
re eller efterkommere fra ikke-vestlige
lande som beboere.

- Det er helt absurd at ggre etnicitet
til problemet. Du kan have bade en ud-
dannelse, et godt arbejde, en god ind-
komst, have dine bgrn i daginstitution,
veere fodboldtraener og have de helt rig-
tige vaerdier, men blot fordi dine forael-
dre kommer fra et ”ikke-vestligt-land”,
teeller du negativt i statistikken, siger
Troels Schultz Larsen.

Det juridiske aspekt

Selvom det kan synes problematisk ud
fra et retsprincip om lighed for loven,
er der ifglge Jgrgen Albsek Jensen, pro-
fessor i offentlig ret pa Aarhus Univer-
sitet ikke noget i den danske Grundlov,
der hindrer sarlige love for sarlige om-
rader.

Regeringen gnsker at udrydde alle
ghettoer frem mod 2030, og det skal
ske via 22 initiativer - heriblandt:

Tvangsekspropriering af alme-

ne boligomrader - ogi sidste ende
lukning af almene boligomrader,
hvis de ikke lever op til regerin-
gens gnske om, at max 40 procent
af boligmassen i de tunge ghetto-
omrader ma vaere almene familie-
boliger.

Mulighed for szerlige strafzoner i
ghettoomrader, hvor man vilind-
fore dobbelt straf for forskellige
former for kriminalitet.

Kontanthjalpsmodtagere traekkes

iydelse, hvis de flytterind i et om-
rade, der star pa ghettolisten.

Alle barnighettoomrader skal gai
dagtilbud frade er1ar, og sker det
ikke, falder bernechecken vaekien
periode.

Daginstitutioner ma arligt hgjst
optage 30 procent af deres bgrn
fra boligomrader, der de seneste
tre ar har vaeret pa ghettolisten.

Skaerpet straf ved brud pa fagper-
soners udvidede underretnings-
pligt. Hvis socialradgivere, lzrere,
paedagoger mv. ikke overholder
deres skarpede underretnings-
pligt, kan de straffes med helt op
til et ars faengsel.

Laes hele udspillet "Et Danmark uden
parallelsamfund - Ingen ghettoer i
2030" paregeringen.dk
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- Selvom det kan stride mod ens mave-
fornemmelse, at man vil indfgre dobbelt-
straf for kriminalitet i seerlige omrader og
andre sarlige regler for ghettoomrader,
kan der godt vaere en slags lighed for loven
i streng juridisk forstand, forklarer Jgrgen
Albaek Jensen.

Han gnsker ikke at udtale sig hverken
for eller imod de foreslaede szerlove - kun
at forholde sig til juraen i det, og her me-
ner han ikke, at sserreglerne i regeringens
ghettoudspil strider mod Grundloven.

Til forslaget om tvangsekspropriering
eller lukning af almene boligomrader lyder
vurderingen:

- Efter Grundlovens § 78 kan der eks-
proprieres, hvis det fglger af lov og er til
gavn for almenvellet. Hvad der er til gavn
for almenvellet, fastlaegges i praksis af Fol-
ketingets flertal. Sa blot det fastsattes ved
lov, vil det ikke vaere i strid med Grundlo-
ven at ekspropriere. Grundloven kraver
dog, at der skal gives ”fuldstendig erstat-
ning”, sa gennemfgrelsen af forslaget vil
blive meget dyrt.

Forslaget om skaerpet straf ved brud pa
fagpersoners udvidede underretningspligt,
mener Jgrgen Albsek Jensen ogsa holder
rent juridisk.

- Juridisk kan man godt foretage den
foresliede ®endring. For det er lovgivnings-
magten (Folketinget) der fastsatter bade
strafferammer, og hvad der er strafbart.
Rent praktisk vil man normalt have forael-
delsesfrister, og der skal naturligvis i de
konkrete sager fgres bevis for, at den pa-
gxldende vidste eller burde have vidst, at
der var noget galt - eller i gvrigt har for-
sgmt sine forpligtelser.

Selvom aftalen om stop for familiesam-
menfgringer i 40 udsatte boligomrader hel-
ler ikke strider mod Grundloven, er Jgrgen
Albzk Jensen mere i tvivl om gangbarhe-
den, nar det gaelder Den Europaiske Men-
neskerettighedskonvention Artikel 8.

- Det springende punkt vil vaere, om
indgrebet er "ngdvendigt i et demokra-
tisk samfund", og jeg er ikke sikker pa,
den holder juridisk ved domstolen i Stras-
bourg, siger han. §



Der mangler et kennet
fokus i den sociale indsats.
Kan skal pa skemaet

pa uddannelserne og
dermed tilfgje en ny
dimension til helhedssynet.
Det manglende fokus

pa ken skaber nemlig

en begraensningiden
socialfaglige indsats og
udfordrer mangfoldigheden.
Nar vioverser kennet, favner
vi ikke hele mennesket.

Freja Hvid Harvig og
Anna Rasmussen,
socialradgiverstude-
rende, International og
Interkulturel socialrad-
giveruddannelse ved
Professionshgjskolen
Metropol, Frederiksberg.

kommentar

-t kennet helhed

ociale problemer er ofte til-
knyttet en kgnnet dimension.
Meaend er overrepraesentere-

de inden for eksempelvis hjem-
lgshed, misbrug og kriminali-
tet, mens kvinder dominerer
inden for prostitution, voldsof-
re, angst og depression. Det har blandt andre
VIVE (tidligere SFI) dokumenteret gennem
statistikker og undersggelser.

Mange sociale tilbud og interventioner hen-
vender sig til bade mgend og kvinder, men til-
gange, aktiviteter og metoder i sociale tilbud
vil ofte vaere domineret af kgnsmajorite-
tens behov. Det giver god mening at tilgodese
kgnsmajoritetens behov og derved tilfredsstil-
le en nyttefilosofi om at hjzlpe flest mulige pa
en gang, men da vi som socialarbejdere er for-
pligtede til at favne mangfoldighed og fremme
ligestilling, ser vi et behov for et stgrre fokus
pa kgn i praksis, som ogsa tilgodeser kgnsmi-
noriteten.

Konsminoritetens behov

Forskningen inden for ke¢n i socialt arbejde
peger pa en tendens til en binger opfattelse af
kgn med udgangspunkt i dét, der er enten ma-
skulint eller feminint. Denne sondring er bade
naturlig og menneskelig og kan bruges som en
feelles forstaelsesramme, men det er samtidig
vigtigt at veere bevidst om, at der er mere at
forstd end dikotomien alene.

For nar kgn “ggres” skavt inden for det
sociale arbejde, eksempelvis nar den hjemlg-
se eller misbrugeren er en kvinde, eller nar
voldsofret er en mand, udfordrer det social-
arbejderen og stiller krav til kreativiteten.
Inden for rammerne skal man give plads til
den kvindelige hjemlgse eller den voldsram-
te mand.

Eksempelvis kan en kvinde pa et herberg,
som primeert benyttes af maend, veere ekstra
udsat for overgreb, og i de f4 tilbud for hjem-
lgse kvinder, vil man ofte opdage en bred vif-
te af sociale udfordringer ud over hjemlgshed.
Pa herberger for kvinder vil man ofte tage
imod stofmisbrugere, prostituerede, hjemlg-
se med flere. Pa grund af det manglende ud-
valg af specificerede herberger for kvinder
er man ngdt til at samle flere problemstillin-

ssyn

ger under samme tag. De forskelligarte-
de problemstillinger kan yderligere ud-
sette den - i forvejen - udsatte borger
og overse kompleksiteten af den enkel-
tes behov.

Der ligger for socialarbejdere et kre-
ativitetskrav i at ggre sig bevidst om
sin egen forforstaelse og nyteenke me-
toder og tilgange for at imgdekomme
kgnsminoritetens behov. Ved at accep-
tere kgn som en del af helhedssynet,
som er essentielt for socialt arbejde, vil
vi bedre kunne imgdekomme og aner-
kende det hele menneske.

Et konnet fokus starter pa uddannelsen
Det socialfaglige skgn, helhedssynet og
borgeren i centrum er pa socialradgi-
veruddannelsen hugget i sten fra for-
ste studiedag, og til vi far vores nal ef-
ter tre et halvt ar. Men hvordan kan vi
som fagpersoner foretage et socialfag-
ligt skgn, en helhedsorientering og sat-
te borgeren i centrum, hvis vi ikke ser
kgnnet og forstar, hvad kgnsdimensio-
nen potentielt rummer, nar vi samtidig
ved, at en lang raekke centrale sociale
problematikker er tydeligt kgnnede?

Ved at introducere kgnsperspektivet
pa uddannelserne, herunder efter-vide-
reuddannelser, er der mulighed for at
undgd en uhensigtsmaessig reprodukti-
on af kgnsstereotyper og bryde med det
binaere fokus, som i vores gjne er i risi-
ko for at pavirke de sociale indsatser.

Hvis man prasenteres for et kgnnet
fokus, som led i sin grundfaglighed, vil
man genkende det i praksis, og det vil
i hgjere grad vaere muligt at lgsrive sig
fra det binaere fokus.

Et kgnnet fokus pa uddannelser-
ne vil kunne klaede nyudklaekkede so-
cialradgivere pa til at have blik for nog-
le af de kgnsproblematikker, som vi ser
i den sociale indsats. Vi ser derfor ger-
ne, at kgn anerkendes som et grund-
leeggende socialfagligt fokus, sa vi som
kommende socialradgivere har et mere
fyldestggrende grundlag for at udeve
kvalificeret socialt arbejde. §
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t arbejde

mig og mi

Jonas Micheelsen, projektkoordinator i Team
Change i FrederiksborgCenteret.

Bor med sin kaereste og gadekrydset Rosa i Syd-
havnen i Kebenhavn.

Jegeruddannetfor et halvt ar siden, og jeg
har altid teenkt pa kanten af boksen og prg-
vet at 4 nye initiativer til at haeenge sammen
med noget, der allerede er. Mens jeg stude-
rede, skabte jeg sammen med en kammerat
en frivillig forening, der radgav og vejled-

te i sociale sager for Frelsens Haer. Socialt
entreprengrskab kan godt blive glemt i ud-
dannelsen, som har fokus pa det, der allere-
de eksisterer.

Jeg synes, at systemet og arbejdet for
eksempel i en forvaltning er lidt rigidt. Det
har en tendens til at blive samlebandsarbej-
de. Det er sergerligt. Jeg tror pa, at der er
andre perspektiver pa socialt arbejde, og at

man kan og skal prgve nye ting af.
Det ggr jeg i hgj grad i mit arbejde
med Team Change.

Vierettilbud til socialt udsatte, ud-
dannelses- eller aktiveringspara-
te 18-30-arige. Noget af min driv-
kraft er at fa dem til at se alle de
muligheder, der er. Jeg har for ek-
sempel en ung mand, der kom her-
til for omkring to ar siden. Han er
ret ustruktureret, havde meget fra-
veer og mange problemer. Jeg gjor-
de ham opmaerksom pa, at et firma
kunne tilbyde ham et stilladskur-
sus. Han lyttede og sagde: ”Jeg ane-
de ikke, at man kunne sadan noget.
Jeg troede kun, det handlede om
uddannelse.” Men nu har han grebet
muligheden.

Min tilgang til de unge ligner
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den, jeg har med hjemmefra. Min
mor har altid sagt: Man kan 10 gan-
ge mere, end man selv tror, og 100
gange mere, end ens mor tror.

Team Change er en del af Frede-
riksborgCenteret, som er et multi-
hus med koncerter, messer og s4 vi-
dere. Der er masser af ting, der hele
tiden skal s@ettes op og ggres Klar.
Jeg oplevede, at det var lidt tilfael-
digt, hvad de unge blev sat til. Sa
noget af det forste, jeg gjorde, var
at lave klare faglinjer. Nu er der
muligheder for at vaelge renggring,
event, kgkken, hal-vagt, transport
og gartnerafdeling. Jeg satte ogsa
dokumentation, evaluering og vi-
dendeling i system.

Det ermotiverende, at jeg kan se, at
det flytter noget. Vi er gaet fra 40



"y sonimgflihset

er derropa, og

jeg far brugt min

krop til praktisk
arbejde.

procents fremmgde til 80 procents frem-
mgde, siden jeg tog over. Nar de unge har
vaeret hos os i et ar, s kommer 50 procent
ijob eller uddannelse. Har de vaeret her i
to ar, kommer 75 procent i gang bagefter.

Mine arbejdsopgaver er meget varierede. Jeg
skal koordinere, have samtaler, lave ma-
nedlige rapporter til de unges hjemkom-
muner, kontakte andre kommuner for at
tilbyde vores ydelser, holde virksomheds-
netvaerk i gang, og... Det er super span-
dende. Jeg skal skabe rammerne for, hvad
det vil sige at veere socialradgiver i Team
Change.

Jeg bor i Sydhavnen med min kaereste,
og nar vi ikke er der, sa er vi i vores som-
merhus i @lsted. Der slapper jeg fuldstaen-
dig af ved at ggre alt det, der skal ggres.
Der er ro pa, og jeg far brugt min krop til
praktisk arbejde. S

Den 13.december 2017 blev lovforslag L 120 om @ndringer af inte-
grationsydelsen og dansktilleegget fremsat i Folketinget. For-
malet med lovforslaget er at styrke tilskyndelsen til at ar-
bejde og blive selvforsgrgende. I denne sammenhaeng anses
ydelsesniveauet for at have en stor betydning og en mang-
lende arbejdsmarkedstilknytning for at udggre en vaesent-
lig barriere for integrationen.
Konkret indeholder L 120 @endringer pa tre omrader
herunder nedsaettelse af integrationsydelsen, omlagning af
dansktillseg til tidsbegraenset danskbonus samt indfgrelse af en
danskbonus i integrationsloven.

Nedsattelse af integrationsydelse
Ydelsesniveauet for integrationsydelsen i aktivlovens § 22 stk.
2 nr. 1-4 reduceres med 8 procent - det vil sige med mellem 366
kr. og 79 kr. pr. maned afhaengigt af personens status. For samti-
digt at undgd, at ydelsesreduktionen skal kunne kompenseres ved
hgjere boligstgtte eller seerlig statte, indferes der seks nye lofter for
den samlede hjelp til modtagere af integrationsydelse i aktivlovens
§ 25b stk. 4.

Omlzaegning af dansktilleg til tidsbegranset danskbonus

Det nuvaerende dansktillaeg i aktivlovens § 22 stk. 4 kan modta-
ges i hele den periode, som en person modtager integrationsydel-
se. Og selv om det gaeldende manedlige ydelsesniveau fastholdes, s
vil danskbonus efter omlaegningen alene kunne modtages i én sam-
menhsengende periode pa seks maneder, som lgber fra retten her-
til er opnaet, og uanset om en beregning efter aktivlovens § 22 stk.
5 f.eks. medfgrer, at der udmales 0 kr. Nar retten til danskbonus er
blevet aktiveret, sa ophgrer denne efter seks maneder.

Frem til den 1. juli 2018 skal kommunerne gennemgs alle sager,
hvor der er udbetalt dansktilleeg inden denne dato. Og i de tilfeelde,
hvor en person har haft ret til dansktillaeeg i mere end seks maneder
fgr den 1. juli 2018, skal dansktillaegget stoppes fra denne dato.

Indferelse af danskbonus i integrationsloven

I integrationslovens § 22 indfgres der en ny skattefri danskbonus i
form af et engangsbelgb pa 6.000 kr. til udleendinge, som er omfattet
af integrationsprogrammet, men ikke modtager en forsgrgelsesydel-
se efter aktivlovens § 22-25. Malgruppen er dermed selvforsgrgende
udleendinge, der ikke har ret til danskbonus efter aktivloven.

Det er en betingelse, at personen har bestaet Prgve i Dansk 2 el-
ler tilsvarende, og bonussen ydes efter ansggning (kun danskprgver
bestéaet efter 1. januar 2018). Udbetaling af bonus medfgrer ikke fra-
drag i sociale ydelser for personen og dennes evt. segtefaelle i to ar
fra udbetalingstidspunktet - dog medregnes bonussen ved gkonomi-
ske vurderinger om hjaelp i seerlige tilfaelde efter aktivlovens kap. 10
og integrationslovens kap. 6.

Lovaendringerne forventes at traede i kraft den 1. juli 2018. S
Laes nermere om L 120 pa Folketingets hjemmeside www.ft.dk

Af Jannie Dyring, cand.jur., ph.d. og mediator (MMCR),
juridisk radgivning-, konsulent- og kursusvirksomhed.

JURASPALTEN SKRIVES PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD, IDAMARIE LETH SVENDSEN

il
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Seminar i Aarhus
15. maj

MUSIK SOM REDS
| SOVNBEHANDLINC
RELATIONSARBEJ

med musikterapi skaber vi bedring af
traumesymptomer, reduceret stressniveau og gget
trivsel for unge, voksne og familier

laes mere pa www.integrationsnet.dk

FEEDBACK
INFORMED
TREATMENT

®
SEMINAR MED

SCOTT MILLER

OBS: Fordybende kursus starter d. 19.4. og d. 19.9.

Solution Bile Allé6 s840 Holt E TH. 23837557
solution@solutionfocus D Kywsw.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Kgbenhavn d. 18.-19. september
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satsen.

Revalideringsfaggruppen:
Evaluering af sygedagpengereformen

Faggruppen Revalidering inviterer til temadag om evalueringen af

sygedagpengereformen samt generalforsamling. Pa programmet er

| Peter Dyrbye, fagspecialist fra Schultz, giver en kritisk gennem-
gang af evalueringens vigtigste punkter.

] Majbrit Berlau, formand for DS, holder oplaeg om forandringer pa
beskaeftigelsesomradet og hvad det betyder for revalideringsind-

] Generalforsamling ifelge lovene. Forslag til dagsorden sendes til
poulsen.hpo@gmail.com senest 16. marts.

Det sker 12. april i Odense.

Laes mere og tilmeld dig senest 4. april pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Retspsykiatri
Faggruppen Retspsykiatri inviterer
til arsmade og generalforsamling 3.-
4. maj pa Cabinn Scandinavia, Fre-
deriksberg. Pa programmet er bl.a.
oplaeg fra Retspsykiatrisk Klinik, En-
heden for Kriminalpraeventive Ind-
satser og to socialradgivere fra Ve-
stre faengsel. Generalforsamlingen
holdes 3. maj kl. 16 pa Cabinn Scan-
dinavia Hotel. Dagsorden ifalge lo-
vene.

Laes mere og tilmeld dig senest 22. marts
pasocialraadgiverne.dk/kalender

P

Politisk interessevare-
tagelsei kommunerne

Mange af de udfordringer, vi som socialradgiver-
ne er stillet overfor, kraaver politisk handling. Det
geelder fx den social- og beskaeftigelsespolitiske
linjei kommunen, organiseringen af indsatser, ser-
viceniveauet overfor borgerne, sagstallene og ar-
bejdsmiljget.

Vil du som tillidsrepraesentant blive klogere pa,
hvordan man pavirker politikere og embedsvaerk
lokalt, sa er muligheden her nu, hvor DS inviterer
til temadag 3. april i Odense.

Laes mere og tilmeld dig senest

26. marts pa socialraadgiverne.dk/kalender

Mini-Socialradgiverdag
igst

Mead fagfaeller fra hele regionen og maerke bru-
set af det faglige feellesskab, nar Region @st hol-
der Mini-Socialradgiverdag om vores psykiske
arbejdsmiljo og vores ret til at ytre os om vo-
res arbejde. Vi har inviteret dygtige fagfolk til

at gare os klogere, men alle deltagere far mu-
lighed for at bringe deres viden, erfaringer og
holdning i spil. Det sker16. april pa Metropol,
Frederiksberg - tilmeldingsfrist 4. april.

23. april pa Absalon, Nykebing Falster

- tilmeldingsfrist 18. marts

Laes og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Region Nord inviterer til fyraftensmade med

Kim Kromann og Projekt UDENFOR, som arbej-

der for at forbedre levevilkarene for hjemlgse.
Afdelingen i Aarhus bestar af Byg UDENFOR,

hvor hjemlgse kan blive medbyggere af sma

flytbare, midlertidige og energivenlige huse og

Café UDENFOR, som laver hver dag mad til de

mennesker, der befinder sig pa pladsen.

Det sker 24. april i Abyhgj.

Laes mere og tilmeld dig senest 12. april

pa socialraadgiverne.dk/kalender

casa blanca

Valby Langgade er for unge og voksne i alderen 15-28 ar med psykiske og

sociale udfordringer. Danshgjvej henvender sig til voksne op til 28 ar med

betydeligt nedsat psykisk funktionsevne. Thorsgade er for unge og voksne

pa 15-28 ar med psykiske og sociale udfordringer. Solisten er et szertilbud

for 12-28-arige med problemskabende adfeerd og komplekse udfordringer.

www.cbbe.dk
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OK18: Sammen er vi staerkest

Iskrivende stund er overenskomstforhandlinger-
ne brudt sammen bade pa det kommunale, re-
gionale og statslige omrade. Hvis vi skal til at
udtage cirka 10 procent af medlemmerne til

en eventuel strejke, gelder det om at sta sam-
men og bakke hinanden op. De medlemmer, der
eventuelt skal strejke, ggr det pa vegne af alle
medlemmer i Dansk Socialradgiverforening,

og overenskomstresultatet skal komme alle til
gavn bagefter.

Det er her, solidariteten skal sta sin prgve.
Det er her, vi alle skal stgtte op om de strejken-
de, som vil vaere opmaerksomme pa uorganise-
rede medlemmer pa arbejdspladsen, og om der
bliver udfgrt strejkeramt arbejde.

Hele fagbevaegelsen bygger pa, at parter-
ne prgver kraefter med hinanden for til sidst at
lave en felles aftale, som begge parter kan vaere
tilfredse med. De seje kampe har gjort ondt.
Historisk har det betydet, at folk ingen penge
fik under en konflikt, de og deres bgrn blev fat-
tige og sultede under strejker og lockout, men
de stod sammen i faellesskabet og holdt ud. So-
lidaritet var ogsa dengang et kernebegreb un-
der konflikterne, og organiseringen var vig-
tig. Alene kunne man ingenting. Sammen fik de
bedre aftaler og arbejdsforhold.

Vi mé ikke glemme fagbevaegelsens faelles hi-

TEKST ANNE JORGENSEN, REGIONSFORMAND

storie om, at mange fgr os har skabt overenskomstresulta-
ter og truffet svaere og kloge beslutninger, der netop har re-
sulteret i de gode lgn- og ansaettelsesforhold, som er bygget
op gennem hver enkelt overenskomstforhandling. Og som vi
i dag nyder godt af.

Nu er det vores tur til at std sammen og udvise solidari-
tet. Ikke bare for vores egen skyld, men for at sikre vores
nye og kommende kollegaer gode arbejdsforhold, som man
kan leve af og holde til. Bade med bgrn og familie, og nar
man bliver lidt seldre og efter 50 ar pa arbejdsmarkedet kan
24 pa pension som 72-arig.

Ved indgaelse af de private overenskomstforhandlin-
ger har der de sidste mange ar ikke vaeret konflikt, men det
har der derimod varet mange gange ved overenskomstfor-
handlingerne pa det offentlige omrade. Det kan undre, at
de offentlige arbejdsgivere ikke satter en aere i at kunne
forhandle en aftale hjem og sikre sig god og tilfreds arbejds-
kraft og stabilitet pa arbejdsmarkedet og dermed i hele vel-
feerdssamfundet.

Vores offentlige arbejdsgivere og politikere bgr vise re-
spekt for den danske model og velfeerdssamfundet. Det har
taget generationer at bygge op, og der er rigtig god mening
i at investere i velfseerd og alle os velfzerdsarbejdere.

Lad os std sammen og stgtte og hjelpe hinanden, hvis
der kommer strejke eller lockout fra begyndelsen af april.
Lad os sige VI og OS. Sammen er vi staerkest.

Og som de siger i handboldkampe: Hvad keemper vi for?
Sejr! S

DSK

3. april, Odense

TR-temadag om politisk interesse-
varetagelse i kommunerne.

ALENDER

13. april, Aalborg
Povertywalk - nuveerende- og
tidligere socialt udsatte guider
rundt i det indre Aalborg.

3. april, Kgbenhavn

Seniorer i @st magdes kl. 12 14
til frokost pa Restaurant Karla,

Dantes Plads 1.

12. april, Aalborg
16. april, Aarhus

Orientering om O
ledermedlemmer.

13. april, Aarhus

Povertywalk - nuveerende- og
tidligere socialt udsatte guider rundt

i Midtbyen.
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16. april, Frederiksberg

23. april, Nykgbing Falster
Region @st holder
Minisocialradgiverdag 2018.

17. april, Brabrand
Seniorsektionen holder &rsmgde
og generalforsamling.

K 18 for

24.-26. april, Vejle
TR-uddannelse:
Stats TR i DS.

IVEREN 03 2018 .

Laes mere om arrangementerne - og se flere
- pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

24. april, Aarhus
Ramt pa identiteten ... Konkurrence-
statens konsekvenser for trivslen.

4. maj, Aalborg
Povertywalk - nuveerende- og tidli-

indre Aalborg.
24. april, Abyhgj
Fyraftensmgde med Kim Kromann
fra Projekt Udenfor.

15.-17. maj, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler.

1. maj, Kgbenhavn

Seniorer i @st magdes kl. 12 14

til frokost pa

Restaurant Karla, Dantes Plads 1.

18. maj, Aarhus

Povertywalk ... nuveerende

og tidligere socialt udsatte guider
rundt i Midtbyen.

3. maj, Frederiksberg

Faggruppen Retspsykiatri holder
temadag om psykisk syge kriminelle
og forebyggelse af kriminelt recidiv.

22.-24. maj, Vejle
TR-uddannelse: TR og medlem.

gere socialt udsatte guider rundt i det






Et socialpsykiatrisk
botilbud

Trivsel - Udvikling - Inddragelse

Fokus pa det gode liv

Malgruppe:

Pa Lindevang bor 56 mennesker med forskel-
lige psykiske problemstillinger - ofte i kombi-
nation med et aktivt misbrug.

Vi er et tilbud efter Serviceloven §107 & 108.
Vi tager imod borgere fra hele landet.

Kernekompetencer:

e Stg -e den enkelte beboer i at leve et sa
selvstaendigt liv som muligt samt at mestre
hverdagens ggremal og aktiviteter.

e Recovery-orienteret tilgang, hvor vi under-
stg -er beboernes personlige udviklings-
proces med udgangspunkt i deres gnsker,
behov og hab for fremtiden.

e Rehabiliterende indsatser, hvor vi skaber
rammer for beskzeftigelse og aktiviteter,
der giver beboerne mulighed for at tage
aktivt del i hverdagslivet og bidrage til
faellesskabet.

Find os i tilbudsportalen.dk

h -ps: 2 23tilbud.tilbudsportalen.dk 8ocial 2
search?globalsearch=true&freetext= linde-
vangsh @mmetsfond

Laes mere pa www.lindevang.dk
Lindevangsve 1 8®00 :elsinggr
TIf. 6 ;15 <00

MY CENTERFOR
P @ OFFENTLIG INNOVATION

11 %0 E

LAR NOGET NYT OM DIN EGEN
OG ANDRES ARBEJDSPLADS

Deltag i den landsdaekkende Innovationspraktik
for alle offentlige arbejdspladser i uge 37

« Du kan deltage som praktikveert eller praktikant.

= Din arbejdsplads behgver ikke at arbejde specifikt
med innovation. Det, som er helt almindeligt for
jer, kan veere nyt og nyttigt for andre.

N/ |

NARRATIVEPERSPEKTIVER

Dsterbrogade 29 3sal
2100 Kegbenhavn @
tlf 22160065

anne@narrativeperspektiver.dk

TRAUMEBEHANDLING - ikke alle kan bare tale!
13. & 14. September 2018

Introduktion af narrative “traumekort”, hvor arbejdet m. kroppens
fastfrysninger af forskellige sansninger inddrages, — de som kan give
flashbacks af /billeder/lyde/lugte m.m.

TAVLEBRUG - det visuelle udsyn
1 dag - 9. Okt. 2018

Traening i brugen af tavlens visuelle funktion, figurer og narrtiv super-
vision og samtaleteknik. Underviser: Anne Saxtorph.

PARTERAPI - MED FOKUS PA MENTALISERING
1 dag - 6. November 2018

Samtalen hvor mentalisering er central. Samt en introduktion til ‘par-
kortet', som er udarbejdet ud fra samtaler med par om deres gnsker,
forestillinger og ‘par - og foraeldre vaerdier'.

NARRATIV SAMTALE TERAPEUT 1. ARET, 2019
16 hele dage - opstart feb 2019. Pris 24.000 kr.
Treening af samtalepraksis op hgijt niveau, terapeutiske greb og teknik.

FAMILIETERAPEUT UDD. 1 AR - KGBENHAVN & ARHUS 2019
12 hele dage * Start Marts. Pris 21.000 kr. ekskl. moms.
Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier & bgrn.

narrativeperspektiver.dk




GL

GYMNASIESKOLERNES LARERFORENING

Socialradgiver til GL

GL SOGER EN ERFAREN OG FAGLIGT KOMPETENT SDCIALR‘ADGIVER, DER VIL .
VERE MED TIL AT RADGIVE 0G BISTA GL'S MEDLEMMER PA BESKAFTIGELSESOMRADET.

Hvem er vi?

Gymnasieskolernes Lererforening er fagforening for gymnasie-
lerere og ledere pa stx, hf, hhx, htx og eux. Vi bor centralt

pé Vesterbro — ca. 5 minutter fra Hovedbanegéarden.

| sekretariatet er vi ca. 40 medarbejdere. Du kan leese mere
om os pa www.gl.org.

Dine arbejdsopgaver:
Du vil som socialrédgiver bl.a. skulle Igfte falgende opgaver:

= Telefonisk, personlig og skriftlig radgivning til GL’s
medlemmer pa iseer det beskaftigelsesrettede omrade

= Vejlede tillidsrepraesentanter pa skolerne i medlemssager
pé det sociale og beskeeftigelsespolitiske omrade

* Undervise og formidle viden og ny lovgivning
pé det sociale og beskeeftigelsespolitiske omrade

e Veere bisidder til mgder med kommunerne i hele landet

= Udvikle og nyteenke den méade, vi bistar medlemmerne pa

Herudover vil du skulle indga i det medarbejderteam, der
arbejder med arbejdsmiljg pa skolerne, herunder vores
arbejde med professionel kapital.

Dette er et indsatsomrade, som vi gnsker at opprioritere.

Du kan leese mere om vores arbejde med professionel kapital
pa vores hjemmeside gl.org.

Vi forventer:

Du har et indgaende kendskab til beskaeftigelsesomradet med
seerlig fokus pé sygedagpenge og de rehabiliterende omrader;
herunder fleksjob, ressourceforlgh, jobafklaring, fgrtidspension
og revalidering.

Ud over kendskab til lovgivningen skal du have et aktuelt kend-
skab til praksis i jobcentrene og kommunernes rehabilitering-
steam. Du skal have kendskab til servicelovens arbejdsmarkeds-
politiske dele (fx orlovsordninger) og et vist kendskab til
pensionskassernes ordninger og mader at arbejde pa.

Det er vaesentligt, at du er velformuleret og klar sdvel mundtligt
som skriftligt.

Vi leegger endvidere veegt pa, at du kan arbejde selvstaendigt og
med handlekraft samt autoritet overfor kommuner og jobcen-
trene samt GL’ s medlemmer, da du er den eneste i sekretariatet,
der har kendskab til dit fagomrade. Samtidig er det vigtigt, at du
er indstillet pa og kan indga i et teet samarbejde med dine kolle-
ger i sekretariatet og tillidsrepraesentanterne pa skolerne, hvor
du netop kan byde ind med din faglighed og fa den til at fungere
med andre fagligheder.

Du har en relevant uddannelse, gerne socialradgiver, evt. kombi-
neret med efteruddannelse (fx diplom- eller masteruddannelse),
og du har praktisk arbejdserfaring — meget gerne fra en kommu-
nalforvaltning (gerne beskeeftigelsesforvaltning) eller fra tilsva-
rende arbejde i en organisation.

Du har lyst til at udvikle din faglighed, herunder dine kompeten-
cer i forhold til psykisk arbejdsmiljg.

Vi tilbyder

Vi kan tilbyde en stilling med et spaendende arbejde og en af-
vekslende hverdag — og med gode udviklingsmuligheder, herun-
der med gode muligheder for at udvikle bade din hidtidige ker-
nefaglighed og nye fagligheder.

Vi leegger veegt pa, at GL er en attraktiv arbejdsplads med et
godt kollegaskab.

Stillingen kan enten beseettes pa fuld tid eller pa deltid, alt
efter aftale.

Lyder det som noget for dig?

S& send din ansggning og dit CV til job@gl.org senest

den 6. april 2018, og skriv “socialradgiver til GL” i emnefeltet. Vi
forventer at holde anseettelsessamtaler den 12. og 13. april 2018
og sigter mod at vores nye medarbejder kan starte 1. juni 2018.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
forhandlingschef Claus Schreiner Andersen pa

tIf. 3329 0921, csa@gl.org eller chefkonsulent Jess Rasmussen
pa tIf. 3329 0928, jer@gl.org.

Vi glaeder os til at hgre fra dig.



oMl Steerke feellesskaber

BId — ogsa til din fordel

Siden 1880 har Lan & Spar veeret en bank for helt almindelige
mennesker. | dag er vi ogsa en bank for faellesskaber. Vi er nemlig VIL DU HAVE
ejet af mere end 45 organisationer bl.a. Dansk Socialradgiverforening.

D%

5% er Danmarks hgjeste rente
Med faellesskabet folger ekstra gode fordele. Som bl.a. 5% i rente PA LONKONTOEN
pa de farste 50._000 kr. pa din Ignkonto. Det er Danmarks hgjeste Ring: 3378 1976
rente og noget ingen andre banker kan matche.

. ) _ ) - eller ga pa
For Lan & Spar er en personlig bank, vi deler med hinanden. Isb.dk/ds

og book mgde

Sadan far du 5% i rente pa din lgnkonto
Du er medlem af DS og har afsluttet din uddannelse.

Du samler din privatgkonomi hos Lan & Spar (LSBprivat®Lgn
er en del af en samlet pakke af produkter og services, som din
gkonomi kreditvurderes ud fra).

Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt. endringer
og nye realkreditlan, skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

De 5% i rente er pa de fgrste 50.000 kr. pa lgnkontoen.
Der er 0% pa resten.

Rentesatserne er variable og gelder pr. 1. januar 2018.
Se vilkarene pa Ish.dk/medlemsvilkar.

Lan & Spar har samarbejdet
med DS siden 2016. Det far vi
alle sammen mere ud af...

& Lan&spar

Dansk Socialradgwverforening

Lan & Spar Bank A/S, Hgjbro Plads 9-11, 1200 Kgbenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl.

din personlige bank

Ny
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Nukanvialle vist bade se, hgre og maerke, at ”fuld fart
frem pa virksomhedsstrategien - og nsermest ikke se
sig tilbage” - er blevet en cementeret realitet i de fle-
ste kommuner og massivt styrende for indsats og
praksis i ethvert jobcenter landet over. Som front-
medarbejdere er vi stort set alle transformeret fra
sagsbehandler til konsulent med *job’ eller ’virksom-
hed’ foran - og det virksomhedsrettede samarbejde
og de virksomhedsvendte indsatser har indiskutabelt
vundet haevd som styrende rationale, nar borgere skal
hjeelpes fra ledighed til arbejde.

Mindsettet, retorikken og kernedriften er pa plads.
Vi taenker, taler og arbejder med et skarpt jobfokus -
som der star i jobannoncerne. Det er ogsa det, vi pri-
meaert bliver malt pa - og resultaterne har selvfglgelig
stgrst statslig bevagenhed og sammenlignes kom-
munerne imellem. Og lad os da ogsa gerne finde syv-
tommersgm frem, nar vi slar fast, at der er en sterk
evidens for, at virksomhedsrettet indsats (privat lgn-
tilskud og virksomhedpraktik) virker og er effektivt -
i seerdeleshed for de arbejdsmarkedsparate borgere.

Men hvad sa med alle de andre? De, som ikke star
forst i kgen, de aktivitetsparate. De skaeve, de skgre,
de syge, de borgere, som star leengst fra arbejdsmar-
kedet og ofte med en kombination af sveere, sammen-
satte problemstillinger med stor kompleksitet. De
grupper, som stadig er tilbage i systemet trods gko-

d L
KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE

KARINA ROHR SORENSEN, HENRIK CHRISTENSEN ,

Kontakt

DS

nomisk opsving og hgjkonjunktur pa arbejdsmar-
kedet. Virker det dér? For nogle borgere, ja - og
for andre, nej!

Der ma vi som fagpersoner tage et helt andet
udgangspunkt. Og det er lige praecis der i det fag-
lige skgn og i behovet for den individuelle tilgang
til den enkelte borger, at det kan blive svaert. Nar
og hvis strategien fastholder forvaltningen og fag-
medarbejderen ensidigt disciplineret og fokuseret
pa én bestemt opgave, en bestemt vej - ogsa selv
om det maske er fornuftsstridigt over for borge-
ren og i vaerste fald kontraproduktivt i forhold til
de problemer, som skal lgses, eller den afklaring,
som skal ske.

Vi ved, at sammensatte problemer kalder pa
sammensatte lgsninger - og den virksomhedsret-
tede indsats sjaeldent kan sta alene. For at det kan
lykkes, forudsaetter det et grundleggende tillids-
og motivationsarbejde, tilrettelaeggelse af serlig
stgtte og parallel-indsatser af social og sundheds-
maessig karakter - plus at borgerne anerkendes og
medinddrages. Og ikke mindst helhedsorientering,
indsatskoordinering, og at der er investeret nok
og ngdvendigt i socialfaglige kompetencer i med-
arbejderrekrutteringen. Helt overordnet handler
det om retssikkerheden for den enkelte borger og
jobcentrenes grundlaeggende legitimitet. S

ker i prak

LONE KIDMOSE OG SINE SONDBORG MARCUSSEN

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dzekker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 874713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".

B SOCIALRADGIVEREN 032018 43
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Vikamper for
et ordentligt arbejdsliv

Nardulaeser denne leder, hiaber jeg, at vi er et skridt tettere pa et forlig med arbejds-
giver, end vi er i skrivende stund.

Jeg har lige trykket pa knappen og sendt varsel om konflikt afsted til arbejds-
giver pa vegne af Dansk Socialradgiverforening. Det var ikke en handling, jeg no-
gensinde havde habet, at jeg skulle foretage som formand for Dansk Socialradgi-
verforening. Konflikt er et udtryk for, at det ikke er lykkedes at opna et forhandlet
resultat, og et forhandlet resultat er nu engang den bedste lgsning for alle.

Nar vi vaelger at ggre det alligevel, skyldes det, at vi ikke kan acceptere, at ar-
bejdsgiver ikke vil anerkende den keempe indsats, vi socialradgivere og ledere pa ar-
bejdspladserne leverer hver dag.

Ved forhandlingsbordet har vi mgdt en arbejdsgiver, som hverken har gnsket at
sikre os en fair lgnstigning, selv om Danmark er i vaekst, og som i tillaeg dertil har
gnsket at forringe vores seniorvilkar, ikke at beskytte spisepausen og som ikke reelt
vil forhandle om leerernes/undervisernes arbejdstid. Om det sidste taenker du maske,
hvad har det med mig at ggre? I forste omgang ikke si meget. Men hvis arbejdsgiver-
ne far held med at undergrave den danske model i form af at fastholde en lov og ikke
en forhandlet aftale for laererne - som var resultatet efter regeringsindgrebet i 2013 -
sd er spgrgsmalet: "Hvem bliver de naeste?”

Derfor er vi ngdt til at std sammen denne gang. Nar vi varsler konflikt alle sam-
men, er det et udtryk for, at nu har de presset de offentligt ansatte for langt.

Hvad far vi sa ud af at ga i konflikt? - Det vil tiden vise. Men jeg vil ikke foreggg-
le guld og grgnne skove. En konflikt er hard og dyr for alle. Fgrst og fremmest for de
kollegaer, der er udtaget til strejke eller lockout, men ogsa for foreningen.

Hyvis alternativet er at acceptere forringede vilkar i en tid med opsving i Dan-
mark, si har vi i mange ar frem skabt en accept af, at offentligt ansatte ikke behgver
at fa andel i bedre tider, at man bare kan presse os i det uendelige, og at det offentli-
ge arbejdsmarked er et sekunda arbejdsmarked. Det er uholdbart.

Hyvis vi gar i konflikt, er det en konflikt for vores fremtidige arbejdsvilkar. S& nar vi
skal male, hvad vi far ud af en eventuel konflikt, skal vi ikke kun forholde os til, hvad
resultatet bliver ved OK18, men ogsa ved kommende overenskomstforhandlinger.

Vores bidrag til Danmark og velfaerd for borgerne er veerdifuldt for Danmark, og
selviglgelig har vi ret til et godt arbejdsliv med en fair Ignudvikling og ordentlige ar-
bejdsvilkar - ja, gerne med arbejdsglade. Det er vard at keempe for.

Det er tid til at std sammen og sige fra overfor urimelige vilkar. Vi keemper for et
ordentligt arbejdsliv for vores egen skyld, og fordi vores arbejdsvilkar er afggrende
for kvaliteten i det sociale arbejde og velfaeerden i Danmark. De forhold er hinandens
forudsaetninger. Det tror jeg ogsa, at mange danskere kan se.

Jeg opfordrer endnu engang arbejdsgiver til at betragte offentligt ansattes vilkar

som en investering i god velfserd.
Pas pa hinanden derude. §

44 SOCIALRADGIVEREN 03 2018 Wl MAJBRIT BERLAU, FORMAND Dansk Socialradgwverforening




