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Viskal vise vores styrke
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veraltilandet er vi socialradgivere,

sammen med hundredetusindevis

af andre offentligt ansatte,
omfattet af konflikt - fordi vi ikke er enige med
arbejdsgiverne om vores lan- og arbejdsvilkar.
Vistar her ikke, fordi vi synes, at en konflikt er
den bedste lgsning. Vistar her, fordi alternativet
er uacceptabelt. Vikan ikke acceptere
reallonsnedgang og forringede arbejdsvilkar for
offentligt ansatte i en tid, hvor Danmark er inde i
et gkonomisk opsving. Hvad bringer fremtidige
forhandlinger, hvis ikke vi star fast nu? Vi vil en
lasning, hvor vianerkendes for vores indsats.
Viknokler hver dag for VelfaerdsDanmark. Vier
mere veerd, og derfor star vi fast.

Hvis arbejdsgiverne og politikerne skal forsta
vores budskab, skal vi vise vores styrke. Og vi
skal vise den danske befolkning, at velfaerden
kreever bedre lan- og arbejdsvilkar. Vi skal vaere
synlige i den offentlige debat, pa de sociale
medier og i gadebilledet.

| hovedbestyrelsen haber vi, at | alle vil engagere
jer - ogsa selvom det er en ny og sveer situation,
vi stari. Lad os sammen finde modet til at praove



- 0g accepten af, at det ikke nadvendigvis
gar, praecis som vi troede. Lad os fylde
vores faellesskaber med positiv energi og
vedholdenhed.

Jeres tillidsrepraesentant vil hjeelpe med at
svare pa spargsmal og skabe gode rammer
for jeres klub og jeres aktiviteter - bistaet af
konsulenter og politikere i foreningen. Og sa
vil denne guide hjlpe jer. Den indeholder
spargsmal, der vil veere gode for jer at
reflektere over sammen, anbefalinger til
strukturer og rammer, guides og inspiration til
de aktiviteter, I kan lave.

Maske er det vigtigste at sige, at vi skal

passe pa hinanden, mens vi passer pa vores
velfeerd. For hver og en af os har betydning
for, hvordan vores faellesskab er. Hver og en
af os har betydning for, hvordan vi kan vinde
befolkningens opbakning. | hovedbestyrelsen
vil vigare vores. Og vi glaeder os over og er
stolte af at gare det sammen med jer!

Pa vegne af hovedbestyrelsen
Formand, Majbrit Berlau
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Kom godt i gang!

Denne guide er til jer, der ikke er udtaget til konflikt, men som gerne vil gare noget for at bakke op
og bidrage. | er en ligesa stor del af konflikten, selvom | ikke er udtaget. Bade fordi | er en ligesa vigtig
del af vores faellesskab, men ogsa fordi | er meningsdannere. Jeres holdning betyder noget, og jeres
holdninger kan flytte andre. Gennem dialog ansigt til ansigt, pa de sociale medier, i aviserne og pa
gadeplan. Derfor betyder det meget, at | bakker op og bidrager. Der er mange mader at bakke op
om situationen pd. Start med et made i klubben, hvor | taler om, hvilke muligheder | har - og hvad |

kunne taenke jer at gare. Tag udgangspunkt i spgrgsmadlene herunder.

Hvad er det, vistar I?

Hvorfor er det vigtigt for mig, at vi keemper for bedre lgn- og arbejdsvilkar?

Hvordan griber vi bedst konflikten an?

Hvad skal til, for at vi vinder konflikten?

Hvad har vi af bekymringer? Hvad haber vi pa?

Hvilke erfaringer har vi, vi kan bruge?

Hvordan kan vi hver is@r praege den offentlige debat?

Hvad kan vi lave af synlige aktiviteter sammen?

Hvordan kan vi stgtte de af vores kollegaer, der er konfliktramte? Hvis vi selv
var udtaget, hvad ville vi sa gnske, at de andre gjorde for at bakke op om os?

Skal vi deltage sammen i nogle af de planlagte aktiviteter efter arbejde?
F.eks. hvis der er demonstrationer?

Skal vi planlaegge faste frokostmader et par gange om ugen?

Skal vi starte med et made 3. april, inden strejken begynder?

Hvordan kommunikerer vi bedst sammen? Er det over mail?
Eller skal vi bruge vores Facebookgruppe/lave en Facebookgruppe?



A
Hvad kan vi gore?

Der er mange konkrete handlemuligheder - og hvis | kun har mulighed for at gere én ting hver iseer,
sa er den ene ting meget mere betydningsfuld end slet ingen handling.

Herunder er forskellige forslag, som | kan lade jer inspirere af. Vigtigst af alt: | skal gare det, der giver
mening for jer.

Lav skilte til jeres skriveborde, vindueskarme, bilru-
der og bagagebaegere - eller badges, der viser, at |
bakker op

Send en stgttehilsen til en anden klub - send pa mail,
i en video eller aflever med en aske chokolade

Lav en turnusordning, hvor | skiftes til at dele kaffe
og kage ud til de konfliktramte kollegaer pa vejen til
arbejde om morgenen

Har I nogen ressourcer/erfaringer de kunne bruge i
en anden klub? Er nogen af jer f.eks. gode til at male

et banner, eller til at skrive laeserbreve eller skrive o .
e : De aktiviteter vi laver, skal have et
sange? Tilbyd jeres hjzlp

Nar muligt, sa deltag i de aktiviteter jeres konflikt- tydellgt budskab, som viskal kunne
ramte kollegaer laver argumentere for. F.eks.:

"En lgsning for alle": Vores krav i forhand-
lingerne vil betyde bedre len- og arbejds-
vilkar for os, der sikrer velfaerden i Dan-
mark - og det vil derfor ogsa vaere en
lzsning for borgerne og samfundet
"Lanlaft. Ikke lanfest": Vores krav er ri-
melige og fair. Vi har holdt for under kri-
sen, nu er der opsving - og det bar vi ogsa
veaere en del af

"Vier mere vaerd”: Vores arbejde har en
kaempe betydning for den enkelte borger
og for samfundet generelt - men det af-
spejlesikke i vores lgn. Vi er meget mere
veerd

Tal med de af dine venner og bekendte, som ikke
arbejder i det offentlige, og fortael dem om jeres si-
tuation, sa de bakker op - og baerer budskaberne
med videre ud i deres netvark

Sat jer sammen i klubben en dag og skriv mails til
jeres bekendte om jeres situation. Vedlzaeg et stot-
te-budskab, som de kan printe ud og haenge op pa
deres arbejdsplads eller stille hjemme i vinduet
Hent flyers hos de konfliktramte kollegaer og del
ud, nar du alligevel lige er til made i fodboldklub-
ben eller er til tandlaegen. Og leg ogsa flyers i post-
kasserne pa den gade, du bor pa
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Fyld de sociale medier Skriv leserbreve
med vores budskaber til lokale og lands-
© Brug 15 min. hver aften pa at bringe jeres bud- dekkende aviser
skaber i spil pa de opslag pa Facebook, hvor sa- © Lav lxeserbrevsgrupper af tre
gen debatteres kollegaer: Skriv et udkast til lae-
© Laven fzlles debat-dag hvor | sidder efter fyraf- serbrevet allerede i dag (brug
ten og debatterer pa Facebook og pa onlineavi- guide til leserbreve) og send
sernes debatsider. Sa | kan hjaelpes ad med argu- det til gruppen, fa feedback og
menter og svaere diskussioner send det afsted til avisen
© Lav korte opslag pa de sociale medier med et ty- © Tal sammen pa et frokostmade
deligt budskab - som giver andre mulighed for om, hvad jeres vigtigste bud-
at stgtte op om jeres sag. Serg for at like og dele skab og argumenter er (brug
hinandens opslag, fa gerne andre og ikke-social- guide til leserbreve), og lad en
radgivere til ogsa at dele dem, sa | far dem langt skrivegruppe skrive et udkast
ud ijeres netvaerks netvaerk til et laeserbrev pa alles vegne.
© Stafet pa de sociale medier: Fortael hvorfor f.eks. Send herefter ud til hinanden
en sygeplejerske er vigtig for dig- og koordiner og til sidst til avisen
gerne med andre faggrupper, sa de ogsa fortzel-
ler om jer
© Lavsma videoklip, hvor | fortaeller \_ -
1) Hvad er betydningen af vores arbejde, og
2) Hvorfor vi ogsa skal anerkendes lgnmaessigt
N J
4 )
Hvad kan vi ellers gore? Hvilke gode ideer har I?
N J




GUIDE

Hvordan skriver man
et laaserbrev?

Undersag hvilken avis, du vil sende laeserbrevet til (send det ikke til flere pa en gang).
Undersgg hvornar de har deadline for laeserbreve, og hvor mange anslag der ma vaere.
Herefter overvejer du: Hvad er mit budskab? Og sa gar du i gang med at skrive laeserbrevet.
Brug guiden herunder:

Start laeserbrevet med det vigtigste - dit budskab
Hvad er mit budskab? Det skal vaere det aller fgrste, man laeser.
Herefter underbygges budskabet med argumenter.

Relevante og spaendende pointer/argumenter.

som laeseren knytter anftil

a) Brug egne eksempler: Hvilken konkret oplevelse fra min hverdag, kan jeg anvende?

b) Hvad er mit staerkeste argument? Bring din socialradgiverfaglighed i spil via erfaringer og viden.
Men undga for mange tal og regnestykker, og tal ogsa til almindelige mennesker - ikke alene fagfolk

¢) Hvad kan du sige, der taler til leserens falelser? Det er vigtigt at vaere saglig og velargumenteret,
men budskaber traenger bedst ind, hvis de ogsa taler til folks falelser og moral

d) Hvad foreslar du? Hvad er lgsningen? Der bliver ofte lyttet mere og bedre (ogsa til kritikken), hvis
viikke blot kritiserer, men ogsa har realistiske og konstruktive bud pa alternative lgsninger

Find en god overskrift
En god overskrift skal faenge redaktionen, sa de bringer indlaegget, men ogsa fange laeserens
opmaerksomhed

Hold et paent sprog og vis respekt for modparten

Skriv gerne skarpt og kritisk - men med respekt. Og husk regler og retningslinjer for offentligt ansat-
tes

ytringsfrihed (se www.ftf.dk). Anerkend modpartens gode vilje (hvis muligt), og i stedet sa tvivlom
hendes/hans forslag og redskaber

Feedback: Fs en udefrakommende person til at laese indlaegget igennem, inden du sender
det til avisen

Send leserbrevet til den udvalgte avis, og ring gerne til den ansvarshavende og fortzel, at du kun har sendt
det til dem, og at du haber, de vil trykke det. Hvis du ikke harer fra dem, sa ring igen - og sperg evt., hvad du
kunne have gjort anerledes. Har du brug for hjaelp? Sa tev ikke med at ringe til Kommunikationsafdelingen i
Dansk Socialradgiverforening (tIf. 70 10 10 99)



GUIDE

Gode rac
til debat pa de
sociale medier

Hvis du vil lave et opslag pa de sociale medier, feks. Facebook, sa kan
du anvende samme guide, som nar du vil lave et laeserbrev. Nar du
debatterer, bade pa dine egne opslag og andres, sa anbefaler vi dig
generelt at skrive som om, du skrev til din mormor. Med andre ord:

1. Skrivkort

2. Skrivrespektfuldt. skrivkun noget, du ogsa ville kunne sige til
folk, ansigt til ansigt

3. Debattersagligt medargumenter og fakta, tag udgangspunkt
i din faglighed

4. Fortzelomdinegensituation, taltil andres folelser
og oplevelser

5. Forventdetbedste af andre - ogprov at fortolke positivt
6. Sigfra, hvis nogen gar over dine graenser

7. Forbered dig: Find dit budskab og dine hovedargumenter inden,
du garind i debatten

8. Anerkend andre nirde debatterer pa en god made

9. Sorgforatvaere flere sammen om at debattere,
sa | kan hjeelpes ad med jeres indlaeg og fortolkninger

10. Hvad er ellers vigtigt for jer?




SP@RGSMAL?
BRUG FOR HJAELP?

Du kan fa svar pa spergsmal og hjaelp mange steder.
www.socialraadgiverne.dk

Region Nord: 87 30 9191

Region Syd: 874713 00

Region @st: 3338 62 22

Sekretariatet: 70101099




