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Side 1 af 22 Dansk Socialradewerforening
faglig handlekraft

Konfliktvejledning

Her i foraret 2018 skal DS have fornyet overenskomsterne pa det
kommunale, regionale og statslige omrade med virkning fra 1. april 2018.
Ikke to overenskomstfornyelser er ens og hvorvidt det bliver sveert at opna
enighed med arbejdsgiverne KL, Danske Regioner og
Moderniseringsstyrelsen ma de kommende maneder vise. Men i DS er vi
forberedte, hvis en konflikt bliver en realitet.

DS er overenskomstpart pa det kommunale og regionale omrade og
forhandler for henholdsvis 10.022 kommunalt ansatte og 523 ansatte i
regionerne. Pa det statslige omrade er CO10 overenskomstpart og
forhandler sammen med DS for 711 medlemmer.

Denne vejledning er udarbejdet til hjzelp for de medlemmer, der er ansat i
konfliktramte omrdder. Kun overenskomstansatte i henhold til DS's
overenskomster pa statens, kommunernes og regionernes omrade kan
blive omfattet af en kollektiv konflikt, s& derfor er denne vejledning ikke
relevant for tjenestemandsansatte, privatansatte med overenskomst,
privatansatte pa individuel kontrakt og selvstaendige medlemmer af DS.

De udfordringer tjenestemaend skal vaere opmaerksom pa i forbindelse med
konflikt, gennemgas i afsnittet om Tjenestemaend og Konfliktramt arbejde.

Konfliktvejledningen giver svar pa mange af de spgrgsmal, der melder sig i
forbindelse med en konflikt. Emnerne er anfgrt i alfabetisk orden.

Hvis du i gvrigt har spgrgsmal, skal du rette henvendelse til din
tillidsmand, regionskonsulent eller DS’ medlemsafdeling, som vil
sgrge for, at alle henvendelser under en eventuel konflikt bliver
besvaret.
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FORSTE DEL
INDLEDNING

De overenskomster, som i dag er geeldende pa det offentlige
arbejdsmarked, udlgber med udgangen af marts maned 2018.
Forhandlingerne om nye aftaler/overenskomster med de offentlige
arbejdsgiverparter er allerede gaet i gang.

Foruden gennemgang af de praktiske forhold i forbindelse med en eventuel
konflikt indeholder denne vejledning tillige en kort gennemgang af forlgbet
i forbindelse med forhandlingerne herunder forlgbet op til varsling af
konflikt.

Overenskomstforhandlinger og
overenskomstmaessigt varslede konflikter

Overenskomstforhandlinger

I Danmark har vi en lang tradition for, at lgn- og arbejdsvilkar reguleres
ved kollektive aftaler - overenskomster eller organisationsaftaler - som
indgds mellem forhandlingsberettigede organisationer for henholdsvis
arbejdstagere og arbejdsgivere.

Under overenskomstforhandlingerne kan det vise sig ngdvendigt at
iveerksaette kollektive kampskridt (strejke, blokade, lockout eller boykot)
for at tvinge modparten til at give indrgmmelser. Ved fornyelse af
overenskomster er der - i modsaetning til den periode, hvor
overenskomsterne lgber - ikke fredspligt. Det vil sige, at der kan varsles og
iveerksaettes kollektive kampskridt, som er i overensstemmelse med
hovedaftalen/overenskomsten.

Forligsinstitutionen

Formalet med forligsinstitutionen er at bilaegge stridigheder mellem
parterne i forbindelse med forhandlinger om fornyelse af aftaler og
overenskomster.

Forligsmanden medvirker til tilvejebringelse af ny overenskomst, fx hvis en
af parterne anmoder om det, eller hvis forhandlingerne erklaeres for
afsluttet uden resultat. Dette kan ske, enten fordi man ikke kan blive enige
om et resultat, eller fordi en af parterne ikke godkender et opnaet forlig.
Forligsmanden har kompetence til at udsaette varslede kampskridt som fx
strejke eller blokade. Udseettelsen sker for at give forligsmanden tid til at
meaegle forlig mellem parterne.
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En varslet arbejdsstandsning kan udsaettes i 2 uger og 4 dage. Er der fx
varslet strejke, kan

denne tidligst begyndes ved dggnets begyndelse pa 5. dagen efter de 2
uger, eller - hvis forligsmanden indenfor de 2 uger erklaerer
forhandlingerne for afsluttet uden forlig - pa 5. dagen efter forligsmandens
erkleering.

Hvis den varslede arbejdsstandsning vurderes at ville fa vidtreekkende
samfundsmaessig betydning eller i gvrigt skgnnes at ville have uheldige
konsekvenser for mulighederne for at opna en fredelig Igsning af
konflikten, kan arbejdsstandsningen udsazettes i yderligere 2 uger.
Samlet kan forligsmanden altsd udsaette en arbejdsstandsning med 2 x 2
uger + 4 dage.

Foruden udsaettelse af en arbejdsstandsning har forligsmanden ogsa
kompetence til at komme med forslag til forlig, dvs. maeglingsforslag.
S8danne maeglingsforslag skal forelaegges parterne til vedtagelse. I givet
fald udsaettes varslede kampskridt, indtil resultatet af vedtagelsen er
kendt.

De kollektive kampskridt

Som tidligere naevnt, kan der ved overenskomstfornyelser iveerkszettes
kollektive kampskridt. Disse bruges oftest for at laegge pres pa modparten,
sa man kan opna et resultat, der syntes umuligt at nd kun ved forhandling.
Betegnelsen "kollektive kampskridt" daekker strejke, blokade, lockout og
boykot.

Strejke:
Hvor arbejdstagerne afviser at udfgre deres arbejde, det vil sige nedlaegger
arbejdet.

Blokade:
Bestar i at arbejdstagerne ikke sgger eller lader sig anszette i de ledige
stillinger, som der er varslet blokade for.

Lockout:
Arbejdsgiverne afviser at lade arbejdstagerne udfgre deres arbejde.

Boykot:

Hvor en eller flere arbejdsgivere afviser at ansaette individuelle
arbejdstagere (fx arbejdstagere som er medlem af en bestemt faglig
organisation).

Strejke og blokade varsles sdledes af arbejdstagernes organisationer over

for én eller flere arbejdsgivere, mens lockout og boykot varsles af
arbejdsgivere over for en eller flere arbejdstagerorganisationer.
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Varsling af kollektive kampskridt

I nogle hovedaftaler gaelder det fortsat, at varsling af kampskridt skal ske
skriftligt med én maneds varsel. Det vil sige, at kampskridtene
iveerksaettes én maned efter, at modparten har modtaget
varselsskrivelsen.

En stor del af hovedaftalerne er dog blevet sendret, saledes at beslutning
om at iveerksaette arbejdsstandsning skal tilkendegives den anden part
med et Igbende varsel pa 4 uger. Det svarer til det, der er aftalt mellem
KL, RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, jf. kgreplansaftalerne, idet parterne
ogsa i forbindelse med OK-18 er enige om, at varsling af arbejdsstandsning
i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2018 i alle tilfelde
sker pa folgende made:

Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsninger kan varsles ved
anbefalet skrivelse senest 4 uger for iveerksaettelsen. Arbejdsstandsning
kan iveerkseettes fra en hvilken som helst dato fra den 1. april 2018.

KL, RLTN og Forhandlingsfeellesskabet er enige om, at eventuelle
konfliktvarsler ikke bar fremsendes uden en forudg8ende droftelse af
8rsagerne hertil mellem forhandlingsparterne.

Det er vigtigt at bemaerke, at kun DS (Hovedbestyrelsen) kan varsle
kollektive kampskridt. Det vil sige, at valget af kampskridt og omfanget af
disse kun kan besluttes af DS.

P3 det statslige omrade er det CO10, der pa vegne af
medlemsorganisationerne kan vedtage at varsle kollektive kampskridt, som
herefter iveerkseettes af den enkelte medlemsorganisation. Beslutningen
herom traeffes af bestyrelsen. Bestyrelsens medlemmer henter sine
mandater i den/de medlemsorganisation(er), som den/de reprassenterer i
bestyrelsen

Samtidigt med at varsel fremsendes til modparten, skal ogsa
forligsmanden, jobcentre og eventuelt (hoved)organisationen orienteres.

KONSEKVENSER FOR
ANSZATTELSESFORHOLDET GENERELT

De bergrte medlemmers anseettelsesforhold suspenderes/afbrydes fra det
tidspunkt, hvor den overenskomstmaessigt varslede konflikt traeder i kraft.
Tjenestemand og uorganiserede medarbejdere er ikke omfattet af en
konflikt.

Det er fast antaget i arbejdsretlig teori og praksis, at ivaerkseettelse af

lovlig strejke eller lockout som udgangspunkt indebaerer, at det individuelle
arbejdsforhold afbrydes og ikke blot suspenderes. Det er endvidere fast

OIK18
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antaget, at dette udgangspunkt fraviges i tilfaelde, hvor parternes
hovedaftale indeholder en fortreedigelsesklausul, og arbejdstageren
genoptager arbejdet efter konfliktens ophgr. I sa fald anses
arbejdsforholdet alene at have vaeret suspenderet under konflikten blandt
andet med den virkning, at arbejdstageren ikke betragtes som egentligt
fratradt og derfor heller ikke har krav pa eksempelvis
fratraedelsesgodtggrelse i medfgr af funktionaerlovens § 2a. Det antages
tilsvarende, at der i den situation fx heller ikke skal udarbejdes nyt
ansattelsesbevis.

Det fglger af funktionaerlovens § 2, stk. 10, at de individuelle
opsigelsesvarsler i gvrigt viger for det varsel, som organisationerne efter
hovedaftalerne skal give, ndr de gnsker at ivaerksaette en
overenskomstmaessigt varslet konflikt. En konflikt har sdledes en raekke
konsekvenser for det enkelte ansattelsesforhold.

Praktiske konsekvenser:

Medlemmer, som er omfattet af konflikt, har fra dens start ikke laengere
ret til at opholde sig p& arbejdspladsen. De har pa dette tidspunkt pligt til
at aflevere nggler, computere, veerktgj og andet materiel, der tilhgrer
arbejdspladsen.

Lon mv.:

Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale Ign, herunder lgn under sygdom og
Ign til fritstillede, sygedagpenge, pension, ATP mv. ophgrer, fra det
tidspunkt konflikten ivaerksaettes. Hvis konflikten pabegyndes midt i en
Ignperiode, skal medlemmerne have udbetalt Ign for tiden indtil konfliktens
iveerksaettelse pa det 'normale’ udbetalingstidspunkt. Medlemmerne har
desuden krav pa at fa udbetalt Ign, der vedrgrer tidligere lgnperioder.

For forudlgnnede kan arbejdsgiveren rejse krav om tilbagebetaling af den
del af den udbetalte Ign, som vedrgrer perioden fra konfliktens start. I den
forbindelse anbefales det medlemmerne overfor arbejdsgiveren at krzeve,
at der sker en fuldstaendig opggrelse af anseettelsesforholdets
mellemvarender, herunder opggrelse af arbejdstiden med udbetaling af
eventuelt mer- og overarbejde.

Andre konsekvenser:

Se: Anciennitet, barsel, ferie, konfliktens ophgr, tjenesterejser, kurser,
sygdom, orlov.
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ANDEN DEL
KONFLIKTENS ABC

Nedenfor gives der - i alfabetisk orden - nogle svar pa vigtige spgrgsmal,
som kan opsta i forbindelse med en konflikt.

AFSKEDIGELSER AF STORRE OMFANG

De seerlige regler om varsling ved afskedigelser af stgrre omfang gaelder
ikke under en overenskomstmaessigt varslet konflikt.

Se: Lov nr. 291 af den 22. marts 2010 om varsling mv. i forbindelse med
afskedigelser af stgrre omfang.

AFSPADSERING

Der skelnes mellem pabegyndt og ikke-pabegyndt afspadsering.

Pabegyndt afspadsering:

Pabegyndt afspadsering afbrydes, ndr konflikten ivaerksaettes, og
medlemmet bliver omfattet af denne.

Ikke-pabegyndt afspadsering:
Afspadsering, som er aftalt, men ikke pabegyndt, kan ikke padbegyndes,
mens konflikten Igber.

Optjening:

Der optjenes ikke ret til at afspadsere under konflikt.

Efter konflikten:

Afspadsering, der ikke har kunnet holdes pa grund af konflikten, ma pa ny
aftales/fastlaagges ved konfliktens ophar.

Se ogsa: Konfliktens ophgr.

ANCIENNITET

Ansaettelsesforholdet afbrydes/suspenderes ved konfliktens start. Der
optjenes derfor som hovedregel heller ikke anciennitet under konflikten.

Hvis man deltager i nodberedskabsarbejde, indgar dette i beregningen af

beskaeftigelses-anciennitet/erfaring osv. (se kendelse af 23. januar 2014 i
faglig voldgiftssag FV 2013-0072 FOA mod KL for Aalborg Kommune.)
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ARBE]JDSTID, OPGORELSE AF DENNE

I de situationer, hvor de konfliktramte medlemmer har en normperiode,
der straekker sig ud over konfliktens varighed, og som har varierende
dagligt timetal, er det relevant, hvordan konflikten indregnes i
arbejdstidsopggrelsen for hele normperioden. Det er i Arbejdsrettens dom
LC mod henholdsvis KL og Moderniseringsstyrelsen af 28. juni 2013
fastsldet, at i det tilfeelde, hvor der er en fortreedigelsesklausul:

e Indebaerer strejke/lockout ikke, at arbejdstiden skal ggres op pa
samme made som ved fratreeden, og at

e i mangel af aftale om andet, fx at arbejdstiden indregnes med den
forud for konflikten planlagte arbejdstid, indregnes konfliktperioden
i den samlede normperiode med 7,4 time om dagen.

ATP OG ARBEJDSMARKEDSBIDRAG

Der indbetales ikke bidrag til ATP og arbejdsmarkedsbidrag af den
konfliktunderstgttelse, DS yder, da denne ikke er Ignindkomst.

Se ogsa: Konfliktunderstgttelse.

BARSEL, HERUNDER FADREORLOV

Pabegyndt orlov fgr konflikten:

For medlemmer, som har ret til Ign under barsel, bortfalder retten til Ign
ved konfliktens start. I stedet modtages barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark. Udover barselsdagpenge yder DS supplerende
konfliktunderstgttelse i form af konfliktlan.

Laes meget mere om konfliktldn her:
www.socialraadgiverne.dk/fag-konfliktlaan/

Barselsdagpenge kan tidligst udbetales fra den dag, hvor der er 4 uger til
forventet fgdsel.

Se under: Konfliktunderstgttelse.

Pabegyndt orlov under konflikten:

Medlemmer, som har ret til Ign under barsel, og som pabegynder
barselsorlov under konflikten, far ikke udbetalt Ign fra arbejdsgiveren. De
bergrte medlemmer vil derimod kunne fa udbetalt barselsdagpenge fra
Udbetaling Danmark 4 uger fgr fadslen. Hvis medlemmet er p& barselsorlov

9
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8/6 uger fgr fgdslen yder DS konfliktunderstgttelse i perioden 8/6 uger til 4
uger fgr termin som konfliktlan.

Lees meget mere om konfliktlan her:
www.socialraadgiverne.dk/fag-konfliktlaan/

Efter konflikten:

N&r konflikten ophgrer, genopstar arbejdsgiverens forpligtelse til at betale
Ign under barsel. Det forudseetter dog, at ansaettelsesforholdet genoptages,
og at medlemmet fortsat er pd barselsorlov med Ign.

Den periode, hvor arbejdsgiveren er forpligtet til at betale Ign under barsel,
forleenges ikke med den tid, som konflikten har varet.

BIBESKZAFTIGELSE

Medlemmer kan have beskaeftigelse ved siden af hovedbeskaeftigelsen.
Medlemmer, som har bibeskzeftigelse - fx undervisning - vil fortsat kunne
varetage denne under konflikten. Det gaelder dog ikke, hvis
bibeskaeftigelsen udfgres som led i hovedstillingen eller ligger inden for det
konfliktramte omrade.

Se ogsa: Konfliktramt arbejde.

EFTERLON

Efterlansmodtagere, der har valgt at kombinere efterlannen med arbejde,
vil blive omfattet af konflikten, sdfremt beskaeftigelsen er det, men kun for
sa vidt angdr det antal timer, der skulle have veeret arbejdet under
konflikten.

Beskaeftigede medlemmer, som sgger/har sggt om overgang til efterlgn fgr
konfliktens start, kan forst overga til efterlgn, ndr konflikten er ophgrt.

Hvis en a-kasse har meddelt aktuelt beskaeftigede forhandstilsagn om
godkendelse af overgang til efterlgn fra et tidspunkt, der ligger efter
konfliktstarten, kan efterlgn fgrst udbetales fra det tidspunkt, hvor
konflikten er ophgrt. Der bgr derfor sgges naermere information hos DS
eller hos FTF-A.

DS yder stgtte til medlemmerne via en I8nemodel.

Lees meget mere om konfliktlan her:
www.socialraadgiverne.dk/fag-konfliktlaan/

I gvrigt bemeerkes, at medlemmer, der kan optjene timer til skattefri
efterlgnspraemie, skal vaere opmaerksomme p3, at der i konfliktperioden
ikke optjenes timer til praemien. Dette betyder dog ikke ngdvendigvis, at

OIK18
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medlemmerne mister muligheden for at optjene 12 skattefri praemier, idet
overarbejde pd andre tidspunkter i optjeningsperioden for de skattefri
praemier kan medregnes i antallet af timer.

Medlemmer, der kan optjene skattefri preemie, skal ogsa vaere
opmaerksomme p3, at sdfremt de modtager dagpenge i perioden med
optjening af skattefri preemie, fx fordi de p& grund af konflikten ikke har
optjent fuld ret til Ien under ferie i det feriedr, der efterfglger konflikten, vil
dette bevirke et fradrag i det maksimale antal timer, som kan medregnes
til optjening af skattefri preemie. Udbetaling af dagpenge vil derfor altid
betyde, at muligheden for at optjene 12 skattefri praemier mistes. Det er
saledes vigtigt, at medlemmer som gnsker at optjene 12 praemier, ikke
sgger dagpenge i optjeningsperioden for den skattefri preemie.

For yderligere vejledning skal man kontakte FTF-A pa tif.: 70 13 13 12.

FERIE

Der skelnes mellem ferie, som er padbegyndt for konflikten, og ferie, som
gnskes pabegyndt under konflikten.

Pabegyndt ferie:

Hvis ferien er padbegyndt inden konfliktens start, afvikles den, som hvis der
ikke var iveerksat konflikt.

Hvis ferien sdledes afholdes som planlagt, og medlemmet bliver syg, kan
medlemmet vaelge enten at holde ferien alligevel eller sygemelde sig
overfor arbejdsgiver. Hvis medlemmet sygemelder sig skal vedkommende
sikre sig laegelig dokumentation for sygdommen fra fgrste sygedag. Hvis
der er tale om de fgrste fem feriedage, anses ferien fortsat for at veere
afholdt, medmindre arbejdsgiver suspenderer ferien. For sd vidt angar de
efterfglgende 20 sygedage, for hvilke der kan kreeves erstatningsferie, ma
medlemmet anses for at vaere sygemeldt og har i den situation ikke
laengere krav pa Ign fra arbejdsgiveren.

Ikke-pabegyndt ferie:

Medlemmer, der er omfattet af konflikten, kan ikke pabegynde ferie, nar
konflikten er ivaerksat. Det geaelder ogsa, hvis ferien er aftalt inden
konflikten.

Feriegodtggrelse mv.:

Feriegodtggrelse udbetales ikke under en konflikt, medmindre der er tale
om fratraeden.

Saerlig feriegodtggrelse og udbetalingen af denne er ikke betinget af aktuel
ferieafholdelse, men udbetales i henhold til ferieaftalerne senest den 1.

OIK18

11



Side 12 af 22

maj.( Forhandlingsfeellesskabet er bekendt med, at KL og RLTN tidligere
har givet udtryk for den opfattelse, at szerlig feriegodtggrelse ikke
udbetales under en konflikt.)

Optjening af ferie:

Der optjenes ikke ret til betalt ferie under en konflikt.

Efter konflikten:

Ved konfliktens ophgr skal suspenderet ferie aftales pd ny. Arbejdsgiveren
fastseetter — med mindre andet aftales med den ansatte — ny ferie med et
varsel pa ikke mindre end 1 maned for hovedferien og 14 dage for den
gvrige ferie.

Hvis ferien som fglge af konflikten ikke har kunnet holdes inden feriedrets
udlgb (30. april), kan Ign/feriegodtggrelse for ikke afholdt ferie udbetales
senest ved feriedrets afslutning. Manedslgnnede kan dog med
arbejdsgiveren aftale, at den ikke afholdte ferie overfgres til det fglgende
feriear.

Hvis en konflikt medfgrer, at hovedferien ikke har kunnet holdes inden
ferieperiodens udlgb (30. september), har den ansatte ret til at f& udbetalt
Ign/feriegodtggrelse for ikke afholdt hovedferie, hvis dette gnskes.

Se ogsa: Konfliktens ophgr, kurser, orlov, afspadsering, sygdom.

FLEKSJOB, JOB MED LONTILSKUD, JOB
PA SZRLIGE VILKAR ELLER
VIRKSOMHEDSPRAKTIK

Ansatte i et fleksjob, job med Igntilskud eller job pa szerlige vilkar vil vaere
omfattet af en konflikt p& lige fod med @vrige kolleger inden for
faggruppen.

Personer udsendt i virksomhedspraktik er ikke omfattet af
overenskomsterne og dermed heller ikke af organisationernes
konfliktvarsler. Nyttejob er omfattet af ordningen omkring

virksomhedspraktik. Arbejdsgiverne ma ikke saette de pdgaeldende til at
udfgre konfliktramt arbejde.

FORTRADIGELSESKLAUSULER

Se: Konfliktens ophgr.

FRITSTILLEDE
O3
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I forbindelse med lockouten ved OK13 opstod der uenighed om, hvorvidt
fritstillede havde ret til Ign under lockouten. Arbejdsretten fandt i dom af
15. marts 2017 frem til, at fritstillede ogsd er omfattet af lockouten og
dermed ikke har ret til Ign.

GRUPPELIV

Safremt en konflikt ivaerksaettes med virkning fra dggnets begyndelse til
den 1. i en maned, er de ansatte pr. denne dato ikke lsengere omfattet af
deres gruppelivsdaekning. Traeder konflikten fgrst i kraft efter den 1. i
maneden, Igber daekningen til og med udgangen af den méned, hvor
konflikten er ivaerksat, hvorefter daeekningen ophgrer, safremt konflikten
fortsat Igber.

Ved OK13 aftalte LC med Forenede Gruppeliv, at LC’s
medlemsorganisationer for deres medlemmer omfattet af konflikten kunne
oprette nye gruppelivsaftaler med tilsvarende indhold og daekning som de
under ansaettelsesforholdet gaeldende gruppelivsaftaler. Det betgd konkret,
at medlemsorganisationerne indbetalte praemierne til FG.

I tilfaelde af konflikt ved OK18 vil DS sgge at skabe samme sikkerhed som
under konflikten i OK13.

KONFLIKTENS OPHOR

Nar konflikten afsluttes med overenskomstindgdelse fglger det af
Hovedaftalerne, at der ikke ma finde fortraedigelse sted fra hverken
arbejdsgiver- eller Isnmodtagerside. En fortraedigelsesklausul indebeerer:

Medlemmernes pligter:

Medlemmerne har pligt til straks, nar konflikten ophgrer, at genindtraede i
deres hidtidige anseettelsesforhold.

Arbejdsgiverens pligter - hovedregel.:

Arbejdsgiveren har i denne situation pligt til p& ny at acceptere
medlemmernes arbejdskraft.

Undtagelse:

Pligten til genantagelse gaelder ikke, hvis konflikten har medfgrt nedgang i
arbejdsmaengden.

Se ogsa: Arbejdstid, opggrelse af denne, Ferie.:

KONFLIKTRAMT ARBE]DE
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Medlemmer, der ikke er omfattet af en konflikt, fordi de er tjenestemaend,
fordi deres organisation ikke er i konflikt, eller fordi der ikke konkret er
varslet konflikt for medlemmerne pa det pagseldende
arbejdsomrade/pagaeldende arbejdsplads, har ikke pligt til at udfgre
arbejde, der er omfattet af konflikten (konfliktramt arbejde). En sadan
vaegring betragtes ikke som uberettiget arbejdsnedlaeggelse og kraever
ikke varsel fra disse medlemmers side.

For at en strejke kan virke effektivt, er det vigtigt, at det arbejde, der er
varslet konflikt for - dvs. de overenskomstansattes arbejde - ikke bliver
udfgrt at andre f.eks. tjenestemaend.

Medlemmerne ma heller ikke udnytte situationen til at naegte at udfgre
deres “normale” arbejde. Graensen mellem “normalt” arbejde og
konfliktramt arbejde kan veaere vanskelig at traekke.

Udgangspunktet er derfor, at det arbejde, som skulle have veeret udfart af
de overenskomstansatte, som er i strejke, ikke ma& udfores.

Eventuel uenighed om, hvad der er konfliktramt arbejde s@ges afklaret
mellem DS og KL/Danske Regioner eller mellem DS/CO10 og
moderniseringsstyrelsen og afggres i sidste ende af Arbejdsretten eller
tjenestemandsretten.

Se 0gsa: Sympatikonflikt, tjenestemaend, ngdberedskab og friholdt
personale, uorganiserede og praktikanter/studerende.

KONFLIKTUNDERSTOTTELSE

DS yder konfliktstgtte til de medlemmer der er omfattet af konflikt. Helt
overordnet har DS’ hovedbestyrelse valgt en stgttemodel, der:

1. Stgtter medlemmerne pé en solidarisk made. Det vil sige, at den
stiller alle medlemmer - uanset om de er i strejke eller ej - sa lige
som muligt.

2. Sikrer, at DS kan holde til en laengerevarende konflikt. Jo leengere,
vi kan holde, desto stgrre pres kan vi leegge pa arbejdsgiver.

I tilfaelde af en begreenset konflikt i omfang og tid vil medlemmerne kunne
modtage ca. 20.000 kr. pr. maned. Det svarer til gennemsnitslgnnen for en
socialrddgiver efter skat - fratrukket ferie og pension. I tilfeelde af en
leengerevarende konflikt eller storkonflikt vil medlemmerne modtage ca.
12.000 kr. pr. maned i stgtte samlet set, svarende til hgjeste udbetalte
dagpengesats.
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DS yder stgtte til medlemmerne via en I&nemodel. Nar vi i DS yder
konfliktstgtte som 18n er det for at fa vores midler til at raekke sa langt som
muligt og dermed ogsa laegge det stgrste pres pa arbejdsgiver.

Lees meget mere om konfliktlan her:
www.socialraadgiverne.dk/fag-konfliktlaan/

KONFLIKTKONTINGENT

DS 's hovedbestyrelse kan beslutte, at der - hvis konflikten traeder i kraft -
at udskrive ekstraordinaere kontingenter, indtil konfliktomkostningerne er
deekket.

KONSTITUTION I HOJERE STILLING

Et medlem, der er konstitueret i en hgjere stilling, er omfattet af
konflikten, hvis den stilling, som pagaeldende er konstitueret i, ville vaere
omfattet af konflikten ved ordinaer ansaettelse. Hvis stillingen er undtaget,
fx fordi dette fglger af den respektive hovedaftale, eller fordi stillingen ikke
er omfattet af konflikten, er medlemmet ikke omfattet af konflikten. Dette
geelder ogsd, hvis padgaeldendes ’basisstilling’ (det vil sige den stilling, som
pdgaeldende havde for konstitueringen) matte vaere omfattet af konflikten.

Der vil dog under alle omstaendigheder veere tale om en helt konkret
vurdering, om et medlem er omfattet af en konflikt.

KURSER I ARBEJDSTIDEN

Der skelnes mellem kurser, som er pabegyndt, nar konflikten bryder ud, og
kurser, som er planlagt pabegyndt, mens konflikten verserer.

Pabegyndt kursus:

Har et medlem pabegyndt et kursus forud for en konflikts ivaerksaettelse,
har pagaeldende principielt pligt til at afbryde kurset. Det kan dog lokalt
aftales mellem arbejdsgiver og DS, at medlemmet kan fortsaette kurset.
Nar arbejdsstandsningen er ivaerksat, udbetales der som hovedregel ikke
Ign under kurset.

Pabegyndelse af kursus under konflikten:

Medlemmet kan som hovedregel ikke pdbegynde et kursus, mens
konflikten verserer.

LEDIGE STILLINGER, BESATTELSE AF

Der skelnes mellem, om stillingen er blevet besat fgr konflikten med
henblik pa tiltraeeden efter dens start, eller om stillingen sgges besat under
konflikten.

OIK18

15


http://www.socialraadgiverne.dk/faq-konfliktlaan/

Side 16 af 22 0

Far konflikten:

Hvis arbejdsgiveren fgr konflikten har indgaet aftale med en person om, at
pageeldende skal tiltreede en stilling pa et tidspunkt, hvor der er konflikt,
tiltraeder den nyansatte stillingen, men bliver straks omfattet af konflikten,
safremt pagaeldende er medlem af den konfliktbaerende organisation.

Under konflikten:

Stillinger pa et konfliktramt omrade, som gnskes besat under konflikten, vil
normalt veere blokaderamte og kan ikke beszettes med medlemmer af de
organisationer, der har varslet konflikt.

MEDLEMMER I LEDENDE STILLINGER,
BORTSET FRA TJENESTEMAND

Ledere, der er ansat p% DS’ overenskomster, er omfattet af konflikten.
Medlemmer, der er omfattet af cheflgnsaftalen er ikke omfattet af
konflikten.

Under en overenskomstmaessigt varslet konflikt har medlemmer i ledende

stillinger, der ikke er omfattet af konflikten, samme pligt til at udfgre savel
deres normale arbejde som arbejde, der ligger uden for dette omrade, som
de har uden for konfliktsituationen.

Se ogsd: Tjenestemaend, uorganiserede, konfliktramt arbejde.

MEDLEMMER AF ANDRE
ORGANISATIONER

Se under: Konfliktramt arbejde.

MIDLERTIDIGT, TIDSBEGRZANSET 0OG
OPGAVEBEGRANSET ARBE]JDE

Medlemmer, som er ansat til at varetage midlertidigt, tidsbegraenset eller
opgavebegranset arbejde, er omfattet af konflikten.

Hvis en tids- eller opgavebegranset ansaettelse efter planen skal ophgre
under konflikten, slutter ansaettelsesforholdet som aftalt.

Se ogsa: Opsigelse fra arbejdsgiverens side.

NYE MEDLEMMER OG UDMELDELSE

OK18
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Hvorvidt nye medlemmer kan indmeldes i en organisation under en
konflikt, afggres af den enkelte organisation, og det fremgar af
bestemmelser herom typisk er indeholdt i organisationens vedtaegter/love.

Det fremgar af DS Aktionsfondens vedtaegter, at det er en forudsesetning
for at f& udbetalt konfliktstgtte, at man har veeret medlem af DS mindst 3
maneder den dag, konflikten traeder i kraft. For socialrddgivere, der er
uddannet mindre end 4 maneder fgr konfliktens ikrafttraeden, er
karensperioden 1 maned.

Det fremgar af Dansk Socialrddgiverforenings love § 4 stk. 4., at man ikke
kan melde sig ud af foreningen, nar strejke eller lockout er varslet eller
iveerksat.

NODBEREDSKAB

Det fremgar af DS’ hovedaftaler, at der er pligt til at indgd en aftale om at
friholde visse personer fra en konflikt ligesom der er pligt til at aftale et
beredskab indenfor de omrader, der vil blive bergrt af en konflikt.

S8danne beredskabsaftaler vil imidlertid kun blive indgdet for medlemmer
til udfgrelse af livsvigtige, pakraevede eller uopseettelige arbejdsopgaver

OMSORGSDAGE

Der skelnes mellem omsorgsdage, som er padbegyndt fgr konflikten, og
omsorgsdage, som er planlagt pabegyndt under konflikten.

Pabegyndte omsorgsdage:

Er en omsorgsdag pabegyndt inden konflikten (fx kl. 23.00 og konflikten
indledes kl. 24.00), kan den afholdes som planlagt. Er der tale om to
omsorgsdage i traek og konflikten traeder i kraft under afholdelse af
omsorgsdag nr. 1, men inden omsorgsdag nr. 2 er pabegyndt, kan
omsorgsdag nr. 2 ikke afholdes.

Med hensyn til Ign mv. stilles medlemmet ligesom de medlemmer, der er

omfattet af konflikten, det vil sige, at der ikke kan udbetales Ign, efter at
konflikten er tradt i kraft.

Under konflikten:

Omsorgsdage kan ikke - uanset om de er aftalt tidligere - p@begyndes
under konflikt.

OPSIGELSE FRA ARBEJDSGIVERENS
SIDE

OIK18
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En arbejdsgiver kan fgr konflikten opsige en medarbejder med sadvanligt
varsel og pa saedvanlige vilkar, selv om en del af opsigelsesperioden
kommer til at Igbe i konfliktperioden.

OPSIGELSE FRA MEDLEMMETS SIDE

Hvis et medlem har sagt sin stilling op, far konflikten begynder, far
opsigelsen virkning efter sit indhold. Lgber opsigelsesperioden under
konflikten, bliver medlemmet, hvis pagaeldende er medlem af den
konfliktende organisation, omfattet af konflikten p&@ samme made som
andre medlemmer.

Hvis medlemmet mens hun er omfattet af konflikten, gnsker at opsige sin
stilling, skal det ske med saedvanligt varsel op pa saedvanlige vilkar.
Samtidig skal DS orienteres, da retten til konfliktstatte opharer fra
fratraedelsestidspunktet.

ORLOV, BORTSET FRA BARSELSORLOV

Der skelnes mellem orlov mv., som er pabegyndt inden konflikten, og
orlov, som gnskes padbegyndt under konflikten. Endvidere skelnes der
mellem orlov mv. med og uden Ign.

Pabegyndt orlov:

Pabegyndt orlov kan fortsaettes under en konflikt. Medlemmer, som har
orlov med Ign, far ikke udbetalt Ign under konflikten.

Ikke-pabegyndt orlov:

Orlov med Ign kan ikke pdbegyndes under en konflikt. Ulgnnet orlov kan
derimod holdes og pdbegyndes under en konflikt.

Ophogr af orlov under konflikten:

Safremt orlovsperioden ophgrer under konflikten, har medlemmet pligt til
at vende tilbage til arbejdspladsen og bliver hermed omfattet af konflikten.
Det geelder, uanset om medlemmet havde orlov med eller uden Ign.

PRAKTIKANTER/STUDERENDE

Praktikanter er ikke omfattet af konflikten, da socialradgiverpraktikken er
ulgnnet og praktikanterne ikke er i et anseettelsesforhold. Praktikanter
fortsaetter derfor i deres normale praktikforlgb, hvor de dog ikke ma patage
sig konfliktramt arbejde.

Se ogsa: Konfliktramt arbejde.
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Praktikvejledere, der omfattes af konflikten, anbefales at inddrage
praktikinstitutionens og socialrddgiveruddannelsens praktikkoordinatorer
mhp. at de sikrer ansvarsplaceringen af den professionsrettede vejledning
til praktikanten under konflikten.

Studerende, der ansaettes i studenterjob eller i normerede stillinger pa det
administrative omrade, er omfattede af HK’s overenskomst, og det vil veere
HK, der varsler konflikt og udbetaler konfliktstgtte.

SENIORDAGE

Se under: Omsorgsdage

SYGDOM

Der skelnes mellem sygdom, som opstar fgr konflikten, sygdom, som
indtraeffer under en verserende konflikt og (fortsat) sygdom efter
konfliktens ophgar.

Sygdom fer konflikten:

Medlemmer, som er sygemeldt inden en overenskomstmaessigt varslet
konflikt bryder ud, og som har ret til Ign under sygdom eller sygedagpenge
betalt af arbejdsgiveren, er ikke lengere berettiget til Ian/sygedagpenge
fra det tidspunkt, hvor konflikten ivaerkszettes. Medlemmet vil i stedet have
ret til sygedagpenge fra sin bopaelskommune under forudsaetning af, at
vedkommende opfylder betingelserne herfor.

Sygdom opstaet fgr konflikten medregnes i arbejdsgiverperioden, selvom
der ikke betales dagpenge under konflikten.

Sygdom under konflikten:

Medlemmer, der bliver sygemeldt efter konfliktens pabegyndelse, har
hverken ret til Ign under sygdom eller dagpenge fra arbejdsgiveren eller
bopaelskommunen. Hvis sygdommen fgrst indtraeder under konflikten,
Igber arbejdsgiverperioden fgrst fra konfliktens afslutning. Det forudsaetter
dog, at medlemmet genindtraeder i sin stilling og melder sig syg.

Sygdom, som indtraeder under konflikten, skal ikke meddeles til
arbejdsgiver. Det gaelder dog ngdvendigvis ikke, hvis sygdommen er
opstdet under en ferieafholdelse, se: Ferie.

Efter konflikten:

Efter konfliktens ophgr genopstar arbejdsgiverens forpligtelser i forbindelse
med sygdom. Det forudsaetter dog, at ansaettelsesforholdet genoptages, og
at medlemmet fortsat er sygemeldt.
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N&r konflikten ophgrer, er medlemmet i samme omfang og pa& samme
made, som gaelder normalt, forpligtet til at give arbejdsgiveren oplysning
om indtrddt eller fortsat sygdom.

Perioden for arbejdsgivers pligt til at betale Ign og dagpenge under sygdom
forleenges ikke med den tid, konflikten har varet.

Sygefravaer under en konflikt, medregnes ikke i opggrelsen over sygedage.

Se ogsa: Ferie.

SYMPATIKONFLIKT
Begreb:

Ved en sympatikonflikt forstas en konflikt, der iveerksaettes for at stgtte
parterne i en arbejdskonflikt pd et andet overenskomstomrade.
Sympatikonflikt kan iveerksaettes bade af den organisation, som har
iveerksat hovedkonflikten, og af en anden organisation.

Betingelser:

Som udgangspunkt kan sympatikonflikt ivaerksaettes, nar folgende
betingelser er opfyldt:

1. Hovedkonflikten er overenskomstmaessigt varslet.

2. Hovedkonflikten er iveerksat.

3. Sympatikonflikten er varslet efter reglerne i den pagaeldende
hovedaftale (varslet vil oftest vaere 4 uger).

4, Sympatikonflikten er egnet til at pavirke hovedkonfliktens udfald.

Spgrgsmalet om en sympatikonflikts lovlighed afggres af Arbejdsretten.

TILLIDSREPRASENTANTER

Tillidsrepraesentanter er som udgangspunkt omfattet af konflikten.
Tillidsrepraesentanter vil have en vigtig rolle som formidler mellem
medlemmerne og DS. P& omrader, hvor der skal etableres ngdberedskab,
vil tillidsrepraesentanten have en central rolle i forbindelse med indgdelse
af lokale aftaler herom, hvorfor tillidsrepraesentanten pa disse omrader
typisk vil vaere undtaget fra konflikten. Tillidsrepraesentanten vil ogsé over
for arbejdsgiveren skulle patale eventuelle problemer ved gennemfgrelsen
af ngdberedskabet og medvirke til Igsning heraf.

DS udarbejder en saerlig vejledning for tillidsrepraesentanten i tilfeelde af
konflikt. Denne vejledning vil beskrive TR’s opgaver og ansvar i forbindelse
med konflikt og vil blive udsendt nar og hvis der varsles konflikt.
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TJENESTEMZAND

Som tidligere naevnt deltager tjenestemaend ikke i en konflikt, uanset om
den varsles af arbejdstager- eller arbejdsgiversiden.

Under en strejke fortsaetter tjenestemaend ansatte derfor deres normale
arbejde. Naegter en tjenestemand at udfgre arbejdet, vil der veere tale om
en tjenesteforseelse med deraf fglgende mulighed for sanktion.

For at en strejke kan virke effektivt, er det vigtigt, at det arbejde, der er
varslet strejke for -

dvs. de overenskomstansattes arbejde — ikke bliver udfgrt af andre som fx
tjenestemaend.

Udgangspunktet er derfor, at det arbejde, som skulle have vaeret udfgrt af
de overenskomstansatte, som er i strejke, ikke ma& udfores.

Arbejdsgiveren kan derfor - som hovedregel - ikke andre den
eksisterende arbejdsfordeling mv., sdledes at tjenestemandsansatte
ansatte overtager arbejde fra de ansatte, som er i strejke.

Det kan veere vanskeligt at definere, hvornar der er tale om strejkeramt
arbejde.

Ved enhver tvivl s kontakt DS med henblik pa at fa afklaret, om der er
tale om strejkeramt arbejde og i bekraeftende fald, hvordan man skal
forholde sig i den konkrete situation.

TJENESTERE]JSER

Der skelnes mellem tjenesterejser, som er pabegyndt, men ikke fuldfgrt,
ved konfliktens start, og tjenesterejser, som er planlagt, men ikke
pdbegyndt for konflikten.

Pabegyndte tjenesterejser:

Medlemmer, som er omfattet af konflikten, og som er pa tjenesterejse, nar
den iveerksaettes, har pligt til at afbryde rejsen og vende tilbage med fgrste
mulige trafikforbindelse. Der benyttes som udgangspunkt samme
transportmiddel som p& udrejsen. Det kan dog konkret aftales lokalt
mellem arbejdsgiveren og DS, at en pabegyndt tjenesterejse ikke skal
afbrydes under en overenskomstmaessigt varslet konflikt.

Planlagte tjenesterejser:
Planlagte tjenesterejser kan ikke padbegyndes efter konfliktens start.
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UORGANISEREDE

Uorganiserede medarbejdere defineres i denne sammenhang som
medarbejdere, der ikke er medlem af den konfliktbaerende organisation.
Disse er derfor heller ikke omfattet af en eventuel konflikt.

Se ogsa: Konfliktramt arbejde.

VIKARER

Tilkaldevikarer ma ikke ansaettes med henblik pa at afbgde konfliktens
virkning, men kan alene tilkaldes i samme omfang som forud for
konflikten.

Vikarbureauer, som der er indgdet overenskomst med, ma ikke formidle
vikarer til arbejde, som er konfliktramt.

VIRKSOMHEDSOVERDRAGELSE

Hvis en virksomhed overdrages under en overenskomstmaessigt varslet

konflikt, og medlemmerne genansaettes ved dens ophgr - fx fordi der er

aftalt en fortraedigelsesklausul - gaelder lov om virksomhedsoverdragelse
fra ophgret.

Se 0gsad: Lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse
(virksomheds-overdragelsesloven).
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