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OK18

I sdkaldte overenskomstar som 2017 og 2018 kommer vi
ikke uden om en masse relevant information og viden om
netop OK18, og den proces vi skal igennem, inden vi
kommer frem til et resultat. Denne gang kan du lzese om,
hvordan kgreplanen for OK18-forhandlingerne ser ud,
hvordan vi m& konstatere, at OK18 ogsa fylder en masse i
medierne og endelig, at vi allerede nu opfordrer dig som TR
til at reservere den 7. marts til TR-mgde i din region.

OK18-Kareplanen pa det kommunale og

regionale omrade

Der er aftalt en overordnet kgreplan for OK18 mellem
parterne. Kgreplanen for OK18 betyder, at de generelle krav
og de specielle krav udveksles den 12. december 2017 pd
det kommunale og regionale omrade. Det er derfor fgrst pa
det tidspunkt, at alle parter kender de krav, der danner
udgangspunkt for forhandlingerne af overenskomstfornyelsen
2018.

Fgr der udveksles krav, har der naturligvis vaeret politisk
behandling af sdvel de generelle som de specielle OK18-krav.
De generelle krav behandles i skrivende stund i
Forhandlingsfzellesskabet, og pa Repraesentantskabet den 11.
december udtages de endelige generelle OK18-krav. I DS har
HB udtaget de specielle OK18-krav - de krav som er
malrettet DS overenskomster med KL og Danske Regioner -
og Forhandlingsdelegationen laegger sidste hand pa
kravsbrevene ud fra HB’s beslutninger.
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Der er herefter aftalt en raekke forhandlingsdatoer, hvor de
centrale parter mgdes om kravene efter udvekslingen den
12. december. Forhandlingerne gar rigtigt i gang forst i
januar. Det er ogsa i januar, at DS har det fgrste mgde med

KL og Danske Regioner om vores specielle krav. Dog skal de
overordnede gkonomiske rammer typisk vaere aftalt pa plads
inden de specielle forhandlinger rigtigt kan tage form.

Traditionelt set vil der sdledes vaere generelle forlig pa plads
medio februar, hvorefter de enkelte organisationer forhandler
feerdigt og ligeledes kommer pa plads inden udgangen af
februar. Nar det er sagt, ma vi ogsa sige, at hver
overenskomstfornyelse har sit eget liv og forlgb, der sjaeldent
er helt, som vi planlaegger det.

OK18 er i gang - i medierne

Vi ser da 0gsa denne gang, at selv om kravene endnu ikke er
udvekslet mellem de offentlige arbejdsgivere og de faglige
organisationer er mediediskussionen gaet i gang. Der har
bdde veeret feelleserklaeringer, laerernes manglende
arbejdstidsaftale og den betalte frokostpause pa banen.
Sidstnaevnte kan du laese mere om i en saerskilt artikel
nedenfor.

Det, som iseer har fyldt og som medieeksponeringen dermed
0gsa peger pa som mulig knast ved de kommende
forhandlinger, er laerernes manglende arbejdstidsaftale.
Laererens arbejdstid har siden konflikten i 2013 vaeret fastsat
ved lov, hvilket vi som organisationer finder er i strid med
den danske model. Det centrale i den danske model er netop,
at Ign og anseettelsesvilkarene er aftalebaseret og ikke
lovreguleret. I den danske model er arbejdstid et helt
grundlaeggende aftaletema for overenskomstens parter.

Alle organisationerne pa tvaers af de offentlige
ansattelsesomrader er derfor gdet sammen om en
feellesudtalelse til stgtte for, at laererne denne gang kan
komme i realitetsforhandlinger om en arbejdstidsaftale. Der
er dermed sendt et tydeligt signal om, at den danske model
indebaerer, at vi forhandler os frem til aftaler parterne
imellem, og at vi ikke kan leve med, at vores medlemmers
anseettelsesvilkar reguleres ved lov.

Dette er basalt set en ganske unik situation, hvor hele den
danske fagbevaegelse er gdet sammen om en entydig
opfordring til de offentlige arbejdsgivere. Vi har aftalt, at der
udveksles krav som aftalt, jf. ovenfor. Men oplever vi ingen
reaktioner pa faelleserklaeringen, er spgrgsmalet, om
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forhandlingerne overhovedet kan g& i gang eller forlgbe, som
vi lige nu har planlagt med arbejdsgiverne.

Det betyder selvsagt, at det ikke er nogen let optakt, vi har
til de kommende forhandlinger. Vi vil fortsat arbejde og ggre
alt for at komme frem til et godt resultat og forlig, og
dermed undga konflikt. Men vi m& ogsa sige, at optakten
ger, at vi forudser vanskelige forhandlinger og derfor ikke pa
nuveerende tidspunkt kan udelukke konflikt. I denne
sammenhaeng skal det bemaerkes at for at fa
konfliktunderstgttelse ved en evt. konflikt skal man have
vaeret medlem af DS senest tre maneder fgr konflikten
igangseettes.

OK18 og urafstemning

Selv om vi endnu ikke er gdet i gang med forhandlingerne for
alvor, sa ved vi, at lige meget hvad, s skal vi have et forlig
ud til en urafstemning blandt alle DS’s ordinaere medlemmer.
Derfor er vi ogsa i gang med at planlaegge, hvordan sddan en
urafstemning kan forlgbe. Og fgrste skridt er, at I som TR
har viden om, hvordan forhandlingerne er faldet ud.

Reserver derfor allerede nu 7.marts 2018 til regionale
OK18 TR-mgder. Forhandlingsdelegationen i Dansk
Socialradgiverforening, som bestar af formand Majbrit
Berlau, regionsformand i Syd Anne Jgrgensen,
regionsformand i @st Rasmus Hangaard Balslev og
regionsformand i Nord Mads Bilstrup har aftalt, at der
indkaldes til regionale tillidsrepreesentantmgder d. 7Z.marts
2018, som optakt til urafstemningen.

Dette er selvfglgelig under forudsaetning af, at der ligger
forlig klar, som som Hovedbestyrelsen har godkendt.

Forhandsreservér ogsa gerne allerede nu et
klub/frokostmgde efter den 7. marts og inden paske, hvor
OK18-urafstemningen omdrejningspunkt for mg@det.

Hvad er det med frokostpausen pa statens

omrade?

Du har sikkert set og hgrt debatten om den betalte
frokostpause pa statens omrade. Og som tillidsvalgt pa det
kommunale eller det regionale omrade spgrger du maske
ogsa dig selv om og hvad, det egentlig har med dig og dine
socialradgiver-kolleger at gore. Og det er helt forstaeligt.

Som kommunalt eller regionalt ansat er der nemlig ingen
slinger i valsen, ndr vi taler frokostpause. Det er helt klart og
tydeligt skrevet ind i vores overenskomst (se § 12, stk 3 og 4
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for KL-omradet og § 13, stk. 3 og 4 for de regionalt ansatte),
at vi har betalt frokost. Og derfor er der ingen tvivl om vores
rettigheder.

P& statens omrade star striden om, hvorvidt arbejdsgiver kan
opsige den betalte frokostpause lokalt og uden forhandling.
Det mener Moderniseringsstyrelsen, at de kan. Oversat til
virkelighedens sprog betyder det, at Moderniseringsstyrelsen
kan saette den ugentlige arbejdstid op med 2%> time uden at
medarbejderne bliver kompenseret for det og uden
forhandling.

Det er arbejdstagersiden helt uenig i. Vi mener, at den
betalte frokostpause er en integreret del af
overenskomstgrundlaget pa statens omrade, og derfor skal
a&ndringer omkring frokostpausen forhandles i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne. Den kan altsd ikke bare
fiernes lokalt p& de enkelte arbejdspladser, eller opsiges som
var det pa linje med en frugtordning eller et andet
personalegode. Og nej, den lokale arbejdsgiver kan ikke bare
seette den ugentlige arbejdstid op uden kompensation.

Det er selvsagt problematisk, at den statslige arbejdsgiver
ikke vil anerkende, at frokostpausen ogsa for de statslige
medarbejdere er en del af overenskomstgrundlaget. Det
slider pa relationen og er naturligvis ikke optimalt op til
OK18-forhandlingerne.

Sidste ord er bestemt ikke sagt i denne sag. Vi vil naturligvis
holde dig orienteret her i nyhedsbrevet. Hovedbudskabet lige
nu er, at selv om debatten raser, sd bgr det ikke betyde
andringer for socialradgiverne pa de offentlige
arbejdspladser.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

Annemette El-Azem
aea@socialraadgiverne.dk
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Gruppeansggninger til den
kommunale og regionale
kompetencefond

DS’ kompetencefonde er en succes. Vi runder snart 800
godkendte ansggninger siden fondene &bnede.
Gruppeansggningerne giver dog ofte anledning til usikkerhed,
og der er mange interesser at tage hensyn til.

Kontakt derfor din konsulent i DS, hvis du far
gruppeansggninger til den kommunale og regionale
kompetencefond til underskrift.

Processen er, at du og din konsulent diskuterer, om
ansggningen er omfattet af kompetencefondens formal, hvad
der eventuelt skal undersgges, og hvem, der ggr hvad.

Derefter er det konsulenten, der har ansvaret for
undersggelsen, og regionskonsulenten holder dig orienteret.
N&r undersggelsen er faerdig, underskriver konsulenten
ansggningen og sgrger for, at den ekspederes.

I Region @st sidder Lone Lomholt - li@socialraadgiverne.dk -
med ansvaret for at underskrive.

I Region Nord er det Marlene Cestor -
mc@socialraadgiverne.dk.

Og i Region Syd underskriver den regionskonsulent, hvis
kommune/region ansggningen vedrgrer.

Lees mere om kompetencefonden.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Lone Valentin Kjeer
Ivk@socialraadgiverne.dk

Populcert lederskabskursus er tilbage
i2018

Det populzere TR-kursus “Lederskab og coaching” udbydes
nu igen.

Kurset har fokus p& at udvikle TR’s lederskab og give
inspiration og redskaber hertil. Kurset bestar af 2 x 2
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undervisningsdage + 1 dag til netvaerksmgde mellem de to
moduler.

Kurset er for erfarne TR. For at kunne deltage skal du som
minimum have deltaget i DS’ TR-grunduddannelse svarende
til TR i DS, TR og medlem og TR Forhandler.

Kurset udbydes kun denne ene gang i 2018, s& skynd dig. Du
kan tilmelde dig lige i kalenderen pd socialraadgiverne.dk.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Sesse Trusell
st@socialraadgiverne.dk

Det betaler sig at investere i et godt
arbejdsmiljo

Darligt arbejdsmiljg koster samfundet dyrt. Det koster
arbejdsgiveren dyrt. Og det er selvfglgeligt stzerkt belastende
for de ansatte, som rammes af det.

Udregninger fra Arbejdstilsynet viser, at hver gang en
kontoransat bliver sygemeldt i over 30 dage pa grund af
darligt arbejdsmiljg, koster det i gennemsnit arbejdsgiverne
82.400 kroner.

Et forskningsprojekt fra COWI viser, at mange arbejdsgivere
slet ikke er klar over, hvor meget, de taber pa ikke at have
styr pa arbejdsmiljget, og at arbejdsgivere bliver langt mere
opmaerksomme pa at styrke arbejdsforholdene, ndr de bliver
gjort opmaerksomme pa, hvor store udgifterne til darligt
arbejdsmiljg rent faktisk er.

Omkostningerne til darligt arbejdsmiljo er bl.a. sygefravaer,
personaleflugt, vikarer, oplaering af nyansatte, overarbejde,
efterslaeb af arbejdsopgaver, klager, sager der skal g& om,
osv. Samtidig far sygemeldinger blandt socialrddgiverne
konsekvenser for de borgere, som har behov for de
socialfaglige indsatser, og det skaber uro og utryghed blandt
borgerne.

COWTI's projekt viser, at for hver krone, arbejdspladser
investerer i at sikre et godt arbejdsmiljg, far de i gennemsnit
to kroner igen.
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Vejledning til at lave en business case

Som en del af projektet er der lavet en vejledning til,
hvordan man laver en god business case, der beskriver, hvad
man far ud af en arbejdsmiljgindsats. Vejledningen er
malrettet dem, der laver beslutningsgrundlaget, for eksempel
mellemledere og AMO. Rent praktisk giver den en indfgring i,
hvordan man kan beskrive en indsats pa en made, s
beslutningstagerne siger ja til at gennemfgre den.

Download COWI's Vejledning til Isnsomme og vellykkede
arbejdsmiljgindsatser.

Laes mere pa www.arbejdsmiljoeoekonomi.dk.

Der er ogsé’l inspiration at hente i Dansk
Socialradgiverforenings notat Investering i socialradgivernes
arbejdsmiljg betaler sig, som skitserer forskellige muligheder
for at styrke arbejdsmiljget.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

Stcerke feellesskaber

Steerke feellesskaber kommer ikke af sig selv, men nu har DS
udviklet et vaerktgj, som kan hjaelpe TR med at involvere
medlemmerne i at skabe forandringer pa arbejdspladsen.

Veerktgjet er en dialogdug, som bredes ud pd bordet og
rammesatter en systematisk samtale i klubben. Dialogdugen
viser vejen forbi den enkeltes vaerdier over klubbens veerdier
til malsaetninger og handlearenaer.

@velsen, eller samtalen om du vil, tager minimum 1,5 time,
sa seet god tid af og aktivér faellesskabet i din klub.

Hvis du vil hgre mere om dialogduen, kan du henvende dig til
din konsulent i regionen eller tage fat i undertegnede.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Sesse Trusell
st@socialraadgiverne.dk
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Julefrokost og arbejdsskade

Hvis man kommer til skade under en julefrokost, som
arbejdsgiver deltager i, vil man normalt veere omfattet af
arbejdsskadesikringsloven

Ulykker, der sker under en mere privat fortsaettelse af
festen, ikke er omfattet af loven. Dette gaelder uanset, om
man fortsat opholder sig pa arbejdsstedet.

Hvis man er kommet til skade, skal skade anmeldes efter de
almindelige anmelderegler for ulykker.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Anne Marie Bryde
amb@socialraadgiverne.dk

FTR-seminar 2018

Vi har i oktober 2017 afholdt FTR seminar for 25 fremmgdte
feellestillidsrepraesentanter fra hele landet. P& baggrund af
gnske fra flere faellestillidsrepraesentanter gentager vi
succesen allerede til foraret, da det for de fleste FTR passer
bedre i foraret end i efterdret.

Det betyder, at FTR-seminar 2018 allerede nu er fastlagt til
den 29-30. maj. S3 er du FTR er det nu, du skal szette kryds
i kalenderen.

Du vil naturligvis her i Nyhedsbrevet bliver orienteret, nar
tilmeldingen abner.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Sesse Trusell
st@socialraadgiverne.dk
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Hver fjerde arbejdsulykke skyldes
snublen og fald

En ud af fire alvorlige ulykker pa kontoromradet sker, fordi
ansatte glider, falder eller snubler. F.eks. glider man i spildt
kaffe, falder over ting der stdr forkert, mister balancen pa
ujeevne trappetrin. Om vinteren kan der vaere problemer
med is og sne.

Faldulykker kan veere meget alvorlige og resultere i
langvarigt sygefraveer. Derfor er det vigtigt at arbejde pa at
forebygge. Det handler iseer om at rydde op, undga at Igbe,
sikre at gulve er jeevne og at udearealer er saltet eller gruset
om vinteren.

Arbejdsmiljgorganisationen bgr arbejde med risikoanalyse.
Prgv at laegge meerke til alle de gange, hvor man snubler,
uden at det gar galt. Hvis de registreres, far man en nyttig
viden om, hvor det er en god idé at seette ind med
forebyggende tiltag. Dét kan maske forhindre snublen og fald
og dermed sygemeldinger.

Se de gode rdd pa DS' hjemmeside. Herfra linkes videre til
Arbejdstilsynets vejledninger og andre gode materialer, der
kan bruges til forebyggelse af ulykker.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

Udspillet til en forenklet
beskceftigelsesindsats er kommet

I slutningen af september skrev vi til jer, at DS havde leveret
et meget stor materiale med forslag til forenkling og
forbedrings af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats til
blandt andre beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen. 15.
november fremlagde beskzaeftigelsesministeren s& sit udspil til
en forenklet beskaeftigelsesindsats.

I udgangspunktet er DS glad, fordi der for fgrste gang i 16 ar
er kommet et reguleert udspil til afbureaukratisering pa
beskaeftigelsesomrédet. Herudover kan vi se, at flere af
vores forslag er med. F.eks. et opggr med den meget
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detaljerede styring af samtaler med borgerne - sa vi kan
tilpasse samtalerne efter borgerens behov. Der er ogsa en
harmonisering af en raekke tidsfrister, sa det er borgerens
behov for indsats, som afggr, hvilken indsats den enkelte
skal deltage i. Og sa en total gennemskrivning af loven, hvor
alle bemaerkninger bliver samlet ét sted.

DS er dog bekymret for gkonomien i udspillet, som er meget
uklar. F.eks. regnes der med en besparelse pa 870 mio. kr.,
som tages fra beskaeftigelsesomradet til en erhvervspakke.
Den skal af sig selv fremkomme ved, at kommunerne a&ndrer
adfzerd, fordi der ikke lsengere gives refusion pa det enkelte
tilbud men i stedet over bloktilskuddet. Herudover regner
regeringen med en besparelse p& 500 mio. som fglge af en
aflastning af administrative opgaver, en besparelse, der
regnes om til 1000 fuldtidsstillinger, hvilket ogsa er
bekymrende. DS tror, at der kan spares pa omradet, men
kun ved at investere i nedsatte salgstal og gode indsatser, s
borgerne kan komme videre i deres liv og veek fra
overfgrelsesindkomst.

I starten af december starter forhandlingerne om udspillet.
Her vil DS selvfglgelig forsgge fa klargjort forholdene
omkring nedskaeringen af gkonomien. Vi vil bl.a. fglge op pa3,
hvad det kommer til at betyde, at mentor ikke leengere skal
veere et ret og pligt-tilbud, og komme med forslag til,
hvordan kvaliteten i kommunernes indsatser bedst muligt
kan fglges, sa det giver mening bade for medarbejder,
borger og samfund.

Det naeste, der kommer fra regeringens side, er et udspil om
andringer pa radigheds- og sanktionsomradet og i Igbet af
marts et udspil i forhold til bedre sammenhang i systemet
og én plan. Begge dele er DS selvfglgelig meget opmaerksom
pa, og vi taler Igbende med politikerne - szerligt
beskaeftigelsesordfgrerne - om DS’ forslag og bekymringer.

I kan se udspillet til forenkling af beskzeftigelsesindsatsen pa
beskeeftigelsesministeriets hjemmeside

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Mette Laurbjerg
mlj@socialraadgiverne.dk
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DS' vejledende sagstal har 10 ars
jubilceum

I september 2007 vedtog Dansk Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse for fgrste gang vejledende sagstal for
socialradgivernes arbejde.

Dengang lagde DS ud med vejledende sagstal pa tre
omrader: Bgrne-familieomradet, sygedagpengeomradet og
beskaeftigelsesomradets ledige borgere i match 3-5. I dag er
der vejledende sagstal pa ni forskellige kommunale
myndighedsomrader.

Den afggrende nggle er, at DS' vejledende sagstal - som
ordet fortzeller - netop er vejledende. Det betyder, at der er
tale om en hjzelp og en inspiration til arbejdspladserne, og
dermed at arbejdspladserne har ejerskab over deres egne
beslutninger om, hvordan arbejdsmaengden skal styres og
fordeles. Det betyder, at bade menige medarbejdere og
ledere kan finde hjeelp i DS' anbefalinger.

De vejledende sagstal bliver udarbejdet pa basis af
undersggelser blandt medlemmer og TR, grundige drgftelser
med faggrupperne og vedtaget af DS' hovedbestyrelse. DS'
vejledende sagstal revideres cirka hvert andet ar. Somme
tider skal vi dog afvente, at en lovreform er fuldt
implementeret fgrend det kan vurderes, om det vejledende
sagstal pa et omrade skal justeres. I 2018 er det planen at
DS' vejledende sagstal skal revideres.

Erfaringerne

Rigtig mange arbejdspladser bruger DS' vejledende sagstal
som udgangspunkt for en drgftelse af deres egne normer for
sagstal. Nogle kommuner har taget beslutninger om max-
sagstal pa et politiske niveau, f.eks. i gkonomiudvalg,
beskezeftigelsesudvalg eller socialudvalg.

Nar der er pressehistorier om kommuner, der kritiseres for
ikke at ggre arbejdet godt nok, vaelger pressen ofte selv at
spgrge til det aktuelle sagstal og sammenligne med DS'
vejledende sagstal. Ofte kan man finde forklaringen pa
kommunens problemer i et alt for hgjt antal sager pr.
medarbejder, som jo ikke kan undgd at resultere i darlig
kvalitet eller fejl i arbejdet.
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Nar Arbejdstilsynet kommer pa besgg pa socialradgiver-
arbejdspladser, spgrger den tilsynsfgrende ogsa ofte til det
aktuelle sagstal, da det kan forteelle Arbejdstilsynet hvorvidt
arbejdsmaengden og arbejdstempoet er for stort, og det i
nogen tilfeelde resultere i et pabud fra Arbejdstilsynet.

Anbefalinger

DS' vejledende sagstal er en hjzelp til dialogen pa
arbejdspladsen om sagstal, nhormering og organisering af
arbejdet. Sagstallene er ikke en facitliste, men en Igs
rettesnor til inspiration. Der kan veere mange faktorer, som
ger sig geeldende i forhold til, hvor mange sager man kan
have. Og faktorerne kan vaere forskellige fra arbejdsplads til
arbejdsplads og fra socialradgiver til socialrddgiver. F.eks. er
det indlysende, at en nyuddannet socialrddgiver ikke kan
have ansvar for lige s& mange sager som en garvet
socialradgiver. P& samme made kan der veere andre forhold
der ggr, at nogle skal have et lavere sagstal, f.eks.
deltidsansatte, de der er i gang med en efteruddannelse,
tillidsvalgte, osv.

Dansk Socialrddgiverforening anbefaler derfor, at leder,
tillidsrepreesentant og arbejdsmiljgrepraesentant mindst en
gang arligt drgfter socialrddgivernes sagstal og muligheden
for at styre graden af belastning i arbejdet. Drgftelsen kan
ogsa dreje sig om de faktorer i arbejdet, der har betydning
for kvalitet og effektivitet i sagsarbejdet, sa der sker en
Igbende tilpasning af forholdet mellem arbejdsmaangde,
arbejdsindhold og vilk3r for arbejdet. Drgftelserne er iszer
vigtige i forbindelse med omorganiseringer.

P& DS' hjemmeside findes dels et notat, der grundigt
gennemgar DS' vejledende sagstal, og hvordan de skal
forstds. Der findes ogsa et dialogredskab, der fokuserer pa
de faktorer, der har indflydelse pa sagstal og
arbejdsmaengde. Det kan man bruge, hvis sagstal af en eller
anden grund ikke kan bruges som udgangspunkt for en
dialog pa arbejdspladsen.

Laes mere om DS' vejledende sagstal.

Laes artiklen i fagbladet Socialrddgiveren

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk
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Temadage for
arbejdsmiljgrepreesentanter 'Bevar
det gode kollegaskab”

DS afholder to temadage for arbejdsmiljgrepraesentanter i
februar med titlen: 'Bevar det gode kollegaskab - ogsa nar
(sam-)arbejdet er under pres'.

En travl og presset arbejdsdag kan ggre det vanskeligt at nd
at stgtte og hjzelpe kollegerne og sikre det gode samarbejde
om arbejdsopgaverne. Samtidig fungerer kollegial stgtte og
anerkendelse som en buffer mod at udvikle stress. P3
temadagen ser vi pa hvordan man som
arbejdsmiljorepraesentant vaere med til at saette fokus pa at
bevare og styrke det gode kollegaskab pa arbejdspladserne.

Underviser er organisationspsykolog Tine Ravn Holmegaard,
som arbejder i konsulentfirmaet CRECEA.

Temadagen blev afholdt i december i Randers, og fik her
rigtig gode anmeldelser af de mange deltagere.

Tid og sted

26. februar i Fredericia
27. februar i Roskilde

Lees mere om temadagene

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk
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TR & AMIR Nyt fra Region @st

Flere end 60 TR'er og TR-suppleanter
deltog i arets TR-konference i Region
Ost

Ve Arets TR-konference i Region @st Igb af stablen d. 13.-14.
november pa Tune Kursuscenter.

Konferencens fgrste dag var helliget kunsten "at lede
opad”. Konsulent Annette Klausen Bengtsson lagde fra land
med at sige, at alle har muligheder og ansvar for at lede
opad - det vil sige sikre, at den rette information bliver sendt
derhen, hvor de strategiske beslutninger tages. Undervejs i
Annettes oplaeg og gruppearbejdet blev det tydeligt, at
TR’erne i hgj grad kan kleede mellemlederne p3 til at lede
opad i organisationen. Afggrende er, at TR sgger indflydelsen
og positionerer klubben og sig selv (nogle gange fysisk) pa
en made, sa ledelsen ikke kan undgd at veere opmaerksom
pa at inddrage TR’en, nar vigtige beslutninger skal tages.

Region @sts ledermedlemmer var inviteret pa fgrstedagen og
otte deltog. Det er hdbet, at vi fremover kan lykkes med
flere fzelles arrangementer for TR’er og ledere, for der ligger
et stort potentiale gemt i, at DS organiserer bade
medarbejdere og ledere.

P& andendagen tog vi fat i temaet “rekruttering” fra
morgenstunden. Hvorfor er rekruttering overhovedet vigtig?
Og ndr nu det er sd vigtigt, hvordan ggr vi det s3?

Vi tog fat i rekruttering bade i forhold til nye medlemmer til
klubben men ogsa “rekruttering” i forhold til at styrke
klubbens arbejde.

Der blev talt pd kryds og tvaers om udfordringerne i
rekruttering og hvordan vi kan skabe nye tilgange til at
arbejde med det. To modige TR’er delte fra scenen ud af
deres personlige erfaringer med at arbejde rekrutterende, og
vi hgrte regionsformandens bevasggrunde for at engagere sig
i DS. Rammen var sat for at hver enkelt TR kunne blive
klogere p3 sit eget stasted - og vaerdier - i forhold til at have
accepteret og pataget sig hvervet som TR.
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At vaere klar over sine egne veerdier og hvad man gerne vil
udrette som TR er én af mange veje til at styrke dialogen
med ikke-medlemmer og kunne invitere andre med ind i
feellesskabet.

Det er ikke en naturret, at det er TR’en, der har de staerkeste
kompetencer til at invitere flere med i feellesskabet. Det kan
vaere, at klubben stilles bedre ved at andre af klubbens
medlemmer varetager denne opgave. Ligesom nar vi
arbejder med at invitere og engagere medlemmer til at nd i
mal med klubbens arbejde, eller ndr vi arbejder med szerlige
udfordringer eller gnsker, som klubbens medlemmer matte
have. Det er TRs opgave hele tiden at have blik for hvilke
opgaver, der skal lgftes i klubben — men det er ikke
selvskrevet, at det er TR’en, der skal klare dem alle!

Sa tal om det i klubben - og find sammen jeres vej til at tage
hé&nd om klubbens rekrutteringsopgave.

Start evt. med at kontakte din arbejdspladskonsulent i
Region @st eller organiseringskonsulent Rikke Mikkelsen
(rhm@socialraadgiverne.dk).

Afslutningsvis lod vi os inspirere af gode eksempler fra
klubber, der er lykkedes med at opna indflydelse gennem
direktion, politikere og medier. FTR Marie Vithen fra
Kgbenhavns Kommune berettede, hvordan hun og klubben
havde positioneret sig som en afggrende medspiller for
kommunen i udviklingen af en handleplan for bedre
sagsbehandling i anbringelsessager. FTR Helle Gaba fra
Region Hovedstaden berettede om, hvordan TR og
medlemmerne pa Rigshospitalets Klinik for Psykologi,
Paedagogik og Socialradgivning med en aktiv indsats klaedte
regionsformanden s& godt pd i dialogen med
regionradspolitikerne, at en lukning af klinikken og store
besparelser pa socialradgivningen blev afvaerget.

I pauserne blev der stiftet bekendtskaber pa tveers af
arbejdspladser, erfaringsudvekslet og smalltalket til den helt
store guldmedalje, ligesom vinderen af Region @sts store
"Hvorfor”’-quiz blev karet. Det er vigtigt, vi midt i det
ansvarsfulde tillidsarbejde ikke glemmer hyggen.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Rasmus Hangaard Balslev
rhb@socialraadgiverne.dk
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