Fra vision til handling

Fra afpr(/)vning til udvikling
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Tveerfaglighed og koordination

”At koordinere indsatsen over for mennesker med
...... kan vaere som at dirigere et orkester, hvor
musikerne ikke er til stede pa samme tid, hvor der
spilles efter forskellige partiturer, og hvor musikerne
er uenige om, hvilket musikstykke der skal spilles”

Center for Sma Handicapgrupper, 1996
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Principper

o Et klart defineret og feelles mal

e Mailet er formuleret i et faelles og begribeligt sprog

® Fagpersoners koordinerede tilstedevarelse(tid/sted)

® Deter tydeligt hvem der er koordinator !

° Organisatorisk og ledelsesmaessig understottelse af

koordineret indsats

o Evaluering
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Udfordringer

e Mal 0g opgaver forandrer sig over tid

® Losninger udfordrer fastsatte og gengse diagnoser og faglige
opfattelser

® Mange involverede og omskiftelige aktorer
® At koordination kraever mere end en fagperson
® Vidensdeling(individuelt/alment) og kommunikation/dialog

e Koordinators organisatoriske base
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3 faglige opgaver

° Forberedelsesplanen — sagens grundlag

- at etablere en sammenhaengende og helhedsorienteret
sagsfremstilling — skabe falles faglig forstaelse

° Rehabiliteringsteamets dialog

- facilitering og koordination af faglig droftelse mhp. en
sammenhaengende og helhedsorienteret plan — organisatorisk

enighed og med borgeren
e Ressourceforlobets koordination

- at koordinere de planlagte aktiviteter i praksis — evt. skiftende

koordinatorer
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Dilemmaer

° Rehabiliteringens grundlaeggende pramis om at pgl. selv

saetter sine mal set i forhold til lovgivne ”beskaeftigelsesméil”
° Borgerinddragelse

° Fagspecifikke og tvaerfaglige udfordringer og modsaetninger
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Fagspecifik

° Styrke egen faglighed og identitet

® At se egen faglighed som en integreret del af et ”ﬂerfagligt”
landskab

* Ny faglig udvikling — ’roller”

e Andre fagligheder kan veere mere relevante
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Tveerfaglighed

* Tverfaglighed har forskellig karakter, jt. de 3 faglige opgaver
° N@dvendigheden af viden og indsigt i andre fagligheder

® Respekt for og anerkendelse af de forskellige fagligheder
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Faglige kompetencer

o Kernekompetencer — knyttet til en profession

® Overlappende kompetencer — faelles for flere

professioner(relationsprofessioner)

* Falles kompetencer — faelles kompetencer udviklet i

tvaerfagligt samarbejde
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Udvikling

© Forandring — forskelligt fra — bevaegelse mod et mal — oftest
positiv
° Dynamiske — indebarer handlinger/ aktiviteter

® Progression — bevagelse frem mod et mal — oftest jeevnt

fremadskridende

® Forudsetter motivation , engagement og laering
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Udvikling

® Fra udredning/afprovning(beskrivende) ril

leering /udvikling(intervenerende)

® Fra kausal/lineer(bagudrettet) til en cirkuleer,

“virker”(fremadrettet) tankegang

® Fra begraensninger(arbejds- og funktionsevne) til

ressourcer/ potentialer
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Laering

Leering er social og foregéir i praksistaellesskaber
Leering foregéir ved aktiv deltagelse

Leering foregar ved handling, samtale, forskellige former for

tilhorstorhold
[dentitet og tilknytning

Aktiv deltagelse i aktiviteter giver mening
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Liv

® Arbejdsliv — ”systemverden” - rehabilitering
o Hverdagsliv — borgerens ’livsverden” — recovery

- At integrere en sammenhaeng mellem de to

» b))
verdener

- At stotte i at skabe brobyggende social

kapital(kapaciteter/empowerment)
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"Meningsskabende”

* En "individuel” relation

* En omsorgsfuld og forstdende tilgang

® Medvirke til at gore netveerk(privat/ offentlig) tilgeengeligt
® Sikre information og kommunikation(dialog)

e At skabe mening i forlobet? — at skabe overblik i eget forlob
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Koordination af hvad?

® Borgerinddragelse , kontakt og kommunikation
® Organisationer og systemer — “falles interesse”
® Fagpersoner

¢ Tilbud/aktiviteter

¢ Okonomi

° Hﬁndtering af krydspres — fagligt og organisatorisk
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Rollekompleksitet

° Fagperson
s Myndighedsud@ver
e Koordinator

o Borgerrelation - social
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