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Baggrund - hvad er et KTO-projekt?

eKTO-projekter bliver lavet i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne.

oEt partsprojekt mellem DS og Danske Regioner.

eKTO-projekterne har til formal at understgtte
fagets udvikling. Penge til dette formal tildeles
af KTO som en del af overenskomsten.
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Formadlet med projektet

At afdaekke og saette fokus pa
sygehussocialradgivernes indsats og virke

e Socialradgiveres szerlige kompetencer, indsatser og
effekter pa sundhedsomradet

At komme med faglige indspark til den
fremtidige organisering af sundhedssektoren
e Behov for en tidlig indsats
e Brobygning mellem hospital og kommune
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eMange muligheder - og mange veje, vi kan ga

Et projekt i sin opstart

eAalborg sygehus som case
e Holdt mgde med socialradgiverne pa sygehuset
e Observeret deres praksis i to dage

ePt.: hvilken vej skal vi ga?
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Hvad kan vi undersgge?

e Hvad er sygehussocialradgivernes saerlige
specialistfunktion/viden?

e Hvilke konkrete opgaver lgfter
sygehussocialradgiverne?

e Hvordan bidrager socialradgiveren til patientforlgbet?

e Hvilken effekt har socialradgivernes arbejde - bade pa
patientens bedring og pa hospitalets organisering
(aflastning af andre faggrupper, feerre
genindlaeggelser, hurtigere udskrivninger etc.)?

e Hvordan oplever andre faggrupper pa hospitalet,
pargrende, patienter og i kommunen socialradgivernes
indsats? Hvordan beskriver de
sygehussocialradgivernes uundvaerlighed?
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eEn beskrivelse af flere hospitalers organisering
af arbejdet pa en bestemt afdeling.

To muligheder tegner sig

eEn beskrivelse af, hvordan andre faggrupper
pa hospitalet, pargrende, patienter, de
kommunale sagsbehandlere, afdelingschefer
mv. oplever sygehussocialradgiveres indsats
og uundveerlighed i de tveerfaglige
patientforigb.
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Hvad skal projektet munde ud i1?

eENn rapport — der kan indeholde:
e Gode grunde til at have socialradgivere pa hospitaler
e Cases, der beskriver socialradgivernes indsats
e Tvaerfaglighedens gevinster

e Konkrete eksempler pa arbejdets tilrettelaeggelse
(best practice)

eEn konference/temadage

e Formidling af projektets resultater til et bredere
publikum (bade socialradgivere, andre faggrupper,
beslutningstagere mv.)
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Tidsplan

eFebruar/marts: Dataindsamling
eMarts/april: Databehandling
eMaj/juni: Afrapportering

eJuni: Evt. afsluttende konference eller
temadage
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Hvad kan I bidrage med?

eJeres bidrag kan vaere mange
e Gode ideer
e Case eksempler
e Eventuelt et ekstra sygehus
e Kvalificering af det endelige materiale

eSend alle jeres ideer til og kommentarer til
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