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TR & AMIR Nyhedsbrev — 17. marts 2016

Handlemuligheder for TR og AMIiR i
forhold til ny lovgivhing om nye lave
ydelser

Folketinget er i disse dage ved at beslutte to lovforslag, som
nedsaetter ydelserne til kontanthjeelpsmodtagere og
flygtninge betydeligt. Integrationsydelse, kontanthjzelpsloft
0og 225-timers regel vil skabe ny fattigdom blandt de
svageste borgere. Samtidig indfgres de nye meget
bureaukratiske og overordentlig besveaerlige regler - med
meget korte tidsfrister! De fgrste elementer traeder i kraft
allerede 1. april.

Disse nye lovaendringer vil betyde et stort arbejdspres i
ydelsesomradet, jobcentrene, socialomradet samt pa
integrationsomradet i den kommende periode.

Derfor har vi i DS udarbejdet fem notater til TR og AMiR, som
I vil kunne bruge til at saette gang i drgftelser i klubben, i
MED-udvalget og med ledelsen. Vi anbefaler at TR p& de
bergrte omrader indkalder til klubmgde for at laegge en
feelles strategi.

De fem notater kan downloades p& DS' hjemmeside for
tillidsvalgte:
tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/NyelaveYdelser

Forslag til aktiviteter i socialrddgiverklubben:

Notat med forslag til aktiviteter, som TR og AMiR kan
ivaerkseette. Bl.a. en drejebog til et klubmgde, hvor


http://tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/NyeLaveYdelser
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udviklingen samt klubbens behov og strategi kan drgftes
samt et forslag til dagsordenspunkt i MED-udvalget.

» Notat om forslag til aktiviteter i socialradgiverklubben

Handlemuligheder vedr. implementering af den nye
lovgivning

Notat med bud pa handlemuligheder pa fem fokusomrader:

1) klarhed om organisering af opgaven

2) det ggede ressourcebehov

3) h&ndtering af risiko for trusler og vold

4) det gode socialfaglige arbejde

5) dialogen pa arbejdspladsen om udfordringerne.

» Notat om handlemuligheder vedr. implementering af den
nye lovgivning

Udvidelse af malgruppen for integrationsydelse

Notat om de ekstra arbejdsopgaver, som kommunen far ved
implementeringen af lovgivningen, og om de umiddelbare
konsekvenser. Der er en raekke forslag til punkter, som man
kan gd i dialog med ledelsen om. Der er bilag om
hovedpunkterne i loven og tidsplanen for indfasningen.

» Notat om udvidelse af malgruppen for integrationsydelse

Kontanthjaelpsloft og 225-timersregel

Notat der beskriver de vigtigste udfordringer, som loven
medfgrer for praksis. Der er en raekke forslag til punkter,
som man kan ga i dialog med ledelsen om. Der er bilag om
hovedpunkterne i loven og tidsplanen for indfasningen.

» Notat om kontanthjzselpsloft og 225-timersregel

Lovgivningens muligheder for gkonomisk hjzelp i
saerlige tilfaelde

Notat om nogle af de muligheder, der er i lovgivningen for at
yde gkonomisk hjeelp i seerlige situationer til borgere bergrt
af kontanthjaelpsloftet, 225-timersreglen og
integrationsydelsen.

» Notat om lovgivningens muligheder for gkonomisk hjzslp i
seerlige tilfeelde

Materialet er blevet til i et samarbejde mellem DS'
sekretariat, regionsformaendene samt en sparringsgruppe
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bestdende af cirka 10 TR og AMiR, som hermed skal gives en
stor tak for hjaelpen!

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Henrik Egelund, Katrine Gudmansen, Mette Bertelsen og
Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

Nyt om kompetencefonde i DS

Den kommunale kompetencefond har nu vaeret dben i 5
maneder og der er stor efterspgrgsel efter
kompetencegivende efteruddannelse. Fonden synes at have
den robusthed, der skal til, indeveerende
overenskomstperioden, der Igber til den 31.3.2018. Forelgbig
har 138 socialradgivere faet opfyldt deres uddannelsesgnske,
og det er primaert diplomuddannelser, der er bevilliget midler
til.

For socialrddgivere ansat i regionerne bliver det pr. 1. april
2016 muligt at sgge Den Regionale Kompetencefond. Her kan
socialradgivere sgge midler til formelt kompetencegivende
efteruddannelse for max. 25.000 arligt. Der er begraensede
midler i fonden i denne overenskomstperiode, men habet er
at udbygge fondens volumen ved overenskomstfornyelsen i
2018. Hold gje med socialraadgiverne.dk/kompetencefonde,
hvor alle oplysninger vedrgrende ansggningsprocedure
kommer til at fremgd i naer fremtid. Der vil blive udsendt en
nyhedsmail direkte til alle regionsansatte TR “er sa snart
information er tilgaengelig.

Har du spgrgsmal vedrgrende fondene, sd orienter dig pa
socialraadgiverne.dk/kompetencefonde, eller kontakt din
regionskonsulent.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Lone Valentin Kjeer
Ivk@socialraadgiverne.dk
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Feriearet gar pa heeld

Ved udgangen af april slutter det nuveerende feriedr, og
spgrgsmalet er derfor, om du og dine kolleger har faet
afholdt al den ferie, I har krav pa.

Som TR kan du hurtigt mgde en lang reekke spgrgsmal om
ferie fra dine kolleger. Laes med her, s8 du maske er pa
forkant, hvis dine kolleger har spgrgsmal om ferieafvikling:

Hvis du ikke har f3et afholdt al din ferie, kan du som
hovedregel aftale at overfgre fem feriedage til det
efterfglgende feriedr, som begynder den 1. maj. Du skal lave
en skriftlig aftale med din arbejdsgiver om at overfgre
feriedagene. DS anbefaler ogsa at aftale, hvornar du vil
afvikle disse dage.

Din arbejdsgiver kan dog ogsa stadig na at varsle din
restferie til afvikling inden feriedret stopper. Det kreever dog
et varsel pd 1 méned, s hvis arbejdsgiver har sddanne
planer, skal det varsles senest med udgangen af marts.

Hvis du har haft en feriehindring, som eksempelvis kan vaere
barsel eller egen sygdom, har du ret til at fa udbetalt din
ikke-afholdte ferie. Du kan ogsa aftale med din arbejdsgiver
at overfgre den ikke-afholdte ferie til det nye feriedr, selv om
det er mere end fem dage, jf. ovenfor.

For at fa fuld lgn under ferie skal du have optjent retten til
det i Igbet af det foregdende kalenderar. Hvis du ikke har
optjent ret til fuld lgn under ferie, har du fortsat ret til
fravaeret, men altsd uden Ign.

Lees mere om feriereglerne

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

DS-temadag for AMiR om
Arbejdstilsynets tilsyn og pabud

DS arrangerer i april og maj tre temadage for
arbejdsmiljgrepraesentanter med titlen 'Arbejdstilsynets tilsyn
med psykisk arbejdsmiljg - alt hvad der er veerd at vide!'

@ Dansk Socialradgwerforening 4


http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=8008
mailto:dgn@socialraadgiverne.dk
mailto:dgn@socialraadgiverne.dk

TR&AMIR NYHEDSBREV 17.MARTS 2016

Erhvervspsykolog Lill Palmblad, som er tidligere chef i
Arbejdstilsynet, fortaeller om, hvordan Arbejdstilsynet
arbejder med tilsyn og pabud - og om
arbejdsmiljgrepraesentantens rolle fgr, under og efter
tilsynsbesgget.

Hele processen bliver gdet igennem - fra den fgrste kontakt
til Arbejdstilsynet, tilsynsbesgget, pabuddet, handleplanen og
godkendelsen. Ikke mindst far vi tips til, hvordan man
henvender sig til Arbejdstilsynet, og hvordan man skal
fortolke og handle pd det padbud, der gives.

Laes mere og tilmeld dig:

e 4. april i Fredericia
e 6. april i Randers
e 3. maj i Roskilde

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

Lad 15.000 socialradgivere se
jobannoncen

Der har vaeret efterlyst noget materiale, der giver et hurtigt
overblik over mulighederne for at sgge en socialradgiver
gennem Dansk Socialradgiverforening.

S& nu har vi lavet en lille folder, der fortzeller, hvordan man
far sin jobannonce frem til 15.000 socialrddgivere - i
fagbladet Socialrddgiveren, pd SocialraadgiverJob.dk eller i
Nyhedsbrevet.

e Giv den til din leder naeste gang der skal anseettes
nye kolleger. Du kan downloade den her:
http://tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/Files/Filer/07-
TR/Pjecer/2016-SoegerDuEnSocialraadgiver.pdf
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Tilbage til indholdsfortegnelsen

Birgit Barfoed
bb@socialraadgiverne.dk

Tilbud om ekspertradgivning og
inspiration om psykisk arbejdsmiljg fil
regionerne

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 blev det aftalt
mellem Forhandlingsfzellesskabet og Danske Regioner at
iveerksaette et helt nyt tilbud om ekspertrddgivning og
inspiration til de regionale arbejdspladser om psykisk
arbejdsmiljg.

Formalet med tilbuddet er, at give radgivning eller inspiration
til hvordan det psykiske arbejdsmiljg kan styrkes i taet
relation til Igsningen af kerneopgaven - primaert inden for
temaer om organisatoriske forandringer, faglige forandringer
samt vold og trusler.

Danske Regioner og Forhandlingsfzellesskabet har indgaet
aftale med RUC, CBS, Alectia (autoriseret
arbejdsmiljorddgiver) og NFA (Det nationale forskningscenter
for arbejdsmiljg) om at levere
ekspertradgivningen/inspirationen inden for de tre temaer.

Forhandlingsfeellesskabet og Danske Regioner har bedt
regionernes hovedudvalg om - inden 1. maj - at tage stilling
til, hvordan tilbuddet skal udmgntes i den enkelte region. Der
er to modeller, som hovedudvalgene skal veelge imellem:

1. Indsatsen malrettes et eller flere af de tre temaer
og/eller bestemte specialeomrader eller
arbejdspladser i regionen.

2. De regionale arbejdspladser kan frit rekvirere
ekspertbistand eller inspiration inden for de tre
temaomrader.

Laes brevet til hovedudvalgene med et uddybende bilag.

N&r hovedudvalget har besluttet sig for hvilken model, der
skal anvendes i regionen, sd kan arbejdspladserne og de
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lokale MED-udvalg begynde at ansgge. Rekvireringen foregar
efter et 'fgrst til malle princip'.

Projektet foregar i perioden 1. april 2016 - 31. marts 2018.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

Skal du snart pa TR-kursus?

Ja, selvfglgelig skal du det! Du kan se det speendende
kursusprogram for 2016 pa
tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/kalender

Der er fx ledige pladser pa det udbytterige kursus TR
forhandler videre, 25.-26. april. Kurset er for erfarne TR, som
tidligere har vaeret pa kurset TR forhandler.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Bjarne Trier Andersen
bta@socialraadgiverne.dk

Netvcerksmgde for HMU-
reprcesentanter

FTF, OAO og FOA inviterer dig igen til netvaerksmgade for
naestformaend og andre reprassentanter i MED-
hovedudvalget. Ud over naestformanden kan der deltage
repraesentanter, sdledes at I samlet repreesenterer FTF, OAQ
og FOA - dog hgjest med én fra hver. Hvis du er interesseret,
sa koordinerer med dine kolleger i HMU. Tilmelding sker pa
OAQ’s hjemmeside.

Mgderne afholdes:

e Mandag den 4. april 2016 kl. 09.30 - 15.30 (Sjeelland,
gerne og Bornholm) Mgdet afholdes i BUPL
Storkgbenhavn, Lindevaenget 19, 2750 Ballerup.

@ Dansk Socialradgwerforening 7
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e Tirsdag den 5. april 2016 kl. 9.30 - 15.30 (Jylland og
Fyn) Mgdet afholdes hos 3F Horsens, Robert Holms
Vej 1, 8700 Horsens.

Dagens program vil indeholde aktuelle emner samt mulighed
for erfaringsudveksling. Det endelige program for dagen vil
blive udsendt op til mgdets afholdelse.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Bjarne Trier Andersen
bta@socialraadgiverne.dk

Deltag i mgde om den danske model
i kommunerne

Som naevnt i nyhedsbrevet december 2015 gennemfgres i
denne overenskomstperiode et projekt mellem KL og
Forhandlingsfzellesskabet, hvor der er fokus pd den danske
model i kommunerne, herunder TR-systemet og MED-
aftalen.

Som led i projektet besgger en styregruppe med
repraesentanter fra KL og forhandlingsfeellesskabet (faciliteret
af Sgren Viemose) 9 kommuner. Formalet er en dialog med
MED-udvalg, ledere og tillidsrepraesentanter pa alle niveauer,
om hvordan den danske Model fungerer i praksis, og hvordan
den skal fungere i fremtiden. Det undersgges derfor, hvordan
MED-system, det lokale samarbejde, strukturer, roller,
kompetencer, dialog mv. opleves af de lokale aktgrer.

Aktuelt er afholdt dialogmgader i Ballerup Kommune og
Nordfyns Kommune og der er planlagt besgg i

e Aalborg Kommune 16. marts
e Sgnderborg Kommune 20. april
¢ Ringkgbing-Skjern Kommune 18. maj.

De sidste 3 kommunebesgg er der ikke sat navn pa endnu.

Hvis du som TR/MED-udvalgsmedlem i en af disse
besggskommuner f&r mulighed for at deltage i disse
dialogmgder, vil vi staerkt opfordre dig til at prioritere det. Du
kan bidrage med dine erfaringer, idéer, visioner, frustrationer
osv. Og det far betydningen for udviklingen af den danske
model i kommunerne!
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Vi forventer, at alle tillidsrepraesentanter bliver informeret
om besggene via HMU.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Bjarne Trier Andersen
bta@socialraadgiverne.dk

Deltag i mgde om den danske model
i regionerne

Tilsvarende projektet i kommunerne er der ogsa fokus pa
den danske model i regionerne. Forhandlingsfeellesskabet og
Danske Regioner gennemfgrer ogsa her besgg, og
opfordringerne til at deltage, hvis du er TR/MED-
repraesentant, gaelder ogsa her.

Vi forventer, at du som TR/MED-udvalgsmedlem orienteres
og inviteres via HMU.

Der er aftalt besgg i de fem regioner pa fglgende
tidspunkter:

e Region Sjaelland: Torsdag den 9. juni 2016

e Region Nordjylland: Onsdag den 21. september 2016
e Region Syddanmark: Onsdag den 2. november 2016
e Region Midtjylland: Tirsdag den 22. november 2016

e Region Hovedstaden: Tirsdag den 29. november 2016

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Bjarne Trier Andersen
bta@socialraadgiverne.dk

Tilmeld dig presseklip fra det
socialfaglige omrade

Alle medlemmer af DS og SDS kan abonnere pa presseklip-
servicen "Dagens 'nb" og fa resuméer af nyheder fra det
sociale omrdde pd mail alle hverdage.

@ Dansk Socialradgwerforening 9
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@ Dansk Socialradewerforening

Sadan gor du

17.MARTS 2016

For at modtage resuméerne skal du tilmelde dig Dagens'nb i

selvbetjeningssystemet "Mit DS":
https://medlem.socialraadgiverne.dk/

e Klik fgrst pa "Mit medlemsskab" i topmenuen

Min side I Danslk Suclalriidqwerfnrenmg@

FORSIDE MIT MEDLEMSSKAB ~ KURSER OG ARRANGEMENTER ~ E-NETVARK ~

Min side

Keere Martin Hans Skouenborg
Min Side er for dig personligt, hvor du kan se

« de oplysninger, vi har om dig
« din komespondance med os
« aktiviteter, du deltager i (netveerk, amangementer og kurser)

Brug 2 minutter pé at tiekke dine data. Det er dem, der ger det muligt for os at skreddersy vores services og filbud
til dig.

Bekreeft dine oplysninger

Martin Hans Skouenborg Privatnr.:
Toldbodgade 19A

DK-1253 Kebenhavn K Mobilnr:

Danmark E-mail. mhs@socialraadgiverns.dk

Martin Hans Skouenborg | Logud B

Dine data

Martin Hans Skeuenborg
Toldbodgade 19A
DK-1253 Kebenhavn K
Danmark

Privatnr.
Mokbilnr

E-mail-  mhs@socialraadg
iverne dk

Log ud

Indbakke Ulzeste: 0

e vealg dernaest "Personlige oplysninger" i det gardin,

der viser sig.

Min side | Dansk Soualrédewerfuremng@

FORSIDE MIT MEDLEMS SKAB -

Personlige oplysninger
Min sid Ervensdata
Uddannelse

Keere Martin b Kontingent

KURSER OG ARRANGEMENTER ~ E-NETV/ERK ~

Min Side erfg ~ Rapporter
« de oply Tilhersforhold

« din komespondance med 65
« aktiviteter, du deltager i (netvzerk, amanger\enter og kurser).

Brug 2 minutter pa at fjekke dine data. Det er dem, der ger det muligt for os at skreddersy vores services og tilbud

il dig

Bekraeft dine oplysninger

Martin Hans Skouenborg Privatnr:
Toldbodgade 19A

DK-1253 Kebenhavn K Mobilnr 2
Danmark E-mail: mhs@socialraadgiverne.dk
Ret adresse Ret tif/e-mail

Martin Hans Skouenborg | Log ud B

Dine data

Martin Hans Skouenborg
Toldbodgade 19A
DK-1253 Kebenhavn K
Danmark

Privatnr.
Mobilnr

Email - mhs@socialraadg
iveme.dk

Log ud

Indbakke Uleste: 0

Du har ingen uleste beskeder

e Et stykke nede pa siden - under afsnittet "Egne felter"
- seet flueben i "Ja tak" ud for "Jeg vil gerne abonnere
pa "Dagens'nb" og fa presseklip fra den sociale

verden".
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Medlemsskab

Privatnr, +

Mohbilnr. + Dansk Socialradgiverforening

Arbejdsrr. (direkte) 4
Hemmeligt nummer [

E-mail mhs@socialraadgiverne.dk

o Tilher iovrigt
Kommunikation

Jeg ensker at fa tilsendt en e-mail. nar der er nye beskeder i min indbakke pa min side ESDH Toldbodgade

® JaC Nej ESDH-sagsbehandler
Jatak, jeg vil geme modtage markedsfaring fra partnere Kommunikationsenheden
5 a0 Nej F2-Medarbejder
Egne felter
Jeg vil geme abonnere pa "Dagensi” og 4 presseklip fra den sociale verden & Ja tak

) Nej tak - ikke leengere
NemKonto

M der foretages eventuelle udbetalinger via NemKonto? 0y, ® g

Her kan du eendre din adgangskode

Skriv ny adgangskode

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Martin Hans Skouenborg
mhs@socialraadgiverne.dk

TR & AMIR Nyt fra Region Syd

12. maqj - Nej til omprioriteringsbidrag
= Nej til nedskceringer pa
kernevelfcerd.

Kaere TR i Syd.

Velfaerdsomraderne presses af aftalen mellem stat og
kommuner, hvor kommunerne skal aflevere penge til
omprioriteringsbidrag til staten. Om kommunerne far penge
retur eller til hvad vides ikke. Derfor er kommunerne ngdt til
at laegge budgetter, hvor nedskaeringerne er gennemfgrt. Det
betyder keempe besparelser pd velfaerdomrdderne for bgrn,
social- og arbejdsmarkedsomradet og zldre. Mange
borgmestre uanset partifarve er imod den centrale styring af
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deres lokale penge. Det gav de kraftigt udtryk for pa KL's
topmade.

Det vil ogsa ramme din kommune.

Jeg vil derfor opfordre dig til sammen med dine TR-kollegaer
at spgrge naestformanden i Hoved MED-udvalget, om I skal
lave en demonstration foran raddhuset i din kommune, s I
sammen kan protestere mod nedskzeringerne. Mange af
jeres lokale politikere vil sikkert ogsa gerne deltage.

Dansk Socialradgiverforening har tilsluttet sig
protestbevasgelsen og vil gerne bakke jer op. Desveaerre har
jeg ikke mulighed for at organisere demonstrationer i 22
kommuner i Syd, men vi hjelper gerne, hvis klubkassen ikke
har penge til skilte m.m., og vi hjelper gerne med sparring
pa opgaver ved at arrangere demonstrationer.

Jeg ser frem til, at der kommer aktiviteter rundt omkring. I
forvejen rammes flere af socialrddgivernes omrader af den
vedtagene refusionslov, hvor mange kommuner mister
mange millioner kroner i mindre refusion.

Jeg er sikker pd, at solen skinner den 12. maj, sa det bliver
en god og staerk oplevelse at st& sammen og sige fra, da vi
alle kender konsekvenserne for de ramte borgergrupper.

Godt forar!

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Anne Jgrgensen, Regionsformand
anj@socialraadgiverne.dk

Ny arbejdsmiljgkonsulent i Region
Syd

Jeg hedder Dorthe Augustesen og er pr. 1.10.2015 blevet ny
arbejdsmiljgkonsulent her i Region Syd. Jeg vil i det fglgende
kort beskrive, hvad mine arbejdsopgaver er, og hvordan I,
som TR og AMIR, kan traekke pa mig.

Jeg er kontaktperson for alle vores socialradgivere, som er
valgt som AMiR her i Region Syd.

N&r der bliver valgt en arbejdsmiljorepreesentant (AMiR)
rundt omkring pa arbejdspladserne, og det er en
socialrddgiver, som er medlem af Dansk
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Socialradgiverforening, der har anmeldt sit valg pa vores
hjemmeside, s3 tager jeg kontakt og tilbyder en
introsamtale. Her far vi en drgftelse af, hvad der er AMiR’s
opgaver set ud fra et DS perspektiv, og hvad der i gvrigt
rorer sig pa arbejdspladsen p.t. Malet er at knytte vores
AMiR’er taet til DS, og tilbyde vejledning og sparring pa de
opgaver. de har som AMiR.

Hvis I som AMIR og TR har brug for sparring i forhold til det
psykiske eller fysiske arbejdsmiljg - herunder:

e vejledning i forhold til sagstal

e udhaengning pa de sociale medier

e sygefravaer, som er stressrelateret

e sagsgangen ved anmeldelse af
arbejdsskader/arbejdsulykker osv.

... er i meget velkommen til at kontakte mig.

Vi ved, at arbejdsmiljget er under hardt pres, og at I er
udfordrede pa mange mader. Derfor deltager jeg gerne i
klubmgder og andet, hvor arbejdsmiljget - trivslen, sagstal
og andet - er pa dagsordenen.

I samarbejdet med jer lokalt har jeg mulighed for at tilbyde
at ga i dialog med jeres ledelse og i feelleskab at forsgge at
pavirke de vilkar, som presser jer.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorthe Augustesen
dva@socialraadgiverne.dk

Og den gode nyhed fra Esbjerg

Efter en laengere periode uden en TR p& myndighedsomradet
i familieafdelingen i Esbjerg kommune, har DS vaeret i dialog
med ledelsen om hvorledes, der kan findes en Igsning pa
dette.

DS har foresl3et ledelsen at der bliver opnormeret fra én til
tre TR pa omradet, eftersom myndighedsomradet er en stor
afdeling med mange medarbejdere og har vaeret ramt af
udfordringer igennem de seneste 3r.

Ved at der bliver opnormeret til tre tillidsrepraesentanter pa
omradet, vil maengden af medarbejdere vaere mere
overskuelig. TR’ene vil stort set kunne referere til hvert sit
distrikt og til den daglige distriktsleder, som de hgrer, og de
vil veere bekendt med de udfordringer og den udvikling, der
foregar i det enkelte distrikt. Derudover vil de have mulighed
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for at sparre med hinanden, tage TR-uddannelsen sammen
oSsV.

Til stor glaede for vores medlemmer i familieafdelingen og
DS, har tre friske piger haft lyst til at tage udfordringen op
og der er nu valgt tre tillidsrepraesentanter, Mireille, Rikke og
Nanna. Derudover har vi faet valgt tre suppleanter, Malan,
Mette og Linda.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Lone Johannsen
lj@socialraadgiverne.dk

Haringssvar gjorde en forskel!

P& Arg var der varslet en vaesentlig omorganisering pa
lederomradet, som betgd. at medarbejderne i bgrn-
og ungeforvaltningen mistede deres naermeste leder.

En samlet medarbejderstab stgttet af deres

respektive fagforbund indgav hgringssvar med sagligt
begrundede argumenter for at den nye organisering
ville skade det store og velfungerende arbejde, der blev
udfgrt pa8 omradet.

Kommunalbestyrelsen lyttede og besluttede IKKE at andre
pa organiseringen pa dette omrade.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Stella Barsmose Christensen
sbc@socialraadgiverne.dk

"Genbrug" af forhandlet tillceg

Som bekendt sker der en masse pa flygtningeomradet lige
nu, og Langelands Kommune har i den forbindelse ansat en
del socialradgivere som socialkoordinatorer pd deres
asylcentre.

Disse stillinger er ikke beskrevet i den indgdede
forhandsaftale, men forventningen til fleksibilitet i forhold til
arbejdstid var samstemmende med den forventning, der er
til medarbejderne pd Bgrn- og ungeomradet.

Langelands kommune accepterede derfor uden "sveerdslag”,
at disse nye stillinger fik tildelt samme "ulempetillaeg" som
var forhandlet til kollegaerne i forhandsaftalen. Det gav et
arligt tilleeg p& 11.400 i 00-niveau til socialkoordinatorerne.

Tilbage til indholdsfortegnelsen
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Stella Barsmose Christensen
sbc@socialraadgiverne.dk

Kommende arrangementer i Region
Syd

Nedenfor kan du klikke pa det enkelte arrangement
(p3 den bl3 tekst) og laese mere, samt tilmelde dig.

April 2016

4. april - Fredericia

Arbejdstilsynets tilsyn med psykisk arbejdsmiljg - alt hvad
der er veerd at vide!

OBS! KUN FOR ARBEJDSMILIJ@REPRASENTANTER!

Fokus pa alt hvad der er veerd at vide om tilsyn og pabud pa
psykisk arbejdsmiljg, og om arbejdsmiljgrepraesentantens
rolle far, under og efter tilsynsbesgg.

Tilmeldingsfrist 21.03.16

18. april - Fredericia

Misbrug oq psykiatri - Foredrag med Henrik Rindom
Henrik Rindom er forfatter til flere videnskabelige artikler og
bgger, hvoraf den nok mest kendte, Rusmidlernes Biologi, er
optrykt i 60.000 eksemplarer. Han bruges ofte som ekspert i
misbrugsspgrgsmal i medierne, ligesom han undertiden
deltager aktivt i den sundhedspolitiske debat om emnet.
Tilmeldingsfrist 11.04.16

26. april - Fredericia

Radikalisering som udfordring - Foredrag med Aydin
Soei

Aydin Soei er en af Danmarks mest vidende
foredragsholdere, ndr det kommer til medborgerskab,
radikalisering, integration og minoriteter. Aydin har forfattet
flere bgger og artikler til antologier om unge i udsatte
boligomrader; heriblandt bggerne "Skyld - historien bag
mordet pd Antonio Curra" og "Vrede unge maend - optgjer og
kampen om anerkendelse i et nyt Danmark" - Laes om
sidstnaevnte bog her.

Tilmeldingsfrist 19.04.16

Maj 2016

@ Dansk Socialradgwerforening 15


mailto:sbc@socialraadgiverne.dk
http://tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=9383&CalendarEventID=10433
http://tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=9383&CalendarEventID=10433
http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=7823&CalendarEventID=10429
http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=7823&CalendarEventID=10428
http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=7823&CalendarEventID=10428
http://spip.modkraft.dk/nyheder/article/hvorfor-er-de-vrede-unge-maend-sa

TR&AMIR NYHEDSBREV 17.MARTS 2016

1. maj - Odense
FTF og LO afholder det traditionelle 1. maj arrangement i
Odense - ingen tilmelding.

Se program for 1. maj i Odense pa nyhedsbrevets sidste
side.

Juni 2016

1. juni - Kolding

DJOF med lggn version 2.0

Djgf med Lggn II handler om hvad der sker, den dag
medarbejderne far nok af topledelsens managementfloskler,
mellemledernes ubeslutsomhed og den uendelige konflikt om
underskuddet i kaffekassen og beslutter sig for at tage sagen
i egen hand.

Scandic har indg8et samarbejde med ParkZone hvilket
betyder at alle gaester der benytter deres p-plads skal
indtaste deres nummerplade i receptionen ved ankomst til
hotellet. - Det er fortsat gratis at parkere p8 hotellets p-
plads forudsat at bilens nummerplade er registreret i
receptionen.

Tilmeldingsfrist 23.05.16

September 2016

5. september - Fredericia

TR Konference - Region Syd

Du inviteres hermed til TR-konference i Dansk
Socialrddgiverforening - Region Syd. P& konferencen seaetter
vi fokus pa to centrale ben i TR's arbejde. Vi vil styrke de
lokale fzelleskaber p& vores arbejdspladser og vi vil lykkes
med at skabe den arbejdsplads, vi drgmmer om.
Tilmeldingsfrist 29.08.16

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Velkommen il nye TR og AMIR

Her vil vi sige tillykke med valgene og velkommen til en ny
0g spaendende opgave.

Nye tillidsrepraesentanter:

Januar:
Troels Juhler Odense kommune - Myndighed og
Ngrholm indsatser 1

Esbjerg Kommune -
Rikke Lund Petersen Familieradgivningen Nord
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@ Dansk Socialradgwerforening

Mireille Juel
Rasmussen
Sgren Brgnsro
Rasmussen

Esbjerg Kommune -
Specialrddgivningen
Social- og Sundhedsskolen Fyn

Cira Jennie Frausing Vejen Kommune - Socialafdelingen

Madsen

Februar:

Tina Munksgaard
Vilhelmsen

Winnie Beswick Skov

Kristensen

Marts:

Kristine Bredal
Fredsted

Nanna Mortensen

Odense Kommune - Boligsociale
Indsatser
Statsfaengslet Renbaek

Tgnder Kommune - Social og Sundhed

Esbjerg Kommune -
Familierddgivningen Midt

Ny tillidsrepraesentant-suppleanter

Januar:

Mira Liv Nielsen
Marianne Solveig
Bank

Malan Poulsen

Mette Holgaard
Pedersen

Lene Beck
Kristensen

Februar:

Frida Petersen
Marianne Hyldahl
Madsen
Marianne Madsen
Sinan Jajic

Marts:
Linda Kronborg

Odense kommune - Uddannelse 2
Region Syddanmark - Esbjerg Voksen
psyk.

Esbjerg Kommune -
Specialradgivningen

Esbjerg Kommune -
Familierddgivningen Nord

Vejen Kommune - Socialafdelingen

Statsfaengslet Renbaek
Studerende UCL - Vejle

Afdelingen pa Fyn (KIF)
Sgnderborg Kommune - Kompetence-
og Integrationscentret

Esbjerg Kommune -
Familierddgivningen Midt

Nye arbejdsmiljgrepraesentanter:

Januar:
Heidi Olesen

Februar:
Anita Hansen

Aabenraa Kommune - Bgrn & Skole

Tonder kommune - Jobcenter
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Tilbage til indholdsfortegnelsen

Maiken Riber Olsen
mro@socialraadgiverne.dk

Medlemslister for TR og AMIR -
hvordan

P& naeste side finder I en vejledning til, hvordan man
kan udtreekke medlemslister fra vores medlemssystem.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Maiken Riber Olsen
mro@socialraadgiverne.dk
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Vejledning til udtraek af rapporter til TR og AMiIiR

Log ind via selvbetjeningen https://medlem.socialraadgiverne.dk

Min side I DanskSoualrédqwerfurenmg@

FORSIDE MIT MEDLEMSSKAB ~ | KURSER OG ARRANGEMENTER ~ E-NETVZERK ~

Personlige oplysninger

Min sid Etwvenvsdata
Uddannelse
Keere Kontingent

+ deoply Tilhersforhold

= din korrespondance med os
- aktiviteter, du deltager i (netvasrk, arrangementer og kurser).

Brug 2 minutter pa at tjekke dine data. Det er dem, der ger det muligt for os at skraeddersy vores services og filbud til
dig.

/4

Hold musen henover "MIT MEDLEMSKAB” og vezlg i drop-downmenuen “"Rapporter”.

Min side I Dansk Socialradewerforening @

FORSIDE MIT MEDLEMSSKAB ~ KURSER OG ARRANGEMENTER ~ E-NETV/AERK ~

Rapporter

Her kan du se en liste over rapporter det er muligt at udtraskke.
Huvis listen er tom, s kan det vaere fordi du ikke har adgang til nogen rapporter.

Rapportliste

Medlemmer du er repreesentant for

Denne rapport finder medlemmer som tillidsrepraesentanter eller sikkerhedsrepraesentanter reprazsenterer.

Indeholder adresser og telefonnumre.
dtraek af tillidsrepreesentanter og suppleanter
Udtraek af tillidsrepraesentanter og suppleanter (og evt. kontakipersoner m.m.) pa udvalgte arbejdspladser

Veelg "Medlemmer du er reprasentant for”.

Min side | Dansk Socialradewerforening £7

FORSIDE MIT MEDLEMSSKAB ~ KURSER OG ARRANGEMENTER ~ E-NETV/ERK ~

Medlemmer du er reprasentant for

Denne rapport finder medlemmer som tillidsrepraesentanter eller sikkerhedsrepraesentanter repraesenterer.
Indeholder adresser og telefonnumre.

Rapportops&tning

Type
Tillidsrepraasentanter
v Sikkerhedsreprazsentanter

deaktivere eventuslie popup-blockere for defte website) Hent

Vaelg om det er som TR eller AMIR i Drop-downmenuen.
Og tryk "Hent” - Du vil nu f& en liste over de medlemmer der er registreret som veaerende ansat i
den/de afdelinger du er TR eller AMIR for, inkl. ledere, dem kan systemet ikke selv sortere fra.


https://medlem.socialraadgiverne.dk/
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Program 1. MAJ | Kongens Have - Odense

KI. 12.15 - 12.35

Velkomst formand for LO Fyn Helle Nielsen
Borgmester Anker Boye

Gaestetaler — vinder af konkurrencen: Dit Crowd

KI. 12.35-13.05
Elsesminde Musikhold

KI. 13.15 - 13.40

Nanna Bonde - SFU

Rune Lund - Enhedslisten

Trine Bramsen - Socialdemokraterne

KI. 14.00 - 14.30
Intune-Vokalgruppe

KI. 15.00 - 15.20
Claus Jensen - forbundsformand Dansk Metal
Elisa Bergmann - forbundsformand BUPL

KI. 15.30
Dem Vi elsker - 80’er musik

KI. 17.15
Tak for i dag.
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