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TR & AMIR Nyhedsbrev — 1. december 2015

Juletid er lig med ferietid

De fleste af os vil gerne holde ferie hen over julen, men ikke
alle kan det, for mange arbejdspladser holder dbent ogsa
henover julen.

Som udgangspunkt aftaler medarbejder og ledelse placering
af ferie, sdledes at der tages hensyn til medarbejdernes
feriegnsker. Men hvis arbejdsgiver gnsker, at ferien placeres
pa et szerligt tidspunkt, sa skal det varsles med minimum 1
maned, fordi der er tale om restferie. Restferie er ferie
udover hovedferien (de 3 uger som typisk holdes henover
sommeren).

Arbejdsgiver kan helt undtagelsesvis sendre fastsat ferie, nar
der forligger ganske szerlige omstaendigheder, der ggr, at din
arbejdsplads har brug for din arbejdskraft. Hvis en evt.
&ndring i feriens placering medfgrer udgifter for dig, skal
arbejdsgiver erstatte tabet. Allerede pabegyndt ferie kan ikke
afbrydes.

Som bekendt gar det sd ikke altid som lige planlagt, og vi
kan blive ramt af sygdom lige inden eller under ferien.

Syg i juleferien — hvad ggr du?

Fra 1. maj 2012 blev det muligt at f& erstatningsferie, hvis
man bliver syg efter feriens begyndelse. Der er dog en del
betingelser, som skal vaere opfyldt. Men hvis nu en kollega
rammes af sygdom i ferien, sa laes med her:
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e Retten til erstatningsferie gaelder fgrst efter udlgbet af
en karensperiode. Hvis man har optjent 25 feriedage
(5 ugers ferie), er karensperioden fem sygedage, og
hvis man har optjent mindre end 25 feriedage, sa er
karensperioden forholdsvis kortere.

e Har man eksempelvis optjent 15 feriedage, er
karensperioden tre dage.

e Arbejdsgiveren skal informeres om sygdommen pa
forste sygedag pa samme made, som hvis man ikke
afholder ferie.

e Medarbejderen skal selv dokumentere sygdommen
overfor arbejdsgiveren - dvs. at man skal indhente
laegeerklzering eller friattest fra 1. sygedag.

e Med en friattest bekraefter laegen, at fravaeret skyldes
sygdom, og giver samtidig sit skgn over, hvor laenge
sygdommen kan forventes at vare.

e Dokumentationen skal indhentes selvom arbejdsgiver
ikke spgrger om det og medarbejderen skal selv
betale for omkostningerne til dokumentationen.

Og hvis syg for ferien

Ved sygdom opstaet fgr feriens begyndelse - altsa for
arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag - har
medarbejderen ikke pligt til at begynde ferien.

Det betyder, at medarbejderen skal melde sig syg, og at
ferien ikke afvikles. Hvis medarbejderen bliver rask i ferien,
skal hun/han raskmelde sig og ga pa arbejde, med mindre
det er aftalt, at medarbejderen afholder resten af den
planlagte ferie. Den ferie, som ikke blev afholdt, skal
medarbejderen pa ny aftale hvornar afholdes med
arbejdsgiveren.

Lees mere om feriereglerne

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

TR-undersggelsen 2015

DS gennemfgrte i foraret TR-undersggelsen 2015 - stor tak
til alle TR, der har deltaget i undersggelsen. Den giver et
godt og vigtigt overblik over jeres forhold og vilkar.
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Undersggelsens resultat vil blive inddraget pa alle leder og
kanter, hvor TR-forhold er i spil. Og det er de jo bl.a. i
forhold til tilrettelaeggelse af TR-uddannelse i bred forstand
og i forhold til de vedtagne DS-2022-projekter om TR i DS,
Klubprojektet og faggrupper og rekruttering. Der vil ogsa
veere fokus pa rammerne for at udgve TR-hvervet, som en
stor del af TR peger pa som et problem.

Her et par udpluk fra undersggelsen, som i starten af det nye
ar kan ses i sin helhed p3 tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk.

e 59 pct. deltog i undersggelsen

e 58 pct. har veeret TR i mere end 2 &r, hvilket er lidt
laengere end i 2009

e 82 pct. af TR sidder i et MED-udvalg og 24 pct. i et
Hoved-Med-udvalg.

e 59 pct. fgler sig i hgj grad/meget h@j grad veerdsat af
kolleger og far god stgtte og opbakning (68 pct.)

e 30 pct. finder fremmgdet pd klubmgder
utilfredsstillende

e 84 pct. er helt enige/enige i, at de har et godt
samarbejde med ledelsen

e 87 pct. angiver, at de far stgtte fra DS, nar det er
ngdvendigt.

e 88 pct. har et godt samarbejde med deres konsulent

e 85 pct. finder at DS udbyder relevante kurser for TR

e 82 pct. finder at TR-nyheder og det Feelles
nyhedsbrev for TR og AMiR giver vigtige og brugbare
informationer.

e 60 pct. finder, at DS' hjemmeside - inkl.. Faglig
H&ndbog - er et vigtigt redskab for dem som TR

e 76 pct. bruger over 2 timer om ugen pa TR-arbejde
og mange bruger ogsa deres fritid pa arbejdet - 69
pct. bruger op til 2 timer af fritiden om ugen.

e Arbejdet med klub/medlemmer og lgnforhandlinger er
det TR har mest lyst og energi pa at arbejde med (56
pct.)

e 46 pct. har inden for det sidste ar haft en
udviklingssamtale med deres konsulent, og 92 pct. af
disse er tilfredse/meget tilfredse med samtalen.

e 61 pct. pdtaenker at genopstille igen som TR (53 pct. i
2009).

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Bjarne Trier Andersen
bta@socialraadgiverne.dk
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Integrationsomradet i kommunerne

Der er et stigende pres pa integrationsomrﬁdet, 0og i mange
kommuner er medarbejderne pa omradet bekymret for
fremtiden.

Normeringer og tilskud fra staten

Det er naturligvis overordentlig vigtigt, at I som TR og AMIR
pd omradet holder gje med, om personalenormeringerne kan
fglge med det stigende antal flygtninge og
familiesammenfgringer.

I den forbindelse skal I vaere opmaerksomme pa, at
regeringen i forbindelse med gkonomiaftalen med KL har
bevilget sarlige midler til integrationsindsatsen i 2016. Der
er tale om 325 mio. kr. i ekstra tilskud for at understgtte
handtering af den aktuelle situation med et hgjere antal
flygtninge. Belgbet bliver fordelt som et investeringstilskud
pad 125 mio. kr. til bl.a. en hurtig udvidelse af
boligkapaciteten og som et ekstraordineert integrationstilskud
pa 200 mio. kr.

Her kan I se kvoterne til de enkelte kommuner.

Der er altsd god grund til, at I undersgger, om disse penge
allerede er indregnet i naeste ars budget for jeres kommune,
og hvilken betydning det har for antallet af ansatte pa
omradet til naeste ar.

DS' vejledende sagstal er 35-55 sager pr. socialradgiver,
men veer opmaerksom p& de nuancerede anbefalinger p
socialraadgiverne.dk/sagstal.

Hvis kommunens sagsbehandlere har et markant forhgjet
sagstal og derfor er meget fortravliede, kan det naturligvis fa
betydning for, hvor effektiv den konkrete integrationsindsats
kan blive. Derfor risikerer kommunen at g& glip af
resultattilskuddene fra staten. Disse tilskud udbetales til
kommunerne hver gang en udlaending bestar danskprgven
(ca. 36.000 kr.), eller gar i gang med uddannelse eller far
ordineert arbejde (ca. 48.000 kr.) inden integrationsperioden
udlgber. Et hgijt sagstal kan dermed fa negativ betydning for
kommunernes gkonomi, hvis fristerne for resultattilskuddene
overskrides. Vaer dog opmaerksom pa at muligheden for at
opna gkonomiske gevinster kan komme til at overskygger
hensynet til den enkelte flygtnings situation.
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DS har kontakt til integrationsministeren

DS har netop udarbejdet et notat om 'Anbefalinger il
integrationsindsatsen i kommunerne'.

DS har den 12. november holdt mgde med
integrationsminister Inger Stgjberg. Ved dette mgde har
ministeren faet overleveret notatet, og det er aftalt, at DS
kan byde ind med konkrete input til den fremtidige
integrationsindsats.

Ministeren giver udtryk for, at der er overvejelser om at
samle integrationsplan og kontrakt, s& der fremover kun
bliver én samlet plan. DS vil byde ind i forhold til
udformningen af en sadan plan.

Det forventes, at der allerede inden jul kommer et lovudspil
vedr. integrationsindsatsen. DS vil naturligvis ogsa sgge at
pavirke dette.

DS er ved at nedsaette en hurtigarbejdende ressourcegruppe
med medlemmer, der har saerlig kendskab til forskellige dele
af integrationsomradet, som skal bidrage med forslag og
ideer. Hvis du er interesseret i at hgre neermere om
ressourcegruppens arbejde eller har relevante input, sd er du
meget velkommen til at kontakte nedenstaende.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Katrine Gudmandsen
kg@socialraadgiverne.dk

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

OK15-projekt om den danske model

Udfaldet af overenskomstforhandlingerne i 2015 var i
sandhed en lang reekke projekter p& mange forskellige

.1 l]5 niveauer. Nogle af projekterne vil komme til at kgre direkte
mellem Dansk Socialrddgiverforening og henholdsvis Danske
Regioner eller KL. Det er eksempelvis projekterne om

sygehussocialradgiverne eller projektet om indarbejdelse af
nyeste viden i praksis.
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Mens andre kgrer mellem Forhandlingsfeaellesskabet - som DS
er en del af — og KL eller Danske Regioner. Et af dem er
projektet om den danske model.

Projektet med fokus pa den danske model i kommunerne
i overenskomstperioden betyder bl.a., at det er muligt at
ivaerkseette forsgg i hele MED-organisationen eller kun dele
heraf/et enkelt udvalg. Formalet er at udvikle og afprgve
metoder og fremgangsmader, der gger veerdien af MED-
samarbejdet, og erfaringerne vil indgd i drgftelserne af
visionen for fremtidens MED-system. Hvis du sidder i et
kommunalt MED og har idéer til et sddant forsgg, s seet det
pa dagsordenen og tag en drgftelse i udvalget. Du kan ogsa
via din regionskonsulent fa yderligere information om
forsggsmuligheden samt ansggningsskema. Dette er dog
0gsa sendt til formand og naestformand for HMU. En
ansggning om MED-forsgg skal fremsendes af HMU pa det
seerlige skema.

Der gennemfgres ogsa en raeskke kommunebesgg som led i
projektet om den danske model. Parterne - KL og
Forhandlingsfzellesskabet - besgger 9 kommuner for at fa en
dialog med MED-udvalg, ledere og tillidsreprasentanter om,
hvordan Den Danske Model fungerer i praksis (MED-system,
det lokale samarbejde, strukturer, roller, kompetencer,
dialog mv.). Der har aktuelt veeret holdt et sadant
dialogmgde i Ballerup kommune, og der er aftalt et mgde
med Nordfyns kommune. @vrige aftaler er endnu ikke pa
plads. Men hvis du er i en af disse besggskommuner, vil vi
staerkt opfordre dig til at prioritere at deltage i et sddant
mgade, og bidrage med dine erfaringer, idéer, visioner,
frustrationer osv.

Vi forventer, at alle tillidsrepraesentanter bliver informeret
om besgget via HMU. Besggene gennemfgres af en
styregruppe faciliteret af Sgren Viemose.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Bjarne Trier Andersen
bta@socialraadgiverne.dk
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DS fik medhold i voldgiftssag

DS har netop fdet medhold og dermed vundet i en
voldgiftssag vedr. afskedigelse af en tillidsvalgt medarbejder.

Udfaldet betgd, at vores medlem fik en godtggrelse pa 6
maneders lgn. Det er et meget tilfredsstillende udfald af
sagen, fordi det netop er vigtigt at veerne omkring de
tillidsvalgte pa arbejdspladserne, som jo patager sig et
seerligt ansvar og dermed ogsd de opgaver, som fglger med,
pa godt og pa ondt. Godtggrelsen kommer oven i
medlemmets individuelle varsel (6 maneder), beskyttelsen
som tillidsvalgt (3 maneder) og fratraadelsesgodtggrelse i
henhold til funktionaerlovens § 2 a (3 maneder).

DS afventer nu opmandens skriftlige tilkendegivelse, hvor
0gsd opmandens begrundelse for resultatet vil fremga.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjaelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

Skal du pa kursus i 20167

Ja, selvfglgelig skal du det! Du kan se det speendende
kursusprogram for 2016 pa
tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/kalender.

De fgrste kurser i 2016 er:
TR i DS - 27.-28. januar

TR og AMIiR i samspil om den gode arbejdsplads - 2.-3.
februar. Dette kursus er ogsa for AMiR og har fokus pa at fa
mere indflydelse p& arbejdspladsen og har bl.a. en hel dag
om MED

Stats-TR i DS - 9.-10. februar
TR og medlem - 29. februar-2. marts
TR forhandler 4.-6. april

Se hvad du har brug for, hvornar det kan passe ind i din
kalender og tilmeld dig!
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Og et lille ngdrab...

Hvis du af en eller anden grund bliver forhindret i at deltage i
et TR-kursus, som du har meldt dig til, s&8 m& du meget
gerne give os besked sd hurtigt som overhovedet muligt. Vi
er bundet af en kontrakt med kursusstederne og sene afbud
koster os penge, som vi kunne bruge bedre :)

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Bjarne Trier Andersen
bta@socialraadgiverne.dk

Stor tilfredshed med TR- og AMIR-
konferencen

Tak for jeres svar pa den elektroniske evaluering. P3
konferencen 30. september-1. oktober deltog mere end 160
valgte repraesentanter, og der var fokus pa, hvordan vi gor
vores klubber og lokale feellesskaber endnu stzerkere.

Evalueringen viser, at

e 92 pct. var tilfreds/meget tilfreds med konferencen i
sin helhed

e 90 pct. var tilfreds/meget tilfreds med valg af emne

e 84 pct. var tilfreds/meget tilfred med arbejdet i
workshopperne

e 91 pct. finder, at de i hgj grad/nogen grad kan
anvende det laerte i egen klub

e 93 pct. forventer i nogen grad/hgj grad at
afprgve/anvende noget af det lserte inden for de
naeste 2 maneder

Og som det blev aftalt pd konferencen, vil deltagerne blive
kontaktet af en konsulent for at hgre, hvordan det gar, og for
evt. at give lidt sparring i forhold til jeres valgte
indsatsomrade.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Bjarne Trier Andersen
bta@socialraadgiverne.dk

Line Hjarsg
lhj@socialraadgiverne.dk
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Ny arbejdsmiljgpjece: Skab robuste
forandringer - med fokus pa trivsel

Alle arbejdspladser gennemgar forandringer, som pavirker
det psykiske arbejdsmiljg og trivslen pa arbejdspladsen.

I et nyt haefte far man hjzelp til at iveerksaette
forandringsprocesser, der er robuste. Det vil sige
forandringer, der indtaenker trivsel og godt arbejdsmiljg og
dermed giver stgrre chancer for at skabe holdbare resultater.

Malgruppen for materialet er tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere i formelle fora som
MED-udvalg, SU eller AMO. Dialogmetoderne kan ogsa
bruges af interne eller eksterne proceskonsulenter.

Det primaere formal med materialet er at styrke den enkelte
arbejdsplads’ arbejde med trivsel under forandringer.

Haeftet rummer gode rad og metoder til selve
planlzegningsfasen samt seks dialogvaerktgjer, som kan
anvendes til forskellige formal og pa forskellige tidspunkter i
det samlede forlgb. F.eks. praesenteres veaerktgjet
'Forandringsbalancen', hvor man systematisk gennemgar
fordele og ulemper ved den eksisterende situation og ved
den planlagte forandring. Metoden giver dermed et falles
overblik over 'forandringens pris', samt de fordele man kan
forvente, nar forandringen er gennemfgrt.

Pjecen er udgivet af Branchearbejdsmiljgradet for
Finans/Offentlig Kontor og Adminstration (BAR-FOKA).
Download pjecen Skab robuste forandringer.

o . o
Du kan ogsa laese mere om forandringer pa
socialraadgiverne.dk.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk
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TR & AMIR Nyt fra Region @st

Politianmeldelse af sagsbehandlere -
brev il formanden for Dansk Metal

Metal Nordsjeelland valgte i september 2015 at
politianmelde nogle sagsbehandlere i jobcentrene i
Helsinggr Kommune og Halsnaes Kommune. DS finder
fremgangsmaden uhgrt og har derfor medvirket til et
feaelles brev til formanden for Dansk Metal.

Metal Nordsjeelland har angiveligt anmeldt de ansatte for
brud pa Straffelovens § 146, som bl.a. alene sigter mod
bevidst og grov magtfordrejning i dommerstanden eller
blandt andre personer, som har myndighed til at treeffe
afgarelser i retsforhold, der vedrgrer private.

DS betragter sagen som meget alvorlig og principiel, selvom
vi ikke er direkte impliceret i sagen. DS, Region @st, har
derfor sammen HK-Hovedstaden opfordret formanden for
Dansk Metal, Nordsjeelland, til at indkalde til et mgde om
sagen. Formanden har p3 trods af flere rykkere imidlertid
ikke reageret pa vores henvendelse og derfor har DS, HK
samt en raekke kommunaldirektgrer i nordsjeellandske
kommuner nu sendt et brev til formanden for Dansk Metal,
Claus Jensen, og opfordret denne til at tage affaere. Her star
sagen pt.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Annemette El-Azem
aea@socialraadgiverne.dk

BIF uddanner alle sine ansatte

BIF (Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune) har afsat 27 mio. kr. til at
uddanne alle sine ansatte. DS’ indsats har vaeret
centreret om at gore uddannelsen relevant for
socialradgivere ansat i forvaltningen.

@ Dansk Socialradgwerforening 10
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BIF har ca. 1700 ansatte hvoraf ca. 120 er socialradgivere.
DS’ feellestillidsrepraesentant, Region @st og sekretariat har
overfor forvaltningens borgmester, Anna Mee Allersley,
tilkendegivet, at der skal ske en hgj grad af
uddannelsesdifferentiering, hvis uddannelsen skal opleves
som relevant for alle grupper af ansatte, herunder
socialradgiverne. Desuden har vi givet udtryk for en undren
over, at der ikke flere socialrddgiveruddannede ansat i
forvaltningen.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Annemette El-Azem
aea@socialraadgiverne.dk

Regionale klubber til deltagelse i DS’
klubprojekt

DS’ klubprojekt er en del af DS’ udviklingsprojekt
“DS2022"”, som bl.a. har til formal at styrke DS’ lokale
feellesskaber. Klubprojektets fokus er at undersgge,
hvad der skal til for at styrke det lokale
klubfaellesskab. Projektet Igber fra nu og frem til
november 2016.

Hver af DS’ regioner har udvalgt to klubber til at deltage i
klubprojektet. I Region @st har vi valgt klubberne i Gladsaxe
og Vordingborg. Udvaelgelsen af klubberne er sket pa
baggrund af dels klubbens antal deltagere pa den nyligt
afviklede TR/Amir-konference og dels klubbens stgrrelse.

Vi glaeder os til samarbejdet og til at kunne bidrage med
brugbare idéer og metoder i arbejdet med at styrke de lokale
klubber.

Ved siden af klubprojektet arbejder gvrige deltagere pa
TR/Amir-konferencen ogsé med at styrke det lokale
klubfaellesskab og indgar i den forbindelse i et taet
samarbejde med konsulenterne p& regionskontoret.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Rikke Harder Mikkelsen
rhm@socialraadgiverne.dk
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Arsplan for regionens TR-
arrangementer i 2016

Med det formal at skabe en rgd trad i regionens TR-
aktiviteter og sikre koordinering med DS gvrige TR-
aktiviteter har vi udarbejdet en arsplan for regionens
TR-aktiviteter i 2016.

10. februar TR-temadag seerligt rettet mod TR’er, der
deekker bgrne- og ungeomrader.

5. og 6. april TR-konference med bl.a. temaerne:

e Ledelseskrise i konkurrencestaten

e Lokale udfordringer med at rekruttering
af socialradgivere

e DS2022 mv.

I de fgrste to af konferencens temaer
forventer vi at invitere sdvel TR, Amir og
leder fra regionens arbejdspladser.

24. maj TR-temadag seerligt rettet mod TR’er, der
daekker beskaeftigelsesomrader.

7. september TR-temadag om stressbetinget sygdom,
herunder varetagelse af bisidderrollen.

Herudover afholdes der TR-netveerksmader i februar/marts
bl.a. med temaet Ignforhandlinger og i oktober/november
bl.a. med temaet stressbetinget sygdom.

Vi glaeder os til at se rigtigt mange af jer til vores
arrangementer, sa szt allerede nu kryds i kalenderen!

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Lene Kastaniegaard
lk@socialraadgiverne.dk
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