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TR-konferencen 2017

Vi har netop holdt TR-konference. Temaet var OK18 Det
gode arbejdsliv - og pa en organiserende made, herunder
hvordan kan vi involvere medlemmerne aktivt i OK18-
debatten. En af dagene gik derfor ogsd med at fa indsigt i og
afprgve, hvordan du som TR kan tilretteleegge en proces,
hvor medlemmerne bade drgfter og sammen prioriterer,
hvad der er vigtigt i deres arbejdsliv.

Hovedbestyrelsen (HB) har vedtaget et helt OK18-oplag,
som identificerer fire hovedtemaer for OK18. P8 konferencen
var der workshops med mulighed for debat med andre
tillidsvalgte kolleger om disse temaer, som er: Lgn og
pension, arbejdsliv, livsfaser og TR-vilkar. Du kan se HB’s
OK18-oplaeg pa socialraadgiverne.dk/ok18.

En af formandens hovedpointer pa konferencen var, at du
som TR eller FTR spiller en helt central rolle bade for, under
og efter forhandlingerne.

TR spiller en central rolle i OK18

Far
e TR er med til at sikre medlemsinvolvering
e TRarrangerer medlemsdebat om OK18 pa arbejdspladserne
e TR sender prioritering ind til sekretariatet
e Deltage i den TR-undersggelse om TR-vilkar, der kgrer ca.
medio marts til primo april
Under

e Der kan opsta akutte spgrgsmal og behov for viden — hjzlp os

e Hvis medlemmerne har spgrgsmal undervejs

e Viholder jer Ipbende orienteret

e Videreformidling pa jeres arbejdspladser og i jeres klubber
Efter

e  Forliget skal praesenteres pa klubmgder i hele landet

¢ Kleede medlemmerne pa til at stemme

e  Sikre en hgj stemmeprocent
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Vi vil Isbende holde jer orienteret om OK18 - se ogsa anden
artikel om OK18 her i nyhedsbrevet.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

TR-undersagelse om TR-vilkar pa vej

I efteraret 2016 vedtog Repraesentantskabet en TR-
resolution, som palagde DS at saette fokus pa de
tillidsvalgtes vilkar for at udfgre og udfolde tillidshvervet.

Til brug for dette arbejde har vi behov for et godt afsaet
baseret pd viden og fakta om, hvordan vilkarene sd er og
opleves af de tillidsvalgte. I DS har vi derfor besluttet at
gennemfgre en undersggelse her i fordret blandt TR, TR-
suppleanter, FTR og FTR-suppleanter om, hvordan vilkarene
er, og hvordan de opleves. Formalet er at fa skabt
systematisk viden om, hvordan situationen er for alle jer
tillidsvalgte - far du tillaeg som du skal, hvor mange
medlemmer repraesenterer du, bliver arbejdsopgaverne
fordelt, sa der er tid til tillidshvervet, far du gennemfgrt TR-
uddannelsen og meget mere.

Undersggelsen forventes at kgre de to sidste uger af marts
og frem til paskeferien. S& hold gje med din mailboks og
hjaelp os ved at besvare spgrgeskemaet. De, der svarer,
deltager ogsa en i lodtraekning om et gavekort.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

OK18-forberedelserne er nu skudt i
gang

DS er nu i fuld gang med forberedelserne af OK18. Starten
skete dels pd &rets TR-konference, som netop er blevet holdt
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med OK18 som tema, og dels ved at HB har nedsat en
forhandlingsdelegation (FHD).

Men hvad betyder det, at OK18 er skudt i gang, for det er jo
netop farst i 2018, vi skal forhandle eller? Korrekt.
Forhandlingerne Igber typisk i januar og februar i
overenskomstaret. Men hele det forudgdende &r - 2017 -
bruger vi pa at forberede os.

HB nedsatte som noget af det fgrste en
Forhandlingsdelegation, som leder og fgrer de offentlige
overenskomstforhandlinger. Delegationen bestar af formand
for DS, Majbrit Berlau og de tre regionsformaand - Mads
Bilstrup fra Nord, Anne Jgrgensen fra Syd og Rasmus
Hangaard Balslev fra @st.

Dernaest bestar forberedelserne i at involvere medlemmerne
og sikre, at vi har et solidt billede af, hvad der fylder pa jeres
arbejdspladser. I DS gnsker vi at involvere s mange som
muligt af jer tillidsvalgte og medlemmerne i gode og
spandende OK18-debatter. Her vil vi drgfte, hvordan vi far
skabt de gode arbejdsliv — for alle og uanset hvor vi er i
arbejdslivet. I sidste ende kan debatterne munde ud i
forslag til OK-krav og hvordan I prioriterer i jeres klub. Det
er super nyttig og relevant viden for DS’
forhandlingsdelegation.

Alle forhandlingsdelegationens medlemmer star til radighed
for medlemsmgder om OK18, sa det er bare med at tage fat i
din regionsformand og invitere dem pa et klubbesgg.

Til september skal vi udtage de krav, vi vil arbejde videre
med i forhandlingerne. Fgrst og fremmest de generelle krav,
som vedrgrer alle offentligt ansatte i kommunerne eller
regionerne. Vi har lidt mere tid til de krav, som kun vedrgrer
DS’ overenskomster. I december udveksles der krav med
arbejdsgivermodparterne - dvs. KL og Danske Regioner. Og
sa forhandles der i januar og februar 2018.

I store treek ser processen sdledes ud for OK18-
forhandlingerne:
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September-december 2017

Udtagelseaf krav
pa det kommunale og Marts 2018

il- regionale omrade
April-september 2017 g Urafssanirig om

Medlemsdebat forhandlingsresultatet
om OK18-krav

..................................................................................................................................................................... »
2017 2018
September 2017 April 2018
Udtagelse af krav pa Ny overenskomst
detstatslige omrade December 2017- traeder ikraft

februar 2018

Forhandlinger

Vi kommer til at holde dig orienteret Igbende om OK18 bade
her i nyhedsbrevet, pa hjemmesiden, i DS-nyhedsbrevet og i
Socialradgiveren. Men har du spgrgsmal, eller savner du
noget, sa tag endelig fat i os i sekretariatet.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjaelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

Kompetencefonden yder ikke stotte
til kurser med offentlig finansiering

Kompetencefonden er stadig en populeer stgrrelse, og vi far
sdledes masser af ansggninger. Det er selvfglgelig godt. Men
der er ogsa nogle begraensninger, og her kan du laese om én
af dem.

Den Regionale og Den Kommunale Kompetencefond kan ikke
stgtte ansggninger om uddannelser, hvortil der er sarskilt
offentlig finansiering. Der fremgar af den aftale, der er
besluttet af overenskomstparterne. Du kan laese aftalerne p3
www.socialraadgiverne.dk/kompetencefonde

Beskaeftigelsesministeriet har eksempelvis i 2017 afsat en
pulje til kompetenceudvikling af jobkonsulenter i jobcentre
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og A-kasser, som arbejder med forsikrede ledige. Der
udbydes flere moduler pa diplom- og akademi-niveau.

Puljen er et led i implementeringen af
beskzeftigelsesreformen og sigter mod at kvalificere og
udvikle den beskeeftigelsesrettede indsats.

Beskaeftigelsesministeriets pulje betaler 80 pct. af udgiften til
kurset. Den resterende del skal arbejdsgiver betale og den
kan ikke finansieres af kompetencefondene.

Du kan laese mere om Beskeeftigelsesministeriets pulje her i
nyhedsbrevet.

Har du spgrgsmal hertil s& kontakt din regionskonsulent. Du
er ogsa velkommen til at kontakte Lone Valentin Kjaer
Ivk@socialraadgiverne.dk eller Rebecca Ingemann
ri@socialraadgiverne.dk.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Lone Valentin Kjeer
Ivk@socialraadgiverne.dk

Tilskud til diplom-moduler

Socialr@dgivere i jobcentre og a-kasser kan nu tage udvalgte
diplommoduler med 80 pct. tilskud. Bemaerk at det netop er
disse kompetenceudviklingstilbud, som Kompetencefonden
ikke yder stgtte til.

Det drejer sig om modulerne:

e Virksomhedssamarbejde i beskaeftigelsesindsatsen
(diplomniveau)

¢ Kommunikation, motivation og vejledning i
beskaeftigelsesindsatsen (diplomniveau)

e Karrierevejledning af voksne (diplomniveau).

Det vil bade vaere muligt at fglge moduler pa en
professionshgjskole eller at rekvirere et saerligt planlagt
modul, hvis jobcentret eller a-kassen kan samle nok
deltagere selv eller i faellesskab med andre jobcentre og a-
kasser.
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Lees mere pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
hjemmeside - star.dk.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Nicolai Paulsen
np@socialraadgiverne.dk

FTR/HMU-seminar

Er du fallestillidsrepraesentant og/eller sidder du i Hoved-
MED udvalget p& din arbejdsplads, sa er det nu, du skal
seette kryds i kalenderen til &rets FTR/HMU seminar, som
afholdes pa Hotel Storebaelt d. 3.-4. oktober 2017.

Du kan ogsa allerede nu tilmelde dig p& socialraadgiverne.dk.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Sesse Trusell
st@socialraadgiverne.dk

DS vinder principiel sag om
fortolkning af decekningsomradet af
DS’ organisationsaftale for
socialradgivere i staten

DS har netop i samarbejde med vores statslige
forhandlingsfaellesskab CO10 kgrt en meget principiel sag
omkring vores overenskomst daekningsomrade. Sagen blev
kgrt mod den statslige arbejdsgiver Moderniseringsstyrelsen.

Der har vaeret en del medieomtale af sagen, og da den ogsa
for DS og vores kolleger i de andre organisationer er ganske
principiel, er vi selvfglgelig meget glade for, at vi ogsa vandt
sagen. Nedenfor kan du leese mere om, hvad sagen egentlig
handlede om - og her kan du se, hvordan DS selv har
skrevet om sagen.
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Om sagen

Sagen omhandlede lederen af Kriminalforsorgen pa
Feergerne, som efter Kriminalforsorgens og
Moderniseringsstyrelsens opfattelse skulle ansaettes pa
individuel kontrakt. Dette begrundedes med, at lederens
uddannelse som socialradgiver ikke var en forudsaetning for
varetagelse af stillingen, samt at Kriminalforsorgen ved
ansaettelse af lederen ikke havde lagt vaegt pd hendes
uddannelse som socialradgiver.

DS fgrte i samarbejde med CO10 sagen mod
Moderniseringsstyrelsen, hvor Moderniseringsstyrelsens
fortolkning af DS’ organisationsaftale § 1, som definerer
reekkevidden af aftalens daekningsomrade, blev udfordret.

Opmanden afviste sdledes Moderniseringsstyrelsens pastand
om, at anvendelse af organisationsaftalen forudsaetter, at
uddannelsen som socialrddgiver er en forudsaetning for at
bestride en given stilling.

Under sagen var der dog enighed om, at organisationsaftalen
uanset ordlyden af § 1 ikke omfatter enhver stilling, som en
medarbejder med socialrddgiveruddannelse matte blive ansat
i, f.eks. hvis en socialrddgiveruddannet bliver ansat som
kgkkenmedarbejder e.l.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Aylin Jensen
aj@socialraadgiverne.dk

Socialradgiverdage 2017 - har du
forslag til os?

Socialrddgiverdage holdes den 1. og 2. november 2017 pa
Nyborg Strand under overskriften 'Styring og faglig frihed’.

Har du speendende erfaringer fra dit arbejde? Braender du for
et projekt? Har du noget pa hjerte, som skal i spil i en faglig
dialog med et stort antal socialrddgivere? S& kom med den
gode historie:

Et oplaeg eller en workshop udlgser én friplads pa
Socialradgiverdage. Den omfatter deltagelse og overnatning
pa delt dobbeltveerelse. Hvis I er flere om et fagligt bidrag,
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skal I opgive, hvem der skal have fripladsen. Der ydes ikke
honorar eller deekning af transportudgifter.

Du kan laese mere her - og brug linket her for at komme med
dit bidrag. Sidste frist for bidrag er fredag d. 31. marts kl.
12. Og alle forslagsstillere vil blive kontaktet i Igbet af april
0g maj.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Sgs Ammentorp
sa@socialraadgiverne.dk

Kontanthjcelpsloft og 225 timersregel
- fa indflydelse pa faglighed og vilkar

De nye regler om kontanthjaelpsloft og 225-timersregel har
skabt et stort arbejdspres i kommunerne og frustration
blandt mange borgere. DS har tidligere udarbejdet en raekke
notater til hjeelp for TR og AMIiR samt andre fagligt aktive til
at tage hul pa dialogen om konsekvenserne for borgerne og
for medarbejdernes arbejdsvilkdr og arbejdsindhold. De fem
notater kan downloades p&
www.socialraadgiverne.dk/nyelaveydelser.

Som noget nyt har vi lavet en mini-guide, som er en kort
version af indholdet af de fem notater, og som giver et
hurtigt overblik. Mini-guiden kan downloades fra
tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk og med fordel printes som
en pjece i A-5 format.

Guiden skal ses som en handsraekning til tillids- og
arbejdsmiljgreprassentanter til at vurdere udfordringerne og
finde mulighederne i de nye regler. Guiden er en hjeelp til at
ivaerksaette fzelles aktiviteter og fa indflydelse pa fagligheden
og vilkdrene pa arbejdspladsen og synligggre
konsekvenserne af indfgrelsen af nye lave ydelser for
borgerne.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen, Mette Bertelsen og
Mette Laurberg Jensen
ehp@socialraadgiverne.dk
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Invitation til SPARK-mgader: Veje il

spnnK - dialog og samarbejde

- parternes stette til
lokal dialog og handling

£ KL og Forhandlingsfeellesskabets Samarbejde om Psykisk
Samarbeide om Psykisk ARbeidsmilie Arbejdsmiljg i Kommunerne (SPARK) invitere til fem
i Kommunerne .

heldagsmgder i maj og juni for lokale MED-udvalg og 'trioer
(det uformelle TR, AMIR og leder-samarbejde). P& mgderne
kan man f& mulighed for at udforske og arbejde med jeres
psykiske arbejdsmiljg med afsaet i inspirationsoplaeg og
dialogmetoder.

Mgderne koster 495 kr. pr. person, og foregar

e 11. maj 2017, Aarhus

e 18. maj 2017, Kolding

e 30. maj 2017, Kgbenhavn
e 8. juni 2017, Korsgr

e 21.juni 2017, Aalborg

Se program og tilmeldingen pa SPARKs hjemmeside.

SPARK efterlyser ansggere, der vil have stgtte

Sidste ar abnede SPARK (Samarbejde om Psykisk
Arbejdsmiljg i Kommunerne), - et tilbud til kommunale
arbejdspladser, der giver stgtte og sparring til lokale
TRIO/MED-udvalg, sadan at I selv bliver bedre i stand til at
handle pa de udfordringer, I oplever i jeres psykiske
arbejdsmiljg.

e 12016 var der nogle opstartsvanskeligheder, som
betgd at SPARK i perioder matte lukke for
ansggninger. De problemer er nu Igst, og
ansggningerne behandles hver maned. Laes mere om,
hvad SPARK kan hjzelpe med p& SPARKs hjemmeside.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk
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DS og FTF undersgger det psykiske
arbejdsmiljo
Hvert femte ar undersgger DS og FTF det psykiske

arbejdsmiljg for socialrddgivere og FTF'ere. Nu er der en ny
undersggelse pa vej.

Undersggelsen bliver sendt ud i Igbet af april til 10 procent af
DS' aktive medlemmer i arbejde.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

Arbejdspladslaboratorium om
forebyggelse af trusler og vold

Socialt Udviklingscenter SUS har gennem flere ar arbejdet
med projekt 'Vold som udtryksform', som bl.a. gennemfgrer
arbejdspladslaboratorier om voldsforebyggelse for
tillidsvalgte og ledere.

Der er nu igen mulighed for at tilmelde sig et gratis
arbejdspladslaboratorium, der har fokus pd at udvikle eller
puste liv i jeres retningslinjer om trusler, vold og chikane.

Der er plads til 12 deltagende arbejdspladser, som kan sende
en leder og en AMIR eller TR.

Ansggningsfristen er allerede den 31. marts. Lees mere om
tilbuddet og ansggning.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk
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Nyt BrancheFcellesskab for
Arbejdsmiljo

Fra arsskiftet er Arbejdsmiljgloven sendret, sddan at der er
indfart en ny struktur for partssamarbejdet om arbejdsmiljga.
De hidtidige 11 BrancheArbejdsmiljgRad (BAR) er blevet
erstattet af fem BrancheFallesskaber for Arbejdsmiljg (BFA).

Dansk Socialradgiverforening har hidtil veeret tilknyttet
BrancheArbejdsmiljgRadet for Finans/Offentlig kontor og
Administration (BAR-FOKA). Fremover er DS en del af det
nye BrancheFzellesskab for Arbejdsmiljg for Velfaerd og
Offentlig Administration (BFA Velfaerd). Det nye
branchefzellesskab daekker godt 860.000 offentligt ansatte pa
social- og sundhedsomradet, undervisnings- og
forskningsomradet samt offentlig administration.

BFA Velfaerd skal samarbejde om aktiviteter, der skal
understgtte og udvikle arbejdspladsers arbejde med at skabe
et godt arbejdsmiljg i hele Danmark. Feellesskabet bestar af
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer: KL, Danske
Regioner, Moderniseringsstyrelsen, FTF, OAO og
Akademikerne. DS har faet en plads i den nye bestyrelse.

BFA Velfaerd udarbejder vejledninger, hjemmeside,
nyhedsbreve og afholder informationsmgder om
arbejdsmiljg. Da det bade er arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, der star bag materialerne, far de
en seerlig betydning pa arbejdspladserne.

P& DS’ hjemmeside, i nyhedsbrevene og i Socialradgiveren
omtaler vi Igbende de materialer, som er seerligt relevante
for socialrddgiverarbejdspladser.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk
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TR & AMIR Nyt fra Region @st

Ny organisering pr. 1. maqj -
specialisering af konsulenterne

Med det formal at yde regionens tillidsrepraesentanter en
mere kvalificeret og malrettet bistand har vi pa
regionskontoret besluttet ny organisering af konsulenternes
arbejde med virkning fra 1. maj 2017.

Den ny organisering betyder, at konsulenterne vil vaere
opdelt i to specialer som hhv. organiseringskonsulenter og
forhandlingskonsulenter:

e Organiseringskonsulenternes primeaere opgaver er at
varetage kollektivets interesser, og
organiseringskonsulenterne bliver dermed
kontaktperson for tillidsrepreesentanterne og indgar i
det daglige samarbejde med TR, klub og
medlemmerne i deres virke som socialradgivere pa
arbejdspladsen.

e Forhandlingskonsulenternes primaere opgaver er
derimod at yde bistand til enkeltstdende medlemmer,
der mgder problemer pa deres arbejdsplads som
stresssygemeldinger og afskedigelser mv., samt
forhandle tviste-sager og pa det private omrade indga
overenskomster.

Som det fremgar, er organiseringskonsulenterne
tillidsrepraesentantens kontaktperson og dermed ogsa den,
der visiterer sager eller formidler kontakt til
forhandlingskonsulenterne. Du vil derfor ogsa fremover kun
have én kontaktperson pa regionskontoret.

Vi forventer at have detaljerne i den nye arbejdsfordeling pa
plads i Igbet af april, og du vil blive szerskilt orienteret
herom, sa snart det lader sig ggre.

Den nye organisering vil desuden blive evalueret i Igbet af
2018 for en vurdering af, om den har den forventede effekt.

Vi haber, at I vil bakke op om organiseringen og ligesom os
ogsa kan se mulighederne.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Lene Kastaniegaard
lk@socialraadgiverne.dk
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TR-temadag om lgnforhandling 16.
maj i Roskilde

Hvordan gar det med de lokale Ignforhandlinger? Traenger du
og klubben til input og ideer til, hvordan de kan gribes
anderledes an? Og hvordan kan vi ggre det tydeligt for
medlemmerne, at deres involvering og engagement i
arbejdet op til en Ignforhandling, er afggrende for resultatet?

Kom til TR-temadagen i Roskilde — hvor vi sammen szetter
fokus pa de lokale Ignforhandlinger.

Vi tegner et historisk rids og skaber synlighed om de
fastsatte rammer for forhandlingen, samtidig med at vi
kobler de organiserende principper ind i praksis.

Overordnet kommer vi rundt om:

Hvordan TR henter mandat fra medlemmerne og ggr
mandatet tydeligt for ledelsen

Hvordan klubberne far fokus pa len som et kollektivt gode
og medlemmerne bruger hinanden som lgftestang

Hvordan medlemmerne generelt opnar stgrre forstaelse
for mekanismerne bag deres Ignudvikling (sdvel central
som lokal Ignudvikling)

Mere information om indholdet fglger, men du kan tilmelde
dig allerede nu pa tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/kalender.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Rasmus Balslev, Anker Elvius og Rikke Harder Mikkelsen
rhm@socialraadgiverne.dk

Husk at invitere praktikanten ind i
feellesskabet

Socialrddgiverstuderende og de socialrddgiverstuderendes
organisation, SDS, er vigtige i vores fzlles indsats for at
styrke socialradgivernes lokale fzellesskaber.

I dag er det ingen selvfglge, at de studerende lader sig
organisere. Hverken i forhold til deres kommende fagforening
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eller nuvaerende studenterorganisation - og det er vores
alles opgave at italesaette, hvilke fordele og ulemper det
giver, nar vi som faggruppe star staerkt versus svagt.

Jo tidligere og jo mere synligt vi viser, at feellesskabet af
socialradgivere pa arbejdspladsen star staerkt, jo mere
meningsfuldt - og helt naturligt - vil det opleves, at blive en
del af faellesskabet.

S8 husk at drgfte i klubben, hvordan I sammen kan invitere
praktikanterne og kommende kolleger ind i faellesskabet.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Rikke Harder Mikkelsen
rhm@socialraadgiverne.dk

1. maj i Region Ost

I anledning af Arbejdernes Internationale Kampdag, slar
Region @st dgrene op for alle medlemmer d. 1. maj kl. 9-11
pa Professionshgjskolen Metropol, Kronprinsesse Sofies Vej
35, Frederiksberg. Her byder vi pa brunch, faellessang,
underholdning for de mindste og masser af
feellesskabsdannende kampgejst. Familie og venner er
velkomne.

Arets 1. maj-talere:

Pernille Rosenkrantz-Theil, socialordfgrer for
Socialdemokratiet

Signe D. Jgrgensen, formand for Sammenslutningen af
Danske Socialrddgiverstuderende

Rasmus Hangaard Balslev, formand for DS Region Jst

Uanset hvor du ender med at fejre 1. maj, sa tag dine
socialradgiverkollegaer i handen og ggr det til en begivenhed,
der understgtter feellesskabet i klubben!

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Rasmus Balslev
rhb@socialraadgiverne.dk
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