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TR & AMIR Nyhedsbrev — 8. december 2016

Overenskomstens bestemmelser om
tienestefri ved barns 1. og 2. sygedag

I DS har vi faet flere henvendelser vedr. overenskomstens
bestemmelser om, hvorvidt man kan holde barns 1. eller 2.
sygedag iht. overenskomstens § 16. Og maske du som TR,
AMIR eller FTR ogsa stgder pa dette spgrgsmal.

Tilsyneladende har flere ledere haeftet sig ved, at der er tale
om medarbejderens mulighed for at fa tjenestefri - og ikke
medarbejderens rettighed. Deraf er der nogle ledere, der har
udledt, at man kan afvise anmodningen om tjenestefri uden
yderligere begrundelser.

Det er korrekt, at der ikke er tale om en rettighed samt at
kriterierne skitseret i stk. 1 skal vaere til stede. Du kan se
bestemmelsen og kriterierne i boksen pa naeste side.

I en konkret sag pa en kommunal arbejdsplads i Region @st,
var et medlem blevet orienteret af sin ledelse om, at hun
ikke kunne holde flere barns 1. og 2. sygedag, men at hun i
stedet kunne ggre brug af enten feriedage eller selvbetalte
fridage. Hun havde inden for seneste kalenderar afholdt 5
dages barns 1. og 2. sygedag. Ledelsen havde ikke redegjort
for, at medlemmet havde misbrugt ordningen, og da
medlemmet var blevet anvist at ggre brug af ferie og
selvbetalte fridage, var der heller ikke godtgjort, at fravaeret
ikke var foreneligt med forholdene pa tjenestestedet. Efter
DS henvendelse endte sagen med, at den kommunale
arbejdsplads efterbetalte medlemmet Ign svarende til 4
arbejdsdage.
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Den konkrete sag understreger arbejdsgivers forpligtelse til,
at der tages konkret stilling i hvert tilfaelde, safremt man
afviser den ansattes mulighed for at afholde barns 1. og 2.
sygedag.

Selvom der i overenskomstens bestemmelser ikke er en
nagelfast rettighed til at passe sit syge barn, skal der ved
afvisning af muligheden tages konkret stilling til
bestemmelserne i § 16.

Derudover skal man som ansat huske, at barnets 1. og 2.
sygedag skal tages bogstaveligt. Barnets 1. sygedag er
barnets 1. sygedag, uanset om sygdommen er startet en
Igrdag, at man havde anden pasning til barnet den 1.
sygedag, eller at sygdommen fgrst indtraf om aftenen.

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning
af et sygt barn pa dettes fgrste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer
inddrages.

Bemaeerkning
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en
afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2

Der udbetales seedvanlig Ign, dog ikke arbejdsbestemte og
arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Fraveer efter denne bestemmelse noteres saerskilt pa de lister,
der fgres over ansattes sygefraveer. Tjenestefriheden regnes
ikke som sygdom.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Annemette West Nielsen
awn@socialraadgiverne.dk
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... Og hvis du selv er syg eller skal {il
lcegen?

Socialradgivere, der er offentligt ansat, er ogsa omfattet af
funktionaerloven. Det betyder, at hvis du er syg, sa er det
“lovlig forfald”, dvs. du har ret til lan under sygdom. Du skal
selvfglgelig overholde arbejdspladsens regler for, hvordan du
rettidigt melder dig syg, til hvem m.v.

Dette skaber sjeldent problemer. Men som TR kan du hurtigt
Igbe ind i spgrgsmalet om laegebesgg. Desvaerre oplever
nogle offentligt ansatte, at der bliver “strammet til” i forhold
til leegebes@g. I hvert fald er der netop landet en dom fra
@stre Landsret (HK mod Region Sjzelland), som handler om,
hvorvidt en ansat kunne ga til speciallaageundersggelse uden
at blive trukket i lgn. Dommen bekraeftede, at retstilstanden
er som beskrevet her.

Det er sddan, at du har ret til at g3 til laegen, herunder
speciallaege, uden at blive trukket i lgn. Men der er visse
forhold, som du er forpligtet til at opfylde. Du er eksempelvis
forpligtet til s& vidt muligt at placere laegebesgget uden for
din almindelige arbejdstid eller sdledes, at det er til mindst
mulig gene for arbejdspladsen. Dette er saerligt vigtigt at
iagttage, nar der ikke er tale om akut lsegebesgg.

N&r der er tale om akut laegebesgg, er det at sidestille med
almindelig sygdom, dvs. det er lovlig forfald, og du ma ga til
laegen, nar du kan fa laegetiden. Hvis du er i stand til at
arbejde far og efter laegebesgget, og du i praksis kan na det,
sa er du forpligtet til at mgde pa arbejde.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

TR-konference 2017

Dansk Socialradgiverforening varmer op til de kommende
overenskomstforhandlinger i 2018 med en stor TR-
konference.
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Konferencen finder sted den 7.-8. marts 2017 pa Nyborg
Strand.

Du far mulighed for at vaere med til at seette dagsordnen for
overenskomstforhandlingerne og far ogsa redskaber til at
inddrage dine kolleger i processen.

» Meld dig til her - TR-Konferencen 2017

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Gunda Herlufsen
gh@socialraadgiverne.dk

SPARK gendbnet for ansggninger

SPARK, som er KL og Forhandlingsfeellesskabets feelles
konsulenttilbud til psykisk arbejdsmiljg i kommunerne, er
igen abnet for ansggninger. Tilbuddet har vaeret lukket i en
periode, da SPARK af kapacitetsmaessige arsager ikke kunne
tage flere opgaver ind.

Man skal ansgge via www.sparkweb.dk og ledere og
medarbejderrepraesentanter skal i faellesskab vaere enige om
at ansgge.

Der vil nu fremover hver méned, og fgrste gang 1. december
2016, ske en behandling af de indkomne ansggninger ud fra
bl.a. et branche- og kommunefordelingskriterium. SPARK
giver senest den 14. i maneden besked til arbejdspladserne,
om de kan fa besgg.

SPARK medvirker til at styrke samarbejdet og
handlekompetencen hos ledere og
medarbejderrepraesentanter pd den enkelte arbejdsplads, i
deres arbejde med psykiske arbejdsmiljgproblematikker.
SPARK-konsulenterne kan yde stgtte inden for fglgende fire
temaer: forandringsprocesser, samarbejdsproblemer, trusler
og vold, problemer i forhold til arbejdets indhold, omfang og
udfgrelse.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk
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Er det tid til nceste trin i din TR
vddannelse?

Sa udbyder vi fglgende kurser i vinter/fordr 2017:

e TRiDSd.17/1 2017 er allerede fuldt booket, sa
skynd dig at tilmelde dig naeste hold d. 13/3 2017.
Kurset er for dig, der er nyvalgt i TR i DS.

e TR og medlem d. 28/2 2017 er allerede fuld booket,
sa skynd dig at tilmelde dig naeste hold d. 24/4 2017.
Kurset er for dig, der har deltaget i TR i DS.

e TR og AMiR i samspil d. 6/2 2017.

Kurset har fokus p& arbejdsmiljg og MED-systemet for
Amir samt TR, der har deltaget i TR og medlem.

e TR forhandler d. 27/3 2017. Forhandlingstraening for
dig som har deltaget i TR og medlem.

e TR forhandler videre d. 16/5 2016.

Udvidet Forhandlingstraening for dig, som er erfaren
TR og har deltaget i TR forhandler.

Du kan tilmelde dig via kalenderen pa
tillisdsvalgte.socialraadgiverne.dk.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Sesse Trusell
st@socialraadgiverne.dk

Ny pjece om god modtagelse af
nyansatte

De fgrste 90 dage i ansaettelsen er afggrende for, om
nyansatte finder sig til rette i organisationen. Derfor er en
god og systematisk modtagelse af nye medarbejdere vigtig
for bade arbejdspladsen og den nye medarbejders
arbejdsmiljg. Lees mere og hent en guide til at skabe en god
modtagelse arbejdsmiljoweb.dk/godmodtagelse.

@ Dansk Socialradgwerforening 5
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Vejledningen er lavet af branchearbejdsmiljgradene for
offentlige kontor og administration samt social og
sundhedsomradet. Den giver inspiration til, hvordan man
tilrettelaagger modtagelsen af nye medarbejdere pa en made,
sa de bedst muligt bliver integreret bade fagligt og socialt pa
arbejdspladsen. Den er primaert skrevet til lederen,
arbejdsmiljggruppen og andre pa arbejdspladsen, der spiller
en rolle i forhold til at skabe et godt arbejdsmiljg og en god
modtagelse af den nyansatte.

Pjecen er inspireret af DS og KL's inspirationsmateriale
Ngglen til en god start for nyuddannede socialradgivere i
kommunen, som bl.a. indeholder vaerktgjer til kontaktperson
og mentor for nyuddannede.

» Arbejdsmiljoweb.dk/godmodtagelse

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

Juletid er ferietid

De fleste af os vil gerne holde ferie hen over julen, men ikke
alle kan det, for mange arbejdspladser holder &bent ogsa
henover julen.

Som udgangspunkt aftaler medarbejder og ledelse placering
af ferie, saledes at der tages hensyn til medarbejdernes
feriegnsker. Men hvis arbejdsgiver gnsker, at ferien placeres
pa et szerligt tidspunkt, sd skal det varsles med minimum 1
maned, fordi der er tale om restferie. Restferie er ferie
udover hovedferien (de 3 uger som typisk holdes henover
sommeren).

P& nuvaerende tidspunkt bgr der i forhold til juleferien veere
helt klarhed over om og hvorndr, den enkelte socialradgiver
pa jeres arbejdsplads kan eller skal holde ferie.

Arbejdsgiver kan helt undtagelsesvis ndre fastsat ferie,
nar der forligger ganske szerlige omstaendigheder, der ggr, at
din arbejdsplads har brug for din arbejdskraft. Hvis en evt.
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&ndring i feriens placering medfgrer udgifter for dig, skal
arbejdsgiver erstatte tabet. Allerede pabegyndt ferie kan
ikke afbrydes.

Ved sygdom opstaet fgr feriens begyndelse - altsa for
arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag - har
medarbejderen ikke pligt til at begynde ferien.

Det betyder, at medarbejderen skal melde sig syg, og at
ferien ikke afvikles. Hvis medarbejderen bliver rask i ferien,
skal hun/han raskmelde sig og ga pa arbejde, med mindre
det er aftalt, at medarbejderen afholder resten af den
planlagte ferie. Den ferie som ikke blev afholdt skal
medarbejderen pa ny aftale hvornar afholdes med
arbejdsgiveren.

Laes mere om feriereglerne her.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

Stor s@gning til radgivning om psykisk
arbejdsmilje i regionerne

Der er stor efterspgrgsel pa hjeelp til et bedre psykisk
arbejdsmiljg til de regionale arbejdspladser. Ved OK15 blev
det aftalt mellem Forhandlingsfeellesskabet og RLTN, at de
regionale arbejdspladser kan sgge om ekspertradgivning til
forbedring af det psykiske arbejdsmilja.

Fra maj til november har omkring 40 regionale
arbejdspladser faet aftaler om ekspertraddgivning i psykisk
arbejdsmiljo pd plads, og meget tyder p&, at endnu flere vil
komme til.

Det er arbejdsmiljgeksperter i form af konsulenter og
forskere fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
RUC, CBS og ALECTIA, der hjeelper de regionale
arbejdspladser i gang med at forbedre det psykiske
arbejdsmilje. Nar en arbejdsplads far ekspertrddgivning
rummer det f.eks. workshops, sparring pa
udviklingsprojekter, dialogmgder og inspirationsoplaeg.
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De emner, der kan sgges radgivning til er organisatoriske
forandringer, faglige forandringer samt vold og trusler.

Lees mere om ekspertradgivningen i regionerne pa DS'
hjemmeside.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

TR & AMIR Nyt fra Region @st

Region @st pa REP

Region @st sendte en hgjaktiv delegation af sted til DS’
repraesentantskabsmgde (REP) i Aarhus d. 18.-19.
november. Fra regionsbestyrelsens side havde vi arbejdet
meget med at saette gode rammer for de delegerede bade fgr
og under REP - og hvis vi selv skal sige det, lykkedes det
over al forventning. I et organiserende perspektiv blev der pa
delegationens formgde nedsat arbejdsgrupper til at
kvalificere @sts holdninger til forskellige temaer, ligesom
ansvaret for ledelse af delegationen og ordfgrerskaber pa
forskellige forslag blev lagt ud til flere "ordinaere” delegerede
end dem fra regionsbestyrelsen.

Ud over at vise stort engagement i debatterne om
hovedbestyrelsens beretning og "Det gode arbejdsliv”, satte
delegationen konkrete aftryk pd badde DS’ love og
resolutionerne om DS 2022, styringsparadigmer og TR-vilkar
(se nedenfor). Resolutionerne er vigtige, da de angiver hgijt
prioriterede indsatsomrader for DS de kommende to ar.

Det var en forngjelse at overvaere bdde nye og erfarne
delegerede engagere sig i DS’ overordnede politikker bade
for og under REP! - forhabentlig fortsaetter engagementet
0gsa efter.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Rasmus Balslev
rhb@socialraadgiverne.dk
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Fokus pa bedre vilkar for TR og
suppleanter

REP vedtog en resolution om bedre TR-vilkar. En resolution,
som Region @sts delegation fik stor indflydelse pd med
tilfgjelser om, at TR-suppleanter bgr sikres tidskompensation
gennem overenskomsten og at alle i klubben skal engageres
i at understgtte TRs arbejde.

I Region @st har vi i lang tid haft fokus pa, at TRerne har
rimelige vilkar for at udfgre TR-arbejdet, bl.a. ved at foretage
en undersggelse blandt en raekke TRer. Tilbagemeldingerne
fra de adspurgte TRer viser bl.a., at rimelige vilkar langt fra
kun haenger sammen med konkrete aftaler om ngdvendig
tids-/opgavekompensation, men i hgj grad ogsd om
opbakning fra sdvel ledelse som medlemmer.

At engagere medlemmerne og give dem medansvar for TRs
vilkar kraever, at TR arbejder organiserende. TRs opgaver
skal ggres gennemskuelige for medlemmerne og der skal ske
en lgbende forventningsafstemning mellem TR og
medlemmer. Dette for at styrke TRs legitimitet pa
arbejdspladsen. Ingen TR er en one man army, og bred
legitimitet er det bedste forhandlingsveerktgj over for
ledelsen.

Regionskonsulenterne vil have et staerkt fokus pa at
forhandle konkrete vilkarsaftaler for de TRer, der gnsker det,
ligesom de overvejer, hvordan vilkarsforhandlinger og det
organiserende perspektiv kan teenkes ind i TR-uddannelsen,
introsamtaler med nyvalgte og de Ilgbende TR-
udviklingssamtaler (TRUS).

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Rasmus Balslev
rhb@socialraadgiverne.dk

En verden fuld af
feellesskabsskabende ideer

Regionsbestyrelsen har besluttet at afsatte penge til at understgtte
det faellesskabsdannende og organiserende faglige
arbejde i arbejdspladsklubberne.
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Du kan aftale nzermere med din faglige konsulent, hvis der opstar et
konkret behov for et gkonomisk rygstgd til aktiviteter, der har sit
udgangspunkt i at skabe et steerkere faellesskab pa arbejdspladsen.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Annemette West Nielsen og Per Lykke Valkki
awn@socialraadgiverne.dk og plv@socialraadgiverne.dk

Husk at tjekke lgnsedler

Selv kommuner kan lave fejl. Det har to konkrete situationer bevist,
efter de to kommuners Ignafdelinger har konstateret, at
medarbejderne ikke har faet afregnet forskudttidstilleeg i flere ar.

Begge kommuner har foretaget efterregulering af
forskudttidstillaeggene fem ar tilbage, som er den foraeldelsesfrist,
der geelder ved Ignkrav, og det til trods for, at nogle medlemmer har
veeret ansat i betydelig flere ar end de fem ar, de far efterreguleret.

Derfor er opfordringen til at fa gennemgaet jeres Ignsedler givet
videre, for det er jo ikke til at vide, om der ligger en julegave gemt et
eller andet sted...

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Per Lykke Valkki
plv@socialraadgiverne.dk
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