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TR & AMIR Nyhedsbrev — 19. maj 2016

TR-konferencer i Nord, @st og Syd

180 tillidsrepreesentanter har i april deltaget i TR-konferencer
i Greve, Silkeborg og Aalborg med fokus pd at styrke de
lokale faellesskaber.

Konferencen bgd pa velkomst ved regionsformanden, et
oplaeg af Maria Glargaard fra DeltagerDanmark om
fagbevaegelsens udfordringer og vores handlemuligheder
som tillidsrepraesentanter i denne sammenhaeng. Herefter
var deltagerne i fire forskellige workshops, der havde fokus
pa, hvordan tillidsrepraesentanterne kan styrke
faellesskaberne hjemme pa deres arbejdspladser.

Deltog du pa konferencen? Sa vil vi gerne sige tak for en
rigtig god dag sammen! Er du TR i region Syd og teenker
"hov, hvor blev vores konference af?", s kan vi berolige dig
med, at den forst afholdes d. 5. september 2016 - s3 saet
allerede nu kryds i kalenderen.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Line Hjarsge
lhj@socialraadgiverne.dk

o
Sa kom sommeren ...
... og det betyder, at sommerferien ogsa venter lige om
hjgrnet. Og som TR maske ogsa et par spgrgsmal fra
kollegerne. Her far du som TR lidt fakta med pa vejen.


mailto:lhj@socialraadgiverne.dk

TR&AMIR NYHEDSBREV 19. MAJ 2016

Det er medarbejder og ledelse som aftaler placering af ferie,
saledes at der tages hensyn til medarbejdernes feriegnsker.
Husk at medarbejderne har krav pa tre ugers
sammenhangende ferie (0ogsa kaldet hovedferien) i
hovedferieperioden, som Igber fra 1. maj til 30. september.

Hvis arbejdsgiver gnsker, at ferien placeres pa et szerligt
tidspunkt, skal hovedferien varsles med tre maneder - andet
ferie skal blot varsles med en maned. Arbejdsgiver kan og
ma ikke afbryde ferien, hvis den allerede er pdbegyndt, og
der skal veere szerlige omstaendigheder til stede, hvis
allerede fastsat ferie skal aendres. Men hvis parterne er
enige, kan andringer selvfglgelig aftales.

Det kan ikke undgéds, at nogle bliver ramt af sygdom. Man
kan ikke afvikle planlagt ferie, hvis sygdom opstar inden
ferien er gdet i gang, men medarbejderen skal fortsat huske
bdde at syge- og raskmelde sig. Placering af den ferie, som
ikke bliver afholdt pga sygdom skal aftales med arbejdsgiver

pa ny.

Der kan vaere mulighed for erstatningsferie, hvis man bliver
syg undervejs i ferien. Det kraever dog, at en raekke kriterier
er opfyldt, som du kan lzese mere om her:

http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?1D=8008#.U5A0ujiKC
Uk

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

Viden pa tvcers

Den 1. juni 2016 gar KL og Forhandlingsfzellesskabet i luften
med et nyt faelles website Viden P& Tvaers — www.vpt.dk,
hvor tillidsvalgte, ledere og medarbejdere kan hente
inspiration til udvikling af arbejdspladserne.

Hjemmesiden relaterer sig til fagomrdder som blandt andet

bgrn og unge, borgere med seerlige behov og beskeeftigelse,
men ogsa tveergdende i forhold til arbejdsmiljg, arbejdstid,

medindflydelse osv. Med andre ord: Der er masser af viden

at hente!
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www.Vpt.dk blev aftalt med OK15 og erstatter
www.personaleweb.dk, www.fremfaerd.dk og
www.kompetenceweb.dk.

Tilmeld dig nyhedsbrevet her og fa ny viden direkte i
mailboksen.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Sesse Trusell
st@socialraadgiverne.dk

o °
Ny struktur pa TR-diplomuddannelsen
Flere tillidsrepreesentanter er i gang med at tage en
diplomuddannelse i ledelse for tillidsrepreesentanter, som FTF
udbyder i samarbejde med professionshgjskolerne. Grundet
lav deltagelse er strukturen for uddannelsen blevet andret,
sa der fremover kun udbydes ét modul om aret, og hvert
andet modul udbydes i Aarhus og hvert andet i Kgbenhavn.
Fremover udbydes faglgende moduler - obs: der udbydes ikke
noget i efterdret 2016:

e Fordr 2017: Ledelse og organisation - Kgbenhavn
e Efterdr 2017: Organisationsfaglige moduler:

Strategisk ledelse og gkonomisk ledelse - Aarhus
e Fordr 2018: Det personlige lederskab — Kgbenhavn
e Efterdr 2018: Ledelse og medarbejdere - Aarhus

Taenker du pa at sgge et modul pa diplomuddannelsen
for TR? S3 anbefaler vi, at du taler med din konsulent - og
herefter sender en motiveret ansggning til Line Hjarsg pa
Ihj@socialraadgiverne.dk. Deadline for ansggning til
for&rsmodulet 2017 er endnu ikke fastlagt, men vi udsender
information om bade modulet og deadline for ansggning til
efterdret 2016.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Line Hjarsge
lhj@socialraadgiverne.dk
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Nye og reviderede vejledende
sagstal

Dansk Socialradgiverforening har udsendt nye og reviderede
vejledende sagstal.

Der er flere nyskabelser. Kontanthjaelpsomradet er delt op i
et unge-omrade og et voksen-omrade. Dertil kommer en
reekke nuanceringer, som ikke er set fgr - f.eks. sagstal der
retter sig mod jobafklaringsforlgb og jobparate ledige. Der er
ogsa udviklet vejledende sagstal pa et helt nyt omrade,
nemlig omradet for ressourceforlgb og fleksjob.

P& voksenhandicapomradet og integrationsomradet er de
vejledende sagstal justeret ned i forhold til tidligere.

Desuden er der lavet et saerligt sagstal til
bgrnefamilieafdelinger, der arbejder efter Sverigesmodellen.

P& hjemmesiden kan man downloade et notat, der indeholder
alle de vejledende sagstal med uddybende forklaringer og
nuanceringer samt en grundig indledning, der beskriver
hvordan Dansk Socialraddgiverforenings vejledende sagstal
skal forstas og bruges. Bl.a. at der er szerlige grupper, der
har seerlige behov. F.eks. de nyansatte og nyuddannede
socialrddgivere, de deltidsansatte og de medarbejdere, der
arbejder med andre opgaver end konkrete sager.

TR og AMIiR anbefales at g8 i dialog med klubben og ledelsen
om, hvordan DS' vejledende sagstal kan inspirere pa jeres
arbejdsplads.

DS’ vejledende sagstal i kommunerne pa

e Bgrne-familieomrddet: Ca. 25 - 35 bgrn med sociale
problemer pr. socialradgiver

e Bgrnehandicapomradet: Ca. 35 - 45 syge eller
handicappede bgrn pr. socialradgiver

e Voksenhandicapomridet: Ca. 60 - 75 borgere med
handicap pr. socialradgiver

« Voksenpsykiatriomradet: Ca. 55 - 70 borgere med
psykisk sygdom pr. socialrddgiver

e Sygedagpengeomradet: Ca. 35 - 50 sygemeldte
borgere pr. socialradgiver

e Kontanthjaelpsomradet: Ca. 35 - 50 unge ledige
borgere pr. socialrddgiver. Ca. 40 - 55 voksne ledige
borgere pr. socialradgiver

e Omradet for ressourceforlgb og fleksjob: Ca. 30-45
borgere med nedsat arbejdsevne pr. socialradgiver
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« Vejledende sagstal pa integrationsomradet: Ca. 35-50
flygtninge pr. socialradgiver

Det anbefales at bruge de uddybende forklaringer og
nuanceringerne af disse sagstal pa
www.socialraadgiverne.dk/sagstal

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk

Dispensation for politianmeldelse af
vold

Hidtidig praksis

De seneste 1'% ar har voldsramte ansatte skullet
politianmelde alle borgere for at veere sikret offererstatning.
Det har ogsd veeret tilfaelde, hvis volden blev begdet af f.eks.
en elev, en demensramt borger eller psykotisk borger.

Det har vaeret problematisk for de faggrupper, der arbejder
med borgere - bade at skulle politianmelde og derefter
fortsaette det paedagogiske/behandlingsmaessige arbejde
med borgere.

Dansk Socialrddgiverforening har sammen med andre
fagforeninger kontaktet Justitsministeren om dette problem
og har deltaget i en fglgegruppe, der har bidraget til den
vejledning, der nu er udsendt og som beskriver i hvilke
situationer, politianmeldelse kan undlades.

Ny praksis

Arbejdsgiver skal ifglge Arbejdsskadesikringsloven anmelde
vold og trusler, der sker i forbindelse med arbejde. Dette
sker via det elektroniske EASY-system.

Desuden skal man overveje, om episoden ogsa skal
politianmeldes med henblik pa supplerende erstatning efter
offererstatningsloven.

@ Dansk Socialradgwerforening 5


http://www.socialraadgiverne.dk/sagstal
mailto:ehp@socialraadgiverne.dk

TR&AMIR NYHEDSBREV 19. MAJ 2016

I justitsministeriets nye vejledning om offererstatning slas
det nu fast, at voldsramte ansatte i visse situationer kan
undlade politianmeldelse.

Der kan dispenseres fra en politianmeldelse, nar konkrete,
individuelle paedagogiske og/eller behandlingsmaessige
hensyn til eleven, patienten eller borgeren taler imod en
anmeldelse.

Det er arbejdsgiveren, der inden for 72 timer efter episoden
skal vurdere, om der i dette konkrete enkelt tilfzelde er tale
om hensyn, som ggr, at episoden ikke skal anmeldeles til
politiet.

I s3 fald skal arbejdsgiver udarbejde en klar og individuel
begrundet beskrivelse af arsagen - altsd hensynet til de
paedagogiske/omsorgsmaessige/behandlingsmaessige forhold,
der ville lide skade ved en anmeldelse.

I alle andre tilfaelde bgr arbejdspladsen politianmelde
borgeren inden 72 timer. F.eks. hvis en borger forsaetligt
udgver vold eller grove trusler ved et mgde pa jobcentret, og
medarbejderen far en personskade.

Det er altid den enkelte voldsramte medarbejders eget
ansvar, at episoden anmeldes, hvis der ikke er udarbejdet
notat om dispensation.

Politiets tilstedeveerelse pa arbejdspladsen er ikke et udtryk
for anmeldelse.

Der skal ske telefonisk, skriftlig eller personlig henvendelse
til politiet vedr. egentlig anmeldelse.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer til, at de nye regler
indarbejdes i arbejdspladsens retningslinjer om forebyggelse
og handtering af vold, jf. aftale om trivsel og sundhed.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Karen-Marie Adamsen og Anne Marie Bryde
amb@socialraadgiverne.dk
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Voldsrisiko pa botilbud og
forsorgshjem, m.v.

I marts skete der endnu et drab pa medarbejder pa et
botilbud for voksne udsatte. Det er femte drab af den type
inden for fire ar. Denne gang gik det ud over en sosu-
assistent pa botilbuddet Lindegdrden ved Roskilde.

Siden drabene p& en socialradgiver og en laege pa
forsorgshjemmet Saxenhgj for to ar siden, har Dansk
Socialradgiverforening arbejdet sammen med FOA, Dansk
Sygeplejerad og Socialpaedagogerne for at fa sat det risikable
arbejdsmiljg pa disse institutioner p& dagsordenen. Vi har
mgdtes med ministre fra den forrige regering, som
ivaerksatte flere forskellige ting, bl.a. en stor undersggelse,
hvis resultat vil blive omtalt i naeste nummer af
Socialrddgiveren.

Vi har netop ogsa holdt mgde med de nuvaerende ministre pa
social- og sundhedsomradet, og har fremsendt et Bidrag til
en national handleplan mod vold, som daekker bredere end
blot botilbud. Vi mener at der skal seettes ind pa flere
fronter: Psykiatrien skal Igftes, det skal veere nemmere at
udveksle information og samarbejde pa tveers af sektorerne,
der skal iveerksaettes ordentlige tilbud til den svage gruppe af
borgere, der bade har psykiske lidelser, misbrugsproblemer
og store sociale problemer som f.eks. hjemlgshed, og ikke
mindst bgr det tydeligggres i lovgivningen, at alenearbejde
ikke er tilladt, hvis der er risiko for vold.

Ministrene er lyttende, og vi forventer, at de fremlaegger nye
initiativer. DS er sammen med en raekke andre fagforeninger
0g interesseorganisationer inviteret med i en fglgegruppe i
regi af Socialstyrelsen, der skal se haermere pa, hvordan
botilbud og forsorgshjem kan ggres til et sikrere sted at
arbejde.

Kommentarer og forslag, som vi kan bruge i det kommende
arbejde, ma meget gerne formidles til undertegnede.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Elisabeth Huus Pedersen
ehp@socialraadgiverne.dk
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Her finder du dine TR & AMIR

nyhedsbreve

Nu behgver du ikke at printe eller gemme TR&AMIR
nyhedsbrevene, som DS udsender. Vi har nemlig samlet dem
alle sammen pa DS’s site for TR og AMIR, sa du kan genfinde
en artikel eller et nyhedsbrev.

Du finder tidligere nyhedsbreve her:
http://tillidsvalgte.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=938
5

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Dorte Gotthjeelp Nielsen
dgn@socialraadgiverne.dk

TR & AMIR Nyt fra Region st

Projekt "TR vilkar gennemsyn
eventuelt genforhandling”

Har du TR talt med din konsulent i @st om dine vilkar? Hvis
ikke, s& ring til din konsulent og fa lavet en aftale om
gennemsyn.

5. oktober 2015 pa TR-temadag i @st startede projekt TR-
vilkdr op. Vi har udarbejdet en inspirationsmodel til bade at
beregne timer og til at omforme TR-timerne til en egentlig
sagsreduktion. Derfor skal opfordringen til alle jer TR, der
ikke har deltaget i temadagen eller pa netvaerksmgdet vaere:
"Tag kontakt til din konsulent.” P& regionskontoret laver vi en
status over sommer pa projektet.

Lige for at understrege: At have vilkar, det vil sige timer og
reduktion i arbejdsopgaverne som socialradgiver er en
forudsaetning for at kunne lgfte opgaven som TR. Der kan
veere mange udfordringer i at f& ordentlige vilkar, og ja, dem
arbejder vi sammen om at Igse. S& tag kontakt til din
konsulent, hvis du ikke allerede er i kontakt.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Annemette El-Azem
aea@socialraadgiverne.dk
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TR’s deltagelse i
aktiviteter/uddannelse

En faellestillidsrepraesentant havde tilmeldt sig
netvaerksmgde og TR-konferencen i april. Imidlertid naagter
ledelsen hendes deltagelse med henvisning til, at hendes
afdeling var i gang med et udviklingsprojekt og havde brug
for hendes arbejdskraft.

Konsulenten retter henvendelse til HR-afdelingen og henviser
til, at der i forbindelse med Igbende uddannelse af vores
tillidsrepreesentanter, fra regionskontoret er indkaldt tillids-
og feellestillidsrepraesentanter til mgder, som er omfattet af
aftale vedrgrende anvendelse af AKUT-midler. Det drejer sig
om dagene 1. - 4. - og 5. april. Konsulenten beder om at
sikre, at FTR far mulighed for at deltage i de naevnte dage.

HR melder tilbage, at Jobcentret vurderer, at de
driftsmaessige forhold pa tjenestestedet ikke tillader, at
feellestillidsrepraesentanten som gnsket far mulighed for at
deltage i TR-supervision (en hel arbejdsdag) og i regional TR-
konference (to hele arbejdsdage).

Konsulenten retter herefter henvendelse til
kommunaldirektgr med anmodning om at sikre, at FTR far
mulighed for at deltage i TR-undervisning de naevnte dage,
idet DS ngdvendigvis bliver ngdt til at forfglge sagen. Dagen
efter modtages meddelelse om, at FTR naturligvis ma
deltage.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Kim Nielsen
kn@socialraadgiverne.dk

Regionsbestyrelsen i @st og ansatte
ringer til TR d.25.5.2016 - vi holder
ringedag

Der er generalforsamling i Region @st 7. oktober, og vi vil

rigtigt gerne have, at mange kommer. Generalforsamlingen
er der, hvor vi medlemmer i feellesskab drgfter og beslutter,

@ Dansk Socialradgwerforening 9
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hvad foreningen skal lave de naeste to ar. Det er der vi
sammen peger retningen mod aktiviteter, som vi sammen
beslutter at seette i gang. Vi har s& mange kreefter, som vi
sammen skal bruge til at skabe de forandringer, vi sammen
ser skal ske. Der er meget kort vej til indflydelse i Dansk
Socialradgiverforening, og det er den store styrke ved vores
feellesskab.

Som optakt til generalforsamlingen ringer
regionsbestyrelses-medlemmer og konsulenter til TR for at
lytte og hgre til jeres gode ideer til aktiviteter for de
kommende ar. Vi vil spgrge til ideer og til jeres aktivitet pa
arbejdspladserne rundt om.

Vi ringer til jer TR d.25.5.2016 fra kl. 15 og frem til ca.17 og
glaeder os til at tale sammen om vores fallesskab og
forventningerne til den naeste periode.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Annemette El-Azem
aea@socialraadgiverne.dk

Stcerkere feellesskaber i Region Ost
Region @st har besluttet fremover at skrive en lille historie i
Nyhedsbrevet om TR’s konkrete erfaringer med klubarbejdet
p8 baggrund af tanker og gnsker om Staerkere feellesskaber.

P& TR konferencen om Steerkere fzellesskaber efterdr 2015
deltog TR Jannie Jensen. Som en del af konferencen
udformede Jannie en handleplan for sit forestaende
klubarbejde.

Hvad gjorde Janni?

P& klubmgde i november orienterede Janni som planlagt om
konferencen, styrken ved et steerkere fzellesskab pa
arbejdspladsen, betydningen af relationen og om
inkluderende mgder. Jannie introducerede ogsa sin ide om et
arshjul for klubarbejdet, og medlemmerne drgftede gnsker
og ideer til indhold pa mgderne. Det gav anledning til at
drgfte, hvordan opgaver for klubbens arbejde kunne
uddelegeres. Alt sammen en del af Jannies handleplan.

Jannies umiddelbare oplevelse ved mgdet var, at
medlemmerne i fgrste omgang stod af pa at deltage mere
aktivt, men den gode oplevelse er, at allerede i Igbet af det
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forste mgde, men ogsa senere i forlgbet, har flere alligevel
budt ind pa opgaver ad hoc. Da opgaverne hen ad vejen blev
mere konkrete, bgd flere ind pa dem. Ydermere har
deltagelsen pa de planlagte klubmgder vaeret taet pa 100 %.
De, der ikke kan deltage, giver besked til Jannie i
modseetning til tidligere, hvor de bare blev vak.
Medlemmerne deltager aktivt og engageret, ligesom de
udtaler deres begejstring for mgderne. Bade konsulent og
regionsformand har deltaget i hver sit klubmgde, hvor vi
oplevede deltagelse og engagement.

Laeringen er, at udvikling af staerkere faellesskaber er
processer, der tager lidt tid for den enkelte sdvel som for
feellesskabet. N&r Jannie og andre medlemmer i klubben blev
konkrete nok, var der stgrre vilje til at bidrage og deltage.
Seijt gaet!

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Lone Lomholt
ll@socialraadgiverne.dk

Nyt fra kontoret

Vi lever i forandringernes tid og det betyder, at der kommer
og allerede er kommet nye ansigter pa kontoret. Kim Nielsen
har valgt at stoppe som konsulent efter mange ars trofast
tjeneste. Derudover har DS iveerksat det 2-3rige projekt med
organisering, hvor formalet er at styrke vores feellesskab pa
arbejdspladserne og til dette projekt er Rikke Harder
Mikkelsen blevet ansat .

Derfor er der ansat nye konsulenter. Per Lykke er ansat fra
1. maj 2016 som konsulent, han kommer fra en mangearig
ansaettelse hos HK Handel. Hvor Anders Mortensen er ansat
fra 1.6.2016 som konsulent i de 2 8r, hvor Rikke er
projektansat. Anders kommer fra en stilling som konsulent i
3F.

Og sa har vi faet ny studentermedhjeelp, jurastuderende
Stine Lyhne Petersen. Stine Igser administrative opgaver,
men ogsa arbejde med ansaettelseskontrakter for
privatansatte.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Annemette El-Azem
aea@socialraadgiverne.dk
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Afskedsreception for Kim Nielsen

I er alle inviteret til afskedsreception for Kim d.26. maj kl.
14.00 pa Regionskontoret Kornerups Vaenge 12, 2. sal, 4000
Roskilde. Kom glad og veer med til at sige farvel til Kim.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Annemette El-Azem
aea@socialraadgiverne.dk
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