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5 HURTIGE : MADS OLE DALL

Medarbejderne skal ind i ledelsesprocessen

Tre konsulenter fortzeller i en ny bog om en metode til at integrere medarbejdere i le-
delsesprocessen. Metoden, der er inspireret af udviklingsopgaver i sociale institutioner,
giver ifolge forfatterne bade aget effektivitet og bedre trivsel.

| skelner imellem at involvere og at integrere
medarbejdere i ledelsesprocessen. Hvad er
forskellen?

- Mange steder forseger man at involvere
medarbejderne pa den made, at man beder
dem om at tage stilling til nogle udspil fra
ledelsen. At integrere er en kvalificering af
det atinvolvere. Det er langt mere forplig-
tende for bade ledelse og medarbejdere, fordi
man ikke ngjes med, at medarbejderne skal
give deres mening til kende. De skal i langt
sterre udstraekning have forstaelse for pro-
blemstillingen og inviteres til at indarbejde
deres erfaring, viden og fantasi i lesningen af
problemet.

Hvilken betydning har det for lgsningen af
problemer pa arbejdspladsen?

- Medarbejdernes stemme bliver langt mere
kraftfuld og nuanceret - og dermed mere be-
tydningsfuld. For det ferste traeffer man efter
al sandsynlighed nogle klogere beslutninger.
For det andet hviler beslutningerne pa en for-
staelse, der er genkendelig for og accepteret
af medarbejderne.

Integrerer mange ledere ikke allerede medar-
bejderne i dag?

- Vores erfaring er desvaerre, at styringen
af institutioner og virksomheder alt for ofte
er koblet fra driften. Det betyder, at der ofte
traeffes nogle beslutninger, der er meget de-
motiverende for de ansatte. Det illustreres jo
ogsa af, at afgerende beslutninger ofte traef-
fes langt vaek fra medarbejdernes hverdag og
praksis. Og det ser frisettende ledelse ud til
at kunne a&ndre radikalt ved.

Mads Ole Dall
Perspektivgruppen

Hvordan fik | ideen til metoden “Frisattende
ledelse™?

- Den dukkede op ien proces, der opstod, da
visamtidig fik to naesten enslydende henven-
delser fra to offentlige institutioner. Begge
steder var lederne slidte, og de ansatte havde
stort fraveer. Der var brug for hurtige &ndrin-
ger. Derfor kunne vi ikke bruge det klassiske
svar, som var at saette gang i for eksempel et
fem-moduls ledelseskursus.

Hvad blev resultatet?

- Viudviklede en praksis med et hurtigere
og mere gnidningsfrit forlgb i forbindelse med
forandringer. Medarbejderne fik bade mere
indsigt i og mere indflydelse pa beslutnin-
gerne. De blev gladere og mere effektive.
Lederne blev mindre slidte. En leder fortalte,
at hun naermest blev hej af medarbejdernes
abenlyse engagement i processen. Det gav os
inspiration til at fortzelle om metodenien bog.

post@larsfriis.dk

Mads Ole Dall, Timo Klindt Bohni og
Frank Iversen: “Frisaettende ledelse’,
Forlaget Frydenlund
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DS: Finanslovstorslag med
mange gode takter

Afskaffelse af fattigdomsydelserne og tilbageregulering af den kriminelle lavalder til 15 a&r er blandt
@ndringsforslagene til finansloven. Regeringens initiativer glader socialradgivernes formand.

TEKST BIRGITTE RORDAM  Regeringen tager med &ndringsforslagene til
finansloven et skridt i retning af at genskabe
en bedre social balance og skabe starre
lighed. Det vurderer Bettina Post, formand for
Dansk Socialradgiverforening, som glaeder sig
over mange elementer i forslaget.

- Tonen i det nye finanslovsforslag er klart
en anden end hos den forrige regering. Det
handler ikke laengere om at sanktionere ledige
og socialt udsatte til en forandring, men i
hejere grad om at stette folk, hvor de er. For
eksempel ved at sikre, at de har et minimums-
budget, som holder. Det betyder, at social-
radgiverne fremover far bedre mulighed for
at lave socialt arbejde, som rykker noget. Det
har viiDansk Socialradgiverforening laenge
arbejdet for, s jeg er optimist.

Fattigdomsydelserne afskaffes

Bettina Post glaeder sig isaer over, at start-
hjeelpen, kontanthjelpsloftet, 450/225
timers reglen og loftet over barne- og unge-
ydelsen bliver fjernet.

- Det er positivt, at de laveste ydelser bliver
afskaffet. Nar man hele tiden skal bekymre
sig om, hvor pengene til naeste husleje eller
liter maelk skal komme fra, er det umuligt at
leve op til de - helt rimelige - krav om at sta til
radighed for en beskaeftigelsesrettet indsats.
Uden fattigdomsydelserne kan socialradgi-
verne bedre stille krav til de ledige, siger hun
og fortsaetter:

- Og sa slipper socialradgiverne for at admi-
nistrere 450 timers reglen, som er ekstremt
tidskraevende, fordi man blandt andet skal
holde @je med, om og hvornar eegteparrene
falder for reglen, hvornar de sa skal varsles
om det, og om de undervejs i det regnestykke
er omfattet af nogle af de mange undtagel-
sesbestemmelser.

4 SOCIALRADGIVEREN 18 | 2011

Kriminel lavalder haves til 15 ar
Bettina Post er ogsa yderst tilfreds med, at den kriminelle lavalder
haeves til 15 ar.

- Det var en sort dag, da den tidligere regering, trods alle advarsler,
besluttede at "vise konsekvens” ved at saenke den kriminelle lavalder.
Den nye regering viser med tilbagereguleringen til 15 ar, at den tager
det faktum alvorligt, at jo yngre man er, nar man behandles som en
kriminel, des sterre er risikoen for en langvarig kriminel lebebane. Og
det er jo det stik modsatte, vigerne vil opna, siger hun.

Ogsa forbedringer i psykiatrien er omfattet af finanslovsforslaget,
og her haber Bettina Post, at regeringen nar i mal med at sidestille
psykiatrien med somatikken.

- Jeg kunne godt taenke mig den samme forstaelse for behovet for
akut relevant behandling i psykiatrien som i kraeftbehandlingen. Men
mens vi har faet den ene kraeftplan efter den anden, har mennesker
med psykoser mattet sta pa alenlange ventelister alene for at blive
udredt. Det er ikke hjzelpsomt, hvis vi skal den triste statistik for for-
tidspensioner med baggrund i en psykisk lidelse til livs. Derfor er det
vigtigt, at viholder fast i intentionen om at sidestille lidelserne. ®

br@socialrdg.dk

EKSEMPLER PA REGERINGENS SOCIALPOLITISKE INITIATIVER

» Afskaffelse af fattigdomsydelserne med virkning fra januar 2012

» Denkriminelle lavalder tilbagereguleres til 15 ar med virkning fra

januar 2012

Afskaffelse af fodlanker til 12-arige

* Ny indsats mod ungdomsarbejdslashed, sarligt med fokus pa at

styrke ufaglertes uddannelsesmuligheder.

Tidspunktet for udlabet af sygedagpengeperioden udskydes med

op til et halvt ar for visse grupper af ledige.

Der afszttes 50 millioner kroner til en aktiv indsat over for syge-

dagpengemodtagere.

* Forseg med en jobpramie til kontanthjaelpsmodtagere, der har
veeret ledige i et ar. De skal have 600 kroner ekstra om maneden i
de perioder, hvor de er i beskaftigelse

Lzes hele finanslovsforslaget pd www.fm.dk
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EFTERUDDANNELSE

KOLLEGIAL STOTTE
N3ar det voldsomme sker

Velfeerdsprofessionelle kan opleve vold-
somme og psykisk belastende haendelser pa
arbejdspladsen, for eksempel med frustre-
rede borgere. Og at hjeelpe en kollega, som
har haft en sidan oplevelse, er en almindelig,
medmenneskelig opgave. Men det kraver en
vis baggrundsviden og forstaelse af situatio-
nen: Hvilke psykologiske mekanismer treeder
i kraft? Hvad har kollegaen brug for? Er der
brug for professionel hjelp? Og hvad kan
arbejdspladsen traede til med?

Bogen, som er skrevet af lederen af Rigspo-
litiets psykologtjeneste Bjarne Froslee Ibsen,
beskriver disse forhold og henvender sig
til professionelle pa omradet, blandt andet
ledere, HR-konsulenter, AMiR er osv.

“Den voldsomme handelse — sidan organiserer
du hjzlp og stotte til en kollega” af Bjarne Froslee
Ibsen, Hans Reitzels Forlag, 167 sider, 200 kroner.

ANBRINGELSER
Det neensomme forlgb

Hvordan hjelper man mest neensomt born
igennem at blive fjernet fra hjemmet? I
bogen, som tager udgangspunkt i Skodsborg
Observations- og Behandlingshjem for sma
born, gengives otte forlpb med born fortalt
fra en hverdagspraksis — med forhistorie,
hendelser og efterforlpb. Og der reflekteres
over bade den behandlingsmassige og juri-
diske praksis i hvert enkelt tilfzelde. Bogen
er opdateret i forhold til Barnets Reform,
anbringelsesreformen og adoptionslovgiv-
ningen pa omradet, og caseforlpbet ar udvi-
det med perspektivet pa familier med anden
etnisk baggrund.

“Den nznsomme anbringelse” af Inger Thormann
og Charlotte Guldberg, Hans Reitzels Forlag, 142
sider, 180 kroner.

Plejefamilier er for ringe uddannet

Efteruddannelse af plejefamilier i Danmark halter. I ar har forelpbig
kun 26 procent af plejefamilierne modtaget deres lovpligtige uddan-
nelse pa to dage. Det viser en undersggelse, som Socialpaedagogerne
har foretaget blandt sine medlemmer. Ud af de 71 procent, der mang-
ler at tage det lovpligtige kursus, svarer 70 procent, at kommunen
endnu ikke har taget initiativ til at gennemfore et kursus.

SETTLEMENTET
100 ars dansk socialhistorie

I 1911 var Vesterbro i Kgbenhavn et mogbe-
skidt, overbefolket arbejderkvarter, spaekket
med veertshuse og berygtet for sine grove
mend og lpsagtige kvinder. Her oprettede en
kreds afidealistiske akademikere Kristeligt
Studenter Settlement, hvorfra de sammen
med arbejderne ville udgve socialt, oplysende
og religipst arbejde i kvarteret.

100 ars jubileeet markeres med bogen
“Respekt” med fortellinger om livet pa
Vesterbro gennem drene, hvordan brugerne
er lykkedes med det gode arbejderliv trods
fattigdom og boligned — og hvordan det
frivillige arbejde har udviklet sig fra velme-
nende hattedamer til professionelle ngo’er
i de sociopkonomiske virksomheder, hvor
Settlementet i dag arbejder for at fremme og
udforske borgernes muligheder for et kvalifi-
ceret hverdags- og arbejdsliv. Pa trods og pa
tveers af udstpdning og marginalisering.
“Respekt — historier fra Settlementet pd Vesterbro” af
Pia Fris Laneth, Settlementet, 272 gennemillustre-
rede sider, 250 kroner.

SOCIALRADGIVEREN 18 | 2011
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BORN 0G UNGE

Nyt chatforum for anbragte unge

Som noget nyt kan anbragte unge dele erfaringer med
andre anbragte unge i det lukkede chatrum SnaKK.nu,
etableret af Videnscenter for Familiepleje i Kobenhavns
Kommune som et gratis tilbud.

Sagsbehandlere og andre, der har kontakt med an-
bragte unge, kan kontakte Videncenter for Familiepleje
for at fa brugernavn og kode til den enkelte unge.
Kontakt Rasmus Munksgaard Andersen pd ZHsX@sof.kk.dk

y
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SOCIALT UDSATTE

DSB raekker hjemlgse
en hand

1. november startede DSB et fors¢g med FOTO: SCANPIX
‘naesten-gratis’ transport til samfundets i ]
svageste. Baggrunden er, at DSB hvert ar
bruger mange ressourcer pa at inddrive
penge fra hjemlgse, der har taget toget uden
billet. Organisationerne, der arbejder med

de hjemlose i omradet omkring Kobenhavns
Hovedbanegard, skal vurdere, hvem der kan
fa kortet, fordi de kender brugerne, deres
baggrund og pkonomi. Kortet hedder et CSR-
rejsekort og koster 50 kr.

— Vi gor det for at hjeelpe mennesker, der i
forvejen har det meget svert, og for at skeere
ned pa de mange udgifter, der er forbundet
med at administrere og inddrive afgifterne,
siger inspektor i DSB, Birger Spby Hansen i
en pressemeddelelse.

UNGE LEDIGE

Virtuel jobformidling for unge

Arbejdsmarkedsstyrelsen har dbnet ungesitet www.
ijob.dk — en virtuel jobformidling, der opsamler opsla-
ede elev- og praktikpladsstillinger samt fritidsjob og
studiejob. Sitet indeholder guides til jobspgning i form
afvideoer og har en tilhgrende app til smartphone,
hvor unge nemt kan spge og fa tilsendt ledige job via
deres mobiltelefoner. Sitet er malrettet unge jobso-
gende, men kan ogsa bruges af ansatte i jobcentre til at
hjelpe de unge i arbejde.

KONTANTHJALP
Sanktioner virker ikke

Kontanthjelpsmodtagere kommer ikke i job, selv om de helt eller delvis
far frataget den pkonomiske stotte. Det viser en ny undersogelse fra AKF,
Anvendt KommunalForskning.

Ganske vist bliver mange kontanthjeelpsmodtagere selvforsgrgende, nar
de mister stotten helt eller delvist. Men de klarer sig typisk pa andre mader
end ved at fa et job.

— Det kan for eksempel veere, at de tager lan hos venner, eller at de midler-
tidigt flytter ind hos familie eller venner. P4 lzengere sigt vender en stor del
af de sanktionerede kontanthjelpsmodtagere tilbage til kontanthjalpssyste-
met, siger programleder i AKF, Dorte Caswell.

Las underspgelsen pd www.akf.dk

BORN 0G UNGE
Flere akutte bgrnetelefoner

Tyve af landets kommuner har oprettet en akut-
telefon, som udsatte born og unge kan ringe til i alle
dognets 24 timer. Det er en solid stigning, viser en
undersogelse fra Socialpeedagogerne, som i en lig-
nende undersogelse sidste ar fandt seks kommuner
med et telefonisk dpgnberedskab til at hjeelpe born,
der er udsat for omsorgssvigt.

Las mere pd www.sl.dk

SOCIALRADGIVEREN 18 | 2011
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Som barnehjemsbarn var Peter Hansen omgivet af et hav af mennesker, men ingen kom tzet pa ham.
Nu far han stette fra én person til at opbygge et livi egen bolig, og det har virket.

TEKST BIRGITTE RGRDAM  Der er fart pa den spinkle krop, nar 33-arige Peter Hansen

FOTO PER MORTEN
ABRAHAMSEN

hjaelper til i vaerkstedet hos Charlottenlund Cykler. Det
er syv maneder siden, han kom i virksomhedspraktik hos
cykelhandleren gennem projekt “Bedre indsats over for
hjemlgse” i Gentofte Kommune, og det er farste gang i
hans liv, at han er begyndt at tro pa, at der maske ogsa er
en tilvaerelse for ham.

- For bare et ar siden var jeg sikker pa, at resten af mit
liv ville blive noget rod praeget af misbrug. Jeg havde ikke
noget mal og ingen tro pa, at noget ville lykkes. Men efter
atjeg er begyndt at arbejde i cykelvaerkstedet, og har
faet en kontaktperson (socialradgiver Johanne Hovmand
Petersen, red.), der bliver ved med at statte mig, har det
2ndret sig.

Opvakst uden taet kontakt med nogen

Peter Hansen var kun fem ar, da hans seskende kom i
familiepleje, og han selv blev anbragt pa barnehjem. For-
2ldrene drak og overholdt ikke besggsaftalerne, og siden
fulgte en opvaekst uden kontakt til andre voksne end de

SOCIALRADGIVEREN 18 1 2011

professionelle, som aldrig nogensinde kom taet pa ham.
Trods et amfetaminmisbrug, der startede allerede i teen-
age-arene, blev Peter Hansen udlaert murer og etablerede
sig som selvstaendig, men det gik ikke godt. Stofferne
havde han skiftet ud med ludomani, og virksomheden gik
hurtigt konkurs. Heller ikke kzerlighedslivet fungerede.
Hans kaereste kunne ikke holde til det gkonomiske kaos,
der fulgte med at have ham boende, og i 2008 endte Peter
Hansen pa gaden.

- Jeg har altid veeret meget rastles, og pa det tidspunkt
kunne jeg slet ikke holde ud at vaere taet pa andre men-
nesker, s jeg boede rundt omkring i skure og opgange,
hvor jeg kunne passe mig selv. Kommunen gav mig et par
gange penge til indskud til et vaerelse, og dem spillede jeg
op. Jeg var i kontakt med rigtig mange fra kommunen i den
periode, men for mig handlede det kun om at fa penge ud
af dem, siger han.

Interesserer sig for ham
Det var farst, da Peter Hansen blev en del af Gentofte



Kommunes projekt for hjemlese, at der skete noget posi-
tivt for ham.

- Jeghar hele mit liv veeret omgivet af en jungle af
voksne, hvor jeg bare har falt mig som et nummer. Derfor
beted det alt for mig, at jeg blev knyttet til én sagsbehand-
ler, som tog sig af alle mine problemer, og som oven i kabet
behandlede mig som et menneske. Hun kender mig, og hun
interesserer sig for mig. Meder jeg ikke til en aftale, s& rin-
ger hun og sperger, hvorfor jeg ikke er kommet, og hvordan
jeg har det, og det har jeg aldrig prevet fer.

Som led i projektet blev Peter Hansen etableret i en lej-
lighed i Vangede, hvor kommunen forelebigt i et ar skulle
administrere huslejen. Han kom i degnbehandling for sin
ludomani og holdt op med at spille. Men da han kom tilbage
til sin lejlighed, var det alligevel ikke s& nemt.

- Dajegkom hjem fra behandlingen, gik jeg i sta. Jeg spil-
lede ikke, men isolerede mig i min lejlighed og foretog mig
intet. Jeg madte ikke til min efterbehandling og begyndte
at tage amfetamin. Heldigvis opdagede Johanne Hovmann
Petersen, at den var gal, og hun blev ved med at ringe, til
hun fik fat i mig igen.

Larlingeplads venter

Derefter fulgte flere forseg pa at finde en beskaeftigelse,
som kunne fastholde Peter Hansens interesse. Og det
lykkedes, da Johanne Hovmann Peterseniforaret 2011
formidlede en virksomhedspraktik hos cykelhandleren.

- Jeg har altid lavet cykler i min fritid. Det har vaeret helt
fantastisk at blive ansat her, hvor der er brug for det, jeg
kan, og hvor folk accepterer, hvem jeg er. Og nu ser det ud
til, at jeg kan fortsaette som laerling de naeste tre ar, siger
Peter Hansen, som dog stadig har noget, han skal lzere for
at leve som andre.

- Jegvil helst vaere pa arbejde, men gver mig i at vaere
hjemme og slappe af, og sa ser jeg fodbold i TV eller byg-
ger cykler i kaelderen. Jeg ever mig ogsa i at vaere social.
Jeg har ikke haft venner, fordi jeg ikke har stolet pa nogen
for, mennu er jeg langsomt begyndt at f& et forhold til folk
fra arbejde. Mit liv er blevet vigtigt. Og hvor jeg tidligere
mistede alt, hver gang jeg faldt i et hul, s prever jeg nu at
undga at falde i hullet. ®

br@socialrdg.dk
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Personligt pa et
professionelt plan

Hjemleseprojektet i Gentofte Kommune har faet Martin Jensens liv pa ret kel igen, og kontakten med en
og samme sagsbehandler betyder, at han foler sig taget alvorligt. Og kan satte pris pa det gode i sit liv.

TEKST BIRGITTER@GRDAM - Jeg er glad for, at de ikke bare gav mig et st negler til
lejligheden og en pose med penge til at kebe mabler for,
for s havde jeg vaeret hjemles i dag, det er fuldstaendig
sikkert. Sadan lyder det fra 37arige Martin Jensen, der er
tidligere hjemles. | dag bor han i en tovaerelses lejlighed
i Gentofte Kommune, han fik som led i projektet “Bedre
kvalitet i arbejdet med hjemlese”.

Allerede som ung fik Martin Jensen problemer, da lidt

tidsfordriv med poker pa nettet udviklede sig til ludomani.

Han spillede alle sine penge op, men kom i en Minneso-
tabehandling og fik igen styr pa sit liv. Han fik job som
szlger i en mobelbutik, fik en kaereste, og efter kort tid
flyttede de sammen i en fireveerelses lejlighed i Hundige
med udsigt over vandet. Alting tegnede lyst, indtil en ef-
teradrsdag i 2002, hvor hans kaereste pludselig forlod ham.
- En dagkom jeg hjem fra arbejde til en tom lejlighed og
fik et chok. Min kareste havde fjernet alle sine ting og var

for hun havde intet sagt, og vi havde det godt sammen. Og
hun efterlod mig med en husleje, som jeg ikke havde en
chance for selv at betale.

Sov i skoven og pa banken

Martin Jensenreg ned i et sort hul. Han sad i sin lejlighed

ved vandet uden at fortage sig noget. Gik ikke pa arbejde

og efter to maneder, hvor arbejdspladsen hverken havde

set eller hert fra ham, blev han fyret. Heller ikke huslejen

fik han betalt, og kort efter blev han smidt pa gaden.
Martin Jensen begyndte at spille poker igen, og han

q¢

Jeg fik at vide, at de ikke bare ville give mig
en lejlighed, men ogsé opbakning til at klare
andre problemer, og det vidste jeg, at jeg
havde brug for.

Martin Jensen, tidligere hjemlas
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flyttet tilbage til Jylland. Det kom fuldstaendig bag pa mig,

begyndte at tage stoffer. | seks ar var han hjemles - sov
iskoven, pa banke ogiopgange, levede af kontanthjzelp
eller af ingenting, og anede ikke, hvordan han skulle fa
tilveerelsen paret kel igen. Derfor sagde han ogsa straks
ja tak, da hans sagsbehandler Johanne Hovmann Petersen
{ Gentofte Jobcenter spurgte, om han ville deltage i et
projekt for hjemlese.

- Jeg fik at vide, at de ikke bare ville give mig en lejlig-
hed, men ogsa opbakning til at klare andre problemer, og
det vidste jeg, at jeg havde brug for. Jeg har kontakt med
Johanne Hovmann Petersen én gang om ugen, og er der
problemer, hjzlper hun mig. Det kan vaere med at fa styr
pa min gaeld, eller hun skubber pd, sa jeg kommer til tand-
lege, siger han og fortsaetter:

- Det, atjeg kun har én sagsbehandler, gar det nemmere.
Hun kender mig og tager mig alvorligt. Man kan sige, at
vores relation er personlig pa et professionelt plan. Det
betyder, at jeg kan ga til hende med mine problemer, sa
de ikke vokser mig over hovedet. For eksempel fortalte
jeg hende péa et tidspunkt, at jeg blev truet af en underbo i
opgangen, fordi jeg skyldte ham penge for spil, og sa talte
hun med os, og vi fik lavet en ordning.

Bygger et nyt livop
| dag har Martin Jensen boet i sin lejlighed i tre ar - det
laengste, han har boet noget sted.

- Det var svaert i starten. Sa svaert, at jeg havde tilbage-
fald med at spille. Jeg havde vaennet mig til at leve fra dag
til dag, og det er pa mange mader mere enkelt. Nu skulle
jeg starte helt forfra, ligesom hvis mit hus var braendt ned.
Og jeg skulle genskabe kontakten til min familie og venner:
For taenk, hvis der pludselig kom nogen forbi, og hvad nu,
hvis der ingen kom? Det er som at bygge et nyt liv op, og
det er da ogsa farst det sidste ar, at jeg for alvor har felt
mig hjemme i lejligheden.

| dag forstar Martin Jensen ikke, hvordan han kunne leve
pa gaden.

- Jeg er deprimeret i perioder, hvor det hele er lige
meget, og hvor jeg ikke kan komme ud af sengen. Derfor er
planerne om at komme i arbejde udsat, til jeg far det bedre.
Men jeg har meget, jeg saetter pris pa i dag: mit hjem og
en del ting af en vis vaerdi - min citybike, som jeg selv har
bygget, og mine laedermebler - men ogsa kontakten til min
familie og venner, og det vil jeg ikke saette over styr for
noget. ©@ br@socialrdg.dk



Ni ud af ti bliver

| lejligheden

Socialrédgiverennr. 16-2011

En helhedsorienteret indsats og masser af talmodighed er negleord i hjemleseprojekt
i Gentofte Kommune, som fik Den Gyldne Socialradgiver. [démanden bag fortzeller,
hvordan projektet formar at fastholde hjemlese i bolig.

- Det sveere er ikke at etablere hjemlgse i en bolig, men

at fd dem til at blive og fole, at det er deres hjem. At det
er lykkes med 97 procent af de borgere, der har deltaget i
vores projekt, viser, at vier blevet bedre til at arbejde med
hjemlase.

Det fortaeller socialradgiver og cand. scient. adm. Seren
Hvid Karsten, der er leder og idémand bag satspuljepro-
jektet “Bedre kvalitet i arbejdet med hjemlese” i Gentofte
Kommune, der har kert i tre et halvt ar. Projektet er
vurderet af Rambell til at vaere blandt de mest effektfulde
under Fzelles Ansvar Il, et metodeudviklingsprojekt for
udsatte borgere. Samtidig blev socialradgiver Johanne
Hovmand Petersen haedret med prisen Den Gyldne Social-
radgiver for sin indsats.

Kraever respekt og talmodighed

Formalet med projektet, der sluttede med udgangen af
2010, var at lave en helhedsorienteret indsats over for
hjemlase for at fa flere i egen bolig og derefter fa dem
taettere pd arbejdsmarkedet. Her var en vigtig funktion
tovholderen, Johanne Hovmand Petersen, der skulle tage
sig af alle opgaver i forhold til hver enkelt hjemlgs. Men
ogsarespekt og talmodighed var vigtige aspekter, forkla-
rer Seren Hvid Karsten.

- Mange af disse hjemlese er blevet opgivet masser af
gange, fordi de er svaere at hjzlpe og holde fast. Derfor
var det vigtigt at mede dem pa deres egne betingelser. Og
derfor ville visikre enindsats, der blev ved og ved. Man er
nedt til at have talmodighed som et element, hvis man vil
hjeelpe folk, der har et helt liv med darlige oplevelser, siger
Seren Hvid Karstens og fortsaetter:

- Det gaelder om, at de skal maerke det gode liv. Vores
erfaringer fra andre projekter viser, at for hver gang, der
bliver lavet en indsats, som virker, bliver der kortere vej
til et mere normalt liv. Derfor skal vi heller ikke vaere sa
bange for tilbagefald. Det er et vilkar, nar man arbejder
med denne gruppe. Viskal bare vaere klar til at samle dem
op igen og vide, at naeste gang er sandsynligheden for
tilbagefald mindre og det er af kortere varighed.

Brug for individuel indsats
Seren Hvid Karsten erkender, at metoden som sadan ikke
erny.

- Det er ikke ny videnskab, at det betaler sig at lytte til
de mennesker, vi skal hjzlpe, og tage udgangspunkt i, at
de er forskellige. Men specialiseringen i kommunerne har
medfert en opdeling af tilbuddene, og samtidig har indsat-
sen over for de ledige de seneste ar i hej grad vaeret rettet
mod at fa folk i job. Det har @ndret tilgangen til borgerne,
og det har isaer gjort det vanskeligt for de mest udsatte,
som mere end andre har brug for en individuel indsats.
Seren Hvid Karsten er dog samtidig opmaerksom pa, at
strukturen med én tovholder kan vaere sarbar, idet de
hjemleses stabilitet nogle gange vil vaere betinget af
kontakten til den ene person.

- Vihar talt meget omrelationsbegrebet, og det har nok
varet det svage led i vores projekt. Man kan ikke bygge
professionelt arbejde pa kun én person. Men omvendt
vinder vimeget ved, at der er den naerhed mellem sagsbe-
handleren og borgeren. Derfor har vinu forsegt at gardere
os ved at dele arbejdet ud pa to sagsbehandlere, som
begge kender alle de udsatte og maden at arbejde pa. ®

br@socialrdg.dk

Gentofte Kommune har efter projektets afslutning valgt
at viderefere indsatsen med egne midler, og har nu udvi-
det mélgruppen, sé den i dag ogsd omfatter misbrugere

og andre sarligt udsatte borgere.
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Seren Hvid Karsten
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Er DS en kamporganisation?

Jeg har med interesse laest lederen i Social-
raddgiveren 17-2011. Min arbejdsplads,
Professionshajskolen Metropol, har gennem
laengere tid har vaeret berert af organisatori-
ske forandringer, der pavirker mine ansattel-
sesforhold. Udover darlig ekonomi, fusioner
med efterfelgende organisationstilpasninger
og opsigelse af alle lokalaftaler, har der vaeret
fyringsrunder, der dog ikke har ramt undervi-
serne sa hardt som de andre medarbejder-
grupper. Nu er turen kommet til underviserne.
Efter langstrakte forhandlinger, der bred sam-
men i september, star underviserne nu uden
arbejdstidsaftale. Eneste retningslinje er en
overenskomst, der er meget lidt normerende,
og et uklart administrationsgrundlag, der ikke
er implementeret. Hertil er opsparede timer i
reel fare for at blive delvist slgjfet.

Lederen naevner to elementer, der konsti-

Kaere Annette

Ja, Dansk Socialradgiverforening (DS) er en
kamporganisation. Det oplever medlemmer
pa arbejdspladserne, nar den lokale tillidsre-
prasentant forhandler og forsvarer medlem-
mernes rettigheder. Og i relation til Metropols
ledelse ved jeg, at DS ihele 2011 har arbejdet
meget intenst med at sikre medlemmernes
rettigheder bade i konkrete enkeltsager og
for grupper af medlemmer.

Den konkrete sag om jeres arbejdstidsaftale
er ogsa efter vores opfattelse konfliktfyldt.
Ledelsen pad Metropol har, som konsekvens
af sammenbruddet i forhandlingerne om en
lokalaftale om arbejdstid, ensidigt truffet be-
slutning om tilrettelaeggelsen af jeres arbejds-
tid og udstukket et administrationsgrundlag.
Der er derfor ikke laengere tale om et omrade til

12 SOCIALRADGIVEREN 18 | 2011

klokken 9.00.

tuerer fordelene ved medlemskab af DS. Jeg
vil angribe det ene. Ulrik Frederiksen (UF)
anferer, at DS som overenskomstbarende har
retten, pligten og ansvaret for at forhandle
socialradgivernes overenskomst og lanninger.
Betydningen heraf oversaetter UF med at “DS
som organisation er til stede pa naesten alle
arbejdspladser med tillidsmandsrepraesen-
tanter, MED- og arbejdsmiljerepraesentanter.
De gor en kampe indsats i hverdagen for
enten at skaffe penge hjem til dig og dine
kolleger, sikre arbejdsmiljeet eller sikre
indflydelse pa de beslutninger, der traeffes i
arbejdspladsens udvalg”

Jegerenigi, at lokale TR er et gode og
ved, at mange forhandlinger sker lokalt. Min
anke er, at UF primart ser TR som en del af
DS servicetilbud. Mit modspergsmal: Er DS
en kamporganisation, der vil og kan slas for

forhandling. Det ved jeg, at bade jeres tillidsre-
prasentant og klubben er blevet informeret om,
senest pa klubmedet den 7. november.

For at DS skal spille en aktiv rolle i den kon-
flikt, I har, er det en forudsaetning, at | enten
individuelt eller via jeres tillidsrepraesentant
konkret far beskrevet, hvilke rettigheder |
oplever, bliver kraenket eller er i fare for at
blive det.

Jeg ved, at DS"konsulenter bade har et
dybt og bredt kendskab til regelgrundlaget
og i praksis formar at udnytte disse til det
yderste. Men nar ledelsesretten udnyttes af
Metropols gverste ledelse til ensidigt at ud-
stikke retningslinjer for arbejdets udferelse,
har viikke flere lovlige kampskridt, visom
organisation kan tage.

medlemmernes len og ansaettelsesforhold,
nar det for alvor braender pa? Eller er DS er
serviceorganisation, der vaegter proces frem
for indhold ogsa pa kerneomrader som lan og
ansattelsesforhold?

Svarerne har betydning for, hvordan de fag-
lige konsulenter agerer i feltet. Her savner jeg,
at DS ilangt hejere grad leverer regulzer viden
og know-how om ansaettelsesretlige forhold
og klare bud til TR og klubbens medlemmer
om hvordan og under hvilke betingelser, DS
har taenkt sig at ga med ind i konflikterne. For
det er tale om konflikter.

Med venlig hilsen
Anette Skals
medlem af socialradgiverklubben pa Metropol

Jeger helt med p3, at det kan veere kraen-
kende som medarbejder, nar ledelsesretten
bringes i anvendelse pa den made, som Metro-
pol ger det. Men der findes ikke regler, der kan
regulere det omrade.

Undervisernes arbejdstid har gennem de
seneste ar vaeret et konfliktfyldt forhand-
lingsomrade ved overenskomstforhandlin-
gerne. Jeg haber derfor, at vikan bruge denne
lejlighed til bade at fa lest de problemer, | har
aktuelt, samt komme i dialog om de udfordrin-
ger, der ligger frem mod OK13.

Med venlig hilsen
Ulrik Frederiksen
nastformand



CLOT@S

Klumme

Kaere sgde Julemand

@nskesedlen kommer lidt tidligt i ar. Men jeg
har laert, at det er vigtigt at vaere tidligt ude,
for sidste ar fik jeg ensket om et par stavler
for sent af sted og fik i stedet en dyne. Og
faktisk har min Netto allerede juleknas pa
hylderne.

Forst og fremmest tak fordi du allerede har
lovet mig en gave. Jeg glaeder mig til, at start-
hjaelpen stopper, s& hjzlpen kan starte. | din
position ved du, at det aldrig er rart at gere
folk kede af det ved at give dem uretfaerdige
og sma gaver. Og jeg glaeder mig til, at hverken
jeg eller mine kollegaer skal sige: Varsgo her
er 6.472 kroner for skat, som du skal leve for
den naeste maned. Ja ogsd maneden efter.
Nej, jeg kan ikke hjlpe med udgifter til taj.
Nej, heller ikke til et keleskab, det skal du
selv betale ud af din hjzlp. Og nu skal du altsa
fokusere pa job og din behandling.

Og sa har jeg bare lige et par sma ansker
mere:

Flere jobs og socialt ansvar. Taenk hvis der
faktisk var arbejde til mine borgere derude.
Og taenk hvis virksomhederne ude i det

LEDIGE | REGION OST

Under overskriften “Se nye jobmuligheder
med dine mange kompetencer” holder
Dansk Socialradgiverforening og FTF-A
netvaerksmader for ledige socialradgivere i
region Sjzlland og Hovedstaden.

Her kan du fa inspiration og skabe
netvaerk med andre ledige inden for dit
fag. Her hvordan du szelger dig selv og bliv
bedre til at beskrive dine kompetencer. Fa
ogsa den gode historie fra en, som fik nyt job
pa en utraditionel made og maed en arbejds-
giver, som fortaeller, hvad der laegges vaegt

————

ganske land kunne bruge de ressourcer, som
jeg ser hos dem. Taenk hvis de kunne se, at
hvis vialle sammen var lidt mere rummelige,
sa kunne vi maske spare penge pa de offent-
lige udgifter og gere borgerne sa glade for,
at de ogsa passer ind i samfundet. Det er jo
sa argerligt, at vibruger tid og penge pa at
skabe forandring hos borgerne, hvis der ikke
er plads til dem, og forandringen ikke ogsa
sker derude pa arbejdsmarkedet. Taenk, hvis
du selv forberedte julegaver hele aret, og sa
kom juleaften aldrig ...

Gor heller ikke forskel pa nisser

Mit allersterste enske i ar er, at du vil kigge pa
Danmarks fremtid med julens kzerligste gjne.
De unge.

Enung under 25 ar med ADHD og misbrug
kan have lige sa meget brug for den haje
ydelse af kontanthjzelp, som de med border-
line. Jeg synes, at det er uretfzerdigt at skelne
pa den made, som viger i dag, hvor kun nogle
fa diagnoser berettiger til den hoje ydelse. Og
det tror jeg ogsa, at du synes, nar du taenker

pa ved en ansegning og jobsamtale. Det er
frivilligt, om du vil deltage.

Vimades ferste gang 6. december
kl.9.30-12 i FTF-As lokaler i Snorresgade
15, 1.sal, Kebehavn S.

De to naeste meder er 13. og 20. de-
cember (TJEK). Vivil i lebet af maderne
udfordre din jobsegning og give faglige
input. Pa det sidste made vil visamle op pa
netvaerksmederne og here dine fremtidige
forventninger til netvaerket.

dig om. Du ville jo heller ikke skelne melle
dine nisser med szrlige behov.

Uddannelse er vigtig, og jeg ved, at duer
enig. Derfor ville det vaere en god ide, hvis du
sa pa dennye bestemmelse fra april 2011,
hvor revalideringssatsen for unge under 30 ar

blev nedsat til samme sats som kontanthjzelp.

Nar du har kigget pa den, haber jeg, at du
dropper den. For nu betyder en revalidering
ikke ekstra penge til de unge til at kompense-
re dem for deres begransninger i arbejdsev-
nen. Faktisk far de mindre, end da de modtog
kontanthjzlp, fordi de sjeldent har langt nok
til uddannelsesstedet til at kunne fa hjzelp til
transport.

Og nu hvor jeg er i gang, sa vil jeg ogsa gerne
have mere i len og faerre sager.

Tak sede Julemand!
Kzerlig hilsen
Lone (som har vaeret en sed socialradgiver i &r)

Lone Munkeskov er socialrddgiver i Gentofte
Kommunes jobcenter.

Netvaerksmgade for ledige socialradgivere

»

Tilmeld dig netvaerksmederne
ved at skrive til

bsl@ftf-a.dk

senest 2. december.
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Frem for at sige, at det ikke gavner at anbringe, er der
belzeg for at sige, at anbringelsen ikke kompenserer
barnene i tilstreekkelig grad for de forhold, som gav
anledning til, at de blev anbragt.

Skab bedre
anbringelser

Tidligere anbragte barn klarer sig darligere end andre udsatte barn, som ikke har vaeret anbragt,
viser ny SFl-undersegelse. Betyder det, at man sa vidt muligt skal undga at anbringe barn? Nej, lyder
det fra seniorforsker Tine Egelund. Udfordringen er at skabe bedre kvalitet i anbringelsen.

TEKST SUSAN PAULSEN

Nar tidligere anbragte barn fejrer deres 24-ars fad-
selsdag, er deres helbred darligere, deres uddannelse

er kortere, og de er mere kriminelle end bern, der ogsa

var udsatte, men som ikke blev anbragt. De har desuden
hejere sandsynlighed for ikke at vaere i arbejde, lige som
sandsynligheden for at de far kontanthjalp og fertidspen-
sion ogsa er starre. Det viser den nye SFl-undersagelse
“Tidligere anbragte som unge voksne”

Betyder undersegelsens nedsldende resultat, at man sa
vidt muligt skal undga at anbringe barn? Nej, lyder det fra
seniorforsker Tine Egelund, som har staet i spidsen for
undersoagelsen.

- Mange undersagelser dokumenterer, at det er uhyre
sjaeldent, at bern er anbragt uden at have behov for det.
Derfor er udfordringen at skabe bedre anbringelser, der
kan imedekomme de helt szerlige behov hos barn, man ikke
kan forsvare bliver derhjemme, siger Tine Egelund.

Adgangsbillet til et almindeligt voksenliv

Men hvad er det, der kan gere en anbringelse sa god, at
den kan vaere med til at bryde den negative sociale arv?
Tine Egelund har flere bud:
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- | anbringelsen er det vigtigt, at de professionelle har
fokus pa alt det, der peger iretning af et almindeligt
voksenliv. Stabil skolegang, folkeskolens afgangsprave,
fastholdelse af lereplads og anden uddannelse. | under-
segelsen henviser vi til et svensk forseg, som har haft
massivt fokus pa specialundervisning af anbragte barn.
Jeg har ogsa hert om engelske mentor-ordninger, hvor
fokus er pa skole og uddannelse, og et andet projekt, hvor
plejeforzeldre lzerer, hvordan de skal laese lektier med
deres barn.

Hun haefter sig ved, at der herhjemme er en tradition for
tindsatsen med udsatte bern at sette sociale faerdighe-
der hejere end klassiske faerdigheder som indlaering af
matematik og lasning.

- Maske kan det rykke bernene, hvis der blev satset lige
sa meget pa indlaering. Og sa ved vi fra andre under-
segelser, at den gode og stabile relation til en troveer-
dig voksen spiller en stor rolle for, om barnet oplever
anbringelsen positivt. Og da ma videsvaerre konstatere,
at institutionernes normeringer kan vaere en barriere for,
at barnet far opfyldt det behov, da et sadant tilbud ligger
idendyrere ende, uddyber Tine Egelund.



Urealistisk med fzaerre anbringelser

Selv om kvalitet og besparelser ikke behever at vaere
hinandens modszetninger, s er det en kendsgerning, at
mange kommuner har sparekniven fremme - ogsa pa
omradet for udsatte bern og unge. Kan undersegelsens
konklusion sa tolkes som, at “anbringelse virker ikke”, og
kan det blive et nyt mantra ude blandt kommunalpolitikere
og kommunernes gkonomidirekterer? Tine Egelund svarer:

- Det erklart, at man som forsker ma taenke pa, om
undersggelsens resultater kan laeses pa en made, sa de
bliver misbrugt til noget andet end det, som vi synes,
der er belaeg for. Frem for at sige, at det ikke gavner at
anbringe, er der belaeg for at sige, at anbringelsen ikke
kompenserer barnene i tilstraekkelig grad for de forhold,
som gav anledning til, at de blev anbragt. Man far ikke
rykket dem op pa niveau med deres jeevnaldrende, men
pa et knap-og-nap-niveau, sa de ogsd som voksne kom-
mer til at leve undergennemsnitligt.

- Det er maegtig fint, hvis kommunerne arbejder med at
forbedre deres forebyggelses-repertoire, men det bety-
der ikke, at kommunerne kan undga at anbringe bern. Nar
vitaler om forebyggelse og anbringelse, sa vil det ofte

FAKTA OM UNDERS@GELSEN

anbringelsesforlab.

udsatte familier, men som ikke har vaeret anbragt.

kedsdeltagelse. Helbred. Kriminalitet.

rium (nu Socialministeriet) efter abent forskningsudbud.

vare to forskellige malgrupper, vi taler om. De barn, som
modtager forebyggende foranstaltninger, vil typisk sam-
menlignet med de anbragte bern, komme fra lidt mere
“almindeligelige” familier, hvor eksempelvis foraeldrene
—eller den ene af dem - er ijob, og faerre har psykiatriske
diagnoser, forklarer Tine Egelund.

Erstatter ikke anbringelser
Og iundersogelsen skrives det - sort pa hvidt - om mu-
ligt endnu mere praecist:

“Vibetragter det saledes som urealistisk, at manistor
skala kan reducere antallet af barn, der trenger til andre
omgivelser end hjemmets. Det forekommer ogsa tvivl-
somt, at de mange ambulante, familierettede metoder,
der aktuelt afpraves, i stor skala kan deemme op for
behovet for anbringelser. Det er ikke troligt, at den trods
alt mindre massive pavirkning, som sadanne metoder kan
tilbyde, kan hamle op med styrken af de problemskaben-
de faktorer i opvaeksten for de bern, der i dag anbringes
uden for hjemmet” ®

sp@socialrdg.dk
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» Forskerne har undersegt tre argange af unge fedt i 1980, 1981 0g 1982 - i
alt 166.909, hvoraf 6.474 har veeret anbragt uden for hjemmet i et eller flere

 Der er fulgt op pa de unge som 24-arige, og det viser sig, at de tidligere
anbragte unge klarer sig darligere end andre unge, der ogsa kommer fra socialt

 De langtidsvirkninger, der har vaeret undersggt er: Uddannelse og arbejdsmar-

* Undersagelsen er finansieret af det tidligere Social- og Integrationsministe-

Lzes hele undersagelsen "Tidligere anbragte som unge voksne” pd www.sfi.dk

FOTO SCANPIX
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"Samfundet er blevet
mere rat”

Han er blevet rost i hgje toner for sin romandebut “Det syvende barn” En mursten, der pa forunderlig
vis samler tradene fra journalist og forfatter Erik Valeurs hang til at snappe magthaverne i haserne,
hans sociale engagement, venskabet med Tine Bryld — og hans egne to farste levear pa barnehjem.

TEKST METTE M@RK FOTO KISSEN M@LLER HANSEN
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Jeg fornemmer, at man skal slé hérdere og hdrdere pé stortrommen pd det
sociale omréde for at vinde genklang og blive hart. Der er blevet en traeghed
i magthavernes lyst til at lytte, hvis det da ikke lige har betydning for deres

genvalg og stemmeprocent.

Der var ingen, der vidste, at han var i gang med
en bog. Lige bortset fra hans kone. Ja, og den
gode veninde Tine Bryld. Som herte hans idé
med syv bernehjemsbern som hovedpersoner
og kontant konstaterede: “Syv hovedpersoner
- dét er for meget, Erik”

Tine Bryld vender vi tilbage til. Farst fik Erik
Valeur luget ud i sidehistorierne, men holdt
nunaesten fast i konceptet med at folge syv
barn, der bliver fedt pa Rigshospitalet og
anbragt pa og bortadopteret fra barnehjem-
met Kongslund.

Historien straekker sig op gennem vel-
faerdsboomet i Danmark - og kredser om,
hvorvidt det haederkronede barnehjem har
vaeret sobert daekke over magtens maend
og deres fejltrin? Historien rummer bade et
stort skvaet krimi, et skvaet satire, et skvaet
samfundskritik og en tilpas dosis psykologi og
etik. Blandet sa effektivt, at der var stor ros
fraanmelderne.

Anmeldelserne ligger ogsa pa spisebordet i
det hyggelige hus ude pa Djursland, hvor han
har boet i over 17 ar med en storslaet udsigt
til Knebel Vig. Huset ser ud som om, det er
knopskudt efter behov, og hovedderen, der
ligner en gammel, todelt staldder, er naesten
skjult af en frodig slyngplante. “Er vores hus-
nummer egentlig faldet af?”, sperger han. Han
har ikke lige selv tjekket. Der er vigtigere ting.
Som nu de gode anmeldelser, som han er glad
for og stolt over, siger han. Underspillet pa
den jyske made, s& det kun er den nordsjzel-
landske dialekt, der afslerer, at jyde, dét er
han ikke.

- Men jeg havde ogsa bestemt mig for, at jeg
ville kunne overleve darlige anmeldelser, fordi
jeg selv var tilfreds. Jeg var meget grundig og
havde pudset bogen af, inden jeg afleverede
den til forlaget.

Magten er kynisk

Grundig er ogsa noget af det, Erik Valeur er
kendt for som journalist. Og at vaere skarp,
analytisk og retfaerdighedssegende. Isaer over
for magthavere, der ikke opfaerer sig ordent-
ligt. Efter nogle ar pa Berlingske Tidende

var han med til at starte manedsmagasinet
Press, der i hej grad gik magthaverne efter i
semmene, han fortsatte linjen i blandet andet
DR-Dokumentar og pa Information. Nu sidder
han pa forbrugerbladet Taenk og har netop
kommenteret folketingsvalget for Jyllands-
Posten.

Hvad er det med ham og magt?

- Jeg erret anti-autoritaer. Maske er det
fordi, jeg er vokset op uden far, siger han.
Griner lidt - og sa far vi ikke mere psykologi
for dén 25-are.

Selvom hans udgangspunkt er venstreori-
enteret, betyder det ikke, at rede regeringer
bliver taget pa med flgjlshandsker. For magt
er magt, den skal forvaltes med respekt, og
det er lenge siden, den er blevet det, mener
han.

- Altsd, jeg er meget chokeret over politiker-
ne. Jeg var chokeret allerede for omkring 10
ar siden, da vilavede en antologi, der gennem-
gar 30 politiske skandaler, for det er utroligt,
hvor kynisk tingene forgar i kulisserne. Ogsa i
Nyrup-regeringen, som dog er klart overgaet
af den netop afgaende regering, siger han.

Og giver som eksempel den tidligere
beskaeftigelsesminister Claus Hjort Frede-
riksen, der sammen med sine embedsmand
i enraekke sager handlede lovstridigt eller
forbred sig mod vanlige principper i demo-
kratiet - alt sammen afdaekket af journalist
Jesper Tynell, der endte med at fa journalistik-
kens mest prestigefyldte pris, Cavlingprisen,
for sine afslaringer.

- Deterdavist kuniDanmark, at en minister
kan overleve det, siger han. Tert.

Sveert at traenge igennem
Men det har skabt et mere rat klima, som ogsa
socialarbejderne ma maerke, siger han.

- Jeg fornemmer, at man skal sla hardere og
hardere pa stortrommen pa det sociale om-
rade for at vinde genklang og blive hart. Der
er blevet en traeghed i magthavernes lyst til
at lytte, hvis det da ikke lige har betydning for
deres genvalg og stemmeprocent. P4 flygtnin-
geomradet, som jeg har fulgt i mange ar, sker

der i dag ting, der trods alt ville have udlest
ramaskrig for bare fem-seks ar siden. Selv
mindredrige barn bliver med en forbleffende
kynisme “fanget ind” - og derefter udvist -
uden at nogen aner en brik om deres skaebne.
Det er enréhed, som ma vaere fortvivlende at
vaere oppe imod som socialradgiver, mener
Erik Valeur.

Samtidig fjerner mange fra de magthavende
grupper - altsa toppolitikerne, de toneangi-
vende medier og de mest aktive debatterer og
bloggere - sig mere og mere fra landets mere
svage grupper. Og dét bliver et problem for
velfaerdssamfundet, pastar han.

- De magthavende grupper fjerner sig, bade
nar det geelder uddannelse, muligheder og lan-
niveau - og ogsa geografisk, nar man ser p3,
hvor de bor. Det betyder altsa noget, at man
sjeldnere og sjeldnere ser folk fra andre lag,
ikke kender nogle lengere eller snakker med
dem i gadederen, og den afstand synes bare
at vokse. Derfor tror jeg ogs3, at et parti som
de Radikale er ved at miste folelsen for de
arbejdslese, for bistandsmodtagere og andre
svage grupper. Ikke fordi de ikke har falelser
- det har de jo for flygtninge - men fordi de
ikke langere kender de andre. Den udvikling
vil brede sig og splitte befolkningen i arene
fremover, hvis ingen ger noget, mener han.

Ingen plads til forstaelse

Selv savner han ogsa i hej grad, at der er mere
plads til nuancer i den politiske debat. For

at bade hojre og venstre skaerer nuancer af
debatten, opdagede han selv, da han for nogle
ar siden skrev et kapitel til en antologi, der
ger op med den danske asylpolitik.

- Jeg prevede i nogle af afsnittene at nuan-
cere billedet, prevede at forstd bevaeggrunde-
ne for, at sd mange stemte pa Dansk Folkepar-
ti. For eksempel stemte mine barns elskelige
dagplejemor pa DF, for hun fik jo skraeemt
livet af sig, nar hun abnede for nyhederne og
sa historier om, at en indvandrer havde slaet
en gammel dame ned i Gellerup. Og det kan
jeg godt forsta. Det var den verden, hun sa.
Men lige praecis de afsnit, hvor jeg provede at
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nuancere, var redigeret ud af Teger Seidenfa-
den (Politikens nu afdede chefredaktar, red.).
Detblev jegrigtig skuffet over. Indtil den dag
havde jeg nok troet, at der var plads til flere
nuancer, der hvor jeg star i verden.

Erik Valeur har fulgt flygtningeomradet teet
siden Press-tiden i midten af 80’erne - “sa
jeg ved ret meget om, hvad man har gjort for
at holde folk ude af Danmark” - og har ogsa
andre gange forsegt sig med nuancer.

—Men sa far jeg omgaende to keller i hove-
det. En fra min egen side, hvor folk siger: “Uha,
er dunu ved at ga over til fjenden?” Og en fra
den anden side, hvor det lyder: “Naeh, er Erik
Valeur nu endelig ved at komme til fornuft?”

I sin nye bog “Det syvende barn” har han ud-
fordret den automatreaktion ved at lade den
onde embedsmand blive naesten god.

- Sadan en debat ville jo vaere interessant
at tage: Hvem er visom mennesker? Hvorfor
taenker videt, vi taenker?

Tine horte nuancerne
Et menneske, der formaede at raekke handen
ud og here nuancerne, var socialradgiver og
radiovaert Tine Bryld, som Erik Valeur var ven-
ner med fra slutningen af 70’erne og frem til
hendes ded iar.

- Hun havde venner i alle lejre, og hun ville

18 SOCIALRADGIVEREN 18 | 2011

¢

De magthavende grupper fjerner sig, bade ndér
det geelder uddannelse, muligheder og lenniveau
- 0g 0gsd geografisk, ndr man ser pd, hvor de
bor. Det betyder altsé noget, at man sjseldnere
og sjeeldnere ser folk fra andre lag.

KORT OM ERIK VALEUR

* Fedt 1955.

 Journalist pa blandt andet Berlingske, DR, Informa-
tion og Teenk. Mediekommentator for Politiken og
Jyllandsposten.

* Har sammen med kolleger to gange modtaget jour-
nalisternes mest prestigefyldte pris, Cavlingprisen.

* Har varet forfatter, redakter og bidragyder til
flere debatbager. Blandt andet “Stop pressen’, “Nar
du strammer garnet”, “Magtens bog” og “Magten -
kunsten at styre en beslutningsproces”.

* “Det syvende barn” er hans debut som skenlitterzer

forfatter.

aldrig mede en fra Dansk Folkeparti med para-
derne oppe. Hun var meget fordomsfri. Hun
havde sine meninger, og dem lagde hun aldrig
skjul pa, men samtidig medte hun alle menne-
sker med en helt utrolig indfalt interesse. lkke
nysgerrighed eller nyfigenhed. Men en dybfalt
interesse for, hvem de var, og hvad de tankte.
Det oplevede han blandt andet, da de to
arbejdede sammen i en periode pa P4, hvor
Tine Bryld i 36 ar radgav unge i programmet
“Tveers”.

- Jeg husker engang, hvor vi stod nogle
kolleger i senderummet og ventede pa, at
Tine blev feerdig. Der var deempet belysning
i studiet, hendes markante stemme fled ud
gennem hgjttalerne og i den anden ende lad
den spinkle stemme fra en ung, der havde
ringet ind med et problem. Tine spurgte og
segte lidt rundt, og vi andre havde slet ingen
fornemmelse af, hvor det ville ende. Pludselig
siger hun: “Det her handler jo alt sammen om
din far”“Ja! Det er jo det, det ger udbred den
unge. Og det var det, Tine kunne: Lytte til det,
der ligger mellem ordene. | pauserne. Hun
havde en fabelagtig intuition.

Boede selv pa bernehjem
Tine Bryld kendte i @vrigt ogsa den kvinde, der
var plejemor pa det barnehjem i Nordsjzelland,

hvor Erik Valeur tilbragte de ferste to ar af

sit liv. Somregel blev bernene bortadopteret,
men ikke Erik. Hans mor havde anbragt ham
der, fordi hun havde faet et sammenbrud, men
hun besegte ham og hentede ham hjem, da han
var et par ar.

Bernehjemmet |a pa en pragtfuld grund ned
til @resund og har i hej grad staet model til
bernehjemmet i “Det syvende barn” Ligesom
bogens kvindelige katalysator ogsa er spun-
det af en virkelig person.

Pa bordet i stuen hjemme hos Valeur ligger
ogsa et eksemplar af Billedbladet fra 1964.
Pa forsiden sidder en yndig, lys-krellet baby
med store gjne. “Hvem vil adoptere mig?’,
sparger forsiden. Det 47-ar gamle blad er
bare en del af mange forskellige kilder, forfat-
teren har vaeret rundt om, da han researchede
til bogen.

- Jeg har lavet meget historisk research, og
jeg har ogsa brugt meget af denresearch, vi
lavede, da vi pa Press skrev en historie, der
fulgte tidligere bernehjemsbern. Den gang
interviewede viblandt andre socialradgivere
pa Medrehjalpen - de var jo vigtige spillere
imange af adoptionssagerne. Sa hvis jeg
blev afkraevet et svar pa, hvor virkeligheden
slutter og fiktionen begynder, sa ville jeg ikke
kunne sige det... ® mm@mettemork.dk



Ta’ pa ferie med BAUTA

Tor du rejse uden?

Med BAUTA’s Rejseforsikring Verden inkl. afbestillingsforsikring kan du roligt
bestille din ferierejse og tage sikkert af sted - hele aret rundt.

Rejseforsikring Verden daekker bl.a.:

For afrejse:

e Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen bliver aflyst
péa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom.

e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse er
forudbetalte, ikke refunderbare udgifter til transport og
ophold i relation til rejsen daekket.

e Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil far en kasko-

skade kort for, ferien begynder.

Under rejsen:
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¢ Erstatning for adelagte feriedage - med indtil
45.000 kr. pr. person.

e Sygdom og hjemtransport - i hele verden
bliver erstattet med indtil 5 mio. kr. pr. person.

* Dzekning af selvrisiko - ved skade pa lejet bil

op til 20.000 kr.

e Ved terroraktioner eller naturkatastrofer - er udgifter
i forbindelse med evakuering og krisehjeelp daekket.

Nyt: daekning i Danmark
Rejseforsikring Verden deekker ogsa
afbestilling og edelagte feriedage pa
ferierejser i Danmark, hvis din ferie
straekker sig over minimum 3 overnat-
ninger.

Hvem er daekket?

Rejseforsikring Verden deekker hele

din husstand - aret rundt. Forsikringen
dezekker alle private ferie- og studierej-
ser i hele verden indtil 60 dage. Har du
udeboende bern under 21 &r, er de ogsa
omfattet af forsikringen, indtil de flytter
sammen med keeresten eller far bern.

Mere information

Du kan fa mere at vide om Rejse-
forsikring Verden pa www.bauta.dk.
Her kan du ogsa bestille tilbud og se
vilkérene. For at kunne bestille rejse-
forsikringen skal du have din indbofor-
sikring hos os.
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BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545




Dagbog fra Kirgisistan

Dansk Socialradgiverforening har i ti ar stettet den kirgisiske organisation for socialradgivere. Lige sa
laenge, som socialt arbejde har eksisteret i landet. Naestformand Ulrik Frederiksen var pa rundrejse.

TEKST 0G FOTO ULRIK FREDERIKSEN

KIRGISTAN

Socialrédgiverfaget i Kirgisistan er kun ti
dr gammelt, sG de savner erfaringer og
udvikling af metoder.
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| dag er jeg landet i Kirgisistan. Vihavde lidt bavl med et
forsinket fly fra Kastrup til Istanbul, hvor vikun lige ndede
flyet videre til Bishkek. Det gjorde vores svenske kolleger
ikke - deres fly landede fem minutter efter vores, sa de
kommer farst i morgen. Formalet med turen for den lille
nordiske delegation er at fa et indblik i, hvordan det gar
med de aktiviteter i den kirgisiske socialradgiverforening,
som vistetter. Hvad bruger de solidaritetsmidlerne til, og
er der brug for at saette nye projekter i sgen?

Da viankom klokken fire fredag morgen, var en seng
tiltraengt, men forst skulle vi nyde lidt kirgisisk gaestfrihed
i form af cognac og frugt.

| eftermiddag har Nicolai Paulsen (praesident for IFSW,
Europa og tidligere medlem af DS’ hovedbestyrelse) og jeg
deltaget i en konference pa det humanistiske universitet.
En raekke kirgisiske socialradgivere praesenterede me-
toder og projekter for kolleger og for os, der var kommet
langvejs fra. Fokus pa konferencen var metodeudvikling,
de metoder de brugte samt hvordan de reelt udferte det
sociale arbejde. Det var interessant at hare, hvordan man
et land, der ikke har nogen lang tradition for udvikling
af metoder i socialt arbejde, formidler nye metoder. |
dette tilfelde blandt andet med stor inspiration fra deres
fagblad.

Efter konferencen stod denigen pa kirgisisk geestfrihed
med universitetets dekan, inden vi skulle medes med nogle
af de lokale omradeledere til middag. En hel aften med
lokale socialraddgivere, der kunne fortaelle om de kirgisiske
udfordringer i socialt arbejde. Det var spaendende - spe-
cielt da tolken kom!

Konference pa barnehjem

Deternu lerdag aften, og jeg ligger pa alle punkter maettet
iensengientraehytte langt oppe i bjergene i en gammel
“sovjetisk” ferielejr. Dagen startede kl. 5 imorges, da vi




Gaeret hoppemalk, fed faresuppe, knogler med ked og
farehoved var blandt de lokale specialiteter, som Ulrik Fre-
deriksen blev budt pa. Og han kan ikke anbefale fareare.

skulle flyve til Osh i den sydlige del af landet. Det var her,
der isommeren 2010 blev slaet en del usbekere ihjel under
de optojer, den tidligere praesident havde startet for at fa
magten igen.

| Osh skulle videltage i en konference med fokus pa ar-
bejde med traumatiserede bern - bern der bliver efterladt,
som har oplevet vold og krig, eller som stikker af hjemme-
fra, fordi der ikke er penge til mad. Socialradgiverfaget i
Kirgisistan er kun ti ar gammelt, s& de savner erfaringer og
udvikling af metoder. Metodeudviklingen omfatter alt fra
bern/unge, familier, ldre, katastrofehjzelp, arbejdslese,
misbrugere og sa videre. Praksis er praeget af en tvaerfag-
ligindsats, hvor alle faggrupper spiller sammen i forseget
pa at "overfere” udenlandske metoder, sa det matcher
kirgisisk kultur og taenkning. Som det var tilfaeldet ved
konferencen i gar, var det ogsa netvaerket og de andre
socialrddgiveres erfaringer, der havde betydning for valg
af metode. Konferencen foregik pé et barnehjem, hvor
en stor gruppe af disse barn boede. Det gjorde i den grad
konferencens tema virkelighedsnaert.

Fareore kan ikke anbefales
Afslutningen pa dagen foregik i bjergene. Middagen i et
traditionelt kirgisisk nomadetelt. De fleste elementer pa
bordet kunne nogenlunde genkendes og gennemskues.
Gearet hoppemaelk, fed faresuppe, knogler med ked, brad,
gront, kager, juice, the og cognac, afsluttende med fare-
hovedet. Som den zeldste gaest var Nicolai Paulsen den
forste med kniven, og derefter var det min tur. Jeg blev op-
fordret til at tage eret. Det kan ikke anbefales ... Aftenen
gik med skaltaler og henholdsvis kirgisisk og skandinavisk
feellessang. Det er ikke en disciplin, jeg er saerlig staerk i,
men det var der vist kun ganske fa, der kunne hare.

| dag er det sendag, og vi har lige misset det fly, der
skulle have fragtet os tilbage til Bishkek. Det vil sige, det

Traumatiserede bern er en af udfordringerne for so-
cialradgivere i Kirgisistan. Barnene har oplevet krig og
vold, bliver ofte efterladt af foraeldrene eller stikker af
hjemmefra, fordi der ikke er penge til mad.

var flyet, der missede os, for det kom ikke frem. | stedet
blev vihenvist til at finde overnatning, da naeste fly ferst
kommer i morgen. | mangel af hoteller er viblevet indkvar-
teret hos nogle af de vaerter, der har fragtet os rundt her i
det sydlige Kirgisistan. S& i nat sover vi pa gulvet hos nogle
fantastisk sede og gaestfrikirgisere. Det kan godt veere,
at det er uden “trek og slip” Det kan vaere, at der ikke er et
brusebad i morgen tidlig — men at bo en nat hjemme hos en
kirgisisk familie, det slar bade en overnatning pa hotel og i
en kold lufthavn.

En femtedel er uddannet

| dag, mandag, var sidste dag i Kirgisistan, og i morgen
tidlig klokken fire skal vi til lufthavnen og drage hjem. Ud
over et tiltrangt brusebad var dagens hajdepunkt et mede
med socialministeren. Hun tog godt imod os og lagde ikke
fingrene imellem, da hun fortalte, hvordan det er at skulle
lese alverdens sociale problemer i et fattigt land, nar

der samtidig buldrer en ekonomiske krise, som lukker de
fleste donorkasser i. Det er pa ingen made let og kraever
skarpe prioriteringer. Det lyder maske som en sang, man
kender og sa alligevel! De udfordringer, de har, overstiger
langt vores, sa det er et spergsmal om at finde ud af, hvor
man skal starte. Et konkret bud fra hendes side var at
sikre uddannelse til flere socialradgivere, saerligt dem der
arbejder i provinsen. | dag er det kun lidt over en femtedel|,
der er uddannet.

Traet og maet af oplevelser kan jeg vende tilbage til
Kebenhavn. Jeg méa konstatere, at de solidaritetsmidler,
som DS bruger i Kirgisistan, gar en stor forskel. Det giver
iden grad mening, at vi som organisation engagerer os
tudviklingen af organisationer og socialt arbejde andre
steder end i Danmark. Turen har givet nzering til tanker om
nye projekter, som jeg ma se, om vikan hjalpe med at fare
udilivet. © uf@socialrdg.dk
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Fastlast i kommunal

tommeskrue

Platangardens Ungdomscenter er som regionalt dag- og degntilbud til unge i hard konkurrence med
private og kommunale tilbud. Ringere markedsvilkar ger det svaert at fa den nedvendige bid af kagen,
og den faglige ekspertise bliver udvandet, nar kommunen selv leser opgaverne, forteller leder.

TEKST

JEANNETTE ULNITS
FOTO

JASPER CARLBERG

markedsvilkar.

PLATANGARDENS UNGDOMSCENTER

Platangardens Ungdomscenter i Vordingborg er et specialiseret socialpsykia-
trisk tilbud under Region Sjlland. Den rummer dag-, degn-, og ambulante be-
handlingstilbud til unge i alderen 15-25 ar med alvorlige problemstillinger som
skizofreni, personlighedsforstyrrelser, selvskadende adfzerd, spiseforstyrrel-
ser, angst, ADHD, misbrug samt unge, der er ved at blive psykiatrisk udredt.
Platangardens Ungdomscenters Radgivning arbejder bade som en del af Ser-
vicestyrelsens VISO-ordning og som uafhangige konsulenter pa almindelige

Laes mere pd www.platangaarden.dk

For tre ar siden var der 130 ansatte pa Platangardens
Ungdomscenter. | dag er tallet skrumpet til 90. Hvordan
landet ligger om tre ar, er uvist. Centerleder Kay Jokil er
sikker pa, at Platangardens Ungdomscenter overlever, men
ogsa, at det trods specialiseringen, vil vaere blevet et “ret
meget anderledes tilbud”

Status er, at centeret sammen med andre regionstilbud
skal fungere pa de markedsvilkar, private og kommunale
tilbud har — uden at have de samme fordele og handlefri-
hed. Oveni holder kommunerne pa grund af sparekrav igen
med visitationerne. S& mens andre virksomheder har travlt
med at omstille sig til den skonomiske virkelighed, er Pla-
tangardens Ungdomscenter fastlast. De ma ikke umiddel-
bart skrue pa deres priser eller ndre i deres faste tilbud
for at matche kommunernes gnsker.
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Fra ventelister til hurtigt optag

Platangardens Ungdomscenter far mange henvendelser
fra kommuner, der eftersparger tilbud til unge med for-
skellige problemstillinger. Men nar de herer prisen, vaelger
de ofte et andet og billigere tilbud, forklarer Kay Jokil.

- For fa ar siden havde vi lange ventelister - i dag kan vi
tage de unge ind fra dag til dag. Desuden lever vimed, at
unge, trods vores og de pararendes bekymringer, hjemta-
ges med ultrakort varsel, fordi sagsbehandleren er blevet
palagt at finde et billigere tilbud til dem. Uanset de unges
behov, er kommunerne i dag tilbageholdende med at saette
omkostningstunge foranstaltninger i vaerk.

- Der er et benhardt fokus pa penge og to overordnede
tendenser: Kommunerne bruger i stor udstrakning eller
udelukkende egne tilbud. Men da deres tilbud ofte daekker
store grupper, risikerer den faglige ekspertise at sive ud.
Og kommunerne bruger familiepleje i stedet for speciali-
serede tilbud - og her er skraekscenariet, at de unge bliver
anbragt uden den nedvendige socialpadagogiske indsats.
Desuden harer vi ofte om ensomme og isolerede unge med
svaere psykiske vanskeligheder, der tilbydes en stotte-
kontaktpersonistedet for et tilbud i et bofzellesskab med
mulighed for at f& sociale relationer og blive aktiveret i job el-
ler uddannelse sammen med andre unge, fortzeller Kay Jokil.

Han ser tendenserne som begyndelsen pa en generel
udvanding af ekspertisen pa ungeomradet:

- Udflytningen af opgaverne til kommunerne har pa flere
mader resulteret i en afspecialisering. Kommunerne er
tilbgjelige til at blande flere malgrupper sammen - og det
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er jo at gd den modsatte vej af eksempelvis sygehusene,
der samler ekspertisen for at opna bedre resultater,
blandt andet inden for kraeftbehandling. Det er jo klart,

at hvis man - sat pa spidsen - satter deve og blinde barn
sammen, sa far de mindre eller ingenting ud af tilbuddet,
siger Kay Jokil og understreger, at hans kritik retter sig
mod de politisk-skonomisk ansvarlige og ikke den enkelte
kommunale visitator eller sagsbehandler.

Rammeaftale konkurrenceforvrider

Platangardens Ungdomscenter blev etableret i1972 oger
fagligt velrenommeret for dets mange tvaerfaglige, indi-
viduelt tilrettelagte og specialiserede tilbud. Den faglige
ekspertise varetages af et tvaerfagligt team af psykologer
og faguddannet personale, blandt andet socialradgivere,
padagoger, ergoterapeuter, en fysioterapeut, en laerer

og en psykiatrisk leegekonsulent. Ledelsen bestar af fem
socialradgivere og en paedagog.

Malet med centerets tilbud er stette den enkelte unges
udviklingsforleb i retning mod en tilvaerelse med sa hgj
grad af selvforsargelse og selvforvaltning som muligt - og
samtidig styrke personlige, sociale og faglige kompeten-
cer, forklarer centerlederen:

- Vifastholder vores hoje kvalitet og specialiserede til-
bud. Det kan ses pa prisen, at vi har den faglige ekspertise,
og vores sterste udfordring er at balancere mellem udbud

NYTTILBUD TIL UNGE MED SPISEFORSTYRRELSER

Platangardens Ungdomscenter trak det lange stra i udbudsrunden, da kom-
munerne i Region Sjzelland efterspurgte et seerligt tilbud til spiseforstyrrede
unge. Sa centeret slog 1. august i ar derene op til en ny afdeling: Platangardens
Ungdomscenters Enhed mod Spiseforstyrrelser.

Enheden bestar konkret af endnu et hus pa matriklen i Vordingborg og rummer
bade degnbolig og base for ambulant- og dagbehandlingsdelen for spisefor-
styrrede, der omfatter unge med anoreksi, bulimi og overspisning.
Platangardens Ungdomscenter har bade viden, ressourcer og ekspertise pa
feltet. Forlabene har fokus pa at identificere, udvikle og give plads til at inte-
resser, ressourcer og dremme far mere plads i den unges identitet, sa "sygei-
dentiteten” fylder mindre. Tilbuddet skal supplere sygehusenes indsats, sa de
unge har mulighed for at fa et lngerevarende forlgb, men ogsa gerne erstatte
de mere generelle tilbud, der eksisterer pt. uden ekspertise.
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Kommunerne er tilbgjelige til at blande
flere mélgrupper sammen - og det er jo
at gé den modsatte vej af eksempelvis
sygehusene. Det er jo klart, at hvis man
- sat pd spidsen — seetter deve og blinde
barn sammen, s@ far de mindre eller
ingenting ud af tilbuddet.

Kay Jokil, leder af Platangarden

og efterspergsel - for vi far ikke andre penge ind end dem,
vitjener pa de unge. Er der underskud ved arets udgang,
ma viskaere ned, for eksempel gennem afskedigelser. Sa
det er klart, at medarbejderne lever i et vakuum af uvished.

- Deter et bureaukratisk system, som er sveert at til-
passe til virkeligheden. Vihar brug for at kunne agere me-
get fleksibelt og skrue individuelle tilbud sammen. Vi har
sammensatte tilbud, hvor det ville gare os mere konkur-
rencedygtige at kunne skzere dele fra. Men det ma vi ikke,
da vores priser er fastlagte i den sakaldte rammeaftale.

Ma ikke tjene penge
Overenskomster er ogsa med til at spaerre vejen for en
gkonomisk positiv udvikling, fortzeller lederen videre. Det
giver ulige vilkar, at private opholdssteder uden overens-
komst kan justere deres ekonomi med en maneds varsel,
mens regionale tilbud er nedt til at lave sparerunder, for
det er nedvendigt - og nogle gange ogsa fer de ved, om det
overhovedet bliver nedvendigt. Desuden er det sadan, at
regionale tilbud skal lebe rundt — hverken mere eller mindre:

- Vihar ikke overferselsadgang og ma ikke tjene penge,
sa vikan ikke spare op som private virksomheder, der har
en egenkapital at taere pa. Nar vitaber penge, stiger tak-
sterne det efterfolgende ar — sd tomme pladser det ene
ar udleser hgjere priser det naeste ar. Pa den made er vi
fastlaste, selv om markedet rundt om os tilpasser sig pris
og efterspargsel, forklarer Kay Jokil, der gerne vedkender
sig, at den konkurrenceforvridende situation traekker
taender ud.

Men ellers tygger Platangardens Ungdomscenter ikke tu-
dekiks over tidens skonomiske stramninger og konkurrence:

- I regionstilbud har der traditionelt vaeret en udbredt
“take-it-or-leave-it"-taenkning, men den vil vi gerne gere
op med. Der skal fokus pa opgaven, og vi skal made kom-
munernes gnsker og behov for lesning af de mere specia-
liserede opgaver og sammen lese dem bedst muligt. | den
proces indgar jo ogsa en dialog om, hvad produktet skal
koste. Vier i forvejen midt i en forandringsproces og er
klar til at udbygge vores traditionelle faglighed til ogsa at
anerkende prisen pa kvalitet som en del af den samlede
pakke. Det er nye betingelser, som vi sagtens kan udvikle
os under. Men viber som udgangspunkt have samme vilkar
som de private, siger Platangardens leder. ®

jeannetteulnits@gmail.com



Socialradgiver og
supersaelger

Kan man holde arbejdsgladen og den faglige fane hgj, nar prisen pa indsatsen kommer
for fagligheden? Ja, mener tre socialradgivere fra Platangardens Ungdomscenter, som
uforfeerdet gar i kedet pa den nye virkelighed.

“Platangardens Ungdomscenter - vi er til for dig’, star
der pa den toptjekkede reklamesag, man dybest set

ikke forventer at finde et sted, der for kort tid siden gik
under betegnelsen “regionsinstitution” og fer det “amtslig
institution” Men efter en kommunalreform og en sproglig
udluftning er betegnelsen “tilbud” fastlagt og vejen banet
for et mindre stevet image.

Platangardens Ungdomscenter er et af de regionstilbud,
der har valgt den offensive vej i en tid med hard konkur-
rere. De har haft reklamefolk pa deres informationsmate-
riale — og det er sammen med en professionel hjemmeside
led i en meget bevidst strategi om synliggerelse.

NPM en del af virkeligheden

De senere ar har et stadig faldende antal visiteringer
vaeret hverdag for medarbejdere og ledelse. Det har bety-
det, at de i dag lsegger meget energi i at synliggere deres
virksomhed, forklarer socialradgiver Birgitte Marcher:

- Med kommunalreformen er New Public Management
for alvor blevet en stor del af vores virkelighed. Vi maerker
dagligt, hvordan socialt arbejde er blevet en vare, vi skal
kunne salge - og som var det et nyt kekken, indhenter
kommunerne tilbud fra flere udbydere for at satte pris og
kvalitet op mod hinanden.

- Vier medigamet pa de praemisser, der er. Det moderne
managementsprog med begreber som kvalitetssikring,
succesparametre, effektmaling og resultatdokumentation
er blevet dagligdagsbegreber i det sociale arbejde. Hvis vi
vil overleve, ma vi spille med, selv om det er en gammel ny-
hed, at effekten af socialt arbejde ikke kan males linezert.

Birgitte Marcher, omradeleder for “visitation, radgivning
og udvikling’, ser dog ogsa fordele i den markedsoriente-
rede kurs og deres nye rolle som szlgere. Ad den vej kan
de blive mere synlige og blande sig i debatten for at vaere
med til at styre kursen derhen, hvor faglighed og speciali-
sering vejer mindst det samme som prisen, forklarer hun.
Indtil det sker, vil de slas for at holde skruen i vandet:

- Vikamper selvfelgelig for vores jobs, men ogsa for at
fastholde den hgje kvalitet, vi er kendt for. Det er i sidste
ende en politisk afgerelse, men vikamper ogsa for at sikre,
at psykisk sarbare unge fortsat kan fa et kvalificeret tilbud.

For kollegaen Lisette Kaptains vedkommende er det
evnen til at kunne skabe forbindelser og pleje netvaerk, der
pt. fylder mest i hendes faglighed. Hun er socialradgiver og
leder af et nyt tilbud til unge med en spiseforstyrrelse:

- Socialradgiverfagligheden er min ballast, nar jeg kom-
munikerer med vores samarbejdspartnere, blandt andre
de kommunale sagsbehandlere. Sa jeg foler ikke, at det
kompromitterer mig fagligt, at jeg lige nu bruger meget
tid pa at markedsfaere vores nye tilbud. Jeg synes, at det er
en spaendende udfordring at skulle sadle om og geare min
faglighed til at tage de specialiserede opgaver, som kom-
munerne ensker last.

- Som amtslig institution sad vi jo og tronede uden
konkurrence, mens vinu skal tale et helt nyt sprog og bega
os i en anderledes verden med andre vaerdier end de, vi har
med os. Grundlaeggende tror jeg, at omstillingen udvikler
os positivt, men konkret ville det lette pa vores situation,
hvis vi fik samme markedsvilkar som private og kommu-
nale tilbud, siger hun.

TEKST

JEANNETTE ULNITS
FOTO

JASPER CARLBERG
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Socialradgiverne Bir-
gitte Marcher, Lisette
Kaptain og Jane Chabert

Krav til hurtig bedring presser unge

Mens personalet tager omstillingsprocessen i rimelig stiv
arm, er kravene til kortere forlgb og hurtigere bedring i
gang med at forplante sig i de svageste. De unge, der har
fdet mavet sig gennem nélegjet ind til et ophold pa Platan-
gardens Ungdomscenter, er udmaerket klar over, at det,
der er deres hjem i dag, ikke nedvendigvis er det i morgen,
forklarer socialradgiver Jane Chabert:

- Tidligere, nar vores unge folte sig utrygge over deres
situation, kunne vi berolige dem med, at de kunne vaere her
sd laenge, de havde behov for det. Det kan vi ikke leengere
- ogde serjo ogsd selv andre unge her blive hjemtaget
eller flyttet. Sa nar vores statusmeder med kommunen
narmer sig, bliver de &ngstelige og stressede - og den
utryghed er det sidste, de har brug for. De kommunale
sagsbehandlere er gode til at lytte og forstd, men der er
konstant fokus pa, hvornar den unge har det godt nok til at
blive flyttet. Det laegger ogsa et unadigt pres pa dem, at
der skal g& flere uger, fer de kan f& deres ansegninger god-
kendt eller afsldet — men sddan er situationen jo nu, hvor
sagsbehandlerne ikke l&ngere har bevillingskompetence.

Mens sarbare unge generelt er under pres for hurtigere
at udvikle sig, er de unge, der de seneste ar er blevet visi-
teret til Platangardens Ungdomscenter, bade yngre og har
det langt darligere psykisk, tilfgjer Jane Chabert:

- Der kraeves en mere specialiseret faglighed af os i
dag, fordi unge skal have massive vanskeligheder for at fa
tilbudt et ophold her. Vi far flere yngre — helt ned til 14 ar -
og flere svaert psykisk syge og selvmordstruede unge end
tidligere. Vitager imod unge, der har det sa psykisk darligt,
at de tidligere var blevet indlagt pa psykiatrisk afdeling.
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Men der er i dag langt faerre pladser pa de psykiatriske
ungdomsafdelinger, sa hvis man ikke vil indlaegge unge pa
en voksenafdeling, er Platangarden en mulighed.

Svaere opgaver skreemmer ikke
Socialraddgiveren er ikke i tvivl om, hvorfor den ndring
sker:

- Jegtror, at det skyldes, at kommunerne dels venter
leengere med at sende de unge i tilbud, dels at de tager den
billigste lesning ferst. Og det hanger jo slet ikke sammen
med forventningerne til, at de unge ger fremskridt hurti-
gere end tidligere, siger hun.

Jane Chaberts arbejdsomrade er visitering og kommuni-
kation mellem de unge og kommunerne. Trods udfordrin-
gerne er hun glad for sit arbejde og mener ikke, at det er
nedvendigt at g& pa kompromis med fagligheden under de
nye vilkar:

- Jeg mener tveaertimod, at vi skal mede verden med
endnu hgjere faglighed. Jeg kan godt lide, at udfordringen
her er at holde et generelt hgjere niveau - bade i det kon-
krete arbejde med de unge og i vores skriftlighed. Jeg ser
det for eksempel som min opgave ogsa at kunne forudse
og imgdekomme kommunens behov, sa det er tydeligt, at
de pa det plan ogsa har fordel af samarbejdet. Viskal ikke
sleekke pa vores ydelser eller faglighed, men vaerne om
vores omdemme ved at blive endnu dygtigere. Med vores
gode arbejdsmilje og mange erfarne fagkolleger kan vi
sagtens lafte nye og mere kraevende opgaver. Jeg er ikke
nerves for svaere opgaver, for viender altid med at levere
varen. ©

jeannetteulnits@gmail.com
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Lidt lys i en mork tid

Pa Bogo Kostskole er skolegang, aktive fritidsinteresser og gode oplevelser vigtige elementer. Derfor
leegger vi 0gsa stor veegt pa traditioner og hojtider — sdsom julen.

For os erjulen lysien mork tid, hvor man hylder begreber som nzrhed, samvzaer og varme.

Derfor fejrer hele skolen juleaften torsdag den 15. december med alt hvad en god juleaften indeholder;
juletrze, julemad, sang og dans, personlige gaver og masser af hygge.

Kender du nogen der kunne traenge til lidt lys i en mork tid, sa kontakt kostinspektor Birgitte Damkjzer pa
5586 74 00.

Vi onsker alle en glaedelig jul samt en godt nytar.

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun
éntimes korsel fra Kobenhavn. Skolen bygger pa et
bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
enkelt elevs forudsaetninger. Skolen rader over en
raekke spaendende undervisningstilbud.

Der er plads til 54 kostelever fra 6. til 10. klassetrin og
170 dagelever fra bh. k. til 10. klassetrin.

Bogo Kostskole optager elever hele ret.

etwasanders.dk




KOMMENTAR

Ny tilgang til socialt arbejde:

"Kan det betale sig
at hjeelpe?”

Homo ad juvendum paratus — mennesker, der er villige til at hjaelpe andre - bliver bremset af homo oeco-
nomicus, der kun taenker i at optimere for sig selv og sine. Og i den proces risikerer man at overhare en
reel bekymring fra socialradgiverne, som hindres i at udfare deres samfundsmandat: At hjzlpe de svage

og udsatte.

Det sociale arbejdes rammebetingelser
har gennem mange ar vaeret pavirket af et
fremherskende menneskesyn, som er ganske
anderledes end det i overskriften er udtryk
for. Blandt de forskellige velfaerdsprofes-
sioner, hvor der er viden, vilje og kunnen til at
hjelpe udsatte, findes socialradgiverne.
Homo oeconomicus er neoliberale gkono-
mers abstrakte menneskemodel, som bygger
pa, at det, der driver os mennesker, er hele
tiden at sege at optimere for os selv og vores
egne. Nogle gkonomer har papeget, at homo
oeconomicus er alt for forenklet, men man kan
fa det indtryk, at det alligevel driver mange
vigtige beslutninger i styringen af velfaerds-
professionernes rammebetingelser i disse ar.
Denne tilgang til socialt arbejde saetter en
dagsorden, hvor man vurderer om det kan
betale sig at hjaelpe udsatte. Man opstiller
SWAD-modeller eller lader det sociale arbejde
gad iudbud. Man arbejder ud fra BUM-model og
modificeret BUM-model, sa beslutningspro-
cesserne traeffes af ledere, der ingen kontakt
har med borgerne. Man instrumentaliserer
undersggelsesarbejdet med udsatte barn med
varktejer, der ikke understatter processer,
inddragelse og ressourcesyn. Aldrig har et
samfund trukket sa meget pa det, man laerer
om virksomhedsgkonomi pa @konomisk Insti-
tut og CBS - sandheder, som patvinges hele
det sociale system.

Leverer lzrerig erfaring

Sadvanligvis leerer man meget om sit fag, nar
man kommer i dialog med andre faggrupper,
som udleser synergi og fremmer l@sninger pa
store udfordringer. Modsat nar professioner
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kommer for skade kun at diskutere med dem,
der taenker, foler, arbejder og taler ligesom
dem selv og seetter sig i en position, hvor de
ikke laengere lytter for at leere, men taenker
om andre (med kortere uddannelse): “Hvordan
farvidem til” at gore, forstd og arbejde som
os (med laengerevarende uddannelser). Man
lzener sig op ad forskere, der gennem arene
har drevet kontekstuafhaengig forskning og
praksisundersegelser, der driver pa med juri-
diske spidsfindigheder, hvor man til stadighed
finder frem til, at socialradgiverne mangler
meget i faglig og andelig habitus.

Socialradgiverne knokler pd, efteruddanner
sig og leerer nyt, for de har brug for aner-
kendelse ligesom de har brug for lederes og
politikeres opbakning for at udfere deres
dilemmafyldte og vanskelige arbejde. Ved
faglig sparring og supervision kan de tage
godt imod og metodeudvikle pa baggrund af
praksiserfaring og forskning. Og socialradgi-
verne ter inddrage kontekstens kompleksitet
og levere lzererig viden til en profession, der
har store faglige udfordringer med at lese
komplicerede socialfaglige problemstillinger
til gavn for udsatte medborgere.

Det er vigtigt, at velfeerds- og relationspro-
fessionerne udfolder deres profession under
skyldig hensyn til samfundets ressourcer og
udstukne rammer. Det er imidlertid ogsa af
stor betydning, at velfaerdsprofessionerne
tager deres samfundsmandat alvorligt og ser
det som deres opgave at menneskeliggare
samfundets bureaukratiske organisationer, sa
borgerne ikke bliver udsat for en instrumentel
og nedvaerdigende behandling. Borgerne skal
have mulighed for i medet med de professio-

nelle i velfeerdssamfundets institutioner at
opleve en respektfuld, ligevaerdig og ressour-
cefokuseret tilgang.

Risikerer at overhare bekymring

Nar systemet gar sa vidt som at kraeve, at alle
professioner skal kunne anvende gkonomers
fagsprog og teenkemade til perfektion for at
kunne vaere i dialog med beslutningstagere,
er det gaet for vidt. Dialog kraever indsats og
et gnske fra begge parter om at medes. lkke
kun fordi det er kraenkende for en profession
at blive medt med nedladende attituder, men
fordisocialradgiverprofessionen har vaerdi-
fuld og stor viden om samfundets udsatte.

Problemet opstar imidlertid, nar det men-
neskesyn, som homo oeconomicus reprae-
senterer, bliver grundtonen i lovgivningen. Og
det bliver et problem, nar lovgiver (lees: det
politiske system) lader dette ligge til grund
for samarbejde og kommunikation med de
professioner, der skal understatte og ikke
mindst menneskeliggere velfeerdssamfundets
institutioner.

Hvis velfaerds- og relationsprofessionernes
udsagn hele tiden analyseres i et magtper-
spektiv, kan det fere til, at lovgiver i ren for-
elskelse i menneskesynet bag homo oecono-
micus herer ethvert udsagn fra for eksempel
socialradgiverne som udtryk for, at de “bare
vil have flere socialradgivere ansat” Derved
risikerer man at overhere reel bekymring fra
socialradgiverne, nar de giver udtryk for, at
rammevilkarene og styringsredskaberne hin-
drer demiat udfere deres samfundsmandat,
sa det giver mening. ©

redaktionen@socialrdg.dk
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TR-konference 2012

Fa mulighed for at netvaerke, here spaendende oplaeg om OK-13,
perspektiverne for det danske flexicurity-system. Og deltag
spaendende workshops om medietraning, konflikthandtering,
anszttelse pa seerlige vilkar og identificering af din type.

Er du tillidsreprasentant kan du nu tilmelde dig TR-konference
2012, som finder sted den 30. 0og 31. januar 2012 pa Hotel Nyborg
Strand.

Laes om de forskellige workshops og se hele programmet pa
www.socialrdg.dk/TR. Her kan du ogsa tilmelde dig indtil
20. december.

FOTO SCANPIX

SENIORSEKTIONEN

Frokosttraef for seniorer

Den sidste tirsdag i maneden er der “Frokosttraef for seniorer” i
caféen i Klostergade 35-37, Arhus C, hvor man uanmeldt kan komme,
blive lidt eller lenge og maske ga fra stedet med en aftale om at
medes en anden gang. Hver gang vil et par medlemmer vaere til stede.
Naeste traefdato er 29. november.

LANDSSEMINAR 2012

Sygehus-socialradgivere

Nu far alle forhabentlig fagbladet
hver gang

Sygehussocialradgiverne indbyder til Landsseminar og general- ! Socialradgiveren er siden foraret blevet omdelt af Bladkompag-

forsamling. ! niet og Post Danmark i en sdkaldt delt distribution. Det kunne
Temaet er sygehussocialradgivernes rolle i rehabiliteringsar- ! Dansk Socialradgiverforening spare nogle forsendelsesudgifter

bejdet, samt tilbagemelding fra projektet mellem DS og Danske | ved, men vihar til gengzeld oplevet, at rigtig mange medlemmer

Regioner om sygehussocialrddgivers arbejde og dets betydning ! ikke har modtaget deres fagblad.

for kollegaer og patienter. ! Vihar nu opsagt aftalen med Bladkompagniet, sa Post star for

Tid: 15-16. marts 2012 ! leveringen til alle. Vihaber, at det betyder, at alle medlemmer s&

Sted: Avernaes slot, Fyn (busafhentning fra Odense Banegard) ' fremover modtager Socialradgiveren uden problemer.

Pris: 1000 kroner. ! Hvis der er “huller” i leveringen hos dig, eller dit fagblad helt

! udebliver, vil vibede dig om at sende en mail til Kirsten Niel-
e T T T - sen pa kin@socialrdg.dk.
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social Workisodal Development 20720 ACtion and Impact
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Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender
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Tilskud til deltagelse i verdenskonference

For at fremme danske praktikeres deltagelse i internationale konferencer giver Dansk
Socialradgiverforening tilskud til medlemmer, der deltager i verdenskonferencen ‘Social
Work Social Development 2012: Action and Impact’8.-12. juli 2012 i Stockholm.

Konferencen arrangeres af socialrddgivernes internationale organisation IFSW (Inter-
national Federation of Social Workers) sammen med IASSW (International Association
of Schools of Social Work) og ICSW (International Council of Social Welfare).

Dukan la2se mere om konferencen pa www.swsd-stockholm-2012.org. Der kan du ogsa
finde detaljerne om call for paper. Deadline er forelgbig den 30. november.

Dansk Socialradgiverforening giver tilskud pa 5000 kroner til op til fem medlemmer,
der skal holde workshop eller p& anden made fremlaegge papir eller andet pa konferen-
cen - har du brug for hjzelp til udarbejdelse af abstracts mm, giver DS ogsa gerne det.
Hvis du har brug for hjzelp eller far noget optaget i programmet, sa kontakt social-
politisk koordinator Henrik Egelund Nielsen pa hen@socialrdg.dk.

Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder forat tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads?

Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
at viringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en
erfaren konsulent fra DS:Hensigten er,
at give dig overblik'og'inspiration til at se
mulighederne og handle'pa‘problemerne,
inden de vokser sig for store.

Las mere pa www.socialrdg.dk/
arbejdsmiljoetelefonen J

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du fér en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte
til og udfordre dine egne tanker om din

jobmassige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

/

30.NOVEMBER, SYD/FREDERICIA
Medie- og pressekontakt

Temadag for TR om, hvordan man bedst
samarbejder med pressen.

1. DECEMBER, ARHUS

Seniorer

Seniorsektionen i Region Nord holder
julefrokost pa Klostercaféen.

18. januar, Syd/Fredericia

Hanne Reintoft

Fyraftensmade med socialradgiver Hanne
Reintoft, om udviklingen af socialpolitikken
iDanmark.

30.-31. JANUAR,NYBORG

TR Konference

Dansk Socialradgiverforening holder 2-dages
konference for tillidsrepraesentanter.

6.FEBRUAR, SYD/ODENSE

Etik i socialt arbejde

Fyraftensmede med Jergen Husted om etik
og vardier i socialt arbejde.

10.-11. MAJ, MIDDELFART

Social- og sundhedsskolerne
Faggruppen holder konference om sosu-
reformen og generalforsamling.

23.-24.NOVEMBER, VINGSTED
Repraesentantskabsmade

SOCIALRADGIVEREN 18 | 2011
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AF MADS BILSTRUP, FORMAND REGION NORD

alhals bregs

Faglighed og etik er en mangelvare i socialt
arbejde blandt socialradgivere. Det ma vaere
konklusionen efter mine arbejdsplads- og
klubbeseg i Region Nord her i efteraret.

Her har vi dreftet socialfaglighed og etiske
dilemmaer inden for vores forskellige fagom-
rader, og samstemmende siger stort set alle
de socialradgivere, jeg har veeret i dialog med,
at gkonomi, rettidighed og processtyring har
det altoverskyggende fokus i deres arbejde.
Flere siger endda, at mit mede med dem og
deres kollegaer var den ferste gang i over et
ar, hvor de har haft mulighed for at sidde med
deres kollegaer og drafte socialfaglige og
etiske problemstillinger.

Min opsamling af disse mader er:
- Man har tilpasset sig den gkonomiske tanke-
gang, altsa kassetankning og rettidighed,

MEDLEMSTILBUD

forbryderverden.

- Filmen har vaeret nomineret til flere priser og vandt blandt
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festival.
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Staerk film til halv pris

Miracle Film tilbyder Dansk Socialrddgiverforenings medlem-
mer at se “NEDS - Non Educated Delinquents” til halv pris
sammen med en kollega eller ven.

Filmen udspiller sig i den grumme og brutale verden, der er
Glasgow i 1970’erne. John McGill er en intelligent og falsom
dreng pa taersklen til puberteten. Han er interesseret i at
dygtiggere sig og fuld af hab for fremtiden, men ingen er
villig til at give ham chancen. Et hablest skolesystem sender
ham i en spiral nedad med udsigt til en fremtid i en formerket

andet hovedprisen som Bedste Film pa San Sebastian Film-
Tilbuddet gzelder fra premieredatoen 1. december til 21.

december til ferste forestilling i udvalgte biografer.
Se hvilke og laes mere om tilbuddet pa www.socialrdg.dk.

- egenkompetencen er taget vaek fra den
enkelte ansatte og er overgadet til visita-
tionsteams og lignende,

- socialfaglighed og etik taenkes ikke l&n-
gere ind i eller dreftes i det daglige arbejde
08

- man er sig selv nermest i lebet af en ar-
bejdsdag og er ikke en del af et faellesskab/
team, hvor problemer dreftes og diskute-
res, og hvor der findes mulige lgsninger.

Husk ogsa de gode historier

Det er en skreemmende konklusion og hverdag
for rigtig mange socialradgivere. Og des-
varre ogsa arsag til et darligt arbejdsmiljo og
sygemeldinger, for har man ikke indflydelse
pa sit eget arbejde, er man overladt til sig

selv og egen opfundne kreative lgsninger; er
refleksion over ens arbejde ikke mulig og er

de socialfaglige og etiske retningslinjer, man
havde for fa ar siden, blevet parkeret og glemt
—ja sa trives man ikke med sit arbejde og pa sin
arbejdsplads.

Med udsigt til fortsat skonomisk smalhals de
kommende ar pa mange socialradgiverarbejds-
pladser er det derfor vigtigt, at vi fastholder
fokus pa socialfagligheden, og at man som
team, afdeling, gruppe osv. indbyder hinanden
og skaber rum til labende at drofte etik og fag-
lighed, sa det ikke bliver enkeltmandskampe i
det enkelte kontor, og at vi sammen arbejder
for at fa mest mulig indflydelse og kompetence
pa eget arbejde. Husker vi samtidig at fortzlle
de gode historier, som vi trods alt ogsa oplever
ivores arbejde, sa vil noget af gejsten og ar-
bejdsglaeden helt sikkert komme tilbage.

mb@socialrdg.dk

KONFERENCE

Er de arbejdslgse

problemet?

“Holdningen til arbejdsleshed og arbejdslase
har de sidste ti ar forandret sig. Under den
borgerlige regering er de arbejdslese i stadig
hejere grad blevet set som et problem for
markedet - i stedet for at markedets eksklu-
sion af arbejdsduelige mennesker er blevet
set som et problem’, star der i indbydelsen
til den fjerde “Kan det virkelig passe”-konfe-
rence, som holdes 29. november kl. 10-16 i
Kebenhavn.

Laes mere og tilmeld dig pa
www.kandetvirkeligpasse.dk

“Kan det virkelig passe”er et tveerfagligt
initiativ af fagforeninger og faglige organisa-
tioner for bade private og offentlige ansatte.



Hvordan identificerer vi traumer hos sma born?

Der er begraenset viden om, i hvilken grad sma bgrn pavirkes af
traumatiske og stressfulde oplevelser. De fagpersoner som kom-
mer i kontakt med sma bern har brug for viden og redskaber,
som de kan bruge til vurdering af barnets tilstand og hjaelpe-
behov. Derfor afholder Videnscenter for Psykotraumatologi en
konsensus konference vedrgrende identificering og vurdering af
traumer hos sma bern. Deltagerbeviser udstedes.

Pa baggrund af de redskaber der praesenteres pa konferencen, vil
vi tre maneder efter afholde en workshop for interesserede del-
tagere, hvor erfaringer med at bruge disse redskaber samles og
udmenter sig i anbefalinger om deres brug.

Oplaegsholdere: Vi har inviteret en raekke internationale forskere
og eksperter i smabgrnstraumer. Se program pa: www.sdu.dk/
psykotraume

Malgruppe: Bornelaeger, paedagoger, sygeplejersker, psykologer
og socialradgivere, som til dagligt arbejder med sma bern i alde-
ren 0-5 ar.

Tid og sted: Den 16.-17. januar 2012, kl. 9-17. Syddansk Universi-
tet, Campusvej 55, 5230 Odense. Auditorium 100. Den 16. januar
vil der vaere et aftenprogram for de, der er interesserede.

Deltagergebyr og tilmelding: Deltagergebyret er 500 kr. (Inkl.
frokost begge dage). Tilmelding sker ved at indbetale konferen-
cegebyr pa reg.nr. 9395, konto nr. 0007111959 med tydelig angi-
velse af navn og e-mailadresse - senest den 6. januar.

o0 *e, Vil du vide mere
. www.aspit.dk

AsplIT

°
fokuseret talent

AsplT

- fokuseret IT-talent til dansk erhvervsliv

AsplIT er en skraeddersyet uddannelses-
model til unge med Aspergers Syndrom.

AspIT er et landsdzkkende tilbud til unge
med det, vi kalder fokuseret talent for IT.
Samtidig er AsplT ogsa vard at holde gje
med for danske virksomheder pa jagt efter
nye medarbejdere med et helt sarligt flair
for mange af de IT opgaver, som andre unge
har svart ved at lgse.

www.aspit.dk = aspit@aspit.dk

Holmstrapgard

Velkommen til et ungdoms-
psykiatrisk kraftcenter

Det er vigtigt at finde det rigtige be-
handlingstilbud - og helst i fgrste hug.
Pa vores nye hjemmeside er det let
at finde netop dét tilbud, der matcher
den unges behov bedst. Laes mere om
vores hgjt specialiserede behandlings-
tilbud pa:

www.holmstrupgard.dk

regionmidtjylland mldt
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Gratis gruppebe-
handling til bern
og unge mellem
6 og 17 ar

HAR D el .
SOM HAR VERET UDSAT FOR SEKSUELLEBRENSEBVERS*R’:BELSER”

| Hjorring, Aarhus og Kebenhavns kommuner er der nu etableret
projektstottede gruppeforlgb for bern og unge mellem 6 og 17 &r, som
har vaeret udsat for seksuelle overgreb. For at deltage i et gruppeforlab
skal barnet eller den unge henvises af myndighedssagsbehandleren i den
kommune, hvor vedkommende bor.

Det er gratis at deltage i gruppeforlgbene, men der kan veere tilfeelde, hvor
kommunen skal betale for transport til og fra gruppemgderne.

Efter henvisning foretages visitationssamtaler med barnet eller den unge
og foraldre.

'Sig det bare’ er et samarbejde mellem Hjarring, Aarhus, Kgbenhavns

SERVICESTYRELSEN

kommuner og er stottet af Servicestyrelsen.

Laes mere om projektet pd www.sigdetbare.dk

Red Barnet sgger frivillige barnefaglige konsulenter til
Red Barnets venskabsfamilieprogram i Kebenhavn og Arhus

Red Barnet er en del af
den verdensomspaen-
dende organisation Save
the Children - et netveerk
af 29 medlemsorgani-
sationer, som arbejder

i flere end 120 lande.
Red Barnet kemper

for barns rettigheder og
giver akut og langsigtet
hjeelp til udsatte barn i
Danmark og resten af
verden.

Har du tid til frivilligt, ulennet arbejde og vil du gere en
forskel for barn med behov for et ekstra familienet-
veerk, sa er dette maske noget for dig.

Det er et krav, at du har erfaring med socialt arbejde og
foraeldresamarbejde. Du er maske uddannet paedagog,
socialradgiver eller har en anden faglig relevant uddan-
nelse. Du er maske pa efterlen eller pension.

Opgaverne er:

* Besgg hos bgr og foraldre, som gnsker at fa en
venskabsfamilie.

* Vere kontaktperson for foreeldre og venskabsfamilier:

* Deltage i forste kontaktbesag mellem foreldre og
venskabsfamilier:

* Vere kontaktperson for foreeldre og venskabsfamilier
i forlgbet, yde radgivning til foreeldre og venskabsfa-
milier:

Red Barnet yder treening og supervision til dig som

konsulent. Transport og telefonudgifter refunderes.

Du vil indga i et team med de @vrige frivillige barnefag-
lige konsulenter samt ansatte i Red Barnet.

Red Barnets venskabsfamilier dbner deres hjem for
barn med behov for et ekstra familienetveerk.

Lees mere om Red Barnets venskabsfamilier pa www.
redbarnet.dk eller kontakt projektkoordinator Mette
Hingebjerg pa telefon: 88 24 85 72.

Red Barnet - Rosengrns Allé 12, 1634 KebenhavnV,
Danmark - Telefon 3536 5555 - Fax 3539 11 19
www.redbarnet.dk - redbarnet@redbarnet.dk

Red Barnet

Save the Children Denmark

Kataloget for Socialfaglig Efter- og Videre-
uddannelse kommer primo 2012

Og som altid vil du finde det i Socialradgiveren.

Glaad dig til et katalog med bade nye og kendte kurser og uddannelser

Find os allerede nu pa www.phmetropol.dk

PROFESSIONSH@JSKOLEN

MERoPAL




Fuld peedagogisk diplomuddannelse

Albatros’ anerkendte

supervisoruddannelse

e Tag en supervisoruddannelse til E
gavn for din udvikling som fag- FULD

Intensivt internat med mulighed for fordybelse person, leder eller konsulent D I P
. .y . * Blivi stand til at saette scenen M
Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/ 2?55;@2'&9 autoritet og gennem- UDDANNEL SEI
Stressreduktion i Kerteminde S

¢ Fa nye faglige kompetencer og

Mindfulness-traenerkursus, trin 1,2 og 3 styrk din personlige udvikiing

. " . 2
eller har du b?re lyst til, for din egen slfylti, at _Iwre Mindfulness? Deltag p& Albatros’ diplomuddannelse | supervision.
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden) Neeste hold starter 23. april 2012.
Kognitiv Center Fyn udbyder pa 9. ar kurser i Mindfulness Baseret
kognitiv terapi med psykologerne Lene Iversen og Peter Horslev

Rasmussen, samt psykiater Bodil Andersen, som alle har mange
ars erfaring med at treene andre i Mindfulness.

Uddannelsen gennemferes som en fuld paedagogisk
diplomuddannelse pa 60 ECTS-points i samarbejde med
VIA University College.

Uddannelsen giver mulighed for SVU-stotte (Statens
Malgruppe: Tveerfagligt sundhedspersonale, lseger og psykologer. Voksenuddannelsesstotte).

Trin 1: Kursus A: 28-29/2 + 14-15/3 2012,

K B:19-20/9 + 31/10-1/11 2012 ‘,In ‘r £z
ursus +

Trin 2: 7-8/3 + 4-6/6 2012 (5 dage) UNIVERSITY COLLEGE
Laes mere pa
Trin 3 (Helnzes, Fyn): 11-14/6 2012 (4 dage) www.albatros.dk eller kontakt os
pa telefon 8618 5755 Al b a‘t ros

For yderligere oplysninger om kursusindhold, pris og
tilmeldingsprocedure se:
www.kognitiveenterfyn.dk

supervision - organisation - ledelse - samarbejde - coaching

L R & ¥ o
Faellesskabet Fanefjord Fond o< ‘,

en anbringelse med perspektiv = o

=

-

Vaeksthusmodel

Enkeltmands projekt -

skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter il

| takt med, at de unges

DIVIETRN T [T 311 Ko i | Opholdsstedet "Knoppen” saciale KompeiGITEs o

: 3 unge og 8,5 medarbejdere UdVlkles, avancerer de i
at anbrlnge bﬂrn Og Dyssocial adfeerd og adfeerdsforstyrelser |ntern VAKSTHUSMODELLEN
unge pa et hvilket

skole og dermed reduceres
som helst niveau i Opholdsstedet "Fanefjord" |§ "Tjernen" R CHLINIHE

VE KSTHUSET- Eolé?a%:,%?n?)g::;{:eéggﬁiemassige, neurologiske, OkaStninger Ifm

og psykiske vanskeligheder anbringelsen' sa mt|d|g
med at de forbliver
tilknyttet deres
velkendte og trygge
miljo samt skoletilbud.

Udslusning/efterveern

Individuelt tilpasset

www.fanefjord-fond.dk - faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Telefon 55 86 12 98
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g Indsat 159,- kr + 40 ,- kr porto pa _
. :E) konto: 4180 0040001697 og fa boge{'l:_tilsen_dt_

'—5 Lokale forhandlere: www.sandtidvalg.dk

= IXPE (it 89937060

@2 Dehjemlpseslandsorganisation

1-ARIG TVARFAGLIGT FORLOB
I NARRATIV TEORI OG PRAKSIS

Forlgbet er rettet mod bern og unge samt deres familier.

DU VIL BLIVE UNDERVIST I DE
FORSKELLIGE NARRATIVE KORT,

eksternalisering (problemet eksternalises og ses i en kontekst]
re-authoring (udvikling of en rigere selforteelling)

re-membering (relationer og betydningsfulde andre)
absent-butimplicit (def, der giver mening og gives veerdi i,

som er blevet overskygget af problemfortzellingen)

ekstern bevidning (dokumentation fra andre of den nye fortelling)
faerdigheder i problemet (denne metode er udviklet of

canadieren Art Fischer)
DU VIL ENDVIDERE BLIVE
PRASENTERET FOR OPLAG OM:

Hvad effekten kan veere af den proces, bern og unge
gdr igennem, ndr de har fdet stillet en diagnose,
f.eks. ADHD, OCD, Aspergers syndrom eller Tourettes
syndrom, reaktioner i familien samt brobygning og
samarbejde mellem behandlingssted og psykiatri.

Pris: kr. 13.800 incl. moms, maks. deltagerantal: 25.
Opstart: Februar 2011.

Underviser: Psykolog Jannike Fogh.

TILMELDING OG INFO: WWW.NARRATIV-PRAKSIS.DK

Effektiv kompetenceudvikling og videreuddannelse starter med en &ben, interesseret dialog.
Sammen afdakker vi behovet og optimerer mulighederne.

Ledelsesudvikling
Temadage

G ind pa ucsyd.dk/videre og se, hvad vi foreslir som oplag til en dialog om

jeres pracise behov.

ucsyd.dk/videre

Kurser

Konsulentbistand




Stillingsannoncer

Mener du, at familien er central for unges udvikling?

Og har du lyst til at arbejde i en evidensbaseret behandlingsramme?

FAMILIE- &
EVIDENSCENTER (FEC)

SOGER
FAMILIETERAPEUTER

Familie og Evidens Center Familie- og Evidenscenter Danmark (FEC) er
en privat organisation med ca. 15 fastansatte medarbejdere, der ligger
i Kebenhavn NV. Vi gnsker at fremme evidensbaseret socialt arbejde til
gavn for bern, unge og familier. Dokumentation, mal og kvalitetssikring
er derfor vigtige og veerdsatte ord i vores daglige arbejde.

Vi arbejder savel med Multisystemisk Terapi (MST) og Multidimensional
Treatment Foster Care (MTFC), hvor malgruppen er udadreagerende
unge mellem 12 og 17 ar. Den unges foreeldre, familie og familiens net-
veerk er centrale fokuspunkter i vores arbejde for at hjeelpe den unge
ud af kriminalitet, misbrug, skoleproblemer, konflikter og en antisocial
vennekreds.

Vi er specialiseret i evidensbaseret familiebehandling og leder efter
2 familieterapeuter til vores MST-teams. En uddybende stillingsprofil
finder du pa vores hjemmeside www.fec-dk.dk. Men kontakt ogsa gerne
Henrik Luplau pa tif. 2063 0189 eller e-mail hi@fec-dk.dk, hvis du er
interesseret i supplerende oplysninger.

@
¢ MSTO

L3

Adjunkt/lektor i socialt arbejde sages til University
College Lillebalt, Socialradgiveruddannelsen i Odense

Pr. 1.2.2012 s@ges en adjunkt/lektor i socialt arbejde. Stillingen er tidsbe-
greenset til 1 ar med mulighed for forlaengelse.

Jobbeskrivelse:

Stillingen som adjunkt/lektor i socialt arbejde indeholder bl.a.:

e Undervisning i fagligt relevante emner i relation til socialt arbejde savel
pé den klassiske som pa den IT-baserede socialradgiveruddannelse

e Vejledning i opgaver, projekter og i forbindelse med uddannelsespraktik

e Deltagelse i tvaerfagligt og tvaerprofessionelt arbejde

e Udvikling i forbindelse med implementering af ny studieordning for
socialradgiveruddannelsen.

Kvalifikationer:

Ved bedgmmelsen vil der blive lagt sarlig veegt pa at anseger har:

e Socialradgiveruddannelse

e Relevant efter- og videreuddannelse

e Solid viden om og bred praktisk erfaring fra socialrddgiverens arbejds-
omréder

e Pzdagogisk viden og erfaring

e Gode IKT-kompetencer samt lyst og evne til at bringe disse i anvendelse
i udviklingen af nye arbejds- og undervisningsmetoder

e Fagligt engagement, samarbejdsevne og lyst til at arbejde i et uddan-
nelsesmiljg.

Vi har et godt arbejdsmiljg — og har til huse i centrum af Odense teet pa
banegérden.

Ansattelse sker efter gaeldende overenskomst og regler om ny Ign i staten.

Yderligere information www.ucl.dk Ansggere er herudover velkommen til at
kontakte adjunkt Jacob Hulgard pa 6318 4789, jchu@ucl.dk eller uddan-
nelseschef Morten Hansen pa tif. 6318 4705, moha3@ucl.dk.

Stillingen sages via ucl.dk/job.

Ansggningsfrist: 7. december. Der afholdes ansattelsessamtaler d. 12.
december.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Herning

Kommune

Socialradgiver

til Handicap og Psykiatri

Vil du veere med til den fortsatte udvikling af Myndigheds- og visitations-
afdelingen, under Handicap og Psykiatri i Herning Kommune? Har du
lyst til at bruge din viden om handicap- og psykiatriomradet til at sikre,
at vi forsat udvikler effektive, anvendelige visitationsredskaber og
tilbud? Skaber du naturligt gode og frugtbare relationer til relevante
samarbejdspartnere? Kan du tage udfordringerne med et smil? — Sd er
du nok vores nye visitator.

Stillingen er primaert inden for psykiatri- og misbrugsomradet, og er
en fast stilling og pa fuldtid.

Arbejdspladsen

Som medarbejder i Myndigheds- og visitationsafdelingen tilbyder vi
dig et dynamisk og spaendende job i en forholdsvis ny afdeling, hvor
du skal arbejde med udfordrende og komplekse opgavelpsninger, bl.a.
i forbindelse med visitation og matchning af borgerne med betydeligt
nedsat funktionsniveau.

Bade visitation og drift er i konstant udvikling og beveegelse — hvorfor
du skal forma at have mange bolde i luften — og samtidig bevare begge
ben pd jorden.

Arbejdsmiljoet baerer preeg af hoj faglighed og humor - og ordentlighed
er en af de vaerdier vi prioriterer hojt i vores arbejde.

Du kommer til at indgd i et godt kollegafaellesskab med i alt 10 ansatte.
Du far reference direkte til lederen for afdelingen. Vi arbejder bade i
team og selvstendigt med opgaverne. Dine arbejdsopgaver bliver

bl.a. udarbejdelse af funktionsevnevurderinger og handleplaner, i
forbindelse med visitation til botilbud / bostette, samt revisitationerne
af kommunens borgere i samarbejde med driftsenhederne.

Vi forventer at du har

¢ en uddannelse som socialradgiver eller anden relevant uddannelse
¢ erfaring og viden inden for malgrupperne psykiatri, misbrug, udsatte
¢ kendskab til relevant lovgivning

¢ er velformuleret i skrift og tale.

Onskelige kvalifikationer og erfaring

¢ Kendskab til at arbejde i en politisk ledet organisation

¢ Faglig indsigt i handicap- og psykiatriomradet

¢ Der stilles krav om, at ansegeren stiller egen bil til radighed.

Hvis du gerne vil vide mere om stillingen eller os, er du velkommen til
at kontakte lederen af visitationsafdelingen Jane Andersen, tlf. 9628 4063,
mail: vhpja@herning.dk, eller fagkoordinator Hans Grarup, tlf. 9628 4053,
mail: vhphg@herning.dk. Seg stillingen online pa www.herning.dk

Tiltreedelse: Snarest muligt eller 1. februar 2012
Ansegningsfrist: 8. december 2011. K1. 12.00.
Vi afholder samtaler: 16. december 2011.

LAS MERE PA
WWW.HERNING.DK

DyNAMIK

HjERTERUM

Engagerede
socialradgivere

Familieafdelingen, Born og Undervisning

PALIDELIGHED

Familieafdelingen der herer under Barn og
Undervisning, Morsg Kommune sgger pr.
januar 2012 eller snarest muligt en uddannet
socialradgiver eller uddannet socialformidler
37 timer.

| Vi tilbyder blandt andet
e Godt fagligt miljo
e Supervision
e En arbejdsplads i konstant beveegelse og
- udvikling
e Efteruddannelsesmulighed
e Gode fysiske arbejdsforhold

Ansggningsfrist: Torsdag den 8. december
2011 kl. 12.00.

Se mere pa www.morsoe.dk

;

MORS® KOMMUNE

TELEFON 9970 7000 - WWW.MORSOE.DK

/

Barselsvikar til
Familiekonsulent

Familiecentret Spiren sgger en barselsvikar med erfaring
indenfor familiebehandling. En medarbejder som har lyst
og mod til at veere i et teet samarbejde med familier og
kolleger i en ofte kreevende udviklingsproces.

Spiren er Holstebro Kommunes dagbehandlingstilbud til
barnefamilier med psykosociale vanskeligheder. Malet
med indsatsen er at stgtte barnets trivsel og udvikling,
gennem fokus pa familiens ressourcer. Det fordrer en

hgj grad af empati, faglighed og tveerfaglighed, at kunne
kompensere, stgtte og igangsaette forandringsprocesser.
Derfor ligger personlig trivsel og professionel udvikling os
pa sinde.

(Se hele stillingsopslaget pa www.familiecentret-spiren.dk)

Ansggningsfrist
Sgndag den 4. december 2011

Spring kgen og turen til radhuset over. P4 kommunens hjemme-
side har du masser af muligheder for at betjene dig selv. Og
du kan ggre det dggnet rundt fra en hvilken som helst com-
puter med internetadgang. Prgv selv p& www.holstebro.dk >
Selvbetjening..

HOLSTEBRO.DK

HOLSTEBRO KOMMUNE » RADHUSET » 7500 HOLSTEBRO



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngso
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tg@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave

katjastyrishave@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43, 2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf.arb: 36 39 22 28

TIf. prv: 38 80 27 73
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghagj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax: 66146021

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

REGION NORD
Region Nord dekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf: 87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf: 70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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LEDER

Vi kan

Beskaftigelsesminister Mette Frederiksen
har meldt ud, at hun vil afskaere unge under 35
ar fra at kunne tilkendes fertidspension. Bud-
skabet er, at det er usolidarisk over for disse
unge, at de “ikke far lov” til at vaere en del af
et aktivt arbejdsliv. De skal i stedet sikres en
uddannelse, sa de kan fa et arbejde og dermed
forserge sig selv.

Jegerheltenigi, at det er meget bedre,
at alle unge har et helt almindeligt liv med
uddannelse og arbejde. Men det forsvinder
deres problemer jo ikke af. Ankestyrelsens
statistik viser, at en tredjedel af de unge, som
fik tilkendt pension med baggrund i en psykisk
lidelse 12009, er mentalt retarderede. 27
procent lider af sa svaer skizofreni, at ingen
tror pa, at yderligere behandling vil bibringe
den unge en arbejdsevne. Disse unge kan ikke
uddanne sig og arbejde.

87 procent er psykisk syge

Arhus kommune har faet et analysefirma til

at undersege mulighederne for at nedbringe
antallet af isaer unge fortidspensionister.
Undersagelsen viser, at 87 procent af de
arhusianske fertidspensionister under 30

ar har en psykisk lidelse, og typisk mere end
én diagnose. Godt 60 procent af dem har
desuden problemer som misbrug, kriminalitet,
selvmordsforseg, spiseforstyrrelser og vold
oguro i familien. En stor gruppe har bade levet
pa kanten af arbejdsmarkedet i mange ar og
pa kanten af — eller helt uden for - samfundet.
De unge, hvis lidelser ikke er medfadte eller
arvelige, har ofte haft en skidt barndom. For
halvdelen af de unge gelder, at den psykiske
lidelse kan skyldes forhold, som stammer fra
foraeldre med misbrugsproblemer, vold eller
seksuelle kraenkelser. Det er unge, som er
bade helbredsmaessigt og socialt belastede
udover almindelig fatteevne. Og det skal
understreges, at Aarhus Kommune, ligesom

AF BETTINA POST, FORMAND

ikke afskaffe

det ubaerlige ved lov

resten af landet, generelt opfylder lovens krav
og faglige standarder ved tilkendelse af for-
tidspension. Vihar altsa et alvorligt problem.

Lad os sikre tidlig afklaring

Men er der da slet ikke noget, vikan gare
bedre? Jo det er der da. Vikan sikre tidlig
afklaring og behandling i berne- og ungdoms-
psykiatrien. Det fremgar af regeringsgrund-
laget, at “regeringen vil indfere en udred-
nings- og behandlingsgaranti for psykiatriske
sygdomme” og som det farste “prioritere
hurtigere hjzelp til de barn og unge, som ram-
mes af psykiske lidelser” Kunne vi ikke godt fa
det op at kere, fer adgangen til fertidspension
for de unge afskaffes? Vikan ogsa blive bedre
til at arbejde sammen pa tvaers af forvaltnin-
ger og sektorer, nar det gzelder disse sarbare
unge. Og sa tyder alt p3, at de skal have en
fast tovholder i forbindelse med deres sags
behandling, sa de ikke skal labe spidsrod mel-
lem mange forskellige og skiftende sagsbe-
handlere. Det magter de ikke.

Alt dette er inden for det muliges kunst.
Vikan dog ikke forhindre, at verden nogle
gange ikke arter sig, som vi helst ville. Det er
ubzerligt, at nogle unge mennesker allerede
istarten af livet ma se i gjnene, at deres lod
blev et andet end det gengse. Men sadan er
verden sa ubarmhjertig. | Aarhus vurderes det,
at 47 procent af dem under 30, som fik fer-
tidspension i 2009, heller ikke under gunsti-
gere forhold havde andre muligheder. Lad os
derfor ikke tro, at vi kan afskaffe det ubzerlige
ved lov, men holde fast i den grundlovssikrede
ret til, nar man ikke kan forserge sig selv ved
arbejde, at blive forserget af staten. Ogsa selv
om man kun er fyldt 20.

bp@socialrdg.dk

AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 70 10 10 99

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33913069

www.socialrdg.dk E

Dansk Socialradewerforening



