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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

5 HURTIGE : LARS ANDERSEN

Den sociale arv er blevet tungere

Vores vilkar under opvaksten har i stigende grad betydning for, om vi far en
uddannelse og en god indkomst senere i livet. Det viser en ny analyse fra
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, hvor man har set pa social mobilitet.

Hvorfor er det overhovedet vigtigt at under-
sege den sociale mobilitet?

- Formelt set er der jo lige muligheder for
de unge, men vi finder det vigtigt at under-
soge, hvordan det reelt ser ud. Ud fra vores
politiske stasted synes vi ikke, at nogen
voksne skal vaere belastet pa grund af deres
opvakstvilkar. Og som ekonomer betragter
videt som at spilde guld pd gaden, hvis der er
nogen, der ikke far mulighed for at udnytte
deres potentiale. Nationens gkonomi er af-
haengig af, at alle bidrager optimalt i kraft af
uddannelse og job.

Hvordan har | undersegt det?

- Vihar undersegt, i hvor stor udstraekning
man “arver” sine foraeldres indkomstniveau
ved at sammenligne 40-ariges indkomster
med indkomstforholdene for deres forael-
dre 20 ar for. Og sd har viset pa fire sarlige
risikofaktorer ved hjemmebaggrunden: Om
man boede med begge sine foraldre, om en
eller flere i familien modtog kontanthjaelp, om
ingen af forzeldrene havde en uddannelse ud
over grundskolen, eller om familieindkomsten
var blandt de 20 procent laveste.

Hvad er hovedkonklusionerne?

- At opvaekstvilkarene har markant ind-
flydelse. Det geelder bade med hensyn til
indtaegt, uddannelse og job. Jo svagere hjem-
mebaggrund, jo vaerre er udsigterne. Desuden
er det gaet den forkerte vej i de seneste tiar.
Forzldrenes indkomstplacering nedarves i
stigende grad til bernene.

Lars Andersen, direkter
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Overrasker det jer, at den sociale mobilitet
er blevet mindre?

- Ja, for det burde ga den anden vej. Pa den
anden side er der jo fert en socialpolitik, hvor
man har prioriteret mere kontrol og en hard
politik i forhold til indvandrere i stedet for
blandt andet investering i uddannelse og en
aktiv socialpolitik i barnenes tidlige ar. Den
negative udvikling i den sociale mobilitet er
nok et billede af det.

Fra statens side kan det vaere vanskeligt her
og nu at nedbringe antallet af skilsmisser og
forbedre uddannelses- og indkomstniveauet
hos 40-60-arige. Hvad kan man sa gare for
at ege den sociale mobilitet?

- Man skal ogsa arbejde pa at forbedre
mulighederne for foraeldregenerationen, men
der findes ikke noget quick fix. Der er brug for
en mangefacetteret indsats, hvor man holder
fast i politisk prioritering over laengere tid,
sarligt i forhold til udsatte bern og unge.

post@larsfriis.dk
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ANBRAGTE B@RN | USA far plejebarn mulig-
hed for en uge om aret at vaere sammen med de
seskende, de ikke lengere deler hverdag med.
Camp to Belong arbejder for at sge opmaerk-
somheden om s@skenderelationers betydning
for anbragte bern. 8

_DETTE NUMMER

AKTUELT CITAT

“Jeg har medt utrolig mange mennesker, som
er treette af at blive madt af en aktivering,
som ikke giver mening. Vi skal ikke spilde
voksne menneskers tid pd noget, som ikke
bringer dem taettere pé beskaftigelse. Det
kan vilige sd godt afskaffe”

Beskaftigelsesminister Mette Frederiksen (S)
3. oktober til Ritzaus Bureau.

FAGLIC UD\J\KL\NG

SOCIALRADGIVERDAGE Nyborg Strand |4 badet i sol
de to dage, 720 socialradgivere og studerende madtes
til fagfestival, der blandt andet bed pa:

Professor Ove Kaj Pedersen krydsede klinger med
arbejdsmarkedsdirekter Knud Ardp, Randers Kommune. 14

Mentornetvaerk i Aarhus Kommune delte ud af erfaringerne
med at fastholde de svagesteijob. 16

Socialradgiver Johanne Hovmand Petersen fik Den Gyldne
Socialradgiver for sin indsats med hjemlase. 17

Fire erfarne kvinder debatterede knaster i at implementere
ny forskerviden i praksis. 18

Og tre oplegsholdere bad ind med deres syn pa fremtidens
beskaftigelsesindsats i jobcentrene. 20

Fem hurtige

Nye ministre, ny politik

Kort nyt

Camp to belong: Seskende - en uge om aret
Lones klumme

SOCIALRADGIVERDAGE: Velkommen
Realisten og dremmeren

Mentorordning hjzlper ledige

17 Den Gyldne Socialradgiver

18 Forskning - et kig ind i den sorte boks
20 Jobcenter: Indsatsen skal bygge pa tillid
22 Debat

23 DS:Region

24 DS:NU

35 DS:Kontakt

36 Leder
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Nye ministre
og ny politik

R
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Danmark og landets socialradgivere har faet nye ministre og et nyt regeringsgrundlag. Dansk Socialrad-
giverforening glaeder sig over en raekke elementer i regeringsgrundlaget. Udtrykket “ghetto” er vaek,
mens ordet “reform” optrader ikke faerre end 71 gange.

TEKST OLE LARSEN

Arbejdsudbuddet skal eges, resultater skal
vaegtes over proces og sa er en fortsat afbu-
reaukratisering nedvendig. Sa vidt beskaefti-
gelsesomradet. Tager videt sociale omrade
vil regeringen gerne males pa, om uligheden
mindskes, og der bliver faerre fattige. Der
skal ogsa fokus pa en tidlig og forebyggende
indsats. Mere generelt vil regeringen i samar-
bejde med kommuner og regioner ivaerksaette
en bred reform af den offentlige sektor med
fokus pa tillid, ledelse, faglighed og afbureau-
kratisering. Det sgede fokus paresultater
skal skabe rum for sterre fagligt ansvar og
give plads til moderne ledelsesformer og eget
nytaenkning.

Det 76-sider lange regeringsgrundlag inde-
holder en lang raekke mal for den nye regering.
Udover beskaftigelses- og socialomradet kan
ogsa navnes, at psykiatriske sygdomme skal
ligestilles med fysiske sygdomme. Regerin-
gen vil desuden lave konkrete initiativer til
at nedbringe den store dedelighed blandt
misbrugere pa gaden i blandt andet Keben-
havn samt sikre en bedre indsats over for
kvinder { prostitution og mennesker, der lever
som hjemlese.

Skal man tro regeringsgrundlaget, kommer
hverken danskerne eller socialradgiverne til
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at kede sig. Ikke feerre end 71 gange navnes
ordet “reform” Eksemplerne er mange og
spaender lige fra styringsreform, digitalise-
ringsreform til en integrationsreform. Til gen-
gaeld er ordet ghetto streget fra regeringens
ordforrad. | stedet bruges udtrykket "udsatte
boligomrader’, som regeringen ensker farre af.

Nye ansigter pa politikken

Ny social- og integrationsminister er, lidt
overraskende, Karen Haekkerup (S). Hun var
tidligere retsordferer, men glaeder sig pa sin
Facebook-profil til at arbejde med sine nye
opgaver.

- Densidste uge har pa mange mader vaeret
helt uvirkelig. Fyldt med nye indtryk, nye kol-
legaer, nye arbejdsopgaver og nyt alt andet.
Jeg gleder mig ufatteligt til at levere de for-
ste resultater, sd alle kan se, at der er kommet
enregering der har ambitioner pa det sociale
omrade. Viskal gore en forskel!

Socialdemokraternes tidligere socialordfe-
rer Mette Frederiksen (S), er udnaevnt til lan-
dets nye beskaftigelsesminister. Hun har fra
start fokus rettet mod aktiveringsindsatsen.

- Er blevet beskaftigelsesminister, har vae-
ret hos Dronningen, leeser om alt der handler
om arbejdsmarkedet og er optaget af at sikre
en bedre aktiveringsindsats :-), skriver altsa
Mette Frederiksen pa sin Facebook-profil. |
regeringsgrundlaget star der blandt andet, at
den nye beskaftigelsesminister vil “sege re-
fusionen pa beskaftigelsesomradet &ndret,
sd der laegges mere vaegt pa resultater frem
for efterlevelse af proceskrav! Regerings-
grundlaget laegger ogsa op til organisatoriske
&ndringer i beskaeftigelsesindsatsen uden at
pracisere naermere, hvad det gar ud pa.

Der er ogsa oprettet et nyt ministerium,
nemlig Ministeriet for By, Bolig og Landdi-
strikter, hvor Carsten Hansen (S) er udpeget
til minister. Han skal arbejde for at reducere

antallet af udsatte boligomrader, hvor det
boligsociale arbejde skal styrkes markant.

Tonen er en forngjelse

Pa flere socialrddgiver-omrader laegges der
op til reformer og @ndringer, som glaeder
Bettina Post, formand for Dansk Socialradgi-
verforening.

- Tonen i det nye regeringsgrundlag er en
ren forngjelse. Igennem ti ar er der ikke blevet
indgaet en bred politisk aftale, uden at dener
sluttet af med enirrelevant strem af ube-
hageligheder rettet mod isaer ikke-vestlige
indvandrere. Hvor er det skent, at det nuer
historie, siger Bettina Post.

Udover tonen glaeder hun sig over, at start-
hjeelpen, kontanthjelpsloftet og 450/225-ti-
mersreglen afskaffes. Disse regler har sa
mange uheldige bivirkninger i form af fattig-
dom og social eksklusion, at det kun kan ga for
langsomt med at fa dem afskaffet, siger hun.

Psykiatri = somatik

Og sa har Bettina Post bidt maerke i, at
regeringen pa sundhedsomradet vil ligestille
psykiatrien med somatikken navnlig med
fokus pa at give bern og unge med psykiske
lidelser hurtig og relevant hjaelp.

- Det er vigtigt, hvis viskal stoppe eksklu-
sionen fra normalomradet og satte en prop
istigningen i antallet af unge, som har det sa
svaert psykisk, at de er berettiget til fertids-
pension.

Ifolge Bettina Post bliver de sterste udfor-
dringer dels at fa lettet bureaukratiet, dels
at sikre en sammenhangende og fornuftig
beskaftigelsesindsats for alle ledige - der
forbliver i de kommunale jobcentre - som
fortjener at preve at fungere i en mindre
topstyret spaendetroje. ®

Laes ogsd lederen af Bettina post pd bagsiden




Kar bil med BAUTA

Har du styr pa din bilforsikring?

Du kan her se priseksempler pa en bilforsikring i BAUTA, hvis du er elitebilist og
bor i postnumrene 6040, 7900, 8300 og 9240. Prisen deekker over en heldrlig
betaling med en selvrisiko pa 5.420 kr. i 2011:

Skoda Fabia 1,4 Kia Cee’d 1,6 diesel

arlig pris = 3.356 kr. arlig pris = 3.609 kr.

Toyota Aygo 1,0 Mazda 2 1,2

arlig pris = 3.119 kr. arlig pris = 3.356 kr.

En bilforsikring hos BAUTA giver dig klare fordele:

e Forsikringen stiger ikke i pris efter skader ¢ Aldersrabat: Kaskoprisen

e Du bliver allerede elitebilist efter fem ars reduceres med 6, 15 og 20%
skadefri kgrsel nar din bil er fyldt 5, 10 og

e Tilvalg: Billig vejhjeelp og friskadedaekning 15 ar.

Du skal tegne LB’s attraktive Indboforsikring, for at kunne tegne den billige bilforsikring.
Laes mere pa www.bauta.dk
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BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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HASHMISBRUG

Unge tilbydes dggnbehandling

15-20.000 unge mellem 12 og 17 ar har et misbrug af illegale stoffer.
Det har faet Bla Kors til at oprette et behandlingssted, hvor 15-25
arige kan fa dpgnbehandling i 10 dage.

Idémanden bag behandlingsstedet er en af landets mest anerkendte
misbrugseksperter Henrik Rindom. Hvor behandlingstilbud typisk
enten er ambulante eller manedlange ophold pa d¢gninstitutioner,
mener han, at 1o dage er tilstreekkeligt, nar det sker som et led i en
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anud Viloy

UDSATTE

Fattigdom trods rigdom

“Danmark forspmmer flere og flere opgaver.
Forbrugerne lokkes til at pge et overflpdigt
privatforbrug, samtidig med at nodvendige
og fremtidsorienterede offentlige opgaver
nedprioriteres eller fravaelges.”

Den sociale indignations grand old man
Knud Vilby har skrevet en lille bog om store
emner. Om ulighed, marginalisering og
fattigdom i dansk udgave. Om manglen pa
ressourcer og voksende sociale problemer
trods samtidig stor rigdom i samfundet. Og
han treekker tradene fra Danmark ud i den
store verden til langt fattigere samfund, for
at finde svar p4, om der mon er ensartede
udstpdningsmekanismer, trods stor forskel i
tid og sted?

“Udsat! Optegnelser om liv & nod” af Knud Vilby,
Socialpolitisk Forlag & Forlaget Per Kofod, 128
sider, 175 kroner.

LEDELSE
Den indre dialog

Enhver leder er drevet af idealer, der giver den
enkelte noget at keempe for — noget, som gar
langt ud over hende selv. Men der er ingen
nemme lpsninger eller tilgeengelige manual-
svar, sa for ikke at miste fodfaeste handler
det om at veere bevidst om egne verdier, ga
iindre dialog og dermed se kritisk pa egne
handlinger — for til sidst at blive ‘herre i eget
hus’ og ga fra at veere marionet til frelser.
Forfatteren, som ogsa er socialradgiver,
tager lederen ved hianden og viser, at ved at
indga i dialog med sig selv og andre, kan hun
styrke sit lederskab.
“Smukke idealer og krasse realiteter — nyt perspektiv
pd det personlige lederskab” af Paula Helth, Gylden-
dal Business, 182 sider, 300 kroner.

leengerevarende ambulant indsats.
Las mere pd www.hashstop.dk
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KRASSE REALITETER
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PRAKSISFILOSOFI
Laer af fejlene

Nér man begynder at tzenke over en situation
og en made, som pa én gang er jordbunden
og slar store sporgsmal an — sa er det prak-
sisfilosofi. Noget socialarbejdere og alle an-
dre, som arbejder med mennesker til daglig,
kender til: Man har netop befundet sigi en
vanskelig og maske konfliktfyldt situation,
som man har en klar fornemmelse af, at man
kunne have hindteret pa en anden og bedre
made. Men hvad skete der egentlig? Disse
situationer er guld veerd, heevder forfatteren.
De er porten til bade faglig og organisato-
risk udvikling. Bogen henvender sig til alle i
velfeerdsprofessionerne.

“Praksisfilosofi — faglig refleksion pd tvers af pro-
fessioner” af Carsten Pedersen, Akademisk Forlag,
4106 sider, 349 kroner.
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VERDENSKONGRES

Det betaler sig at investere i arbejdsmiljg

Nar der investeres en krone i arbejdsmiljp, kan man fa 2,20 kr. igen. Det viser
beregninger, som blev fremlagt pa arbejdsmiljpets verdenskongres i Istanbul i
september. Det er ISSA, International Social Security Association, der star bag

SOCIALPOLITIK

Fritidsjob til udsatte unge

Aarhus Kommune vil tilbyde 500 unge et
fritidsjob for at fa flere til at tage en ung-
domsuddannelse. 125 skoleborn vil allerede
neste 4r fa tilbud om lpnnede fritidsjob, for
eksempel med at rydde op, gore rent eller
brygge kaffe i daginstitutioner, pa skoler og
ldrecentre, skriver Politiken.

Tilbuddet vil blive serligt malrettet born fra
familier med ringe tilknytning til arbejds-
markedet, fordi erfaringen er, at unge fra
disse familier har sveert ved at gennemfore
en uddannelse. I 2014 skal de 500 unge vere
i sving med dette fritidsarbejde, og det vil
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koste Aarhus Kommune fem mio. kroner.

UDDANNELSE

Kommunale forskelle pa social arv

Der er stor forskel pa, hvor mange af de born, som vokser op i ufaglerte hjem,
der far en uddannelse og dermed bryder den sociale arv. I Vestjylland og Nord-
sjelland far nesten otte ud af ro unge med ufaglerte foreldre en uddannelse.
P4 den kobenhavnske vestegn og i hovedstaden er det blot fem ud af 1o unge,
der traeder ud af deres ufaglerte foreldres fodspor, skriver Ugebrevet A4 pa
baggrund af en ny unders¢gelse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad.
Eksperter peger pa, at de kommunale forskelle afspejler, at graden af uddan-
nelse ikke udelukkende kan forklares med foraldres manglede uddannelse
eller fattigdom.
Les artiklen pd ugebrevetA4.dk og undersogelsen pd AE.dk

tallene, skriver Nyhedsbrevet Arbejdsmiljo.

ISSA understreger, at man ikke generelt kan sige, at en investering i arbejds-
miljo giver pengene igen med en faktor 2,20. Men det var gennemsnittet for
300 virksomheder fra de 15 lande i Amerika, Europa, Asien og Australien, der
medvirkede i underspgelsen. Danmark var ikke repreesenteret.
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UDSATTE

Hver anden rocker pa
offentlig forsgrgelse

Mere end halvdelen af landets i alt 1.170
personer med tilknytning til rockerklubberne
Hells Angels og Bandidos modtager offentlig
forsergelse som fortidspension, kontanthjeelp
og sygedagpenge. Dermed er rockerne steerkt
overreprasenterede i forhold til den alminde-
lige befolkning. Det skriver BT pd baggrund af
en oversigt fra den szrlige bandeenhed i SKAT.

Sociolog Christian Klement fra Justitsmini-
steriet forklarer overrepresentationen med, at
rockerne er ressourcesvage, og at der blandt
ressourcesvage typisk ses en storre andel
kriminelle.
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TEKST KIRSTEN HOLM-
PETERSEN
FOTO ARTHUR POLLOCK
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Forst tager man flyet til Boston pa USA's gstkyst. Dernzest
kerer man godt 200 kilometer ind i landet, de sidste 25

km i de skovklaedte Berkshire-bjerge over floder, gennem
sma amerikanske byer og ad snoede, blede bjergveje. Til
sidst er man der. Ved Taconic-lejren, der med sine 15-20
solide traehytter, keempe udendersarealer ned til en sg og
en overflod af aktivitetsmuligheder fraridning til base-
ball skal vaere hjem for 81 anbragte bern og 50 frivillige
voksne i den kommende uge.

De 81 anbragte bern i alderen otte til 20 ar, der skal
deltage i Massachusetts-lejren, er saerligt udvalgt. De er
alle del af seskendeflokke, der ikke bor sammen og ikke
ser hinanden i hverdagen. En er maske i en plejefamilie, en
anden pa institution og én bor hjemme. Lejren er deres mu-
lighed for at vaere sgskende for en uge. Lege sammen, tale
sammen, drille hinanden og gere alt det, andre seskende
kan hver eneste dag. Camp to Belong (belong: at here til,
red.) hedder disse lejre, som finder sted i otte af USAs 50
stater plus i Australien. De er startet af Lynn Price, der
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er kaerlighed

| USA far anbragte barn mulighed for at tilbringe en uge pa sommerlejr sasmmen med deres saskende,
som de ikke lngere deler hverdag med. Camp to Belong er en frivillig organisation, som arbejder
politisk for at sge opmaerksomheden pa saskenderelationers betydning for anbragte barn.

selv var adskilt fra sin sgster hele sin barndom, fordi de
var anbragt i to forskellige plejefamilier.

Forventningsfuld aktivitet
Aftenen inden bernene ankommer, er der vaeldig aktivitet
iden store spisesal, der snildt kan rumme 400 spisende
pa éngang. De 50 - hovedsageligt unge - frivillige er i
gang med de sidste forberedelser efter to dage, hvor de er
blevet undervist i barns udviklingsfaser, i folelsesmaessige
reaktioner og handtering af disse samt deltaget i rollespil
og workshops.

“Welcome’, “You are beautiful’og “Let’s have fun” star
der pa de store, farvestralende bannere, de er ved at lave.
Aktivitetsskemaer pudses af, lederne af de enkelte grup-
per gennemgar de seskendegrupper, de har ansvar for, og
sangene skal lige afpraves en sidste gang. | en af hytterne
checkes og ordnes alt det, donorerne har skanket: Sove-
poser, sokker, shampoo, tandpasta, lommelygter, mens tre
frivillige sygeplejersker i en anden hytte - infirmeriet - er




ved at laegge sidste hand pa medicinlisten. Det summer af
forventningsfuld aktivitet.

- Vikan naesten ikke vente til i morgen, hvor barnene
kommer, siger den daglige leder af lejren, Kelley Lane.

For hende er den kommende uge frugten af et helt ars
planlaegning. Udvaelgelse af seskendeflokke, fundraising,
dialog med de lokale socialforvaltninger, sagning efter fri-
villige, planlegning af aktiviteter og dialog med donorer.

| USA er cirka 420.000 bern anbragt uden for hjemmet.
1.000 af disse barn og unge kommer hvert ar pa en af
Camp to Belong’s lejre. En drabe i havet, men for direk-
teren i Camp To Belong, Sherry Brock, der er pa besagi
lejren fra hovedkontoret i Arizona, handler Camp to Belong
ogsa om at ege bevidstheden i samfundet om, hvor vigtige
seskenderelationer er for anbragte barn.

- Amerikansk lov siger, at man i hver enkelt bernesag
skal gere, hvad man kan, for at holde seskendeflokke
samlet. Nogle stater gor det bedre end andre. Der findes
ingen tal for dette, men mit gaet er, at kun 40-50 procent

af bernene bliver anbragt sammen med deres seskende. Vi
presser pa politisk for at fa statistikken om anbragte til at
inkludere sadanne tal, siger Sherry Brock.

Sma puslespil samles

Det er blevet mandag. Klokken er 14, og alle de frivillige
er samlet foran lejrens hovedhus. Kelley Lane er i mobil-
forbindelse med de to busser, der er undervejs med deres
vardifulde last. Og sa kommer den farste bus endelig.
Mens de frivillige klapper, pifter, raber hurra og vifter med
deres farvestralende velkomstskilte, kommer barnene og
de unge ud af bussen. Nogle har vaeret her for og hilser gri-
nende pa gengangerne blandt de frivillige. Andre er mere
generte. En enkelt felder en tare - hans sester kommer
forst med den naeste bus.

Da den ankommer 10 minutter senere, bliver man vidne
til et fantastisk syn: En lysharet dreng med briller og et
lidt kantet ansigt lyser op og gar hen imod en lysharet
pige med briller og et lidt kantet ansigt. En lille merk og
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Det betyder meget for mig at have tid med min saster. At lege med hende,
vise hende, hvordan jeg haenger ud. Ens sester, det er kaerlighed.

Tom J,17 &r, anbragt i familiepleje

buttet dreng kaster sig op pa ryggen af en lidt sterre, mark
og buttet fyr. Den yngste smiler lykkeligt, den aldre har
den velkendte “ah, det er lidt irriterende men ogsa rart-
attitude”

Firebernialderen 12 til 18 ar star for sig selv og hiver
lidt forlegne i deres tasker, tabt for omverdenen. En lille
hand finder en sterre. En stor hand laegger sig storesester-
agtigt pa en mindre nakke. Scener, man skal vaere en hard
nyser for ikke at fa blanke ojne af. 32 saskendeflokke er
ved at blive samlet som sma puslespil.

Senere fordeles flokkene i seks familiegrupper, som for
resten af ugen vil vaere deres base. Bdde nar de spiser, nar
de skal have medicin - hvad de fleste af dem far - og nar
de har aktiviteter.

Skaber glade barndomsminder
Camp to Belong har siden 1995, hvor den farste lejr
fandt sted, haft den samme vision: At give sgskende, der
ikke bor sammen, muligheden for at skabe glade, fzlles
barndomsminder. Lejren er anerkendt bade af staterne og
af regeringen i Washington som en vigtig samarbejdspart,
nar det geelder seskenderelationer blandt anbragte. Alle
lejre har en raekke aktiviteter tilfaelles, udviklet af Lynn
Price med det formal at styrke bandene mellem sgskende.
For eksempel har alle lejre en stor fedselsdagsfest, hvor
hver seskende vaelger en gave til en anden seskende. Alle
laver en pude, som deres saskende skriver saetninger pa.
Der er “inspiration night’, hvor man taler om, hvad det at
vaere anbragt og have sgskende betyder. Og der er masser
af aktiviteter: teater, sang, svemning, ridning og spil, hvor
formalet er at have det sjovt sammen med sine seskende
og andre anbragte.

Forste og sidste aften arrangeres et keempe lejrbal nede
ved sgen, og de barn og unge, der har lyst, stiller sig op og
fortzeller, hvordan de har det med at vaere pa lejren. Den

forste aften giver en cirka 11-arig dreng dette rad til de
gvrige deltagere:

- Prov at fa tiden til ikke at ga for hurtigt. Sidste ar var
mit ferste ar med Camp to Belong, og pludselig var den
vaek.

Tid med min sester
Nyka pa 13 arogTom J.pal7 arerseskende, og deter
deres fjerde ar med Camp to Belong. | 2000 blev de fjernet
fra deres hjem og boede farst nogle ar hos deres bedste-
foraeldre. Herefter kom de i hver deres plejefamilie. De
fortzeller, at de aldrig har forstéet, hvorfor de blev anbragt
i forskellige plejefamilier, og at de savnede hinanden
meget. Tom J. savnede de lange eftermiddage, hvor de sa
TV sammen og sludrede, mens Nyka husker, at de legede
sammen udenfor. De husker ogsad begge den forste gang,
Camp to Belong-bussen efter ars adskillelse hentede dem
thver deres plejefamilie, og de pludselig sad sammen pa
busszedet.

- Vihavde intet at tale med hinanden om.

| dag er de meget bevidste om vaerdien af deres relation.
De er begyndt at se hinanden en gang om maneden, men
Camp to Belong er fortsat deres eneste mulighed for at
vaere sammen i laengere tid ad gangen.

= Nar du er her, kommer ingen og afbryder dig og siger,
at nu er det slut. Det betyder meget for mig at have tid
med min sester. At lege med hende, vise hende, hvordan
jeg haenger ud. Ens sester, det er kzerlighed, siger 17-3rige
Tom J.

Haber de ses til jul

To andre seskende pa 12 og 15 ar, hvis sagsbehandler ikke
gnsker deres navne frem, ses stort set aldrig i lebet af
aret. De siger selv, at det skyldes, at deres forskellige ple-
jeforzeldre — de har hver haft seks af slagsen - ikke orker
at kere den time, det tager. De fortaeller dbent om deres
store lengsel efter hinanden.

CAMP TO BELONG MASSACHUSETTS

- Jeg savner min sgster meget i det daglige, men jeg for-
* |folge den daglige leder af Camp to Belong Massachusetts, Kelley Lane,

soger ikke at taenke pa det. Jeg er heldig, at jeg har ADHD,

koster det i alt 100.000 dollars at drive lejren i en uge for cirka 80 barn og
50 frivillige. Af disse penge far de som en anerkendt samarbejdspartner
cirka 20.000 dollars af staten, blandt andet via tilskud til de enkelte barn.
Resten af pengene kommer fra frivillige donationer: en golfturnering, hvor
overskuddet gar til CTB, en cykelrytter, der cykler for CTB Massachusetts, en
barnehave, der donerer soveposer og sa videre.

Camp to Belong Massachusetts arrangerer ogsa “Sibling Sundays” - Sgsken-
de Sendage - hvor anbragte barn og unge en gang om maneden kan made
deres s@skende.

| lebet af aret besager Kelley Lane personligt hvert enkelt barn, der ansker
at deltage i sommerlejren. En lille procentdel af barnene ma afvises, da de
hverken falelsesmassigt eller socialt ville kunne handtere en lejr i en uge
med sa mange barn og voksne.

Lzes mere pd www.camptobelong.org
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sa jeg hele tiden er i aktivitet, for sa taenker jeg ikke pa
hende, siger drengen pa 12 ar, mens han smiler genert.

- Jeg tror, jeg mistede habet om at komme til at bo
sammen med min bror for lang tid siden. Vi var meget
tette engang. Det hele ville blive meget lettere, hvis visa
hinanden noget mere, siger pigen.

De forseger begge at fa sa meget ud af Camp To Belong-
ugen som muligt. Bare det at kunne sidde ved siden af
hinanden. Kunne fortaelle hinanden “alt muligt” Nar de skil-
les om fredagen, er det med et hab om i det mindste at ses
til jul. Men de ved ingenting med sikkerhed, siger de, inden
de igen gar ud.

Pa skemaet star keramik. Herefter boldspil. Der er endnu
fem dage, til de skal skilles. ®

redaktionen@socialrdg.dk



| otte ar har socialradgiver
Nonie Bouthilette, vaeret
en del af sommerlejren.

FRIVILLIG SOCIALRADGIVER

De frivillige i Camp To Belong er en blandet skare: Advokater, bogholdere, lerere — og socialradgivere.
De deler det fzelles mal at skabe glaade og fzelles minder for anbragte saskende.

TEKST KIRSTEN HOLM- PETERSEN FOTO ARTHUR POLLOCK

59-arige Nonie Bouthilette er socialradgi-
ver i staten Massachusetts. Hun har i 25 ar
varet ansat i berne- familieafdelingen i byen
Greenfield, hvor hun har ansvaret for at an-
bringe bern og unge. Nar beslutningen hedder
‘adoption; visiteres bern og unge til hendes af-
deling, men mange af dem tilbringer en del ar
enten i familiepleje eller pa institution, mens
de venter pa de rigtige adoptionsforaldre.

For otte ar siden blev Nonie Bouthilette ringet
op af enkvinde, der gnskede at bringe Camp to
Belong til Massachusetts. Mon Nonie med sin
erfaring ville flyve til Colorado og se, hvordan
sadan en lejr fungerer? Det ville hun - og hendes
arbejdsgiver betalte faktisk hendes flybillet.

- | Colorado s& jeg noget, jeg aldrig havde
oplevet for. Jeg sa barn, der havde det for-

rygende, jeg sa faelles barndomsminder blive
skabt. Der sker s& meget sergeligt i vores
branche, det her var en af de glade oplevelser,
husker hun.

Ikke noget offer
Siden da har Nonie Bouthilette varet frivillig
pa Camp to Belong-lejren i Massachusetts.
Hendes opgave er at sarge for, at ingen barn
eller unge far det darligt, og tale med dem, der
har staerkere folelsesmaessige reaktioner, end
de ovrige frivillige kan tackle. For hende er
det ikke noget offer at bruge syv dage af sin
sommerferie pa lejren.

- Lad mig da bare sige det lige ud: Det fales
fantastisk at vaere her. Det er fyldt med
glaede, det er skaegt, det er vidunderligt.

ANBRAGTE B@RN | USA

Mine to senner er med som frivillige, det er
skent at se dem og de evrige unge mennesker
idennerolle. Taenk, at vier med til at serge
for, at nogle anbragte bern og unge kan sige
til hinanden: “Kan du huske, da vi gjorde det og
det sammen?”

Nonie Bouthilette har rekrutteret sgnner,
kusiner, svigerinder og venner som frivillige.
Men en gruppe kan hun ikke rekruttere - kol-
legerne.

- En masse socialradgivere elsker de barn,
de arbejder med. Men de synes ogsa, at
arbejdet er sa hardt, at de bliver folelsesmaes-
sigt draenet af det. Og der er jo ogsa sergelige
ting i denne lejr. Samtidig har de unge - sjove
- socialradgivere kun to ugers ferie, mens jeg
gamle har fem uger, sa jeg har mere at give af. ©

* 12009 var der 423.773 anbragte barn.
* 48 procent af dem var i almindelig familiepleje.

* 24 procent varislaegtspleje.

» 10 procent var pa institution.
* 6 procentvari”group homes”

* 4 procent var i fgr-adoptions-familier.

» Afsluttede anbringelser

* Afde 276.266 barn og unge, der sluttede en anbringelse i 2009 blev
» 51 procent genforenet med deres foraldre.

» 20 procent blev adopteret.

* 11 procent "voksede ud af systemet”.

» 8 procent flyttede ind hos anden slagtning.

» 7 procent flyttede ind hos en vaerge.

Kilde: US Department of Health and Human Services, www.childwelfare.gov
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Aben debat - med svedige handflader

Jegvaritvivl. Jeg var virkelig i tvivl, om jeg
skulle stille mig frem og udtale mig. Selvom
jegvidste, at jeg har ret til det, taenkte en
del af mig alligevel, at det var bedst at lade
vaere. Og med Socialréddgiverens nummer om
whistelblowing i handen fik jeg det bestemt
ikke bedre. Laesningen gav mig koldsved og
sendte hjertet momentant ud pa himmelflugt,
for min ferste klumme var allerede sendt af
sted. Beslutningen var taget.

Min akut opstdede koldsved bundede i, at
en del af mig helt naivt ikke havde forestillet
mig, at det kunne vaere et egentlig problem
at udtale sig pa det generelle plan. Fordi jeg
ganske enkelt ikke kan forsta, hvorfor det er
sa prekaert at udtale sig om lovgivningen. Og
om nedskzaeringer og arbejdsforhold.

At beskaftigelsespolitik har konsekvenser
for de borgere, som den er mentet pa, er ikke
en overraskelse. Vel naermere hensigten.

Og at kommunerne mangler penge, er vel

-
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heller ingen hemmelighed? At det koster pa alle omrader er givet, og
nedskaeringer koster pa faglighed og en ordentlig indsats over for de
ledige - det kan ingen vel undre sig over.

At der sjeldent ligger onde hensigter bag nedskaeringer er vel heller
ikke til diskussion?

Og sa tenker jeg pa, hvordan det kan falde darligt tilbage pa en
arbejdsplads, at vi socialradgivere abent taler om de generelle vilkar,
som alle medarbejdere i jobcentre og andre afdelinger landet rundt
oplever. Kunne der ikke komme noget positivt ud af det? Ville arbejds-
pladserne ikke kunne fremsta som innovative og dbne og med tillid
til sine medarbejdere? Kunne man endda forestille sig, at der ved at
skabe fokus kunne komme flere penge... (ok, maske er det ogsa lidt
naivt at tro)?

Sidder med dyrebar viden

Jeg kan stadig se mig selv i spejlet, nar jeg star op om morgenen, og
borgerne i @jnene, nar de gar ud ad deren. Og langt hen ad vejen ac-
cepterer jeg vilkaret om at yde det bedste inden for de rammer, der er.
Ellers var jeg gdet. Men i mine gjne er det ikke ensbetydende med, at vi
ikke skal diskutere rammerne. Og at det ikke kan blive bedre.

I min optik har vien pligt. Til at vaere med til at skabe debat og for-
taelle de svages historie. Fortaelle bade det positive og det negative
om lovgivningens indvirkning, og om mangel pa ressourcer. Og sidst
men ikke mindst pointere de elementer, som mangler i mediernes
daekning af beskzeftigelsesomradet og i det hele taget den sociale
lovgivning i Danmark, der oftest omhandler forenklede personsager og
glemmer det store billede. Vi sidder med en dyrebar praksisviden, og
hvis viikke deltager, bliver den aldrig hert.

Nar alt det her er sagt, er det da stadig med bankende hjerte og
svedige handflader, at jeg udtaler mig. ©

OM LONE MUNKESKOV
Ansat i Gentofte Kommunes jobcenter.
Uddannet socialradgiver i 2006.
Under studiet arbejdet i Kriminalforsorgen som personunder-
seger og frivilligt i en organisation for unge ensomme.
Tilsynsferende i Kriminalforsorgen i Friheden fra 2006-2008.
Ansat til radgivning og udbetaling af ydelser i

Gentofte Kommune, 2006.

Uddannet fagjournalist, Danmarks Medie- og
Journalisthajskole, Arhus, 2010.

Ansat i i Gentofte Jobcenter med matchgruppe 2
og 3,2010.




Solskins

Socialradgiver

TEKST METTE ELLLEGAARD
FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

Nyborg Strand |& badet i sol de to dage, 720
socialradgivere og studerende medtes til
fagfestival. 5a meget, at folk sprang i vandet
og solede sig pa graesset i pauserne. Stemnin-
gen var ogsad inden dere ren solskin: Deltagere
kunne vaelge mellem godt 60 workshops og
hovedoplaeg, hvor eneste streg i regningen
var, at de planlagte politikerdebatter blev
aflyst pa grund af valget.

| evalueringen gar felgende kommentar igen
pa spergsmalet om, hvad der er vigtigst ved at
vaere med: “Lidt af det hele:) men ikke mindst
at fa genopfrisket, hvorfor jeg valgte at blive
socialradgiver. Jeg ved, at nar jeg tager hjem
fra Socialradgiverdage, er jeg “hej” af faglig-
hed og motivation”

Som afslutning spillede og fortalte Steffen
Brandt fra bandet TV2 i nasten en time. Med
velvalgte smaanekdoter og et kaerligt naervaer
bevagede han salen, til ikke et gje var tert, og
ingen rumpe sad stille. Vises igenomto ar! @
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Professor
Ove Kaj Pedersen

FOTO DS

Realisten
0g drgmmeren

Konkurrencestaten har aflast velfaerdsstaten. Og det er vores egen skyld - vi kunne nemlig bare have
fedt nogle flere barn. Det mener realisten og professoren Ove Kaj Pedersen, der debatterede med
dremmeren og arbejdsmarkedschefen Knud Aarup pa Socialradgiverdage.

TEKST METTE ELLEGAARD FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

Det var forskeren over for embedsmanden
og med deres egne ord realisten over for
dremmeren, der madtes pd andendagen af
Socialrddgiverdage. Hver med et opleg om
velfaerdsstatens fremtid — mod endeligt el-
ler nytaenkning. Den ferste med en lakonisk
betragtning om, at velfaerdssamfundet ikke
kan reddes, fordi der hverken er penge eller
vilje til det, den anden med en forestilling om
at velfeerdsstaten vil blomstre op igen med
hjeelp fra fagbevaegelsen og de frivillige.

Ove Kaj Pedersen, professor pa CBS, Copen-
hagen Business School, lagde for:

- Jeg er endel af en stor efterkrigsgenera-
tion, men vi har fedt faerre bern, end vi skulle,
sa der er alt for fa unge til at tage sig af os,
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nar vibliver gamle. Det har vist sig gennem fir-
serne og halvfemserne, at den gkonomi vi har,
ikke kan finansiere vores velfaerdsstat. Der

er ikke alene en demografisk udfordring, men
ogsa en skonomisk udfordring. Ligegyldigt
hvem der har statsministerposten, og hvem
der er koalitionen, har de ikke egentlige man-
dater til at udfere de nedvendige reformer.

Griber ind i stedet for at forebygge

En af Ove Kaj Pedersens hovedpointer, som
han ogsa udfolder i bogen “Konkurrencesta-
ten”er, at mens det i velfeerdsstaten var et
formal at fa alle i arbejde, er det med konkur-
rencestatenistedet et formal, at alle star til
radighed for arbejdsmarkedet:

- Denklassiske velfaerdsstat havde til
opgave at beskytte nationalstaten, mens
konkurrencestaten har til opgave at sikre, at
der er sa meget arbejdskraft til radighed som
muligt, og at der er sa stor kapital til rédighed
som muligt. Dette skift fra en fuld beskaef-
tigelsestaenkning til en udbudstankning er
sket, fordinar der altid er et overskud, opstar
der ikke et lanpres. Der er altsa sket et skifte i
velfaerdsstatens opgaver og sigte.

En anden hovedpointe er, at hvor man
tidligere ventede, til “den sociale begivenhed”
- ulykken, skilsmissen - var indtradt, forebyg-
ger man nu, at den sker:

- Dette begreb “social begivenhed” skal | nu
pa Arbejdermuseet for at se. | stedet har vi



q¢

Vibliver som offentligt ansatte presset til at yde sG meget som muligt for faerrest
mulige ressourcer. Det er et grundlazeggende og blivende vilkdr for velfaerdsstaten,
sd lad vaere med at forvente, at det pres forsvinder.

Ove Kaj Pedersen, professor pa CBS

faet begrebet “til radighed” Der venter man
ikke, der intervenerer man gennem erhvervs-
politik og arbejdsmarkedspolitik, sa vikan
forebygge, at nogen bliver syge, arbejdslese,
skilt etc. Vibruger flere og flere ressourcer pa
at forebygge frem for at vente, sagde Ove Kaj
Pedersen.

Byrden laegges pa borgerens skuldre

Andre konsekvenser af velfaerdsstatens
dedskamp er effektivisering, aflastning og an-
svarliggerelse. For at redde smulerne legger
staten flere og flere byrder over pa borgernes
skuldre.

- Vibliver som offentligt ansatte presset
til at yde sd meget som muligt for faerrest
mulige ressourcer. Det er et grundlaeggende
og blivende vilkar for velfeerdsstaten, sa lad
vaere med at forvente, at det pres forsvinder.
Men husk: Vier mange her i salen fra den
generation, der har fedt for fa, sa vier mange
om at have skabt problemet! Hver gang der
kommer en effektivisering, er det altsa ogsa
selvforskyldt, papegede Ove Kaj Pedersen.

Han mener ogsa, at konkurrencestaten aflas-
ter sig ved at lade borgerne forvalte sig selv
med selvbetjening og it - NemID eksempelvis.

- Der er sket en ansvarliggerelse. Vores fag-
lige organisationer har en masse ansvar i for-
hold til uddannelse, sygdom mv. over for deres
medlemmer, og de vil komme til at varetage
endnu mere - bare vent til trepartsforhandlin-
gerne til efterdret. Og sa er der selvhjeelp - pa
flere og flere omrader vil der opsta selv-
hjeelpsgrupper, noget man ikke tidligere sa pa
med velvilje. Sa pa flere felter er det kommet
en ansvarliggerelse af borgerne.

- Det sidste, jeg vil naevne, er det frivillige.
Frivillige organisationer er statsligt finansie-
rede i DK, eksempelvis i integrationspolitik-
ken og over for handicappede. Sa kommer
paradokset: Hvordan kan vi bruge frivillige til
at tvinge?

Viskal vaere dristige og modige
Mens Ove Kaj Pedersen altsa er paent skep-
tisk over for den relation, der er opstaet mel-

lem stat og borgere, er Knud Aarup, direkter
for social- og arbejdsmarked i Randers Kom-
mune og forfatter til bogen “Frivillighedens
velfeerdssamfund” anderledes optimistisk.
Han er enig i de grundlaeggende gkonomiske
praemisser og mener, at velfaerdssamfundet,
som vi kender det, er truet.

- Der kommer til at mangle haender i lebet af
3 ar, det er naesten umuligt at opfylde borger-
nes forventninger, og vi har faet opbygget et
styringssystem i den offentlige sektor, som
skaber mistillid til de ansatte og som koster
umadeligt i administrative ressourcer, sagde
han og udfoldede derefter mulighederne ved
at inddrage de frivillige:

- Vihar brug for flere frivillige til at lese
samfundets velfaerdsopgaver. Viskal ind-
drage civilsamfundets svageste og dermed
bevare de vasentligste vaerdier i det danske
velfaerdssamfund - ligheden og den store
tillid mellem danskerne. Jeg tror, at vier
pavejindientid, hvor fallesskab betyder
mere. Indikatorer: Det religigse fylder mere,
klimadebatten konfronterer os dagligt med
problemer, vi er nedt til at lese i fzllesskab.
Og sa er der hele krisen — at vioplever, at
tingene ikke bare udvikler sig opad. Det gor,
at mange taenker pa en anden méade. Sa er
der virksomheder, der tager socialt ansvar,
ikke bare som gimmick, men fordi de virkelig
gerne vil bidrage. Og de unge siger farvel til
egofesten, som sociolog Emilie van Hauen har
formuleret det.

Knud Aarup talte om, at viskal laere at bruge
civilsamfundets bidrag bedre og derved frige-
reressourcer til at genetablere social tryghed
og trivsel - ogsa for de darligst stillede.

- De naeste tiar skal vihave en sterre aben-
hed over for frivillige, ikke som kommunerne
gor nu, hvor de engagerer de frivillige. Vi skal
sikre, at de frivillige far rammer til at gere
det pa en vaerdig made via partnerskaber. Vi
skal udvikle nye samarbejdsformer mellem
fagprofessionelle og frivillige. FOA siger, at
det giver oget kvalitet, nar medlemmerne
arbejder sammen med frivillige - men det
skal ikke vaere sadan, at de frivillige udferer

al fladeskummet, for sa er der ikke noget
fledeskum tilbage til de ansatte.

- Viskal lave forseg, der er praeget af dristig-
hed og mod. Og hvor der er plads til fejl, for det
er af fejlene, at vilaerer. Og sa skal viengagere
de ldre. Vibliver snart 1,25 mio. zldre over
65 - og viskal da have noget at lave!

- Naiv og godtroende som jeg er, tror jeg pa,
at de faglige organisationer vil vaere med - sa
er der bare lige de politiske partier ...

Gaderne kan braende i Danmark

Til slut kunne de to - realisten og dremme-
ren —kommentere pa hinandens ideer om
velfaerdsstat eller ej. Ove Kaj Pedersen sagde:

- Jeg er grundleeggende enig i den drem,
Knud har. Jeg kommer af den samme genera-
tion, ganske givet fra det samme sociale lag.
Men jeg vil hellere dremme mindre og vaere
mere realistisk. Og sa vil jeg godt sige, at det
er sindssygt svaert at vaere politiker i dette
samfund, for der er alt for lidt realisme. Knud
Aarup indvendte, at det netop er nedvendigt
at fastholde dremmen om, at vi kan forbedre
situationen for de godt 700.000 pa overfar-
selsindkomst og de 180.000 fattige.

- Jegvil gerne sla fast, at jeg gar ikke ind for
konkurrencestaten, jeg prever bare at analy-
sere mig frem til, hvad der foregar — med mit
realistiske blik. Ogjeg ser, at vi allerede har
valgt den vej. Og sa vil jeg gerne ud med noget:

- Jeg tror, der er forskellige grunde til, at
gaderne braender i England, Portugal, Spanien.
Jeg frygter, at de vil komme til det i Danmark
ogsa. Vistiller de unge over for discipline-
ringskrav, man aldrig fer har stillet dem. Ved |,
hvad det indebzaerer af disciplinering, nar man
siger, at 85 procent skal have uddannelse?
Ved |, hvor mange offentlige ressourcer vi bru-
ger pa at disciplinere, sanktionere og kontrol-
lere? Hvis vi har en ungdom med armmuskler
og intelligens, sa ger de oprer! Ikke fordi de
er fattige og undertrykte som i England, ikke
fordide holdes ud af arbejdsmarkedet som i
Frankrig og Spanien. Men fordi vi discipline-
rer. Jeg frygter en reaktion. ®

me@socialrdg.dk
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Mentorer hjaelper

ledige | gang

Besog hos legen, vaekkeuret, der ikke ringer eller manglende struktur pa hverdagen kan hindre ledige
iat holde fast i jobbet. Ny ordning med mentorstatte fremmer beskaftigelsen for de svageste ledige.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

Mentorordninger er en effektiv, beskaeftigel-
sesmaessig foranstaltning, som kan sikre, at
ledige far et mere stabilt forleb. Sadan led
budskabet pa workshoppen “Mentorordninger
- envej til beskaeftigelse” med socialradgi-
verne Louise Catrine Narmark og Rikkeline
Facius. Begge er tilknyttet et mentornetvaerk
under Arbejdsmarkedscenter Syd i Aarhus
Kommune.

Siden 2009 har det veeret muligt at bevilge
en personlig mentor som en beskaftigel-
sesfremmende indsats. Mentorstatte kan
eksempelvis gives til morgenvaekning, beseg
hos laegen eller som hjzelp til at starte uddan-
nelse og fa struktur i hverdagen. Det fortzeller
Louise Catrine Ngrmark, der har en fortid som
socialradgiver i et jobcenter. Og hun er ikke
i tvivl om, at mentorordningen kan gere en
forskel.

q¢

Vipraver at skubbe til nogle gode
rytmer. N&r man har veeret ledig
lenge og pludselig ikke er ledig
lengere, kan det vaere naesten
umuligt at overskue, hvordan man

skal né at komme til l2ege.

Socialradgiver Rikkeline Facius, mentornetvaerket,

Arbejdsmarkedscenter Syd, Aarhus Kommune
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- Jeg har set, hvordan praktiske ting som
det, at man ikke kommer op om morgenen
eller ikke kommer til lzegen og far hentet sin
medicin, forhindrer folk i at passe deres prak-
tik eller uddannelse. De funktioner har man
ingen chance for at varetage, nar man sidder
som sagsbehandler i jobcentret. Det er da
ogsa min erfaring, at flere bliver i deres tilbud,
nar de modtager denne ekstra indsats.

Skubber til gode rytmer
Mentorordningen kan gives til alle sygemeldte
og kontanthjaelpsmodtagere - eneste krav
er, at det skal vaere som led i en beskzeftigel-
sesfremmende indsats, supplerer Rikkeline
Facius.

- Mange er unge med diagnosen ADHD, men
stotten gives ogsa til folk, der bare aldrig har
laert at strukturere deres tilvaerelse. Og den

Deltagerne medes foran “billedveeg-
gen” pa Socialradgiverdage

kan bevilges til en enlig mor med et handicap-
petbarn, hvis liv er begyndt at sejle, og som
kun skal have en meget kortvarig hjzelp for at
vaere pa banen igen, siger hun og fortsaetter:

- Viprever at skubbe til nogle gode rytmer.
Nar man har vaeret ledig leenge og pludselig
ikke er ledig l=ngere, kan det vaere nasten
umuligt at overskue, hvordan man skal na at
komme til lzege, men det er et vilkér, ndr man
arbejder, og s hjelper videm med at fa det
passet ind.

Mentorstatte som beskaeftigelsesfrem-
mende indsats gives efter § 78 i lov om aktiv
beskaftigelsespolitik. Der forligger endnu
ikke nogen viden om effekten af stetten, men
konsulentfirmaet Employ er netop géet i gang
med at evaluere ordningen. ®

br@socialrdg.dk




Hun

en ny chance

Johanne Hovmand Petersens projekt for
hjemlese, var sa succesfuldt, at indsatsen
nu feres videre for andre udsatte borgere.

har givet hjemlgse

Johanne Hovmand Petersen fra jobcentret i Gentofte Kommune fik prisen Den Gyldne Socialradgiver

for sin indsats med hjemlase.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

- Du star somrepraesentant for den socialfag-
lighed, visom organisation sa gerne vil stotte
op om. En faglighed, der bliver brugt konstruk-
tivt til at finde veje til at gore en forskel for og
med de mest udsatte i samfundet. Dit projekt
“Bedre Kvalitet i Arbejdet med Hjemlase” er
for kort tid siden vurderet til at vaere blandt
de mest effektfulde under Faelles Ansvar Il, et
metodeudviklingsprojekt for udsatte borgere.
Og som om det ikke var nok, sa har indsatsen
ogsa vist sig at vaere skonomiske rentabel.
Sadan led det, da formand for Dansk
Socialradgiverforening Bettina Post over-
rakte DS-prisen Den Gyldne Socialradgiver pa
10.000 kroner til Johanne Hovmand Petersen
for hendes arbejde med hjemlese og saerligt
udsatte i Gentofte Kommune i et projekt, hvis
formal var at sikre flere hjemlgse et sted at bo
og gere dem bedre i stand til at klare sig selv.

Brzender for arbejdet med udsatte
For Johanne Hovmand Petersen, der er uddan-
net socialradgiver i 2002, startede arbejdet
med udsatte allerede som studerende.

- Jeghar altid braendt for at arbejde med

udsatte borgere. Jeg var i praktik pa Kofoed
Skole, og siden jeg startede i Gentofte Kom-
mune, har jeg vaeret sa heldig at arbejde med
samme malgruppe via mit arbejde i jobcentret.

| 2007 startede Johanne Hovmand Petersen
som tovholder pa projektet “Bedre Kvalitet i
Arbejdet med Hjemlase’, et treogethalvt arigt
satspuljeprojekt, som stoppede ved udgangen
af 2010. Og at arbejdet har gjort en forskel, er
hun ikke i tvivl om.

- Et af malene var at etablere og fastholde
de hjemlose i egen bolig, og det lykkedes i hgj
grad. Ud af 22, der ikke havde bolig ved pro-
jektets start, er 21 nuiegen bolig, et halvt ar
efter projektets afslutning. Samtidig er en del
startet i aktivering og er kommet ud af deres
misbrug. Sa selvom de fleste stadig er en del
af det sociale system, er de mere velfunge-
rende, siger hun og fortsaetter:

- Min tese har hele tiden vaeret, at de
udsatte har brug for en helhedsorienteret
indsats og en taet kontakt kun til én person.
Pa den made opnar man hurtigere et tillids-
forhold og kan hurtigere sztte ind, hvis noget
gar skavt undervejs. Det har vaeret den rede

trad i projektet, og jeg tror, det er derfor, at vi
er lykkedes sa godt med vores mal.

Indsatsen fortsaetter med misbrugere

Ogsa i Gentofte Kommune har begejstringen
for Johanne Hovmand Petersens indsats vee-
ret stor. S stor, at de i dag har valgt at videre-
fore indsatsen med egne midler, men nu over
for andre udsatte borgere i kommunen. Og
stadig med Johanne Hovmand som tovholder.

- Nu prever viat hjzlpe andre misbrugere
efter helt samme metode, og mit mal er, at det
bliver en fast made at arbejde pa over for alle
udsatte borgere i kommunen, siger hun og er
bezeret over prisen.

- Deterenkampe &re, ogjeg er meget be-
rert af det. Det er stort, at den form for arbejde
bliver vaerdsat, og at en ung socialradgiver, der
arbejder i et jobcenter, far prisen. Man harer
ikke s meget godt om arbejdet i jobcentrene,
sa det er en keempe anerkendelse.

Den Gyldne Socialradgiver blev uddelt for
12. gang. Som noget nyt uddeles prisen hvert
ar, ligesom det er nyt, at den ledsages af en
sumpenge. ® br@socialrdg.dk
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Forskning er

at kigge Ind |
den sorte boks

Hvad mangler vi at vide om socialt arbejde, og hvordan implementerer vi ny viden? Et tilbagevendende
mysterium, som i workshop B3 blev en smule afmystificeret af fire erfarne kvinder fra forsker- og

praktikersiden.

TEKST METTE ELLEGAARD FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

Forskningsartikler i internationale tidsskrif-
ter bliver st af i gennemsnit 1,2 laesere,
konstaterede Dorte Caswell tert som indled-
ning til en workshop om, hvordan forskning
bliver en del af praksis. Hun er forsker og
programleder for AKF, Anvendt Kommunal-
Forskning, og er den herhjemme, der ved mest
om jobcentermedarbejdernes daglige dont.
Og alligevel kan hun ikke pege praecist pa
nogen metode eller vej at ga - for sadan er det
med forskning, viden, evidens: Der findes altid
mere end én konklusion, mere end én vej at ga,
selvom man har undersegt og analyseret pa
kryds og tveers.

Sa selvom det var fire erfarne kvinder, der
fortalte om“forskningsbaseret viden i socialt
arbejdes praksis’, gik man ikke fra workshop-
pen med lgsninger. Snarere med indblik i,
hvordan der knokles med forskning og imple-
mentering i kommunerne.

Dorte Caswell gennemgik forst tre klassiske
mader at taenke forskningsomsaetning pa:
Den forste gar ud pa, at forskning informerer
praktikeren, og at praktikeren selv har ansvar
for at holde sig informeret og anvende forsk-
ningsresultater i praksis.

- Dener superkravende, fordi den stiller
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store krav til autonomi og kompetence hos
frontmedarbejderne.

Den anden er den forankrede forsknings-
model, som typisk munder ud i metoder og
varktejer, der laegges ind i systemerne hos
praktikeren. Risikoen er her, at selv om vaerk-
tojet kan vaere nok s& gennemarbejdet, giver
det ikke nedvendigvis mening i virkeligheden.
Dorte Caswell naevnte som eksempel ‘Job-
barometret, en del af visitationsvaerktejskas-
sen fra 2002, baseret pa en masse statistik
om, hvordan arbejdsmarkedet matchede
den enkelte arbejdslese. Barometeret var
imidlertid ubrugeligt i praksis og strandede pa
det faktum, at uanset hvor svaert arbejdsmar-
kedet statistisk set sa ud for den enkelte, var
opgaven stadig at fa vedkommende i job.

- Der er sadan set logik i denne forankrede
model: Forskerne underseger og tilvejebringer
viden, praktikerne far nogle nye redskaber,
som de implementerer. Men herefter er der
intet samarbejde og ingen feedback-mekanis-
mer, og det betyder, at praktikernes viden ikke
samles op.

Den tredje forskningsmodel er den organisa-
toriske excellencemodel, som Dorte Caswell
har en del erfaring med. Fokus er p& samar-

bejde mellem ledere og socialarbejdere i den
laerende organisation, sammen med forskere
fra universiteter og andre organisationer.

- Nar der er samarbejde mellem forskning
og praksis, er der et kredslab. Der er nemlig
stor forskel pa at udbrede eller sprede viden
og implementere viden, sagde hun.

Er der en kultur, der spaender ben?
Det kredsleb har man haft i Aalborg Kom-
mune i flere ar. Familiegrupperne har sammen
med forskere fra Aalborg Universitet og pa
basis af viden fra udlandet arbejdet med at
optimere § 50-undersagelser. Forskningen,
der er mundet ud i en bog “At blive undersegt’,
er sket i lsbende dialog med frontmedarbej-
derne. Eksempelvis har forskerne interviewet
et antal familier, som havde medvirket i en
§ 50-undersegelse i savel Danmark som
Norge. De har analyseret, hvad naeste skridt
kunne vaere - hvorefter frontmedarbejderne
har prevet det af ogigen meldt tilbage til
forskerne.

Socialradgiver og kandidat i socialt arbejde
Mona Bak Foged fortalte:

- Lige nu kigger vi pa teenageanbringelser.
Viholder os hele tiden i kontakt med rad-



giverne, vi korrigerer fejl og mangler i den
konkrete sagsbehandling og integrerer viden
fra forskning. Sa i aktionsforskningsmetoden
er vimeget taet pa det, der sker, samtidig med
at vihaver os op og ser pa, om det er speci-
fikt for den her afdeling, om der er en kultur
iafdelingen, viskal forandre, eller om der er
noget organisatorisk pa spil, som spander
ben for at lave godt socialt arbejde.

Konsulent Winnie Kjaersdam, socialradgiver
og sociolog, oplever det som en fordel at
kende til bade praktikerdelen og forskerver-
denen, nar hun skal have alle til at samarbejde
om forskningen.

- Det vigtige er at overbevise frontmedar-
bejderne om, at det her ikke bare handler om
kontrol. For at alle er med, er det ogsa vigtigt,
at det er en forvaltningsbeslutning, at vi skal
samarbejde om forskning — hos os har det ikke
vaeret til diskussion, at vi skulle implementere
viden i praksis.

Vigider ikke flere forseg
| Esbjerg Kommune er der 340 medarbejdere
til cirka 8.000 sager. Jobcenterchef Lise Wil-
ler har en lang raekke erfaringer med det, hun
kalder ‘kontraktprojekter”:

q¢

- Arbejdsmarkedsstyrelsen har lavet indtil
flere kontrollerede forseg, som skal finde evi-
dens for, hvad der virker. “Alle i gang’, “Hurtigt
igang’ “Unge godt igang” Jeg synes, det er et
helvede at vaere med i den slags projekter, for
vifar store regneark ud om, hvornar man ak-
tiverer, og om der er fremdrift eller ej. Det er
et keempe arbejde, og man bruger for meget
tid pa at pavise sma succeser, som man godt
kunne have forudsagt. | Esbjerg har vibeslut-
tet, at nu gider vi ikke flere af de her forseg.

—MenviermediTTA, et projekt for sy-
gedagpengemodtagere i 12 jobcentre, der
blandt andet gar ud pa at have fast skabelon
for, hvordan man skal kere de her sager - med
bestemte manualer og spergeskemaer. Hos os
kan det baere en hel afdeling, og det gor det
straks mere spaendende. Her er vived at finde
ind til neglen i, hvad der virker for borgerne,
og vi far succeshistorier ud af det. S& selvom
det her projekt slutter i 2012, er viallerede i
gang med at finde ud af, om vikan fortsaette
med det i kommunen.

Lise Willer er ogsa godt tilfreds med at vaere
underlagt en styrelse pa beskaeftigelsesomradet,
som understetter praksis med, hvad der virker.

- Man kan altid diskutere, om det kan gares

“Alle i gang’ “Hurtigt i gang’, “Unge

n

godtigang” Jeg synes, det er et
helvede at vaere med i den slags
projekter, for vi fdr store regneark
ud om, hvorndr man aktiverer, og
om der er fremdrift eller ej.

Jobcenterchef Lise Willer, Esbjerg Kommune (forgrunden)
og forsker Dorte Caswell fra AKF.

pa en anden made. Men det er supervigtigt,
at nogen interesserer sig for den indsats,
vilaver. Den skal gerne vaere haegtet op pa
noget viden - og det har man faet fokus pa de
sidste par ar.

Noget af det forskningsarbejde, vibliver
praesenteret for, ligger bare i den lette ende.
Eksempelvis mangler der viden om de tunge
brugere, for de borgere er dedkomplekse. Og
de senere ar har vi mest faet aha-oplevelse
af, at effekten ved uddannelse ikke er sa stor,
som vi troede. Ja, okay, men det gor os ikke
voldsomt klogere!

Hvilket fik forsker Dorte Caswell til at komme
med falgende opsummerende kommentar:

- Dusiger, det er letbenet. Problemet er, at
der ikke er enkle svar. Den praemis gor det
uhyre svaert at formidle en forskning. Jeg
laver selv forskning, der ikke entydigt siger,
hvad der virker. Jeg kan maske pavise nogle
sammenhange, men om det er a- eller b-vejen,
det kan jeg ikke sige. De der underlaeggende
kompleksiteter — det der foregar i den sorte
boks - bidrager forskningen til en forstaelse
for. Men anvisninger af simple lesninger pa
beskaeftigelsesomradet har lange udsigter. ®

me@socialrdg.dk
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Vihar brug for mere frihed i
forhold til borgerne, mener
Anne Haarlayv, jobcenterchef i
Roskilde Kommune.

FOTO DS

Indsatsen
skal bygge pa tillid

Rammerne for jobcentrenes arbejde skal forbedres, og borgeren skal tilbage i centrum.
Sadan led tre oplaegsholderes syn pa fremtidens beskaftigelsesindsats.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

Hvordan skal fremtidens beskzeftigelsesind-
sats se ud? Det er blevet debatteret ivrigt den
seneste tid, og det gjorde 150 socialradgivere
ogsa pa workshoppen “Visioner for fremti-
dens jobcenter” Oplaegsholderne var Anne
Haarlev, jobcenterchef i Roskilde Kommune,
Henning Jergensen, professor ved Aalborg
Universitet og Erik Nielsen, borgmester i Red-
ovre Kommune og formand for KLs arbejds-
markedsudvalg.

Anne Haarlev har vaeret jobcenterchef siden
kommunalreformen i 2007, og hun lagde ud
med at mene, at jobcentrene skal blive i kom-
munerne.

- De kommunale jobcentre mester en hel-
hedsorienteret indsats. Vihar en bred vifte af
samarbejdspartnere inden for murene, bade pa
social- og sundhedsomradet. Vihar samme le-
delse, og derfor et det let for os at koordinere
indsatsen og saette ting i gang, sagde hun og
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pointerede ogsa motivationen i at fa de ledige i
arbejde med de nuvaerende refusionsregler.

Mere selvbestemmelse i jobcentrene
Men hun efterlyste ogsa sterre selvbestem-
melse til jobcentrene.

- Vihar brug for mere frihed i forhold til
borgerne, sa vikan fokusere paresultater og
ikke kun pa processen. Og mindre kontrol, sa
vifar tid til borgerne. Viskal ud og opdyrke
nye muligheder for de mange ledige, der ikke
kan klare kravene pa arbejdsmarkedet, blandt
andet ved at inddrage socialekonomiske
virksomheder.

En anden hamsko for jobcentrenes arbejde
er ifelge Anne Haarlev de lange ventetider i
psykiatrien, som spiller en stor rolle, da op
mod halvdelen af sygedagpengemodtagerne
og de ikke-arbejdsmarkedsparate ledige slas
med psykiske problemer.

- Nar viidag henviser til distriktspsykia-
trien, kan der ga maneder, for en behandling
kommer i gang. Det er en hdan mod borgeren,
og det danner prop i systemet, fordi vi ikke
kan komme videre med en beskaftigelses-
plan. Det ideelle vil vaere, at viumiddelbart
kan fa ivaerksat behandling hos psykolog eller
psykiater.

Indhold fer organisering

Professor Henning Jergensen, der blandt
andet har arbejdsmarkedet som sit forsk-
ningsomrade, mener, at indholdet i beskaef-
tigelsesindsatsen skal aftales, fer der tales
organisering.

- Viskal fastleegge en ny arbejdsmar-
kedspolitik, og ferst derefter skal vi tale
om, hvilken organisering, der passer til,
men organisering, styring og finansiering
skal haenge sammen. | dag ligger styring og



Socialradgiverdage er workshops og foredrag — men ogsa meder med kendte og nye

ansigter pa gangene, i massagestolene, til festerne og faggruppereceptionerne.

finansiering under staten, og det giver helt
urimelige betingelser for jobcentrene.

Ifolge Henning Jergensen kommer jobcen-
trene i dag til at tage skraldet for problemer,
de ikke har kontrol over.

- Jobcentrene kan ikke skabe fuld beskaef-
tigelse, og de har ikke bestemt konjunktu-
rerne - alligevel bliver mange darligdomme
forbundet med dem. Hvis en afdeling af
Vestas eksempelvis lukker i en by, er det ikke
jobcentrenes skyld, men de bliver straffet
gkonomisk og far et darligt ry pa grund af
hoje ledighedstal, og det skal vivaek fra,
argumenterede Henning Jergensen, der ogsa
mener, at en mere velfungerende beskzaefti-
gelsesindsats er betinget af, at jobcentrene
far bredere rammer.

- En fremtidig beskaeftigelsesindsats skal
bygge pa tillid fremfor kontrol, og med-
arbejderne skal have bedre tid til at lave

aktivering pa en ny made til de ledige, der
ikke er parate til at komme i arbejde. Og sa
skal vi have genindfert efteruddannelse i
jobcentrene. Medarbejdere har, pa trods af
de mange nye krav i samfundet, ikke faet ef-
teruddannelse de seneste tiar, og det er helt
tabeligt, nér deres job bestar i at fa ledige ud
i samfundet.

Vak med meningslas kontrol
Erik Nielsen er enig med Anne Haarlev i, at
jobcentrene skal blive i kommunerne, der
som de eneste kan sikre en helhedsoriente-
retindsats

- Men det er vigtigt at se det fra borgerens
perspektiv, hvis man vil opna resultater. Vi
skal have fjernet mistilliden til jobcentrene
og til borgeren. Ledige bliver medt med alt
for mange krav i dag om samtaler, der slet
ikke giver mening, sagde han og fortsatte:

-Jegerenigi, atindsatsenijobcentrene
skal professionaliseres, men man ma ikke
glemme, at de nuvaerende vaerktejer er
hablese. Der er lagt et finmasket net over
kommunerne, som tvinger dem til at agere
ens over for alle. Men det er ikke alle, der
har brug for en virksomhedspraktik. Og
pipfuglekurser, som kan vaere glimrende for
en virksomhedsleder, er ikke saerlig smart at
tilbyde en 58 arig smed, der bare gerne vil ud
og arbejde.

Erik Nielsen argumenterede for, at flere
ledige bliver tilbudt uddannelser:

- Vihar mange unge ledige, og vi har mange
ldre, hvis uddannelser ikke matcher den
efterspergsel, der er pa arbejdsmarkedet. Og
vikommer til at mangle tusindvis pa arbejds-
markedet de kommende ar. Derfor mener jeg,
at viskaluddanne mange flere ledige. ®

br@socialrdg.dk
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Stem pa en pensionist til PKA

Jegblev valgt som PKA delegeret ved sidste
valg under parolen: “Stem pa mig, sa far |
mindst én pensionist valgt” Jeg har vaeret ak-
tiv pa de to PKA-generalforsamlinger, jeg har
deltaget i, ved at stille forslag om dreftelser
og undersegelse af, hvorfor socialrddgivernes
pensioner er sa lave, og hvorfor de ikke bliver
reguleret opad gennem bonusordningen.

Jeg har nuvaeret PKA-pensionist i seksoget-
halvt ar. | den tid er min pension blevet for-
ringet i kebekraft med sma 15 procent, fordi
den ikke er blevet reguleret. P4 baggrund af et
forslag fra min side har PKA lavet en undersg-
gelse af pensionisternes skonomiske forhold.
Da pensionskassen for socialradgivere og
socialpaedagoger er oprettet 11976, er vien
del seniorer, der ikke har kunnet indbetale

pensionsbidrag i hele vores arbejdstid som
socialradgivere.

PKA fandt ud af, at nyoptagne socialradgi-
vere gennemsnitlig vil fa udbetalt de hgjeste
pensioner i vores pensionskasse. Af to grunde:
Dels fordi socialraddgivernes gennemsnitlige
optagealder er 32 ar, mens socialpaedagoger
er 36 ar. Og dels er vores manedlige gennem-
snitsbidrag sterre end socialpadagogernes.

| ar stillede jeg forslag for at fa belyst,
hvordan den stigende levealder pavirker pen-
sionerne. PKA begyndte at indregne stigende
levealder i 1999. For de pensionister, der valg-
te at forblive pa ordningen med 4,25 procent
rentetilskrivning, er chancen for forbedring af
pensionen taet pa at veere lig nul.

For os andre, der gav afkald pa den heje

rentetilskrivning, er chancen for forbedring
lidt hejere end nul. Hvis jeg bliver valgt igen,
har jeg taenkt mig pa de kommende to general-
forsamlinger at arbejde for at fa dreftet, hvor
klogt det er, at vores pensioner bliver bereg-
net sddan, at pensionsudbetalingen er sa hgj
til en start, at der ikke er rum for forhejelser
sidenhen og dermed heller ikke en chance for
at felge med prisudviklingen i samfundet.

Jeg vil ogsa arbejde pa, at pensionskasse-
medlemmerne bliver tilstraekkeligt klart
orienteret om, at de ikke skal regne med en
regulering af pensionen. S& stem pa mig, nar
der er delegeretvalg til pensionskassen her i
efteraret. (forkortet af red.)

Gertrud Birke

Hvordan er dit arbejdsmiljg?

Dansk Socialrddgiverforenings hovedorga-
nisation FTF sender for gjeblikket mails og
breve til over 1.600 socialradgivere med
spergsmal om arbejdsmilje. Det sker som led i
en FTF-undersegelse af arbejdsmiljget blandt
socialradgivere, laerere, paedagoger og mange
andre af FTF's faggrupper.

Undersegelsen skal give os viden om de
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forhold pa arbejdspladsen, der enten haemmer
eller fremmer et godt psykisk arbejdsmilje,

og skal dokumentere de szrlige udfordringer,
som FTF's faggrupper har. For eksempel om
arbejdspres og stress, vold og trusler, folel-
sesmaessige krav, osv.

Der er tidligere gennemfert lignende under-

sogelser, s& det bliver muligt at vurdere, om

der er sket en forbedring eller en forvaerring
af arbejdsmiljeet.

Dansk Socialradgiverforening samarbejder
med FTF om undersegelsen og opfordrer
dig til at medvirke, hvis du er en af dem, som
bliver kontaktet pa mail eller pr. brev. En stor
deltagelse medvirker til et retvisende resul-
tat, som vi kan handle efter.



Sablev valget overstaet, og Danmark er
vagnet op til en ny ledelse - og til en raekke
nye politikere og udmeldinger. Forst og frem-
mest er der afgivet et klart valglefte om, at en
raekke af fattigdomsydelserne bliver afskaf-
fet, et valglefte som vii Dansk Socialradgiver-
forening vil insistere pa bliver holdt. Dernzest
ma vi formode, at der sker noget med kommu-
nernes og regionernes gkonomi og styring og
sidst, men ikke mindst, vil hele beskzeftigel-
sesomradet og reglerne, der knytter sig hertil,
bliver genstand for en oprydning.

Men som alle andre politikere, sa skal de nye
ministre ogsa hjzelpes til at forsta den virke-
lighed, vikender, da de jo ikke selv befinder

REGION OST

Fagligt mgde i Lejre

29. september gik socialrddgiverne i Barn
og unge i Lejre Kommune til fagligt mede, da
de blev stillet over for endnu et sparekrav.
Denne gang var det en kollega, der skulle
spares vaek. Afdelingen havde ellers faet

en opnormering i juli for at imedekomme
kravene fra“Barnets reform” DS og Klubben
af Socialraddgivere i Lejre Kommune star
derfor helt uforstdende over for, at samme
ledelse efter tre maneder kan beslutte at
nednormere den afdeling, de lige har op-
normeret. Efter det faglige mede udsendte
socialradgiverne en pressemeddelelse, der
blev bragt i lokalavisen. Efterfelgende har vi
fra Dansk Socialradgiverforening inviteret
os selv pa besag hos borgmesteren for at
diskutere, hvorledes rammerne for arbejdet
kan laves fagligt forsvarligt fremadrettet.

Majbritt Berlau

o af det offeg

sigiden. Og det nye med denne regering er
maske, at de er parate til at lytte.

Samme aften som regeringsgrundlaget blev
fremlagt, sa vi Margrethe Vestager i tv-avisen
invitere socialradgivere og andre til at deltage
imoderniseringen af den offentlige sektor,
som hun skal vaere hovedansvarlig for.

Sa kaere Margrethe Vestager, her er fire
gode bud pa en modernisering:

1. Gennemfor en reel afbureaukratisering -
ikke a la Stejberg, men en, hvor | rent faktisk
afskaffer meningslest bureaukrati, som vi
igennem de sidste ar har givet utallige bud pa.

2.Skab rammerne for at helhedssyn kan
bruges i alt socialt arbejde. Stop den rigide

REGION OST

Kraev din lgn

som privatansat
Kom til fyraftensmedet “Kend din kontrakt
og kraev din len som privatansat”

Region @st inviterer til fyraftensmede for
de af vore medlemmer, som enten er i privat
ansattelse eller som overvejer det.

* Slagelse: 15.november
tilmeldingsfrist 1. november

* Kgbenhavn: 17. november
tilmeldingsfrist 3. november

* Nykebing Falster: 22. november
tilmeldingsfrist 8. november

* Roskilde: 24. november
tilmeldingsfrist 10. november

Laes mere og tilmeld dig pa

www.socialrdg.dk/kalender

GENERALFORSAMLING

Alkoholbehandlere

opsplitning af menneskers liv i beskaftigelse/
bern/voksen stette/sygdom/ ydelser. Helheds-
synet er en forudsaetning for, at vi kan arbejde
langt mere malrettet med de forandringspro-
cesser, der gor, at vi hj=lper folk videre.

3. Gennemfor en it-revolution i kommunerne.
Vispilder tid og ressourcer i maengder hver
dag ved at skrive eller lede efter det samme i
mange forskellige it-systemer.

4. Anszet socialradgivere og andet socialfag-
ligt uddannet personale nok til, at vikan gribe
forbyggende ind og dermed spare staten for
millioner — maske milliarder - i dyre foranstalt-
ninger.

mmb@socialrdg.dk

REGION SYD

Behandlingstilbud

til misbrugere

Der er sket en stor udvikling i misbrugsbe-
handlingen gennem tiden. Kom og her et
spandende foredrag med Niels Danstrup og
Steen Guldager, henholdsvis leder og psyko-
log ved Fredericia Kommunes Misbrugscen-
ter og VISO-konsulenter, om udviklingen pa
omradet og om misbrugsbehandlingen, som
den praktiseres i dag.

Fyraftensmade 2. november kl. 16-20 pa
Vesterballevej 3A, Fredericia. Laes mere og
tilmeld dig senest 28. oktober pa
www.socialrdg.dk/sydkalender.

kl.15.30-16 pa Best Western Torvehallerne, Kirketorvet 10-16 i Vejle.
Dagsorden ifalge lovene. Se den pa vores hjemmeside pa www.socialrdg.dk/faggrupper.

I
I
I
I
I
: Faggruppe af alkoholbehandlere indkalder til generalforsamling torsdag den 24. november
I
I
I
I
|
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+  Haring om Den gode Socialpolitik |
: De sociale problemer vokser, men socialpolitikken er svaekket. Udfordringerne :
: betyder, at den nye regering ma udforme en ny og mere tidssvarende socialpoli- :
. tik, der skaber bedre sammenhzng til andre politikomrader, skriver Socialpolitisk .
1 Forening iinvitationen til sin hering om “Den gode socialpolitik” 1
: Pa heringen kan man blandt andre mede Lars-Henrik Schmidt, Aarhus Uni- :
1 versitet, Kirsten Ketscher, Kebenhavns Universitet, Dorte Caswell, AKF, Jargen 1
' Segndergaard, SFI, socialrddgiver Hanne Reintoft og Ove K. Pedersen, CBS !
: Det sker 15. 0g 16. november, begge dage frakl. 9-16. Laes mere pa :
1 www.socialpolitisk-forening.dk. 1
I I
I I
L e e e e e e e e e e e e e e = - J
REGION NORD 0G SYD

Seniorsektionen

15.november kl. 11.30 besager vi Skibhus-
centret i Odense, som er stedet hvor aktive
pensionister medes og udnytter seniorlivets
mange muligheder. Vifar et opleeg om stedet,
en let frokost og en munter musik- og sang-
café. I bliver hentet pa banegédrden og kart
dertil igen.Laes mere pa Seniorsektionens
hjemmeside www.socialrdg.dk/seniorsektion.
Medlemmer i Nord tilmelder sig hos Aage
Mogensen pa aagemogensen@stofanet.dk,
eller Haslehajvej 23,8210 Arhus V. Medlem-
mer i Syd tilmelder sig hos Benthe Stig pa
benthestig@gmail.com eller telefon

75 85 3806.

?:.:O:0.0.I LJ

A
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TEMADAG

Alkoholbehandlere

Er du korrekt registreret?

Vil du vaere sikker pa at fa alle relevante

tilbud og informationer fra Dansk Socialradgi-

verforening, er det vigtigt, at du er registeret

korrekt i medlemssystemet:

* Dinadresse - ogsa e-mail

* Dinarbejdsplads

+ Den faggruppe/det netvaerk, som du ensker
at vaere medlem af.

Dukan altid rette dine oplysninger pa

www.socialrdg.dk/medlem.

For at logge pa din side, skal du bruge dit

medlemsnummer - det finder du bag pa

Socialrddgiveren.

Hvis du har brug for hjzelp til Selvbetjenings-

systemet kan du sende en mail til medlem@

socialrdg.dk eller kontakte Medlemsafdelin-

genkl.9-12 pa33386176.

Hvad er Mindfulness? Hvad viser forskningen? Hvordan kan jeg bruge det personligt?
Hvilken plads kan det have i mit arbejde med borgere?

Faggruppen af alkoholbehandlere inviterer til temadag om mindfulness med Lone
Fjordbacks. Dagen vil veksle mellem teori og praktiske avelser, hvor | kan opleve mind-
fulness og tage stilling til, om det er noget | vil bruge eller laere mere om.

Det sker torsdag den 24. november kl. 9.30-16 pa Best Western Torvehallerne i Vejle
Lzaes mere og tilmeld dig senest 15. november pa faggruppens hjemmeside pa www.
socialrdg.dk/faggrupper. Det er gratis for faggruppens medlemmer at deltage.

FIND DANSESKOENE FREM

Arsfest pa DSH Odense

18. november er der arsfest for nuvaerende og
tidligere studerende pa Den sociale Hejskole
i Odense - der er juletema, s& kom gerne ud-
klaedt - der er premie til bedste udklaedning.

For deltagere med spisebillet abnes derene
kl. 18, for alle andre kl. 20.30 - tag gerne din
ven, veninde eller kaereste med.

Billetter kan kebes i receptionen til 4.
november. Madbilletter for tidligere og
nuvaerende studerende koster 125 kroner.
Dansebilletter koster 35 kroner for alle, i
deren 50 kroner.

Fa mere at vide hos Roar Mohammed Johan-
sen, dsr-tol@stud.ucl.dk eller 23 36 02 53

FYRAFTENSMODE

Gavner fokus pa gkonomi?

I nogle kommuner har sagsbehandlerne faet
inddraget deres bevillingskompetence, fordi
ledelsen dermed forventer at spare millioner
isocialforvaltningen. Andre kommuner kan
dokumentere, at fuld bevillingskompetence til
sagsbehandlerne bade giver billigere og bedre
lesninger til gavn for borgerne.

FORSA og UC Lillebzelt inviterer til fyraf-
tensmede 2. november med debat, om hvad
fokus pa gkonomi betyder for socialradgiver-
nes arbejde.

Lees mere pa www.socialrdg.dk/
sydkalender.
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Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjeelp til personlig
afklaring af dine muligheder forat tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads?

e
Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
at viringer dig op.

ing af en
igtener,

Du far en halv times
erfaren konsulent fr
at give dig overblik ogin on til at se
mulighederne og han @ problemerne,
inden de vokser sig for store.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

J

REGION SYD

Den gode anbringelse

- set med barnets gjne
Bente Nielsen, der er formand for TA-
BUKA, Landsforeningen af nuvaerende
og tidligere anbragte og Nick Schaler,
tidligere anbragt, vil med baggrund i
sine egne livshistorier som anbragte
bern, give eksempler pd, hvordan bern
taenker, foler og reagerer, og hvordan
det former deres voksentilvaerelse.
Herudfra vil de formidle forstaelse
for og viden om de udfordringer, der
ligger i at sikre anbragte barn et godt
og forudsigeligt opvaekstmilje.
Fyraftensmade 8. november kl. 16-20
pa Vesterballevej 3A, Fredericia. Las
mere og tilmeld dig senest 3. novem-
ber pa www.socialrdg.dk/sydkalender.

Synes du godt om DS?

Er du pd Facebook, sa find Dansk
Socialradgiverforening, klik pa “synes
godt om” - og faolg med i vores nyheder
og debatter. Nu du er der, s& send ogsa
en anbefaling til alle dine socialrad-
givervenner.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzlp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte
til og udfordre dine egne tanker om din

jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18
pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

L/

_DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
- og se flere - www.socialrdg.dk/kalender

31. OKTOBER, @ST/K@BENHAVN
16.NOVEMBER, @ST/NYK@BING F
Mini-Socialradgiverdag

Lars Olsen, Henrik Mathiasen og Lars Uggerhgj
giver faglig viden og inspiration til vores fag og
arbejdsliv.

2.NOVEMBER, ODENSE

Akademiske socialradgivere

Faggruppen holder netvaerksdag og generalfor-
samling.

2.NOVEMBER, ODENSE

Fokus pa skonomi

Gavner fokus pa gkonomi socialradgivernes
sagsbehandling? FORSA og UCL holder fyraf-
tensmade.

2.NOVEMBER, FREDERICIA

Tilbud til misbrugere

Fyraftensmade om udviklingen i misbrugsbe-
handlingen, og hvordan den praktiseres i dag.

3.NOVEMBER, ODENSE

Kriminalforsorgen

Faggruppen holder temadag og ordinaer general-
forsamling.

3.NOVEMBER, KGBENHAVN

Selvstaendige

“Boost dit salg” - en praksisorienteret dag med
oplaeg, redskaber og egen virksomhed i fokus

3.-4.NOVEMBER, KGBENHAVN

Fagbevasgelsen

Faggruppeseminar om folkesygdomme 2011 -
angst, stress, depression og belastningsreaktion.

4.-6.NOVEMBER, ESBJERG

SDS

Sammenslutningen af danske Socialradgiverstu-
derende holder d&rsmade med fokus pa frivil-
lighed.

8.NOVEMBER, FREDERICIA

Den gode anbringelse

Den gode anbringelse af bern ud fra historier om
voksne, der har vaeret anbragte som barn.

SOCIALRADGIVEREN 16 | 2011
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., Vil du vide mere
. www.aspit.dk

AsplIT

°
fokuseret talent

AsplT

- fokuseret IT-talent til dansk erhvervsliv

AspIT er en skreddersyet uddannelses-
model til unge med Aspergers Syndrom.

AspIT er et landsdaekkende tilbud til unge
med det, vi kalder fokuseret talent for IT.
Samtidig er AsplT ogsa vard at holde gje
med for danske virksomheder pa jagt efter
nye medarbejdere med et helt sarligt flair
for mange af de IT opgaver, som andre unge
har sveert ved at lgse.

www.aspit.dk = aspit@aspit.dk

Multiversitetet tilbyder:

- Uddannelse i Systemisk og Narrativ Samtalepraksis
i2012
Et todrigt forleb 9 x 2 dage pr. &r i Arhus og Kebenhavn

- Gratis Introduktionseftermiddag om Systemisk og
Narrativ praksis, i Arhus den 24.10 2011, K. 14- 17,
Torsgvej 10, 8240 Risskov,

- Gratis Introduktionseftermiddag om Systemisk og
Narrativ praksis, i Kebenhavn den 10.11 2011, Kl. 14-17,
Roarsvej 10-12, 2000 Frederiksberg.

- Gratis Introduktionsdag om Systemisk og Narrativ
praksis. I Arhus den 01.11 2011, k. 9-15.
I Kebenhavn den 01.11 2011, kl. 9-15

- Fokus pa familien. 6 workshops om samtale med
familier, i 2012 i Arhus

- Se flere workshops om bl. a. parterapi, netvaerksarbejde
og diskursanalyse.

Mats Widsell
Psykoterapeut

John Gurnaes
Cand.Psych

Klik ind for mere information pa

WWW.MULTIVERSITETET.DK

BASEN®

— KVALITATIV BEHANDLING TIL UDSATTE UNGE

Socialpadagogisk opholdssted

Anbringelse til unge mellem 14-18 ar i et lille omsorgsfuldt
behandlingsmiljs pa Indre @sterbro, med plads til 7 unge
internt og 4 unge eksternt.

Skole & dagbehandling

Til hjemmeboende og anbragte unge. To skole-afdelinger,
naer Svanemgllen station, med fokus pa en klar fast
struktur, sma undervisningshold og teet
foreeldresamarbejde.

Familiebehandlingstilbud

Korte intensive forlgb og szerlige individuelle indsatser

tilrettelaegges i samarbejde med sagsbehandleren, enten i
kombination med en anbringelse, skoletilbud eller som et
selvsteendigt tilbud.

Faglige arrangementer for professionelle

f.eks. temaaften med Susan Hart d. 26. januar kl. 17-20

Basens arbejde er funderet i den systemiske taenkning.
Behandlingsarbejdet er fastlagt ud fra falles fastsatte mal,
med udgangspunkt i modellen Signs of Safety, og den
Igsningsfokuserede tilgang.

For yderligere oplysninger se Basens hjemmeside
www.basencph.dk

Intensivt internat med mulighed for fordybelse

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/
Stressreduktion i Kerteminde

Mindfulness-trenerkursus, trin 1,2 og 3
eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lazere Mindfulness?
(Trinene kan tages uafhzengigt af hinanden)
Kognitiv Center Fyn udbyder pa 9. ar kurser i Mindfulness Baseret
kognitiv terapi med psykologerne Lene Iversen og Peter Horslev

Rasmussen, samt psykiater Bodil Andersen, som alle har mange
ars erfaring med at treene andre i Mindfulness.

Malgruppe: Tveerfagligt sundhedspersonale, lseger og psykologer.

Trin 1: Kursus A: 28-29/2 + 14-15/3 2012,
Kursus B:19-20/9 + 31/10-1/11 2012

Trin 2: 7-8/3 + 4-6/6 2012 (5 dage)
Trin 3 (Helnaes, Fyn): 11-14/6 2012 (4 dage)

For yderligere oplysninger om kursusindhold, pris og
tilmeldingsprocedure se:
www.kognitiveenterfyn.dk
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AALBORG UNIVERSITET
Efter- og videreuddannelse

er en 2-érig deltidsuddannelse, som har Kl for-
mal al slyrke og videroudvikle det scciale arbajdae
i farhald (il udsatie born og unge. Fokus er pa
1} Det kommunale ansvar for barne- og ungaomradet,
2) Viden om udsatie barn o unge of kKonsekvenser

bglde med fessic ajskolen Metropol for dan kommunale indsals og 3) Styring, faglig ledalse
3 fardr 2012 foregér underyizningsn | og udvikiing af praksis. Uddannelsen henvendar sig pri-
E DA Www.mbu. aau ok mart til ansalie | kommunale barne- of Tamilisaldelinger

er en J-arig dellidsuddannelse retlel mod den

gruppe &l persaner - herunder sygaplejersker
sacialrédgivere ag preesier - der gennam deres
daglige arbejde har koniakl bl syge, deende og deres

pararende. Gennem uddeannelsen opnds kompelence
og faglig identilel pé del palliative omrade al savel taa-
retisk, melodisk, som praktish karakier. Uddannelsen
i W mhp aau dk gennemgér emner inden for omraderne sociologi, psykobogi,
filosafi, taologl my

af 8n I-arig dellidsuddannelse for nuverende
og kammende ledere | den offenilige sektar, fri-
villige og faglige erganisationer sami | privals virk-
somheder, der samarbejder med det affenllige

Uddannalsen har fokus pd ledelse og organisaton ag
bygger pd 3 grundiag; Organisation & ledelse, Palitclogl
samt @hanomi, Mulighed far 81 velge specialisering inden
nefé pl www. mps a8y ok for: 1} Sirategi og ledelse, 2} SundhedsvEsenais arganl-
salion ag ledelse eller 3) Den kommunikerende forvaiining

er en fhoksibal deltidsuddanneise | offentlig leded-
s&. Dwen retber a5y mod ledere | den offentlige sekior,
det ansket al styrke deres ledelsesfaglige viden og
dares parsonlige lederskab. Uddannelsen kan filretie-
imgges som el lorleb pa 3-6 Ar Forlebe! kan sammen.

ia mad Copenhagen Businass Schoc simtles ud fra den enkelle leders bahav og inleresser De
s varaifel fleste al uddannelsens moduler kan lages | walgln rmkke-
08 www mpg aau dk lalge eller gennamliares som selvsl@mndige enkeltfarlab
Uddannelsen lilbyder bl a. valglagsmoduler inden for Sund-
hadsakonem saml Sundhedsvmsenats organisation of ledelse

- pllor klik ind pd evu.aau.dk of lms mere om andre spendende efler- og wderauddannalser pa Aalbarg Universitel som faks
Masier | Infarmationsforvalining & Records Management, Masiar of Business Administration, HD m.m
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BARNETS REFORM - Fuld peedagogisk diplomuddannelse
Her er Fabus tilbud om efteruddannelse til plejeforeeldre )
| efteraret 2011 afholdes: Al batrOS anerkendte

NAR VORES PLEJEBARN BLIVER TEENAGER.
2-dages kursus: torsdag den 27. oktober og tirsdag den
22. november 2011 i Rgdovre

D.ET GODE SAMWER n ogsa _stattet og overvaget - e Tag en supervisoruddannelse til
vigtigt for plejeborns livskvalitet . gavn for din udvikling som fag- EN FUL D

supervisoruddannelse

1-dags kursus: mandag den 14. november 2011 i Redovre person, leder eller konsulent DI
NETVI:ERI;SPLE}JEId—f en kfomfplicc-lzret,l « Blivi stand til at seette scenen b P M
men betydningsfuld form for familiepleje. med faglig autoritet og gennem-

2-dages kursus: lgrdag den 26. og sendag den 27. slagskraft DANNELSEI

november 2011 i Vanlose A ,
e [a nye faglige kompetencer og

Ovenstaende kurser forventes gentaget i foraret 2012, hvor styrk din personlige udvikling
vi blandt andet ogsé udbyder:
e Spaed- og smabern i familiepleje Deltag pa Albatros’ diplomuddannelse i supervision.
e Eftervaern og udslusning af plejebern Neeste hold starter 23. april 2012.
e Samarbejdssamtaler mellem plejefamilier og barnets .
forzeldre Uddannelsen gennemfares som en fuld paedagogisk
diplomuddannelse pa 60 ECTS-points i samarbejde med
Du kan fa mange flere detaljer og informationer om mal- VIA University College.
grupper, indhold, tiimelding, kursusbevis, pris med mere pé Uddannelsen giver mulighed for SVU-stette (Statens
www.fabu.dk eller www.familiepleje.dk Voksenuddannelsesstotte).
| = /=
VIR = -
' FABU - ogsd uddannelse af plejefamilier Laes mere pa
www.albatros.dk eller kontakt os
pé telefon 8618 5755 Al b a‘t ros

supervision - organisation - ledelse - samarbejde - coaching

ful:;u
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Fellesskabet Fanefjord Fond o< ‘,

en anbringelse med perspektiv o

'Veeksthusmodel

Enkeltmands projekt

skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter

| takt med, at de unges

DLVAETR T [T 30 Ko i | Opholdsstedet "Knoppen” sociale KOS ar

v 3 unge og 8,5 medarbejdere udvikles, avancerer de i
at anbﬂnge bgrn og Dyssocial adfaerd og adfaerdsforstyrelser |ntern VAKSTHUSMODELLEN
unge pa et hvilket

skole og dermed reduceres
som helst niveau i Opholdsstedet "Fanefjord" |§ "Tjernen" R CHLINIEE

VE KSTHUSET. Solé?a%:,%?n?){?::ealfg,e#g;rﬁiemaessige, neurologiske, omkostninger ifm.

og psykiske vanskeligheder anbﬁnge'sen, ¥ mt|d|g
med at de forbliver
tilknyttet deres
velkendte og trygge
milje samt skoletilbud.

Udslusning/efterveern

Individuelt tilpasset

www.fanefjord-fond.dk - faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Telefon 55 86 12 98



BOGO KOSTSKOLE

Refleksioner efter socialradgiverdage 2011

Tak for 2 fagligt inspirerende og yderst veltilrettelagte dage i Nyborg. Det er forste gang, jeg har deltaget i socialradgiverdagene,
men bestemt ikke den sidste.

I mit daglige arbejde pd Bogg Kostskole har jeg samarbejdet med mange social- og familieradgivere gennem de sidste 10 ar, sa
det kom ikke bag pd mig at socialradgivere er et behageligt folkefeerd, men noget andet kom bag pa mig...

Jeg undrer mig over, at skolevalg er sa lavt prioriteret, nar vi taler om anbringelser af bern og unge. Hver gang jeg har spurgt ind
til, hvor meget valget af skole bliver prioriteret i en netvaerks- eller plejefamilieanbringelse, lyder svaret, at dette desvaerre fylder
alt for lidt. Der er fokus pa at bgrnene og de unge skal have det godt, men ikke pa at de ogsa skal laere. Hvis vi skal give udsatte
unge mulighed for at klare sig godt i velfaerdssamfundet, sa har de behov for at lzere skolemzaessige faerdigheder, sa de kan klare
at gennemfgre en ungdomsuddannelse - det er ikke gjort med netvaerk alene.

Det bekymrer mig, at skolegang er sa lidt synlig pa dagsordenen i anbringelsessammenhzng af bern og unge, som den er.

For nogle barn er en plejefamilie det eneste rigtige, og i nogle tilfaelde kan det vaere en god ide i at benytte netvaerksanbringel-
ser, men for andre bern, specielt dem i teenagealderen, kan en plejefamilie ofte blive for snaever og relationen for teet til, at den
unge kan magte det. Et godt alternativ til en plejefamilie kan derfor veere et ophold pa kostskole eller efterskole alt efter hvilket
behov for voksenkontakt, den unge har.

Vi er i dag tvunget til at taenke i gkonomi, sa det giver god mening at se pa gkonomisk bzeredygtige alternativer til de teenagere,
der ikke magter plejefamilien, men som har behov for et struktureret bo- og skolemilje.

Et ophold pa kostskole koster ca. det samme som en anbringelse i plejefamilie med fuldt vederlag. Pa Boge Kostskole koster

det 11.400,- kr. for skoledelen og 18.500,- kr. for opholdsdelen, altsa i alt under 30.000,- kr. pr. maned. Man far ud over et stabilt,
struktureret paedagogisk milje pa bo afdelingerne ogsa et normalskolemiljg, hvor de anbragte unge kan spejle sig i ganske almin-
delige unge pa en ganske almindelig skole og dermed ikke behgver at fole sig marginaliseret og anderledes. Der er lav klasse-
kvotient og tolzererordning for de unge, der har et fagligt efterslaeb. Samtidig behgver de anbragte unge ikke at fgle sig alene,
da de kan relatere sig til deres kammerater pa bo afdelingerne, der ligesom dem kommer med en szerlig historie i deres rygsaek.

Der kan vaere mange grunde til at komme pa kostskole. En af grundene kan vaere, at det var for sveert at komme i skole i det
gamle miljg. Stabil skolegang er forudsaetningen for indlaering og senere mulighed for at klare sig godt i samfundet.

Jeg vil derfor opfordre alle socialradgivere inden for Bgrne- og ungeomradet til at opprioritere skoledelen i valg af anbringelses-
sted. Ikke alle unge kan trives i folkeskolen, ikke alle unge kan fa den forngdne hjzelp i den skole, der er taettest pa plejefamilien.
Vi gar de unge en bjgrnetjeneste, hvis vi nedprioriterer valg af skole.

Med venlig hilsen

=L "'- - k
Y A g '
AE il # f:.f':.c.: ?’(_‘:_
Birgitte Damkjeer

Bogg Kostskole

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy TIf. 5586 7400 Fax.5586 7401 info@bogoe-kostskole.dk www.bogoe-kostskole.dk
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Gratis gruppebe-
handling til bern
og unge mellem
6 og 17 ar

 {AR DU KENDSKAB TIL ET BARN ELLE
SOM HAR VARET UDSAT FOR SEKSUELLE GRAENSEOVERSKRIDELSER?

| Hjorring, Aarhus og Kebenhavns kommuner er der nu etableret

projektstottede gruppeforlgb for bern og unge mellem 6 og 17 &r, som
har vaeret udsat for seksuelle overgreb. For at deltage i et gruppeforlab
skal barnet eller den unge henvises af myndighedssagsbehandleren i den
kommune, hvor vedkommende bor.

Det er gratis at deltage i gruppeforlgbene, men der kan veere tilfeelde, hvor
kommunen skal betale for transport til og fra gruppemgderne.

Efter henvisning foretages visitationssamtaler med barnet eller den unge
og foraldre.

'Sig det bare’ er et samarbejde mellem Hjarring, Aarhus, Kgbenhavns

kommuner og er stottet af Servicestyrelsen.
SERVICESTYRELSEN

Laes mere om projektet pd www.sigdetbare.dk

GENNEMBRUD
DAGSPROJEKT

For ingen er ingenting godt nok, derfor fortseetter dagsprojektet
og nu ogsa som STU forleb
Malgruppen er unge mellem 16-21 &r.

Formalet med projektet er, at de unge bliver i stand til at starte en
selvstaendig tilveerelse med arbejde eller uddannelse. De unge vil
have faet en oplevelse af at vaere vaerdifulde og en forstaelse for
betydningen af samarbejde og feellesskab.

Derfor skal | veelge Gennembrud

Gennembrud har mange ars erfaring med og indsigt i arbejdet
med unge, der har behov for at udvikle deres kompetencer og fa
deres ressourcer i spil. Vi statter og fokuserer pa de styrker, som
hver enkelt besidder.

Sammen skaber vi individuelle hab og dremme for fremtiden

www.gennembrud.com

Sendervangen 50 C og D, 3460 Birkerad

TIf. 27 20 84 03 - lianeingerslev@hotmail.com

TERAPEUTUDDANNELSE FOR PRAKTIKERE

SYSTEMISK, NARRATIV
OG MENTALISERINGS-
BASERET TERAPI

3-arig uddannelse for ansatte inden for det sociale, paedagogiske
og sundhedsfaglige omrade.

1. &ret [ Systemisk teori og metode
2. 8ret 11 Narrativ teori og metode
3. aret @ Mentaliseringsbaseret terapi med fokus p& borderline

Hvert &r bestar af 9 undervisningsdage og afsluttes med en
skriftlig opgave samt kursusbevis. Uddannelsens raekkefglge og
leengde kan sammenszettes efter dine behov.

Undervisere fra Granhgjens behandlerteam.

Opstart pa alle 3 r i januar 2012
Sted Regrmosegard, Annebjerg Str.4-6, 4500 Nykgbing Sj.
Pris 22.500,- (+ moms) pr. &r

lincl. kursusmaterialer og forplejning)

Tilmelding TLf. 5993 2301 eller kursus(dgranhojen.dk

KORTE KURSER

17. nov. 2011 Mgdet med adhd

2.feb. 2012  Genfind din nysgerrighed
16.feb. 2012 Eksternalisering

8. marts 2012 Borderline-behandling

Granhojen

MILJOTERAPEUTISK TILBUD

FLERE KURSER PA
WWW.GRANHOJEN.DK

Besag DS pa

www.soclalrdg.dk

Send din annonce til
Socialradgiveren pa

e-post: epost(@dgmedia.dk
fax: /02711 56

post: St. Kongensgade /2
1264 Kgbenhavn K




Stillingsannoncer

Socialradgiver sages til frivilligt
arbejde inden for hareomradet

Har du styr pa sygedagpengeloven, lov om aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om social service og lov om
kompensation til handicappede i erhverv?

Har du lyst til at gare en stor forskel for mennesker
med hgreproblemer og gresygdomme? Kunne du
teenke dig at veere en del af et tvaerfagligt team, som
10 tirsdage om aret mgdes pa Frederiksberg sen
eftermiddag, tidlig aften for at yde anonym radgivning
til mennesker med hareproblemer? Sa er du méske
den, som House of Hearing s@ger.

House of Hearing er en lille, professionelt drevet
radgivningsinstitution. Det tveerfaglige team bestar
aktuelt af 20 personer, som enten har en faglig bag-
grund eller selv har problemer med hgrelsen. Blandt
teamet hersker en varm og medmenneskelig stem-
ning, et stort engagement i forhold til at kunne gore
en forskel og et gnske om at yde det bedste set ud
fra en professionel og menneskelig synsvinkel.

Hvis dette har vakt din interesse, s& kontakt:
Anne-Mette Mohr, tIf 26 18 74 60, eller send en mail:
info@houseofhearing.dk. Info om House of Hearing:
www.houseofhearing.dk

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Bornesagsbehandler

Til familier med anden etnisk baggrund

Visgger snarest en medarbejder, der har lyst til at arbejde
med etniske bern, unge og familier med seerlige behov.

Dine arbejdsopgaver vil vaere radgivning og vejledning til
etniske familier, undersegelsessager iht. Servicelovens
§50, iveerkseettelse af foranstaltninger iht. Servicelovens
§52 og 58 samt deltagelse i tvaerfagligt samarbejde.

Et speendende job i en afdeling der laeegger veegt pa dialog
og faglighed.

Kontakt socialradgiver Lisbeth Anker pa tIf. 3821 3641 eller
sektionsleder Claus Jergensen patif. 3821 3603 allerede i
dag og her naermere om den ledige stilling.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 3. november 2011

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Engagerede socialradgivere

Familierddgivningen

Vi sgger uddannede socialradgivere eller uddan-
nede socialformidlere til folgende stillinger:

Radgiver til fast fuldtidsstilling i undersggelsesteamet 37
timer til besaettelse 1/1 2012

Radgiver til vikariat med opgaver i bade det forebyg-
gende team og undersggelsesteamet. 37 timer til

besattelse i perioden 1/1 2012 til 28/2 2013

Radgiver til vikariat i handicapteamet. 37 timer til
besaxttelse i perioden 1/12 2011 til 1/10 2012

Se mere p&d www.helsingorkommune.dk

KILDEN TIL ET A2 ROSKILDE
MENINGSFULDT JOB -

FREDERIKSSUND

KOMMUNE
—_—
Socialrddgiver
- barselsvikar
Familieafdelingen sgger dygtig og Ansggning
engageret socialradgiver barselsvikar. sendes til
familie@
Er du socialradgiver med seerlig frederikssund.dk

interesse inden for ungeomradet? Sa
har vi én fuldtidsbarsels stilling til
besaettelse fra den 3. november 201
frem til og med uge 38 i 2012.

Vi du have et spaendende og udfor-
drende job blandt gode kollegaer i et
engageret og udviklingsorienteret miljo
med fokus pa den gode arbejdsplads? Sa
erdetdig visgger.

Du kan leese mere om os, og hvordan du
segger pa www.frederikssund.dk

www.frederikssund.dk

Socialradgiver - socialformidler til barselvikariat i Ydelsescentret

Vi sgger kollega til barselvikariat fra medio december 2011.
Kendskab til kontanthjeelpsomrddet og gkonomisk rad og vejled-
ning vil veere en fordel.

Vi arbejder lgbende med at optimere indsatsen pa fgrstegangs-
henvendelser i taet samarbejde med Jobcentret, som vi bor sam-
men med. Vi har fokus pd korrekt udbetaling og hurtig afklaring
af borgere til job og uddannelse.

Vikariatet er placeret i Ydelsescentret, der har 30 medarbejdere

fordelt pd 4 teams. Ydelsescentret ligger i gdafstand fra Roskilde

Station. Vi tilbyder grundig introduktion til arbejdsopgaverne,

som er:

e afklaring af kontanthjaelpsberettigelse og anden gkonomisk
hjeelp efter Aktivloven

e gkonomisk rad og vejledning

e udmaling af gkonomisk hjeelp og startindberetning til KMD
Aktiv

¢ lovfortolkning og klagesagsbehandling

e samarbejde med kollegaer og samarbejdspartnere

Forventninger til dig

kendskab til beskaftigelseslovgivningen

gerne kendskab til beregning og udbetaling af kontanthjzelp
gerne kendskab til KMD Aktiv, KMD Sag og KMD Opera
serviceminded og i stand til at mgde alle mennesker
engageret og i stand til at treeffe selvsteendige beslutninger
bevare overblikket i pressede situationer

aben, fleksibel og godt humer

Lon og anseettelse efter gaeldende overenskomst.

Du kan fa flere oplysninger om barselvikariatet hos Centerleder
Anne Berentsen pa telefon 4631 7901, E-mail: anneb@roskilde.
dk eller les mere om Roskilde kommune pa www.roskilde.dk.

Ansggning

Ansggningsfrist: 3. november 2011. Ansggning sendes pr. E-mail
til: jobcenter@roskilde.dk eller til Ydelsescentret, R&dhusbuen 3,
Postboks 100, 4000 Roskilde.

Anszttelsessamtaler er planlagt til uge 45.

Roskilde Kommune har et hgjt serviceniveau, hvor godt 7.600 medarbejdere servicerer 81.000 borgere. Vi er en arbejdsplads

med et godt socialt milje og mange udviklingsopgaver. Vi arbejder fortsat p& at udvikle kommunen som en attraktiv arbejdsplads. www.roskilde.dk/meningsfuldtjob
Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, kgn, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge.




7 Holboeck
Kommune

Misbrugsbehandler

til Sofiehuset i Holbaek Kommune

Sofiehuset er Holbaek Kommunes tilbud om dagbe-
handling til misbrugere over 18 ar.

Vi gnsker os en kollega:

« der eruddannet socialradgiver, paedagog eller
sygeplejerske

« med behandlingserfaring og gerne kendskab til
gruppebehandling

« der kan handtere skriftligt arbejde og dokumen-
tation

« med en udpraeget samarbejdsevne

« med personligt overskud og godt humer

Ansggningsfrist: mandag den 7. november 2011

Du kan lzaese hele stillingsopslaget pa:
www.job.holbaek.dk

K www.holbaek.dk j

Bernerddgiver

Lolland Kommune seger pr. 01.01.2012 en radgiver til bor-
neteam Qst i Maribo. Stillingen er normeret til 37 timer.

Vi tilbyder

= en mdlseetning om maksimalt 40 sager

s et steerkt fagligt og omsorgsfuldt arbejdsomréde

s mulighed for specialisering i et afgraenset arbejdsomréde
s filbud om diplomuddannelse

n fleksibilitetstillaeg.

Hvis du er nyuddannet tager vi ansvar for din oplaering via
mentorordning.

Se det fulde stillingsopslag p& www.lolland.dk/job

Vil du vide mere kan du kontakte teamleder Charlotte Veistrup
p& 5467-6110 eller souschef Michael Vinther Hansen pé
4167-3801.

Ansggningsfrist den 9. november 2011. Ansegning sendes
til, Lolland Kommune, Barn- og Ungeradgivningen, Jernbane-
gade 7, 4930 Maribo. Samtaler forventes gennemfert tirsdag
den 22. november 2011.

lollandkommune
-

Studiekoordinator til
socialradgiveruddannelsen
i Odense

Socialradgiveruddannelsen, University College Lillebeelt,
Tolderlundsvej 5, Odense s@ger en studiekoordinator pr. 1.
januar 2012.

Jobbeskrivelse

Stillingen som studiekoordinator indeholder savel administra-

tive som paedagogiske funktioner i forhold til socialradgiver-

uddannelse og den it-baserede socialrddgiveruddannelse.

Stillingen indeholder bl.a. falgende funktioner:

e Koordinering af undervisning i samarbejde med undervisere
og studerende pa tilknyttede semestre samt planleegning af
studiestart for nye studerende og koordinering af temakur-
ser/moduler.

e Koordinering og deltagelse i div. mgder med studerende,
undervisere, studiekoordinatorer, administrativt personale og
ledelse.

e Planleegning af eksamen og koordinering af skemaplanlaeg-
ning for de tilknyttede semestre.

e Studievejledning, herunder optagelses-, gennemfearelses- og
karrierevejledning.

(Som studiekoordinator pa den it-baserede socialradgiver-
uddannelse vil der skulle paregnes arbejde fredag til kl. 18
og lerdag til kl. 13 ca. hver 3. uge).

e Sparring med undervisere og ledelse om udviklingsprojekter
inden for professionsfeltet og varetagelse af administrative
opgaver ifm. ansggning, opfelgning og afrapportering.

e Udvikle, igangseette og koordinere udviklingsprojekter i sam-
arbejde mellem professionsfeltet, undervisere og studerende
samt sikre, at udviklingsarbejdet integreres i grunduddannel-
sen og i dele af UCL’s gvrige udviklingsaktiviteter.

e Varetage funktionen som intern udviklingskonsulent i Udvik-
ling & Viden, UCL.

Socialrddgiveruddannelsen og UCL er en uddannelsesin-
stitution i udvikling. Der kan derfor lebende ske aendringer

i arbejdsopgaverne. Arbejdet foregar i samarbejde med de
ovrige studiekoordinatorer, studieadministrative medarbejdere,
undervisere og studerende mv.

Kvalifikationer:

Ved bedemmelsen vil der blive lagt veegt p4, at ansegeren har:

¢ Socialradgiveruddannelse

e Erfaring fra praktisk socialt arbejde

Erfaring med administrativt arbejde

Relevant efter-/videreudddannelse pa min. diplomniveau

Viden om og interesse for paedagogik og leering

Erfaring med projektorienteret arbejde

Fagligt engagement, samarbejdsevne og lyst til at arbejde i

et uddannelsesmiljo

e Gode IKT-kompetencer, herunder evt. viden om og erfaring
med e-learning

Vi kan tilbyde en arbejdsplads med gode kolleger og et godt
leeringsmilje, hvor du far speendende udfordringer og gode
muligheder for at udvikle din jobkompetence. Du vil komme til
at samarbejde med alle personalegrupper, men specielt veere
taet tilknyttet de ovrige 6 studiekoordinatorer.

Ansattelse sker efter geeldende overenskomst (Dansk Social-
radgiverforening) og reglerne om ny lon.

Hvis du gnsker yderligere information, er du velkommen til at
kontakte uddannelseschef Morten Hansen, tIf. 63 18 47 05,
moha3@ucl.dk eller studiekoordinator Hanne Pedersen, tlf.
63 18 47 22, hape4@ucl.dk.

Den ledige stilling s@ges via vores hjemmeside www.ucl/job.dk.
Ansggningen skal veere os i heende senest onsdag den 16.
november 2011 kl. 12.00. Samtaler forventes afholdt torsdag
den 25. november 2011.
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Socialradgiver til
FBU ForaldreStotte i Herning

Vi sgger en socialradgiver 32-37 timer ugentligt, der har
stor interesse i at samarbejde med foreeldre med udsatte
barn, fortrinsvis foreeldre med bgrn og unge anbragt uden
for eget hjem. Vi forventer, at du har lyst til at varetage alle
opgaver i FBU ForeeldreStatte sammen med daglig leder,
socialradgiver og frivillige.

FBU ForeeldreStotte er etableret af FBU ForaeldreLANDS-
foreningen med stotte fra Satspuljen. Bevillingen udlgber
med udgangen af 2012, men vi haber pa mulighed for en
ny bevilling.

FBU ForaldreStotte tilbyder forasldre

¢ |ndividuel personlig stotte

¢ Bisidder til mgder med kommune og anbringelsessted

e Stoette i grupper af foraeldre

e Stotte gennem oplysende, sociale og netvaerksska-
bende aktiviteter

e Sociale og netveerksskabende aktiviteter for foraeldre
sammen med born

Nogleord i arbejdet er: frivillighed, ligevaerdighed, aner-
kendelse, respekt og samarbejde.

Vi soger en medarbejder

e Med erfaring i og lyst til at stotte mennesker i udsatte
livssituationer

e Med erfaring i arbejdet med servicelovens “bgrneregler”
samt god forvaltningsskik

e Der er kreativ og har ideer til forskellige arrangementer
for foraeldre og foraeldre med barn

¢ Der er fleksibel og indstillet pa skiftende arbejdstider

e Der gnsker at veere med i feelles faglig udvikling og su-
pervision sammen med medarbejdere pa FBU-LINIEN
og i FBU ForeeldreStotte, Roskilde.

Arbejdet finder primeert sted i FBU ForaeldreStotte, men
kan ogsa finde sted i foraeldres hjem og ved deltagelse i
moder sammen med foraeldre. Det er derfor en fordel, at
du har egen bil, der kan bruges i arbejdet.

Der er (forelgbig) tale om en tidsbegraenset ansaettelse til
udgangen af 2012. Lennen aftales nsermere. Vi hdber, at
du kan tiltreede snarest.

Du kan fa nzermere oplysninger i FBU ForzeldreStotte pa
tlf. 97 18 84 85.

Du kan fa tilsendt projektbeskrivelse ved henvendelse til
projektleder Lene Jorgensen pa sek@fbu.dk eller
tif. 51 80 24 58.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 46 i FBU
ForaeldreStotte, Bredgade 7, 1., 7400 Herning.

Skriftlig ansegning bedes senest 3.11.2011 sendt til:

FBU ForaeldreLANDSforeningen, Bernstorffsvej 20, 2900
Hellerup, evt. pa sek@fbu.dk

®

REGION NORDJYLLAND

Forstander

- spa&ndende ledelses-
udfordring pa ny sikret
institution i Branderslev

Institutionen abner i sommeren 2012.
Forstanderen tiltreeder til nytar og skal selv
etablere organisationen og ansatte
alle de 30 medarbejdere.

Finder du jobbet interessant, kan du sgge det pa
www.mercuriurval.dk (referencenummer: DK-160-43902)
og vedhafte anspgning og CV. Ansggningsfristen udlgber
mandag den 7. november 2011, k. 10.00.

Annoncepriser pr. 1. januar 2011

Jobannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side:kr. 7.100 (91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 11.000 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 17.200 (139 x 255)

1/1 side: kr. 18.100 (187 x 255)

@vrige formater
Kr.32 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43 mm)
Minimumsterrelsen er 150 mm

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.500
4-farver kr. 2.500

Tekstannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hejde)
1/4 side: kr. 4.400 (91 x 130 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 7.400 (91 x 255 eller 190 x 130)
1/1 side: kr. 13.200 (190 x 255)

1/1 side til kant: kr. 14.200 (220 x 280)

Tillzeg for farve
1 farve kr. 1.600
4-farver kr. 4.500

Alle priser er eksklusive moms.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave
katjastyrishave@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf.arb: 36 39 22 28

TIf. prv: 38 80 27 73
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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LEDER

Vihar faet en ny regering, som angiveligt har
formuleret historiens laengste regerings-
grundlag under overskriften; “Et Danmark der
star sammen” For politikafhangige nerder
som mig selv er det altid meget, meget
spaendende at [eese sadan et grundlag. Det
beskriver jo i alt vaesentligt, hvilken udvikling
vores folkevalgte har besluttet, at det land vi
bor i, skal gennemga de naeste (fire) ar.

Og tonen saettes allerede i indledningen;
‘Danmark er et fantastisk land; lyder den al-
lerforste setning. Ja, dét er det. Og nar solen
skinner pa en lun, lys og lang sommerdag,
bliver det bare ikke bedre. Det er dog ogsa
et statement, enhver glad dansker vil vaere
enig i. Og sadan er det hist og her i det lange
skrift. Sammenligner man det med det forrige
regeringsgrundlag fra 2007, ‘Mulighedernes
samfund, er der mange formuleringer, som til
forveksling ligner hinanden, ikke mindst om at
begraense uligheden og sikre, at alle har lige
muligheder. Alligevel er der forskel.

Jegblev sa lettet

Midt pa ferste side far vi ferste varsel om, at
noget nyt er under opsejling. Her star nemlig,
at ‘en forudsatning for et Danmark i frem-
gang er, at mangfoldigheden trives i gensidig
respekt mellem mennesker uanset kaen,
alder, tro og etnicitet! Dét er nyt! Og laengere
fremme; ‘Vivil integrere og vaerne om borger-
nes rettigheder. Lovgivningen skal vaere klar
og rimelig, administrationen gennemsigtig
og forudsigelig. Ordentlighed og respekt er
grundlaget for integration’ Ja tak!

Den dag, regeringsgrundlaget blev fremlagt,
kunne jeg maerke en snert af noget, der min-
der om post-traumatisk stress. For der er ikke
indgdet en bred politisk aftale i dette land i
meget lang tid, uden at den er blevet rundet
af med en irrelevant byge af ubehageligheder
over for isaer ikke-vestlige indvandrere. Sa

AF BETTINA POST, FORMAND

Jeg ved, vi kan!

jeg sad anspaendt under hele fremlaeggelsen
og ventede pa, at skyerne trak op. Men intet
skete. Og hvilken lettelse!

Vifar det ikke nemmere

| skrivende stund har regeringen eksisteret
iotte dage. Det har vaeret otte dage med et
hav af anklager om leftebrud, fordiregerings-
grundlaget ikke afspejler alle tre regerings-
partiers samlede valglefter. Men sddan ma
detjo vaere, nar tre forskellige partier gar
sammen i én regering. Heldigvis har partierne
meget laenge vaeret enige om et af de lafter,
som jeg gar og glaeder mig til at fa indfriet,
nemlig afskaffelsen af de laveste kontant-
hjaelpsydelser. Det har aldrig givet mening

at fastlaegge et underste skonomisk sikker-
hedsnet i form af kontanthjzelp og dernzest
beslutte, at nogle saerligt udvalgte skal bo og
leve for noget, der minder om det halve. Og
det har sa mange afledte negative konsekven-
ser, at selv Det @konomiske Rad helt tilbage i
2006 opfordrede den davaerende regering til
at afskaffe starthjzlpen, fordi den er sa lay,
at den ‘foreger afgangsraten vaek fra arbejds-
styrken! Taenk at der skulle ga fem ar, for der
blev lyttet til denne alvorlige advarsel.

Bliver det sd nemmere at vaere socialradgi-
ver under en regering med dette forfriskende
anderledes menneskesyn? Nej, ikke nadven-
digvis. Vihar nuien arrekke vaennet os til en
stadigt stigende bunke regler, som har haft til
formal at disciplinere de mennesker, vi arbej-
der med. Hvis alle disse regler lempes, fordi vi
endelig far den afbureaukratisering, som ogsa
ligger som et lunt lefte i det nye regerings-
grundlag, sa skal viigen til for alvor at bruge
vores faglighed og argumentere sagligt for de
afgerelser, vi treffer. Det er selvfelgelig en
udfordring, vi skal tage pa os. Jeg ved, vi kan!

bp@socialrdg.dk
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