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| 5 HURTIGE : ERIK LOHMANN-DAVIDSEN

Gode offentlige lenninger er en god ting

Nogle offentlige ledere far for hgj en len, har det lydt i debatten. Men en god lan til of-
fentlige ledere er en nedvendighed, mener Erik Lohmann-Davidsen, leder af Institut for

ledelse pa COK - og tidligere sekretzer for Kommunernes Lanningsnavn.

Hvor meget skeler ledere egentlig til lannen,
nar de bliver chefer i det offentlige?

- De skeler pad den made, at lon er prestige,
og at hgj len signalerer prestige, og at man
er vaerdsat. Offentlige ledere skeler til andre
offentlige ledere og vil selvfalgelig have det
samme som dem, de sammenligner sig med.
Offentlige ledere ved godt, at de ikke opnar
de sammen lgnninger som private ledere med
tilsvarende ledelsesansvar — men gabet mel-
lem offentlige og private ledere ma ikke blive
for stort. Sa feler de offentlige ledere sig ikke
vardsat, og man kan tvivle pa, om de bedste
kan rekrutteres til det offentliges chefstole.

Hvad betyder den offentlige mening i forbin-
delse med lznnen?

- Ja, det erjo lidt sjovt. For hvis en offentlig
leder far en hgj len, sa siger vi “Uha, han far
for meget, for vibetaler jo alle sammen hans
len” Men taenk lige over det: Hver gang vi for
eksempel kaber noget hos TDC, sd er vijo
ogsd med til at betale direkterens lan. Og hvis
han far en bonus pa 100 mio. kroner, sa siger
vi:“Jamen, det har han sikkert fortjent”

Du siger, det handler om anstandighed.
Hvordan?

- Jamen, offentlige chefer ma ikke have
en uanstaendig len - og det er jo det dogme,
formand Anders Bondo Christensen fra
Danmarks Laererforening har benyttet sig af
til at ga ud og sige, at hans len plejer at folges
med skoledirekterens i Kebenhavns Kommu-
nen.Men den er blevet for hgj, sa nu vil Bondo
Christensen gé ned i len. Men han er ude pa en
farlig vej, nar han er med til at signalere, at en
offentligt ansat chef far en uanstaendig lon.

Erik Lohmann-Davidsen
leder af Institut for ledelse pa COK

Hvorfor?

- Fordi gode offentlige lenninger er en
god ting. De sikrer, at man far veluddannede
medarbejdere og kvalitet i opgavelssningen.
| de baltiske lande fik de offentligt ansatte
en meget lav lan, og nogle fik mulighed for at
skyde papeggjen, dengang landene blev frie -
og det forte til korruption, som de stadig ma
kampe med.

DSB og Kebenhavns Kommune har vaeret
navnt som nogle af eksemplerne pé hgje
cheflanninger. Er der en gvre moralsk graense
for, hvad offentlige ledere kan far?

- Ja. Hvis lederne sztte sig ud over den of-
fentlige mening om, hvad der er rimeligt, sa vil
de blive set p& som gradige og miste borger-
nes tillid. Og hvis tilliden er vk, sa rykker det
ved hele fundamentet for vores samfund.
mm@mettemork.dk




AKTUELT CITAT

“Vaekst er ikke nedvendigvis at tjene flere
penge, men ogsd at tage hensyn. At tage
sig tid til sin familie. For mig er en god
vaekst ikke en gkonomisk vaekst, men
menneskelig vaekst”

Padagog og forfatter Helle Heckmann aktuel med bogen
"Modvaekst. Omstilling til fremtiden’, 24. september i Politiken.

FRIVILLIGE Brugen af frivillige i socialt
arbejde er udbredt - og accepteret, ogsa af
socialradgivere. Bade jobcentre og socialfor- ( | A
valtninger har glaede af de frivillige haender. A e AN
Men udhuler det ikke den faglige indsats?

Tema om frivillige i det europaeiske
frivillighedsar 2011. 14

AFSKAF DEN SORTE LISTE Otte gode rad VOLD | FAMILIEN Tusindvis af barn
til den nye regering fra to socialfaglige med- vokser op i familier med vold. En rekke
arbejdere i Settlementet: Genopret sociale kommuner har i fire ar arbejdet syste-
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Seks krav

til ny velfaerd

Offentligt ansatte har ambitioner om at skabe velfaerd af hgj kvalitet. 700 af dem meadtes til en
konference og formulerede krav til fremtidens politik.

TEKST
BIRGITTE RORDAM

Mere end 700 offentligt ansatte var medt op i
DSB's gamle lokomotivvaerksted i Kebenhavn,
da 11 faglige organisationer, herunder Dansk
Socialradgiverforening (DS), havde indbudt

til konference for at praesentere seks krav

til en ny velfaerdspolitik. Debat, dilemmaer,
workshops og oplaeg ferte deltagerne gennem
en dag, hvor hovedbudskabet var, at der er
brug for en ny politik. En politik, der stot-

ter medarbejdernes ambition om at skabe
velfaerd af hej kvalitet, og som ser de ansatte
som en ressource, der kan sikre Danmarks
sammenhangskraft i fremtiden.

Valget giver nye perspektiver

DS “formand Bettina Post var medvaert pa

en af eftermiddagens workshops, “Et delt
samfund - eller et helt?”, som handlede om,
hvordan vi modvirker den stigende eksklusion
isamfundet og sikrer os, at flere far et godt
livog kan tage del i arbejdslivet.

Benny Andersen, der er formand for Social-
padagogerne, indledte.

- Samfundet er blevet mere delt de sidste
tiar. Viser det pa antallet af barn, der lever i
fattigdom, og vi ser det pa det stadig stigende
antal lejere, der bliver smidt pa gaden. Vibli-
ver ngdt til at investere i lasninger af sociale
problemer og sikre, at det er fagligheden, der
styrer indsatsen, sagde han.

1
SEKS KRAV TIL ENNY POLITIK :
* Stop for offentlig nulvaekst I
* Ny tillidsreform for medarbejderne i den offentlige sektor :
 Milliardinvestering i videre- og efteruddannelse for den offent- |
lige sektor I

* Tilbagetraekning af forslaget om at nedlaegge regionerne :
* Storre satsning pa at forebygge sociale problemer I
* Ophavelse af reglen om, at 31,5 procent af kommunale opgaver I
skal konkurrenceudsattes :

1
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Mads Roke Clausen, direkter i Medrehjzelpen, fortalte, at de med
hjeelp fra CASA, Center for Aktiv Samfundsanalyse, har fundet ud af,
at det svarer sig at hjlpe enlige medre, som ellers har stor risiko for
at klare sig darligt uddannelses- og beskaeftigelsesmaessigt.

- Vived, at viopnar bedre resultater, hvis vi laver en helhedsoriente-
retindsats, for flere kommer i arbejde og begynder at betale skat. Det
er vigtigt, at vikan vise, at samfundet kan spare penge, hvis vi laver en
sammenhangende indsats.

- Og de gode resultater kommer ikke, fordi socialradgiverne i
Madrehjzelpen er bedre end socialrddgiverne i kommunen, de kommer,
fordide hos os far lov til at lave en samlet indsats, og det tror jeg er
lesningen, hvis vivil investere i at lese sociale problemer, sagde han

Strukturelle forhold skaber ulighed
Forsker Finn Kenneth Hansen fra CASA gav udtryk for, at der er brug
for en helt ny kurs pa det socialpolitiske omrade.

- De seneste ar har der vaeret sa stort fokus pa at fa folk i arbejde,
at det har undertrykt folks sociale og sundhedsmaessige problemer. |
dager 25 procent af alle i den erhvervsaktive alder pa overfarselsind-
komst. Skal vi have flere af dem ind pa arbejdsmarkedet, er vi nadt til
at fa socialpolitikken tilbage og kombinere den med sundhedspolitik-
ken, sagde han og understregede:

- Men vakst alene lgser det ikke. Jo starre sammenhaengskraft, jo
mindre ulighed, og jo mindre ulighed, jo faerre sociale og sundheds-
maessige problemer. Det gode er, at vi i dag har undersegelser, der vi-
ser, at en meget tidlig indsats kan svare sig, fordi det betyder, at flere
far et almindeligt voksenliv. Og det sparer samfundet for rigtig mange
udgifter, hvis flere far tilknytning til arbejdsmarkedet, sagde han.

Socialpolitiske trepartsforhandlinger
Bettina Post samlede op pa workshoppen.

- Det gleder mig, at der er sa stor enighed blandt oplaegsholderne
om, at godt socialt arbejde ikke bare nytter - det batter ogsa skono-
misk. Hvis jeg har forstaet det rigtigt, sa skal de forebyggende ind-
satser blot lykkes i en femtedel af tilfaeldene, s& er pengene hjemme.
Resten er rent skonomisk overskud, som kan bruges til at investere i
at lese endnu flere problemer, sagde hun og fortsatte:

- Det naeste der blev sagt var, at der skal skabes en starre sammen-
hang mellem social- og sundhedspolitikken, og der vil jeg tillade mig
at tilfeje, at ogsa beskaftigelsespolitikken skal vaere med. Vi skal
have bygget en solid bro mellem de tre ministeriers ansvarsomrader,
sd vi far skidtet til at haenge sammen i en egentlig rehabiliteringsind-
sats. @ br@socialrdg.dk



MER’

af det gode fra PKA

STYR PA DET?

eller skal der MER’ ind pa pensionsopsparingen ...

N&r gkonomien i dit liv sendrer sig, bgr pensionen folge med. Hvis du i perioder har holdt orlov,
arbejdet pd deltid, er steget i Ign eller har oplevet andre aendringer i dit arbejdsliv, kan du have
behov for at spare mere op. Med en supplerende pensionsopsparing hos os kan du bade sikre dig
gkonomisk og have dine pensioner samlet ét sted.

Ga ind pd pka.dk/mer eller ring tel. 39 45 45 40 og fa styr pa dit behov og dine muligheder.
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HJERNESKADE

Hjerneskade.

*

BORN 0G UNGE

Snak psyke med bgrn

Hvordan forteller man sit barn, at man lider
af'en depression? Og er det overhovedet

en god idé at gore det? Det svarer forfat-

ter, socialradgiver og familieterapeut Karen
Glistrup allerede pa i titlen pa sin nye bog
“Snak om angst og depression — med born
ogvoksne i alle aldre”.

Bogen retter sig primart mod forzldre og
padagoger og er en del af den store kam-
pagne “En af 0s”, som officielt bliver skudt
i gang i oktober. Kampagnen handler om
stigmatisering i forbindelse med psykisk
sygdom. Bag kampagnen star TrygFonden i
samarbejde med Sundhedsstyrelsen, Danske
Regioner, Kommunernes Landsforening,
Socialministeriet, Det Sociale Netveerk og
PsykiatriFonden.

“Snak om angst og depression — med born og voksne
i alle aldre” af Karen Glistrup, PsykInfo Forlaget,
2011. 52 sider, 125 kroner. Kan bestilles pd
www.trygfonden.grafisklogistik.dk/order.

PSYKIATRI

Hab for omsorgssvigtede

“Drengen, der voksede op som hund” er en
bog, der bade skarer i hjertet og giver meget
indsigt i konsekvenserne af omsorgssvigt.

Leeserne far en raekke casehistorier om
omsorgssvigtede born med massive folelses-
messige forstyrrelser, men de bringes ogsa
tettere pa disse borns foreldre, som har
fejlet, fordi de ofte selv er svigtet i barndom-
men og derfor er ude af stand til at give deres
born folelsesmessige omsorg.

Forfatteren Bruce Perry er bornepsykiater
og vil med bogen skabe opmarksomhed om
de drastiske skader, der kan pavises bade i
hjernen og i personligheden ved omsorgs-
svigt. Men han fremlegger ogsa nyskabende
metoder til at lindre disse borns smerte og
hjelpe dem til at blive velfungerende voksne.
"Drengen, der voksede op som hund. Hvad vi kan
lere af traumatiserede born om tilknytning, tab og
heling!” af Bruce Perry, Hans Reitzels Forlag,

303 sider, 298 kroner.

Fa ny viden pa
bagrnehjernekassen.dk
Bornehjernekassen.dk er en ny hjemmeside, der
formidler viden og tips til fagfolk, der m¢der born og
unge med erhvervet hjerneskade — det vil sige skader
opstaet af ulykker eller sygdomme, der kan give
hjerneskade. Bag hjemmesiden star Videnscenter for
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Dem og os = danskere

De to nye debat— og undervisningsboger
“Danskere + Danskere” stiller skarpt pa de
temaer og diskussioner, vi har set udspille
sig efter de seneste 30-40 ars indvandring til
Danmark.

Bogerne gir bag om overskrifterne,
fordommene og de hurtige statements og
byder ind med interviews, citater og tanke-
vakkende indspark fra politikere, forskere,
forfattere, undervisere, skoleelever og en
reekke andre danskere med forskellig etnisk
baggrund.

“Danskere + Danskere” henvender sig til
alle, der interesserer sig for eller beskeeftiger
sig med emner som integration, kulturmede
og medborgerskab. Bopgerne, der ogsd inde-
holder et imponerende billedmateriale, kan
for eksempel bruges som afszt til debat og
undervisning.

“Danskerne + Danskerne 1” og "Danskere + Danske-
re 2”, af Kim Boye Holt, Forlaget Vaerkstadt. Begge
boger er pd 224 sider og koster hver 270 kroner.
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Morsom blog om

aktiveringshelvede

Siden Lau Aaen i efteraret 2010 begyndte

at blogge om sit egen lille hjprne af aktive-
ringshelvedet — et tiugers jobspgningskursus
ledet af firmaet Integro — er ‘Dagpengeland’
tilsyneladende blevet et almindeligt begreb i
debatten herhjemme og Lau Aaens oplevel-
ser en fzlles referenceramme for politikere,
debattorer og arbejdslgse. Vi moder et storre
persongalleri af ansatte i Integro, blandt an-
det den murerarbejdsmandsuddannede Pre-
ben, der i bloggen ma se sine mange pointer
afrundet med forfatterens sarkasme:

“Leg merke til, at jeg ikke spurgte efter
jeres navn, da I kom, men efter jeres person-
nummer. Det er fordi, vi her i vores system
registrerer jer efter personnummer og ikke
navn. Jeg spurgte efter jeres personnummer,
og sa kunne jeg se, hvad I hedder. Sa spurgte
jeg, om I hedder det og det. P4 den made
tjekkede jeg om det var den rette person, der
dukkede op her.”

—Godtat man pa den made kan udelukke
de horder af folk, der forspger at snyde sig
ind, bemerker Lau Aaen, der med sin mor-
somme pen har faet det bedste ud situatio-
nen som nyuddannet cand.scient.adm. og
ledig pa et hablest aktiveringskursus. Han er
interviewet til landets storste dagblade, har
faet en fast lprdagsklumme i Ekstra Bladet,
og hans navn har i dag over 27.000 hits pa
Google. Hans nzste projekt er at omskrive
bloggen “Dagpengeland” til bogform. Den
udgives af Gyldendal senere pa aret.

Grin eller gys med pd www.dagpengeland.dk

Nu m3a ansatte i Kgbenhavn sladre

En whistleblower-ordning er pa vej til an-
satte i Kopbenhavns Kommune. Den skal
sikre, at de ansatte kan anmelde ulov-
ligheder eller andre uregelmassigheder
uden at frygte en fyreseddel. Borgerre-
preesentationen har taget beslutningen i
forbindelse med budgetforliget for 2012 i
Kobenhavn, og det bliver Borgerradgive-
ren, de kobenhavnske borgeres uathan-
gige ombudsmand, som skal modtage
eventuelle henvendelser om ulovligheder
eller uetisk adfeerd fra kommunernes
45.000 medarbejdere.

—Kobenhavns Kommune er en enorm
arbejdsplads, og det betyder, at der kan
veere meget langt fra medarbejderen pa
kontoret til det politiske niveau pa radhu-
set. Med en whistleblower-ordning sikrer

vi, at eventuelle uretmessigheder kommer
frem i lyset, og at der kan @ndres pa dem, si-
ger Neil Stenbak Bloem, beskeftigelsesord-
forer for SF og naestformand i kommunens
borgerradgiverudvalg, til Berlingske.

Ogsa Dansk Socialradgiverforening er
sveert tilfreds med den nye ordning.

— Hvis whistleblower-ordningen kan kort-
slutte kommandogangen og medarbejderen
kan orientere om sine bekymringer, hvor det
bliver taget serigst, sd er det en rigtig god
ordning, siger Majbritt Berlau, formand for
Region Qst.

SUNDHED 0G LIVSSTIL

Kontanthjaelpsmod-
tagere drikker for meget

Det kan vere et hardt liv at veere pa
kontanthjelp. Det viser en undersogelse
fra Statens Institut for Folkesundhed.
I undersogelsen har de fremmeodte pa
to jobcentre i Faxe og Holbzek svaret pa
sporgsmal om deres sundhed og livsstil.
Undersogelsen viser, at hver tredje
kontanthjelpsmodtager drikker for
meget — blandt lpnmodtagere er det hver
fierde. Mere end dobbelt si mange kon-
tanthjelpsmodtagere som lpnmodtagere
ryger, og det er ogsa mere end dobbelt sa
mange, der ryger hash. Samtidig oplever
kontanthjelpsmodtagere langt hyppigere
end folk i arbejde, at deres helbred er
darligt, og flere af dem er overvegtige.
Las undersogelsen pd www.si-folkesundhed.dk.
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VALG 2011

Ingen socialradgivere
i Folketinget

I Socialrddgiveren 13-2011 talte vi med
tre af de socialradgivere, som kandi-
derede til Folketinget ved valget 15.
september, men ingen fik stemmer
nok til en plads pa Christiansborg:
Solveig Munk stillede op for Enheds-
listen i Qstjyllands Storkreds. Hun fik
1.195 personlige stemmer. Sanne Ru-
binke repraesenterede SF i Qstjyllands
Storkreds og fik 1.631 personlige
stemmer. Og Brigitte Klintskov Jerkel
stillede op for Konservative i Sjel-
lands Storkreds og fik 738 personlige
stemmer.

SOCIALRADGIVEREN 15 | 2011
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"Du har ret til
et liv uden vold”

Tusindvis af kvinder og barn lever hver dag med vold og trusler, som kan traumatisere dem, hvis de ikke
far hjzelp. En reekke kommuner har i fire ar arbejdet med at udvikle indsatsen for disse familier og har
erfaret, at det tager tid at genopbygge et liv efter volden.

TEKST TINA JUUL
RASMUSSEN
FOTO SCANPIX

Lasse er fire ar. Sammen med sine to &ldre seskende
overvaerede han, at hans mor blev overfaldet. Alle tre
bern og moren sov i stuen pa en sovesofa, da faren ogen
kammerat angreb hende. Kammeraten slog hende med en
gummihammer, og faren tog kvaelertag pé hende. Barnene
og moren blev tilbageholdt i lejligheden i to timer efter
overfaldet, inden det lykkedes moren at fa ringet efter
hjzelp.

Familiebehandleren medes med moren Ulla og Lasse i
deres lejlighed. Moren fortzeller uopfordret historien og
raesonnerer efterfalgende: “Men Lasse & og sov, sa han sa
ikke, da jeg blev sldet med hammeren!

Lasse:“Jo, jeg sa det godt, for jeg vagnede, da de kom ind
ad deren’

Mor: “Men, Lasse, jeg kiggede pa dig, og du havde lukkede
gjne’

Lasse:“Jegvar sd bange, at jeg lukkede gjnene, men jeg
58, da Ib (farens kammerat) laftede hammeren. Han havde
nogle vanter pa, det sajeg’”

Mor: “Det er rigtigt, Lasse. Hvorfor har du ikke fortalt
mig, at du allerede var vagen, da de kom ind?”

Lasse: “Fordi du ikke har spurgt mig!”

Familiebehandleren: “Du ma have vaeret meget bange,
Lasse?”

Lasse:“Jeg var ikke bange. Jeg var kun bange for, at mor
skulle de”

Mor: “Men det sagde jeg til dig, at jeg ikke skulle. Kan du
huske det?”

Lasse: “Nej, for der var mine erer lukket helt "

Familiebehandler: “Det kan jeg godt forsta, at de var,
Lasse. Nej, hvor ma det have vaeret slemt at opleve”

Mor:“Lasse, kom herover til mig” (Mor lofter Lasse op pa
skadet). “Jeg troede slet ikke, at du havde set s& meget,
Lasse!

Lasse:“Jeg sa det hele. Men det sa du ikke, for der lab
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blod ned i dine gjne. Nu vil jeg ikke tale om det mere”

Familiebehandler: “Det er helt ok., Lasse. Kan du fortzelle
mig om, hvad du godt kan lide at lave, nar du er herhjem-
me?”

Lasse:“Ja, jeg spiller computer — Lego Star Wars. Jeg er
kommet til den sidste bane, og den er sej”

Lille pause.

Lasse: “Numa du gerne sperge mig om noget igen’

Familiebehandler: “Hvad mener du?”

Lasse: “Du mé gerne sperge mig om noget fra den aften.
Jeg tror ikke, mor ved helt rigtigt, hvad der skete. Maske
fordihunvar blevet slaet i hovedet med hammeren”

Forstaerket indsats mod vold

Historien om Lasse stammer fra Aarhus Kommune, som
gennem sit behandlingstilbud gav Lasse mulighed for at
forteelle sin mor, hvordan han havde oplevet overfaldet pa
hende. Han erfarede, at det er { orden at tale om volden. Og
hans mor fik nye redskaber til at tale med Lasse om den
traumatiske handelse.

Ifolge Servicestyrelsen lever 28.000 kvinder og mindst
22.000 bern hvert ar med vold. Vold, som har alvorlige og
langvarige fysiske, psykiske og sociale falgevirkninger.

For at demme op for problemet satte Servicestyrelsen
12008 projektet “Bern og Kvinder i Familier med Vold” i
seen. | fire ar har ni kommuner og en raekke krisecentre
arbejdet med at udvikle deres indsats pa omradet.

Skal far altid vaek?

| Aarhus Kommune har man lagt kraefterne i at udvikle en
behandlingsmodel for barn, baseret pa narrativ teori. Man
har ogsa arbejdet med tidlig opsporing af vold hos barn
et samarbejde med 20 neglepersoner fra‘fronten, som
socialradgiver og leder af Tidlig Indsats i Arhus Kommune,
Inge Kjaergaard, udtrykker det.
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- Vihar haft fat i dagpleje, sundhedspleje, vuggestuer,
bernehaver, skoler, familiekontorer og sa videre og arbej-
det med at blive bedre til at spotte bern, som har veeret
udsat for vold, ved at laere signalerne at kende. Og vi har
udarbejdet beredskabsplaner, sa alle ved, hvordan de kan
agere i disse sager.

Og det er nedvendigt, for vold kan vaere et sveert felt at
lukke op, er en af erfaringerne.

- Projektet har blandt andet laert os, hvor mange barrie-
rer og hvor stor bereringsangst, der er i disse sager — bade
hos familierne og hos de professionelle, fordi vold stadig
er meget tabubelagt. Men fordi vinu har faet viden om
og erfaring med, hvad vikan gere, vil familierne opleve en
sterre sikkerhed i stetten fra vores side - og vil blive medt
pa en ikke-fordemmende made, siger Inge Kjzergaard.

En vigtig laere har ogsa vaeret, at vold rummer mange
dilemmaer.

- For eksempel er det jo nemt at sige, at den voldelige far
bare skal ud af familien. Men er det altid den bedste made
at hjaelpe dem pd? Han er stadig bernenes far. Og han kan
stadig vaere truende, selvom moren og bernene er kommet
vaek fra ham. S&d maske er det inogle tilfaelde bedre at
tilbyde hele familien behandling. Det er bare et eksempel
pa, hvor komplicerede disse sager kan vare.

Ma ikke tabe kvinden
| Odense og Skanderborg kommuner har man arbejdet med
indsatsen under og efter kvindernes ophold pa krisecen-
ter. Socialradgiver Ulla Bendsen fra Odense Kommune har
i projektperioden fungeret som koordinator og bindeled
mellem kvinderne og kommunens social- og arbejdsmar-
kedsforvaltning. Hun oplever, at tiden, nar kvinden og bar-
nene flytter fra krisecenteret i egen bolig, er saerlig sarbar.
- Her har vores vigtigste opgave vaeret ikke at ‘tabe’
kvinden. Hun har brug for et professionelt netvaerk, som

W)

holder handen under hende, nar hun forlader krisecen-
trets trygge rammer og skal leere at sta pa egne ben igen:
“Hvordan skal jeg betale mine regninger, nar der ikke er
gdet kontanthjzelp ind pa kontoen, hvordan skal jeg fa
hverdagen til at haenge sammen og fa barnene af sted om
morgenen og samtidig sta til radighed for arbejdsmarke-
det?” - for samtidig oplever hun kaos indeni. Her nytter
det altsa ikke, at hun farst kan fa en tid hos sagsbehand-
lereninaeste uge. Der skal rykkes her og nu, og det har jeg
gjort, fortaeller Ulla Bendsen.

Hun har blandt andet deltaget i meder med “systemet”
sammen med kvinderne, holdt tvaerfaglige netvaerksme-
der, hvis der har vaeret problemer med bernene i institu-
tion og skole. Kolleger i projektet har undervist medre,
bern og det professionelle netvaerk i voldens psykologiske
mekanismer (psykoedukation, red.).

Set med Ulla Bendsens gjne er en af de vigtigste pointer i
indsatsen for disse familier koordinering i det kommunale
system.

- Foruden folelsen af kaos er mange af kvinderne ogsa
traumatiserede af volden, s& hvis vi som kommune ikke
fjerner nogle af hurdlerne pa deres vej, kan de fa svaert
ved at genopbygge sig selv og en ny tilvaerelse. Det er ikke
nok bare at placere dem i en lejlighed, og sa kerer det.
Eks-manden finder maske ud af, hvor hun bor, eller andre
ting kan vaelte lesset, og s& skal man nogle gange starte
helt forfra. | veerste fald kan det betyde, at kvinden vender
tilbage til det voldelige forhold, fordi det kender hun, og
her er jo ogsaro af og til. Sa erfaringen er, at det tager lang
tid at genopbygge et liv.

Sveert at fa gje pa volden

Bernesocialradgiver Birgitte Lindholm fra Skanderborg
Kommune kan supplere med, hvor vigtigt det er at fa
kontakt med kvinderne sa hurtig som overhovedet muligt,
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efter de er flyttet ind pa krisecentret, sa kommunen kan
yde en helhedsorienteret og taet stotte fra begyndelsen.
Ligesom Odense Kommune har Skanderborg arbejdet

med “Det Gode Kriseforlgb” i projektet, som ogsa omfatter

eftervaern i op til seks maneder. Man har desuden udviklet
en traumeorienteret behandlingsmodel for barnene og
forstaerket den tidlige opsporing og indsats over for
bernene.

- Det handler om at fange bernene sa tidligt som muligt
- vaere opmaerksom pa tegn og signaler. For volden kan
vare naesten usynlig, samtidig med at den har sa store
konsekvenser. Nogle barn far en PTSD-diagnose senere i
livet. Sa lige som viger med alkohol, skal det blive en vane
at sperge: “Er der nogen, som slar hjemme hos jer?’ hvis
man oplever tegn pa mistrivsel hos barnene. Men det er
ikke kun et spergsmal om at bryde med volden - der er

Tegninger skabte ro i tankerne

Endreng pd tre ar oplevede en verden ikaos, da han og
moren skulle flytte vaek fra faren. Drengen snakkede og
spurgte hele tiden, og moren vidste ikke, hvad hun skulle
stille op.

Sammen med behandleren tegnede drengen et simpelt
kort med huse pa. Ferst det gamle hus med de ting i,
drengen opfattede som vigtige. Sa det nye hus, og med
pile sendte han de vigtige ting derover.

Drengen blev ked af det - for “hvor skal far sd bo?” Sa
tegnede han et fint hus til far - og efterhanden blev der
skabt ordenidrengens indre verden. Han blev rolig - og
spurgte ikke sa meget laengere. Denro, han fik i sine
tanker, beted, at han igen kunne koncentrere sig i sin leg
og samvaer med andre pd en konstruktiv made.

Denintense, folelsesmaessige ophidselse og oplevede
trussel, drengen var konfronteret med i forbindelse
med de store forandringer i sit liv, beted, at hans kun
begyndende evne til mentalisering svigtede og efterlod
ham i folelsesmaessigt kaos. Ved at tegne fik hanro til
at genetablere en fornemmelse for sine egne mentale
tilstande - og sin fars og mors mentale tilstande. Han
genetablerede sin mentalisering, og det beted, at han
bedre kunne regulere sine falelser.

Historien er et eksempel fra Odense Kommune, som
har udviklet en behandlingsmodel for barn med afsaet i
teorien om mentalisering, der handler om at fa en bedre
forstaelse for sine egne og andres mentale tilstande. ®
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Projektet har blandt andet lzert os, hvor mange
barrierer og hvor stor beraringsangst, der er

i disse sager -
professionelle, fordi vold stadig er meget

béde hos familierne og hos de

Inge Kjeergaard, socialradgiver og leder af Tidlig Indsats i Aarhus Kommune

ogsa et stort efterarbejde. Den viden og fzelles forstaelse
har vifaet nu, siger Birgitte Lindholm, som ogsa selv fik en
gjenabner undervejs:

- Det har faktisk gjort indtryk pa mig, selvom jeg er “in-
tern’, hvor mange mennesker en kvinde skal have kontakt
med, nar hun vaelger at forlade sin voldelige mand. Sa jeg
kan godt forsta, hvis nogen giver op og tager hjem igen.
Dem har jeg kunnet holde handen under i projektet og har
sagt tildem: “Det her er ikke din skyld. Du behaver ikke
finde dig i det for at fa mad pa bordet. Du har ret til et liv
udenvold” ©

tjr@socialrdg.dk

Formand Bettina Post skrev i Socialrédgiveren 14-2011
leder om sine erfaringer om vold mod bern fra sit eget liv
og professionelle virke som socialrddgiver.
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Jeg kan ikke flytte bjerge

AF LONE MUNKESKQV, SOCIALRADGIVER | GENTOFTE KOMMUNES JOBCENTER

Nogle dage synes jeg, at mit arbejde er lidt
meningslest. Borgerne siger det samme,
ingenting rykker, og det hele bliver tungt,
tungt, tungt. For hverken depressionen,
misbruget, diskosprolapsen, skizofrenien
eller straffe-attesten kan jeg fikse.

| stedet bruger jeg lang tid pa at vurdere,
motivere og afklare. Jeg prever at finde
det helt rigtige tilbud til en borger - for
to uger efter at afbryde det igen, fordi de
bliver syge eller ikke meder. Jeg herer mig
selv tale om nejagtig det samme, som sidst
visd hinanden for tre maneder siden, og in-
tet har rykket sig. For ham eller hende, der
sidder pa den anden side af bordet, er ikke
klar. Eller kan ikke. Et vilkar for at arbejde
med malgruppen.

Men for et par uger siden skete det, at
en af de mest socialt belastede borgere,
jeg har i min sagsstamme, dukkede op
uanmeldt. Han har vaeret i misbrug, begaet
alvorlig kriminalitet og har i det hele taget
darlige forudsaetninger for at komme pa
arbejdsmarkedet. Jeg har laenge ikke kun-
net fa ham til at mede, hans kontanthjzlp
er blevet stoppet og startet flere gange.
Nar han er medt, har det vaeret et scenarie
med seforklaringer, tomme lafter og ord,
han uden tvivl forestillede sig, at jeg gerne
ville here. Men den dag sad han og ventede.
Og var klar.

Med skepsis satte jeg endnu en gang

FOKUS PA BESKAFTIGELSE

et tilbud i gang med ekspresfart. Tog
forbehold for matchet som indsatsklar
og arrangerede mgde med et aktiverings-
tilbud, hvor jeg selv ville tage med et par
dage efter.

Vikan hjzelpe, nar de er klar

Klokken fem minutter over 12 stod jeg
alene pa gaden ude foran kontoret, hvor vi
skulle medes, og var ganske sikker p3, at
jegvar blevet braendt af. Med telefonen i
handen, klar til at ringe til borgeren. Mens
jeg bandede en lille smule indeni. | samme
gjeblik ser jeg, at han kommer gaende. Vi
far afholdt mede, arrangeret en virk-
somhedspraktik, og f .. om han ikke ogsa
meder der. Efter fire dage i praktik tilbyder
arbejdsgiveren ham et job med lentilskud,
fordihan er en god arbejdskraft.

Hvordan det kommer til at g& herfra, kan
jeg ikke spa, og qua min erfaring venter jeg
med de helt store armbevaegelser. Men for
nu har jeg i hvert fald en optur af de store.
For selvom jeg godt ved, at i morgen er det
tungt igen, og jeg kan ikke flytte bjerge
alene, har jeg en folelse af det, vikan:
Hjzelpe dem, nar de er klar. Og det giver
mening. ©

Lones Klumme blev bragt ferste gang
i Socialrédgiveren 14/2011.

Dansk Socialradgiverforening har i den kommende tid szerligt fokus pa beskzeftigelsesomra-
det. DS ansker en reform ud fra falgende seks pejlemarker: Vak med overfladig kontrol af

de ledige, aktivering skal vaere meningsfuld, friere hander til kommunerne, a-kasserne skal
tildeles en ny rolle i den farste ledighedsperiode, arbejdsmarkedspolitikken tilbage pa dagsor-
denen - og endelig mindre bureaukrati og detaillovgivning.

MEDLEMSTILBUD

Prisbelgnnet film
til halv pris

Miracle Film tilbyder Dansk Socialradgi-
verforenings medlemmer at se filmen “Hvis
ikke os, hvem sa” til halv pris sammen med
en kollega eller ven.

To vesttyske universitetsstuderende
gor i 1960'erne oprer mod samfundets
kvaelende konformitet. Gudrun Ensslin og
Bernward Vesper, der begge har faedre
med nazi-baggrund, indleder et heftigt
kerlighedsforhold. | Vestberlin engagerer
de sig i venstreflgjens aktivisme under
slagordet 'Hvis ikke os, hvem s&?’ Deres
rebelske livsferelse ferer Gudrun i armene
pa Andreas Baaders pro-voldelige gruppe,
mens Bernward gar hardt til stofferne.

Tilbuddet gzelder til og med 12. oktober
til ferste forestilling i udvalgte biografer.
Se hvilke og lzes mere om tilbuddet pé
www.socialrdg.dk.
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Barnesamtaler - rettighed,
pligt eller overgreb?

Debatten om de komplekse barnesager er forsimplet, og lasningen udpeges ofte til at vaere at “tale
med barnet” Men lad de barnesagkyndige debattere, hvor meget “det kompetente barn” selv skal tage
stilling til, sa de bern, der svigtes af deres forzeldre, ikke ogsa svigtes af det offentlige.

AF BENTE ADOLPHSEN FOTO SCANPIX

Pa berneomradet har vi har gennem de senere  rolle i sagen kan blive til mere skade end gavn  sig adgang til barnet og afholde en samtale

ar vaeret vidne til den ene “skandalesag” efter ~ for det i forvejen udsatte barn. med det, uanset hvordan forzeldrene stil-

den anden, og det har ikke skortet pa enkle | debatten er der nemligingen smalig skelen  ler sig, eller hvor barnet befinder sig. Det er
lesninger i disse meget komplekse sager. Et til hverken gaeldende ret, familiens og dens imidlertid bade retligt, metodisk og etisk dybt
af de mest vedholdende lgsningsforslager,at  medlemmers grundlzeggende rettigheder, problematisk.

der skal tales mere med barnene. Selvfalgelig  hvad der kan og skal opnas ved samtalerne

skal bern heres, og lovgivningen indeholder da  eller overvejelser om, hvordan samtaler med ~ Tropper op pa skolen

ogsd baderegler om indflydelse, inddragelse  bern bedst gribes an. Nej, i stedet fremferes ~ Udover seneste bud fra socialminister

og samtaler. Der er imidlertid en stor risiko den opfattelse, at den kommunale socialrdd- ~ Bendikte Kizer om, at plejebarn kan opsages
for, at de store forventninger til barnets egen  giver i enhver situation kan og skal tiltvinge pa skoler, er der eksempler p3, at det sociale
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Der er naeppe tvivlom, at der ville rejse sig meget kritiske rester, hvis de sociale
myndigheder pludselig stod pé& voksnes arbejdsplads og bad om en udtalelse i en sag.

navn uden nermere begrundelse hjemviser
klagesager, hvor der ikke er afholdt barne-
samtale. Eller at Ankestyrelsen ubegrundet
paleegger kommunen at afholde samtale

med et barn, uagtet at der er redegjort for de
sarlige hensyn, der begrundede, at samtale
med barnet var undladt. En helt grotesk
situation opstod for nylig i en sag, hvor en
mor havde meddelt, at hun ville vaere til stede
under samtaler med hendes mindre bern og
herunder optage samtalerne pa video. Da
moderen i forvejen lagde al korrespondance
pa Facebook, fandt kommunen, at hensynet til
bernene samlet set matte fore til, at samtaler
blev undladt. Kommunen blev imidlertid palagt
at fremskaffe bernenes egen stillingtagen til
situationen, hvorfor samtaler matte afholdes
uanmeldt pa skole og daginstitution.

Der er naeppe tvivl om, at der ville rejse sig
meget kritiske ragster, hvis de sociale myndig-
heder pludselig stod pa voksnes arbejdsplads
og bad om en udtalelse i en sag. Det er ikke
blot et alvorligt indgreb i selvbestemmelsen,
nar det offentlige tropper uanmeldt op pa
institutioner eller pa arbejdspladser. Det er
ogsa problematisk, hvis barnet fuldstaendig
uforberedt skal udtale sig til det offentlige -
dels kan det ikke nd at taenke sig om, og dels
kan det let komme til at tro, at det ikke kan
undsla sig samtalen.

Forenkling gavner ikke

Det kan i evrigt undre, at ingen tilsyneladende
betvivler, at det offentlige (her den kommu-
nale socialforvaltning) uden szerlig hjemmel
kan ga uhindret ind pa skoler og institutioner.
Man kunne med fordel overveje, om denne
“ret’, der jo ikke gaelder i borgerens egen bolig,
sa ogsa gaelder pa privatskoler, arbejdsplad-
ser, frivillige organisationer og lignende. Hvis
det ikke er tilfaldet, vil nogle barn formentlig
blive flyttet til privatskoler for at veere i fred
for socialforvaltningen - og sa er visadan set
lige langt.

Nej, forseg pa at forenkle komplekse pro-
blemer gavner hverken de udsatte barn eller
vores demokrati. Der er i stedet behov for en
afklaring af, hvordan “barnets rettigheder”

skal forstas og vaegtes i forhold til andre
hensyn og andres rettigheder - isar selv-
folgelig af hensyn til de involverede bern og
familier, men ogsa af hensyn til de kommunale
socialradgivere og den offentlige forventning
og diskussion.

Det moderne samfunds fokus pa det enkelte
individ har fert til, at der i dag findes et utal
af “rettigheder” af meget forskellig karakter.
Disse “rettigheder” er i stigende grad ogsa
tillagt barnet - ofte uden en nedre alders-
graense og ofte uden, at det i lovgivningen er
tilstraekkeligt klart, hvilke typer af rettighe-
der, der er tale om, og hvordan konkurrencen
mellem forskellige rettigheder konkret skal
leses. Det forer til forvirring og usikkerhed
og skaber en meget uheldig retstilstand bade
for familien og de kommunale socialradgivere,
der skal serge for, at de udsatte barn far den
rette hjzelp.

Forvirringen breder sig

Den usikre retstilstand er naturligvis i sig selv
problematisk, men forvirringen breder sig
endnu mere, nar den lange raekke af politikere,
ankeinstanser, eksperter og andre i den of-
fentlige debat taler om “samtaler med barnet”
som en entydig starrelse uden hensyn til
lovens distinktion mellem regler om inddra-
gelse, hering og samtale.

Skal problemerne lgses uden, at vi skaber
endnu sterre problemer for de udsatte barn,
er det derfor vigtigt, at der foretages en
mere grundlaeggende analyse af og sondring
mellem de forskellige typer af rettigheder
ogroller, barnet har, s& det afklares, hvordan
dets rettigheder skal vaegtes i forhold til
andre forhold og andre familiemedlemmers
rettigheder. For hvis vi ikke forholder os mere
nuanceret til “barnets rettigheder” ender det
med, at “rettighederne” i stedet bliver til en
pligt for barnet — med deraf felgende risiko
for overgreb pa barnet eller svigt af dets
egentlige behov.

Hvis det udsatte barn og dets familie
skal hj=lpes relevant, er det af afgerende
betydning, at sagsoplysningen er s& nuanceret
og omhyggelig som overhovedet muligt. | en

retsstat som den danske er det ikke nok at
forlade sig pa, hvad forzeldrene eller barnet
siger. Mennesket er en kompleks sterrelse,
der kan finde pa at sige ting, som maske ikke
er helt korrekte eller kun er en del af en starre
sammenhang. Derfor er det nedvendigt, at
der ogsa foreligger anden dokumentration i en
sag, hvor det offentlige skal treffe afgerelse.
Det er ikke et ukendt faenomen, at et barn ikke
selv fortaeller, hvad det er udsat for, selv om
der afholdes en samtale med barnet.

Fokus kan vaere et ag

Vigtigt er det ogsa, at det store fokus pa
barnet ikke bliver til et ag. Nar barnets egne
udtalelser og oplysninger geres sa centrale,
kan barnet komme til at fole — og reelt kan
det ogsd vaere sadan - at det selv “skal bzere
sagen” Det er en meget tung byrde at legge
paetiforvejenudsat barn. Viharisager om
foraeldremyndighed og samvaer set den meget
uheldige tendens, at det er barnets stillingta-
gen, derreelt afger sagen — og desvaerre ikke
altid ud fra, hvad barnet selv gerne vil, eller
hvad der er bedst for det.

Endelig er der behov for en mere grundlaeg-
gende overvejelse af, hvornar og hvordan det
offentlige ma og skal intervenere i familien og
det enkelte individs liv. Som det er nu, har det
store fokus pa barnets rolle i praksis fert til,
at barnet, der jo netop skal beskyttes seaerligt,
fordi det ikke antages helt at kunne overskue
sin egen situation, i praksis har en vaesentlig
darligere retsstilling end forzeldrene, der jo
ikke pa samme made bliver stillet over for et
krav om at skulle udtale sig i sager, de ikke
selv har bedt om.

Enretlig analyse er nedvendig af hensyn til
alle parter, men vi kunne jo meget passende
starte med, at landets bernesagkyndige
lidt grundigere debatterer, hvor meget "det
kompetente barn” selv skal kunne klare, sa de
bern, der svigtes af deres forzeldre, ikke ogsa
svigtes af det offentlige. ®

Bente Adolphsen er cand. jur og lektor p&
socialraddgiveruddannelsen i Aarhus.
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Alle billeder til temaet er taget i beboercafeen i Roskilde, hvor 14
frivillige er tilknyttet. Anni Hansen og Herdis Hansen er begge efter-
\onnere og hjzlper socialradgiver Jens Erik Johansen Hunt.

oo [
Hvor frivillige
er de frivillige?

TEKST JEANNETTE ULNITS
FOTO PER MORTEN ABRAHAMSEN

14 SOCIALRADGIVEREN 15 | 2011



Supplement eller erstatning? Der er i gjeblikket meget fokus pa at tiltraekke frivillige haender
til det sociale omrade. Men lafter de kvaliteten i velfaerdsydelserne eller ender de med at blive

leverandegrer af den?

Hver tredje dansker giver i dag en frivillig
hand i en eller anden sammenhzang. Det tal
skal op pa hver anden i ar 2020, mener den
tidligere regering - og iseer ma der gerne til-
flyde flere frivillige til det sociale omrade. Ud-
meldingen faldt samtidig med store offentlige
besparelser pa velfaerden og gjorde det svaert
at overhere den underliggende sang — nemlig
at flere frivillige er taenkt som lesningen pa i
hvert fald en del af de ekonomiske, omsorgs-
maessige og demografiske ressourceklemmer
pa det sociale omrade.

Og det er til dels nye toner, forklarer
professor Lars Skov Henriksen fra Aalborg
Universitet, forsker i frivilligt arbejde og
organisationer, civilsamfund, velfaerdsstat og
socialpolitik.

Han ser den frivillige sektor bevaege sig
fraat vaere et supplement til det offentlige
med fokus pa forskellighed i kvaliteten til at
naerme sig et omrade, der forventes at levere
velfaerdsservice. Men hvem og hvad, der satte
denne bevaegelse i gang, er svaert at pege pa,
ikke mindst fordi det fra politisk side kniber
med konkrete forslag og ligefrem tale:

- Den politiske interesse for den frivillige
sektor er stor, men det er vanskeligt at pege
pa lovmaessige &ndringer eller maerkbare
tiltag, som traekker flere til feltet. Vihar kun
set sma, symbolske markeringer som ordnin-
gen fra sidste ar med diplomer til unge for
gennemfart frivilligt arbejde og Servicelovens
§18, der siger, at kommunerne arligt skal
afsaette et beleb til statte af frivilligt socialt
arbejde og samarbejde med den frivillige
sektor.

- Fa ter sige lige ud, at det kan blive ned-
vendigt at inddrage frivillige, foreninger og
civilsamfundet i bred forstand for fortsat at
sikre gode tilbud til borgerne. En undtagelse
er Knud Aarup, socialdirekter fra Randers
Kommune, der med sin bog “Frivillighedens
velfaerdssamfund” gjorde sig til talsmand
for dette synspunkt. Og det er jo muligt, at
han har ret? | hvert fald er visse kommuners
gkonomimeget tilspidset, og der er tryk pa
frivillighedsomradet, s& det bliver et spaen-
dende og afgerende omrade at folge de kom-
mende ar, siger Lars Skov Henriksen, der godt
kan forestille sig en glidende udvikling, hvor
de frivillige bliver en erstatning i stedet for et
supplement:

- Hvis det frivillige arbejde skal afhjzelpe
ressourceklemmerne, sa skal det erstatte
lennet arbejdskraft i et eller andet omfang. Og
inden for sundhed og omsorg har vi set, at de

frivillige leser flere omsorgs- og kontaktop-
gaver i takt med, at det lennede personale far
mindre tid til radighed til rene omsorgsopga-
ver, forklarer han.

Det er malsatningen for en national
handlingsplan for frivilligt arbejde, at hver
anden dansker skal give et frivilligt nap med.
Det meldte tidligere socialminister Bene-
dikte Kizer (K) ud i oktober sidste ar, da den
sakaldte Nationale Civilsamfundsstrategi
blev fremlagt. Den tidligere regering pumper
over de nzeste fire ar 100 mio. kroner ind i at
fremme udviklingen af det frivillige sociale
arbejde og“(...) sammentaenke civilsamfun-
dets aktiviteter og den sociale indsats’, som
det lod dengang.

Frivillige kan noget saerligt

Man finder flest frivillige inden for sport og
kultur. P& det sociale og sundhedsmaessige
omrade udferer cirka seks procent af befolk-
ningen frivilligt arbejde - eller cirka 250.000
danskere. Frivilligt arbejde har altid eksi-
steret og velfaerdsstaten i Danmark blev fra
1800-tallet grundlagt pa frivillige initiativer,
blandt andet kirkelige. Omkring 196Q’erne
begyndte forestillingen om, at det offent-
lige skal lese alle slags sociale problemer at
dominere, men allerede i starten af 1980erne
begyndte kritikken af velfaerdsstaten.

- Den frivillige sektor vokser, fordi det
offentliges lesninger ikke pa alle omrader er
lige velegnede, og fordi de frivillige kan noget,
som det offentlige ikke kan. Frivillige har et
engagement, som kan skabe en anderledes og
mere vaerdifuld kontakt til borgerne — de kan
saette ting i gang og vaere talerer for menne-
sker, der ikke er i stand til at tale for sig selv. |
systemet er der afstand til borgerne — du kan
for eksempel ikke forvente af din sagsbe-
handler, at hun skal vaere din ven, forklarer
professor Lars Skov Henriksen.

Hvor ser du faldgruberne?

- Hvis det bliver sadan, at systemet kommer
til at bygge pa en kontinuerlig tilgang af frivil-
lige, vil der veere forskel pa, hvor man er bedst
til at rekruttere frivillige, hvor mange timer,
de frivillige kan laegge og hvilken kvalitet,
deres arbejde har og sa videre. Derfor vil
indsatsen jo kunne svinge gevaldigt, og det er
selvfelgelig problematisk.

- Jeg mener ogs3, at det bliver nadvendigt at
identificere graensefladerne og fa nogle faste
spilleregler. Dem har Frivilligt Forum udarbej-
det som oplaeg, fordi mange frivillige organi-
sationer oplever et pres udefra. Spilleregler er

nedvendige for at sikre, at for eksempel besags-
vennen ikke ender med at skulle bade den aldre
eller tage opvasken. Disse spilleregler viser, at
afgraensningen mellem ansatte og frivillige er
teet forbundet med fagligheden. For eksempel
lagger de linjerne for, hvori de ansattes faglige
arbejde bestar, og hvor frivillige kan komme ind
og supplere dette arbejde, siger han.

Kommuner henviser barn

At den frivillige forening Berns Voksenvenner
(se artiklen: En glidebane, som bekymrer, red.)
oplever, at kommuner begynder at henvise
bern med szerlige behov til dem — hvad er det
udtryk for?

- Det er et godt eksempel pa det ellers usyn-
lige skred i graenserne mellem professionelle
og frivillige. Graenserne flytter sig langsomt
og umaerkeligt, og medmindre vi herer om
disse eksempler, kan vikun se reelle forskyd-
ninger over mange ar ad gangen. Kommunerne
er meget pressede pa ekonomien, sa jeg er
ikke overrasket over det. Det er i dag blevet
legitimt, at kommunerne er ressourcebevidste
frem for alt, og sé ser de andre steder hen for
at fa lest opgaverne. Her er frivilligsektoren
josd enmulighed, selv om der opstar grazoner
og grensefelter, vi skal vaere opmaerksomme
pa, forklarer forskeren.

Er ensket om at engagere halvdelen af be-
folkningen i frivilligt arbejde realistisk - og vil
den nye regering fortsaette ad den vej?

- Politisk er den frivillige sektor omfavnet
af bade hojre og venstre, sa jeg tror bestemt,
at linjen vil fortsaette. Alle partier har noget
om frivillighed med i deres partiprogram,
og der er en overordnet og grundfaestet tro
pa, at frivilligt arbejde som udgangspunkt er
positivt. Det starre politiske fokus, vi ser lige
nu pa frivilligt arbejde, er selvfalgelig koblet
sammen med et starre fokus pa den enkeltes
ansvar og pligt - og det er selvfalgelig blevet
skubbet godt pa vej af hajre-regeringens ap-
pelom frivillig indsats og personligt ansvar.

- Det er muligt, at det vil lykkes at fa
halvtreds procent til at arbejde frivilligt, men
spargsmalet er jo ogsd, hvor mange timer, de
ekstra frivillige sa kan laegge. Man kan des-
uden diskutere, hvorvidt det er realistisk at
sette sa sterkt ind pa at mobilisere sa mange
flere frivillige i en tid, hvor alle i forvejen skal
arbejde mere og vaere mere produktive, siger
Lars Skov Henriksen. ®

jeannetteulnits@gmail.com
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En glidebane,

der bekymrer

Kommunerne har set fidusen med de frivillige og kan med spareperspektivet blive lidt for kreative.
Men bade Frivilligt Forum og de frivillige forseger at traekke stregen. Ogsa DS er pa dupperne.

TEKST JEANNETTE ULNITS FOTO PER MORTEN ABRAHAMSEN

Frivilligt Forum, paraplyorganisation for alle
frivillige foreninger, har set flere grumme
eksempler pd, at kommunerne klemmer de
frivillige organisationer og traekker frivillige
ind for at spare. Kommunale aktivitetscentre
for eeldre og vaeresteder for hjemlese, der
lukkes ned og gendbnes pa frivillig basis - og
dermed lever pa usikker grund til ulempe for
de brugere, der er afhangige af eller blot
glaedes over tilbuddet. Kommunale tilbud om
=ldregymnastik, der nu varetages af frivillige
uden specialviden om de forbehold, der skal
tages, ndr man saetter skrobelige zldre i
gang med styrke- og smidighedsevelser eller
konditionstraening.

Frivillige skal ikke have ansvar

“Et spreengfyldt omrade med et potentielt
skraplan”kalder Torben Larsen, sekretari-
atsleder i Frivilligt Forum, graensefladen i

samarbejdet mellem kommunerne og den

frivillige sektor for gjeblikket. For ham er

aftaler negleordet:

- P& =ldreomradet er det efterhanden helt
almindeligt, at kommuner traekker frivillige
ind for at spare eller erstatter fagpersonale
med frivillige. Det er ogsa begyndt at ske pa
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hjemleseomradet. Netop derfor har vi lavet et
szt spilleregler, som de frivillige organisatio-
ner kan arbejde videre med og lave aftaler ud
fra, nar de seetter frivillige medarbejdere til at
varetage for eksempel kommunale tilbud.

Der, hvor der kraeves en faglighed, skal der
bruges fagpersoner, altsa lennet personale.
Laengere er den ikke. Har man som frivil-
lig den faglighed, kan man selvfalgelig godt
bruge den, men man skal ikke have ansvar og
myndighed, siger han.

Ogsa i Dansk Socialradgiverforening har
man set nye tiltag, der kan give problemer
med ansvarsfordeling, men som ogsa kan fa
den konsekvens, at frivillige socialradgivere
ender med at tage over for deres ansatte
kolleger, forklarer Majbrit Berlau, formand for
Region @st:

- Vihar allerede set enkelte udspil fra kom-
muner og sygehuse, hvor ledelserne for at
spare penge har forsegt sig med et “seg-og-
erstat” koncept med frivillige. Men tillidsre-
prasentanterne har vaeret pa dupperne, sa vi
har faet det stoppet i oplabet. Faktisk handler
det ofte om, at ledelserne ikke har taenkt over,
at der kan opsta en raekke problematikker i
forhold til for eksempel ansvar, nar man en-

trerer med frivillige. Vivil have, at ledelserne
gor sig klart, hvordan de kan bruge frivillige,
sa de tilferer kvalitet til det sociale arbejde

- og vihar med vores tilslutning til Frivilligt
Forums spilleregler taget skridt til at sikre
den tydelighed. Der skal vaere en professionel
kant, sa det ikke bliver et spareperspektiv,
men et enske om en mere kvalificeret indsats
over for borgerne eller patienterne, der driver
organisationer eller kommuner til at bruge
frivillige - ogsa af hensyn til de frivillige selv,
siger hun.

Med til at ndre loven
Frivillige haender kan bade komme borgerne
til gode, der hvor systemet ikke kan klare op-
gaven, men de kan ogsa vaere med til at gede
jorden til forandringer, mener socialradgiver
Hanne Syrak Nielsen, der ser mange fordele
ogressourcer i den frivillige sektor. Selv er
hun frivilligkonsulent i Kreftens Bekam-
pelse, hvor hun arbejder med at koordinere
og lave netvaerksgrupper, patientforeninger,
caféer og andet.

- Mine opgaver er meget forskellige og
udover at bruge min socialfaglige viden til
at undervise de forskellige netveerk og de



Ole Larsen er handicapchauffer i Roskilde og har netop sat en bruger af i beboercafeen.

frivillige, opsamler jeg viden, der kan pavirke
lovgivningen til det bedre. For eksempel har
viiKraeftens Bekempelse sammen med
frivillige spillet med i baggrunden op til den
politiske beslutning om at fritage meget syge
mennesker for aktivering.

Hanne Syrak Nielsen bruger ogsa selv meget
tid pa at arbejde frivilligt. Hun er blandt andet
formand for foreningen Barn Voksenvenners
afdeling i Odense. | den 11 &r gamle forening
er hun med til at skaffe ressourcer og idéudvikle
iforhold til at hverve flere voksenvenner. Hun
stiller ogsa op i forskellige sammenhaenge for
at promovere foreningen, blandt andet besager
hun kommuner for at fortaelle om malgruppen -
de helt almindelige barn - og voksenvennerne,
der oftest er almindelige voksne uden seerlige
kompetencer i forhold til svaere sociale pro-
blemstillinger eller psykisk sygdom.

Sender behandlingskraevende barn
Hvor socialradgiveren i Kraftens Bekam-
pelse ikke oplever, at greensen mellem den
professionelle og den frivillige verden skrider,
ser det anderledes ud i Barns Voksenvenner,
fortzeller hun:

- Vihar flere gange oplevet, at sagsbehand-

lere sender familier til os, selv om barnet er
behandlingskraevende og har krav pa profes-
sionel hjaelp. Vihar desvaerre ogsa eksempler
pa, at familien ikke far andre tilbud, hvis vi
siger nej. Familier med bern, der for eksem-
pel har en psykiatrisk diagnose, som maske
imindre grad er behandlingskravende, har
ogsa behov for professionel aflastning i
hverdagen og/eller behandling til barnet.

Men det er ikke vores formal. Vier heller ikke
gearet til bern, hvis familie er vanskelige at

fa et ordentligt samarbejde med. Visigter pa
at hjaelpe normalt fungerende bern med et
spinkelt voksen-netvaerk og formidler kontakt
til voksne, der har lyst og overskud til at bruge
omkring fire timer om ugen pa at vaere sam-
men med et barn.

Hun forklarer, at Berns Voksenvenner bruger
meget energi pa at sikre, at kommunerne
kender dem, s& de ved, hvad foreningen
tilbyder. Nar de alligevel oplever, at samme
sagsbehandler gentagne gange videresender
behandlingskraevende barn, kontakter de ved-
kommende og beder dem stoppe den praksis.

- I mine gjne er det en bekymrende glideba-
ne, nar bern, der har behov for det, ikke bliver
indstillet til en professionel statte/kontakt-

person, fordi kommuner kan have strammet
praksis sa meget, at bevillingerne kun gar til
de meget behandlingskraevende bern, siger
Hanne Syrak Nielsen. ®

jeannetteulnits@gmail.com
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Frivillige gar ledige
klar til beskaeftigelse

Fire ud af ti jobcentre benytter frivillige organisationer til at vejlede og opkvalificere ledige. | Syd-
djurs Kommune betyder samarbejdet med en frivillig café, at flere er kommet i gang med arbejde

eller uddannelse.

TEKST BIRGITTE RORDAM FOTO PER MORTEN ABRAHAMSEN

En stor del af landets jobcentre arbejder
sammen med frivillige organisationer om
beskaeftigelsesindsatsen, og resultatet er
en bedre afklaring af de ledige. Det viser en
undersegelse, som Center for Aktiv Beskaef-
tigelsesIndsats (CABI) har foretaget blandt
landets 91 jobcentre.

- Al erfaring viser, at de personer, der er
laengst vaek fra arbejdsmarkedet, i forste om-
gang har brug for at fa afklaret nogle forhold i
deres liv, inden de er klar til at tage et job. Og
her tyder undersegelsen p3, at de frivillige gor
noget rigtigt, siger konsulent i CABI, Marianne
Saxtoft, der star bag undersagelsen.

Udvikler beskaftigelsesmuligheder
Jobcenter Syddjurs er blandt dem, som
bruger frivillige. De arbejder taet sammen
med KFUM’s Kafé Kolind om vejledning og
opkvalificering af en del af jobcentrets ikke-
arbejdsparate ledige.

| caféen er ansat to socialradgivere og to
padagoger, der er aflennet af KFUM, men
med stette fra kommunen, der lebende
betaler for 24 afklaringspladser. Resten af
bemandingen bestar af frivillige medarbejde-
re, fortaeller socialradgiver Janne Reeckmann,
arbejdsmarkedskonsulent og tillidsrepraesen-
tant ijobcentret.

- Vihenviser ledige til caféen, og sa hjalper
de med at lave mad og fa caféen til at labe
rundt sammen med stedets gvrige frivillige.
Samtidig taler de lebende med caféens to
socialradgivere om deres job- eller uddan-
nelsesensker. Formalet er at finde frem til
de beskaftigelsesmuligheder, der er for den
enkelte, og saette nogle ensker og mal op.
Fordelen er, at de i caféen har den daglige
kontakt med den ledige og derfor kan stette
en udvikling undervejs, hvor viijobcentret jo
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af og til kun ser dem hver tredje maned til den
lovpligtige kontaktsamtale, siger hun.

Hj=elper med at lase problemer
Samarbejdet startede { 2005, hvor kommunen
besluttede at lave en sarlig beskaftigelses-
rettet indsats. Socialradgiverne blev ansat i
caféen via projektmidler, og siden er samar-
bejdet mellem jobcentret og caféen blevet
styrket og gjort permanent. | dag har jobcen-
tret 15-20 ledige henvist til caféen fra en til ni
maneder afhangigt af, hvilken malgruppe, de
tilherer, og hvad deres problem er.

- Caféen har den taette kontakt med de
ledige, som vi ikke har mulighed for, og som er
forudsaetningen for at bringe folk naermere
arbejdsmarkedet. Man kan sige, at de er med
til at fjerne barnesygdommene, sa barrierene
for at komme i arbejde ikke er sé store. Det
kan veere rod i gkonomien, som ger, at man
ikke far den nedvendige tandbehandling, eller
ikke har penge til huslejen, og det skaber uro
i den lediges liv. Her hjzelper de med at laegge
budget og far lavet en realistisk afdragsord-
ning. Det kan ogsd veere stotte til at vaere
alenemor og samtidig fa gang i en uddannelse.
Alt sammen ting, som vi ikke ville have tid til
at hjaelpe med, siger Janne Reeckmann som
ikke er i tvivl om, at caféen gor en forskel for
de ledige.

- Det, viser, er, at flere bliver mere opti-
mistiske i forhold til deres arbejdsliv. Helt
konkret ved vi, at flere kommer i arbejde, og
at det er nemmere at fastholde dem, nar de
er kommet i gang. Og det er da ogsa en af
grundende til, at caféen i dag ikke leengere er
finansieret af projektmidler, men er en fast
del af kommunens budget.

Selvom begejstringen for samarbejdet med
caféen er stor, er Janne Reeckmann dog ikke

blind for, at der er forleb med ledige, der ikke
gar som habet.

- Vikan aldrig sikre os mod, at en ledig, som
trives godt i caféen, ikke alligevel dropper ud,
nar han eller hun er gaet i gang med eksem-
pelvis en virksomhedspraktik. Mange har
haft problemer i mange ar, og det tager nogle
gange lige sa lang tid at hjzelpe dem paret kol
igen. Her er fordelen, at caféen er rummelig og
kan tage dem ind igen.

Starre tillid til frivillige
For socialradgiverne ijobcentret betyder
caféens indsats, at de far mere [uft til de
tunge sager.

- Vihar meget fokus pa, hvad de frivil-
lige bliver palagt. Det fastlaegger vi gennem
meder med ledelsen, og det skal vi hele tiden
vare bevidst om. Men nar det er pa plads,
giver det os tid til at koncentrere os om
de tungere sager, som kraever socialfaglig
bistand. Et budget kan godt laegges af andre
end socialradgivere. Vima bare habe, at det
ikke betyder, at vi fremover far flere opgaver i
takt med, at vi far flere frivillige, siger hun. ®

br@socialrdg.dk

Laes mere om jobcentres brug af frivillige
pé: www.cabi.dk

KAFE KOLIND

* Drives af KFUM og samtidig et arbejdsprav-
ningssted for personer uden tilknytning til
arbejdsmarkedet.

* Har to socialrédgivere, to paedagoger og fire
personer i fleksjob ansat.

* Drives desuden af 30 frivillige medarbejdere
0g 15-20 borgere, der er visiteret fra kom-
munen.

Lees mere pd www.kafe-kolind.dk



Freddi Petersen kommer dagligt i beboercafeen.
Han er tidligere taxachauffer i Roskilde.
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Socialradgivere er
glade for de frivillige

Hvor udbredt er brugen af frivillige i socialt arbejde, og udger frivilligt arbejde en trussel mod
kvaliteten i socialt arbejde? Det har vi spurgt en raekke socialradgivere om.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Tine Tofting, socialradgiver i Rehabiliterings-
og Forskningscenter for Torturofre - RCT i
Kebenhavn

Benytter du frivillige i dit arbejde med
borgerne?

- Dansk Flygtningehjeelp har et stort net af
frivillige, vi bruger som kontaktpersoner til
vores klienter. Det kan vaere som bedstemor
for bernene i familien, det kan vaere de bare
kommer pa besoag for at gve dansk. De fleste
af vores klienter lever meget isoleret, en del
har social fobi og pa den méade kan vivaere
med at bryde deres ensomhed. Vihenviser
ogsa til Frivillighuset pa Narrebro og SR Bi-
stand. Via dem kan klienterne fa psykologisk
radgivning og bistand fra en socialradgiver,
som kan hjzelpe med kontakten til jobcentret.
Netop kontakten til de offentlige myndighe-
der volder ofte problemer, fordi vores klienter
har svaert ved at forsta systemet. Ogvieri
det hele taget opmaerksomme pa at bruge det
store frivillige netvaerk, der findes i Keben-
havn.

Oplever du, at det frivillige arbejde truer
kvaliteten i socialt arbejde?

- Det frivillige arbejde er en kvalitet og
et supplement til det almindelige sociale
arbejde. Jeg synes tit, at de frivillige organisa-
tioner har en bedre kontakt til disse menne-
sker, fordi de befinder sig midt i lokalomradet,
de har dbent, nar andre holder lukket, og der
bliver ikke stillet krav pd samme made som i
eksempelvis jobcentret. Vihar et fantastisk
net af frivillige herhjemme, og uden det, ville
vi ikke vide, hvor vi skulle henvise klienterne
til, nar de slutter hos os. For mig handler det
mest om den menneskelige kontakt, som
klienterne ikke ville have faet, hvis de skulle
klare sigmed de offentlige systemer.
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Inge Lolk, familieradgiver,
Hedensted Kommune

Benytter du frivillige i dit arbejde med
borgerne?

- Jeg har brugt voksenvenner til 13-14
unge mennesker, som bor hjemme hos deres
foraeldre, men har brug for en anden voksen-
kontakt. Det er sager, hvor der ikke er behov
for egentlig voksenstatte, men hvor jeg vur-
derer, at de kunne have gavn af at spejle sig i,
hvordan andre voksne lever. Jeg tror ikke, at
jegrisikerer, at min ledelse siger, at s& bruger
vikun de frivillige. For det er unge, der ikke er
tunge nok til, at man ville sette en foranstalt-
ning i gang. De frivillige, jeg ellers bruger, er
typisk fra barnets netvaerk - vi traekker pa de
ressourcer, familien selv har. Det kan vaere en
faster, der stetter op om Peter ved at falge
ham i skole, eller en psykisk syg mor, hvis
kusine aflaster hver tredje weekend.

Oplever du, at det frivillige arbejde truer
kvaliteten i socialt arbejde?

- Jeg ser det med voksenvennerne som en
styrke, for det supplerer den indsats, jeg
laver. Ogsa besagsvenner til eldre fungerer
godt som et supplement til hjemmehjaelperen.
Men hvis man som kommune valger at bruge
frivillige i stedet for de professionelle for at
spare penge, sa er det bestemt et problem.

- De frivillige har det saerlige, at de som
udgangspunkt ger af hjertet - som den faster,
der felger Peter i skole. Det sender et signal
om en dybfelt omsorg for personen og giver
et starre ligevaerd mellem dem. Det frivillige
arbejde er godt, men viskal holde os for gje,
hvordan vibruger det.

Anette Thomsen, afklaringskonsulent,
Fredericia Kommune

Benytter du frivillige i dit arbejde med
borgerne?

—Mange af de virksomheder, vi har i byen,
er gode til at tage socialt ansvar, sa vi har
forholdsvis nemt ved at fa socialt udsatte i
eksempelvis virksomhedspraktik. Men jeg
bruger af og til Kirkens Korshaers café og gen-
brugsbutik, fordi de har nogle funktioner og
enrummelighed, som passer til de begraens-
ninger, en del af vores borgere har enten
fysisk eller psykisk, for eksempel en depres-
sion, og hvor det skal afpraves, hvor meget
han eller hun er i stand til at klare socialt og
arbejdsmaessigt.

Oplever du, at det frivillige arbejde truer
kvaliteten i socialt arbejde?

- Mange af de mennesker, der laver frivilligt
arbejde, har eninteresse i at hjaelpe andre.
Mange af dem, jeg stader p3, har ogsa en eller
anden socialfaglig baggrund, og de laver et
rigtig godt arbejde. Vihar et sted i Fredericia,
hvor de hjzelper krigsveteraner - og jeg ved, at
mange har stor glaede af at komme der. Frivil-
ligt arbejde er nok ogsa med til at fa det hele
til at fungere i de her tider med krise og store
besparelser, og det synes jeg pa en made er
{orden. Og jeg er ikke stadt pa tilfelde, hvor
frivillige har gjort noget problematisk.



Frivillige og brugere af beboercafeen
under morgenkaffen. | forgrunden social-
radgiver Jens Erik Johansen Hunt.

Jens Erik Johansen Hunt, boligsocial med-
arbejder i boligselskabet Sj=lland i Roskilde

Benytter du frivillige i dit arbejde med
borgerne?

- Vibenytter Ungdommens Rade Kors og
Dansk Flygtningehjzlp til at give lektiehjzlp
tilunge i omradet, der gar i folkeskole eller
gymnasium. Samtidig har vi en del frivillige,
som hjaelper vores zldre. De underviser i it og
har dannet nogle aldreklubber, hvor folk kan
etablere et netvaerk. Og sa har vien beboer-
café, der drives af en ansat og 14 frivillige.

De frivillige finder vi selv, og mange vil gerne
bidrage - typisk folk pa efterlan eller pension,
som har ressourcer til at hjalpe andre. Og sa
benytter vi Roskildejuristen. De tager rundt
og hjelper beboere med en darlig ekonomi
eller stor geeld, sa de kan fa lavet realistiske
budgetter og sa faerre bliver smidt ud af deres
lejlighed.

Oplever du, at det frivillige arbejde truer
kvalitetenisocialt arbejde?

- Nar vi taler boligomrader, er det frivillige ar-
bejde en god ting, fordi det giver os mulighed
for at gere en indsats pa omrader, der ellers
ikke blive lavet. Og vikan styrke faellesskabet
iomradet. Jeg er mere skeptisk, nar vi eksem-
pelvis taler om frivilligt arbejde i social- og
sundhedssektoren. Her er der besagsven-
ner, der i stadig hejere grad tager sig af de
indlagte pa sygehusene. Det er en indirekte
aflastning af sygeplejersker og plejeperso-
nalet, og her kan man frygte, at det vil fere

til besparelser pa professionelt personale,

da sygehusene er gkonomisk meget hardt
spaendt for i de her ar.

Helle Blokhus, socialradgiver,
Statsfaengslet Kragskovhede

Benytter du frivillige i dit arbejde med
borgerne?

- Vibruger Den sociale Retshjzelp, for man-
ge indsatte har gzld pa grund af sagsomkost-
ninger, bader, barnebidrag og kreditkort, og
der kan retshjzlpen bruges til at fa et overblik
over, hvad de samlet skylder, f& et forlig og fa
lavet nogle realistiske afdragsordninger, og
det giver dem enro. Vibruger ogsa Forenin-
gen Savn, som hjeelper bern af indsatte. Her
meder de andre barn i samme situation, og
det betyder ofte meget for fangerne, at deres
bern far hjaelp. Endelig bruger vi KRIM, som
yder juridisk bistand til kriminelle. De indsatte
har ofte tillid til de frivillige, hvorimod de er
mere pd vagt, nar det er offentlige tilbud.

Oplever du, at det frivillige arbejde truer
kvaliteten
i socialt arbejde?

- Nej, jeg synes, det er et godt supplement
til det professionelle arbejde - bade i forhold
til mit eget arbejde og i det hele taget. Det er
klart, at det egentlige socialradgiverarbejde
og den faglige rddgivning ikke kan varetages
af frivillige, men omvendt er jeg sikker pa, at
de frivillige kan noget, som de professionelle
ikke kan. Jeg tror, at der er rigtig mange, der
nyder godt af at blive madt af folk, der ger det
af et godt hjerte — den oprigtighed kan hjzelpe
folk. Jeg tror ogsa, at det kan vaere berigende
for socialradgivere at lave frivilligt arbejde,
for man meder mennesker pa en anden made.
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KOMMENTAR

Afskaf den sorte liste

Viskal have genoprettet sociale garantier og strukturer, som giver mening og hjalper bade borgere
og ansatte i kommunerne. To medarbejdere fra Settlementet giver gode rad til den nye regering
- med afsaet i mange ars sager og kontakt med samfundets svageste.

AF ANNE PEDERSEN
0G RIKKE POSBORG

"_g?

-

& -

Anne Pedersen er cand.
scient.soc. og frivillig
radgiver i Settlementets
Radgivning.

Rikke Posborg er social-
radgiver og leder

af Settlementets
Radgivning

Denne kommentar er skrevet for at give dem, som er
afhaengig af offentlig forsergelse i det danske samfund,
en stemme - i harme over, hvad vores samfunds sva-
gest stillede borgere kan blive udsat for som “kunder” i
jobcentre og socialforvaltninger.

Vihenvender os ogsa til dem, som administrerer lovene.
Vikunne gnske os, at sagsbehandlere og deres organisa-
tioner i hgjere grad ville overveje at sige fra over for de
arbejdsvilkar, der udhuler deres faglige indsats.

Det, vivilrdbe op om, er, at beskaeftigelseslovgivnin-
gen, andre sociale love og administrationen af dem i sig
selv bidrager til at udstede og marginalisere ngdstedte
borgere. | de sidste 10-15 &r har politikerne veeret util-
fredse med statens made at lgse sociale problemer pa.
Problemer, som er affedt af, at markedet ikke tilbyder
disse borgere et job og dermed et livsgrundlag. Politiker-
nes greb har vaeret at markedsgere socialpolitikken og at
svaekke de sociale rettigheder.

Fra liberal- til socialstat

Netop borgere, som i arevis har staet uden for arbejds-
markedet, har mere end nogle andre maerket andringer-
ne i socialpolitikken vaek fra en politik, hvor staten ville
beskytte den enkelte over for markedet gennem sociale
rettigheder - til en politik, hvor staten nu selv agerer
med markedslogik. Nu er det op til den enkelte - eller
feellesskaber i civilsamfundet - at beskytte sig.

Gennem sterre, mindre og utallige lovaendringer er kon-
tanthjaelpen gnavet ned, hjalpen til de arbejdslese til at
fajobigener forringet, revalidering er naesten udraderet
og det sociale arbejde er blevet papiriseret. Udfordrin-
gen for den nye regering er at vaere social- og beskafti-
gelsespolitisk innovative, sa vi far genoprettet sociale
garantier og organisationsstrukturer, der er fornuftige
og hjaelpsomme for borgerne og for de ansatte ude i
kommunerne - altsé at gere en liberal stat mere social.
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Til formalet har vilavet Den sorte liste med eksempler
pa lovbestemmelser og forvaltningspraksisser, som det
vil veere oplagt at starte med at fa forbedret, baseret pa
vores mgder med ofte fortvivlede borgere i Settlementets
frivillige Radgivning:

1 « Kontanthjselpsmodtagere kan nasten ikke gen-
nemskue, hvor mange penge de er berettiget til, da loven
er fyldt med differentieringer i forhold til alder, bopzel,
civilstand, gtefaelles forhold, graviditet, psykisk sygdom,
hvor lnge man har modtaget hjzlp, beregning af loft over
hjelpen og af - loft - for loftet, opfyldelse af radigheds-
forpligtelse og evt. tillaeg ved aktivering.

Selv erfarne sagsbehandlere kan lave forkerte afgarel-
ser i disse spargsmal - til belastning for borgeren, da det
ofte eriretning af en lavere ydelse. Ideologien er, at de
skonomiske incitamenter medvirker til at fa folk i arbejde.
Det sker dog langt fra i virkeligheden og ideologien er med
til at forarme den enkelte frem for at integrere.

2. Starthjalpen (6.472 kr. for skat + forsergertilleeg ved
barn) udger bunden af satshierarkiet til voksne over 25

ar. Logikken er, at den lave takst ville fa disse personer ud
pa arbejdsmarkedet. Det sker imidlertid ikke, og omkring
7.000 modtager starthjzelp.

3. Nar der er udbetalt kontanthjalp i seks maneder,
nedsattes kontanthjzelpen - igen ud fra logikken om, at
det far personen i arbejde. Kontanthjaelpsmodtageren kan
kun afvaerge denne nedgang i ydelsen ved simpelthen at
holde op med at vaere kontanthj=lpsmodtager. Jobcen-
trene yder ingen seerlig service i disse tilfalde.




4. For overhovedet at fa kontanthjalp skal man sta til
radighed for arbejdsmarkedet. Normalt sker det gennem
dokumentation for jobsagning, deltagelse i aktivering el-
ler kurser. Men for agtepar, hvor begge far kontanthjzelp,
geelder det serlige, at de skal dokumentere nyligt arbejde
(450 timers reglen), hvis det skal sta til troende, at de star
til radighed:

Den ene =gtefzlles kontanthjzlp falder bort, hvis ikke
en af &gtefzellerne kan skaffe sig disse timers arbejde.

5 « En aktiveret kontanthjselpsmodtager bliver straf-

fet med en skonomisk sanktion, hvis hun uden en rime-

lig grund udebliver fra et aktiveringstilbud. En del af
kontanthj=lpen, svarende til det antal dage sanktionen
varer, udbetales ikke. Det er rimeligt for dem, hvis eneste
problem er arbejdslashed — man far jo heller ikke udbetalt
len, hvis man udebliver fra sit arbejde. Men over 60.000
borgere har i mange ar staet uden for arbejdsmarkedet

og betegnes som ikke-arbejdsmarkedsparate af mange

og meget forskellige grunde: Ingen vil ansatte personen,
vedkommende har ingen uddannelse, mangler kvalifikatio-
ner, personen kan veere psykisk eller fysisk syg, have per-
sonlige og sociale problemer, som for eksempel misbrug
eller vaere uden bolig og mangle familiezert eller person-
ligt netvaerk, som kan hjalpe ham eller hende videre i livet.
Kommuner glemmer at advare borgerne om en sanktion,
giver ikke besked om, at der bliver trukket i hjalpen, for
borgeren kan se det pa kontoen, og vejleder utilstrakke-
ligt i, hvordan personen kan fa rettet op pa situationen. Alt
det har Ankestyrelsen patalt over for kommunerne.

6 « Sygedagpenge kan i dag ydes i 52 uger og forlnges
ved sarlige omstaendigheder. Flertallet af de syge bliver
heldigvis hurtigt raske og kan arbejde igen. Men nogle
gange fejler mennesker flere sygdomme pa én gang, og
nogle gange er sygdommen vanskelig at udrede. Behand-

lingen kan derfor traekke ud. Mange gange er 52 uger ikke
nok til behandling, rekonvalescens og eventuel afklaring
af fremtidige arbejdsmuligheder. Da mantraet i jobcentret
er hurtigst mulig raskmelding (flere kommuner har ind-
gaet aftale med private firmaer om at dele overskuddet
ved sparet sygedagpenge), kan det veere et mareridt for
borgeren at fa et fornuftigt samarbejde med jobcentret.
Med kort varsel kan folk helt miste deres indtaegtsgrund-
lag, nar sygedagpengene bortfalder.

7. Afklaring af folk, som er syge eller har 'andre
problemer udover arbejdslegshed’ er en af jobcentrenes
opgaver. Begrebet optrader hyppigt i lovgivningen, men
der hersker stor faglig usikkerhed om, hvornar afklaring
foreligger, og ofte gar sagen simpelthen i sta. En psykisk
syg mand, som har faet kontanthjzelp, siden han gik ud

af skolen, har varet aktiveret i en rkke projekter de
seneste 12 &r - uden afklaring. Sagsbehandleren faegter
ofte iblinde, og i sagerne hober udtalelse pa udtalelse sig
op fra leeger, l&egekonsulenter, speciallager, psykiatere,
fra private leveranderer der forestar arbejdsprevninger
eller praktikker.

8. Sidst, men ikke mindst barnene: Nedszttelsen af
den kriminelle lavalder til 14 ar har heldigvis fert til en of-
fentlig debat. Men andre stramninger i det sociale regel-
saet, som kan skrue ned for ressourcer til barn, er kommet
snigende som en tyv om natten. F.eks. at ungeydelsen til
unge bortfalder, hvis forzldre ikke falger et foraldrepa-
laeg. Eller som loftet ved fjerde barn, nar det drejer sig om
barne-unge-ydelsen og beregning af boligsikring. Disse
regler handler ikke om gkonomi, men om en mere forraet
politik over for barns behov for beskyttelse og rettighe-
der fra faellesskabet. ©®

redaktionen@socialrdg.dk
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Nedlaeg ikke regionerne nu

TEKST METTE ELLEGAARD
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Vima ferst vide, hvad der virker og hvad der ikke virker ved den
nuvaerende struktur, sagde hovedbestyrelsen.

Hvad mener Dansk Socialradgiverforening om
Venstres og Dansk Folkepartis forslag om at
nedlaegge regionerne? Det skulle hovedbe-
styrelsen forholde sig til pa sit seneste mede
- kort fer folketingsvalget.

Men netop det faktum, at valget og dermed
enny regering endnu ikke var pa plads, gav
anledning til en masse hvis “er i debatten. Som
regionsformand Majbrit Berlau sagde:

- Maske skal vilade vaere med at diskutere
struktur og i stedet diskutere indhold. Hvis
bl blok vinder, vil de lave det om (nedleegge
regionerne, red.), og sa bliver vores indspark
glemt. Hvis rad blok vinder, far de travlt med
en masse ting, der heller ikke nedvendigvis
fremmer vores dagsorden. Der er store pro-
blemer med regionerne, som det er nu, fordi
de har vaeret igennem fire nedskaeringsrunder
inden for to et halvt ar. Deres styrke er derfor
minimal lige nu. S& hvis bl blok ikke vinder,
ma vi have et bud pa, hvad der kunne vaere en
offensiv strategi pd omradet. Hvordan kan vi
styrke regionerne?

Anne Jargensen, regionsformand i Syd bak-
kede op om den holdning:

- Daregionerne kom, talte viom, at de
ikke kan udskrive skatter og er afhazngige
af staten. Sa viskal kigge pa de politiske og
gkonomiske rammer for omradet. Nar jeg har
diskuteret med regionalpolitikere, siger de, at
de gerne vil laegge ordentlig kvalitet ind, men
at kommunerne ikke vil betale. Kommunerne
tager barnene hjem, hvis ikke priserne er lave
nok.

Efter flere debatindlaeg, der bakkede op om
at give regionerne en chance - og en enkelt,
der talte for, at staten overtager styringen -
konkluderede formand Bettina Post:

- Hvis vi ikke far en ny regering, prgver vi at
sparke os ind hurtigst muligt med et budskab
om, at man skal lade vaere med at lave det hele
om, for vived noget mere om, hvad der virker
og ikke virker ved den nuvaerende struktur.
Helst skal man kigge pa hele kommunalrefor-
men. Hvis det bliver en ny regering, bliver det
en lengere og sejere proces, hvor vores fokus
vil vaere at se pa regionernes rolle som en del
af rehabiliteringsomradet. ®

me@socialrdg.dk



KL OG DS ENIGE

Bevar jobcentrene
| kommunerne

Hovedbestyrelsen havde ogsd en debat om
beskzeftigelsesomradet med Erik Nielsen,
formand for Kommunernes Landsforenings
(KL) erhvervs- og beskaftigelsesudvalg. For-
malet var at afklare faelles mal - eller mangel
pa samme - for blandt andet jobcentrene. |
store traek er Dansk Socialradgiverforening
og KL enige om at bevare den nuvaerende
struktur og ikke, som foreslaet af LO, FTF

og AC, igen splitte omradet op, sa en del af
ansvaret ligger i kommunerne og en anden del
i eksempelvis seks-otte beskaeftigelsesregio-
ner. Formand Bettina Post indledte samtalen
med at praesentere DS “ holdning:

- Viskal have en arbejdsmarkedspolitik i
stedet for en ensidig beskaftigelsespolitik.
Viskal have mere indflydelse til parterne - vi
har pralet af vores flexicurity ude i verden,
mens fagbevaegelsen er blevet staekket
herhjemme. Visynes, at a-kasserne skal have
en sterre rolle, vi skal blandt andet bruge den
ekspertise der er i a-kasserne til at malrette
uddannelsesforleb til ledige. Viskal fokusere
pa opkvalificering af arbejdskraftreserven. Og
sa er der for meget meningslest bureaukrati,
jeg bliver hver eneste dag bekraeftet i, at det
her er den vigtigste forhindring i, at der kan
ske noget meningsfuldt.

Og hun fortsatte:

- Jeg er ikke enig i, at vi skal have en helt ny
struktur. Vived, at ndr man fragmenterer ind-
satsen med vandtaette pengekasser mellem
grupperne, sa vil det skabe et a- b- og c-hold,
fordi de ledige skal have deres hjzlp forskel-
lige steder. Vivil gerne sammen med KL serge
for, at det hele ikke bliver splittet helt op.

Skumfiduser og pipfugle

Erik Nielsen lagde sit talepapir fra sig og
sagde, at meget af hans indlaeg allerede var
blevet sagt, underforstdet: KL og DS lig-

ger taet op af hinanden. Men som en meget
talende, improviserende og vidende mand pa
omradet havde han ikke problemer med at

- Denstore omlaegning af jobcentrene er gaet
over al forventning, sa socialradgiverne kan godt
klappe sig selv pa skulderen, siger Erik Nielsen,
formand for Kommunernes Landsforenings
erhvervs- og beskaftigelsesudvalg.

supplere og udbygge. Blandt andet lagde han  individuelt. Refusionssystemet ber fjernes, vi

ud med en stor ros til socialradgiverne: ber starte med hej refusion og drosle det ned,
—Den store omlaegning af jobcentrene er efterhanden som den ledige bliver haengende
gaet over al forventning. Vihar tredoblet i systemet. Vihar jo starre glaede af borgere i
antallet af ledige uden at fa ekstra beman- arbejde, de har det selv bedre, de betaler skat
ding, s& | kan godt vaere bekendt at klappe jer ~ med videre.
selv pa skulderen, for samtidig er der kommet - S&til LO (som kritiserer kommunerne for
flereregler. Og det er regler pa tvaers, sa indsatsen for ledige, red.) siger jeg: Det kan
der skal ogsd koordineres yderligere. Selve godt vaere, det er jeres medlemmer, men det
aktiveringen er desvaerre blevet talt ned, er vores borgere! Og til Socialdemokraterne
blandt andet pa grund af pipfuglekurserne i siger jeg, at vi (KL, red.) ikke vil finde os i, at
Aalborg og skumfiduserne i Middelfart. Det de ruller jobcenterreformen tilbage. Det ville

errigtig aergerligt, for de her kurser kanvaere  vaere vanvittigt. Sa det interessante lige nuer,
rigtig gode for nogen, maske var det bare ikke  hvad der sker pa den politiske bane. Jeg tror,
derigtige, der blev udpeget til at g& pé dem, at de i toppen af partiet nu er med p3, at vi

sagde Erik Nielsen og mente videre: skal finde en pragmatisk lasning.
- Man kan ikke vaere bekendt som minister ~ Hovedbestyrelsen var sveert tilfreds med
at tale jobcentrene ned. Inger Stejberg kan samtalen og med at have en alliancepartner i
gore opmaerksom pa, at de her kurser ikke Kommunernes Landsforening. ®
var i orden, men bar ikke lade det ga ud over me@socialrdg.dk

hele omradet, som hun gjorde ved at fokusere
pa virksomhedspraktik i stedet. Nu bliver vi
skeeldt ud af LO for at kassetanke, og saddan
kan det ogsa godt se ud. Men nar der kommer

en melding fra ministeren om, at vi skal g& en LYS FREMTID

bestemt vej, sa er det den vej vi gar - seerlig FOR “UDEN FOR NUMMER”

nar det samtidig udleser refusion. Tidsskriftet "uden for nummer’, som
udkommer to gange arligt sammen med

Refusionssystemet ber fjernes Socialrddgiveren, far nu en vitaminind-

Erik Nielsen har vaeret involveret i beskaefti- sprejtning fra skolerne. Fire professions-

gelsesomradet i &rtier og kender i detaljer til hgjskoler har takket ja til et redaktionelt

udviklingen p& omradet. Om bureaukratiserin- og skonomisk samarbejde, og det betyder,

gen sagde han: at tidsskriftet indtil videre vil overleve,

- Jobcenterreformen har ogsé medfert en ogsa i trykt form. En undersggelse blandt
masse kontrol. Visa det ikke til en start som medlemmerne i foraret viste en fortsat
mistillid, men i dag handler det for de ledige stor interesse for tidsskriftet, og det
om straf og styring. Og det er en fantastisk samme gjorde sig gldende, da forenin-
dérlig situation at mede borgerne i. Det er gen holdt et seminar med “interessenter”
vigtigt, at de ansatte ikke ogsa faler, at der er fra skoler, forskermiljo med videre. Disse
mistillid til deres arbejde, men det indfarte positive meldinger fik hovedbestyrelsen
Claus Hjort jo. Problemet er, at vi bruger det til at love tidsskriftets overlevelse i indtil
samme system, selv om ledigheden vokser, videre tre ar mere. “Godt vi bevarer vores
og det duer ikke. Viber i dag skrotte det baby’, som en kommenterede.

meste af bureaukratiet og gere det hele mere
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Genfind din arbejdsglaede

For 15 ar siden udviklede jeg, blandt andet
med gkonomisk stette fra Dansk Socialrad-
giverforening, et kursus, som handler om at
fa sterre arbejdsglaede, bedre resultater og
mindre stress i dagligdagen. Det var en stor
succes, men jeg matte “laegge det pa hylden’,
dajeg matte engagere mig i andet arbejde.

Nu er jeg pa efterlon og tiden er inde til at
ga videre med kurset, som jeg dengang kaldte
“Ord som energikilde”, sa du inviteres hermed
til et kursus, som giver dig en sterre tilfreds-
hed og glaede i det daglige arbejde.

Det gennemgar en raekke af de ord, der
betegner den gode kontakt til brugeren, for
eksempel “forstaelse’, “engagement” og “sam-
arbejde” Hvad er den oprindelige betydning
af ordet “forstaelse” og hvilken betydning har
ordet for dig?

Evalueringer af tidligere kursusforlgb har
vist, at du far en vaesentlig sterre arbejdsglee-
de, ndr du far en sterre bevidsthed om disse
ords betydning. En tidligere kursist sagde:
“Jeg er meget overrasket over at vaere sa glad
for at ga pa arbejde”.

Kurset finder sted centralt i Kebenhavn. Vi
medes et par timer sent om eftermiddagen
hver anden uge i en lille tvaerfaglig gruppe, i
alt 11 gange. Ferste mede er i begyndelsen af
januar 2012.

Prisen er 850 kroner for hele forlabet.
Belobet daekker leje af undervisningslokale og
materialer.

Er duinteresseret sa kontakt mig pa telefon
3057 41 92 eller e-mail gerd@augsburg.nu

Med venlig hilsen Gerd Augsburg, seniorsocialradgiver

Hvad ved | om unge ledige?

Vier to7.semesterstuderende pd socialrddgiveruddannelsen

i Odense oger lige startet med vores bachelorprojekt som har
titlen “Ungdomsarbejdsleshed” Vores malgruppe er “unge ledige
under 30 ar’ som star uden for uddannelse/arbejdsmarkedet.
“Hvordan har de unge det med at vaere ledige - hvad er arsa-
gerne for deres situation — hvad er konsekvenserne?”

Derfor forseger vi pa denne made at fa kontakt til de dygtige
socialrddgivere i kommunernes jobcentre og de avrige forvalt-
ninger, som kommer i kontakt med malgruppen. | ligger inde med
enorm stor viden og | kan hjaelpe os med at fa socialradgivernes
observationer med i projektet.

Men desvaerre synes vi ikke at kunne f& megen hjzelp pa de
jobcentre, som vi har henvendt os til. Vier overbevidst om, at
det primaert skyldes medarbejdernes store travlhed.

Vibeder udelukkende om jeres private mening og erfaring med
emnet. Her henviser vi til Socialréddgiveren 13-2011, hvor der i
artiklen“Dansk selvcensur stortrives” er en oplistning over hvad
man ma ytre sig om:
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“Som offentligt ansat socialradgiver kan du stort set udtale
dig om hvad som helst til medierne - ogsa om forhold pa din ar-
bejdsplads. Eneste betingelse er, at du udtaler dig pa egne vegne
ogrespekterer reglerne om tavshedspligt”

“Ytringsfrihed betyder, at du kan ytre dig i tekst, tale billeder,
billedsprog mm. og i forbindelse med taler, mader, interview,
laeserbreve, debatindlaeg, kunstneriske udtryksformer osv!

Vihar sat et spergeskema op, som giver jer mulighed
for at svare helt anonymt om jeres arbejde med de unge
ledige. Der er 21 spargsmal og besvarelsen tager 5-10 mi-
nutter. | finder skemaet pa linket http://www.askpeople.
dk/?i3=d0a9bf17d58f1a4

Da viallerede omkort tid har deadline for dataindsamlingen, er
vi taknemmelige for hurtig respons.

Med venlige hilsener
Marianne Krohn Gade og Christa Rasmussen
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Fattigdom - en skreemmende udvikling

Under den netop overstaede valgkamp har
politikerne smidt om sig med tal og statistik-
ker — om vaekst, betalingsbalance og gkono-
misk krise. Men i denne kamp pa tal mistes
indholdet ofte.

| Danmark har vi flere tusinde bern, som
lever under fattigdomsgraensen - naermere
betegnet 65.000 fattige barn, en stigning pa
30.000 bern siden 2001. Tallet er skraem-
mende og bliver endnu mere skreemmende,
nar man ser pa udviklingen de seneste ar. Stig-
ningen er fortsat dramatisk, og alene fra 2009
til 2010 steg antallet med 16.000 barn.

Det er udtryk for, at vi de seneste ti ar har
haft en regering, som konsekvent har tilgo-
deset de mest velhavende og ressourcerige i

samfundet. De, som er blevet ramt af denne
fordelspolitik, er lavindkomstgrupperne,
modtagere af sociale overfarselsindkomster
og de studerende.

Fattigdom rammer ikke kun gkonomisk.
Familier med et meget lavt indtaegtsniveau
har ingen eller meget fa ressourcer til at give
deres bern mulighed for idraetsaktiviteter,
tilknytning til foreningsliv og oplevelser, som
er med til at udvide deres horisont og syn pa
verden.

| Enhedslisten tager vi fattigdom meget seri-
gst. Viansker derfor enreel fattigdomsgraen-
se, som flere organisationer, blandt andet
Dansk Socialradgiverforening og Arbejdernes
Erhvervsrad har foreslaet. Jeg kunne ogsa se

Nogle gange er det bedst at tie

At regionsformand og hovedbestyrelsesmed-
lem Majbrit Berlau naivt tager Ekstra Bladet
som sandhedsvidne i sit indlaeg i ferst Social-
rddgiveren (inummer 13, red.) og siden pa
Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside,
ma vare hendes sag.

Men det er under al kritik, at hun med
forbundsledelsen accept far indpas pa hjem-
mesiden, sd hun kan tilsvine det arbejde, som
udferes af 290 medarbejdere i Det Faglige
Hus, og heraf 15 socialradgivere.

| Det Faglige Hus blander vi os ikke i med-
arbejdernes politiske stasted, ej heller deres
organisationsforhold, men jeg vil gaette pd, at
langt stersteparten af ovennavnte socialrad-
givere er kontingentbetalende medarbejdere
i Dansk Socialradgiverforening. Alene pa den
baggrund kan Dansk Socialradgiverforening
simpelthen ikke tillade sig at sende en regi-
onsformand i byen med den slags udokumen-
terede og 3F-lignende tekster.

| Det Faglige Hus er de medlemmer, som har

gjort brug af Social Team, meget glade for
vore socialradgivere, og internt far medar-
bejderne i Social Team i bade organisation
og blandt kolleger stor anerkendelse for det
arbejde, som de udferer. De ger nemlig et
kampestort og dygtigt stykke arbejde med
at sikre vore medlemmer i pensionssager,
fleksjobsager m.v., og det er ikke mindst de-
res fortjeneste, at Det Faglige Hus vinder et
meget stort antal ankesager om blandt andet
sygedagpengestop.

Bade a-kassen og de tre fagforeninger er
- som navnet siger — foreninger, og samtlige
medlemmer far hvert ar en indkaldelse til enre-
gionsgeneralforsamling, hvor de har stemmeret
oger valgbare til regionsbestyrelser. Herfra kan
de kandidere til en af vore hovedbestyrelser.
Altsa en demokratisk organisation pa lige fod
med Dansk Socialradgiverforening.

Skulle det vise sig, at forbundsledelsen i
Dansk Socialraddgiverforening ikke deler Maj-
brit Berlaus holdninger, men tvaertimod tager

en fordeliat nedsaette en kommission til at
undersege de samfundsmaessige og menne-
skelige omkostninger af fattigdommen blandt
bern. Her ville det vaere oplagt at have reprae-
sentanter fra eksempelvis Dansk Socialradgi-
verforening, Kebenhavns Kommune og HK. En
fattigdomsgraense kunne vaere med til endelig
at stille politikerne til ansvar. Og den ville
hjaelpe borgerne til at gere deres rettigheder
synlige for de offentlige systemer.

Vihar, som et gkonomisk stabilt og rigt land,
en forpligtigelse over for de barn, som lider
under fattigdom og risiko for social udste-
delse. (forkortet af red.)

Lars Nexs, socialradgiver

afstand fra dem, ser vifrem til, at der trykkes
en officiel beklagelse i tilknytning til dette
indlaeg. (Forkortet af redaktionen)

Johnny Nim, landsformand, Det Faglige Hus

Kaere Johnny Nim

Jeg kan desvaerre ikke imgdekomme dit
onske om en beklagelse: Dansk Socialradgi-
verforening forholder sig som organisation
kritisk til Det Faglige Hus. Det betyder dog
ikke, at vi tilsviner det arbejde, der udferes
hos jer - og i Majbrit Berlaus leder finder
jeg da heller ingen negative ytringer om de
socialradgivere, der er ansat hos dig. Jeger
sikker pa, at de udfarer et lige sa stort og
dygtigt stykke arbejde, som socialradgivere
alle andre steder.

Mvh. Bettina Post, formand,
Dansk Socialradgiverforening
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

NETVARKSDAG

Akademiske
socialradgivere

Netvaerk for akademiske socialradgivere holder
netvaerksdag og generalforsamling 2011 2. november
{Odense

Sat kryds allerede nu. Program og tilmelding udsen-
des senere pa aret.

o
-

FOTO SCANPIX

SENIORSEKTIONEN

Frokosttraef for seniorer

Den sidste tirsdag i maneden er der "Frokosttraef for seniorer”

i caféen i Klostergade 35 - 37, Arhus C, hvor man uanmeldt kan
komme, blive lidt eller l&enge og eventuelt ga fra stedet med en
aftale om at medes en anden gang. Hver gang vil et par medlem-
mer veere til stede. De naeste traefdatoer er 25. oktober og
29.november.

Bliv delegeret
i pensionskassen

pka

Vil du vaere med til at bestemme, hvor-
dan din pension skal settes sammen?
Vil du vaere bindeled mellem pensi-
onskassen og dine kolleger?
Vil du lzere mere om pension og
pensionskassen? Sa stil op til
delegeretvalg i Pensionskassen
for Socialradgivere og Socialpae-
dagoger.
Du kan lese mere om delegeretvalget
pa www.pka.dk, hvor du ogsa kan melde
dig som kandidat indtil 10. oktober.
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GENERALFORSAMLING

Kriminalforsorgen

Faggruppen Kriminalforsorgen indkaldes
til ordinzer generalforsamling 3. november
2011,kl. 16 til 17.30, pa Den sociale Hajskole
i Odense.
Dagsorden kan ses pa faggruppens hjemme-
r side pa www.socialrdg.dk/faggrupper.
Forslag skal sendes pr. mail til Louise.Ishoj@
kriminalforsorgen.dk senest 20. oktober.
I Generalforsamlingen afholdes i forlaengelse
FGRSA af den annoncerede temadag.

FORSA

Professioner under forandring

Forsa indbyder til arsmede, som stiller skarpt pa forandringer i pro-
fessionerne socialpadagogik og socialt arbejde og pa, hvordan man
opfatter og imedekommer disse forandringer i det praktiske arbejde, i
undervisning og i forskning
Pa programmet er
* Dilemmaer og nye klientkonstruktioner v/ Katrin Hjort, professor
i pedagogik og uddannelsesforskning, SDU.
* Umyndiggerelse - forandringer i det paedagogiske arbejde v/
Rasmus Willig, lektor, RUC.
« Tidligere anbragtes uddannelsesforleb, workshop v/
Marlene Quisgaard Trentel, Institut for Paedagogik, DPU.
* Socialfaglighed og socialfaglig ledelse pa bern og ungeomradet
- forandringer og udfordringer workshop v/ Karin Kildedal, lektor,
Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, AAU.
* Helhedssyn i socialt arbejde - er det muligt? Workshop v/ Maria
Appel Nissen, lektor, Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, AAU.
Det sker 13. oktober i Odense.
Laes mere pd www.forsa.dk og tilmeld dig nu.

TEMADAG

Beskaeftigelse

Hvad kan du gere, nar beskzftigelsesindsatsen detailstyres og me-
todefriheden snaevres ind? Dansk Socialrddgiverforenings beskaefti-
gelsesfaggruppe og HK Kommunals beskaeftigelsesudvalg inviterer til
temadag 24. november i Odense.

« Pa temadagen tager viudgangspunkt i et forsknings- og metode-
udviklingsprojekt, ved forsker Dorte Caswell og konsulent Lotte
Grove. | projekt Jobcenterkompas har de arbejdet taet sammen med
Jobcenter Herning og Jobcenter Holstebro.

* Dubliver fortrolig med et Jobcenterkompas, der viser at der fortsat
er forskellige mader at se og udfere beskaftigelsesindsatsen pa. Du
afprever vaerktejet “Praksislogikker i hverdagen’, som kan bruges til
at komme videre med svaere sager.

Las mere og tilmeld dig senest 8. november 2011 pa www.socialrdg.

dk/faggrupper - beskaftigelsesfaggruppen, Kalender. Deltagelse er

gratis, men du skal selv sarge for frihed og transport.
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Seniorsektionen

11. oktober tager vi pa guidet bustur til
Sehejlandet - forst til Mosseg, hvor vi pa
sebredden ved Vadebro/Alken harer
om afvandingsprojektet i Alken enge

Esbjerg-evangeliet

og"Vadebrofundene’,hvor 1000 krigere méske er gemt i tarvejorden. Efter frokost,
gar turen videre til, "de hojeste bjerge” Danmark ved Ejer Bavnehgj. Vislutter turen med
kaffe pa Skanderborg kulturhus. Tilmelding nu, pris 150 kroner.

26. oktober tager vi til Esbjerg og Hjerting pa den jyske vestkyst.

Det bliver en tur praeget af oplevelser med kunst, arkitektur og hav -
"Esbjerg-evangeliet’, som er en 140 m lang frise malet af Erik Hagens,
kampeskulpturerne "Mennesker ved Havet’, Hjerting kirke, som er
tegnet af Alan Havsteen Mikkelsen og udsmykket af Robert Jacobsen
og efter frokost Esbjergs musikhus og kunstmuseum, som er tegnet af
Jan og Jern Utzon. Tilmelding senest 19. oktober, pris 125 kroner.

Laes mere om begge arrangementer i nyhedsbrevet pa www.socialrdg.dk/seniorsektion.
Medlemmer i Region Nord tilmelder hos Aage Mogensen pa e-mail aagemogensen@
stofanet.dk, eller pr. post, Haslehajvej 23,8210 Arhus V, medlemmer i Region Syd tilmel-
der hos Benthe Stig pa e-mail benthestig@gmail.com eller telefon 75 85 38 06.

Synes du godt om DS?

Er du pd Facebook, sa find Dansk Social-
radgiverforening, klik pa “synes godt om”
- og felg med i vores nyheder og debatter.
Nu du er der, s& send ogsa en anbefaling til

alle dine socialradgiver-venner.

Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjeelp til personlig
afklaring af dine muligheder forat tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads?

Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
at viringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en

erfaren konsulent fra DS:Hensigten er,
at give dig overblik oginspiration til at se
mulighederne og handlepaproblemerne,
inden de vokser sig for store.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

J

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzlp:til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18
pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

L/

_DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
- og se flere - www.socialrdg.dk/kalender

12. OKTOBER, SYD/FREDERICIA
Medlemstemadag

Midtvejsstatus pa Region Syds arbejde
samt foredrag.

13. OKTOBER, ODENSE

FORSA

FORSA holder arsmade med fokus pa profes-
sionen under forandring og pa, hvordan man
opfatter og imedekommer forandringerne.
Laes mere pa forsa.dk

24.-25.0KTOBER, NYBORG

Tillidskleften

Jurainformation holder konference om
Tillidskleften - mellem det, borgerne tror,
de kan forvente, og virkelighedens praksis.

26.0KTOBER, ODENSE

Konference for AMiR

Konference om social kapital med

Tage Sendergaard Kristensen og Lena Bjarn.

27.0KTOBER, ODENSE
Kan det virkelig passe
... at man ma affinde sig med markedets frie spil?

31. OKTOBER, @ST/K@BENHAVN
16.NOVEMBER, @ST/NYK@BING F
Mini-Socialradgiverdag

Lars Olsen, Henrik Mathiasen og Lars Uggerhgj
giver faglig viden og inspiration til vores fag og
arbejdsliv.

2.NOVEMBER, ODENSE
Akademiske socialrédgivere
Faggruppen holder netvaerksdag og
generalforsamling.

3.NOVEMBER, ODENSE
KRIMINALFORSORGEN

Faggruppen holder temadag og ordinaer
generalforsamling.

3.-4.NOVEMBER, KBBENHAVN

Fagbevagelsen

Faggruppeseminar om folkesygdomme 2011 -
angst, stress, depression og belastningsreaktion.
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REGIONSLEDER
AF MADS BILSTRUP, FORMAND

Vores overenskomst, der tradte i kraft 1.a
iar, er ikke den guldare til lanstigninger, som vi
sa ved overenskomsten i 2008. Den skonomi-
ske krise satte tydelige spor i den: Begraensede
lenstigninger, ingen stigning i pensions-indbe-
taling og ingen forlodsfinansiering — altsa ingen
lokale lenmidler til forhandling pa arbejds-
pladsen. Kommunernes Landsforening (KL) og
Danske Regioner (RLTN) mente, at det var for
bureaukratisk og tidskraevende og garanterede
i stedet, at alle 98 kommuner og fem regioner
var villige til lenforhandling ibade 2011 og
2012.

Der skal altsa forhandles, men nu skal tillids-
reprasentanten (TR) blive enig med sin lokale
arbejdsgiver om, hvor meget der er til forhand-
ling lige netop pa deres arbejdsplads. Det er det
sakaldte lokale skonomiske raderum, man skal
blive enige om — heriindgar blandt andet tilba-

REGION NORD

r, ikke brugte uddannelsesmidler,
vakancemidler, indtaegtsgivende virksomhed
og en del andet. Nar man er enige om belabet,
kan lenforhandlingerne starte. Den gvelse skal
finde sted bade i ar og i 2012 — man kan dog lo-
kalt aftale at sla de to forhandlingsar sammen.

Kaster handklaedet i ringen
Hvordan gar det sa? Umiddelbart far jeg ikke
positive tilbagemeldinger fra de lokale TR. Jeg
tror desvaerre, vier blevet vor egen veerste
fjende - flere TR har smidt handklaedet i ringen,
for med kommunernes darlige ekonomi “kan
det jo ikke betale sig at forhandle’, og “lederne
har allerede sagt, at der ikke er penge” eller
“de sperger, hvad vil | have, medarbejdere eller
lon?”

Den gér bare ikke! Dansk Socialradgiver-
forening (DS) har indgaet en overenskomst

_ HAR DU KE ,
SOM HAR VAERET UDSAT FOR SEKSU

Gratis gruppebe-
handling til bern
og unge mellem
6og 17 ar

i2012

Multiversitetet tilbyder:

- Uddannelse i Systemisk og Narrativ Samtalepraksis
Et todrigt forleb 9 x 2 dage pr. ar i Arhus og Kebenhavn

- Gratis Introduktionseftermiddag om Systemisk og
Narrativ praksis, i Arhus den 24.10 2011, K. 14- 17,
Torsevej 10, 8240 Risskov,

- Gratis Introduktionseftermiddag om Systemisk og
Narrativ praksis, i Kebenhavn den 10.11 2011, Kl. 14-17,
Roarsvej 10-12, 2000 Frederiksberg.

med KL, hvori kommunerne forpligter sig til
at lenforhandle med DS ibade 2011 og 201 2.
Endvidere har man som ansat ret til en arlig
lenforhandling.

Man kan sa ved de forhandlinger finde ud af, at
der reelt ikke er nogen penge, men det skal ar-
bejdsgiverside kunne dokumentere via lgnstati-
stikker og regnskaber. Fastholder en kommune,
at den ikke vil forhandle med begrundelse i, at
der ikke er penge, sa skal TR have det pa skrift,
enten via et forhandlingsreferat, brev eller mail.
DS ma sa samle disse begrundelser sammen og
ga tilKL og RLTN og sige, at kommunerne og re-
gionerne ikke vil overholde den overenskomst,
som KL og RLTN har indgdet pa vegne af dem.

Sa undskyldninger fra arbejdsgiverside, eller
fra vores side for den sags skyld, om darlig
gkonomi i kommune og region gaelder ikke!

mb@socialrdg.dk

| Hjerring, Aarhus og Kgbenhavns kommuner er der nu etableret

projektstottede gruppeforlgb for bern og unge mellem 6 og 17 ar, som
har veeret udsat for seksuelle overgreb. For at deltage i et gruppeforlab
skal barnet eller den unge henvises af myndighedssagsbehandleren i den
kommune, hvor vedkommende bor.

Det er gratis at deltage i gruppeforlabene, men der kan vere tilfeelde, hvor
kommunen skal betale for transport til og fra gruppemederne.

Efter henvisning foretages visitationssamtaler med barnet eller den unge
og foraeldre.

'Sig det bare’ er et samarbejde mellem Hjgrring, Aarhus, Kabenhavns

kommuner og er stgttet af Servicestyrelsen.
SERVICESTYRELSEN

Las mere om projektet pa www.sigdetbare.dk

Gratis Introduktionsdag om Systemisk og Narrativ
praksis. I Arhus den 01.11 2011, kl. 9-15.
I Kobenhavn den o01.11 2011, kl. 9-15

Fokus pa familien. 6 workshops om samtale med
familier, i 2012 i Arhus

Se flere workshops om bl. a. parterapi, netvaerksarbejde
og diskursanalyse.

John Gurnas
Cand.Psych

Mats Widsell
Psykoterapeut

Klik ind for mere information pa

WWW.MULTIVERSITETET.DK




Individuelle socialpadagogiske lzsninger

- fleksibilitet og hgj faglighed til de saerligt
komplekse sociale sager.

Den Sociale Udviklingsfond
} 8619 2800
www.suf.dk

Vil du gare en forskel,

bliv socialradgivervikar!

BASEN®

— KVALITATIV BEHANDLING TIL UDSATTE UNGE

Socialpadagogisk opholdssted

Anbringelse til unge mellem 14-18 ar i et lille omsorgsfuldt
behandlingsmiljp pa Indre @sterbro, med plads til 7 unge
internt og 4 unge eksternt.

Skole & dagbehandling

Til hjemmeboende og anbragte unge. To skole-afdelinger,
naer Svanemgllen station, med fokus pa en klar fast
struktur, sma undervisningshold og taet
foraeldresamarbejde.

Familiebehandlingstilbud

Korte intensive forlgb og szerlige individuelle indsatser
tilrettelaegges i samarbejde med sagsbehandleren, enten i
kombination med en anbringelse, skoletilbud eller som et
selvstaendigt tilbud.

Faglige arrangementer for professionelle

f.eks. temaaften med Susan Hart d. 26. januar kl. 17-20

Basens arbejde er funderet i den systemiske taenkning.
Behandlingsarbejdet er fastlagt ud fra feelles fastsatte mal,
med udgangspunkt i modellen Signs of Safety, og den
Igsningsfokuserede tilgang.

For yderligere oplysninger se Basens hjemmeside
www.basencph.dk

%

HRRTMRANNS

BEST HiH PON THE M08

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

Vlelafgrensede opgaver og faglig fordyhelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pé din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veaerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og GV

til markedschef Hanne Nystrom péa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk
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GENNEMBRUD

DAGSPROJEKT

For ingen er ingenting godt nok, derfor fortseetter dagsprojektet
og nu ogsa som STU forlgb

Malgruppen er unge mellem 16-21 ar.

Formalet med projektet er, at de unge bliver i stand til at starte en
selvstaendig tilveerelse med arbejde eller uddannelse. De unge vil
have faet en oplevelse af at veere veerdifulde og en forstaelse for
betydningen af samarbejde og faellesskab.

Derfor skal | veelge Gennembrud

Gennembrud har mange ars erfaring med og indsigt i arbejdet
med unge, der har behov for at udvikle deres kompetencer og fa
deres ressourcer i spil. Vi stotter og fokuserer pa de styrker, som
hver enkelt besidder.

Sammen skaber vi individuelle hab og dremme for fremtiden

www.gennembrud.com

Sendervangen 50 C og D, 3460 Birkered

TIf. 27 20 84 03 - lianeingerslev@hotmail.com

., Vil du vide mere
0 www.aspit.dk

AsplIT

°
fokuseret talent

AsplT

- fokuseret IT-talent til dansk erhvervsliv

AsplIT er en skraeddersyet uddannelses-
model til unge med Aspergers Syndrom.

AspIT er et landsdakkende tilbud til unge
med det, vi kalder fokuseret talent for IT.
Samtidig er AsplT ogsa vard at holde gje
med for danske virksomheder pa jagt efter
nye medarbejdere med et helt serligt flair
for mange af de IT opgaver, som andre unge
har sveert ved at lgse.

www.aspit.dk = aspit@aspit.dk

Systemisk og narrativ
teori og praksis

Konsulentuddannelser

Tveerfaglige praksisuddannelser
Supervisor-og coachuddannelser

Supervisionsgrupper og andre grupper

www.inpraxis.dk

Annette Mortensen
Ane Wermer
Dorte Nissen

Dorte Lund-Jacobsen

= organisationsudvikling
r = behandling

= uddannelse

= supervision og coaching

Cas lanca

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar
- 1 Kgbenhavn

Vi tilbyder

e pladser pa kollegielignende opholdssted og i stattet botilbud for unge i al-
deren 16 til 28 &r med psykosociale problemer, med lyst til en fremadrettet
udvikling ved ophold pa et kollegielignende tilbud

e pladser i botilbud med mere intensiv statte for unge i alderen 18 til 28 dr som,
- lider af angst, depression eller skizofreni,
- er lettere mentalt retarderede eller
- har en forstyrrelse indenfor autismespektret
- statte/kontaktordning for unge i en af vores lejligheder i Kabenhavn eller i

egen lejlighed eller vaerelse
e dagtilbuddet Projektskolen, STU-forlgb, erhvervsafklaring og undervisning

Vi giver

e personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den enkelte unges vanskeligheder
og udviklingspotentialer

o stgtte til uddannelse

e stgtte til inddragelse af den unges familie og @vrige netvaerk

Vier
¢ socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannede med mange drs socialfaglig
erfaring.

CasaBlanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses- og erfaringsgrund-
lag. Casa Blanca er et godkendt opholdssted og bosted, der forener de faglige malsatninger
- at skabe resultater sammen med beboerne - med bestraebelsen pa at skabe en attraktiv og
udviklende arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg for de ansatte.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03
Laes mere pa www.cbbe.dk

Casa Blanca Bo & Erhverv, Valby Langgade 227, 2500 Valby
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Sagshehandler til familieomradet
PROV SAMS@

Samsg er en lille selvsteendig kommune.
Samsg er en gron @ med en farverig kultur og natur og et rigt
foreningsliv.

Vi er behjzelpelige med at finde bolig

Grundet opnormering sgger Familieafdelingen en socialradgiver/socialformidler til
20 timer ugentligt i en tidsbegranset periode frem til 31.5.2012. Som sagsbehandler
i Familieafdelingen arbejder du med rad og vejledning til familier, undersagelser,
etablering og opfalgning af foranstaltninger.

Arbejdet kraever:

At du har indsigt i berns behov, gode kontakt- og samarbejdsevner samt sans for at
koordinere arbejdet omkring familierne. Desuden skal du kunne arbejde systematisk,
malrettet og helhedsorienteret.

Viforventer:

— At du besidder en hgj faglighed

— At du nerer gnske om at medvirke til videreudviklingen af familieomradet

— At du trives i samarbejde pa tveers af sektor- og fagskel

Vi tilbyder:

- Lobende ekstern supervision.

— Etgodt og veletableret tvaerfagligt samarbejde.

— Relativt fa sager pr. sagshehandler.

Familiearbejdet foregar i et taet teamarbejde, hvortil der er knyttet en afdelingschef.
Der foreligger kompetencebeskrivelse samt beskrivelse af rollefordelinger og procedu-
rer, som ligger pa kommunens hjemmeside sammen med stillingsopslaget — eller som
kan rekvireres.

Lon efter overenskomst.

Yderligere oplysninger kan fas hos afdelingschef Lasse Geiger tlf.: 5137 71 41.

Ansggning med relevante bilag sendes senest den 17.10.2011 kl. 12.00 til:
Samsg Kommune, Lon- og personaleafdelingen, Satofte 10, 8305 Samsg

Fonden Leenke-ambulatorierne i Danmark

Loenken

Distriktsleder for alkoholbehandling i
Region Sjzlland og pa Bornholm

Har du lyst og ambitioner til at sta i spidsen for alkohol-
behandlingen i fem af vores ambulatorier? Sa tilbyder vi
et godt fagligt og udviklende miljg, engagerede kollegaer
og mulighed for at praege udviklingen i Laenke-ambula-
torierne.

Vihar brug for en energisk og dynamisk distriktsleder,
der kan:
* Inspirere og lede medarbejdere pa flere lokaliteter
» Sikre en hgj tilfredshed blandt brugere og kunder
* Implementere nye udviklingstiltag i Laenke-ambula-
torierne

Ansegningsfrist: Fredag den 21. oktober 2011.

Se hele jobopslaget pa www.laenken.dk.

Leenke-ambulatorierne i Danmark tilbyder behandling af alkoholmisbrug
og radgiver familie, kollegaer og andre parerende.

Laenken har omkring 100 ansatte fordelt pa 14 ambulatorier i Storkeben-
havn, Hillered, Roskilde, Kege, Lejre og Bornholm. Laenke-ambulatoriernes
sarkende er samarbejdet med frivillige fra Landsforeningen Laenken.
Mere information om Lanken pa www.laenken.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Kontingent for 2011

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af reprasentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1521 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslgsheds- og del-
tidskontingent: 1062 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1062 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

834 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 98 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pd samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

231 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 231 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 372kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

\ ' Greve Kommune
D

Faglig konsulent

Til nyoprettet stilling, seger vi en faglig konsulent til beskaeftigelsesomradet

Vi saetter fokus pa den faglige udvikling og du skal
derfor have en solid erfaring p& omradet og kunne
formidle den videre!

Vi er ambitiose og har altid gje for hvordan vi kan
gore tingene bedre. Borgerne skal mezerke en pro-
fessionel sagsbehandling og kontakt i deres mode
med os.

Som faglig konsulent pa beskeaeftigelsesomradet far
du et stort ansvar og vi forventer "synlige” resulta-
ter.

Du skal kunne forsté og analysere menneskelige og
psykologiske processer, og ikke mindst vaere en
god organisator og inspirator.

Dit ansvarsomrade bliver

e Faglig support til medarbejdere og ledelse inden
for beskeeftigelsesomradet

e Faglig udvikling af kompetencer hos medarbe;j-
derne, metoder, arbejdsgange og hjaelpeveerkio-
jer til at udfere arbejdet

¢ Specialopgaver indenfor beskeeftigelsesomradet

e Formidlingsopgaver

* Stotte medarbejderne i brugen af workbase og IT-
veerktojer

Som faglig konsulent pa beskzeftigelsesomradet

forventer vi at du:

o Altid er pa forkant i forhold til ny lovgivning og
formar at omsaette den i dagligdagen

e Kan stotte medarbejderne med generelle og kom-
plicerede problemstillinger

¢ Har fokus pa hvordan vi ger tingene bedst og
mest effektivt - herunder har fokus pa den tveer-
faglige indsats mellem beskaeftigelses- og social-
omrédet

e Sikrer en positiv udvikling og felger tingene til
dors

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,

e Har relevant socialfaglig uddannelse og stor erfa-
ring

e Er god til at formidle bade mundtligt og skriftligt

e Er positiv og kan se muligheder

Center for Job & Socialservice er en familievenlig
arbejdsplads med gode resultater, hgj faglighed og
et staerkt fokus pé hele tiden at udvikle vores tilbud
og metoder til gavn for borgere, virksomheder og
medarbejdere.

Har du spergsmal?

Du kan leese mere om Greve Kommune pa www.
greve.dk. Hvis du vil here mere om stillingen, kan
du kontakte Jobcenterchef Nadia Buchard pa tif.:
43 97 80 81, mail: nab@greve.dk eller Teamleder
Helle Thorning pa tlf.: 43 97 80 35, mail: het@greve.
dk

Lon og ansaettelse

Stillingen er pa 37 timer om ugen med flekstid og
onskes besat snarest muligt. Lonnen fastsaettes ef-
ter forhandling med din faglige organisation og
principperne i Ny Lon.

Ansogningsfrist

Vi glaeder os til at modtage din ansagning senest
den 20. oktober kl. 12.00. Vi holder ansaettelses-
samtaler i uge 43.

Send din ansggning pa mail til:
gov@greve.dk

Eller

Greve Kommune

Center for Job & Socialservice
Att. Gitte Overgaard
Radhusholmen 10

2670 Greve

kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling saettes i hojsaedet.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave
katjastyrishave@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf.arb: 36 39 22 28

TIf. prv:38 8027 73
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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| skrivende stund kender jeg ikke dit navn,
men tillykke med posten!

Tillad mig at stille dig nogle spergsmal om,
hvor du star politisk frem mod overenskomst-
forhandlingerne om OK13. | foraret 2011
indgik vi og de avrige organisationer for of-
fentligt ansatte nogle overenskomster med en
stram gkonomisk ramme. Viudviste madehold
og fik opbakning til dette fra medlemmerne,
som stemte aftalen hjem.

Kampeni2011 var altsa ikke om lgnkroner,
for dem var der ingen af. Kampene & andre
steder. Fra den tidligere finansministers side
blev vi madt med ensker om individuel for-
handlingsret, opger med arbejdstidsregler og
mange af de andre rettigheder, som offentligt
ansatte har faet via fagbevaegelsens kampe.

I mine gjne et ideologisk projekt, der ikke kan
forbavse med pagzeldende ministers stasted.

Overraskende var det imidlertid at mede
tilsvarende krav fra KL og Danske Regioner,
hvor sterstedelen af borgmestrene er fra S
og SF. Her blev vi madt med opger med de
almindelige aftalesystemer og garantier for
udmentning af len, som vi har haft hidtil. Der
var krav om eget fleksibilitet i forhold til de
offentligt ansattes arbejdstid. Ligeledes var
der fra KL et krav om valgfrihed mellem lgn
og pension. Et krav, der i mine gjne kan vaere
med til at underminere den arbejdsmarkeds-
pension, som fagbevagelsen har vaeret med
til at opbygge, og dermed laegge starre pres
pa offentligt finansierede pensioner, med de
skavheder og uligheder det sa vil medfere.

Sa mine spargsmal er: P4 statens omrade
er man pt. i gang med det serviceeftersyn,
der blev aftalt ved OK11. Hvor star du i den
diskussion? Skal vi fremover have et mere
individuelt orienteret aftalesystem, hvor alle
skal forhandle selv? Skal de ansatte stille op
med en eget fleksibilitet, nar arbejdstiden
skal planlaegges, og skal indbetalingerne til

AF ULRIK FREDERIKSEN, NAESTFORMAND

Kaere finansminister

¢

Det er ikke, fordi vi ikke vil,
men hverdagens arbejds-
pres ger, at man har svaert
ved at afse tiden til efter-
uddannelse, ndr bunkerne
bare vokser.

arbejdsmarkedspensionerne mere baere praeg
af gjebliks-konjunkturer og livssituation?

Fokus pa uddannelse

Gennem en arrekke har Dansk Socialradgiver-
forening haft fokus pa efter-videreuddannel-
se af vores medlemmer. Det er i stigende grad
blevet svaert for den enkelte socialradgiver at
fa den nedvendige tid til at opkvalificere sin
viden. Det er ikke, fordi vi ikke vil, men hverda-
gens arbejdspres gor, at man har svaert ved at
afse tiden til efteruddannelse, nar bunkerne
bare vokser.

Hvordan stiller du dig til det? Vil du vaere
med til at sikre gkonomisk grundlag, sa de,
der arbejder med borgerne, ogsa kan blive
opkvalificeret til at lase de udfordringer, de
meder i hverdagen?

Selvom der i kalenderen er lang tid til for-
handlingerne om OK13 - sd er forberedelser-
ne allerede begyndt. P& det offentlige omrade
er det begyndt med et serviceeftersyn inden
for staten og vil formentlig fortsaette med de
trepartsforhandlinger, der er lagt op til i Fair
Lasning. Der er mange knuder, der skal lases
undervejs, og mange spergsmal, der skal sva-
res pa. Vikommer nok pa flere hen ad vejen...

uf@socialrdg.dk

AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 701010 99

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33913069

www.socialrdg.dk E

Dansk Socialradewerforening



