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Studerende lider under nedskaringer

Studerende pa landets videregaende uddannelse protesterer over besparelser.
Det gzlder ogsa de kommende socialraddgivere, der ellers er ret tilfredse med

deres uddannelse.

Hvad mener de kommende socialradgivere
helt overordnet om deres uddannelse?

- Enundersegelse i 2009 viste, at de stude-
rende var meget glade for indholdet i under-
visningen. De mente, at de i hej grad fik det,
der skulle til for at klaede dem pa til at blive
socialradgivere.

Pzdagog- og |ererstuderende har dokumen-
teret et meget lavt antal undervisningstimer.
Hvordan ser det ud hos de studerende pa
socialradgiveruddannelserne?

- Vihar ikke malt antallet af undervisnings-
timer pad samme made, men der er desvaerre
mange, der dropper ud fra uddannelsen. De
seneste tal viser et frafald pa 27 procent, og
enundersagelse fra AKF dokumenterer, at
det i hej grad skyldes for lidt kontakt med un-
dervisere, manglende vejledning i forbindelse
med opgaver og et studiemilje, der godt kunne
vaere bedre.

Der er vedtaget nye besparelser pa professi-
onshgjskolerne. Er | begyndt at maerke dem?
- Ja, undervisere er blevet fyret, og de, der er
tilbage, skal lebe endnu hurtigere og har min-
dre tid til vejledning. Der er ogsa nedskaerin-
ger pa universiteterne, men professionshgj-
skolerne er hardest ramt, blandt andet fordi
de ikke har s& gode muligheder for at skaffe
indtaegter andre steder fra. De kan hente lidt
pa efteruddannelser, og pa en af skolerne har
det sa betydet, at der nu bliver taget ressour-
cer fra grunduddannelsen, sé de i stedet kan
bruges pa efteruddannelse.

Dennis @rsted Petersen, studerende pa

6. semester pa socialradgiveruddannelsen i
Arhus og formand for Sammenslutningen af

Danske Socialradgiverstuderende (SDS)

Er der et ungdomsoprar pa vej mod ned-
skaringerne?

- Allerede sidste ar havde vi aktioner under
initiativet “Unge ta'r ansvar” Der var stor
tilslutning til fem samtidige demonstra-
tioner i de store byer, og vi begravede den
gode socialradgiver ved en demonstration

pa socialradgiveruddannelsen i Kebenhavn
mod besparelser og fyringer pa uddannelsen.
Derudover praver vi hele tiden pa at komme i
kontakt med politikerne og lave lobbyarbejde
for at overbevise dem om, at ungepoltikken er
blevet alt far darligt forvaltet i de senere ar.

Vil l udnytte, at 2011 er et valgar?

- Ja.Sammen med en raekke andre studen-
terorganisationer laver SDS en kampagne

for en ungepakke, der skal sikre, at unge og
uddannelse bliver prioriteret. Et valgar er et
ret gunstigt tidspunkt at preve at fa opmaerk-
somhed fra politikerne.

post@larsfriis.dk
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AKTUELT CITAT

“Selvom vi anerkender ekonomisk uafhaengighed
som en hjernesten i kvinders udvikling, er vi ikke
tilbageholdende med at sanktionere de allermest
udsatte kvinder, sé de ender i et gkonomisk
afhaengighedsforhold af deres maend”.

Ozlem Cekic, socialordfarer SF i kronik
iInformation 8. marts.

RELATIONER Omsorgssvigt kan forebygges,
hvis viser realistisk pa relationen mellem
foraldre og deres barn, men ofte lukker vi
gjnene for virkeligheden, sagde den norske
forsker KariKillén pa en temadag for bl.a.
socialradgivere. 6

OVERENSKOMST Det lykkedes at fa
overenskomsten for de naste to ar pa
plads. 8
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To socialradgivere
arbejder med at gore
klienterne afhangige af
et godt livistedet for af
alkohol. Peter er en af
dem, som glaeder sig over
den hjzlp, han far. 20

NYE MEDLEMMER DS og SDS var pa medlems-
jagt blandt de nye studerende pa professions-
hgjskolen Metropol i Kebenhavn, og bl.a. Hus-
sen, viste sig tiltrukket af tilbuddet om gratis
abonnement pa Altinget. 12

FULD BESK/AFTIGELSE Ledigheden blandt socialradgivere er
den laveste i naesten ti ar. Det er et tegn pd, at socialradgivernes
kompetencer er eftertragtede, mener forsker. 10
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

FOTO: SCANPIX

| dag sperger de unge ikke om ‘hvad jeg kan blive; men
mere om‘hvem kan jeg blive; og det offentliges ‘brand’er
blevet ret nedslidt. | frontlinjen i den danske velfaerds-
stat er bdde profession, faglighed og stolthed i drtier
blevet tilsidesat til fordel for mistillid, kontrol og kritik.
Den slags koster omdemmet. Skal det lykkes at tiltraekke
unge til fremtidens ledige jobs kraever det mere end
lenaftaler og karrieremuligheder. Det kreever en helt ny
fortaelling om, hvor meningsfuldt og givende det er at

veere offentligt ansat.

Kommentar fra de to administrerende direktarer Kresten Schultz Jargensen,
LEAD Agency og Sussi Seltoft Bagh, Promedia, til Politiken.

Beslutninger giver et kick

Som poker kan skabe ludomaner, kan det at treeffe beslutninger ogsa
gore chefer afthengige, fordi det udlgser belpnningsstoffet dopamin.
Men det kan skade den langsigtede, strategiske planlegning, fordi
chefen i stedet bliver optaget af at treeffe mange, sma beslutninger
her og nu. Det siger forsker, forfatter og innovationschef'i Region
Midtjylland, Annemette Digmann.

Erfaringen har hun bade fra egne undersogelser af chefer, som hun
har videooverviget, og fra samarbejde med eksperter inden for hjer-
neforskning. Ogsa international forskning understotter teorien om,
at dopaminniveauet stiger, i det ¢jeblik en beslutning tages.

—Ledere springer fra det ene, til det andet, til det tredje. Og der er
mange akutte opgaver at tage sig af. Men nar de sa satter tid af til det
mere strategiske arbejde, kan jeg se pa mine videoer, at de far en uro i
kroppen efter hojst 60 sekunder. S rejser de sig op og gar ud pa gan-
gen for at se, om der da ikke er nogen, der har brug for, at de trefter
en beslutning, siger hun og sammenligner dermed ledernes adfzrd
med ludomaners, som ogsa hele tiden er pa jagt efter speending.

I Annemette Digmanns studie producerer de beslutningsaftheengige
ledere endda i stor stil de akutte opgaver, som kreever deres beslut-
ningstagning.

— Det forpurrer deres evne til at treeffe langsigtede, strategiske
beslutninger. EU-forskning viser, at en god leder, som vil sikre god
kvalitet, lav personaleomsatning og pa anden vis gore det godt, er
nedt til at bruge omkring 30 procent af tiden pa strategisk arbejde,
siger hun, men har dog ikke tal pd, hvor mange ledere, det gelder.
Kilde: Berlingske Business
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Offentligt ansatte
har ikke tid til at spare penge

FTFs medlemmer, som ogsa teller socialradgiverne, er

i stor stil klar til at udvikle nye redskaber og metoder,

der kan spare penge og ¢ge effektiviteten pa jobbet. Men
den slags innovation bremses ofte af kortsigtet fokus pa
okonomi, viser en ny undersogelse, som FTF har foretaget
blandt cirka 2.100 offentligt ansatte.

Den offentlige pengekasse er tom, og bide medarbejdere
og ledere har derfor udsigt til faerre midler, der kan op-
fylde borgernes stadigt lige hoje forventninger til velfeerd
og serviceydelser. Men de ansatte har faktisk en lgsning
p4, hvordan man udvikler og samtidig effektiviserer:
Innovation pé arbejdspladserne sparer bade penge, ¢ger
effektiviteten og kvaliteten.

— Mange medarbejdere oplever for tiden, at de har veret
i gang med spendende udviklingsinitiativer, som sa bliver
skaret vaek. Nogle embedsmsend og politikere har is i
maven og er modige og satser pa at holde fast i de gode og
nytenkende lpsningsmodeller. Men mange steder skarer
man alt nyteenkende, kreativt og innovativt veek, fordi der
skal spares. Det er paradoksalt, fordi noget af det, der
skaeres vak, netop er det, der kunne vare med til at give
besparelser, siger Helle Kehlet, formand for FTF-Region
Sjelland til FTFs nyhedsbrev.

Las mere om undersogelsen pd www.fif.dk



Ta’ pa ferie med BAUTA

Tor du rejse uden?

Med BAUTA’s Rejseforsikring Verden inkl. afbestillingsforsikring kan du roligt
bestille din ferierejse og tage sikkert af sted - hele aret rundt.

Rejseforsikring Verden daekker bl.a.:

For afrejse:

* Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen bliver aflyst
péa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom.

e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse er
forudbetalte, ikke refunderbare udgifter til transport og

ophold i relation til rejsen deekket.

e Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil far en kasko-

skade kort for, ferien begynder.

Under rejsen:
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‘T&:Damsh Health Security
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Tel +45 70107510 2040
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Ved anden form for assistal

Rejseforsikring

Police-nr.

e Erstatning for adelagte feriedage - med indtil
45.000 kr. pr. person.

e Sygdom og hjemtransport - i hele verden
bliver erstattet med indtil 5 mio. kr. pr. person.

* Dzekning af selvrisiko - ved skade pa lejet bil

op til 20.000 kr.

¢ Ved terroraktioner eller naturkatastrofer - er udgifter
i forbindelse med evakuering og krisehjeaelp daekket.

Nyt: deekning i Danmark
Rejseforsikring Verden dzekker ogsa
afbestilling og edelagte feriedage pa
ferierejser i Danmark, hvis din ferie
streekker sig over minimum 3 overnat-
ninger.

Hvem er daekket?

Rejseforsikring Verden deekker hele

din husstand - aret rundt. Forsikringen
deekker alle private ferie- og studierej-
ser i hele verden indtil 60 dage. Har du
udeboende bern under 21 ar, er de ogsa
omfattet af forsikringen, indtil de flytter
sammen med keeresten eller far bern.

Mere information

Du kan fa mere at vide om Rejse-
forsikring Verden pa www.bauta.dk.
Her kan du ogsa bestille tilbud og se
vilkérene. For at kunne bestille rejse-
forsikringen skal du have din indbofor-
sikring hos os.

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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i -
‘e

ANERKENDELSE
Unik men ogsa sarbar

—Du er et unikt veesen. En sidan anerkendel-
se af et barn eller voksen fra for eksempel en
leerer, paedagog eller socialradgiver er god,
men ikke altid god nok. For samtidig risi-
kerer den professionelle at overse de sociale
og okonomiske vilkar, der kreenker retten

til forskellighed og skaber ulighed for den
enkelte. Den professionelle skal samordne
krav fra mange sider, og i beslutningsproces-
sen risikerer hun at treeffe afgorende etiske
beslutninger, hvor virkelighedens regler og
rammer ikke harmonerer med den faglige
viden og personlige veerdier.

Bogen preaesenterer kort Honneths anerken-
delsesbegreb og diskuterer de dilemmaer, det
satter professionelle i i hverdagens arbejde
—og giver dermed anledning til refleksion og
socialt ansvarlige handling.

“Ndr anerkendelse ikke er nok. Etiske udfordringer
og samfundsansvar” af Eva Simonsen og Karen-
Sofie Pettersen, Akademisk Forlag, 100 sider,

199 kr.

TEAMSAMARBEJDE
Vejen til toppraestationer

—Jeg har som leder gennem mange ar erfa-
ret, at nar det for alvor lykkes at forandre en
gruppe mennesker til et team, sa opstar der
nye synergier, harmonier og vilje til at hjeelpe
hinanden.

Sadan skriver tidligere landstreener i
handbold, Jan Pytlick, i forordet til bogen,
som handler om team og alle de elementer,
der knytter sig til det at arbejde i et team. Her
samler man medarbejdernes individuelle kva-
liteter til kollektive kvalifikationer, fzerdighe-
der, kompetencer og energier, sa de sammen
kan levere den bedste prestation og na felles
mal. Teamsamarbejde forpligter ogsa i hojere
grad i forhold til feelles beslutninger og giver
dermed ejerskab for feelles mal, planer og
handlinger hos den enkelte.

Bogen er en grund- og opslagsbog med
blandt andet tjeklister og gode rad til at gen-
nemfore teammeoder og sammensztte teams.
“Effektive team — den direkte vej til topprastatio-
ner "af Bjarke Kastberg og Flemming Videriksen,
Gyldendal Business, 180 sider, 275 kr.

Donerer millioner til fattige

Roskilde Festival har givet 1,6 mio. kroner til en raekke organisatio-
ner, der hjelper fattige familier og hjemlgse i Danmark, skriver Am-
nesty. Festivallen indleder samtidig en kampagne, der skal skeerpe

— Fattigdom breder sig i Danmark i disse ar. Det er bade uaccep-
tabelt og inhumant, at det danske velfeerdssamfund undgar den
nedvendige indsats ved blot at snakke udenom.

BORN 0G UNGE

Mor eller far i faengsel

—Jeg kan huske, fra dengang vi var sma —
hvis der var et eller andet man havde lavet
islgjd eller formning til ham — at de skulle
std og dbne det hele. Det syntes jeg var vildt
treels. De var ydmygende. De flar det neermest
bare op, og de pakker det ikke ind igen,
forteeller Maja, der er 17 ar, og hvis far har
siddet i mange feengsler gennem hele hendes
barndom.

12007 var der cirka 4.000 born med en
foreelder i feengsel — et tal, som formentlig
er vokset siden. Bogen, som er en undervis-
nings- og informationsbog, behandler de
udfordringer, born moder, nir en foraelder
sidder i feengsel. I bogen kommer born,
politi, socialradgivere, Kriminalforsorgen og
de pargrende direkte til orde. Og de bringer
konkrete anbefalinger videre til, hvordan
bornenes interesser bedst varetages, bade
nar det geelder foreldrenes anholdelse,
besog i fengslerne, udgang, losladelse, i
kontakten med de sociale myndigheder og i
barnets hverdag.
“Ndr mor eller far skal i fengsel” af Janne Jakobsen
og Peter Scharff Smith, Samfundslitteratur,
127 sider, 199 kr.
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Er de
ikke
skilt?

SOCIALT BEDRAGERI
Jagt er en millionforretning

Mange kommuner har opdaget, at det kan betale
sig at sette ind mod socialt bedrageri. I gen-
nemsnit tjente kommunerne fem mio. kroner til
kommune og stat, og gennemsnitligt ryger der
1,5 mio. kroner lige ned i den enkelte kommu-
nekasse. Kommunerne kommer ofte pa sporet
af'socialt bedrageri pa baggrund af henvendelser
fra borgerne, som tilsyneladende villigt angiver
hinanden, skriver Berlingske Tidende.

sammen
alligevel ...

UDSATTE BORN 0G UNGE

DS med i ekspertudvalg

Socialminister Benedikte Kier (K) vil oprette et ekspertudvalg
med blandt andre Dansk Socialradgiverforening, som skal fplge
implementeringen af Barnets Reform. Udvalget skal blandt andet
drofte, hvordan det kan understottes, at de aktuelle omlegninger i
kommunernes borneindsats sker med fokus pa malrettede indsat-
ser, der virker.

Det nye ekspertudvalg er nedsat, efter en reekke organisationer
sendte et abent brev til socialministeren med advarsler mod aktu-
elle besparelser pa borneomradet. Formand for Dansk Socialrad-

giverforening, Bettina Post, er positiv over for ministerens initiativ,

men advarer dog mod at tro, at et udvalg lgser problemet med, at
kommunalbestyrelserne i gjeblikket sparer hardhandet pa indsat-
sen over for udsatte born og deres familier.

BORN 0G UNGE

Barnefattigdom rykker pa landet

Fattige familier flytter til yderomraderne pa grund af billige, men
darlige boliger, og fattigdommen rammer iser bornenes trivsel og
sundhed, forteller sundhedsplejersker i blandt andre Aabenraa, Ton-
der, Bornholm, Langeland, Vordingborg og Thisted Kommuner.

— De fattige er blevet fattigere, og flere born end tidligere vokser op
under vilkar, vi ikke kan vere bekendt, siger sundhedsplejerske Anne
Grete Kamilles fra Vordingborg Kommune til Kristeligt Dagblad.

Udsagnet bekrzftes af en opgorelse fra Arbejderbevaegelses
Erhvervsrad, der viser, at i kommuner som Tonder, Langeland og Lol-
land er andelen af fattige born fordoblet fra cirka fire procent til otte i
2007. Sundhedsplejerske Marianne Willert fra Vordingborg forteel-
ler, at hun moder familier, som har levet pa overforselsindkomst i
generationer:

— Den pressede pkonomi rammer bornene. Der er ikke rad til
ordentlig mad, og her i vinter har det veret et stort problem, at varme
husene op, siger hun, som oplever, at den sociale isolation rammer
bornene.

ETISK RAD
Nedsaettende sprog kraenker klient

“Han er en person, som virker frastodende pa andre menne-
sker”. Sadan beskriver to socialradgivere en klient i afklarings-
forlpb. Kan man det? Etisk Rad i Dansk Socialradgiverforening
skriver i en udtalelse, at det nedszttende sprog kraenker klienten
og forsteerker den ulige magtbalance mellem klient og socialrad-
giver.

Radet mener, at der i det konkrete tilfeelde er en mangel pa selv-
kritisk refleksion over de to socialradgiveres egen rolle i relatio-
nen og kontakten med borgeren.

Lase hele udtalelsen pa www.socialrdg.dk/etiskraad
Reprasentantskabet besluttede i november at nedlzgge Etisk

Rdd, sd dette et hermed den sidste udtalelse fra rddet.
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Reallgnnen sikret | 2012

Et fornuftigt resultat i en ekonomisk vanskelig situation, siger naestformand Ulrik Frederiksen om det
dugfriske overenskomstforlig, der sikrer reallennen i 2012, ekstra tilleg til socialradgivere pa grund-
len 31 og tiltag, der styrker den faglige udvikling. Han anbefaler medlemmerne at stemme ja. Sidste

frist er 4. april.

TEKST BIRGITTE R@RDAM  En smal aftale, men den bedst mulige efter omstaendig-
FOTO KRISTAN GRANQUIST hederne. Sadan bliver det to-arige overenskomstforlig

betegnet af naestformand for Dansk Socialradgiverfor-
ening Ulrik Frederiksen.

- Med sa fa penge pa bordet har vi mattet foretage nogle
rigtig svaere prioriteringer, fordi der simpelthen ikke var
plads til at lave noget fornuftigt for alle. Med det fzelles
KTO-forlig kunne vi heldigvis sikre 2,65 procents lan-
stigning til alle vores kommunalt ansatte medlemmer og
2,61 procent til dem iregionerne. Dermed vil kebekraften
sandsynligvis vaere sikret i 2012. Og med forliget, som in-
debzerer en nul-lesning det farste ar, har vi samtidig betalt
af pa vores gaeld frareguleringsordningen, siger han.

For socialradgivere i kommuner og regioner er der aftalt
cirka et halvt lentrin ekstra for alle pa grundlen 31, fort-
satter Ulrik Frederiksen.

- | forhandlingerne om vores egne midler, valgte vi at
lofte den lavest lennede gruppe af socialradgivere, som
ogsa er den gruppe, der har haft den laveste lenudvikling i
den forgangne periode. Langt de fleste penge er brugt pa
procentvise stigninger til alle, sa vi prioriterede at sikre
lidt mere til den lavest lennede gruppe.

Seniorordninger og tryghedsaftaler
Men ogsa mere blede elementer som seniorordninger er
med i forliget, og det er Ulrik Frederiksen godt tilfreds med.
- Seniorordningerne er blevet permanente. Og sa har vi
pa det kommunale omrade faet oprettet en tryghedspulje.
Aftalen indebaerer, at afskedigede medarbejdere kan sage
op til 10.000 kr. fra puljen, som de kan bruge til for eksem-
pel kompetenceudvikling eller karriere-sparring. Jeg havde
gerne set, at der ogsa var aftalt tryghedsordninger pa det
regionale omrade, men bade gkonomi og vilje manglede fra
arbejdergiverside.

Styrker faglig udvikling
Dansk Socialradgiverforening er ogsa blevet enig med KL
(Kommunernes Landsforening) og RLTN (Regionerne) om
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forskellige tiltag, der skal styrke socialradgivernes faglige
udvikling.

-l erkendelse af den skonomiske krise, har malet blandt
andet vaeret at sikre bedre rammer for socialradgiveres
faglige udvikling i form af kompetenceudvikling, som vi
ved har stor betydning for socialraddgivere i dagligdagen.
Vihar ikke faet de handfaste rettigheder, vi enskede, men
har eksempelvis aftalt et personalepolitisk projekt om
rekruttering og fastholdelse af nyuddannede i kommu-
nerne, og et personalepolitisk projekt om supervision som
udviklingsvaerktej i regionerne, forklarer han.

Vigtigt at stemme

Alt i alt en fornuftig aftale, nar man tager hejde for den
okonomiske krise, siger Ulrik Frederiksen, som sammen
med den samlede hovedbestyrelse anbefaler et ja til afta-
len og i @vrigt opfordrer alle medlemmer til at stemme.

- Detresultat, vihar opnaet, er efter min mening det
bedst mulige, og derfor anbefaler jeg, at medlemmerne
stemmer ja. Og sé er det i det hele taget vigtigt for Dansk
Socialradgiverforening, at folk giver deres mening til
kende, understreger han.

Om sine forventninger til overenskomstforhandlingerne i
2013, siger Ulrik Frederiksen, at han haber, at der kommer
mere gang i hjulene. Og er det tilfaeldet, vil Dansk Social-
radgiverforening ga efter mere, nar der naeste gang skal
forhandles len og arbejdsforhold pa det offentlige omrade.

- Deter sveert at spa om fremtiden, men overenskomst-
forhandlingerne vil helt afhaenge af konjunkturerne. Vihar
haft beskedne krav denne gang, s hvis den skonomiske
udvikling bliver mere gunstig, vil vores forventninger til
overenskomstforhandlingerne i 2013 vokse i takt med
udviklingen, siger han. ©

br@socialrdg.dk

Laes mere om overenskomstresultatet pd
www.socialrdg.dk/OK11.
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STEM OM OK11 OG VIND ET GAVEKORT

* Nar du stemmer deltager du automatisk i lodtraeknin-
gen om et gavekort pa 250 kr.

* Dufar materiale til urafstemningen medio marts.

* Dukan stemme via sms, hjemmesiden eller brev. Din
stemme skal vaere modtaget senest 4. april kl. 24.

HOVEDPUNKTER
| OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE

Kommunerne:

* Socialradgivere pa grundlen 31 far et tilleeg pa cirka
2500 kroner arligt pr 1. januar 2012.
Funktionstilleeg, som i dag gives til praktikvejledere
og uddannelsesansvarlige skal ogsa gives til socialrad-
givere pa grundlen 37.
ATP-bidraget forhgjes fra sats C til sats E for alle over-
enskomstansatte pr. 1.januar 2012.
Det tydeliggares, at overenskomsten omfatter Cand.
Soc’er med en grunduddannelse som socialradgiver.
Aftalen om lokale forhandlinger viderefares med de
nuvarende bestemmelser om for eksempel arlige
forhandlinger. Der er dog ikke afsat midler til forlods-

finansiering i denne overenskomstperiode.

Regionerne:
Socialradgivere pa grundlen 31 far et tilleeg pa cirka
2500 kroner arligt pr 1. januar.
Socialradgiverne pa grundlen 37 far forhgjet deres
pensionsbidraget til 14,28 procent pr. 1. januar 2012.
ATP-bidraget forhgjes fra sats C til sats E for alle over-
enskomstansatte pr. 1.januar 2012.
Det tydeliggares, at overenskomsten omfatter Cand
Soc’er med en grunduddannelse som socialradgiver.
Aftalen om lokale forhandlinger viderefares med de
nuvarende bestemmelser om for eksempel arlige
forhandlinger. Der er dog ikke afsat midler til forlods-
finansiering i denne overenskomstperiode.

Staten:

* Alle midler er prioriteret til generelle lanforbedringer
i2012.
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Historisk
lav ledighed

Sparerunderne i det offentlige skaber frygt blandt socialradgivere, men nye tal fra FTF-A viser,
at socialradgivere sidder sikkert i deres job. Den positive melding bekraftes af forsker, der mener,
at socialradgivernes arbejdsomrader har stor politisk bevagenhed.

TEKST BIRGITTE RORDAM FOTO SCANPIX

Trods nedskaringer og fyringsrunder i kom-
muner og regioner landet over, ligger soci-
alradgivernes ledighed pa kun 1,5 procent

- og vaesentlig lavere end for fem og ti ar
siden. Det viser en beregning, som FTF-A har
foretaget for Socialrddgiveren. Samtidig er
ledigheden blandt socialradgivere lavere end
blandt for eksempel paedagoger og lzerere,
der ogsa har mellemlange uddannelser, viser
opgerelsen.

Ifolge professor og arbejdsmarkedsforsker
Flemming Ibsen fra Aalborg Universitet er det
en meget lav ledighed, som viser, at der ikke
er et overudbud af socialradgivere.

- Selvom der er en lille stigning i ledighe-
den fra 2009 til nu pad 0,5 procent, sa vil jeg
naermest kalde det fuld beskaeftigelse. Man
siger, at en ledighed pa tre-fire procent er en
naturlig arbejdsleshed, ogsa kaldet strukturel
arbejdsleshed. Er man under det niveau, er der
tale om et mangelomrade, hvor efterspergsel
efter arbejdskraften passer til udbuddet,
forklarer han.

Brug for deres kompetencer

FTF-A opgerelsen, som gar ti ar tilbage,
viser, at ledigheden for socialradgivere i den
periode er gdet fra 5,3 procent i 2000 til 3,8
procent i 2005. Herefter faldt ledigheden
yderligere frem til 2009, hvor den kommer
under en procent. Med finanskrisen steg le-
digheden som naevnt til 1,5 procent, men den
er forblevet pd et meget lavt niveau, bade i
det hele taget og i forhold til arbejdsstyrken
som helhed, siger direkter { FTF-A, Michael
Darmer.
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- Udviklingen siden 2000 viser, at efter-
spergslen pa socialradgivernes kompetencer
er stigende. Det er vores indtryk, at faget
isaer har vundet frem i kommunerne, men
ogsa flere faglige organisationer og a-kasser
har faet gjnene op for at kunne tilbyde deres
medlemmer socialradgivning. Tallene viser
med al tydelighed, at faget tilbyder en af de
hejeste grader af jobsikkerhed inden for de
mellemlange uddannelser, siger han.

| jobradgivningsafdelingen i FTF-A, hvor de
hjelper ledige med at udfzerdige ansagnin-
ger og CV, bekraefter jobradgiver Berit Slaen
billedet af en stor jobsikkerhed for social-
radgivere.

- Socialradgivere bruger os ikke s& meget,

og det er min vurdering, at behovet ikke er der.

Dels fordi de kan selv, hvis de gar fra et job til
et andet, og dels fordi der ikke er sa mange
om jobbene. Vikan se fra andre faggrupper,
hvor kampen om stillingerne er sterre, at de
har brug for vores hjzelp til at lave en skarp
ansegning. Og socialradgiverne har da ogsa
brugt os mere, da ledigheden var starre for
nogle ar siden, siger hun.

Unge og ldre bliver farst ledige
Men sparerunder i kommuner og regioner
er stadig i fuld gang og skaber utryghed pa
socialrddgiverarbejdspladser. Ifalge forsker
Fleming Ibsen fra Aalborg Universitet star
socialradgiverprofessionen staerkt, men der-
for vil det alligevel vaere en god idé at falge
udviklingen.

- Krisen er ikke ovre, og derfor vil det
vaere en god ide at holde gje med ledigheden

blandt dimittender og zldre socialradgivere,
for de grupper er typisk en indikator for, at
ledigheden vil stige. Ser man pa FTF-A-tal for
socialradgivere, er der faktisk en lille stigning
for begge grupper, men den er lille og meget
mindre end for eksempelvis akademikernes,
sa det ma siges at vaere et meget godt tegn.

Har gode fremtidsudsigter

Og Flemming Ibsen er i det hele taget for-
trestningsfuld, nar det gaelder socialradgiver-
nes placering pa arbejdsmarkedet. Blandt
andet fordi socialradgivernes arbejdsomrader
de seneste ar har faet stor politisk beva-
genhed. Samtidig har socialradgiverne en
lovgivningsmaessig og socialfaglig viden, som
gor, at der er brug for dem.

- Socialradgiverne daekker omrader, hvor
der er hej efterspargsel efter arbejdskraften.
Det gelder eksempelvis beskaftigelsesom-
radet og bernefamilieomrade, som begge har
fdet enstor politisk bevagenhed. Beskaefti-
gelsen, fordi flest muligt skal ud pa arbejds-
markedet, og arbejdet med bernefamilier,
fordi kommunerne ikke vil risikere at blive
haengt ud som for eksempel i “Tender-sagen”.

Men ogsa demografien vil styrke social-
radgivernes placering pa arbejdsmarkedet,
vurderer Flemming Ibsen.

- Socialradgiverne har en skaev aldersprofil,
og det er med til at give gode udsigter for
fremtiden. Der er en hej gennemsnitsalder, og
mange vil ga pa pension de naeste fem til ti ar.
Sa& mit bud er, at socialradgiverne vil kunne
gleede sig over en hgj grad af beskaeftigelse
de naeste mange ar. © br@socialrdg.dk



Sa fa er ledige

Tallene for socialradgivernes ledighed fra april 2000 - december 2010 er beregnet ved hjalp af
FTF-As egne registerdata. Tal for BUPL og Danmarks Larerforening er beregnet fra forskellige

kilder i statistikbanken (Danmarks Statistik).

uldtidsledigheden (pct.),
J0- december 2010

Kommentar: Ledigheden faldt for alle tre grupper i perioden
2005-2008. Efter finanskrisen steg ledigheden igen, men er

i slutningen af 2010 forblevet pa et lavt niveau i forhold til
arbejdsstyrken som helhed (5,9 procent pé landsplan). Fra at
vaere de mest ledighedsbererte i sammenligningen har social-
radgiverne bidt sig fast pa arbejdsmarkedet og kan nu fremvise
den laveste ledighed.

ldtidsledigheden (pct.), 25-29 arige,
-december 2010

Kommentar: Det generelle billede i figuren er, at ledigheden svin-
ger i takt med, at de nyuddannede kommer ud pa arbejdsmarke-
det. Siden 2008 har der vzeret en svagt stigende dimittendledig-
hed. Ledigheden for de nyuddannede paedagoger og lzerere er nu
taet pa eller over tre procent, mens de nye socialradgivere skiller
sig ud ved kun at have to procent ledige.
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uldtidsledigheden (pct.), 50-59 érige,
december 2010

Kommentar: Figuren viser ledigheden for 50-59 arige - en
gruppe der ofte hurtigt bliver klemt, nar konjunkturerne er knap
sa gode. Her ses en svagt stigende tendens mod hgjere ledighed
inden for de seneste 12 maneder.

-—Emrhu-rlm ——Rami g Ungdomspadagoger —Larers
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Pa rekrutteringstogt
med SDS og DS

Nye studerende pa socialradgiveruddannelsen madte deres fagforening ved et intromade,

hvor varerne pa hylderne blev praesenteret.

TEKST OG FOTO JEANNETTE ULNITS ILLUSTRATION MAJ-BRIT BERNT JENSEN

- Tillykke med jeres valg af uddannelse og velkommen til
det fedeste fag! Vihar masser af besparelser og bureau-
krati, som vi skal arbejde imod, sa vi har brug for hinanden.
Men essensen er, at det er fedt at vaere socialradgiver.

Det var med &gte entusiasme og glaede for socialradgi-
verfaget, at formand for Dansk Socialradgiverforenings
Region @st, Majbrit Berlau, solgte varen til de omkring
130 socialradgiverstuderende fra Professionshaejskolen
Metropol péa Frederiksberg, der var medt op til intromede i
midten af februar.

Varen bestar af medlemskab af Sammenslutningen
af Danske Socialradgiverstuderende (SDS) og dermed
ogsé Dansk Socialradgiverforening (DS). Med sig havde
regionsformanden “de studerendes talerer” SDS-formand
Dennis @rsted Petersen og en raekke andre aktive SDS’ere.
De bidrog med hver deres salgstale for medlemskab, fzel-
lesskab, opbakning, indflydelse, adgang til arrangementer,
rabatter, politiske net-nyheder - og ikke mindst fagbladet,
som studerende ifalge laeserundersegelser er meget glade
for.

Det socialfaglige gods skal forsvares
“Er det SDS eller HK, der rygdaekker os som studerende i
socialradgiverjobs?”"Kan vi gennem SDS-medlemsskabet
komme med til Socialradgiverdage - og hvilke billige for-
sikringer, far vi adgang til?"

Sadan led et par af de konkrete spergsmal til forbunds-
flokken. De mere professionsfaglige spergsmal er der ikke
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plads til pa de to arlige intromeder, forklarede Majbrit
Berlau. Men tilbuddet om at medes igen og tage den helt
store fagdebat med SDS og DS faldt i rigtig god jord hos
de studerende:

- Socialradgiverstuderende er generelt positivt stemt
for fagbevaegelsen, og pa intromaderne er der en god
stemning og stor interesse for, hvad vikan gere for hinan-
den.De studerende er meget optaget af fagetiske spargs-
mal og fagets forringelser, og den debat vil vi ogséd meget
gerne tage med dem. Men intromadernes primaere formal
er at skabe forbindelse til de studerende og motivere dem
til at organisere sig. Viskal forsvare vores socialfaglige
gods - helhedssynet og det etiske grundlag - over for de
politiske stremninger, der arbejder imod vores faglighed.
Og det kan vijo kun, hvis socialradgivere og studerende
melder sigind i DS 0g SDS. Sa det opfordrer videm til,
men vi forseger ogsa at szlge ideen om at blive politisk
aktiv i SDS, sagde Majbrit Berlau. Hun tilfejede dog, at int-
romederne ikke kun handler om at hverve nye medlemmer:

- For os er der ogsa en enorm inspiration at hente hos de
studerende. De kommer med den rene udgave af de nyeste
teorier, etik og metoder i faget, og som fag revitaliserer
vios selv, hver gang et nyt hold kommer ud. SDS og DS
vil gerne have, at de studerende ved, at de er en kaempe
gevinst for faget, sa de kan udnytte det og gd i dialog med
deres fagforening og med de erfarne kolleger i marken. ®

jeannetteulnits@gmail.com



Jeg melder mig ind nu

- Jeg vilmelde mig ind, fordijeg gerne vil have overblik over min ud-
dannelse og mit fag - og fordijeg tror pa, at det er vigtigt at vaere i en
fagforening. Det er dog det gratis abonnement pa Altinget, der traek-
ker lige nu - ellers kunne det godt vaere, at jeg havde ventet lidt. Jeg vil
bruge mit medlemskab til at holde mig ajour med, hvordan det gar med
vores fag i forhold til samfundsudviklingen og felge med i socialfaglige
debatter og s videre. Oplaegget var spaendende og gennemsyret af
socialradgiveridentitet og korpsand, s& de solgte varen sa godt, at jeg
slet ikke eritvivlom, at jeg vil vaere medlem.

Huseen Dahir Ibrahim, 26 ar, 1. semester pa den klassiske
socialradgiveruddannelse.

Jeg melder mig nok ind senere

- Jeg er her primzaert for at here noget om, hvilke forsikringer vi far
adgang til. Jeg er ikke medlem, men overvejer at blive det senere.
Vihar kun haft fa undervisningsdage, sa jeg har faktisk ikke gjort
mig ret mange tanker om, hvad SDS kan gere for mig — men det er
da fedt, at de keemper for vores rettigheder. Oplaegget blev leveret
med power og en meget staerk fagstolthed, men jeg kan ikke rigtig
forholde mig til min fremtidige fagforening sa tidligt. Vier flere,
der har talt om, at det maske havde vaeret bedre, at SDS kom pa et
senere tidspunkt, fordi der her i starten er meget andet at szette
sigind i.

Kristine Baage Ide, 21 ar, 1. semester pa den
internationale/interkulturelle linje.

DET FAR DU SOM MEDLEM AF SDS
Fagbladet Socialradgiveren 19 gange om aret
Adgang til medlemskab af Forbrugsforeningen
Adgang til faglige og sociale medlemsaktiviteter i SDS og DS, f.eks. Socialradgiver-
dage
Abonnement pa Altinget (nyhedsbrev fra Christiansborg)

Et praktikkorps, som yder kvalificeret hjelp, hvis du far problemer i din praktik
Indflydelse pa uddannelsen og studievilkérene

Karriereradgivning hos DS’ karrieretelefon

En maneds gratis medlemskab af Dansk Socialradgiverforening efter uddannelsen er
afsluttet

Medlemskabet koster 31 kr. om méneden

FOTO SCANPIX
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Hvad er
feellesskabet veerd?

Skaf et medlem og fa et gavekort pa 250 kroner, tilbyder DS. Men hvad er det vaerd at vaere med
i faellesskabet? Tillidsrepraesentanterne er i dialog med medlemmer - og potentielle medlemmer
- om fordelene ved at vaere medlem af Dansk Socialradgiverforening.

TEKST SUSAN PA

LSEN

“Vikan mere med flere” Sadan lyder sloganet i Dansk
Socialrddgiverforenings kampagne for at rekruttere flere
medlemmer. Og ude pa arbejdspladserne har socialradgi-
verne taget udfordringen op.

Tillidsrepraesentant Vinnie Eliasen, Hvidovre Jobcenter,
har sammen med sine kolleger rekrutteret tre nye med-
lemmer og et fjerde er pa vej.

- De fleste er enige om, at det er en god idé at vaere med

i det faglige faellesskab - ikke mindst i forhold til lendelen.

Mit indtryk er, at det primaert er skonomiske overvejelser,
der afholder folk fra at melde sig ind. Derfor ser jeg det
som en vigtig opgave at italeszette, hvad det er veerd at
vaere med i feellesskabet ... oghvad man far for kontin-
gentkronerne, fortzeller Vinnie Eliasen.

Alle tillidsrepraesentanter har modtaget en sdkaldt
“hvervepakke” med en plakat og andet materiale, som
blandt andet fortaeller om, at der er mindst ti gode grunde
til at vaere medlem af Dansk Socialraddgiverforening.

Som et led i kampagnen kan tidligere medlemmer, som
er slettet pa grund af restance, blive genindmeldt uden at
skulle betale restancen - det drejer sig dog hejst om tre
maneders kontingentrestance. Det har nogle af de “nye”
medlemmer pa Hvidovre Job-center benyttet sig af, men
der er ogsa et par helt nye medlemmer.

Synlighed er vigtigst

Vinnie Eliasen har veaeret tillidsreprasentant i snart to ar,
og inden da havde socialrddgiverne pd jobcenteret ikke
haft en tillidsrepraesentant.
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- Deterenlgbende proces at fa folk til at melde sig ind.
Der er ikke noget hokus-pokus i det — kampagne eller ej.
Men for nogle er det da en ekstra gulerod, at de far et
gavekort, hvis de melder en kollega ind. Det er supervig-
tigt, at vier til stede ude pa arbejdspladsen. Synligheden
er afgerende for, om folk melder sig ind, vurderer Vinnie
Eliasen og uddyber:

- Det hjzlper, at jeg kan begynde at fremvise nogle
resultater. Folk, der er blevet ansat, efter jeg er blevet til-
lidsrepraesentant, er blevet bedre lgnnet. Hvor socialrad-
givere tidligere konsekvent blev ansat pa lentrin 31 som
startlen, kan jeg dokumentere, at vi har forhandlet nogle
op. Sa mine kolleger kan se, at det ger en kontant forskel,
om de er medlemmer eller ej.

100 procent opbakning

Charlotte Vindelay, tillidsreprasentant i familieafdelingen
i Silkeborg Kommune, er stolt over, at der er 100 procent
opbakning til fagforeningen blandt hendes kolleger. Kam-
pagnen var medvirkende arsag til, at hun fik spurgt én af
sine kolleger — som hun lgbende har vaeret i dialog med om
medlemskab - om det ikke var nu, hun skulle meldes ind.

- Sammen satte vi os ved computeren og fik udfyldt ind-
meldelsesblanketten. Jeg tror ikke, at hun har reflekteret
narmere over, hvorfor hun ikke var medlem. Hun har bare
ikke lige faet taget sig sammen, men har givet udtryk for,
at hun gerne ville modtage medlemsbladet lige som resten
af os, siger Charlotte Vindelav.

Pa trods af at der sa at sige er fuldt hus, glaeder Char-



q¢

q¢

lotte Vindelov sig alligevel over rekrutteringskampagnen.
Hun har haengt kampagneplakaten op pa sit kontor og har
videregivet en plakat til jobcenteret, hvor de ikke har en
tillidsrepraesentant.

- Etvigtigt aspekt ved kampagnen er, at de, der allerede
er medlemmer, ogsa gerne skulle blive ved med at vaere
det, sd jeg har til tider brugt krudt p& at drefte, hvad man
som medlem kan bruge DS til, og at DS ger meget ud af at
vaere aktiv og synlig i den socialpolitiske debat. Derud-
over oplever jeg, at medlemsbladet er et vigtigt afszet for
faellesskab og faglige dreftelser. Man faler sig simpelt hen
haegtet af, hvis man ikke far medlemsbladet, lyder det fra
Charlotte Vindelav.

Det handler om solidaritet

Nora Beck er tillidsreprasentant for cirka 40 socialradgi-
vere fordelt p& Middelfart Jobcenter, ydelsesafdelingen
samt handicap og psykiatri. Hun fortzeller, at omkring seks
socialrddgivere har meldt sig ind pa det seneste. Nogle af
dem er nyansatte og har allerede vaeret medlemmer som
studerende.

- Et par af dem, der har meldt sig ind, havde jeg forhand-
let lon for, hvor jeg ferst bagefter opdagede, at de ikke
laengere var medlemmer. S& jeg havde en god sag, og de
var bestemt ikke svaere at overbevise om, at det er en
fordel at vaere medlem af Dansk Socialradgiverforening.
Dem, der er medlemmer, modtager jeevnligt nyhedsbreve
fra mig, hvor jeg samler op pa, hvad er sket inden for faget
og kommunen.

Det er envigtig opgave at italesaette, hvad
det er vaerd at veere med i feellesskabet.

Tillidsrepraesentant Vinnie Eliasen, Hvidovre Jobcenter

q¢

Man feler sig simpelthen haegtet af,
hvis ikke man fér medlemsbladet

Tillidsrepraesentant Charlotte Vindelav, Silkeborg Kommune

Jeg ser medlemskab lidt som en forsikring,
hvor det ikke er rart at std udenfor. Det
handler om solidaritet.

Tillidsrepraesentant Nora Beck, Middelfart Jobcenter

Alle faste medarbejdere er ifelge Nora Beck nu medlem-
mer, og det glaeder hende.

- Deter fint, at alle socialradgivere er medlem af Dansk
Socialradgiverforening, sa vier en starre gruppe og ikke er
splittede, men kan bakke hinanden op. Jeg ser medlemskab
lidt som en forsikring, hvor det ikke er rart at sta udenfo
Det handler om solidaritet. ® sp@: "‘,%-I-J"i.;ff"("‘
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10 GODE GRUNDE

Vidste du at, der er mindst 10 gode grunde

til at blive medlem af Dansk Socialradgiver- -

forening? . Y -

* Fzellesskab og solidaritet ; . i 1 "

* Forhandling af din lan og dine rettigheder s

* Hjelp og erstatning i arbejdsskadesager ; & s

» Fagbladet Socialradgiveren hver 14. dag .o - \

* Karriereradgivning ' P
Fokus pa sagstal og arbejdsforhold
Indflydelse pa socialpolitik
Konferencer og faglige netvaerk
Adgang til en staerk a-kasse FTF-A

Rabat i 4.500 butikker og billig forsikring L : .
Laes mere pd www.socialrdg.dk/blivmedlem
> 2
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VIRKELIGHEDEN
| GINENE

Der er for stor afstand mellem den viden, vi har, og det, vi gor i praksis. Sadan sagde den norske
forsker og praktiker Kari Killén, blandt andet kendt for bogen “Omsorgssvigt er alles ansvar’,
da hun holdt oplaeg for over 350 socialradgivere og socialpadagoger i Kolding.

TEKST SUSAN PAULSEN
FOTO NILS LUND
PEDERSEN

- Jeghar laert, at man skal sige det vigtigste i de forste
fem minutter. Mit vigtigste budskab er, at der er for stor
afstand mellem den viden vi har, og det, der geres i praksis.
Og jo mere kundskab | far med herfra i dag, jo bedre vil |
kunne se nogle ting.

Direkte flgjet ind fra Oslo indtog Kari Killén den 10.
februar scenen i en stor idraetshal i Kolding Hallerne.
Dansk Socialradgiverforenings Region Syd og Socialpae-
dagogerne Sydjylland var gdet sammen om at booke den
anerkendte norske forsker og forfatter, der har forsket i
forebyggelse siden midten af 1950'erne, til en temadag
for medlemmerne.

Over 350 socialradgivere og socialpaedagoger var madt
op for at lytte til KariKillén, som tog dem med pa en seks
timers lang forelaesning med overskriften “Relevansen af
tilknytningsforskning og metode i arbejdet med udsatte
familier”

Udvikler indre arbejdsmodeller

KariKillén pointerede flere gange, at det er nedvendigt at
holde fokus pa barnet, hvis det forebyggende arbejde skal
lykkes.

- Vived ikke noget om forzeldrefunktionen, fer vi har set
foraeldrene og barnet sammen. Mange siger, at foraeldrene
spiller skuespil, nar de er under observation. Det er sandt,
at nogen gor det, men det ger bernene ikke. S& pé en made
definerer barnet foraeldreskabet.

- I medet med familien forseger vi at leve os ind i deres
situation. Vibegar ofte den fejl, at vi identificerer os mere
med de voksne end med barnene. Der er en tendens til, at
vilukker ejnene og haber og tror pa en udvikling, som der
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ikke er grundlag for. Men vi skal vaere mere lydhere og se
barnet. Hvis vi anvender den tilgengelige viden, bliver vi
mere realistiske i vores arbejde, sagde hun og henviste til
metoden CARE-Index, der er omtalt i hendes bog “Barn-
dommen varer i generationer”.

Her kan man pa en sensitivitets-skala pa 0-14 vurdere
forzeldres omsorgsevne. Metoden er udviklet til forskning,
men KariKillén anbefalede den som screenings-instrument
- sammen med andre metoder - i arbejdet med udsatte
familier. Hun bragte ogsa begrebet “indre arbejdsmodeller”
pa banen og sagde blandet andet:

- Pa baggrund af de erfaringer, barn ger med deres
tilknytningspersoner, vil de begynde at udvikle “indre
arbejdsmodeller” af sig selv, af deres omsorgspersoner
og af det, de kan forvente sig af dem og andre betydnings-
fulde relationer. Forholdet til foraeldrene laegger grunden
til barnets senere forzeldrerolle, og barnet laerer noget om
begge sider af relationen. Det vil sige, at det laerer at vaere
barniforhold til forzeldrene, og det leerer at blive forzelder
til et barn.

Med den vurdering understregede hun vigtigheden af
ogsa at undersege foraeldrenes erfaringer med tilknytning.

- Mange forzeldre arbejder pa at blive bedre forzeldre,
end de synes, at deres egne foraeldre var. De har maske
besluttet at gare tingene pa en anden made. Det lykkes
for mange, mens andre falder tilbage til den stil, de kender
fra deres egne forzldre. Forzldre, der er “gode nok’, kan i
forbindelse med belastninger og kriser midlertidigt miste
evnen til at engagere sig positivt i barnet, sa de bevaeger
sigiretning af endnu sterre sensitivitet eller i retning af
“risiko-samspil”. >



BLA BOG KARIKILLEN
* Socionom med videreuddannelse i barne-
og ungdomspsykiatrisk behandling.
* Dr.phil. og forsker ved NOVA (Norsk insti-
tutt for forskning om Opvekst, Velferd og
Aldring).
: * MAipsykosocialt arbejde 1977.
* Harimange ar undervist sundheds- og
socialarbejdere i Norden og internationalt.
* Har skrevet en raekke lzerebager, bl.a. “Pro-
fessionel udvikling og faglig udvikling”, og
fik 11988 en doktorgrad for afhandlingen
“Omsorgssvigt og bernemishandling”
L * Hendes seneste bog hedder “Omsorgssvigt
- det teoretiske grundlag I”. 2. del udkom-
mer om et ars tid pa Hans Reitzels Forlag.
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Over 350 socialradgivere og
socialpaedagoger var medt op for
at lytte til Kari Killén

Efterlyser starre realisme
KariKillén indskaerpede, at udsatte bern skal have hjzlpe
sa tidligt som muligt.

- Hvis vier realistiske og anvender vores viden, vil vi
vaere i stand til at gribe ind pa et tidligere tidspunkt. Men
netop fordivihaber og tror, lader vi et barn vaere omsorgs-
svigtet alt for lenge. Nar et barn anbringes, er det ofte
sa skadet, at det stiller enorme krav til plejefamilien eller
opholdsstedet. Jo tidligere vigriber ind over for omsorgs-
svigt, jo sterre er sandsynligheden for, at omsorgssvigtet
ikke ndr ogsa at udvikle sig til fysiske overgreb.

Hun udtrykte sin undren over, at myndighederne ikke i
hojere grad anvender muligheden for bortadoption.

- Det handler om realisme. Hvis forzldrene ikke har
et tilstraekkeligt udviklingspotentiale, og prognosen er
meget darlig, sd ma vi prioritere barnets behov for en tryg
relation. Det er offentligt omsorgssvigt at sende et barn
tilbage til forzeldre, der ikke fungerer.

Afskaf tabuer om forzeldrene

| forhold til at vaere mere realistisk i arbejdet med bern og
unge understregede KariKillén, at barnet skal have mulig-
hed for at formidle sine oplevelser.

- Det ferste og vigtige skridt, der skal tages, nar man vil
hjaelpe barnet med at bearbejde sine oplevelser, er at be-
graense de tabuer, der knytter sig til foraeldrenes situation
og tilstand. Her taenker jeg pa oplevelser med vold, psykisk
sygdom, misbrugsproblemer eller uligevaegtige og uforud-
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sigelige forzeldre. Oplevelser, der ma sattes pa dagsorde-
nen, sa det bliver tilladt for barnene selv at satte ord pa.
- Viskal satse pa bern og unges relationer og integrere
kundskab om barns oplevelser om omsorgssvigt og til-
knytning. Jo mere man kan forsta af barnets tilknytnings-
menster og den situation barnet befinder sigi, jo mere
kan man udvikle enrelation til bern og unge, hvor de kan
aflere de darlige relations-erfaringer, de har haft. | vores
arbejde med bern og unge ma vireducere alle de tab, som
er knyttet til en raekke situationer.

Omsorgssvigt pavirker hjernen
I sit opleeg kom KariKillén ogsa ind pa omsorgssvigtede
born fra middelklassen.

- Der kommer flere og flere eksempler pa folelsesmaes-
sigt omsorgssvigt, som foregar i middelklassen, hvor
indpakningen ser nydelig ud, men det folelsesmaessige
halter gevaldigt. Det drejer sig om bern, som ikke oplever
foraldrenes engagement, og maske bliver hentet for sent i
daginstitutionen. Det er folelsesmaessig vanregt, som vi har
kendt i mange ar, men vihar mere set det som materiel og
ernzringsmaessig vanregt. | dag ved vi, at det grundlaeggen-
de iomsorgssvigt er det falelsesmaessige. Og hjerneforsk-
ningen viser, at folelsesmaessigt omsorgssvigt pavirker
hjernen og vil fare til udviklingsmaessig forsinkelse.

Hun pointerede ogsa, at mange af de omsorgssvigtede
middelklassebern trods svigtet ofte klarer sig lidt bedre
end andre grupper af omsorgssvigtede barn, fordi der
typisk findes andre tilknytningspersoner i familien.

- Men det betyder naturligvis ikke, at barnene ikke har
brug for at blive set og prioriteret af deres forzeldre. Og
typisk dukker konsekvenserne af omsorgssvigtet op som
mangel pa koncentration hos barnet og eksempelvis en
sveer pubertet.

Kan vi na politikerne?

Kari Killén mindende endnu engang om, hvor meget viden
socialradgiverne og socialpaedagogerne har - og hun un-
derstregede, at der ligger en stor paedagogisk udfordring
over for politikerne.

- Vihar en vigtig paedagogisk rolle, som vi ber prioritere
mere: Formidling. Vores budskab til politikerne er, at en
tryg tilknytning er altafgerende for, om bern trives. Men
ogsa blandt politikere er der en tendens til ikke at ville se,
hvordan barnet har det. | kan ikke lave optimalt relationelt
arbejde, hvis jeres arbejdsvilkar er under pres. Og her skal
politikerne holde sig for oje, at besparelser pa kort sigt
bliver kostbare pa lang sigt. ® sp@socialrdg.dk
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Vi vil ggre dem
afhaengige af
et godt liv

Malet med socialradgivernes alkoholradgivning i Lolland Kommune er at gare klienterne afhangige
af et godt liv - og fa trang til en god fremtid.

TEKST SUSAN PAULSEN
FOTO HANNE LOOP

- Ma jeg stille dig et meget maerkeligt spergsmal? Lad os
sige, at du gér herfra og foretager de ting, du plejer. Du gar
herefter i seng og sover. Mens du sover, sker der det, at
det problem, du kom med i dag, forsvinder. Da du har sovet,
ved du ikke, at problemet er forsvundet. Hvordan vil du
opdage det, nar du vagner? Hvad vil vaere det forste lille
tegn, der fortzeller dig, at problemet er vaek?

Sadan lyder et af de store spargsmal, som klienter, der
henvender sig til Lolland Kommunes Alkohol Radgivning,
bliver madt med. Det fortzeller de to socialrddgivere Su-
sanne Hjortkaer og Bettina Andersen, der arbejder som
alkoholkonsulenter i kommunen.

Og hvad svarer klienterne sa? De har forskellige svar,
men faelles er, at det er de sma ting, som ger en forskel i
alkoholikernes liv: At jeg faler mig frisk. Smiler til spejlet.
Har lyst til morgenmad. Nar mit a&g er kogt korrekt. At jeg
vagner klokken otte i stedet for klokken 11. At min segte-
faelle giver mig et kompliment.

Kontrol over alkoholen
Alkoholradgivningen har til huse pa det gulmalede Nak-
skov Sygehus, hvor Susanne Hjortkzer og Bettina Andersen
tager imod i hyggelige lokaler med sofaer, kurvemabler,
levende lys og sma skale med slik.

De har arbejdet som alkoholkonsulenter i henholdsvis
12 og seks ar - og arbejder ud fra en lasningsorienteret
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korttidsterapi. De har begge taget efteruddannelse som
terapeuter - lige som deres kollega, paedagog Susanne
Freiesleben, der havde fri, da Socialrddgiveren var pa
beseg.

- Det handler om at skifte fokus fra, hvor forfaerdeligt
det er at have et alkoholproblem, til hvor fantastisk det er
at leve et liv med kontrol over alkoholen. Nar man arbejder
pa den made, er det vores oplevelse, at klienterne bliver
afhaengige af at have et godt liv - og far trang til en god
fremtid, fortaeller Susanne Hjortkaer.

Og Bettina Andersen pointerer, at det er vigtigt for deres
arbejdsmetode, at klienterne selv saetter et mal for, hvad
de vil have ud af at komme i radgivningen.

- Mange traeder ind over dertrinet med en forventning
om, at det bliver en lang raedselsoplevelse at komme i
behandling her. Men de valger selv, om deres mal er at
vaere fuldstaendig afholdende, eller om de blot vil lzere at
styre deres forbrug. Om de gar i behandling for at fa orden
pa deres gkonomi, beholde jobbet eller for at vaere en god
far eller mor. Og vi hjaelper klienten med at afdaekke og
fastholde fremskridtene og med at gere yderligere frem-
skridt. Visperger ind til, hvordan de tidligere har haft gode
erfaringer med at stoppe deres misbrug. For eksempel er
der mange, som ikke har rert alkohol under deres gravidi-
tet. Savilaver en skattejagt pa de gode erfaringer: Hvad
gjorde de anderledes, hvem hjalp dem ...



Aben radgivning

Der er cirka 100 klienter tilknyttet radgivningen, hvor man
kan henvende sig anonymt. Hver mandag og torsdag er
der aben radgivning fra klokken 16 til 18, hvor borgerne
kan mede op uden aftale. Der er desuden en laege tilknyt-
tet radgivningen, som ordinerer antabus og medicin mod
abstinenser. Ud over at rddgive klienter har alkoholkonsu-
lenterne ogsa undervist personale pa daginstitutionsom-
radet i hele Lolland Kommune.

- Vihar holdt oplaeg om, hvorfor alkohol er skadeligt, og
hvordan padagogerne far gennemfert den nedvendige
samtale med forzeldre, der har et alkoholproblem. Her
handler det ikke om, hvor meget eller lidt foraeldrene drik-
ker — men om, hvordan barnet reagerer pa det.

Der bliver ikke fert statistik over, hvor mange det lykkes
at komme ud af alkoholmisbruget, men de to alkoholkon-
sulenter oplever dagligt, at klienterne skaber store og
positive forandringer i deres liv.

- Alkohol er et giftstof. Og det er netop den omstaendig-
hed, der gor, at det er let at gore noget ved problemet. |
samme gjeblik klienten stopper med at indtage giftstof-
fet, far han det bedre pa alle omrader af sit liv. Ved at
fokusere pa fordelene ved at vaere a&dru og leere klienten
at fastholde de gode resultater, gar det hurtigt fremad,
forklarer Susanne Hjortkaer og Bettina Andersen.

- Vigar ofte direkte imod mange af de myter, der eksi-

sterer om alkoholikere som for eksempel: En gang alkoho-

liker, altid alkoholiker. Og vi sparger ikke: Hvorfor drikker

Jeppe? Men hvorfor holder Jeppe op med at drikke? ®
sp@socialrdg.dk

Nakskov Sygehus nedlaegges 1. maj, og bygningerne
skal fremover fungere som sundhedscenter og akut-
sygehus. Alkohol Rédgivningen fortsaetter som en del
af sundhedscenteret.
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Mit méal med at komme her er at blive alkoholfri.
Jeg skal aldrig drikke mere. Det er forever. Hvis
jeg ikke holder op med at drikke, der jeg af det.

Peter, alkoholiker i behandling i Alkohol Radgivningen i Lolland Kommune

Peter har vaeret alkoholiker, siden han var 17 ar og er glad for at fa hjzelp fra Alkohol Radgivningen i
Lolland Kommune. Han har tidligere vaeret i degnbehandling, men begynder at drikke, nar behandlin-

gen slutter.

TEKST SUSAN PAULSEN
FOTO HANNE LOOP

- Mit mal med at komme her er at blive alkoholfri. Jeg er pa
antabus, for min bugspytkirtel havde det ikke sa godt, og
mine levertal var heller ikke for gode. Jeg skal aldrig drikke

mere. Det er for ever. Hvis jeg ikke holder op med at drikke,

der jeg af det. Jeg bliver aldrig helbredt, men forhabentlig
gar der laengere og laengere tid imellem, at jeg falder i.

Sadan siger Peter pa 36 ar, der er kommet i Lolland Kom-
munes Alkohol Radgivning i fire maneder.

—Det herer et af de steder, hvor jeg har faet allermest
hjzelp. Jeg har ellers vaeret i degnbehandling tre steder, og
det gik fint - lige til jeg kom ud derfra og skulle klare mig
selv. S& taenker jeg, at jeg godt kan tage en enkelt, men der er
ingen stopklods. Senest har jeg vaeret i degnbehandling for
knap halvandet ar siden. Men problemerne forsvinder kun,
mens man er i behandling og lever en beskyttet tilvaerelse. Sa
her i Nakskov faldt jegiigen ..., siger Peter og fortsaetter:

- Det kan godt vaere, at livet er en dans pd roser, men der
er mange torne. Hverdagens problemer, som skal l@ses, er
nok til at f& mig til at drikke. Hvem skal g& ned og handle,
har virad til at betale regningen og alt den slags ...

Frifor tvangstanker
Peter kommer i alkoholrddgivningen ca. en gang om ugen.
- Jeghar ikke s& mange at snakke med om mine proble-
mer, og derfor er det godt for mig at komme her, hvor jeg
ikke skal taenke pa, hvad de taenker om mig ... Jeg lider lidt
af tvangstanker, og med inspiration fra Bettina (alkohol-
konsulent, red.) ever jeg mig i, at mine tanker ikke skal be-
stemme over mig. Nar jeg gar tur med min hund, passerer
jeg altid en stor gynge, som jeg plejer at give et ordenligt
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spark. Den skal bare have et los. Men sa sperger Bettina,
hvad jeg kunne gore i stedet for? Er jeg nadt til at gere det?
Kan jeg have det godt, selv om jeg ikke sparker til gyngen?

Startede misbrug som 17-arig

Nar Peter forklarer, hvorfor han begyndte at drikke, hand-
ler det om, at hyggelige byture med vennerne om fredagen
ogsa blev en torsdagsaktivitet og langsomt kom til at
fylde flere og flere af ugens hverdage.

- | Jomfru Ane Gade i Aalborg, hvor jeg kommer fra, var
der masser af fadelsfester. Jeg kom der sammen med mine
venner fra skolen. Mit misbrug begyndte at tage fart, da
jegvar 17 ar. Dengang dyrkede jeg meget sport, og pa et
tidspunkt fik jeg en knaeskade. Jeg pravede at komme i
gang med en uddannelse som blikkenslager, men det lyk-
kedes mig ikke. Siden har jeg kun arbejdet lidt indimellem.

| forbindelse med aktivering er Peter i 13 ugers erhvervs-
praktik i virksomheden Rustfri DK og ser optimistisk pa at
fa et fast job.

- Deter denbedste arbejdsplads, jeg har vaeret pa i hele
mit liv. Dynen er tung om morgenen, men nar jeg ferst kom-
mer ud ad deren, er jeg glad for det. Jeg er lykkelig i det
liv, jeg lever nu, sammen med min kaereste og stedsen. Jeg
har fire ugers aktivering tilbage, og de siger, at der er gode
chancer for job bagefter. Og jeg skal ikke vaere direkter
med stor Audi. Jeg vil bare have et arbejde — om jeg sa skal
rense kloakker. ® sp@socialrdg.dk

Peter har ikke ensket at std frem med efternavn, men
redaktionen kender hans fulde identitet.
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Fokus p3a helheden, tak!

Jeg har med faglig harme laest Bettina Posts leder i Socialrédgive-
rennr.3/11, hvor hun med fokus pa et enkelt element af et projekt
skyder det ned som vaerende en overfladig skrivebordsevelse,
distanceret fra socialradgivernes kerneydelser m.v.

Jegeren af de socialradgivere, som sammen med kollegaer fra
hele landet, har investeret tid og faglige ressourcer i projektet.

Jeg mener selv, at der er blevet udviklet en forsvarlig og fagligt
kvalificeret metode til at udrede handicappede og socialt udsatte
borgere med komplekse problemstillinger.

I en tid, hvor ekonomien fylder mere og mere i kommunerne, og
hvor den enkelte socialradgivers ekonomiske egenkompetence
ofte bliver mindre, er det i stigende grad nedvendigt for os at kunne
dokumentere vores observationer, faglige analyser og konklusioner
- for at sikre, at den socialfaglige vurdering med udgangspunkt i
borgerens behov og ressourcer bliver grundlaget for en indsats og
ikke det kommunale budgetar.

Jeg vurderer, at den nye metode, som er udviklet i projektet, er
med til at sikre en af vores fags kerneydelser, nemlig det systema-
tiske sagsarbejde. Metoden, med relevant it-understettelse, vil un-
derstotte, at den enkelte socialrddgiver kan udnytte sin arbejdstid
bedst muligt, uden at bruge tid pa unedig dokumentation. Metoden
vil ogsa sikre, at lovens krav om borgerinddragelse, f.eks. ved brug
af handleplaner, kommer i hgjsaede.

Samlet set ser jeg projektet som en ambities og keerkommen mu-
lighed for et kvalitetslaft i indsatsen omkring de svagest stillede
borgere i vores samfund.

Det ville klaede vores formand, hvis hun betragtede og kom-
menterede et projekt med et helhedssyn og ikke forgreb sig pa
enkeltheder, som begrebsdefinitioner. Formanden er pa den made
med til at miskreditere et helt projekt som i hej grad kan styrke det
socialfaglige arbejde i kommunerne i en tid med svaere vilkar. Jeg
opfordre hermed Socialrddgiveren til at bringe en mere fyldestge-
rende artikel om projektet, séledes at en refleksion over planlagte
toiletbesog ikke bliver det, mine kollegaer vil forbinde med DHUV-
projektet.

(forkortet af red.)
Med venlig hilsen

Anja Urvaldt Lindholst
socialradgiver og handicapradgiver, Gribskov Kommune

Kaere Anja Urvaldt Lindholst

Tak for din reaktion pa lederen i Socialrédgiverennr. 3,
hvor jeg tager fat i den lille flig af digitaliseringen af det
sociale omrade, som handler om at definere begreber som
‘pris, ‘vask’ og ‘toiletbeseg’ Jeg er helt opmaerksom pa, at
der bade i DHUV-projektet og i det tilsvarende projekt pa
berne-familie omradet er socialrddgivere involveret, som
i forskellig grad kan se god mening i disse projekter. Og du
har dareti, at jeg godt kunne have omtalt de fornuftige
elementer { det meget omfattende og langvarige projekt,
som gar under samlebetegnelsen ‘en fallesoffentlig digi-
taliseringsstrategi, og som i ar kan fejre ti ars jubilaeum.

Nar jeg har valgt at slé ned pd begrebsdefinitionerne
og udstille dem som en overfladig skrivebordsevelse,
er det for at gore opmaerksom p3, at det ser ud som om,
digitaliseringsprojekterne griber unedigt om sig, og at de
involverede bliver blinde for, om det skrider ud i absurdite-
ter. At et antal‘begrebskonsulenter’ lennes af et ‘begrebs-
sekretariat’' for at definere f.eks. ordet ‘anbringelse; som
skal indga i en metode, som et konsulentfirma udvikler
og evaluerer over en arrakke, alt imens der i den anden
ende af hele denne gvelse befinder sig bern, som ikke kan
blive anbragt, fordi kommunerne skal spare, er i mine gjne
absurd. Digitaliseringsprojekterne, som har til formal at
effektivisere den offentlige sektor, ma og skal holdes
druelige i bade indhold, ressourceforbrug og praktisk
anvendelighed.

Den britiske professor C. Northcote Parkinson var
steerkt optaget af den offentlige administration. Han ud-
viklede ‘Parkinsons lov' som bl.a. siger; ethvert arbejde vil
udvide sig indtil, at det udfylder al den tid, der er til radig-
hed for dets udferelse. Jeg frygter, at den fallesoffentlige
digitaliseringsstrategiisine forste ti ar primaert har fort
til enudvidelse af antallet af embedsmand pa bekostning
af muligheden for at udfere de opgaver, som projektet skal
effektivisere. Min leder havde bl.a. til formal at bringe den
eftertanke ind i projektet og styrke fokus pa de menne-
sker, som det hele skal vaere til gavn for. Socialt udsatte,
handicappede, udsatte barn og familier.

Med venlig hilsen
Bettina Post

SOCIALRADGIVEREN 05 | 2011 23



REGIONSLEDER
AF REGIONSFORMAND ANNE JBRGENSEN REGION SYD

OK 11: Stem ja til overenskomsten

Overenskomsterne for socialradgivere ansat i kommuner, regioner og
staten er forhandlet pa plads af KTO, CFU og Dansk Socialradgiverfor-
ening. De sendes nu til urafstemning blandt foreningens medlemmer.

Resultaterne skal ses i lyset af skonomisk krise, nedskaeringer i de
offentlige budgetter og afskedigelse af medarbejdere. Alle fagfor-
eninger er kommet hjem med beskedne resultater. Den gkonomiske
ramme, var meget beskeden, fordi vi startede med at betale geelden
for 2010 fra den negative udligning fra reguleringsordningen. En
aftale, der var indgaet, for at undga at alle offentligt ansatte skulle
have vaeret trukket i lan.

Sa fra den bedste overenskomst for DS i tyve ar i 2008, har vinu i
2011 faet den mest beskedne i mands minde. Reallennen sikres alene
12012. Alligevel vil jeg anbefale at stemme JA til resultatet. Politisk
har alle presset maksimalt for at fa det bedste igen-nem, trods svaere
valg og kompromiser.

Lidt til dem pa laveste lgntrin

P& KL- og RTLN (Regionernes Lennings og Takstnavn)-omraderne
kunne vi have valgt, at alle medlemmer fik et par kroner mere i pensi-
on, men valgte i stedet at en sterre gruppe, nemlig alle medlemmer pa
vores mindste grundlenninger 31 og 34 skulle have et halvt lentrin fra
januar 2012. Pengene rakte ikke, og kompromiset blev den langsig-

REGION OST

Bliv klogere pa OKI11

Forhandlingerne om OK 11 er afsluttet, og der
er dermed indgdet forlig om overenskomsten
for socialradgiverne for de naeste to ar.

Det er desvaerre ikke alle vores medlemmer,
der har mulighed for at holde klubmeder om
OK 11.Derfor holder vi et fyraftensmede om
emnet i Region @st, Algade 43, 2. sal, Ros-
kilde, 21. marts kl. 16.30-18.

Regionsformand Majbrit Berlau vil fortzelle
om overenskomst-resultatet, og der vil vaere
mulighed for spergsmal og debat.

Laes mere og tilmeld dig pa www.socialrdg.
dk/oest-kalender.
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tede stratetiske satsning pa at haeve mindstelennen, og et lille skridt
pa vejen blev et halvt lentrin til grundlen 31 med fuldt gennemslag.

Alle resultater kan ses pa hjemmesiden. Jeg glaeder mig over, at
seniordagene geres permanente, at DS fremover kan overenskomst-
daekke socialradgivere, der bliver cand. soc., pracisering om jobkonsu-
lenter og andre socialradgivere pa beskzeftigelsesomradet med 5 ars
erfaring, lokalt kan aftales at komme pa grundlen 35, og tryghedspulje
til ekstra indsats over for afskedigede medarbejdere.

Viskal selv sikre lokale midler
Det bliver en faelles udfordrende arbejdsopgave at sikre et lokalt
okonomisk raderum til de arlige lenforhandlinger, nu hvor der ikke cen-
tralt er sikret skonomiske midler via forlodsfinansiering til de lokale
forhandlinger, der lokalt skal sikre lenudvikling for soci-alradgivere.
Der er mange grunde til ikke at veere tilfreds med de nye overens-
komster. Men politisk er det bare umuligt at tro pa, at vi vil kunne
a&ndre resultaterne til noget bedre ved at stemme nej. Lige netop i
denne krisetid med fyringer og nedskaeringer pa alle arbejds-pladser,
tror jeg desvaerre ikke p3, at socialradgiverne ved overenskomstmaes-
sige strejker kan kaampe sig til bedre resultater. Resultatet er ikke
fantastisk, men der kommer ikke et bedre alternativ. Sa stem JA.

FYRAFTENSMODE | KKS

Orientering om OK11

Det muliges kunst eller uacceptable forringelser? Regionsformand
Majbrit Berlau var med i DS'’s forhandlingsudvalg. Hun kommer

til fyraftensmede i Kebenhavns Kommunale Socialradgivere og
fremlaegger resultatet af forhandlingerne af den nye DS og KTO
overenskomst 2011-13.

Det sker 29. marts kl. 16 -18 i DGI-BYEN, Tietgensgade 65, Keben-
havn V. (ved Hovedbanegarden) (indgang af CPH Conference i den
modsatte ende af klatretarnet)

Der serveres kaffe, te, vand, kage, frugt, m.v.

Tilmeld dig sa vidt muligt - af hensyn til madets praktiske afvik-
ling - til klubformand Anders Kristensen V673@sof .kk.dk,
telefon3317 40 41.



Inspiration til
et bedre arbejdsmiljo

Fa besag af rejseholdet i 2011

Gratis temamgader for offentlige arbejdspladser om:

* Fra stress til trivsel
¢ Gode trivselsprocesser
* Forebyg mobning

¢ Job & krop - forebyg smerter i muskler og led
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Vi har besagt flere end 250 offentlige arbejdspladser over
hele landet i 2010. Skal vi besgge din arbejdsplads i 20117

Lees mere om rejseholdet og de nationale kampagner
fra Videncenter for Arbejdsmiljg pa

.- ». iz
arbejdsmiljoviden.dk/rejseholdet ‘I Videncenter for
| J P N ARBEJDSMIL)®

Rejseholdet og kampagnerne er en del af Videncentrets styrkede indsats rettet mod offentlige
arbejdspladser. Indsatsen er besluttet som led i trepartsaftalen mellem regeringen, KL og

Danske Regioner samt LO, FTF og AC i 2007.
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Bettina Post blev 50 ar pa kvindernes karmpdag

Lokalerne var fyldt og stemningen munter, da formand Bettina Post fejrede sin runde
fedselsdag ved en reception i Dansk Socialradgiverforening.

En no shit dame, en skrappedulle med sans
for retfaerdighed, de svages stemme, den
kontante socialradgiver. Sadan skrev landets
store dagblade om Bettina Post, formand for
Dansk Socialradgiverforening, da hun rundede
de 50 ar pa kvindernes kampdag den 8. marts.
Samme dag var omkring 130 medlemmer

og samarbejdspartnere medt op for fejre
hende ved en reception i foreningens lokaler

i Kebenhavn. Blandt gaesterne var tidligere
statsminister, nu formand for Det Sociale
Netvaerk Poul Nyrup Rasmussen, formand for
Foreningen af Socialchefer Ole Pass, formand
for Kriminalforsorgs-foreningen John Hatting,
formand for Socialpolitisk Forening Knud
Vilby, formand for Radet for Socialt Udsatte
Jann Sjursen, direkter i SFI Jargen Sendergard
og arbejdsmarkedsforsker Henning Jergensen.

Omsorgsfuld og flittig
Naestformand Ulrik Frederiksen var blandt
talerne, og han sagde blandt andet:

—Du er flittig, og du braender for arbejdet.
Du er nasten altid pa og klar med en replik,
hvis der kommer kritik af socialradgivernes
arbejde. Du er omsorgsfuld over for medlem-
merne og over for faget. Man kan nasten sige,
at du har personificeret den vision, som vi har
formuleret for professionsstrategien: Nemlig
at socialradgivere er uundveerlige.

Bettina Post enskede ikke at modtage gaver,
og derfor havde hun opfordret til, at der i ste-
det blev sat et beleb ind til prisen “Den Gyldne
Socialradgiver” Prisen, som fra 2011 er pa
10.000 kroner, uddeles en gang arligt til en
socialradgiver, der har gjort en sarlig indsats.

FAGGRUPPESEMINAR

Retspsykiatri

Faggruppen for Retspsykiatri holder det
arlige 2-dages seminar 5.-6. maj i Odense.
Vimades pa Den sociale Hgjskole | Odense
den 5. maj kl. 9.30. Oplaegsholdere i ar: Over-
laege, ph.d. Dorthe Sestoft, Retspsykiatrisk
Klinik, som blandt andet orienterer om “Den
retspsykiatriske patient som offer’, og psyko-
log, specialist i psykopatologi ved Retspsykia-
trisk Afsnit i Odense, Lone Juul Rasmussen,
som holder opleg om karakterafvigere. Lone
har tidligere vaeret ansat pa Anstalten ved
Herstedvester.
Der sendes program og tilmeldingsblanket
til faggruppens medlemmer.
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TEMADAG

Beskaeftigelse

Faggruppen Beskaftigelse indbyder til tema-
dag29. marts 2011 kl. 10-16.15 pa Odense-
skolen, Tolderlundsvej 5, Odense C.

Bettina Post holder oplaeg til debat om
“Hvordan kan vi fa beskaeftigelsesindsatsen
til at handle om de ledige og sygemeldte i
stedet for rettidighed og refusion?”

Aarhus-revysterne runder dagen af.

Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper

NETV/ZARKSCAFE

Akademiske

socialradgivere

Akademiske socialradgivere holder
netvaerkscafé 8. junii Kebenhavn med
droftelse af karriereudvikling og fzelles
problemstillinger samt networking.
Visender mere pracis information
herom snarest via mailinglisten. Du
kan tilmelde dig allerede nu ved at
sende en mail til nibac@faxekom-
mune.dk.
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REGION OST

Morten Ejrnaes pa Bornholm

Region @st inviterer til temaeftermiddag med Morten Ejrnaes, som med sin viden fra forskning,

FOTO SCANPIX

sin spidsfindighed og sine skarpe kommentarer og observationer vil inspirere og udfordre.
Det sker 4. april kl. 15-18 i medelokale A pa Ullasvej 23 i Renne.
Kom til en interessant eftermiddag med et spaendende oplaeg og god debat sammen med
dine socialradgiverkolleger og fa energi til at bevare helhedssynet og fagligheden i det sociale
arbejde pa trods af nedskaringer, programmering og manualisering. Arrangementet er gratis

og der vil vaere lettere forplejning.

Lzes mere og tilmeld dig p4 www.socialrdg.dk/oest-kalender.

Medlemstilbud
Socialradgivning

Er du syg? Og har du brug for afklaring af
spergsmal i en sag i din bopalskommune
om sygedagpenge, revalidering, fleksjob
eller pension? Sa kontakt DS’ socialradgi-
verkonsulent. Du far rad og vejledning om
regler, rettigheder og pligter. Socialradgiv-
ningen gives pr. telefon og mail. Hensigten
er at give stotte til, at sygdomsramte
medlemmer fastholder en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Ring pa 87 47 13 04 eller
mail til ap@socialrdg.dk.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/socialraadgivning

leretelefonen = o
ar du brug for hjzelp til persdntig. "=
ing og udvikling af dit jobfortat
Y [
dgiver?
rieretelefon. Du far g

_DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

21. MARTS, AALBORG

Seniorlivog FTF-A

Hvad skal der ske med dit liv efter sidste
arbejdsdag - og har du rad til det?

24.MARTS, MIDDELFART

Integration

Faggruppen Integration holder temadag
om etniske minoriteter i udsatte bolig-
omrader samt generalforsamling.

29. MARTS, ODENSE

Beskaftigelse

Hvordan kan vi fa beskaftigelsesindsat-
sen til at handle om de ledige og syge-
meldte?

29. MARTS, HOLSTEBRO

Magt i socialt arbejde

Magt i socialt arbejde kan aldrig fjernes
eller oplgses. Derfor ma socialarbejderne
tage fat pa magten og synliggere den.
Oplaeg ved Lars Uggerha;j.

29.-30. MARTS, ODENSE

Stofmisbrug

Faggruppen Stofmisbrug holder seminar
og opbygger en vidensbank samt holder
generalforsamling.

31. MARTS, ODENSE

Alkoholbehandlere

Faggruppen Alkoholbehandlere holder
temadag om neuropsykologiske vinkler
pa misbrugsbehandling.

14.-15. APRIL

Fagbevagelsen
Faggruppeseminar om reformen af
fleksjob og fartidspension.

10.-11. MAJ, GREVE

Seniorsektionen

Seniorsektionen holder Arsmade pa Tune
Kursuscenter.

SOCIALRADGIVEREN 05 | 2011
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GENERALFORSAMLING

Beskaeftigelse

Faggruppen Beskaftigelse holder generalforsamling 29. marts
kl. 13 pa Odense-skolen, Tolderlundsvej 5, Odense C.

Se dagsordenen pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper.

YES!

Medlemstilbud til studerende

Sammenslutningen af Danske Socialrédgiverstuderende (SDS) har
indgaet en aftale med netavisen Altinget, som er et uvildigt, politisk
nichemedium med en af de sterste redaktioner pa Christiansborg i
ryggen. Det er en betalingsavis, men som medlem af SDS far du gratis
adgang til sektionerne om socialpolitik, integration og uddannelse.
Alt hvad du skal gere er at tilfgje din mailadresse til dine medlems-
oplysninger. Det kan du gere pa adressen http://medlem.socialrdg.
dk. Afhaengigt af, hvornar du tilfgjer din mailadresse, kan der ga op
til 3 maneder for du modtager din adgangskode, for mailadresserne
indsendes til Altinget én gang i kvartalet.
Laes mere om Altinget pa www.altinget.dk.

SELVST/ZANDIGE
Find din niche p3a skiftende markeder

Sektionen for selvstandige indbyder til en temadag, hvor vi sam-
men med fremtidsforskeren Henrik Good Hovgaard fra Future
Navigator stiller skarpt pa fremtidens udfordringer for selvstaen-
dige og pa de muligheder, som ligger lige om hjernet. Der bliver ogsa
tid til networking.

Pa temadagen vil vi sette fokus pa at fremme, at vi som selv-
staendige socialradgivere har en veludviklet sans for marked og
kunder, er skarpe pa bade hvem vier, og hvad vi star for, og at vikan
navigere bedst muligt i en retning, der giver mening bade fagligt
og personligt. Resultatet af dagen bliver en skarpere profil af de
selvstaendige socialradgivere samt en retning for fremtiden, bade
individuelt og i feellesskab.

Det sker 5. maj 2011 kl. 9-17 pa La Oficina, Suomisvej 4,
Frederiksberg. Las mere og tilmeld dig senest 21. marts pa
www.socialrdg.dk/selvstaendig.
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GENERALFORSAMLING

Seniorsektionen

Seniorsektionen holder generalforsamling 10. maj 2011 kl. 13.30
pa Tune Kursuscenter, Grevevej 20 i Greve.

Dagsorden ifelge vedtaegterne - laes den pa www.socialrdg.dk/
seniorsektion, hvor du ogsa finder vedtaegterne

Forslag til generalforsamlingen skal vaere formanden Anita
Barfod i haende senest 19. april pa anita.barfod@gmail.com eller
med post til Pile Alle 5 G, 2., 2000 Frederiksberg,
Alle seniormedlemmer er velkomne til generalforsamlingen.
Tilmelding behaves ikke.

GENERALFORSAMLING
Kvindekrisecentre

Faggruppen Kvindekrisecentre indkalder til generalforsam-
ling med efterfalgende tema 6. maj 2011 kl. 9-15 i Keben-
havn. Temaet er opfelgning pa temadagene om underretning.
Lees mere pa faggruppens hjemmeside pa www.socialrdg.
dk/faggrupper. Her skal du ogsa tilmelde dig senest 20.
april.
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Hold 83 A-B DSH/O

Vibegyndte 1. februar 1983 og i den anledning har vi
taenkt os at afholde en lille “Mindehgjtidlighed” 9. april
pa DSH/O, Tolderlundsvej 5, Odense C

Vimedes og gar i basaren og kaber ind. Der bliver tid
til at snakke med gamle medstuderende samt Jutta og
Henning, der ogsa dukker op. Pris cirka 100 kr. + drik-
kevarer.
Er duinteresseret, sa tilmeld dig, gerne inden d.1.
april, hos Linda: liso3@ucl.dk Sanne: S Olesen@
live.dk eller Alex: ale@dhif.dk




KAN DE UNGE IKKE PJAKKE
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’ Mange kostskoleelever er blevet 'fyret’ rigtig mange gange i
deres liv. Af deres gamle skoler. Af deres familie. Men pa kost-
skolen mgder de nogle voksne, der tor stille krav - og gar den
ekstra meter for dem. Hver dag. Kostskoleleder

KOSTSKOLER,

© hungogvu.com

// 95 UD AF 100 KOSTSKOLEELEVER GAR OP TIL FOLKESKOLENS AFGANGSPR@VER // KOSTSKOLER.DK, 2011
/// FEM AR SENERE ER 80 AF DEM | JOB ELLER UNDER UDDANNELSE // RAMB@LL, 2010



Generalforsamling | pensionskassen

Der afholdes i henhold til vedtaegtens § 5 ordinzer generalforsamling i Pensionskassen for Socialrad-
givere og Socialpaedagoger mandag den 4. april 2011, kl. 10.30 i Forca, Tuborg Boulevard 3, Hellerup

Dagsordenener:

1. Valg af dirigent. Materialet sendes til samtlige delegerede I henhold til vedtaegten vil dagsordenen og

2. Bestyrelsens beretning. senest 14 dage fer generalforsamlingen. de fuldstaendige forslag samt arsrapporten

3. Forelaeggelse af arsrapport, revisions- Medlemmer, der ensker at overvaere gene- og revisionsberetningen blive bekendtgjort
beretning samt godkendelse af resultat- ralforsamlingen, skal rekvirere adgangskort pa hjemmesiden pka.dk og veere fremlagt til

opgerelse og balance. Under punktet gen-  hos PKA senest 30. marts. Alle interesserede  eftersyn for medlemmerne hos PKA, Tuborg
nemgas, hvordan den forlengede levealder medlemmer kan desuden rekvirere den skrift-  Boulevard 3, Hellerup senest 14 dage for
pavirker pensionerne. lige beretning hos PKA. generalforsamlingen.

4. Fastsattelse af stedet for naeste ars
generalforsamling.

PKA kan traffes pr. e-mail: delegeret@pka.dk eller pr. telefon: 39 45 45 22 eller
ved personlig henvendelse hos PKA, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

MEDLEMS-
TILBUD

Se film til halv pris

Igen kan du som medlem af Dansk Socialradgiverforening
komme billigt i biografen.

Miracle Film tilbyder Dansk Socialradgiver- Howard er nu en del af et livsfarligt spil,
forenings medlemmer at se filmen “Mr.Nice”  som truer bade hans egen frihed og de
sammen med en kollega eller ven til halv pris.  mennesker, som star ham nzer.
[ ‘Mr. Nice' har Howard Marks (Rhys Ifans) “Mr. Nice” er en mestendels sand, sol-
lige fra starten heje ambitioner med sit liv. skinsstralende, men ogsa tragisk historie
Det begynder med en studieplads pa Oxford,  om et helt surrealistisk liv
hvor hans venner introducerer ham til mari- —
juana, som han straks forelsker sig i, og han Du kan se filmens trailer pG www.kino.dk. E E &

gjner et keempe potentiale.

Trods flere forseg pa en sund karriere, lok-
kes han tilbage til en verden med narkohandel,
hvor han opnar stor respekt blandt dealerne,
og snart tager pengestremmen og dremmene
magten. Gradigheden forer til sterre risici, og
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Dogntilbud ti

Holmstrapgard

Velkommen til et ungdoms-
psykiatrisk kraftcenter

Det er vigtigt at finde det rigtige be-
handlingstilbud - og helst i farste hug.
Pa vores nye hjemmeside er det let

at finde netop det tilbud, der matcher
den unges behov bedst. Laes mere om
vores hgjt specialiserede behandlings-
tilbud pa:

www.holmstrupgard.dk

regionmidtjylland lTIldt

Annoncepriser pr. 1. januar 2011

Jobannoncer

Faste formater (alle mél er bredde x hejde)
1/4 side:kr. 7.100 (91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr.11.000 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 17.200 (139 x 255)

1/1 side: kr. 18.100 (187 x 255)

@vrige formater
Kr.32 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43 mm)
Minimumsterrelsen er 150 mm

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.500
4-farver kr. 2.500

Tekstannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side: kr. 4.400 (91 x 130 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 7.400 (91 x 255 eller 190 x 130)
1/1 side: kr. 13.200 (190 x 255)

1/1 side til kant: kr. 14.200 (220 x 280)

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.600
4-farver kr. 4.500

Alle priser er eksklusive moms.
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Skab balance

fa en god arbejdsdag

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

® |ette arbejdspresset

@ dx=kke de faglige behov

Vikarens fordele:

o fa fleksibilitet

® brug din viden bredt

@ grib opgaven og fa faglig
udfordring

= Landsdaekkende vikarbureau for
I<I N N ERU D CARE socialradgivere og —formidlere

En god oplevelse... www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45

Tidsfrister for
indlevering af
stillingsannoncer

nr. Udkommer Sidste frist
for indlevering

af annoncer

6 7. april 7. april

7 | 20.april 20. april

8 | 12.maj 29. april

9 1.juni 19.maj

10 | 16.juni 1.juni

11 | 11.august 29.juli

12 | 25.august 12. august

13 8.september | 26. august

14 | 22.september | 9.september

15 6. oktober 23.september

16 | 20.oktober 7.oktober

17 | 10.november | 28.oktober

18 | 24.november | 11.november

19 8.december | 25.november

1/12| 12.januar'12 3.januar '12

BEM/ERK AT DEADLINE ERKL. 12
Send din annonce til
DG Media, epost@dgmedia.dk
fax 70271156

Kompetenceudvikling pa beskaftigelsesomradet:

Ni aktuelle tilbud fra COK

M Jobcentermedarbejderen — et beskeeftigelsesfagligt fundament

M Jobkonsulenten pa arbejde
B Ungemedarbejderen

M Integrationsmedarbejderen N

M Den beskeeftigelsesrettede samtale — dialogen med borgeren

B F4 styr pa gkonomien pa beskaeftigelsesomradet -

M Jobcenterkompasset og de fire praksislogikker
B Skriv den ledige i job
M Arbejdsliv med depression og angst — veerktgjer til radgivningssamtalen.

RING til udv.konsulent Jane Brunbech pa 6155 4385
— hvis du har spargsmal om tilmelding.

SKRIV til udv.konsulent Jane Brunbech pa jyb@cok.dk
— hvis du har spargsmal til kurserne.

SE MERE OG TILMELD DIG
pa www.cok.dk

ECOK

CENTER FOR OFFENTLIG
KOMPETENCEUDVIKLING



Den Saociale Udviklingsfond

Effektive lgsninger - nar

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse =

Efterveern, § 52, stk. 3 ni 7,§ 76, § 85 indsats gor en forskel
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab Move 1 er et socialpedagogisk firma der siden 2005, har lost
Bosteder for psykisk syge unge socialfaglige opgaver for kommuner og private. Effektive los-
Alternativ afsoning ninger i en losningsfokuseret og systemisk referenceramme med
Mentor-ordning saerlig kompetence omkring udsatte bern, unge og familier.
Udredning

* Kontaktperson for bern og unge
* Stetteperson § 54

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder * Stette/kontaktperson for voksne

Unge med kriminel baggrund * Familielosninger

Sent udviklede * NYT - Flex familieradgivning til udsatte bern, unge og familier
Misbrugere » Samvaersopgaver

Dobbeltdiagnoser

* Vejleder for bern, unge og voksne med ADHD
* NYT - beskeftigelses rettet dagtilbud for udsatte unge 17 — 23
ar.

DAMP/ADHD
Aspergers syndrom
Borderline mfl.
Ring i dag og fa en uforpligtende snak om
muligheder med Pia Lund-Nielsen tlf. 41181030

SUF har afdelinger over hele landet. eller kontakt p4 mail movel @me.com
Kontakt os pa tIf. 86 19 28 00
eller les om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock Se pa www.movel-konsulent.dk hvorfor

kommuner og familier anbefaler os.

Skibsprojekt

med skole - opholdssted og eftervaern

Nogle unge har brug for alternativer til konventionelle
opholdssteder. Skibsprojekt er en mulighed!

Er det dyrt?
57 - 63.000 kr./maned. Skoleskibe er det fornuftige
gkonomiske valg. Prov det!

Simpelt koncept — Hvordan?
Skibsprojekterne arbejder med en relationel
paedagogisk tilgang til de unge, som ved et radikalt
brud med tidligere milje far mulighed for at opdage
eller genopdage ressourcer, styrker og svagheder.

Teette overskuelige rammer og voksenrelationer giver
tryghed og mod til at udvikle nye kompetencer og
genopbygge selvveerd og livsmod.

Sadan!

Kontakt: Kim Bargsteen pa TIf. 40 74 68 48

Se eventuelt mere pa de enkelte projekters hjemmesider:

www.oceanlife.dk www.projektskib-victoria.dk
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organisationsudvikling
behandling

undervisning
supervision og coaching

Laes om inpraxis systemiske
og narrative uddannelser, samt
aktiviteter pa www.inpraxis.dk

Cand. psych. Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28898130
Cand. psych. Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22620251
Cand. peaed. psych. Dorte Nissen, dn@inpraxis.dk, 22992560

Sygeplejerske, MARC, Dorte Lund-Jacobsen, dlj@inpraxis.dk, 40828466

inpraxis, Langesvej 37, 3400 Hillergd

., Vil du vide mere
. www.aspit.dk

AsplIT

°
fokuseret talent

AsplT

- fokuseret IT-talent til dansk erhvervsliv

AsplIT er en skraddersyet uddannelses-
model til unge med Aspergers Syndrom.

AspIT er et landsdzkkende tilbud til unge
med det, vi kalder fokuseret talent for IT.
Samtidig er AsplT ogsa vard at holde gje
med for danske virksomheder pa jagt efter
nye medarbejdere med et helt sarligt flair
for mange af de IT opgaver, som andre unge
har svert ved at lgse.

www.aspit.dk = aspit@aspit.dk

f3 - de vanskelige
: bgrnesager
|  Familieforlgb
* Samver
i * Anbringelser

FAMILIEPROJEKTET.dk

- Et hvert barn har ret til en familie

-

BORDERLINEKURSUS

VI HAR PLADS TIL - Tag

et spaendende kursus i mentaliserings-
baseret borderlinebehandling i narrativ
praksis.

Kurset giver en udfgrlig gennemgang af
muligheder og redskaber, der kan ggre
arbejdet med denne gruppe lettere. Hvad
skal der til for at ggre behandlingen af
borderline til en succes, hvordan hjaelper vi
disse mennesker bedst. P& endagskurset
gives en grundig introduktion til mader at
arbejde med borderlineproblematikker,
Todageskurset kommer lidt laengere ned
i substansen, og der bruges ogsa tid pa
caseeksempler.

UNDERVISERE:
Lene Sgrensen, Autoriseret psykolog.
Helle Johnston, Terapeut.

Endagskursus - Dato: 24. marts 2011.
Pris 1200,- plus moms

Todageskursus - Dato: 12. og 13. oktober
2011. Pris 2400,- plus moms

Tilmelding: kursus(dgranhojen.dk eller tlf.
59932301. Laes mere pa www.granhojen.dk/
kursusafdeling-0

Granhojen

MILJOTERAPEUTISK TILBUD

Er der eretaver i luften?

En god arbejdsplads forebygger vold og
trusler.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoe



NARRATIVEPERSPEKTIVER

Forlab & Workshops

Narrativ Gruppeterapi forlgb
12 gange - 44 timer - Start 27 april 2011 - Kgbenhavn

Terapisamtalerne kan for psykologer taelle som egenterapi i gruppe i
specialistgodkendelse af psykoterapi.

Supervisionsgruppe for narrative kendere
6 dage - 36 timer - Start: 6. september 2011 Kabenhavn

Bevidning Workshop
. . 2 dage - 24 - 25 maj 2011 - Dispuk, Snekkersten
Tag misbrugsvejleder-

uddannetsen iikolding Narrativ Parterapi Workshop

Ansagningsfrist 30. april 2011 2 dage - 13 - 14 september 2011 - Risskov, Arhus
Las mere om uddannelsen pa
ucsyd.dk eller ring 7322 7308 Narrativ Familie Terapi Workshop

2 dage - 24 - 25 januar 2012 - Kegbenhavn

Konsultation Supervision Workshops Traening

Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar! HARTMENNS

N

Hos Hartmanns far du muligheden Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

for at gare en forskel for dig selv, Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
dine kollegaer og dit fag gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person- Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

lig personalekonsulent tilknyttet. Vi Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en vaerdibaseret
afholder netveerks-caféer og kurser for  virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
nyuddannede. arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,

resultatskabelse og innovation.

Velafgraensede opgaver og faglig fordyhelse Send din ansggning og CU
Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-  til markedschef Hanne Nystrém pa hanne.nystroem@hart-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa

ferste dag i dit vikariet tager vi med ud pé din arbejdsplads og  hanne.thaulov@hartmanns.dk.
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far

en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-

sonligt.

N J

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk
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Familiecentret Nordlys

NORDLYS

Intensive undersggelsesforlgb
og familiebehandling i degnregi

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at sendre
udviklingstruede barns livssituation

e Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
* Meget unge forzeldre

® Psykosociale vanskeligheder.

® Personlighedsforstyrrelser.

e Misbrugsproblemer.

e Psykiatriske problemstillinger.

e Alternativ afsoning.

Born ifalge foraeldre i alderen 0-6 med:

* Folelsesmaessige og sociale vanskeligheder.

e Fgdt med seaerlige behov p.g.a. for tidlig fodsel og/eller
abstinenser eller alkoholskader.

® Born der skal paedagogisk og/eller psykologisk udredes.

Vi tilbyder:

e Gravide — preenatal indsats, afklaring af behov for fremtidig
indsats.

e Familie og relationsbehandling.

¢ Individuel terapeutisk og socialpsedagogisk behandling af
savel voksen som barn.

e Undersogelse og beskrivelse af foreeldrekompetence.

e Samspilsundersggelser.

e Observation, psykologisk undersggelser og behandling af
boern.

® Psykologisk undersggelse af voksne.

e Inddragelse af netveerket.

e Afklaring og beskrivelse af fremtidig stettebehov.

e Stotte til skonomi, fokus pa arbejde og uddannelse efter
opholdet.

e Eftervaern (hvor det er muligt i forhold til geografiske
afstande).

e Indsats i plejefamilier, med fokus pa udredning/
behandling/indsatsomrader i relation til plejebarnet.

Nordlys arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn
og benytter sig af flere metodiske indfaldsvinkler herunder
psykodynamiske, psykoanalytiske og kognitive metoder

i behandlingsarbejdet, med henblik pa at tilgodese den
enkelte families forudseetninger og behov. Behandlingen
tilretteleegges og udferes i et behandlingsteam bestdende
af, familiebehandler, sundhedsplejerske, socialrddgiver og
psykolog. Der indhentes ekstern viden, ekspertise efter
behov.

Der er personale hele dagnet.

Vi tilbyder nu ambulante ydelser pa bade undersggelses og
behandlings omrédet.

Find flere oplysninger pa Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

Henvendelse:

Familiecentret Nordlys
Norrevaenget 4 - 7480 Vildbjerg
TIf.nr. 96286480 - Fax.: 97133483
Mail: fandv@herning.dk

Herning

Kommune

Kontingent for 2011

Medlemskontingentet til Dansk Socialraddgiverforening
(DS) fastseaettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar, maj, august og novem-
ber - studerende opkrzeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent: 1521 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle, som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og deltidskontingent:

1062 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet betales af alle, der pa
manedsbasis i gennemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder om ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent: 1062 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontingentet for arbejdslase,
betales af de medlemmer, der er pa barselsorlov, og omfat-
ter den periode af barselsorloven, hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent: 834 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder hav tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende socialradgivere:

99 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette kontingent er, at den
pagaeldende er berettiget til SU. Kontingentsatsen er pa
samme niveau som kontingentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlenskontingent: 231 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle medlemmer, der overgar
til pension eller efterlan.

Passiv kontingent: 231 kr. pr. kvartal

Passivt medlemskab er for socialradgivere, der er be-
skaeftiget uden for DS’ forhandlingsomrade uden samarbe-
jdsaftale med DS, men organiseret i pagaeldende forhan-
dlingsberettigede organisation, samt for socialradgivere
uden beskzftigelse i Danmark, uden dagpengeret og ikke
arbejdssegende inden for faget.

Studerende: 372 kr. pr. ar

Alle socialradgiverstuderende ved professionshajskolerne
og ved Aalborg Universitet kan optages som studenterm-
edlemmer. Medlemskabet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsaftaler med DJ@F og
Seminarielererforeningen (Dansk Magisterforening) samt
Socialpzdagogerne (ansatte pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende dobbeltmedlemmer
oplyses ved henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:
Kan du ikke henferes til en af ovenstaende kontingenttyper,
bedes du rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS via PBS. Du kan tilmelde
dig pa din side pa medlem.socialrdg.dk under kontingen-
toplysninger. Du skal bruge dit medlemsnummer nar du log-
ger pa - det finder du bag pa Socialradgiveren.



Stillingsannoncer

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Socialradgiver/formidler

soges til Barnehandicapgruppen

Frederiksberg Kommune, Familieafdelingen har en ledig
socialradgiver/Socialformidlerstilling til sin bernehandicap-
gruppe. Stillingen er en fuldtidsstilling og til besattelse pr.
1.6.2011.

Bornehandicapgruppen yder en integreret indsats pa
handicapomradet for de 0-18 drige barn og unge indenfor
servicelovens §§ 41, 42 og 52.

Vil du vide mere om stillingen er du velkommen til at

kontakte sektionsleder Claudia Hoeschen-Petersen pa
telefon 3821 3638

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 1. april 2011

Studenterradgivningen
sgger en ny direktor

Har du solid erfaring med ledelse sével pa det strategiske niveau
som med personaleledelse? Kan du sté i spidsen for forandrings-
processer? Kan du samle en geografisk spredt organisation og
skabe neerhed i beslutningerne?

Sa er stillingen som direkter i Studenterradgivningen maske
noget for dig.

Vi lzegger veegt pa, at du har solid erfaring med:

* Personaleledelse og forandringsprocesser

* Arbejde i en politisk styret organisation

* At teenke og arbejde strategisk

* Det socialpsykologiske felt og uddannelsesomradet

* Offentlig okonomistyring og budgetopfolgning
Ansegningsfristen udleber onsdag den 13. april 2011 k1. 12.00.

Anszttelsessamtaler forventes at finde sted i uge 18.

Lzes det fulde opslag pa: www.srg.dk.

@

\.) Studenterradgivningen

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Socialradgivere og faglig koordi-
nator

Vi soger dygtige og engagerede socialradgivere til
vort Borne- og Ungeteam samt en faglig koordinator
til handicapomradet. Stillingerne er til besaettelse fra
den 1. april 2011.

Er du socialrddgiver med seerlig interesse indenfor
barn-, unge- eller handicapomradet, og ensker du
et spaendende og udfordrende job blandt gode
kollegaer i et engageret og udviklingsorienteret
miljg? S& er det dig vi sager.

Du kan laese mere om os, og hvor du kan fa yderligere

oplysninger i de fulde stillingsopslag pa www.frede-
rikssund.dk

Ansggningsfrist den 24. marts 2011 kl. 12.00

FREDERIES SLUMD

. i
Flere gode 1 N & .
udfordringer i ‘ i

¥

Afdelingen for
Born og Familier sgger
sagsbehandler

Afdelingen for Born og Familier i Lyngby-Taarbaek Kommune
soger sagsbehandler — 37 timer ugentligt.

Bgrne- og familieomradet er blevet opnormeret med en stil-
ling i forbindelse med “Barnets Reform”. Vi seger derfor en
socialradgiver/socialformidler, der besidder grundigt kend-
skab og interesse til det bernefaglige omrade.

Stillingsopslag med uddybende beskrivelse af stillingerne
finder du pa Lyngby-Taarbaek Kommunes hjemmeside
www.ltk.dk. under “job".

Du er ogsa velkommen til at rette henvendelse til socialfaglig
leder Anne-Mette Henriksen pa mail ash@ltk.dk eller pa

45 97 34 78 eller handicapkonsulent Hanne Christensen pa
mail hch@ltk.dk eller pa 45 97 34 10.

Ansggningsfrist
den 24. marts 2011. Anseettelsessamtalerne forventes afholdt
iuge 13.

...her finder du flere jobtilbud. Nar du seger job hos os, far du
faglige udfordringer med mulighed for at udnytte din uddannelse og dine
evner. Vi tilbyder efteruddannelse samt en aktiv ligestillingspolitik.

www.ltk.dk

Har du varet syg pa grund
af dit arbejde?

Har du vaeret ude for en ulykke pa dit ar-
bejde? Eller har du vaeret syg i kortere
eller lengere tid pa grund af forhold pa din
arbejdsplads? Sa har du maske faet en ar-
bejdsskade, og det skal anmeldes.

* Din arbejdsgiver har pligt til at anmelde
arbejdsulykker til sit arbejdsskadefor-
sikringsselskab. F.eks. faldulykker, vold,
trusler.

* Din lege har pligt til at anmelde erhvervs-
sygdomme, hvis der er mistanke om, at
sygdommen skyldes arbejdet. F.eks. muse-
skader, reaktioner pa stress eller mobning.

Det er kun arbejdsgiverens forsikringssel-
skab eller Arbejdsskadestyrelsen, der kan
vurdere, om der er tale om en arbejdsskade.
Hvis ulykken eller sygdommen bliver aner-
kendt som en arbejdsskade, kan du fa er-
statning eller fa betalt behandlingsudgifter.

Du har selv pligt til at sikre dig, at sagen er
blevet rettidigt anmeldt. Husk at fa kopi af
anmeldelsen og gem den. Send ogsa en kopi
til Dansk Socialradgiverforening.

Det er ikke altid, at arbejdspladsen eller
legen husker eller gnsker at anmelde ar-
bejdsskader. Derfor kan du ogsa rette hen-
vendelse til Dansk Socialradgiverforening,
som kan lave en anmeldelse for dig. Dansk
Socialradgiverforening kan ogsa vurdere,
om du skal have seerlig konsulentbistand til
arbejdsskadesagen.

Kontakt Dansk Socialradgiverforening pa
tlf. 70 10 10 99 eller mail ds(@socialrdg.dk.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/arbejds-
skade.



Genopslag

familieterapeut til familieorienteret
alkoholbehandling i Glostrup

Leenke-ambulatorierne i Danmark sager pr. 1. april eller
snarest her efter en projektmedarbejder 32 timer om ugen
til systemisk familieorienteret alkoholbehandling i Glostrup -
Leenke-ambulatorium. Stillingen er tidsbegreenset frem til 1.
oktober 2014.

Glostrup Leenke-ambulatorium er - i samarbejde med 6
kommuner - udvalgt af Sundhedsstyrelsen som en af de

i alt 6 alkoholbehandlingsinstitutioner/kommuner i landet,
der far midler fra satspuljen. Naervesrende projektstillinger
har den familieorienterede behandlingsdel som opgavefo-
kus.

Dine hovedopgaver:

e deltagelse i projektplanlaegning i forhold til den familie-
orienterede alkoholbehandling

e terapeutiske samtaler med parerende, par og familier

e dokumentation og journalfering

e samarbejde med den eksisterende behandling

e undervisning og supervision af relevant kommunalt
personale

e udarbejdelse af undervisningsmateriale

e intern kollegial sparring

e udvikling af en samarbejdsmodel mellem
alkoholbehandlingen og kommunerne.

Dine faglige kvalifikationer:

¢ er uddannet som psykolog, sygeplejerske eller
socialradgiver

e er uddannet som familieterapeut, gerne pa diplomniveau

e har praksiserfaring inden for alkohol- og familiebehand-
lingsomréadet

e er hiemmevant inden for systemisk teori og metode i
forhold til systemisk perspektiv og tilgang til familieterapi

e har godt kendskab til motivationsarbejde samt
psykoedukation inden for en kognitiv referenceramme

e har fokus pé evidens og ny viden indenfor alkohol- og
familiebehandlingsomradet

e har gode kommunikations- og formidlingsevner bade
mundtligt og skriftlig.

Ansaettelsesvilkar og ansggning
Stillingen er pa 32 timer
Lon efter principperne i Ny Lan

Fysisk placering: Glostrup Laenke-ambulatorium

Hvis du kan se mulighederne i at blive projektmedarbejder,
skal du sende ansegning, CV og evt. anden relevant do-
kumentation til os pa job@laenke-ambulatorierne.dk inden
den 18.03.11.

Ansasttelsessamtaler vil labende blive afholdt.

Du er velkommen til at kontakte distriktsleder Mette Harms
pa tif. 39 455 500 for at here mere om stillingen.

3

% Sputnit STU

Socialradgiver/jobkonsulent
soges til Sputniks STU afdelinger

Vi seger en socialradgiver 37 timer ugentligt til en nyopret-
tet stilling for afklaring af unge i forhold til arbejdsmarkedet.
Du bliver en central figur, nar Sputnik skal godkendes som
et sted, hvor arbejdsmarkedsafklaring kan finde sted.

Den nye arbejdsmarkedsafklaringsenhed skal ligge i forbin-
delse med Sputniks afdelinger for STU og i teet samarbejde
med vores kollegium. Du skal samarbejde med Sputniks
praktikkoordinator og ledelsen pa afdelingen pé Svanevej.

Du skal have eller formé at tilegne dig kendskab til lovgiv-
ningen. Du skal have et solidt kendskab til handicapomra-
det, og gerne unge med autisme og ADHD.

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra arbejdsmarkeds-
omrédet, méske et kommunalt jobcenter, og det er vigtigt,
at du kan stille skarpt pa relevant lovgivning i afklaringsfor-
lobet.

Det vil ligeledes veere en fordel, hvis du har kendskab til
den tilgreensende lovgivning, sa det bliver muligt at yde den
unge en helhedsorienteret radgivning.

Sputnik kollegiet er oprettet efter § 107 om midlertidig
botilbud, hvorfor kendskab til servicelovens bestemmelser
vil veere et plus.

Det forventes, at du er dygtig til at samarbejde med de
unges netveerk og de relevante myndigheder. Vi laegger
stor vaegt pé det interne samarbejde i afdelingen, og i den
forbindelse kan du forvente at skulle lose mindre undervis-
ningsmaessige og vejledningsmasssige opgaver.

Sputnik er befolket af energiske og dygtige mennesker,
der kan lide deres arbejde. Vi veerdsaetter det gode kol-
legaskab. Vi arbejder efter systemiske ideer, hvor relation,
anerkendelse og personligt ansvar er omdrejningspunkter.

Ansesttelsessamtalen vil besté af to samtaler. Til den forste
samtale svarer vi pa spergsmal og forteeller om os selv.
Den sidste samtale er den mere traditionelle jobsamtale.

Ansggningsfrist er mandag den 4. april kl. 12.00.
Ansagningen skal sendes til Sputnik STU, Svanevej 14-16,
1., 2400 Kabenhavn NV. Eller pa mail til bkr@skolensput-
nik.dk

Stillingen skal besasttes fra 1. juni eller 1. august 2011.

Vedrorende de to anseettelsessamtaler vil vi give besked pr.
mail eller telefon.

Du kan leese mere om os p& hjemmesiden skolensputnik.
dk eller sputnikstu.dk. Desuden kan afdelingsleder Carsten
Gylling kontaktes pa tif. 28 60 26 69, hvis du vil here mere
om stillingen.
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FREDENSBORG
KOMMUNE

Kollega til sygedagpengeteam

TIL CENTER FOR JOB OG YDELSE I FREDENSBORG KOMMUNE

Vi kan tilbyde

e | avt sagsantal og orden i sagerne

* Spaendende fagligt miljg

e Et introduktionsforlgb der sikrer viden og kompetencer

¢ Gode trivsels- og medarbejderforhold

¢ Kantine med sund mad

¢ En lang raekke personalegoder - sundhedsforsikring og
bruttolgnsgoder

¢ Spaendende tvaerfagligt samarbejde

L/ES MERE OM STILLINGEN p& www.fredensborg.dk

Fredensborg Kommune er du med til at forbedre hverdagen for borgerne. Vi lzegger
vaegt p8 trivsel, sundhed og arbejdsglaede. Og vi saetter handling bag ordene bl.a.
ved at alle medarbejdere har en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring.

www.fredensborg.dk

Er du flyttet, eller har du
skiftet job?

Sa husk at fa rettet dine oplysninger i
medlemskartoteket!

Klikker du ind p&d medlem.socialrdg.dk, kan
duselvrette dem med det samme.

Du skal bruge dit medlemsnummer til at
logge pa — det finder du bag pa bladet.

Socialradgiver til Forsorgshjemmet Saxenhgj, Guldborgsund Kommune

- genopslag.

Socialradgiver seges til Forsorgshjemmet Saxenhgijs interne afdeling
pr. 1/6-11 eller hurtigst muligt.

Den ledige stilling er en fast fuldtidsstilling med arbejde i dagtimerne
mandag til fredag.

Jobbeskrivelse mv.

Forsorgshjemmet Saxenhgj er en kommunal boform efter SSL §110
for voksne med sociale problemer. Der er 65 pladser for borgere som
ikke har, eller kan opholde sig i egen bolig, og som har behov for et
midlertidigt botiloud med aktiverende stette og omsorg.

En stor del af brugergruppen, som frekventerer FH Saxenhgj, har et
blandingsmisbrug.

Stillingens nggleopgaver:

o At radgive beboere med sociale problemer.

¢ At yde radgivning og vejledning omkring forskellige problematikker
som arbejde, gkonomi, boligsegning, handicap, kriminalitet osv.

e Samarbejde med kommuner og andre samarbejdspartnere omkring
den enkelte beboer i samarbejde med kontaktperson fra boenheden.

e At arbejde med udredning af borgerens situation og udarbejde plan
for borgerens ophold pa FH Saxenhgj.

Forsorgshjemmet Saxenhgj arbejder efter den svenske psykoterapeut
Per Revstedts Motivationsteori: Ingen er hébles. Ifelge denne meto-
de har alle et gnske om at veere konstruktive, aktive, méalrettede og
sociale.

Vores vigtigste opgave er at skabe en god relation til borgeren og
dernaest gennem motiverende samtaler at fa styrket borgerens positive
kerne.

Vi skal kunne rumme og se borgeren bagved misbruget og yde stotte,
der giver borgeren mulighed for at leve et liv pa egne preemisser.
Herved opnas der mulighed for at borgeren motiveres til at skabe en
positiv forandring i eget liv.

Nogleordene hertil er: kontakt — respekt — accept og tiltro til borgeren.

Personlige kompetencer:

® At du kan arbejde selvstaendigt.

e At du kan arbejde tveerfagligt i et team.

e Er udadvendt og har et godt humer.

e At du har en god indfelingsevne, situationsfornemmelse og
samarbejdsevner.

e Er fleksibel og kan bevare overblikket i en hektisk hverdag.

e Er initiativrig og omstillingsparat.

e At du kan formulere dig i skrift og tale.

e At du har kerekort.

Faglige kompetencer:

e At du er uddannet socialradgiver.

e At du gerne har erfaring i arbejdet indenfor misbrugsomrédet.

e At du er uddannet vejleder for studerende eller har lyst til at uddanne
dig som vejleder.

Vi tilbyder:

e En god arbejdsplads med engagerede kolleger.

e En arbejdsplads i konstant udvikling.

e Gode muligheder for en faglig og personlig udvikling.
¢ Medbestemmelse i hverdagen.

e Et alsidigt og udfordrende arbejdsomrade.

e Supervision.

GULDBORGSUND

Lon og ansaettelse: Efter gld. overenskomst og principper om Ny Lon.

Flere oplysninger:
Kontakt Line Buus, tlf. 25181041, hverdage mellem kl. 08.00 og 16.00.
Stillingen er til beseettelse fra d. 01.06.2011 eller hurtigst muligt.

Ansggningsfrist:
Ansggningen skal vaere os i haende senest sendag d. 3. april 2011.
Samtaler afholdes fredag d. 8. april 2011.

Ansagning bedes sendt til Forsorgshjemmet Saxenhgj, Nerrevang 24,
4990 Sakskebing - maerket: Soc. Radg., Intern.




Bgrne- og Familiechef

Du ser
det tydeligt!

Du omsaetter ord, politikker og strategier til
handling og resultater ved at give rum og retning
for medarbejderne.

Din faglighed er pa plads. Du taanker og arbejder
strategisk, skaber sasmmenhasng og relationer
pa tveers, inspirerer og motiverer en engageret,
kompetent medarbejderstab.

Din lederstil er karakteriseret ved overblik og
indblik. Du har gennemslagskraft og kommuni-
kerer klart. Du ved, at de gkonomiske rammer,
du kan spille indenfor, er et vilkar, men du er klar
til at finde nye lgsninger, som kan medvirke til at
ressourcerne raekker laengere.

Det var sa vores udspil.
Hvad er dit mod- og medspil?
Vi lader os gerne udfordre

af din ansggning! HVIDOVRE

KOMMUNE

P3 hvidovre.dk kan du laese mere om stillingen, kontakt-
personer, ansggningsfrist og den kommune, der maske
bliver din arbejdsplads?

.

Kommune  www.holbaek.dk —

Familiecentret i Holbaek

sgger 2 radgivere

+ Familiecentret sgger en radgiver til
Barne-familieafdelingen snarest muligt

« samt en radgiver til et barselsvikariat i
Modtagelsen til den 1. juni 2011.

Vi segger medarbejdere, som...

er uddannede socialformidlere eller socialradgivere
braender for det specialiserede bgrneomrade

har gode samarbejdsevner og lyst til det tvaerfaglige
samarbejde

medbvirker til at fa faglighed og gkonomi til at ga hand i hand
har erfaring inden for barneomradet
er positive og neerveerende.
Ansggningsfrist torsdag d. 31. marts 2011.
Ansaettelsessamtaler torsdag d. 7 april 2011

Du kan lzese mere om stillingen pa:
www.job.holbaek.dk

ET GODT STED AT BO 0G LEVE

Vejle Kommune — detideelle s‘ted at
bo og leve med masser af muligheder
for bornefamilien!

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Familiebehandler til
BorneNetveerket

» Ansegningsfrist: 22. marts

Kanduli” at arbejde i en til tider hektisk hverdag og kan du
rumme familier og bern, der har det sveert? Sa er det dig, vi
mangler som familiebehandler i Bernenetvaerket i et team pa 5.

Viarbejder med barnet i centrum teet sammen med forzeldre,
skoler og andre betydningsfulde voksne i barnets hverdag.
Vi har et godt feellesskab og et godt arbejdsmilje. Du er
paedagog, leerer eller socialradgiver og du har eller er i feerd
med at fa en terapeutisk uddannelse.

Lees mere pa www.vejle.dk/job eller kontakt afdelingsleder
Seren Damm, tIf. 76 81 51 13.

Hvejle

KOMMUNE

Holboek \
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@ Haderslev

Socialradgiver/socialformidler

Har du lyst til at seette dit preeg pé udviklingen i Familieradgiv-
ningen i Haderslev kommune, sa har vi en stilling til dig 37 timer
uglfral.maj2011.

Malgruppen er bgrn fra 0-18 ar og deres familier.

Vi arbejder i teams og ivaerksaetter foranstaltninger med fokus
pa tveerfaglighed.

Lan og anseettelsesvilkar efter reglerne iNy Lan.
Vitager udgangspunkt ilgntrin 34.

F& yderligere oplysninger hos:
Faglig koordinator Mette Terkilsen, tIf. 74341065
Afdelingsleder Tove Sunddal, tlf. 74341073 / 74341017.

Send din ansggning via knappen "Send ansggning” senest den
24marts.

Haderslev Kommune behandler kun ansegninger, der er
modtaget elektronisk via ”send ansggning” knappen pa
www.haderslev.dk, job hos os.

Der afholdes ansaettelsessamtaler den 30. marts.

‘
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E' Socialradgiver

Specialradgivningen i Social Indsats

Du er god til dit job og du braender for arbejdet
med borgere med fysisk eller psykisk funktions-
nedseettelse.

En stor del af det daglige arbejde bestér i at ud-
arbejde indstillinger og traeffe afggrelser om bl.a.
bostatte i eget hjem, botilbud til voksne, BPA-
ordninger, dag- og samvaerstilbud til voksne.

Vier et team pa i alt 7 socialradgivere, der arbejder
taet sammen, pa en udviklingsorienteret arbejds-
plads med fokus pa faglighed.

Vi har fri kaffe, the og frugt samt tilbyder fordel-
agtig frokostordning.

Du har relevant viden p& omradet og erfaring med
at lade faglige og gkonomiske lgsninger folges.
Selvstaendig og dbenhed for udvikling er ogsa en
af dine forcer.

Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

TIf. 8964 10 10
favrskov@favrskov.dk
www.favrskov.dk

Ansggning med bilag sendes pr. mail il
rsno@favrskov.dk senest den 14. april 2011,
kl. 9.00.

www.favrskov.dk

METODECENTRET

Center for Innovation & Metodeudvikling

Metodecentret sgger konsulent
til Multisystemisk Terapi (MST)

Som MST-konsulent er du gennem supervision og faglig vejled-
ning ansvarlig for, at den Multisystemiske behandlingsmodel
implementeres effektivt.

Du sgrger for teoretisk og praktisk traening til terapeuter, vejle-
dere og administratorer og forestar den fortlgbende kvalitets-
og driftssikring af behandlingsprogrammet.

Din profil
Du har en uddannelse som psykolog, paedagog eller social-
radgiver med relevant efteruddannelse eller en tilsvarende
relevant uddannelsesmaessig baggrund

Du har faglig indsigt, viden og solid erfaring med systemisk
familieterapi, adfeerdsterapi og kognitiv adfeerdsterapi og/
eller med andre evidensbaserede behandlingsprogrammer
Du har kendskab til forskning og behandlingsmetoder i for-
hold til unges adfeerdsproblemer og alvorlige fglelsesmaes-
sige forstyrrelser

Du har feerdigheder i og erfaringer med at undervise profes-
sionelle og er vant til at gennemfgre praesentationer i stgrre
fora

Du har erfaring med at yde supervision og vejledning til fag-
professionelle

Du har lyst til at indga i centrets gvrige opgaver og bidrage
aktivt til udvikling og fornyelse af den specialiserede sociale
indsats i kommuner og regioner

Du kan udtrykke dig klart og forstdeligt pa engelsk — bade
skriftligt og mundtligt

Stillingen er en 37-timers stilling, som vi @gnsker besat snarest
muligt. Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til
at kontakte MST-programleder Birthe Sande Rosendal pa telefon
3046 3758.

Ansggningsfrist er mandag den 4. april 2011, kl. 12:00. Ansaet-
telsessamtaler forventes gennemfgrt mandag den 11. april 2011.

Ansggningen sendes pr. mail til mette.byholt@stab.rm.dk eller til
Center for Innovation og Metodeudvikling

c/o Center for Kvalitetsudvikling - Region Midtjylland

Att.: Mette Byholt - Olof Palmes Allé 15 - 8200 Aarhus N

Du kan lzese mere om centret pa www.metodecentret.dk og om
MST pa www.mst-danmark.dk

Hvad er MST?
Multisystemisk terapi (MST) er et intensivt, evidensbaseret familiebe-
handlingsprogram.

Malgruppen er unge mellem 12 og 17 ar med alvorlige adfeerdsmaes-
sige problemer, sa som kriminalitet, misbrug, aggressiv adfaerd, skole-
forspmmelser mv.

Et behandlingsforlgb varer almindeligvis mellem 3 og 5 maneder og har
udgangspunkt i systemteorier med vaegt pa strategisk og strukturel sy-
stemisk familieterapi samt kognitiv adfaerdsterapi.



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave
katjastyrishave@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest(@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf.arb: 36 39 22 28

TIf. prv: 38 80 27 73
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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Natten til den ferste marts lukkede vi den sid-
ste forhandling med Danske Regioner og der-
med var DS organisationsforhandlinger faldet
pa plads. Selvom det konkrete gkonomiske
resultat ikke kan male sig med det, der blev
forhandlet i 2008, er jeg godt tilfreds med
det, vifik ud af det. Det er jeg af to grunde:

Den ene er, at det lykkedes os at holde fast i
den overordnede strategi, vi har haft de sene-
ste ar, nemlig at fa haevet den laveste lan for
socialradgivere. Den anden er, at vi undgik de
forringelser, som arbejdsgiverne gennem de-
res ideologiske krav havde stillet os i udsigt.

Med de fa midler, der var til radighed ved
denne overenskomstforhandling, valgte vi
at forfelge malet om at haeve den laveste
grundlen. Det medferer selvfalgelig, at der
er nogen, der har faet lidt mere end andre.
Men dermed bliver den mindstelen, arbejdsgi-
verne skal betale for en socialradgiver, sterre,
og det er jeg overbevist om, vil gavne alle
socialradgivere pa lengere sigt.

Havde vi valgt at sprede midlerne ud over
alle, kunne | hver have faet et tillaeg pa 80,-
kr.om maneden, vel at marke for skat! Det
syntes jeg ikke var interessant.

Arbejdsgivernes krav

Arbejdsgiverne havde blandt andet stillet krav
om eget fleksibilitet, bortfald af garantier,
krav om individuel forhandlingsret og forrin-
gelser af MED-aftalen.

I mine gjne et ideologisk skoleridt med fokus
pa individualisering. Specielt arbejdsgivernes
gnske om eget fleksibilitet omkring arbejds-
tiden overraskede mig. For vier fleksible.
Socialradgiverne knokler dag ud og dag ind
- ofte uden overtidsbetaling og til tider helt
gratis (hvilket vi godt kunne overveje, om vi
skal blive ved med!).

AF ULRIK FREDERIKSEN, NASTFORMAND

Et godt forlig
— trods alt

| forhold til MED-aftalerne sa var det
arbejdsgivernes gnske at forenkle disse.
Oversat betyder det, at de gerne ville af med
nogle af de bestemmelser og krav, som de
finder besvaerlige, men som vi har staet pa var
vigtige for at sikre socialradgivernes medind-
flydelse. | den sidste ende har vi faet en MED-
aftale, der reelt er blevet lettere at handtere
lokalt, og selv om nogle “skal-bestemmelser”
er blevet til “kan’, har vi faet nogle handtag,
der sikrer, at forskellige omrader ogsa bliver
behandlet.

Attraktive arbejdspladser

Fra organisationerne side havde vi stillet

krav om et bedre socialt kapitel og til mere
tryghed i ansaettelsen. Arbejdsgiverne afviste
det hele. Det synes jeg er kortsigtet, da der

er behov for, at de offentlige arbejdspladser
ogsa er attraktive og kan tiltraekke og fast-
holde medarbejdere i fremtiden. Helt konkret
afviste de at give almindelig pensionssats til
dem, der er pa orlov for at passe alvorligt syge
bern. De afviste at give almindelige overens-
komstvilkar til personer pa fleksjob, og de af-
viste bedre vilkar i forbindelse med opsigelse,
som skulle give sterre tryghed i anszettelsen.

Stem ja!
| sidste ende, nar jeg gor op, hvad der er
kommet ud af denne overenskomst, er jeg ret
tilfreds.

Selv med en begranset ramme lykkedes
det os at skabe et resultat, vi kan vaere glade
for, og som jeg ogsa kan se perspektiverne
i pa leengere sigt. Med det i baghovedet har
jeg ikke nogen problemer med at stemme
ja til forliget, og jeg haber, at du vil gere det
samme, nar urafstemningsmaterialet kommer
hjem til dig. uf@socialrdg.dk

AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 701010 99

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33913069

www.socialrdg.dk E

Dansk Socialradgwerforening



