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5 HURTIGE : WINNIE KJERSDAM

Fleksibiliteten er vigtig

66-arige Winnie Kjaersdam har sin personlige vinkel pa debatten om efterlen og demo-
grafi.| 2008 gik hun pa efterlen - i tre maneder. Og hun agter ikke forelabig at sige op fra

sit faste job i Aalborg Kommune.

Du valgte at ga pa efterlen i 2008.

Hvad var dine motiver dengang?

Jeghar arbejdet i den kommunale verden
siden 1974, og jeg syntes, at tiden var inde
til, at jeg selv ville bestemme, hvor meget jeg
ville arbejde og pa hvilke tider. Jeg har rigtig
mange barnebern, snart seks, og dem ville jeg
gerne bruge mere tid pa. Jeg ville fortsaette
med at tage enkelte freelanceopgaver. Min
mand har et spaendende job, der inkluderer
mange rejser, og jeg ville have muligheden
for i hojere grad at kunne felge ham ud og se
verden. Og sa har jeg nogle hobbies, som jeg
gerne ville opprioritere: Haven, at rejse, at
lave sglv, male og sa videre

Hvordan gik det sa?

Det blev i praksis kun til tre maneder pa
efterlen. Sa bad Aalborg Kommune mig om
at lave en analyse for dem. Den handlede om
kvaliteten af sagsbehandlingen i forbindelse
med anbringelser af unge over 17 ar. Den un-
dersogelse gik jeg i gang med som freelancer.

Matte du sa opgive dine andre planer?

Nej, for jeg fik nogle meget fleksible vilkar,
som jeg kunne leve med. Jeg fik et ar til
opgaven og arbejdede vel i gennemsnit 20-25
timer om ugen, men jeg kunne selv planlaegge
tiden og for eksempel tage pa rejser i nogen
perioder og arbejde mere i andre. Jeg havde en
drem om, at jeg ville se det meste af verden,
og det mal har jeg forfulgt.

Winnie Kjersdam, socialradgiver (1977),
cand. scient. soc. (1987),
kvalitetskonsulent i Aalborg Kommune

Men nu er dusaigeni et fast job.

Hvad skyldes det?

Der kom flere spaendende opgaver, og som
freelancer sendte jeg regninger hver maned,
men jeg syntes, det var lidt besvzerligt, og
hvad med indbetaling til pension og den slags?
Til sidst var det faktisk Aalborg Kommune, der
spurgte, om jeg ikke ville lade mig fastansaet-
teigen. Det blev pa 25 timer - og med samme
aftale om fleksibilitet.

Hvilke rad har du til andre arbejdspladser, der
gerne vil holde pa erfarne medarbejdere?

Ja, der erjorigtig mange, der har uvurderlig
erfaring og viden, der kan understatte de
politiske beslutninger og de faglige mil-

joer. Hvis kommunerne gerne vil have zldre
medarbejdere til at blive laengere pa arbejds-
markedet, er det vigtigt, at de bliver taget ud
af den almindelige drift, sa de far fleksibilitet
med hensyn til, hvornar de kan holde ferie,

og pa hvilke tidspunkter de skal arbejde. Jeg
synes, at mit arbejde er rigtig sjovt, og det er
selvfelgelig ogsa en drivkraft. Min nuvarende
opgave om anbringelser af 13-17-arige med
en kriminalitets- eller misbrugsbaggrund
raekker lidt ud i fremtiden, og s ma vi se til
dentid ...

post@larsfriis.dk
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Morten @stergaard, De Radikale, i Politiken 1. februar om
et forslag fra oppositionspartierne om at sidestille unge
sindslidende pa starthjaelp med ditto pa kontanthjaelp.

LOLLAND Boligsocial
medarbejder pa Lolland.
Steen Madsen “bygger
bro” mellem den enkelte

borger og de relevante FRIVILLIGE 2011 er europaeisk

instanser - typisk kom- frivillighedsar. Men er den frivil-

munen - i sager, hvor lige indsats altid en gave - eller

dérlige boligforhold er et udhules den professionelle

problem. 14 indsats, hvis de frivillige for alvor \ ,
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Dansk Socialradgiver-
forenings sagtal. 20
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SOLIDARITET Socialarbejdere

Fem hurtige skal generobre solidariteten,
Frivillighedsaret 2011 mener doktor Seren Juul, som
Kort nyt i en ny afhandling giver sit bud
Fertidsreform konference pa, hvordan solidaritet kan
Arbejdsliv vaere med til at sikre samfun-

Millioner til forebyggelse dets sammenhangskraft. 12

Tag solidariteten tilbage
Boligsocialt arbejde pa Lolland

Sagstal som lov

Kommentar: Anbringelser ﬁ
DS forslag til rehabilitering , ®
Kommentar: Samfundsbyrde
DS:NU

.,c‘.‘ fﬂlcl’ Y

KOMMENTAR Risikoen for at

DS:Region blive udpeget som en byrde for
DS:Kontakt samfundet vokser. 24
Leder
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En guldgrube af §

frivilligt oversku

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN
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2011 er europzisk frivillighedsar. Men er den frivillige indsats eksempelvis pa det sociale omrade

altid en gave - eller risikerer vi at udhule den professionelle indsats i lasningen af velferdsopgaverne, =

hvis de frivillige for alvor rykker ind?

Den 28. januar blev frivillighedsaret 2011
skudt i gang pa en abningskonference, hvor
bl.a. Dansk Socialradgiverforenings formand
var blandt oplaegsholderne. Med frivilligheds-
aret vilEU blandt andet anerkende og synlig-
gore den frivillige indsats i medlemslandene
og samtidig styrke betingelserne for at udfere
frivilligt arbejde. Men er det ubetinget en god
idé? Eller kan den frivillige indsats bruges til
at udfylde hullerne i et skonomisk skrantende
velfaerdssamfund som det danske og dermed
udhule den professionelle indsats, som bl.a. so-
cialradgivere og andre offentligt ansatte yder?
Den debat tog Dansk Socialradgiverforenings
formand Bettina Post hul pa allerede inden
frivillighedsarets officielle dbning fandt sted:
- Jeg er som udgangspunkt tilhanger af,
at civilsamfundet er til stede for sig selv og
hinanden og kan bidrage til velfeerden. Men
pramissen om, at vi er afhaengige af frivillige
fremover til at lgse velfaerdsopgaverne, fordi
vimangler bade penge og haender, stiller jeg
spergsmal ved. For som FTF for nylig har do-
kumenteret, bruger de offentligt ansatte 60

millioner timer pa administration og bureau-
krati om aret - tid, som gar fra den fagprofes-
sionelle indsats. Det er jo meningslest, og hvis
man afskaffede bare en tredjedel af det, ville
vi have fire milliarder kroner til at ansaette
flere folk til disse opgaver, sagde Bettina
Post i tv-udsendelsen Deadline 2. sektion om
'Frivillighedens velfaerdssamfund:

En minefuld af guld ikke udnyttet

Knud Aarup, direkter for Social og arbejds-
marked i Randers Kommune, argumenterer
sin seneste bog om frivillighedens velfaerds-
samfund for netop at lese udfordringerne

fra en presset samfundsegkonomi og mangler
pa haender i det offentlige ved at 'fa mid-
delklassen til at engagere sig i faellesskabets
tjeneste! Han bakkes op af historiker fra RUC,
Henrik Jensen, som mener, at vi har 'en mine-
fuld af guld af pligtfelelse, som ikke udnyttes
ibefolkningen, sa hvis vi ikke kan betale for
velfaerdsstaten, vil det vaere en genial ide at
udnytte den’ Mens Bettina Post advarer mod
at erstatte den professionelle indsats:

- Jeger tilhaenger af at bede
frivillige om hjzelp til opgaver,
viikke selv kan lgse - den
frivillige omsorg skal bare
ikke erstatte den profes-
sionelle indsats, understreger
DS-formand Bettina Post.

Z,

- Jeg er tilhaenger af, at vii den offentlige
sektor i hgjere grad kan vende os mod det
frivillige arbejde og beder om hjzelp til de
opgaver, vi af forskellige arsager ikke selv
kan lgse. Og det vil jo vaere fantastisk, hvis et
begreb som medmenneskelig omsorg igen kan
blive et plusord. Det har vaeret fyord i en lang
arrekke, og blandt andet er vi socialradgivere
blevet beskyldt for at omklamre de ledige
med vores omsorg og traekke al energi og
virkelyst ud af dem. Men den frivillige omsorg
skal bare ikke erstatte den professionelle
indsats — der er mange lag i det her, og derfor
er det vigtigt at fa begreberne pa plads, siger
Bettina Post og tilfejer:

- Debatten de seneste 10-15 ar har jo
handlet om at realisere sig selv og kun se pa
“what’s in it for me?” Og her var det jo naer-
mest lidt latterligt at vaere frivillig, fordider
ikke var noget skonomisk incitament for det.
Sa hvis det at udfere frivilligt arbejde igen kan
blive en zere, vil det vaere rigtig flot. Den de-
bat skal vihave startet. ® tir@socialrdg.dk

I Danmark er der planlagt disse aktiviteter i

frivillighedsdret:

 endbningskonference, der seetter fokus pd
frivillighed og aktivt medborgerskab

* enaktivitetspulje

* iveerkszettelse af en national frivillighedsdag

» EU’s europaeiske 'tour’for frivillighedséret,
beseger Danmark i sommeren 2011

* enafslutningsevent med mulighed for at frem-
haeve de seerligt gode initiativer

Laes mere pd www.frivillighed2011.dk

DET FRIVILLIGE DANMARK

35 pct. af de voksne danskere arbejder frivilligt

Seks pct. arbejder frivilligt pa det sociale omrade og sund-
hedsomradet

26 pct. har arbejdet frivilligt i lsbet af den seneste maned

ForeningsDanmark bestar 100.000 foreninger med mere
end 83.000 lokale foreninger

80 pct. af lokalforeningerne bruger udelukkende frivillige.
Kilde: www.frivilligraadet.dk




Skaf et medlem

og fa en gave!

For hvert medlem du skaffer, bliver du belennet med et gavekort pa 250 kr.*

gavekort

p a 2 5 0 k rNar stgrrelsen betyder nogetﬂ e r e

Dansk Socialradgiverforening vil gerne veere flere.
Ikke blot for at vokse, men fordi starrelsen betyder
noget, nar vi skal opna politiske resultater, forhandle
overenskomster og sikre fordele for alle medlemmer.

-meoniTI@dlemsfordele

pa www.socialrdg.dk/kontantefordele

*
Bemaerk, at du kun bliver belgnnet for at

indmelde faerdiguddannede socialradgivere.

Navn

(pd dig, der melder én ind)

Dit medlemsnr.

(Find d|t medlemsnummer pa bagsiden af
Socialrédgiveren - 2. linje pa8 adressemaerkaten)

Adresse

E-mail

Mobiltelefon

(i dagtimerne)

Send kuponen til:
Dansk Socialrddgiverforening, Toldbodgade 19 B, 1253 Kgbenhavn K
Eller mail til: medlem@socialrdg.dk Maerk kuvert og mail: Nyt medlem

&

Dansk Socialradgiverforening
faglig handlekraft

Jeg melder folgende ind:

Navn

Fadselsdato
Arbejdsplads

Adresse

E-mail
Mobiltelefon

(i dagtimerne)

Du kan ogsa indmelde en kollega p& www.socialrdg.dk/nytmedlem
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NYE BAGER

PSYKISKE LIDELSER

Snak om det sveere

Alle born har brug for mere viden om psyki-
ske lidelser, for alle born vil pa et tidspunkt
opleve psykisk sygdom i familien. Enten i
deres egen eller i en af deres kammeraters.
Socialradgiver Karen Glistrup har deltaget i
utallige familiesamtaler om psykiske lidelser
og andre svere emner. Det har inspireret
hende til at skrive en samlet bog for bade
voksne og born, som kan bidrage til samtaler
mellem born og voksne om psykiske lidelser,
om tanker og folelser, om glzede og smerte
og om det gode liv mellem mennesker. Trods
bogens lille omfang lykkes det at komme
ind pd de allersveereste temaer omkring de
psykiske lidelser.
“Snak om angst og depression ... med born og
voksne i alle aldre” af Karen Glistrup,
PsykInfo Forlaget, 52 sider, 125 kr.
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GHETTOER
Halvdelen skal vaek

Antallet af ghettoomrader i Danmark skal som minimum halveres inden 2020.
Sadan lyder malsztningen for et nyt strategisk samarbejde pa regeringens
initiativ, der netop er skudti gang ved et m¢de mellem en reekke ministre og
borgmestrene fra landets 17 ghetto-kommuner.

- Jeg gleder mig til samarbejdet, og det vil f2 enorm betydning for, at vi sam-
men kan vende udviklingen. Det kraever en kraftanstrengelse bade fra kommu-
nerne og fra os, siger socialminister Benedikte Kier (K) til Danske Kommuner.

Kommunerne, der benytter sig af regeringens ghettopakke, vil kunne fa
okonomisk stotte til lokale projekter. Som eksempler navner socialministeren
foreldrekurser, fritidstilbud til unge, stotte til iveerkszttere, renovering af slidte
boligblokke samt boligsociale indsatser. De 17 kommuner er Thisted, Odense,
Aarhus, Aalborg, Viborg, Esbjerg, Greve, Fredericia, Kolding, Slagelse, Svend-

LEDELSE

Baeredygtige lgsninger

Bogen giver inspiration og indsigt til at
kunne lede processer i organisatorisk sam-
menhang, hvor der skabes rum for dialog pa
tveers af hierarkier og faggreenser.

Bogen er opdelt i tre dele. Forste del treener
proceslederens evne til at facilitere bogens
ovelser og giver indsigt i, hvordan der kan
skabes involverende rammer, der fremmer
medejerskab. Anden del handler om den
daglige praksis — her fokuseres pa konkrete
ovelser — og tredje del introducerer syste-
misk, socialkonstruktionistisk og anerken-
dende teori i et proceslederperspektiv og
giver indblik i de grundlaeggende principper
og antagelser, som ¢velserne udspringer af.
“Kreativ procesledelse — Nye veje til bedre praksis”
af Mille Obel Hoier (red.), Lone Hersted og Louise
Laustsen, 420 sider, 428 kr.

borg, Kebenhavn, Holbzek, Horsens, Spnderborg, Hoje-Taastrup og Ishej.

SAMFUND

Hvem er vi?

Identitet er et omrade, som bergrer bade stort
og smat, og som afspejler og forteeller os noget
vigtigt om, hvilket samfund vi lever i, hvilke
samfundsendringer vi stilles over for, og ikke
mindst hvilket samfund vi ¢nsker at leve i.

Mange af samtidens store spprgsmal
vedrorer identitet — 22ndrede konsmonstre,
mediernes pavirkning af vores selvopfattelse,
sporgsmal om retferdighed, opvekstvilkar,
multikulturalisme eller tilmed nationale og
globale konflikter og krig.

Forfatterne giver nogle svar pa, hvordan
man kan nerme sig spprgsmal om identitet
og samfund, fremdrager nogle centrale linjer
i diskussion om identitet og giver en indfo-
ring i og overblik over identitetsbegrebet med
eksempler fra cyberspace og kensidentitet til
mode og postkolonialisme.

“Identitet — kort og godt” af Nils Hammarén og Tho-
mas Johansson, Samfundslitteratur, 145 sider, 169 kr.
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VVaekkekonsulent far

skoletraette ud af sengen

Flere kommuner har sat skoleborns pjeekkeri pa
dagsordenen. En af dem er Nyborg Kommune, der - &
i forbindelse med projektet “Op lille Hans” har
ansat en vaekkekonsulent, skriver internetavisen
dknyt.

Skolerne kontakter veekkekonsulenten, hvis en
elev er udeblevet uden lovlig grund. Konsulen-
ten kontakter derefter elevens foraldre, sa de
sammen kan finde en l¢sning. Det kan enten
veere med et opkald eller en sms til eleven, el-
ler, hvis det er ngdvendigt, at tage turen ud for
atveekke eleven. Evalueringen af projektet viser et
stort fald i de skoletratte elevers fraver, og bade forel-
dre, elever og skoler er meget tilfredse med ordningen.

FOTO: SCANPIX

FORTIDSPENSION
Store forskelle i kommunerne

Der er store forskelle pa, hvor mange fortidspensioner kom-
munerne tilkender, nar det handler om ansggere med psykiske
lidelser. Det viser en analyse, som Ankestyrelsen har gennemfort.
Her sammenlignes kommuner pa baggrund af ens strukturelle
forhold, som blandt andet antal indbyggere og gennemsnitlig
indkomst. Blandt landets storste kommuner har Aarhus og
Odense kommuner stor overvagt af tilkendelser af fortidspen-
sion grundet psykiske diagnoser i forhold til andre diagnoser. De
gvrige tre storste kommuner tilkender fortidspension lige sd ofte
pa grund af andre diagnoser.

Les hele analysen pd www.ankestyrelsen.dk

AFBUREAUKRATISERING

1.643 nye regler i 2010

Regeringen lover igen og igen at gore det
mindre bovlet at vere offentligt ansat. Senest
har beskeftigelsesminister Inger Stojberg
(V) fremlagt et katalog med 46 forslag til at
fierne bureaukratiet. Men en opgorelse fra
Berlingske Tidende 18. januar viser, at der i
2010 blev udstedt 1.643 nye love og retnings-
linjer mod 1.084 tilbage i 2001. Det er en
stigning pa 66 procent.

Dansk Socialradgiverforenings formand
Bettina Post kalder det en skandale:

- Detviser jo, at der igennem de seneste ni
ar er sket en syg udvikling, hvor socialradgi-
verne og andre faggrupper ma bruge vigtig
tid til at indberette og registrere frem for at
leere de mennesker at kende, som har krav pa
en ordentlig hjelp og radgivning, siger hun.

REGELTYRANNI

Brug for institut for afbureaukratisering

Papirarbejde fylder mere og mere for de offentlige ansatte, uanset
mange gode hensigter om at begrense bureaukratiet. En FTF-under-
spgelse viser siledes, at deres medlemmer i gennemsnit bruger otte
minutter hver time pa at dokumentere deres arbejde. Det svarer til 6o
millioner timer om aret for de 270.000 offentligt ansatte medlemmer
af FTF, skriver Dagbladet Information.

Professor i statskundskab Hanne Foss Hansen mener, at hvis proble-
met skal lgses, ma der etableres et institut for afbureaukratisering.

OFFENTLIGE YDELSER
Konservative vil fjerne regulering

Lars Barfoed (K) vil fjerne den automatiske regulering af dag-
penge, kontanthjelp og pensioner, si de ikke stiger i takt med
lpnudviklingen. Lonreguleringen har haft til formal at sikre, at
borgere pa overforselsindkomster ikke sakker bagud, nar alle
andre stiger i lon og far mere velstand. Men den nye konservative
leder vil have satsreguleringen med i en kommission, som skal
give politikerne skyts til en omfattende sanering af alle offentlige
ydelser:

- Man kunne godt sige, at vi lpbende politisk ma beslutte, om
vivil prioritere at pge satserne, eller om det er vigtigere at bruge
pengene pa noget andet, siger Lars Barfoed til Jyllands-Posten.

Kommissionen bliver et centralt valgkrav for de Konservative

SOCIALRADGIVEREN 03 | 2011
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Man bliver ikke
rask af at vaere fattig

Individuelle udviklingsforlab, tryg skonomi til de psykisk syge og bedre rammer for arbejdet i jobcentrene
er afgerende, hvis antallet af unge pa fertidspension skal nedbringes. Sadan led det fra brugere og fagfolk

pa en hering om fertidspensionsreformen.

TEKST BIRGITTE RORDAM  Salen var taet besat, da Det Sociale Netvaerk i
slutningen af januar indbed til hering om rege-
ringens udspil til en ny reform af fertidspen-
sion og fleksjob. Formalet var at fa brugere og
en bred gruppe af fagfolk til at komme med
deres bud pa, hvad en reform skal indeholde,
hvis den skal hjalpe psykisk syge unge, sa
feerre ender pa fertidspension.

Forste indlaegsholder var Andreas Kilden,
som har en psykiatrisk diagnose, men i dag
er ansat som udviklingskonsulent tilknyttet
Recovery.dk i Aarhus Kommune og lever et
almindeligt liv. Og han er ikke i tvivl om, hvad
der har hjulpet ham.

-Dajegla pa min sofa og intet magtede,
ikke troede, at jeg kunne gere min uddannelse
feerdig, og ikke troede, at jeg nogensinde ville
fa min egen familie, tror jeg ikke, det havde
hjulpet mig at fa faerre penge. Det, der hjalp,
var, at jeg kom ind i et projekt, kom i jobtrae-
ning, fik en mentor, og at jeg hele tiden blev
medt med stor fleksibilitet. | dag er jeg gdet
fra at vaere projektansat til at vaere fastansat,
jeger blevet gift, og hver dag tager jeg af
sted, ikke for at blive hjulpet, men for at yde.

Reform ber bygge pa viden

Lene Falgaard Eplov, overlaege ved Psy-
kiatrisk Center Ballerup, togisit oplaeg
udgangspunkt i den viden, der i dag findes om
fortidspension.

- Psykiske lidelser er arsagen til over halv-
delen af alle tilkendelser af fertidspension,
og andelen af folk, der far fertidspension, har
vaeret stigende de sidste ti ar. Stigningen er
isaer inden for de ikke-psykotiske sygdomme,
og samme tendens ser viiandre vestlige
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lande. Hvad grunden er, ved vi ikke, og netop derfor kommer mange
med forskellige bud, og det er problematisk at lave en lov pa det
grundlag. For mig at se ber vi skaffe os praecis viden, inden vi laver re-
formen, som jo vil fa betydning for mange tusinde i mennesker i mange
ar fremover, sagde hun

Professor i psykiatri, Merete Nordentoft, understregede, at det er
nedvendigt at sikre tryghed i gkonomien for de psykisk syge, hvis der
skal vaere grobund for at hjaelpe dem videre i et udviklingsforlab.

- Jeg ser skonomien som et af de mest afgarende punkter i denne
her reform. Vikampede i flere ar for at fa psykisk syge unge fritaget
fra ungeydelsen, fordi vikunne se, hvad det gjorde ved dem ikke at
have skonomisk tryghed. Og det lykkedes. Vi fik overbevist politikerne
om, at man ikke bliver rask af at vaere fattig, og derfor virker det helt
bagvendt, at viskal igennem den kamp igen med denne her reform.

Bettina Post, formand for Dansk Socialradgiverforening, ser gode
muligheder i udviklingsforlebene, hvis det indebzaerer, at der bliver la-
vet individuelle planer, som rummer nejagtig det, den enkelte har brug
for. Men hun understregede pa heringen, at flere reformer er nedven-
dige for at bane vej for en velfungerende fartidspensionsreform.

- Ideen om udviklingsforleb er udmarket med en ordentlig ydelse og
en meget ngje beskrevet malgruppe, som ikke farst skal have afpre-
vet alle andre muligheder. Og selvfalgelig skal indsatsen koordineres
af socialradgivere i jobcentrene. Det er nemlig lige praecis det, vier
uddannet til. Men i dag har jobcentrene pabud om at have fokus pa, at
alle skal ijob, og bureaukratiet er sa omfattende, at socialradgiverne
bruger sterstedelen af arbejdstiden pa det. Skal vi lave lange, helheds-
orienterede og solide forlab for at undga at fertidspensionerne de
unge, skal bureaukratiet mindskes, og socialradgiverne i jobcentrene
skal have mulighed for at fokusere pa andet end job og refusion.

Skal sikres skonomisk tryghed
Ogsa Vibeke Jensen, som er beskaftigelseschef i Aarhus Kommune og
medlem af Arbejdsmarkedskommissionen, fremhavede sin bekymring
over det gkonomiske oplaeg i reformen, som gar ud pa, at psykisk syge
unge under udviklingsforlebet skal have den ydelse, de startede med,
hvilket ofte kun er kontanthjzelp.

- Det forslag, der ligger nu, skal man vaere meget kritisk over for. Vi



FAKTA OM REGERINGENS UDSPIL
TIL EN REFORM AF FLEKSJOB- 0G
FORTIDSPENSION

* Ingen fertidspension til unge
Ingen under 40 ar skal have fartidspen-
sion med mindre, det er helt abenbart,
at de aldrig kan fa mulighed for at
varetage et job. Kommunernes refusion
bliver nedsat fra 35 procent til 20
procent.

* Udviklingsforleb
| stedet for et tilbud om fertidspension
skal unge under 40 ar tilbydes et udvik-
lingsforlab, der giver en sammenhzaen-
gende, stgttende og talmodig indsats.
Et udviklingsforlab kan for eksempel
indeholde psykologhjalp, coaching-
forleb, 'leer-at-leve-med’-kurser.

* Forsergelsesniveau
Under udviklingsforlgbet vil de unge fa
en sats, der svarer til den ydelse, de er
pa forud for udviklingsforlabet.

* Fleksjob
Fremover skal fleksjob vaere midlerti-
dige og gives for fem ar ad gangen.

Udspillet til reform kan laeses pd
www.bm.dk.

mareaskicen D0 jeg G pd min sofa og intet magtede, ikke
troede jeg kunne gere min uddannelse faerdig
0g ikke troede jeg nogensinde ville fG min
egen familie, tror jeg ikke, det havde hjulpet
mig at f& faerre penge”.

Andreas Kilden, psykiatripatient og udviklingskonsulent tilknyttet Recovery.dk

er ngdt til at ndre den del af reformen, der siger, at folk skal lande

pa deres tidligere forsergelsesniveau. Kontanthjaelp er en midlertidig
ydelse, og man bliver fattig af at vaere pa kontanthjzelp i leengere tid,
sa vima blive enige om en ydelse, der giver et rimeligt leveniveau. Det
kunne vare revalideringsydelsen, som netop er lavet for at sikre et
baeredygtigt levegrundlag. Det er ikke sigtet med fertidspensionsre-
formen at spare, men der er behov for at investere, understregede hun.

Hvornar det videre arbejde med fertidspensionsreformen vil finde
sted, er pa nuvaerende tidspunkt uafklaret, men Poul Nyrup, der er
formand for foreningen Det Sociale Netvaerk, glaedede sig over dagen
og det store fremmade.

- Vores mal har vaeret at vaere klar med nogle input, nar arbejdet med
reformen gar i gang igen. Dagen i dag har vaeret fyldt med gode rad fra
bade psykisk sarbare, fagfolk og organisationer og det, der er kommet
fremilabet af dagen, vil blive sendt til folketingets medlemmer til
brugideres videre arbejde, sagde han. ® br@socialrdg.dk
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Nej-hatten ikke populaer hos chefen

‘Led efter det positive. Man far ¢je pa det, man leder efter!” ‘Pas pa
med at skabe en negativ stemning.” ‘Nu skal vi heller ikke gore det
veerre, end det er.” “Tag nu JA-hatten pa.” og ‘Du har vist NEJ-hatten
paidag.’ Eller: ‘Du virker stresset, er alt vel pa hjemmefronten?’

Lyder det bekendt? Sa er du maske offer for den tendens i new
public management, som handler om at demontere kritik, sende
aben videre eller tilbage i hovedet pa afsenderen. Ledere kan gore det
umuligt for medarbejdere at treenge igennem med Kritiske pointer,
viser undersogelser ifplge hjemmesiden piktokritik.dk, skriver dag-
bladet Information.

En let og udbredt made at fa kritikken til at ga vaek, er at udskyde
den. ‘Det lyder meget interessant. Det tager vi til efterretning.” ‘Tak.
Vi har hort, hvad I siger.” ‘Det ser jeg pa senere.” Maden at afmontere
kritik pa skaber ifplge bagmendene til piktokritik.dk mere stress,
fordi man som medarbejder kan fi fornemmelsen af at blive sat uden
for indflydelse.

Pd www.piktokritik.dk kan du lzse flere eksempler pd afmontering af kritik og
bidrage med egne oplevelser.

| selv de bedste familier ...

q¢

Mange regler og administrative
forskrifter tjener jo helt legitime
formal. Men i det her omfang er
det alt for meget. Den offentlige
sektor har brug for hver en kro-
ne, og et sted at hente flere
ressourcer ( en krisetid kunne
veere at skeere overfledig doku-
mentation veek.

Bente Sorgenfrey, formand for FTF, om nye tal, der viser,
at offentligt ansatte tilsammen bruger 60 millioner timer
om aret pa at dokumentere deres arbejde.

Dansk Socialr: ing

handlekraft

“Mobning kan ramme selv den bedste ar-
bejdsplads, hvis omstendighederne er til det.
Det er imidlertid billigere at forebygge skader
end at helbrede dem. Derfor er det en god idé
at teenke pa at forebygge mobning, selv nar
det gar allerbedst pa arbejdspladsen.”

Sadan siger lektor Annie Hogh, Ko-
benhavns Universitet, som sammen med
erhvervspsykolog Eva Gemzope Mikkelsen,
CRECEA, star bag handbogen *Forebyggelse
af mobning pa arbejdspladsen’. Den blev
udgivet af Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljp (NFA) i januar.

I bogen gennemgar forfatterne syv forebyg-
gende indsatsomrader mod mobning pa
arbejdspladsen:
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1. Indfor en mobningspolitik

2. Minimér eller fjern risikofaktorer i det
psykiske arbejdsmiljo

3. Set fokus pa kommunikation og om-
gangstone

4.Arbejd med at eendre en negativ kultur
5.Og lederes kompetence til at forebygge og
handtere mobning

6. Rekruttér og forfrem de rigtige folk
7.Ler at handtere sager om mobning.

Handbogen er blevet til pa baggrund af et
tredrigt forskningsprojekt pa NFA, hvis
formal var at udvikle og afprove redskaber
til at forebygge konflikter og mobning pa
arbejdspladsen. Den kan downloades pa
personaleweb.dk




o
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Millioner til forebyggelse

Gentofte Kommune er en blandt ti arbejdspladser med socialradgivere, som har faet midler fra Forebyg-
gelsesfonden til at forbedre det psykiske arbejdsmiljg blandt medarbejderne.

TEKST BIRGITTERORDAM  Stigende ledighed og aget krav til dokumentation har

Bo Sund, afdelings-
chefiJob og Ydelser,
Gentofte Kommune

Socialradgiver og
TR-suppleant Johanne
Louise Pedersen,
Gentofte Kommune

de seneste ar sat trivslen og fagligheden under pres i
Gentofte Kommune. Det var baggrunden for, at de to
afdelinger “Job og Ydelser” og “Social og Handicap” valgte
at sege penge fra Forebyggelsesfondens forsegspulje. |
dag kan de glaede sig over, at de har faet godt 2 mio. kroner
til at gennemfore et toarigt projekt til forebyggelse af
nedslidende arbejdsrutiner, som gar i gang i begyndelsen
af februar.

- Vihar brugt mange ressourcer pa at na sa langt, men
det har vaeret det hele vaerd. Vi har féet stort set alle de
penge, vi sagte, og det er vi bade meget glade og stolte
over, siger Bo Sund, afdelingschef i Job og Ydelser.

Truet af nedslidning

Det var jobcenterchefen, der i efteraret 2010 fik ideen

til at soge Forebyggelsesfondens forsegspulje og kort
efter begyndte ledelsen at formulere et projekt. Projektet
tog afsat i, at afdelingerne “Job og Ydelser” og “Social

og Handicap’, der bestar af 85 medarbejdere, heraf flest
socialradgivere, lenge havde vaeret spaendt hardt for rent
arbejdsmaessigt, fortzeller Bo Sund.

- Den ogede arbejdsmaengde og angsten for ikke at
kunne levere det kraevede fyldte mere og mere blandt
medarbejderne - frem for glaeden over arbejdet. Den ud-
vikling ville vi gerne vende. Samtidig matte vi se i @jnene,
at viikke kunne reducere arbejdsmaengden, fordi vi ikke
er herre over ledigheden eller de stadigt voksende krav til
dokumentation. Vihavde brug for at styrke den enkeltes
evne til at kunne handtere arbejdspresset og samtidig
bevare fagligheden, siger han.

Sammen med professionsinstituttet KLEO, som arbejder
med organisationsudvikling, gik Gentofte Kommune i gang
med at beskrive projekt “Professionalitet i Krydspres” til
Forebyggelsesfondens Forsagspulje. Og inddragelsen af
et eksternt konsulentfirma var nedvendig for at opna det
gode resultat med ansegningen, vurderer Bo Sund.

- Der stilles store krav til ansegningen. Man skal gere sig
klart, hvad det er for et problem, man vil have lest, vaere
klar over, hvilke metoder man vil bruge og lave detaljerede
tidsplaner for gennemfarslen. KLEO havde vi gode erfarin-
ger med fra tidligere, hvor vibrugte dem i forbindelse med
noget ledelses- og personaleudvikling.

Anonym trivselsprofil

Det er da ogsd samme professionsinstitut, der kommer til
at std for den praktiske gennemfersel af projektet, som
blandt andet omfatter en anonym trivselsprofil af alle
medarbejdere i begyndelsen og slutningen af forlabet.

-Vier 13 teamside to afdelinger. De vil over de naeste
to ar komme til at gennemga hver 16 coachingforleb. Her
vil der blive arbejdet lesningsfokuseret med udgangspunkt
idet, der virker. Samtidig vil vi se pa, om der er noget, vi
kan gore lettere, og ud fra det vil der blive lavet nye ar-
bejdsgange i hvert team. Malet er at fa taget hul pa de ting,
der frustrerer, og gere noget ved dem. | hele forlgbet har
hver medarbejder labende samtaler med den naermeste
leder, forklarer han.

Ifelge socialrddgiver Johanne Luise Pedersen, der er til-
lidsrepraesentantsuppleant og medlem af en styregruppe,
nedsat for at folge projektet, er der stor glaede blandt
medarbejderne over pengene fra Forebyggelsesfonden.

- Ansagningen er blevet rigtig godt modtaget af os, for
det viste os, at ledelsen forstar de vilkar, vihar i vores
daglige arbejde. Tidligere har vi ofte faet tilbudt en dag,
hvor vitaler stress, men her er det en meget mere indgri-
bende indsats, som giver hab om mere varige resultater,
siger hun.

Og selvom der med den forebyggende indsats ikke bliver
ndret pa arbejdsbyrden, regner Johanne Luise Pedersen
med, at arbejdet vil lette.

- Jeg tror, det vil give noget, for nu far vi tid til at finde ud
af, hvordan vikan andre arbejdsgange, og det vil give luft
arbejdsmaessigt. Og sa haber jeg, at processen vil betyde,
at der kommer en bedre balance mellem arbejds- og pri-
vatliv, og en bedre sammenhzng mellem vores ressourcer
og opgaver, siger hun. ©

br@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 03 1 2011 11



| skal tage
solidariteten tilbage

Kan man overhovedet vaere solidarisk i et samfund, der er stadig mere individualiseret? Ja!

Ogsa som socialarbejder, mener den nyslaede doktor Seren Juul fra Roskilde Universitet. | en ny
afhandling giver han sit bud p3, hvordan solidaritet kan vaere med til at sikre sammenhangskraften
i et moderne velfaerdssamfund.

TEKST METTE M@RK, JOURNALIST

S@OREN JUUL

Forsker Seren Juul er ikke ude med riven efter socialar-
bejdere i sin nye doktorafhandling: “Solidaritet — anerken-
delse, retfaerdighed og god demmekraft”.

Faktisk er han ret sikker pa, at der er mange socialarbej-
dere, der ikke foler sig helt tilpas med den noget-for-no-
get-taenkning, der hersker pa det sociale omrade - og som
vil kunne hente inspiration i hans kritik af de gaeldende
normer. Sa i det omfang, han er ude med nogen rive, er det
i hejere grad netop efter de normer, socialarbejderne er
underlagt.

- Der er mange ivores velfaerdsinstitutioner — det vaere
sig laerere, paedagoger, sygeplejersker og socialradgivere
- der ikke er helt tilpasse med den made, de skal forvalte
deres arbejde pa. De faler et stigende ubehag og en
mistillid til deres faglighed i de mange krav, kontrol og den
styring, der udeves lige nu.

Solidaritet handler om anerkendelse

Og det, der mangler, er helt grundlaeggende solidaritet,
mener Sgren Juul. Han forsvarede for nylig en afhandling,
hvor han tager begrebet solidaritet under grundig behand-
ling og ny-fortolker det til at give mening i et moderne
velfaerdssamfund.

For sla solidaritet op i ordbogen, og den vil fortzlle dig,
at det betyder sammenherighed og sammenhold. Fint nok -
men den fortolkning siger bare ikke ret meget, mener han.

- Vihar bestemt brug for solidaritet, men det giver ikke
mening udelukkende at taenke det som solidaritet mellem
ligesindede i et samfund, hvor vi bliver mere og mere
forskellige - og mere individualiserede end nogen sinde
for. For hvem er vi? Og hvem er de andre? Solidaritet skal
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forstas bredere, som en retfaerdig fordeling af aner-
kendelse. Og som sadan bliver begrebet vigtigt for den
sammenhangskraft, mange politikere er sa bekymrede
for, skal forsvinde: Hvis for mange borgere oplever, at de
ikke bliver anerkendt som ligevaerdige og for det, de kan,
begynder der naturligt at opsta parallelsamfund - og det
er bestemt bekymrende i forhold til sammenhzngskraf-
ten, siger han.

Opdragelse til at tage sig sammen

Forste hjernesten i Juuls solidaritetsbegreb er anerken-
delse. Et begreb, de fleste socialrddgivere kender og vil
mene, de bruger i deres hverdag.

- Den tyske filosof Axel Honneth taler om anerkendelse
som et eksistentielt behov, og at det grundlaeggende
handler om, at alle skal have mulighed for at leve det gode
livogudvikle en velfungerende identitet. Sa anerken-
delse handler om at give plads til, at vi er forskellige og
ligevaerdige. Men der er rigtig mange ting i de kulturelle
og politiske stremninger i dag, der er en forhindring for
anerkendelse i den betydning, siger Seren Juul.

Efter hans mening kommer anerkendelses-idealet til kort
i de herskende gkonomi- og planlaegningsnormer.

- For hvordan kan man for eksempel fa anerkendelse
til at haenge sammen med de rigide beskaftigelseskrav?
Hvor meget reel anerkendelse af borgeren er der i et
forleb, hvor det handler om at komme hurtigst muligt i
arbejde - hvis nu borgeren af forskellige grunde ikke kan
arbejde. Vima holde fast i, at anerkendelse ikke er en stra-
tegi til at ege produktiviteten, siger han og giver endnu et
eksempel:



q¢

- Hele noget-for-noget-
tankegangen klinger méske
kent af gensidighed og solida-
ritet, men det handler i virke-
ligheden om at opdrage men-
nesker til at tage sig sammen.

Seren Juul, dr. scient. soc.

- Hele noget-for-noget-tankegangen klinger maske kent
af gensidighed og solidaritet, men det handler i virkelighe-
den om at opdrage mennesker til at tage sig sammen. Man
italesaetter noget-for-noget som ideen om, at alle skal
lofte i flok. Men hvem skal lefte hvor meget? For mig at se
uddyber noget-for-noget-politikken systematisk forskel-
lene mellem vindere og tabere, fordi mange mennesker vil
opleve, at det, de kan bidrage med, ikke regnes for noget,
siger Seren Juul.

Demmekraft og retfeerdighed
En anden hjgrnesten i Juuls solidaritetsbegreb handler om
retfeerdighed og god demmekraft.

—Det er vel at maerke ikke det samme som altid at give
borgeren, hvad borgeren ensker. Og det kan folk ogsa
godt forstd. De vil bare gerne behandles ligevaerdigt. De
vil gerne inddrages, sperges og respekteres, og der er jo
flere metoder i spil, der netop skal sikre, at borgeren bliver
det.Men er dialogen reel, nar begge parter ved, at det skal
ende med arbejde - og helst hurtigst muligt?

Ogsa demmekraften har veeret sat under pres i arene
med en borgerlig regering, mener Seren Juul.

- Endel af den politiske signalgivning fra regeringen og
dele af oppositionen handler om at pavirke demmekraf-
ten - det er simpelthen en del af den politiske retorik. For
eksempel medte den davaerende beskaeftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen op pa Socialradgiverdagene i
2003 og talte om den darlige, den gode og den virkelig
gode socialradgiver. | princippet fortalte han jo her front-
medarbejderne, hvordan de skulle forvalte deres profes-
sion. Vier idisse ar vidne til en hidtil uset centraladmini-

strativ styring gennem politisk signalgivning, som falges
op af standardiserede metodekoncepter og skonomiske
incitamenter.

Lang vej til nye normer

Seren Juul har udviklet det nye solidaritetsbegreb ved at
videreudvikle socialfilosofiske teorier om det gode og det
rette og taenke dem sammen pa en ny made. Solidaritets-
begrebet holdes derefter op mod den sociale virkelighed
som et kritisk spejl.

- Kritisk samfundsforskning indebaerer, som jeg ser det,
at man sammenholder et begrundet normativt ideal med
de sociale realiteter. Her folger jeg Axel Honneth, der
understreger, at socialfilosofiens vigtigste opgave er at
kritisere fejludviklinger i samfundet i lyset af et normativt
ideal, der selv er begrundet.

Og Seren Juul er helt med pa, at det nok kan blive op ad
bakke at flytte de geeldende normer i retning af hans nye
solidaritets-ideal.

- Det ser unagtelig sort ud, og idealet er oppe mod
staerke kraefter. Alligevel tror jeg, at der er et for-
andringspotentiale. De tankesat, der praeger det
nuvaerende samfund, ser maske nok uforanderligt ud,
men alligevel tror jeg, at det er muligt at seette enny
dagsorden. At anerkendelsestanken er sldet sa staerkt
igennem i den sociale verden, som tilfzldet er, giver hab
for fremtiden. Det er et ideal, der er vaerd at kaeempe for,
sa det kan blive en humanistisk modmagt til det instru-
mentalistiske menneskesyn, der praeger det nuvaerende
samfund. ®

mette.mork@hotmail.com
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Huset, som skal rives ned, har vaeret beboet
af familien fra den sakaldte Brenderslevsag.

q¢

I mange tilfeelde er det familiernes ekonomi,
som typisk er den helt store barriere i forhold
til at flytte til en sund bolig.

Socialradgiver Steen Madsen
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- Minrolle er at repraesentere de blede vaerdier, og
jeg bliver buffer i forhold til den kontante udmelding:
“Dit hus skal rives ned’, siger Steen Madsen. Han er
socialradgiver pa Lolland, hvor udfordringen hedder
“landsbyudvikling i udkantsdanmark’”.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO HANNE LOOP

En geograf, en skolelaerer og en energi-ingenier. Socialradgiver Steen
Madsen praesenterer de kolleger, han deler kontor med i en nedlagt

- og flot renoveret — sukkerfabrik i Maribo pa Lolland. Til trods for,

at det er endiset vinterdag, veaelter det ind med lys igennem de store
vinduer. Selv barer han titlen “boligsocial medarbejder” En titel som
traditionelt fremkalder billeder af ghettoer og socialt boligbyggeri.
Men Steen Madsens udfordringer handler om landsbyudvikling i
udkantsdanmark.

- Vivil gerne have en social vinkel pa den mere hardcore bolig-
indsats, der handler om nedrivning af huse. Det kan vaere sveert at
fortzelle folk, at deres hus er ved at falde ned om grerne pa dem. Min
rolle er at repraesentere de blede vardier, og jeg bliver buffer i forhold
til den kontante udmelding: “Dit hus skal rives ned” Her er det helt
essentielt at fa skabt en konstruktiv dialog om genhusning, fortaeller
Steen Madsen.

Bedre, faerre boliger
Steen Madsen er ansat i en to-arig stilling i projektet “Bedre boliger -
faerre boliger” under “Mulighedernes Land’, der er et samarbejde mel-
lem Realdania og tre udkantskommuner (se boks side 19). Formalet
med projektet er at vise, at en aktiv og helhedsorienteret indsats pa
tvaers af forvaltninger kan deemme op for det stigende antal forfaldne
huse. Alene pa Lolland er der cirka 2.500 huse, der star og forfalder
og skeemmer landsbyer og landskaber. Enten fordi beboerne ikke har
overskud til at vedligeholde dem, eller fordi de star tomme og ikke kan
blive solgt.

—Ud over at gd i dialog med borgerne, er det ogsa min opgave at
“bygge bro” mellem den enkelte borger og de relevante instanser
- typisk kommunen - i sager, hvor darlige boligforhold er et problem.
Konsulenter fra teknik- og miljeforvaltningen vurderer husene, og
hvis husene er sundhedsskadelige eller brandfarlige, kan kommunen
ifolge byfornyelsesloven kraeve, at boligen bliver nedrevet, fortaeller
Steen Madsen, der formelt er ansat af Lolland Kommune i afdelingen
“Udvikling og Erhverv”.
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Man mé jo sige, at m&dden man bor pé, i
hej grad ogsd fortaeller noget om evnen
til at tage vare pé sig selv og andre.

Han er selv fedt og opvokset pa Lolland og bor
i Nakskov sammen med sin kone og fire barn og
kunne ikke dreamme om at flytte vaek fra gen.

- Der errigtig mange udfordringer pa det
sociale omrade. Men det er kun en del af bil-
ledet. Jeg synes, at det er et vidunderligt sted
at bo, og kvaliteterne matcher til overflod de
mangler, der er.

Hus fra Brandslev-sag nedrives

Et af de huse, der star over for at skulle rives
ned, har vaeret beboet af familien fra den
sakaldte Brenderslevsag, hvor otte seskende
blev anbragt, efter at foraeldrene blev sigtet
for vold og seksuelle overgreb.

- Det hus familien boede i, er vi nu meget
teet pd at fa opkebt og nedrevet. Ejeren havde
planer om at renovere huset og udleje det
igen, men det lykkedes altséd med byforny-
elsesloven i handen at komme igennem med
kommunens synspunkter om nedrivning. De
nuvaerende beboere skal genhuses, og det
er en opgave, som jeg er get ind i, fortaeller
Steen Madsen og reflekterer:

- Hvis projektet “Bedre boliger - faerre
boliger” havde eksisteret, da Branderslev-
sagen udviklede sig, s& var vi sandsynligvis
kommet ind i boligen tidligere, og sa havde der
maske slet ikke vaeret nogen Branderslevsag.
Vihavde haft en anden mulighed for at fa oje
pa familien. Og vi havde isaer haft en anden
og meget konkret indgangsvinkel - de darlige
boligforhold - som udgangspunkt for en dia-
log med foraeldrene. Man ma jo sige, at maden
man bor pa, i hej grad ogsa forteeller noget om
evnen til at tage vare pa sig selv og andre.

Et stenkast fra Marguerit-ruten

Steen Madsen navner en anden aktuel sag,
hvor teknik- miljeforvaltningen kontakter
ham, fordi de vil have ham med ud til en
borger, der bor i et hus, der er sa darligt, at
det skal opkebes og rives ned. Huset ligger

i et naturskent omrade blot et stenkast fra
Marguerit-ruten, som viser turister vej igen-
nem de skenneste steder i Danmark.

- Kvinden har boet huset i30 ar. Hun er
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Socialradgiver Steen Madsen

handicappet og sidder irullestol, men ensker
ikke at flytte. Eksmanden kommer ogsa pa
banen, og det star klart, at de saetter en zere
i, at kommunen ikke skal blande sig i noget
som helst. Den ene gang vi kom derud, havde
eksmanden barrikaderet indkerslen med en
varevogn. Virykkede ud pa det, der ifalge
byfornyelsesloven hedder en varslet besigti-
gelse, men det endte med, at vi matte tilkalde
bade politi og ldsesmed.

- Kvinden var meget vred over, at hendes
bolig skulle rives ned. Jeg gér i dialog med
hende og forklarer hende, at hvad teknik- og
miljeforvaltningen beslutter er ude af mine
haender, s& hvad kan hun og jeg i faellesskab
gore for at finde en lgsning. Vihar faet det
ned pa et stille og roligt plan, og kvinden er
nu selv interesseret i at flytte i en beskyttet
bolig. Hun flytter faktisk om en uge.

Steen Madsen forklarer, at denne sag er sat
pa spidsen af, at kvindens handicaphjalpere
pa sigt ikke ville kunne yde den nedvendige
hjaelp i kvindens nuvaerende bolig.

Problemer bag murene

Steen Madsen understreger, at han ogsa tager
fat i de komplekse problemstillinger inde bag
murene. Men i mange tilfzelde er det famili-
ernes gkonomi, som typisk er den helt store
barriere i forhold til at flytte til en sund bolig.

- Jeg far en del henvendelser fra sundheds-
plejersker, der kommer i kontakt med berne-
familier, som pa en eller anden vis er blevet
bildt ind, at deres bolig inden lenge bliver op-
graderet. En mor med et lille barn fik at vide,
at der var fjernvarme. Og her taler vi vitterlig
om fjern varme, for huset var slet ikke tilslut-
tet kommunens fjernvarmenet, og der var ikke
andet end en braendeovn i lejligheden.

For bernefamilier, der er havnet i en darlig
bolig, er det muligt at lave en boligsocial an-
visning, s& de bliver rykket frem pa boliglisten
til en lejlighed i socialt bolighyggeri.

- Det kraever enindstilling, som jeg ind imel-
lem laver. Men ofte har familierne ikke penge
til indskuddet til en ny lejlighed, og familien
kan s ansege ydelseskontoret om hjzelp. En

typisk afvisning gar dog pa, at det ikke er en
uforudset udgift. At familierne burde kunne
forudse deres problemer og selv har haft
mulighed for at laegge penge til side.

Steen Madsen kan hjalpe ved at saette nogle
flere ord pa familiens problemer for at skaffe
dokumentation for, at der er behov for ydelsen.

- Detkanjeg gere ved selvsyn at vurdere, at
boligen er sa darlig, at den som udgangspunkt
ikke er egnet til menneskelig beboelse og slet
ikke til bern. Derudover kan der ofte argumen-
teres for, at familien ikke kunne forudse deres
situation, da udlejer har lovet forbedringer af
boligen, som aldrig bliver realiseret. Jeg har
ingen myndighedsfunktion, sa derfor er jeg af-
haengig af velvilje blandt mine socialradgiver-
kolleger — og de er heldigvis meget lydhere,
nar sagen foldes ud, siger Steen Madsen, der
tidligere har vaeret ansat i socialforvaltningen
i Lolland Kommune.

Fremtidens beredskab

En del af Steen Madsens opgave er at komme
med anvisninger til, hvordan man fremover
skal organisere sig internt i Lolland Kommune,
sa man sikrer et beredskab og far en overord-
net plan for, hvordan problemerne med darlige
boligforhold kan leses.

- Nar projektet slutter, skal der udarbejdes en
handleguide med fokus p&, hvordan socialrad-
giveren, sundhedsplejersken, skolelzereren og
hjemmehjzelperen skal agere, nar boligen er en
del af problemet. Det kan vaere en aldre borger,
der gerne vil flytte til en af kebstaederne, men
ikke kan fa huset solgt. Eller skolelzereren, der
spotter en elev, der ofte er syg eller skrantende.
Hvor sygdommen kan vaere relateret til darlige
boligforhold - uden at det nedvendigvis ogsa er
en familie med sociale udfordringer.

- Vier meget bevidste om, at vi har store
sociale udfordringer i Lolland Kommune. Vi
kan ikke sige, at vi er garanter for, at folk kom-
mer til at bo ordentligt, men vikan gare, hvad
der er muligt for at have fokus pa det og serge
for at gere det svaerere for udlejere at sla plat
pa mennesker i en svaer situation, siger Steen
Madsen. sp@socialrdg.dk






- Efter to maneder
hed fik Mathilde a:
kunne slet ikke ov
darlige forhold en
 Karina Corfitsen o

Selv om Mathilde blev fedt med dobbeltsidet lungebetandelse og var lige ved at dg, ville hverken bank el-
ler kommune i foerste omgang lane de nybagte foraeldre til indskud til en ny lejlighed. Med hjzelp fra blandt
andet socialradgiver Steen Madsen lykkedes det at give Mathilde sunde rammer at vokse op i.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO HANNE LOOP

Banken sagde, at den unge familie havde for
fa penge til at [ane 14.500 kroner til indskud
til en fire vaerelses lejlighed. Lolland Kom-
munes ydelseskontor sagde, at familien havde
for mange penge til at fa bevilget et an til
indskuddet.

Sadan sa virkeligheden ud for de nybagte
foraeldre Karina Corfitsen, 23 ar og Tue Thom-
sen 34 ar, da de i oktober forsegte at skaffe
enny lejlighed. De var netop kommet hjem fra
seks ugers ophold pa hospitalet med deres
nyfedte datter. Hun blev fedt den 5. septem-
ber med dobbeltsidig lungebetzendelse og var
tet pa at de.

Karina Corfitsen forteeller:

- Vihar vaeret meget heldige og var glade
for at komme hjem med hende. Men da hun
havde boet i vores gamle lejlighed i to ma-
neder, fik hun astmatisk bronkitis. Vikunne
slet ikke overskue at bo under sa darlige
forhold en hel vinter. Det er vigtigt for os, at
Mathilde bor i en sund lejlighed, som ikke gar
hende syg.

Familiens indtaegt bestar af Karinas kon-
tanthjaelp og Tues sygedagpenge, sa efter
skat har de ca. 14.000 kr. om maneden.

18 SOCIALRADGIVEREN 03 | 2011

Kulde og skimmelsvamp

De kolde minder fra sidste vinter er ikke
glemt, selv om de for en uge siden er flyttet
ind i en fire-vaerelses lejlighed i et socialt
bolighbyggeri fra 70’erne i Nakskov.

- I den gamle lejlighed lavede vi sidste vinter
mad og vaskede op med vores overtgj pa, for
vi kunne ikke fa temperaturen hejere op end
10 grader. Ejeren havde lovet, at vi ville f&
fjernvarme, og lejligheden var nymalet, da vi
flyttede ind, sa vi havde ikke en chance for at
opdage, at lejligheden var angrebet af skim-
melsvamp, forklarer Tue Thomsen, mens han
sidder i den sorte laedersofa og smiler til dat-
teren. Mathilde er blevet vaekket til eere for
fotografen, som hun hilser pa med nysgerrige
gjne og mange smil.

Afslag pa to lejligheder

Da familien havde segt to lejligheder, og
kommunen i forhold til begge lejligheder
havde givet afslag pa at lane dem penge til
indskuddet, opfordrede sundhedsplejersken
Karina og Tue til at kontakte socialradgiver
og boligsocial medarbejder Steen Madsen (se
artiklen side 14).

- Vivarrigtig kede af afslagene. Vihavde
veeret lige ved at miste vores datter, og nar vi
kunne klare det, sa kunne vi ogsa kaampe for
at fa enny lejlighed. Men vi vidste ikke rigtigt,
hvad viskulle gore. Vi kontaktede Steen, som
lavede enredegarelse for vores situation.
Hans oplysninger supplerede de redeggrelser,
som viselv og sundhedsplejersken havde
lavet.

Og med Steen Madsens mellemkomst lyk-
kedes det at overbevise kommunen om, at
familien havde brug for et lan til indskuddet til
lejligheden.

- Vier supertilfredse med Steens indsats.
Han klarede ikke bare sagen, men mailer ogsa
til os og falger op. @nsker os god juleferie og
sperger, hvordan barnedaben er gaet, fortael-
ler det glade foraeldrepar.

Dagen inden interviewet med fagbladet
Socialradgiveren havde de holdt Mathildes
barnedab i et selskabslokale, hvor de havde
inviteret 40 mennesker til at fejre deres lille -
og sunde - datter.

sp@socialrdg.dk



Huset, som skal rives ned, har vaeret
beboet af familien fra den sakaldte
Brenderslevsag, hvor otte saskende blev
anbragt, efter at foraeldrene blev sigtet
for vold og seksuelle overgreb

Bebeerenidette hu
efter mange svaerdsla

- og flere samtaler med™,
St?ﬁ: Madsen - gaet LY
medtil at flytte tilen R e T
) han'({icaﬁplig. i b it

MULIGHEDERNES LAND

* et partnerskab mellem Realdania og
de tre kommuner Lolland, Bornholm og
Thisted.
skal vise nye veje for udvikling
i Danmarks yderomrader og afprave
nye strategier til at styrke bosatning
og turisme og dermed age livskvalitet i
yderomraderne.
har et budget pa ca. 195 mio. kr., hvoraf
Realdania bidrager med 105 mio.kr. og
de tre kommuner med 30 mio. kr. hver.

* slutteri2012.

Lzes mere pd www.mulighedernesland.dk
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SF: Loft over sagstal
| regeringsgrundl3g

Socialministeren afviser at statte forsag med nedsatte sagstal, mens oppositionen
bakker op om DS’ initiativ. SF’s socialordferer vil have loft over sagstal skrevetind i et

nyt regeringsgrundlag.

er er fraregeringens side ikke opbakning til Dansk
Socialradgiverforenings forslag om kontrollerede forseg
med nedsatte sagstal. Det star klart efter, at socialmini-
ster Benedikte Kizer (K) i et brev afslar at hjzelpe med at
stotte projektet via satspuljemidlerne.

Socialministeren henviser til, at “vi skal ikke fratage
kommunerne muligheden for selv at tilrettelzegge arbej-
det bedst muligt, men i stedet fastholde dem pa deres
ansvar for at sikre en forsvarlig sagsbehandling” Og
beskaftigelsesminister Inger Stejberg (V) understregede
allerede i august — hvor ideen om forseg med sagstal blev
praesenteret - at organiseringen af arbejdet i jobcentrene
er en kommunal opgave.

SF: For lavt ambitionsniveau
Socialordfarer fra SF Ozlem Cekic havde habet, at regerin-
gen ville give forsegene med nedsatte sagstal en chance.
- Jeger uforstaende over for, at socialministeren ikke vil
udbrede de gode erfaringer med vejledende sagstal. Det
siger noget om ministerens ambitionsniveau, narvi sam-
tidig ved, at der er kommuner, hvor socialradgiverehar alt
for mange sager. Det handler om at skabe de bedst mulige
rammer for socialrddgiverne, sa de kan tageshdnd om alle
de udsatte barn. For SF er det sa vigtigt, at vivil arbejde
for at fa vejledende sagstal ind i et nyt regeringsgrundlag,
sd vikan stette kommunerne bedst muligt i at anvende
redskabet.
Bzlem Cekic vurderer, at der er sa mange positive
ger med loft over sagstal, at hvis der kommer et re-
skifte, er der ikke er grund til ferst at gennemfare
lerede forseg.

- De gode erfaringer skal udbredes sa hurtigt som muligt
og skal ikke drukne i forseg, understreger hun.

Tilgavn for borgerne
SF's arbejdsmarkedsordferer Eigil Andersen bakker op om
sin partifaelle.

~ Et nyt flertal, som forhabentligt kommer ved valget, ma
gere noget veddet her. Jeg er ikke i tvivl om, at vejledende
sagstal vil veere til gavn for den behandling borgerne
far, ud over at det ogsa skaber bedre arbejdsmilje for
socialradgiverne. Sa kan det godt vaere, at det under et
nyt flertal bliver overfledigt at lave forseg, da forslag om
forseg — som jeg ser det — ogsa var taenkt som en slags
isbryder for overhovedet at fa den nuvaerende regering til
at interessere sig for princippet om vejledende sagstal.

Ogsa jobcenterchef i Middelfart Kommune Per Rasmus-
sen beklager, at regeringen ikke bakker op om Dansk
Socialraddgiverforenings initiativ. Med en opnormering
pa én medarbejder er det lykkedes Middelfart Jobcenter
at spare ca. 2,5 mio. kr. pa ledighedsydelsesomradet. Et
pget fokus bidrager til en reduktion i antallet af personer
pa ledighedsydelse. Resultatet er faerre ledighedsydel-
sessager, at aktiveringsgraden er steget, og kommunen
efterlever kravene om opfalgning, sa tilbagebetaling af
refusion er dermed reduceret.

- Vivil gerne levere kvalitet i vores indsats, og det er ty-
deligt, at det har sagsbehandlerne ikke mulighed for, hvis
sagsmangden er for stor. Vidrefter ind imellem Dansk
Socialraddgiverforenings vejledende sagstal og i de perio-
der, hvor vi matcher tallene, har vi gode muligheder for at
lave en grundig sagsbehandling. Derfor er det zrgerligt, at



! regeringen ikke bakker op om forsegene. Der er brug for

evidens pa omradet, for jo mere kvalificeret grundlag vi
traeffer vores beslutninger pa, jo bedre er det, konkluderer
jobcenterchefen Per Rasmussen og henviser til sine egne
erfaringer.

SOCIALMINISTER
BENEDIKTE KIAR (K)

Sund fornuft
Tillidsrepraesentant og socialradgiver Nora Beck bakker
sin chef op. Hun arbejder med ledige borgere med nedsat
eller manglende arbejdsevne.
- Jo faerre sager, jo mere kan man rykke. Hvis jeg har
for travlt, s& feler borgeren sig som et nummer i raekken
og bliver ligeglad. Lige nu har jeg 58 sager (DS anbefaler
CIALORDF@RER FRA 40-55, red.), sa jeg kan navnene pa dem alle sammen. Men
SF OZLEM CEKIC for fem ar siden arbejdede jeg i Slagelse, hvor jeg havde
160 sager, og det kan man ikke rumme. Det er zrgerligt,
at Stojberg ikke vil statte forseg med nedsatte sagstal. Pa
den anden side er jeg lidt imod, at der skal laves underse-
SF'S ARBEJDSMARKEDS-
ORDF@RER EIGIL ANDERS
end de reelt kan na at behandle og folge op p&. Det ma
veere i alles interesse — ogsa socialministerens. ©
JOBCENTERCHEF sp@socialrdg.dk
PER RASMUSSEN

gelser pa alt, ndr man i forvejen med sin sunde fornuft ved,
hvad der virker.

Vikan ikke overholde loven
Trine Quist, fzellestillidsrepraesentant for 500 socialra
vere i Aarhus Kommunes socialforvaltning, siger:

- Deter &rgerligt, at forsegene ikke kommer i gang. Vo-
res virkelighed lige nu er, at vi ikke kan lafte alle opgaver
og heller ikke kan overholde loven i forhold til tidsfrister
og lovpligtige opfalgninger i barnesagerne, siger Trine
Quist og uddyber:

- Pt.har vilangt flere sager, end Dansk Socialradgiver-
forenings vejledende sagstal anbefaler, og det betyder, at
der gar leengere tid, for der bliver reageret pa underretnin-
ger. Det er vigtigt, at socialradgiverne ikke har flere sager,

DS’ VEJLEDENDE SAGSTAL

Dansk Socialradgiverforening anbefaler vejledende sagstal for

flere omrader i de kommunale forvaltninger. Sagstallene er en

rettesnor for, hvor mange sager en socialradgiver kan handtere.

Sagstal kan veere en hjzlp til at strukturere og normere arbejds-

pladsen med tilstraekkelige ressourcer og kompetencer.
Borne-familieomrédet: Ca. 30-35 familier (eller 30-45 barn)

TROG SOCIALRADGIVER pr. socialradgiver.

NORA BECK Bernehandicapomradet: Ca. 40-45 familier (eller 40-55 handi-

cappede born) pr. socialradgiver.

Voksenhandicapomradet: Ca. 70-85 voksne med handicap pr.

socialradgiver.

Beska=ftigelsesomradet, match 2-3: Ca. 40-55 ledige borgere

med nedsat eller manglende arbejdsevne pr. socialradgiver.

Sygedagpengeomradet: Ca. 30-50 sygemeldte borgere pr.

socialradgiver.

Voksenpsykiatriomradet: Ca. 55-70 borgere med psykiske

vanskeligheder pr. socialradgiver.

F/LLESTILLIDSREPR/ESENTANT Laes mere om sagstal péd www.socialrdg.dk/sagstal

TRINE QUIST
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KOMMENTAR

Hvorfor udskyder

vi at bruge
de nye love?

Barnets Reform har medfart nye love, som kun yderst langsomt tages i anvendelse. Socialradgiveren
beskrev i et temanummer manglen pa danske tvangsadoptioner. Men heller ikke loven om “viderefarelse
af anbringelse uden tidsbegraensning” bruges.

L] L
AF LISE LOTTE REITER,
FAMILIEPLEJEKONSULENT

Tak for et interessant temanummer om tvangsadoptioner
(Socialradgiveren 1/2011, red.). Det fremgar, at der er
tale om en meget vidtgdende beslutning, og selv i andre
skandinaviske lande er der forholdsvis fa tvangsadoptio-
ner. Faggruppeformand Helle Nghr Korsholm giver udtryk
for, at holdningseaendringen og den nye befgjelse stiller
helt andre krav til socialradgivernes etik og faglighed. Der
er tale om en ny diskurs og en ny befgjelse, som kraever en
gradvis tilvaenning. Men har socialradgiverne ikke pligt til
at tage den nye lov i anvendelse?

| forbindelse med Barnets Reform er der vedtaget en
anden lov om “viderefgrelse af anbringelse uden tidsbe-
graensning’ der langt hyppigere kunne finde anvendelse.
Det drejer sigom § 68a i Loven om kontinuitet i anbringel-
se, der tradte i kraft 1.7.2009. Denne lov giver de kommu-
nale myndigheder (bern og unge-udvalget) mulighed for at
viderefere en anbringelse uden tidsbegransning, hvis et
barn eller enung er blevet saerligt knyttet til anbringelses-
stedet og har vaeret anbragt over tre ar. Nar beslutningen
er truffet, kan kommunalbestyrelsen afvise at behandle en
begzering fra foraeldrene, af barnet eller den unge, hvis der
ikke foreligger vaesentligt eendrede forhold.

Kunne give bernene mere ro

En sadan beslutning er et vaerdigt alternativ til traditio-
nelle beslutninger om anbringelse uden samtykke og til de
langvarige anbringelser, hvor det aldrig rigtig vurderes, om
bernene er mest knyttede til deres forzaeldre eller til deres
plejeforaeldre. Ved anbringelser uden samtykke ankes
sagerne desvarre ofte af advokater, som kan have en
personlig karrieremaessig interesse i dette.

Foraldrene bliver indirekte ofre for den ene ydmygende
behandling efter den anden, hvor de bliver stemplet med:
“hun duede ikke” Sadanne sager er meget omkostnings-
tunge savel i sagsbehandlertimer som i advokatregninger.

Allertungest er dog de menneskelige omkostninger for
de anbragte bern. Det er bevist gennem talrige underse-
gelser, at alt for mange anbragte bern far dybe varige mén
under opvaeksten, og at de efterfelgende har vanskelighe-
der med at etablere en meningsfuld tilvaerelse som voks-
ne. Politikerne har taget konsekvensen og indfert mange
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gode lovaendringer. Men de anbragte barn oplever stadig
mange dage praeget af uro og engstelse, nar de ikke har
en klar vished for, hvor de skal bo i hele deres barndom og
ungdom. Uroen praeger bernenes koncentrationsevne, og
det har mange konsekvenser ogsd set i forhold til deres
indlaeringsevne.

Hvorfor bruger vi ikke lovene?

Med en beslutning i henhold til § 68a kan barnet sik-

res den stabilitet og kontinuitet i anbringelsen, der er
sa betydningsfuld for at anbragte barn kan fa samme
udviklingsmuligheder som andre bern. Det kunne vaere
interessant at hare, om nogen kommuner er gaet i gang
med at anvende § 68a, og hvis denne paragraf ikke
anvendes, hvad ligger da til grund for dette? Er det, fordi
lovgivningen stritter i for mange retninger? Er det, fordi
viikke i Danmark har tradition for at anerkende berns
behov for tilknytning til psykologiske foraeldre? Eller er
det, fordi socialradgiverne ikke har tid til at forholde sig
til de nye befgjelser?

Der bruges mange ressourcer i socialforvaltningerne
pa at tale med bernenes forzeldre, og deres dramatiske
livshistorier vaekker medfelelse og handlekraft hos de
skiftende socialradgivere, som behandler sagerne. En
handlekraft, der ofte udmenter sig i bemaerkninger som:
“Nu skal vihave en frisk start” En frisk start har imidlertid
ofte vist sig at medfere forventninger hos foraeldrene
om, at bernene nu snart kan komme hjem. Forventninger
som foraeldrene glade deler med deres bern ved samvaer,
i telefonen og nu ogsa pa Facebook. Saledes bringes der
gentagne gange perioder ind i de anbragte berns liv med
usikkerhed, tvivl, &ngstelse og alvorlige loyalitetskonflik-
ter. Perioder hvor bernenes tiiknytningsmenstre bringes
ud af balance.

Med Barnets Reform har socialradgiverne faet tillagt til-
synsforpligtelse med to arlige samtaler med de anbragte
bern. Beslutninger i henhold til § 68a kan frigive sagsbe-
handlertimer til denne vigtige opgave. Barnets Reform
saetter fokus p3, at barnets bedste vejer tungest, men
hvor leenge skal de anbragte barn vente pa, at den nye lov
tagesianvendelse? ®



Toenk NYT
| stedet for at spare!

Sygemeldte, kronikere og psykisk syge kan med nytankning og nedbrydning af administrative sajler
hjelpes hurtigere og bedre tilbage pa sporet, mener Dansk Socialradgiverforening. | Aarhus har en sarlig
indsats pa tvaers af sundheds- og beskaftigelsesomradet givet gode resultater.

AF OLE LARSEN

Bryd forvaltningsmurerne ned, skab bedre koordination og
lav bredere, mere helhedsorienterede indsatser pa tvaers
af fagomrader. Sadan lyder budskabet i et nyt rehabilite-
ringsudspil fra Dansk Socialradgiverforening, som ifelge
naestformand Ulrik Frederiksen skal hjaelpe syge borgere
mere effektivt tilbage pa sporet.

- Der er behov for, at vi taenker nyt pa det her omrade.
Ikke mindst i krisetider, hvor den lette lgsning er at skaere
ned pa hjaelpen til borgere, som vitterligt har behov for
hjalp. Men i stedet for at slibe sparekniven, ber vi udvikle
hele den made, vi arbejder med rehabilitering. Det vil bade
veere til gavn for borgerne og kommunernes gkonomi,
siger Ulrik Frederiksen.

Han vurderer, at det skonomiske potentiale for kom-
munerne er stort. Alene pa sygedagpengeomradet bruger
samfundet arligt 17,8 mia. kr. (Kilde: Statistisk arbog
2010).

- Sa det errigtig mange penge, som er { spil, og som kan
pavirkes med denrette genoptraning og rehabilitering.
Mit budskab til kommunerne er derfor, at de mulige gko-
nomiske gevinster er store, hvis vi ter at taenke nyt, siger
Ulrik Frederiksen.

Aarhus: "Vihandler pa borgerens behov nu og her”

| Aarhus Kommune har man turde taenke nyt ved pa tvaers
af kommunens sundheds- og beskaftigelsesopgaver

at oprette en tvaerfaglig, koordineret indsats over for
sygemeldte borgere. Konkret er to sagsbehandlere fra sy-
gedagpengeenheden udstationeret fra Aarhus Jobcenter
Nord til Ortopaedisk Genoptraningscenter.

Det gor det nemmere for borgerne, da de kan henvende
sig samme sted for bade at blive genoptraenet og fa
behandlet deres sygedagpengesag. Og sagsbehandlerne
har en bredere viden og vifte af handlemuligheder i forhold
til at yde den nedvendige faglige og tvaerfaglige indsats,
der skal til, for at fa borgeren tilbage pa arbejdsmarkedet,
fortaeller centerchef for Ortopaedisk GenoptraeningsCen-
ter, Elna Kaestel.

- Opgaverne kan lgses, nar borgeren er der alligevel. Nar
de kommer til deres genoptraening, kan de altid lige smutte
op til socialraddgiveren med et spargsmal angédende deres

sygedagpenge eller deres handleplan. Viskal ikke farst til
at kommunikere pa tvaers af forvaltninger og vente i lang
tid, for vi far et svar. Der bliver handlet nu og her.

Tidlig indsats forhindrer marginalisering

En evaluering af projektet viser, at borgere tilknyttet
projektet opnar en delvis raskmelding 37 dage tidligere
end andre, hvilket skyldes, at der sattes tidligere ind over
for borgerne. | et “saedvanligt” sygedagpengeforlab vil
den egentlige indsats ofte forst ga i gang, nar borgeren er
faerdig med sit optraeningsforleb. | Ortopaedisk Genop-
traeningscenter starter indsatsen samtidig eller under
genoptraeningsforlabet.

- Ved at taenke rehabilitering pa tvaers af kommunens
sundheds- og beskaeftigelsesopgaver, far vi en unik mulig-
hed for at saette tidligt ind med den rette indsats over for
sygemeldte borgere, der er i risiko for at blive marginalise-
ret pa arbejdsmarkedet, fortaller Elna Kaestel. ®

ol@socialrdg.dk

PUNKTER | DANSK SOCIALRADGIVERFORENINGS

UDSPIL:

¢ Skab fleksible rammer til at kombinere sundheds-,
social- og beskaftigelsesindsatser. Jobcentrenes
mandat skal gares mere fleksibelt, sa de kan indga
irehabiliteringsforleb med beskaftigelsestilbud,
revalidering, aktivering, kompetenceudvikling, job
med statte mv., nar borgeren har brug for det.
Kommunerne ma pa tvaers af forvaltningerne udar-
bejde samlede strategier for en helhedsorienteret
indsats.
| ethvert rehabiliteringsforlab skal der formelt
udpeges en forlsbskoordinator fra forlgbets start.
Koordinatorfunktionen skal skrives ind i samtlige
Sundhedsaftaler for at forpligte kommunerne og
regionerne pa det.

Laes udspillet pa www.socialrdg.dk

ULRIK FREDERIKSEN
NASTFORMAND

ELNAKASTEL
CENTERCHEF
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Nar borgeren
er en belastning

Risikoen for at blive udpeget som en byrde for samfundet vokser. Specielt i krisetid kan
det virke politisk korrekt at stemple og gare op med borgere, der belaster med et utal af

personlige behov.

Nar nogle skal haenges ud, kommer gengan-
gere gerne til at sta for skud: Drukmase,
simulanter og kriminelle kan gzelde som gamle
kendinge pa en liste over ‘belastende borgere!
Men enhver med frygt for at blive fejet til
listen behaver hverken kaste sig over flasken,
lyve lystigt eller rapse i Fakta; der bliver

rf nemlig stadig flere grunde til ogsa at stemple
og behandle den ellers sa lydige borger som

en belastning.

“Velfaerd har graenser” er en politisk kliché,
der lever op til et minimumskrav om common
sense; for de fleste er det indlysende, at et
samfund ikke kan opfylde alle de behov, som
alle dets borgere har. | al sin banalitet giver
det ogsa anledning til bud pa diagnoser fra
intellektuel side. Her kan taenkes pa alt lige
fra statistikker over uafklaret sygefravaer til
filosofiske sprogblomster, der vil beskrive
velfaerdens selvskabte tabere og fordrings-
fulde babyer i alle aldre. Selv om det absolut
ikke er hensigten, kan diagnoserne passe fint
ind i et politisk kram — nemlig som medvir-
kende i forseg pa at appellere til samvittighe-
den og styrke ansvarsbevidstheden: Bade hér
og dér bliver borgeren mindet om, at der er
mange muligheder - og dermed farer - for at
virke belastende.

AF PER BETZONICH-
WILKEN, DR.PHIL. |
FILOSOFI, UNDERVISER
0G CENSOR
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Hvad kan du gere for samfundet?

I harmoni med John F. Kennedys beramte slogan kan der henvises til,
at demokrati ikke bare er et spargsmal om, hvad samfundet kan gere
for borgeren, men isaer om, hvad hun eller han kan gere for samfun-
det. Enhver skal vaere klar over, at faellesskab forpligter og fordrer,
specielt nar krisen kradser. Her kan rejses ubehagelige spargsmal
om demokratiets karakter og vaerdi i det konkrete. Det gaelder ikke
mindst i sager om, hvad det vil sige at ligge andre og/eller en aktuel
partidomineret stat “til last” Isaer den hdbefulde og ansvarsbevidste
borger kan jo have ansket om at fa mere klarhed over, hvad der skal til,
for hun eller han kan stemples og behandles som en belastning. Men
ingen skal regne med at fa et beroligende svar; ogsa i demokratiet er
det nu engang hejst variabelt og umuligt at afgere pa forhand, fordi
det star til stadig udvidelse.

For eksempel. burde det efterhdnden vaere klart, at man ikke skal gif-
te sigmed en udenlandsk statsborger, fordi nationen har nok af demii
forvejen; berettiger det darlige helbred til et fleksjob, skal begraenset
varighed forhindre, at det bliver til en dyr sovepude; pensionsalderen
skal vaere hgjere, sa flere nar at de, for der kan gares brug af ydelserne
Og bliver man gammel nok til at komme pa plejehjem, skal der pareg-
nes begraenset besagsmulighed, fordi personalet ikke vil kontrolleres.
De ansvarlige og toneangivende taler selvfalgelig sjzeldent sédan,
men det er i fuld overensstemmelse med de mader, som de handler pa.
Formuleret med tilpas affektles logik sker den slags selvsagt i forseg
pa at begraense borgeres tendens til at virke belastende.

Happenings i medierne
Med udsigt til andre aktuelle og mulige tiltag kan det bekymrede vidne



Velger denellers sé lydige borger at klage med eller uden held, er der
med de tilherende arbejdsbyrder for andre og udgifter for statenisig

selv tale om, at hun eller han udger en belastning.

til udviklingen prove at afstive sigmed den
gaengse henvisning til ytringsfrihed og - med
et af de nyere slagord - “ytringsmulighed”
Den tilherende lovsikrede ret til at klage uden
frygt for faengsling, tortur og dedsstraf skal
traditionen tro vaere til trest for selv den
mest magteslase i demokratiet. Ogsa for
hende og ham kan det virke opleftende, nar en
aktuel klagesag er mediemoden (ekstrem) nok
og vaekker sd mange protester i det offentlige
rum, at den ligefrem bevirker det gnskede
resultat og fungerer som tiltrangt happening.
Men som de udsatte steddaempere for an-
svarlige politikere ved isaer sagsbehandlere,
at de tilfzelde er pafaldende fa sammenlignet
med bjergene af afviste og henlagte klager.
I kraft af dem har den obligatoriske tale om
og skelnen mellem ytringsfrihed og mulighed
desvaerre kun ren akademisk betydning. Og
dog - ogsa her bider slangen sig selv i halen:
Valger den ellers sa lydige borger at klage
med eller uden held, er der med de tilherende
arbejdsbyrder for andre og udgifter for staten
isigselvtale om, at huneller han udger en
belastning.

Sammenholdt med frygten for at blive
stemplet, resignation eller bare udbredt do-
venskab giver alle eksemplerne pa effektlos

ret til at klage udsigt til endelese bekraeftelser pa, hvor gode betingel-
ser demokrati har for at diktere, hvad der gaelder som ret og rimeligt.
Det eriszer takket vaere den staerke cocktail, at historiens og samti-
dens repraesentanter for civil ulydighed virker utraettelige i forseg pa
at vaekke den apatiske til dad.

Ganske vist er civil ulydighed ikke nogen sensation, fordi den er en
velkendt klassiker i historien: Alt imens herremandens forhold til bon-
den gerne har vaeret praeget af mistillid og kontrol, har bonden kunnet
kvittere med foragt og lovomgaelse. Det tilherende kat-efter-mus-spil
er en hyppig banalitet for nutidens borgere, men for det meste i form
af parkeringsbeder og sort arbejde. Bekymringen i samtiden kan ga ud
pa, at den slags afleder opmaerksomheden fra noget langt vigtigere
i et demokrati, som i kraft af stadig flere diktater virker tiltagende
totalitaert.

Demokratiet er ogsa en belastning

“Heller ikke demokratiet har brug for frie individer, men for borgere,
som gar i takt’ sagde Henri Charriére i anledning af succesen med hans
selvbiografiske flugtroman, “Papillon” Heldigvis behaver man ikke
vare undsluppet straffefange, primitivt haevngerrig eller anarkist for
at taenke ilignende baner. Som borger kan man for eksempel starte
med at vurdere sagen fra den modsatte side. Herfra virker det indly-
sende, at man for afvekslingens og retfaerdighedens skyld ikke kun
lader sig selv og ligestillede st& for skud; med tanke pa det foregdende
er der ogsa belaeg for at seette demokratiet pa listen over belastnin-
ger og behandle det som sadan. Her skal ikke diskes op med forslag

til ulydighed og voldsomhed, men afsluttes med det civiliserede og i
hvert fald lovligt godtroende hab om fredelige l@sninger.
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DS:NU Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk
KONFERENCE VIDENSDELING FACEBOOK
Integration Stofmisbrug Del nyheder

Integrationsfaggruppen inviterer til konferen-
ce om etniske minoriteter i udsatte boligom-
rader 24. marts.

* Professor John Andersen, institut for milje,
samfund og rumlig forandring, RUC, vil sette
fokus pa det, der kendetegner de udsatte
boligomrader, hvilke lasningsmodeller, der er
gode erfaringer med og hvad der skal til for
at sette enny dagsorden.

» Padagog og projektleder Nimet Topcu,
Dansk Flygtningehjzelp vil fortaelle om
Projektet Bydelsmedres metoder til at nd
de svageste familier i bl.a. Gjellerupparken,
og hvordan de arbejder med at mobilisere de
ressourcestaerke kvinder.

Det sker 24. marts kl. 9.30 til 16 pa Kultur@en

i Middelfart. Laes programmet og tilmeld dig

pa faggruppens hjemmeside pa www.social-

rdg.dk/faggrupper senest 1. marts.

GENERALFORSAMLING
Selvstaendige

Sektion for Selvstandige holder generalfor-
samling 17. marts.

Soulaima Gourani, Danmarks bedste fore-
dragsholder 2010, kommer og rusker op i for-
samlingen for inden. Se mere www.socialrdg.
dk/selvstaendig.

GENERALFORSAMLING

Integration

Integrationsfaggruppen indkalder til general-
forsamling 24. marts kl. 12-14 pa Kultur@en
i Middelfart.

Dagsorden ifalge lovene - se den pa fag-
gruppens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/
faggrupper.

Forslag til dagsordenen skal vaere formand
Mette Blauenfeldt, mette@blauenfeldt.dk,
ihaznde senest 1. marts.
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Stofmisbrugsfaggruppen holder internat
29.-30. marts, hvor visamles og bygger en
vidensbank, hvor vikan dele det vived og kan,
samt holder generalforsamling.

Det foregar pa Naesbylund Kro og Hotel, taet
ved Odense. Egenbetaling pa 400 kr. Delta-
gerantal max 40 personer.

Laes mere pé faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper. Tilmelding se-

nest 1. marts til mopet@esbjergkommune.dk.

SEMINAR
Fagbevaegelsen

Faggruppen af socialradgivere ansat i fag-
bevaegelsen holder faggruppeseminar 14 og
15 april. Temaet er reformen af fleksjob og
fortidspension pa godt og ondt.

Tilmelding til Ida Gram, 3F Aabenraa afdeling
senest 21. februar.

far du brug for hjzlp til persontig. =
klasing og udvikling af dit jobfortabis
Slalradgiver? e

med dine venner

Nu kan du som noget nyt dele nyheder, artikler
mv. pa Dansk Socialradgiverforenings hjem-
meside med dine venner pa fx Facebook og
Twitter. Du finder dele-knapperne averst til
hejre pa hjemmesiden.

SENIORSEKTIONEN

En gang socialradgiver,
altid socialradgiver

Nar du gar pa efterlen, alderspension eller
fortidspension, behaver du ikke at sige farvel
til faget. Du kan melde dig ind i Seniorsektio-
nen, hvor du bevarer tilknytning til faget og til
fagfeeller. Du far nedsat kontingent, modtager
Socialradgiveren og kan deltage i en raekke
arrangementer.

Las mere p& www.socialrdg.dk/seniorsektionen

I =Y
| 74

Medlemstilbud
Socialradgivning

Er du syg? Og har du brug for afklaring af
spergsmal i en sag i din bopaelskommune
om sygedagpenge, revalidering, fleksjob
eller pension? Sa kontakt DS’ socialradgi-
verkonsulent. Du far rad og vejledning om
regler, rettigheder og pligter. Socialradgiv-
ningen gives pr. telefon og mail. Hensigten
er at give stotte til, at sygdomsramte
medlemmer fastholder en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Ring pa 87 47 13 04 eller
mail til ap@socialrdg.dk.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/socialraadgivning
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FAGLIG UDVIKUNG

MOD NYE MQL!%%

O
. S
SOCIALRADGIVERDAGE 2011

Mod nye mal! Faglig udvikling, kvalitet og gkonomi

Har du forslag til en workshop?
Eller idé til et oplaeg eller en paneldebat?
Sa er det nu, du skal byde ind!

DS-KALENDER

Las mere om arrangementerne - og se
flere - www.socialrdg.dk/kalender

22.FEBRUAR, AARHUS

Rehabilitering

Kom og her socialradgivere fortelle om deres
arbejde med rehabilitering.

Har du spaendende erfaringer fra dit arbejde? Braender du for et projekt? Har din forskning
givet resul tater, faget ber kende til? Har du kort sagt noget pa hjerte, som skal bringes i spil
i faglig dialog med andre socialradgivere?

Socialradgiverdage 2011 holdes 28. og 29. september pa Hotel Nyborg Strand med over
800 socialrddgivere og studerende som deltagere.

Sidste frist for forslag er torsdag den 3. marts kl. 12.
Laes mere pa www.socialrdg.dk/SD2011

1.MARTS, KBBENHAVN

2.MARTS, AARHUS

Mentorordning for lederne

Opstartsmade for mentorordning. Ordningen
henvender sig til nye savel som erfarne ledere,
til mentorer savel som mentees.

Mentorordning for ledere

REGION O0ST

Har du husket at tilmelde dig Dansk Socialrddgiverforenings mentorordning for ledere?
Vihar brug for bdde mentorer og mentees. Det eneste krav til dig er, at du er leder.
Du skal tilmelde dig ved at udfylde et tilmeldingsskema, der kan findes pa
www.socialrdg.dk/ledersektionen og maile det til ch@socialrdg.dk senest 4. marts.
Hvis du vil vide mere, s& ga ind pa ledersektionens hjemmeside eller kontakt Charlotte
Holmershgj, telefon 33 38 61 54 eller mail ch@socialrdg.dk.

Introduktion til mentorordning

Der er introduktionsmeder om Dansk Socialradgiverforenings mentorordning for ledere:

* l.martskl. 15-18, Toldbodgade 19 B, Kebenhavn K
e 2.marts kl. 15-18, Seren Frichs Vej 42H, Abyhgj

Til begge mader er der tilmelding senest 22. februar til mio@socialrdg.dk.
Skriv i emnelinjen, hvilket made du tilmelder dig.

REGION OST

3.MARTS, MIDDELFART

Boformer for hjemlase

Faggruppen holder seminar om ADHD - diagno-
se, kortlaegning og fremtid, Hjemlasestrategien
- hvor langt er vi, og metoderne CTl og CMI.

3.-4.MARTS, NYBORG
Sygehussocialradgivere
Sygehusfaggruppen holder landsmade om
“Handtering af sveere livsendringer’.

4. MARTS, ODENSE

Barn, Unge og Familier

Faggruppen holder temadag om “Etiske dilem-
maer i socialt arbejde” med filosof Jargen
Husted og Ulrik Frederiksen samt generalfor-
samling.

7.MARTS, KBBENHAVN

Seniorsektionen

15. marts maedes vi til en rundvisning pa Re-
vymuseet. Bagefter gar vi gennem Frederiks-
berg Have til Café Kram pa Diakonissestiftel-
sen, hvor vispiser frokost. Herefter harer vi
om caféens sociale aktiviteter og om frivilligt
arbejde pa Diakonissestiftelsens hospice.

Vimades 10.45 og skilles 14.30. Prisen er
75.kr.inkl. frokost.

De kommunale budgetter

TR-temadag om forstaelse af og indflydelse
pa de kommunale budgetter - oplaeg, debat og
inspiration, sa alle uanset udgangspunkt kan
fole sig bedre klaedt pa til at forsta og pavirke
budgetterne.

Det sker 21. februar kl. 9-15 i Region @st,
Algade 43, Roskilde. Tilmelding pa www.
socialrdg.dk/kalender senest 13. februar.

Rehabilitering
Kom og her socialradgivere fortaelle om deres
arbejde med rehabilitering.

9.MARTS, ODENSE

Rehabilitering

Kom og her socialradgivere fortalle om deres
arbejde med rehabilitering.

Leaes mere pa www.socialrdg.dk/seniorsektion.
Tilmelding senest 7. marts til kunstmann@
privat.dk eller Jargen Kunstmann, Vesterbro-
gade 133, 4.,1620 Kgbenhavn V.
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REGIONSLEDER

AF REGIONSFORMAND MADS BILSTRUP REGION NORD

De svageste ledige betaler prisen

| disse maneder ser vi omfattende besparelser i
kommuner og regioner. Besparelser, der rammer
socialradgivere, som bliver ledige. Men ogsa
besparelser, der rammer udsatte barn og fami-
lier, handicappede og ledige. Hele beskaftigel-
sesomradet fik i 11. time en ekstra besparelse
oveninedden: Cirka 750 mio. kroner gennem en
omlaegning af refusionssystemet pa aktive-
ringsomradet som en del af finanslovsaftalen.
Tidligere beskzftigelsesminister Claus
Hjort Frederiksen mente ellers i 2006, at
denne refusionsmodel var skonomisk incita-
ment for kommunerne til at lave den rigtige
aktivering. Dette til trods for advarsler fra
fagfolk og arbejdsmarkedsforskere. Her godt
og vel fire ar efter siger nuvaerende beskafti-
gelsesminister Inger Stejbjerg sa, at regerin-
gen har valgt at endre refusionssystemet, da
kommunerne misbrugte det. Ja, sd er det, at

der kommer stgj pa senderen. Kommunerne
fik saledes halvanden maned til at gennemga
budgetterne for 2011 og frem, til trods for at
de stort set lige var forhandlet pa plads. Den
situation betyde, at kommuner som Mariager-
fjord lukker deres projektcenter og varsler
opsigelse af 50 medarbejdere, i Aalborg
lukker man projekter rettet mod de ledige, der
laengst vaek fra arbejdsmarkedet, i Randers og
Aarhus drosler man kraftigt ned pa tilbudsvif-
ten til de ledige og i Brenderslev opsiger man
medarbejdere ogi ... ja, der kunne navnes
mange andre kommuner.

En ting gar igen i alle besparelser: De svage-
ste ledige betaler prisen - altsa de ledige, som
er lengst vk fra arbejdsmarkedet, og nu
som eneste tilbud vil blive indkaldt til den lov-
pligtige radighedssamtale hver tredje maned.
Det vil fa store menneskelige og skonomi-

ske konsekvenser pa bade kort og lang sigt,
hvilket mange tillidsrepraesentanter, medar-
bejdere ogjeg selv har gjort bade offentlighed
og politikere opmarksomme pa - uden at de
(politikerne) har villet eller kunnet lytte.
Rygtet lyder, at der snart udskrives fol-
ketingsvalg - lad os allerede nu udfordre
politikerne pa en ny beskaftigelsespolitik.
En politik, der bringer ledige tilbage til en
veaerdig tilvaerelse, hvor malet er livsglaede,
social inklusion og for nogle, en tilbagevenden
til arbejde. Stil krav til din politiker om en
anstaendig beskaftigelsespolitik, og engager
dig via debatindlaeg i din lokale avis og ved dit
lokale vaelgermede. Det vil alt sammen vaere
med til at gere en forskel og forhabentlig
fore til, at vi ikke yderligere marginaliserer en
sterre gruppe af medborgere.

mb@socialrdg.dk

www.oceanlife.dk

Skibsprojekt

med skole - opholdssted og eftervaern

Nogle unge har brug for alternativer til konventionelle
opholdssteder. Skibsprojekt er en mulighed!

Er det dyrt?
57 - 63.000 kr./maned. Skoleskibe er det fornuftige
gkonomiske valg. Prgv det!

Simpelt koncept - Hvordan?
Skibsprojekterne arbejder med en relationel
paedagogisk tilgang til de unge, som ved et radikalt
brud med tidligere milje far mulighed for at opdage
eller genopdage ressourcer, styrker og svagheder.

Teette overskuelige rammer og voksenrelationer giver
tryghed og mod til at udvikle nye kompetencer og
genopbygge selvveerd og livsmod.

Sadan!

Kontakt: Kim Bargsteen pa TIf. 40 74 68 48
Se eventuelt mere pa de enkelte projekters hjemmesider:

www.projekt-victoria.dk




Effektive lasninger - nar
indsats gor en forskel

Move 1 er et socialpeedagogisk firma der siden 2005, har lost
socialfaglige opgaver for kommuner og private. Effektive los-
ninger i en losningsfokuseret og systemisk referenceramme med
serlig kompetence omkring udsatte bern, unge og familier.

» Kontaktperson for bern og unge

* Stotteperson § 54

« Stotte/kontaktperson for voksne

 Familielgsninger

* NYT - Flex familierddgivning til udsatte bern, unge og familier

» Samversopgaver

* Vejleder for bern, unge og voksne med ADHD

* NYT — beskaftigelses rettet dagtilbud for udsatte unge 17 — 23
ar.

Ring i dag og fa en uforpligtende snak om

muligheder med Pia Lund-Nielsen tlf. 41181030

eller kontakt pa mail movel@me.com

Se pa www.movel-konsulent.dk hvorfor
kommuner og familier anbefaler os.

Den Saociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nrn7,§ 76,§ 85
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tIf. 86 19 28 00

eller ls om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

fa en god arbejdsdag

Tidsfrister for

TlotEe Skab balance
stillingsannoncer

| udk Sidste frist .
" M o indlevering Kundens fordele:
af annoncer o fleksible vikarer

4 | 24.februar 11. februar q
5 17. marts 17. marts o lette arbejdspr.esset
6 | 7. april 7. april @ dx=kke de faglige behov
7 | 20.april 20. april
& |12 e 29. april Vikarens fordele:
9 1.juni 19. maj o -
10 [ 16.jumi T jond @ fa fleksibilitet
11 | 1laugust | 29.juli ® brug din viden bredt
12 | 25.august 12. august ® ari 2 3
13 8.september | 26. august grlb opgaven og fa fag“g

udfordring

14 | 22.september | 9.september

15 6. oktober 23.september

16 | 20.oktober 7.oktober

17 | 10.november | 28.oktober

18 | 24.november 11. november

19 | 8.december | 25.november En god oplevelse...

1/12| 12.januar'12 3.januar'12

BEM/ERK AT DEADLINE ERKL. 12
Send din annonce til
DG Media, epost@dgmedia.dk
fax 70271156

KinNERUP

Landsdaekkende vikarbureau for
socialradgivere og —formidlere
www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45

Annoncerl
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™AL oustruplund indbyder til

regionmidtjylland

Konference

i Arena Midt, Kjellerup
den 14. april 2011

t\..

J Galskabens

- MAGT

- Parallelprocesser og
forvirring i
p=dagogiske relationer

Tilmelding og gvrige oplysninger
www.oustruplund.dk

]

Styﬂ; den samlede faglighed
med kollegial respons

Kollegial respons skaber plads til refleksion og udvikling af den enkelte
fagperson og optimering af det kollegiale samarbejde med bade hjerte
og hjerne.

Albatros har stor erfaring i at etablere de trygge rammer, der er en for-
udsaetning for kollegial respons, hvor de enkelte ensker at give kolleger
indblik i egne overvejelser, reaktioner og handlemader.

e | ger metoder til etablering af en struktureret samtaleform

¢ Del viden og fa indblik i egne og kollegers fagprofessionelle
overvejelser

e Skab et trygt, udfordrende og anerkendende fagpersonligt rum

e Oplev udvikling og optimering af kommunikationen og det
kollegiale samarbejde

Det optimale kursus er pa 7 dage fordelt pa 4 moduler.
Vi skraeddersyer gerne, sa det passer til jeres ensker og behov.

2~
Albatros

Praktiske oplysninger

Vil du here mere om kollegial respons
og muligheder for at sgge tilskud, kan
du kontakte Albatros pa 8618 5755 eller
se naermere pa www.albatros.dk

supervision - organisation - ledelse - samarbejde - coaching

Nye tilbud:
+ Akut modtagelse.
* Forzldrekompetenceundersegelser
- nu af 3 maneders varighed.
* Mulighed for tilkeb af psykologisk udredning.
* Individuelt tilrettelagte udviklingsforleb
af 2-6 méaneders varighed.
* Dogntakst: 1555 kr. pr. person
—halv takst v. 4. og 5. person.

Vi har fortsat vagen nattevagt og kan sikre omsorg og ud-
viklingsstette til familien degnets 24 timer.

Vi modtager gerne familien allerede under graviditeten.

Vores malgruppe er foreldre som pa baggrund af umodenhed, psyko-
sociale vanskeligheder, psykisk lidelse, kognitive funktionsnedszt-
telser eller tidligere misbrug har brug for serlig stette til udvikling af
deres foreldrekompetencer.

Familieinstitutionen Margrethevej 14 - 2900 Hellerup
tlf. 39 62 86 33

Familieinstitutionen@gentofte.dk
www.Familieinstitutionen.dk

Annoncepriser pr. 1. januar 2011

Jobannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side:kr. 7.100(91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 11.000 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 17.200 (139 x 255)

1/1 side: kr. 18.100 (187 x 255)

@vrige formater
Kr. 32 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43 mm)
Minimumstaerrelsen er 150 mm

Tilleg for farve
1 farve kr.1.500
4-farver kr. 2.500

Tekstannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side: kr. 4.400 (91 x 130 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 7.400 (91 x 255 eller 190 x 130)
1/1 side: kr. 13.200 (190 x 255)

1/1 side til kant: kr. 14.200 (220 x 280)

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.600
4-farver kr. 4.500

Alle priser er eksklusive moms.




Stillingsannoncer

Handicapradgiver

Lolland Kommune sgger pr. 1. april 2011 en handicapréadgiver.

Stillingen er normeret til 37 timer.

Vi tilbyder:

m En malseetning om maksimalt 40 sager

m Et steerkt fagligt og omsorgsfuldt arbejdsmiliz

m Mulighed for specialisering i et afgraenset arbejdsomréde

Hvis du er nyuddannet, tager vi ansvar for din oplaering via mentor-
ordning.
Se det fulde stillingsopslag p& www.lolland.dk/job

Vil du vide mere, kan du kontakte teamleder Annelise Andersen pé
2341-9345 eller souschef Michael Vinther Hansen p& 4167-3801.

Ansggningsfrist
Frist onsdag den 23. februar med morgenposten. Ansggning sendes

til, Lolland Kommune, Bgrn- og ungerddgivningen, Jernbanegade 7,

4930 Maribo.

udviklingsmuligheder

mening

-

e T
'

abenhed

i

k|

Uy
\ \\ ‘ helhedssyn

fleksibilitet

lollandkommune
-

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Viceforstander soges til Ulstrup Efterskole

Ulstrup Efterskole er en specialefterskole for elever med
seerlige behov. Skolen har 60 elever og 18 medarbejdere og
ligger neer Vig i det smukke Odsherred.

Til en nyoprettet viceforstanderstilling, seger vi en medarbej-
der, der i samarbejde med forstanderen, skal patage sig den
daglige og peedagogiske ledelse.

| den gvrige tid vil du blive en del af leererstaben, hvor du

vil komme teet pa eleverne, bade som underviser og som
aften- og weekendvagt.

Vi seger en medarbejder med folgende kvalifikationer:

e har kendskab til og interesse for de frie skoler

e er udviklingsorienteret og gerne med ledelseserfaring

¢ har gkonomisk indsigt

¢ har et onske om at veere med til at opbygge et nyt, steerkt
og ambitiost ledelsesteam

e er en dygtig formidler

e er rummelig og har empati for elever med specielle behov

Stillingen enskes besat pr. 1. april 2011 eller snarest deref-
ter. Lon i henhold til overenskomst indgaet mellem Finans-
ministeriet og LC. Lenintervallet ligger mellem 368.295,46 kr.
og 438.153,64 kr. pr. ar.

Fa mere information om stillingen ved at ringe til forstander
Ann West, tlf.: 22 80 75 55, hvor du ogséa kan aftale tid til et
besg@g pa skolen.

Du kan laese mere om skolen pa www.ulstrup-efterskole.dk.

Ansggningsfristen er den 27. februar 2011.
Anseettelsessamtaler holdes i uge 9 - 10

Ansggning vedlagt CV sendes til:
Ulstrup Efterskole, Eskilstrupvej 18, 4560 Vig
Eller pa e-mail: kontor@ulstrup-efterskole.dk

/

Kommune  www.holbaek.dk —

Afdelingsleder

til Familiecentret, Modtagelsen i Holbaek Kommune

Modtagelsen er centrets forpost og behandler nye henven-
delser samt visiterer til de gvrige to afdelinger i centret. Vi
sgger en afdelingsleder pr. 1. marts 2011.

Du bliver leder for fem sagsbehandlere og socialradgivere,
en miljgsocialradgiver, en terapeut, en psykolog samt to
administrative medarbejdere.

Du er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har en
anden socialfaglig uddannelse samt har nogen ledelseser-
faring.

Dit samarbejde med medarbejderne bygger pa tillid og
dialog, og du har lyst til at g@re en forskel for borgerne og
medbvirke til, at vi mgder dem med respekt og faglighed.

Vi tilbyder

Et spaendende lederjob i et familiecenter, hvor du har
mulighed for at pavirke malsastningerne. Du kommer til at
indga i en ambitigs ledergruppe, som lgbende arbejder for
at udvikle Familiecentret.

Ansggningsfrist: Fredag den 25. februar 2011.

Du kan lzese mere om stillingen pa:

www.job.holbaek.dk

N

Holboeck \

/

Stofradgivningen seger

socialradgiver
srsageningen LIl DArselsvikariat

Stofradgivningen er et ambulant behandlingstilbud til
unge under 25 ar, der har et skadeligt forbrug af rusmid-
ler. Storsteparten af de unge der er indskrevet har erfa-
ringer med hash og hurtige feststoffer, sdsom kokain og
ecstasy.

Vi er en selvejende institution under Laenke-Ambulatori-
erne og er finansieret via kommunernes keb af behand-
lingsforlab.

Vores personalegruppe bestar af paedagoger, socialrad-
givere, psykologer og psykiatere.

Dine opgaver:

Dine arbejdsopgaver internt vil vaere, at vaere tovholder
for 3-4 kollegaer. Det vil sige sta for kontakten til visita-
torer, koordinere det tveerfaglige samarbejde, koordinere
0g gennemskrive statusbeskrivelser m.m.

| forhold til de unge vil dine arbejdsopgaver vaere at
udfere rad og vejledning i forhold til arbejde/uddannelse,
bolig m.v. Du vil derudover varetage individuelle be-
handlingsforleb med de unge, som bade kan forega via
samtaler i vores lokaler og gennem aktiviteter i de unges
eget lokalomrade.

Din profil:

e Udpraegede gode samarbejdsevner

e Du er fagligt ambitios

e Gode formuleringsevner bade munditligt og skriftligt

e Kunne arbejde selvstaendigt og struktureret

e Erfaring med at arbejde med unge og/eller misbrugere

Vi tilbyder:

Vi tiloyder en personalegruppe, der laegger veegt pa hgj
faglighed og engagement i arbejdet. Stor indflydelse pa
eget arbejde og supervision.

Der er tale om et barselsvikariat, 37 timer om ugen med
tiltreedelse den 1. april 2011.

Lees mere om os pa vores hjiemmeside
www.stofraadgivningen.dk

Eventuelle spargsmal kan rettes til leder Trine Ry eller
socialradgiver Isabella Koppel pa telefon 30 59 37 33.

Ansggningsfrist 23. februar 2011.

Der afholdes samtaler den 24. februar og de, som vi
onsker at se til en samtale vil blive ringet op den 23.
februar.

Ansggningen kan mailes til trine@stofraadgivningen.dk
eller sendes til: Stofradgivningen, Nerre Voldgade 11, 4.
1358 Kabenhavn K.




Faglig konsulent
Dansk Socialradgiverforening - Region Syd

Har du erfaring med forhandling af len- og anszettelsesvilkar og
trives du i et travit og uformelt miljg? Sa har vi jobbet til dig.

Til foreningens regionskontor i Odense sager vi pr. 1. maj 2011
eller snarest muligt derefter en erfaren og engageret faglig
konsulent. Vi har 2 regionskontorer i henholdsvis Snoghgj ved
Fredericia og i Odense, som dzekker alle foreningens medlem-
mer i region Syddanmark.

Jobbet

Som faglig konsulent skal du varetage medlemmernes interes-
ser inden for lon- og anseettelsesomradet oftest i direkte sam-
arbejde med de valgte tillidsrepraesentanter. Du fungerer derfor
bade som radgiver og sparringspartner for savel foreningens
medlemmer som for tillidsrepraesentanter. Opgaverne er under
konstant udvikling i takt med sendrede krav fra medlemmerne
og jobbet vil derfor aldrig veere kedeligt. Til stillingen er yderli-
gere tillagt en landsdaekkende funktion som socialradgiver for
foreningens sygemeldte medlemmer. Denne ordning er neermere
beskrevet p& Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside.

Det forventes, at du har bil til radighed i arbejdstiden.

Dig

En vis portion erfaring med lon- og anseettelsesomradet er

en ngdvendighed. Du skal desuden braende for at yde god
medlemsservice, veere katalysator for et godt samarbejde med
foreningens tillidsrepraesentanter og en god sparringspartner. Vi
forestiller os, at du enten har erfaring med tilsvarende opgaver
fra en anden organisation eller har en baggrund som erfaren
tillidsrepreesentant. Uddannelse som socialrddgiver er en forud-
seetning.

Det forventes desuden, at du har interesse for social- og ar-
bejdsmarkedspolitik.

Vores nye kollega skal herudover veere fleksibel, selvsteendig,
struktureret, initiativrig, hjaelpsom og samarbejdsorienteret. Vig-
tigst er det dog, at du er serviceminded og har et godt humer

— ogsé nar der er travlt.

Vi tilbyder

Vi tilbyder afvekslende arbejdsopgaver, et rart og uformelt
arbejdsmiljg, hvor du er omgivet af dygtige og engagerede kol-
leger. Lon- og anseettelsesvilkar i henhold til overenskomst med
DJOF. Vi yder kerselsgodtgerelse i henhold til Statens takster.

Dansk Socialradgiverforening ensker at fremme ligestilling og
mangfoldighed pé arbejdspladsen, og opfordrer derfor alle
interesserede uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk
oprindelse til at soge stillingen.

Yderligere oplysninger

Onsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at kon-
takte kontorleder Kjeld @stergaard-Jensen pa telefon 87471316
eller konsulent, tillidsrepraesentant Bo Ulrik Madsen pé telefon
87471313.

Sadan gor du

Send din ansggning og dit cv meerket "faglig konsulent” til
e-mail-adressen: kj@socialrdg.dk. Du kan ogsa sende den som
almindelige post til Dansk Socialrddgiverforening, Region Syd,
att.: Kontorleder Kjeld @stergaard-Jensen, Fagforeningshuset,
Vesterballevej 3 A, Snoghgj 7000 Fredericia.

Ansggningsfristen er mandag den 28. februar 2011 kl. 12.00.
Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler tirsdag den 8. marts
2011.

Dansk Socialradgiverforening er en politisk ledet fagforening med cirka
14.000 medlemmer geografisk opdelt i 3 regioner samt landsdaekkende kiub-
ber og faggrupper. Region Syd varetager interesser for ca. 3500 af de 14.000
medlemmer. Regionens primeere opgave bestar i medlemsservice i form af in-
formation, sparring, rdadgivning og forhandling i alle forhold, der vedrarer lon-
0g ansaettelsesvilkar. Pa regionskontorerne er der foruden regionsformanden
ansat 6 konsulenter, 1 administrative medarbejder og 1 kontorleder. Du kan
leese mere om foreningen og Region Syd pa www.socialrdg.dk.

HGRSENS KOMMUNE

Afdelingsleder til
Familie og Forebyggelse

Har du lyst til at saette dit praeg pa udvikling af
familieomradet i Horsens Kommune — sa se her!

Familie og Forebyggelse i Horsens Kommune sgger
afdelingsleder til Horsens Kommunes handicap- og
familieradgivning med ansaettelse pr. 1. april 2011 eller
snarest herefter.

Familie og Forebyggelse er en arbejdsplads i stadig
udvikling, bade metodisk og personligt for den enkelte.
Vi arbejder helhedsorienteret og tveerfagligt med fa-
milien og barnet/den unge i centrum.

Med baggrund i Horsens Kommunes vaerdier og visio-
ner arbejder vi ud fra BUM modellen. Vi har udarbejdet
et ydelseskatalog for at skabe de bedst mulige betingel-
ser for en sikker faglig og gkonomisk styring af de fo-
rebyggende foranstaltninger og anbringelsesomradet
for bgrn og unge i Horsens Kommune.

Dine overordnede arbejdsopgaver er:

« faglig og personalemaessig ledelse af familierad-
givere, specialradgivere og ergoterapeuter pa
handicapomradet

* budgetansvar

 gkonomistyring

« udvikling og strategi i en tveergaende ledergruppe

For yderligere oplysninger er du velkommen til at kon-
takte sektionsleder Tanja Nyborg pa tif. 76 29 30 12.
Samtaler forventes afholdt den 14. marts 2011. Lan-
og anseaettelsesforhold efter geeldende overenskomst.

Din ansggning med dokumentation for uddannelse
samt andre relevante dokumenter skal veere modta-
get senest den 28. februar 2011 i Horsens Kommune,
Familie og Forebyggelse, Radhustorvet 4, 8700 Hor-
sens, Att. Kirsten Hjortsberg Ramsing. Ansggningen
kan ogsa sendes digitalt til admbogu@horsens.dk

Se yderligere oplysninger om
Horsens Kommune samt hele stillingsopslaget pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk
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Herning

Kommune

Visitator/sagsbehandler
med lyst til at udvikle

Vil du veere med til den fortsatte udvikling af Myndigheds- og visitations-
afdelingen, under Handicap og Psykiatri i Herning Kommune. Har du
lyst til at bruge din viden om handicap- og psykiatriomrédet til at sikre, at
vi forsat udvikler effektive, anvendelige visitationsredskaber og tilbud?
Skaber du naturligt gode og frugtbare relationer til relevante samarbejds-
partnere. Kan du ogsa sno dig i en politisk styret organisation og tage
udfordringerne med et smil, s& er du nok én af vores nye visitatorer.

Der er tale om 2 fuldtidsstillinger, en fast stilling og en tidsbegrenset
stilling, frem til marts 2013.

Arbejdspladsen

Som medarbejder i Myndigheds- og visitationsafdelingen giver vi dig
mulighed for at afprove dig selvi en stor politisk styret organisation, hvor
den enkelte medarbejder har stor frihed til at udfolde sine kompetencer
ogevner. I afdelingen har vi et hojt drive, og vi arbejder mal- og
resultatorienteret.

Du vil blive en del af en ny afdeling i rivende udvikling, med i alt 10
ansatte. Du far reference direkte til lederen for afdelingen. Vi arbejder
bade i team og selvsteendigt med opgaverne.

Visitatorerne foretager visitationerne primeert til botilbud og hjemmevej-
ledning/bostette samt revisitationerne af kommunes borgere i samarbe;-
de med driftsenhederne.

Vi forventer at du har:

* Enuddannelse som socialrddgiver eller anden relevant
uddannelse, evt. suppleret med efteruddannelse

o Erfaring med en eller flere af Handicap- og
Psykiatriafdelingens mélgrupper (autismespektrumforstyrrelser,
udviklingsheemmede, senhjerneskadede, fysisk handicappede,
psykiatri, misbrug, udsatte)

* Kendskab til relevant lovgivning

o Ervelformuleret i skrift og tale.

Onskelige kvalifikationer og erfaring:

* Kendskab til og erfaring med at arbejde i en politisk ledet
organisation

o Stor faglig indsigt i handicap- og psykiatriomradet ogsé omkring
de faglige metoder.

Der stilles krav om, at ansegeren stiller egen bil til rddighed.

Hvis du gerne vil vide mere om stillingen eller os, er du velkommen til at
kontakte lederen af visitationsafdelingen Jane Andersen, tlf.: 96 28 40 63,
mail: vhpja@herning.dk, eller fag-koordinator Hans Grarup, tlf.: 96 28 40
53, mail: hophg@herning.dk

Tiltreedelse: 1. marts 2011 - eller snarest derefter

Ansegningsfrist: 23. februar 2011. K1. 12.00.
Vi atholder samtaler: 25 + 28. februar 2011.

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i
centrum gennem abenhed, ncerhed og en levende demokratisk dialog. Vi gar
nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er kendetegnet
ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pd menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner
grundlag for vores made at arbejde pa: Professionalisme — God demmekraft -
Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.

midt

regionmidtjylland

Leder af specialinstitution
Oustruplund ved Kjellerup

Oustruplund sgger forstander med erfaring i ledelse og
socialpaedagogik. Du skal have gkonomisk og organisa-
tiorisk overblik samt evner til at kommunikere dbent og
respektfuldt med brugere, pargrende og medarbejdere.
Oustruplund har 130 medarbejdere, der omfatter social-
paedagoger, socialradgivere, psykolog, lzerere, familieple-
jekonsulenter og administrativt personale. Du far bl.a.
ansvaret for at fastholde og videreudvikle Oustruplund
som et mangfoldigt og hgjt specialiseret socialt tilbud.

Laes hele opslaget og sgg jobbet pd www.midtjob.dk
Ansggningsfristen er onsdag 2. marts kl. 12.00.

et arbejde med hjerne og hjerte

midtjob
.dk

Jobcenter Thisted
genopslar

en ledig stilling som

socialfaglig konsulent

for at f& et bredere ansggerfelt.

Se naermere oplysninger om stillingsindhold m.v. pa
Thisted kommunes hjemmeside www.thisted.dk
under ledige stillinger.”

Besag DS pa

www.soclalrdg.dk




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave
katjastyrishave@hotmail.com

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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LEDER

Forst lignede det en enlig svale. Men sa kom
der en mere. Og en mere. Og endnu en. Sa
nu bliver vinadt til at tage det alvorligt. Jeg
taenker pa de heringer, som i en lind strem
via'Servicestyrelsens begrebssekretariat’
udsendes fra’'Domanebestyrelsen for Social
Service og Omsorg’ som led i den 'Fzellesof-
fentlige Strategi for digitalisering af det
sociale omrade’ Man fornemmer alvoren...
Heringerne bestar i lister med ord, som
knytter sig til forskellige dele af det sociale
arbejde. 24. januar var der frist pa en horing af
begreber pa handicapomradet, som i forbin-
delse med DHUV-projektet “skal etablere
et samlet fagsystem til it-understottelse og
procesoptimering af den kommunale sags-
behandling” DHUV star for Digitalisering pa
Handicap og Udsatte Voksne omradet, og
det hejere formal er “at sikre en systematisk
og helhedsorienteret afdaekning af borge-
rens samlede behov og identifikation af den
relevante indsats” Det forklares endvidere, at
projektet “vil lette kommunikationen pa tvaers
af forvaltningsomrader og give bedre overblik
over borgerens sag” Jeg tvivler.

Hvem planlaegger toiletbesag?

Viberiges med tre forskellige lister, og listen
om sagsekonomi starter med at definere
ordet 'pris’ som: ‘pengebeleb som noget ko-
ster! Vigtigt! Listen med udredningsbegreber
lofter os til nye hojder med f.eks. definitionen
af 'vask’ som lyder: 'handling, der bestar i

at vaske og terre sig pa kroppen og krops-
dele med anvendelse af vand og passende
rensemidler’ Toiletbesog' er angiveligt: 'en
handling, der bestar i at planleegge og udfere
toiletbeseg til udskillelse af affaldsprodukter
og efterfelgende rengering’ Er jeg den eneste,
som ikke planlaegger mine toiletbesag? Og nar
jeg nu ikke gor det, er de s slet ikke toiletbe-
seg? Og kan vihabe pa, at den'efterfalgende

AF BETTINA POST, FORMAND

Nar ord
bliver overflgdige

rengering’ skal forstas som en opfordring til
herrerne om at fjerne strint pa kummekanten
efter endt gerning?

Viklarer os fint uden
Den sidste liste om sagsbehandlingsbegre-
ber provokerer ved at gere 'social indsats’
synonym med 'socialfaglig indsats’ og defi-
nere begge dele som: 'indsats, der bestar af
en eller flere ydelser, som leveres af et eller
flere tilbud’ Sa bliver det ikke mere distan-
ceret fra det komplekse relationsbaserede
socialfaglige arbejde, som er socialradgiver-
nes kerneydelse. Og her rammer vi lige ned i
hjertet af min anke over hele denne besyn-
derlige ovelse. For den er pd ingen made
efterspurgt i den praktiske opgavelssning,
og jeg har svaert ved at se, hvordan den skal
'lette kommunikationen og sikre en bedre
afdakning af borgerens samlede behov’ Det
helt fantastiske ved at arbejde med men-
nesker er jo netop, at vi kan tale med dem.
Vihar ikke brug for, at nogen, som ikke aner,
hvad relationsarbejde er for noget, satter
alle vores ord og begreber op i lange lister
med komiske og distancerende definitioner.
Vikommunikerer rigtig fint uden.

Lad mig afslutningsvis understrege, at
jeg ikke er ude efter Servicestyrelsens
'begrebskonsulenter’. De gor jo bare deres
arbejde og fortjener pa en eller anden
meerkelig made ros for deres udholden-
hed. Kritikken retter sig mod dem, der ikke
stopper sadan et projekt i en tid, hvor alle
er enige om, at vi skal bruge kraefterne i den
offentlige sektor bedre. A£ren kan vist deles
ligeligt mellem KL, Social- og Finansministe-
riet, som i mine gjne har masser af argumen-
ter for omgaende at nedlaegge hele projek-
tet, som bedst defineres som 'overfledig
skrivebordsevelse'...
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